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Foto 98. Fertilizacion de scies

4. MATENIMIENTO ARBOL AISLADO: (1239 Arboles): Res 552 de 2018,
Resolucion No. 2050 01/09/2074, Resolucién No. 1202 29/05/ 13, Resolucion No.
2585 30/09/13, Resolucion No. 3333 17/12/2013, Resolucién 406 del 14/02/17,

Resolucion 405 del 14/02/17, Acta Visita arboles aislados 23/ 12/2021, Acta Visita
arboles aislados 25/04/2022.

LIMPIEZA GENERAL DEL TERRENO: Consisti6 en la limpieza general del area del
sitio de plantacion de los érboles. Esta actividad se realizdé con machete y guadafia,
eliminando las malezas que puedan competir con la plantacién forestal; durante esta

operacion no se cortaron los arbustos producto de la regeneracion natural y aquellas especies
de valor comercial.
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PLATEO: Consistié en la limpieza total de malezas y gramineas, del sitio donde se abrira
el hoyo para la siembra de las plantulas, ademas de las especies encontradas en el predio, el
didmetro fue de un (1) metro.

APLICACION DE HIDRORETENEDOR: Con el fin de garantizar el buen desarrollo
del material vegetal se aplicé a cada hoyo 3 g para conservar la humedad necesaria para el
optimo procedimiento.

FERTILIZACION O ABONADO: para mantener la salud del arbol y su vigorosidad, se
realiz6 una aplicacion, conteniendo lo siguiente:

FERTILIZANTE NPK 50 g/plantulas
INSECTICIDA GRANULAR 0,9 g/plantulas

TRANSPORTE INTERNO DE INSUMOS: Las plantulas de reposicion e insumos fueron
transportados en vehiculos adecuados desde el sitio de compra hasta el lugar de la plantacion
y luego el traslado por parte del personal colaborador, en canastillas, hasta cada uno de los
arboles.

LEVANTAMIENTO DE POLIGONOS DEL ARFA Y GEORREFERENCIA: Se
realizo el debido levantamiento del area intervenida mediante GPS y se presentaron las
coordenadas geograficas del sector. Esta informacién se entreg6 de manera digital y fisica.
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REGISTRO FOTOGRAFICO PRIMER MANTENIMIENTO ARBOLES AISLADOS
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Foto 100. Vista general antes del terreno

Foto 99. Vista neral del terreno
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Foto 105, Fertilizacion
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Foto 107. impia genal del terreno Foto 108. Limpia con guadafia
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Foto 117. Fertilizacién de especies Foto 118. Control de hormigas




SOFOR INGENIEROS SAS
NIT 800082101-9

INFORME AVANCE
CONTRATO 153

QIBAL

SIG

MANTENIMIENTO BARRIO NUEVO ARMEROQ
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Foto 134, Fertilizacién de especies
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Foto 154. Aplicacion de fertilizantes

Foto 158. Actividades de conol e hormiga

Foto 157. Control fitosanitario
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Foto 159. Vista general del predio sin intervencién Foto 160. Limpia con guadaiia
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Foto 171. Limpia general del terreno

Foto 172. Limpia con guada
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RECOMENDACIONES

® Seguir realizando el acompafiamiento y mantenimiento a las zonas intervenidas, se
recomienda un periodo de 3 meses para realizar el segundo mantenimiento del
proyecto.

e Realizar el seguimiento a los édrboles establecidos y resembrados, con el fin de
verificar su buen prendimiento y adaptacion a los sitios, y con esto poder tomar
medidas tempranas para mantener los mejores resultados y el optimo cumplimiento
del proyecto y compensacidn
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1. INTRODUCCION

El Trabajo es una actividad que el individuo desarrolla para satisfacer sus
necesidades basicas y obtener unas condiciones de vida acordes con su dignidad
humana y poder realizarse como persona, tanto fisica como intelectual y

socialmente.

Para trabajar con eficiencia es necesario estar en buenas condiciones de salud,
pero desafortunadamente en muchas ocasiones, el trabajo contribuye a deteriorar

la salud del individuo, debido a las condiciones inadecuadas en que se realiza.

Si se mejoran las condiciones de trabajo, se preservan las condiciones de salud lo
que conlleva al bienestar del trabajador y a un aumento de produccién a nivel

empresarial.
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2. INFORMACION BASICA:

CONTRATISTA

Nombre

SOFOR INGENIEROS S.A.S.

Representante legal

GEMBER CAROZO CRUZ

Nit

800.082 101-9

Direccion

Vereda Santa Teresa casa 49 sector C.

Proyecto

CONTRATAR LAS OBRAS DE ESTABLECIMIENTO Y
MANTENIMIENTO FORESTAL CONFORME A LAS
COMPENACIONES ESTABLECIDAS POR LAS AUTORIDAD
AMBIENTAL AL IBAL S.A. E.S.P.- OFICIAL

3. PROGRAMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

El programa de seguridad industrial comprende el conjunto de técnicas y actividades
destinadas a la identificacién, valoracion y al control de causas de los accidentes de

trabajo:

Para este periodo de la etapa de disefio, el contratista realizé:

TEMA NUMERO DE

PARTICIPANTES

ORDEN Y ASEO EN CAMPAMENTO

PELIGRO EN OBRAS

ORDEN Y ASEO EN OBRA

PROBABILIDAD DE ACCIDENTALIDAD

PLAN DE EMERGENCIA

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

CUIDADO PERSONAL

ANALISIS DE TRABAJO SEGURO

INDIVIDUAL

ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION

g ornjanjon

Como también se realizaron charlas de seguridad y las inducciones siendo un
proceso dirigido a los trabajadores cuando inicia actividades en la obra, esta dirigido
a reorientar la integracion del empleado en la cultura organizacional en virtud de los
cambios producidos en cualquiera actividad de la empresa.
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4. PROGRAMA DE MEDICINA DEL TRABAJO

El programa de medicina preventiva y del trabajo tiene como finalidad principal la
promocion, prevencion y control de la salud del trabajador, protegiéndolo de los
factores de riesgo ocupacionales, ubicandolo en un sitio de trabajo acorde con sus
condiciones psicofisiologicas y manteniéndolo en aptitud de produccion de trabajo.

5. PROGRAMA DE HIGIENE INDUSTRIAL

El programa de higiene industrial es el conjunto de actuaciones dedicadas al
reconocimiento, evaluacion y control de aquellos factores ambientales que pueden
ocasionar enfermedades, afectar la salud y/o el bienestar de los trabajadores en sus
lugares de trabajo

Para este periodo de la etapa de ejecucion, el contratista realizo:

TEMA NUMERO DE PARTICIPANTES
RIESGO BIOMECANICO 5
POLITICA DE ALCOHOLISMO Y 5
FARMACOS

6. PROGRAMA DE INSPECCIONES

Se realizaron inspecciones para |ldentificar las condiciones desfavorables presentes
en los puestos de trabajo que puedan causar eventos no deseados, con cada
actividad que se realizan en la obra

TIPO DE INSPECCION CANTIDAD
SEGURIDAD INDUSTRIAL
INSPECCIONES LOCATIVAS
INSPECCION DE ORDEN Y ASEO
INSPECCION DE CAMPAMENTO
INSPECCION DE PLAN
DE EMERGENCIA
PROTOCOLO DE COVID
INSPECCION DE HERRAMIENTA
MENOR

oo

[S2006)]
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7. REPORTE DE ACCIDENTALIDAD

No se presentaron durante la ejecucién de la obra.

8. BRIGADAS DE EMERGENCIA.
En la ejecucion de obra se instalaron los equipos de emergencia como son:
Botiquin, camilla y el extintor.

9. SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL.

El personal administrativo y operativo de la empresa se encuentra afiliada al
sistema de seguridad social integral ARL (Aseguradora de Riesgos Laborales),
AFP (Administradora Fondo de Pension) , EPS (Empresa prestadora de servicio
de salud) y CCF (Caja de Compensacion Familiar)

10. CONCLUSIONES DEL SST

= Elcontratista dio cumplimiento al cronograma de actividades SST propuesto
en el SG- SST del componente para la etapa de inicio y ejecucion del
proyecto.

= El contratista esta realizando verificacion mensual de los pagos de
seguridad social y de némina del personal de la planilla minima y del
personal de apoyo que esta participando en la etapa de inicio y ejecucion
del contrato.

= Se esta dando cumplimiento al procedimiento de induccién SST de ingreso
al personal y notificacion de Riesgos.

11. COMPONENTE AMBIENTAL

12 MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS
Gestion del plan de manejo de residuos sdlidos

Dando cumplimiento a la politica interna de residuos la obra, nos permitimos
informar sobre las actividades que se realizan a diario en obra para brindar un buen
manejo de los residuos de basura y fortalecer la politica de orden y aseo teniendo
punto de ecolégico, y ensefiandoles a la prevencion con las charlas ambientales.
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Entrega de EPP

Charlas de prevencion

Charlas sobtre prevencion.
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Inspeccién de herramienta

Mantenimiento de herramienta

Mantenimiento de la herramienta
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13.CONCLUSIONES

En este informe se explica paso a paso los resultados de la gestion que se lleva y
los resultados que se dieron aplicando nuevos métodos de cuidado, control y
prevencion, el cual se trabajé durante la ejecucion de obra buscando mejores
soluciones a situaciones registradas en el area de trabajo.

14.RECOMENDACIONES

1. Seguir implementando el Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el
Trabajo

2. Continuar con el proceso de sensibilizacion a los trabajadores para la
creacidon de una cultura de prevencién e identificacion de peligros y
evaluacion de riesgos en el area de trabajo.

3. Fomentar el buen uso de los EPP dependiendo de cada actividad que se
presente en los diferentes puestos de trabajo.

4. Reforzar a los trabajadores sobre la conciencia ambiental y participacién en
la clasificacion de residuos generados en obra.

15.BIBLIOGRAFIA
- Decreto Ley 2811 de 1974 Cdédigo Nacional de los recursos
naturales Renovables y de proteccién del medio ambiente,
que regula integralmente la gestién ambiental y el manejo de

los recursos renovables.

- Ley 99 de 1993 y el decreto Ley 216 de 2003, determinan
los objetivos y la estructura organica del Ministerio de

Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial.

- Transporte manejo y disposicién de escombros y residuos

solidos: Resolucion 541 de 1994 manejo de escombros.

- Resolucion 312 de 2019, Estandares minimos en Seguridad y Salud en el
Trabajo
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COMPANIA DE SEGUROS

CONSTANCIA

Positiva Compaiiia de Seguros S.A, hace constar que la empresa Sofor Ingenieros Ltda,  identificada con NI
800082101 afiliada en el ramo de riesgos laborales, aplico el 09/03/2022 Ia autoevaluacién de los Estandares
Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en f Trabajo SG-SST para la vigencia 2021 conforme a la
Resolucion 0312 del 2019 Aplicando el capitulo Il y obteniendo un resultado del 100,00%, ACEPTABLE.

Resultados Evaluacion por Ciclo
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. VERIFICAR
cco RESULTADO ESPERADO | RESULTADO OBTENIDO | PORCENTAJE DEL CICLO OBTENIDO
PLANEAR 25,00% 25.00% 100,00%
HACER 60.00% 60.00% 100,00%
VERIFICAR 5.00% 5.00% 100,00%
ACTUAR 10,00% 10,00% 100,00%
TOTAL 100% 108,00% 100,00%
Resultados Eyaluacién por Estindar
i
Pt Positiva Compaiia de Saguros S.A. « Nitt 860.011.153-6s Linea gratuita: 01-8000-111-17C, S T BT 3
@; Bogaté: 330-7000 / Portal Web: wwviw.positva.gov.co ﬁ -E;;%fg%méfm'enw | Minhadisnda .
) o, 7t - : = B
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E Resultados Esperados

30
25
20
15
10
5
e -
1 RECURSOS
{10%)
PORCENTAJE
RESULTADO | RESULTADO DEL
ESTANDAR ESPERADD | OBTEMIDO | ESTANDAR
EVALUADO
1 RECURSOS (10%) 10,00% 10,00% 100%
PLANEAR 2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA
g GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 15.00% 15,00% 100%
g TRABAJO (15%)
“’% 3 GESTION DE LA SALUD (20%) 20,00% 20,00% 100%
gg HACER 4 GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%) 30,00% 30,00% 100%
é S GESTION DE AMENAZAS (10%) 10,00% 10.00% 100%
o VERIFICAR 6 VERIFICACKIN DEL SG-SST (5%) 5,00% 5,00% 100%
fa ]
< ACTUAR 7 MEIORAMIENTO (10%) 10.00% 10,00% 100%
d
® TOTAL 100.00%
b

Las actividades a desarrollar de acuerdo a los resultados obtenidos, serdn ejecutadas por la empresa como
parte de la implernentacion del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Se expide la presente constandia a solicitud del interesado.
Fecha de expedicion: 12 abril 2023.
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La autenticidad de este documento electrénico puede

ser verificado dando click en el siguiente enlace: :::iaﬁcacién
{tps://alissta.gov.co/EvaluacionEstandarMinimo/VCEnI? P

token=RZjA2f/zJArAXEVFqEalTA==
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-
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El emprendimiento
es de todos

At Positiva Compafiia de Seguros S.A. « Nit: 860.011.153-6 « Linea gratuita: 01-8000-111-170,
% Bogota: 330-7000 / Portal Web: www.paositiva.gov.co lﬁ
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que se me ha capacitado en el uso adecuado de mi equipo de proteccidn personal, me comprometo a cuidario y devolverio en el estado en

que me fue entregado si la condicién asf lo permite.

Por medio de la firma hago constar que he recibido en buen estado los elementos de proteccién personal necesarios para efectuar sin riesgos mi labor, ademés declaro
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INSPECCION PREOPERACIONAL DE HERRAMIENTA MENOR Version. 01
Vigencia. 01/06/2022

x < e ~ . -
Empresa: S D g—Dl N (\B GQ\Q [ u X Periodo de Inspeccion U! ?3 23 A ‘3\ 323
Ubicacién M&L{\\ Q_t Q‘& o & Tbllj U.Q_. Proyecto / Area *‘b (s} Q\Q(\A&L\Oﬂu
0 > Lunes Martes Miércoles Jueves Viemes Sébado Domingo l
It. Lista de Herramientas Cant, -
B M B M B M B M B M B M B M
1 |Alicates - - i i
2 |Barra 5 < -~ — i~ e
3 |Barreton con cabo 2. al - ra -~ 'S
4 |Palin con cabo % - - ' - ~
5 |Ahoyadora con Cabo N s Vi 4 — ~
6 |Machete | - ' - 7 s
7 |Azadon con cabo "L ~ ' - s -
8 |Guadarfia
9 |Fexometro
10 {Lima plana
11 |Martillo

Nota. Yo, como auteridad ejecutante he revisado que los puntos de esta lista de chequeo se cumplen y me comprometo a cumplir con fodas las normas y
recomendaciones de esta lista de chequeo.

Nombre Fecha o, Firma Observaciones
1 | Mrcole Cevtlen O 02.-2}3-o3 [YViWw . C
2 | wicolen (e fer o 0b6- 03~ 2=713 |\ e P L
3 | z5abe /. Jlore [ 13-0%-2003 [F / — —&
4 | Tse b/ preges 21-03~1023 |V — €
5 |Wiedo Cadie 23-05-2013| Prlels 8. C
6 e>
7

ldel

Skrequiere reglstrar heiramlzntas menaras que no esten inclufdas en fa Hista utllice fa pagina 2.
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INSPECCION PREOPERACIONAL DE HERRAMIENTA MENOR Version. 01
Vigencia. 01/06/2022

Empresaﬁg g.m 5 r\gQ(\t L<0> Periodo de Inspeccionpl (0] (03| A 128 |02 )3
Ubicacién M \A ﬂ 1Ot P!O 6@{ :;@@,\))% Proyecto / Area a () "M\lr QLenen
; : Lunes Maries Miércoles Jueves Viemes Sébado Domlngrl
It. | Lista de Herramientas . Cant.
X B M B M B M B M B M B M B M

1 |Alicates § v £ - - -

2 |Barra 14 C i il 4

3 |Barreton con cabo ﬁf, v - 7= - s

4 |Palin con cabo I3 s { = ' -

5 [Ahoyadora con Cabo N - r c -~ -

6 |Machete 4 - 4 4 - '

7 |Azadon con cabo & - il < < r

8 |Guadaia

9 |Fexometro

10 |Lima plana

11 |Martillo

Nota. Yo, como auteridad ejecutante he revisado que los puntos de esta lista de chegueo se cumplen y me comprometo a cumplir con todas las normas y
recomendaciones de esta lista de chequeo.

Nombre . Fecha | , Firma Observaciones
1 |WMteolen  per-olero 30-0(-2013 (Vieoln £ C.
2 [ Wicely o ovdemo 0-02.-2023 Pugle € .C.
3 (Tl / jeog— Z0.02 2023 P
4 I.':t-./v\/ T 2}-—02"‘2—1313 'j\\pl ==l __,,/Q____
5
6
7

Slrequlere registrar herramientas menoras que no esten Incluidas en la lista utilice 3 pagina 2. 1del




Codigo. SST- SF-20

INSPECCION PREOPERACIONAL DE HERRAMIENTA MENOR Version. 01
Vigencia. 01/06/2022

Empresa: 6 O { Ol __5, N &‘ e n{@u& Periodo de Inspeccién| 05|19 _(27] A 3o (11|21
Ubicacién M\U\\ ) Q\ d& *__Y,:\O AR, Proyecto / Area\,\ o ?\m\l plnes
& = Lunes Martes Miércoles Jueves Viemes Sabado Domingo l
It. Lista de Herramientas Cant.
: B M B M B .= M B M| B M B M B M
1 |Alicates v —t 1
2 |Barra i v v v v rr
3 |Barreton con cabo Ul v Ve v v v
4 _|Palin con cabo \ v | i v r ¢
5 |Ahoyadora con Cabo \ 74 v v e (
6 |Machete J (vl s v v v
7 |Azadon con cabo . v b / r d
8 |Guadafia > =T ¥ ¥ r 4
9 |Fexometro
10 |Lima plana 2—
11 [Martillo

Nota. Yo, como autoridad ejecutante he revisado que los puntos de esta lista de chequeo se cumplen y me comprometo a cumplir con todas las normas ¥y
recomendaciones de esta lista de chequeo.

Nombre Fecha Firma Observaciones

M eo\oy Cadoxo [De—9-202tlNl,y £ e

WL E-\sy Codoro [Pt C16-202U \)uw QLE o~
oy~ Do AR - 2004 72

Tkl 55 oo Du,&f_’.':ofavn“f_\jw w 0f

N o s | w N e

idel

sl requlere reglstrar harramlentas menoras que no esten Incluidas en 1a fsta ulllice [a pagina 2.




Codigo. SST- SF-20
INSPECCION PREOPERACIONAL DE HERRAMIENTA MENOR Version. 01
Vigencia. 01."051’20@
Empresa: 6 o go { <———-> (\BQQ-\\ Q<o) Periodo de Inspecciénp ) 7| Iz_j A RS lpj |23
Ubicacion W\ Ay (i @Yo A Tb Q\\uuL . Proyecto / Area a D\&l\:\\\ﬂ;oi\bﬁ
% F Lunes Martes Miércoles Jueves Viemes : Sdbado Domingo I
|0 Lista de Herramientas Cant.
i : B M B M B ] B M B | M| B M| B M
1 |Alicates \ 7 v v v ]/_
2 |Barra \ \/ v ‘/ v i‘/
3 |Barreton con cabo ?z Y v % \/ /
4 |Palin con cabo \ \_/ v / v v
5 |Ahoyadora con Cabo A v N / v v
6 |Machete \ v Vv Y v Y
7 |Azadon con cabo P2 v i vV
8 |Guadaiia A
9 |Fexometro
10 |Lima plana
11 |Martillo

Nofa. Yo, como autoridad ejecutante he revisado que los puntos de esta lista de chequeo se cumplen y me comprometo a cumplir con todas las normas ¥
recomendaciones de esta lista de chequeo.

Nombre Fecha £ e b Finmas _ Observaciones
/Ult()/;-v] Coavdovrp PL-0l- 2023 V'C?{fb Q‘-‘e
Mg by Cenvvlim o 7-0(~ 2015 “(.D\‘b, A
TS&L:./ #oya Li-~0[+2223 w....._.._, .\_/%[
g O o 11-*/;}:/, 26 p(-Z023 |7 O K

Nolwn s W N

ldel

Sl requlere registrar herramlentas menoras que no asten Incluldas en fa lista utllice |a pagina 2.




AMALISIS DE TRABAJO SEGURO

SST-SF-05

IDENTIFICACION GENERAL

OBRA- FRENTE:

|f“f ™ p j&‘ v\-l'ﬁﬂg-\fs IFECHA DE ELABORACION:

TIEMPO DE COBERTURA

UBICACION DONDE SE REALIZA EL.TRABAJO:

Poma raraf ¢ urbena o /kur:rpno I“?"‘-&

DEL 64~ AL 3D DEPe2022

PARA ESTE TRABAJO SE REQUIERE

ITRI\BAJO DE ALTURA

IESPACIO CONFINADRO

ITRABAJD EN CALIENTE

DESCRIPCION GENERAL DEL TRABAJO

J—‘MP'f‘lﬂ.‘, Sie saty e, 7 /t/A/z;an.—- ﬂlc G-vLalﬂﬂ

PERSONAS QUR ELABORAN EL ATS

CEDULA

CARGO

FIRMA

ey, Sttvea

Cards 10

/o s8268/

fﬂ Dl’dl:’lf-cﬁ’.!/

Meoloy £ . Concdo e

Tacdd

Lordolo

9332/336

"frﬁéﬁf“-ﬁ/w A (anpo

08 cov

Iieréc-]

arla {

S 776/¥6

'}Vﬁ &rﬂc’w Jc AI--'(:

Dicn fems ,, Y

:TLGM

vrie/ " Munllp

73393 3P

/étrr‘d Arruf

13

382279

d

\\L{Uﬁ £

Tatogede g G ATt st Hith
Aagﬁlfﬁuﬂ/w o G’:ﬂﬂqw

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

alrededores

herramientas y equipos

epi requeridos

ruido alto

iluminacion deficiente

quimicos

material con file

v

herramientas de mano

herramientas de mano

casco

otro

aprea con aire bambas carata esmerilar
ventilacion cangestion generador Imangueras gafas de seguridad
trabajo encima caminos escalera andamio proteccion auditiva
materiales en general puayas/fcables especial/herramientas inusual extintor respirador/mascarilla
reshaloso/caidas clima herramignta electrica otros guantas
agua combustible grua Buayas calzado de seguridad
lineas de aito voltaje otros equipos movil helicoptero equipos en trabajo en alturas
cables enterrados/tuberiz/otros circuito interruptor otros
pruchas notificacion riesges criticos identificados
monitoreo de gasas harmeticidad vecindad residente electrico
estangueidad asentamiento coerdinador hseq director excavacion
voltimetro tensionamiento inspector sst contratista alturas
otros atro atros
productos / material requerimientos especializados - personal otros
coTrrasive toxico soldador subcontratista procedimientos
estado general del
hidrocarburos caliente aperador de equipo trabajador consideraciones ambientales
liuido frio certificado trabajo en alturas inspecciones de equipos
solido gas /vapor contratista desactivacion de equipos de seguridad
otrg

otios

DESCRIPCION DE LOS PASOS A SEGUIR

RIESGOS / ASPECTOS DETERMINADOS

PELIGRO

CONSECUENCIAS

CHARLAS DE SEGURIDAD

]

A OTRO

TRASLADO DE MATERIAL DE UN LUGAR

OTRO NIVEL

MANIPULACION MANUAL DE CARGA, CAIDA A

RESOALONES

MOVIMIENTOS REPETITIVOS,

TRAUMAS EN ESPALDA, FRACTURAS

MEDIDAS DE CONTROL

PAUSAS ACTIVAS, VERIFICAR EL AREA DEL DESPLAZAMIENTO

LIMPIA DE ARBOLES

QuiIMIco

BIOMECANICO FISICO. TAIDA DEL MISMO MIVEL,

ASFIXIAS

POSTURAS PROLONGADAS.

DOLORES LUMBALES.DES, ENFERMEDADES
RESPIRATORIAS,

SIEMBRA Y ROCIO

FISICO,CONDICIONES DE SEGURIDAD,
BICLOGICO, BIDMECANICO

EXPOSICION A ALTAS

PICAZON DE ANIMALES,

TEMPERATURAS. MORDEDURA Y

‘POSTURAS PROLONGADAS

QUEMADURAS, FATIGAS, DANOS EM LA PIEL
POR MAS DE 307, DOLORES DE ESPALDA

MEDIDAS DE CONTROL

UTILIZAR CAMISA MANGA LARGA | REALICE DESCANSOS COORDINADOS PARA LAS ALTAS TEMPERATURAS Y PAU!

PUNTO DE HIDRATACION

SAS ACTIVAS,

CERCO

FISICO,CONDICIONES DE SEGURIDAD,
BIOLOGICO. BIOMECANICO.

MORDEDQURA Y PICAZON DE
ANIMALES, MOVIMIENTOS
REPETITIVOS

QUEMADURAS, FATIGAS, DANOS EN LA PIEL
POR MAS DE 30°, DOLORES MUSCULARES

MEDIDAS DE CONTROL

UTILIZAR CAMISA MANGA LARGA | REAL

IZAR PAUSAS ACTIVAS COORDINADOS PARA LAS ALTAS TEMPERATURAS

ORDEN Y ASED
6

FISICO,CONDICIONES BE
SEGURIDAD BICMECANICO

PARTICULAS DE FOLVO, MALA
POSTURA.

PRESENTAR MOLESTIAS EN LA
ESPALDAENFERMEDADES EN LA PIEL,Y
RESPIRATORIAS.

MEDIDAS DE CONTROL

PRE UTILIZAR GAFAS DE SEGURIDAD, TAPA BOCAS, REALIZAR PAUSAS AGTIVAS

CONTROLES ¥ OBSLRVACIONES GEMLRALES Y/0O ADICIONALES

RESPONSABLE DEL CARGO

RESIDENTE

COORDINADOR/INSPECTOR SST

Gewa b /wJ«r(,-)ﬁ

/V/w[m

(’aro(a—go

Hoxitra 2N
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ANALISIS DE TRABAJO SEGURO

SST-S5F-05

IDENTIFICACION GENERAL

OBRA- FRENTE:

1o 2 lewnf< care JFecha oe ELaBORACION:

[z

de evore — 13

TIEMPO DE COBERTURA

UBICACION DONDE SF REALIZA EL'TRABAJO:

Zum., .rurq/ fdré(h‘ ‘-{L r“,""

DEL Q2 AL z @ DE €a¢r2023

PARA ESTE TRABAJO SE REQUIERE ITHABAJD DE ALTURA I IESPACIO CONFINADO TTRABAJO EN CALIENTE
DESCRIPCION GENERAL DEL TRABAJO
PERSONAS QUR ELABORAN EL ATS CEDULA CARGO FIRMA

Mewbs STeww (oo

/770§ v 68/

{'ocrvc/uu_‘v B

TJoci d Cer ol O

9333737%

\SWA&D [ C;’%t!
Prebopole &b C—pd <ol (5

44»0&" WI(/ ﬂw,//o

93353 + ¥

Dabln Lo d by [N TN, O

AV ‘lt rér\/ Ao

994 /%L

breblreidy di lpo

i {3 10>

ﬂ'!étrrﬂ /147"-'7)

92338 &99

754,;,“!« 4 d—zéb‘

liuu.a

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

alrededores herramientas y equipos epirequeridos
ruido alto quimices f herramientas de mano 'l’/ herramientas de manc casco
iluminacion deficiente material con filo oprea con aire bombas careta esmerilar
ventilacion congestion generador mangueras gafas de seguridad
trabajo encima caminos escalera andamio proteccion auditiva
materiales en general guayas/cables especial/herramientas inusual extintar respirador/mascarilla
resbaloso/caidas clima herramienta electrica otros ‘\/‘ guantes
agua combustible grua guayas calzado de seguridad
lineas de alto voltaje otros equipos movil helicoptero equipos en trabajo en alturas
cables enterrados/tuberia/otros circuito interruptor otros
pruebas notificacion riesgos criticos identificados
monitorea de gases hermeticidad vecindad rasidente electrica
estanqueldad asentamiento coordinador hseg directar excavacion
voltimetro tensionamiento inspector sst contratista alturas
otros otro otros
productos / material requerimientos especializados - personal otros
corrosivo toxico soldador subcontaatista procedimientos
estado general del
hidrocarbures caliente operador de equipo trabajador consideracionas ambientales
liguido frio certificade trabajo en alturas inspecciones de equipos
solido gas [ vapor contratista desactivacion de equipos de seguridad
otro otro otros

DESCRIPCION DE LOS PASOS A SEGUIR

RIESGOS [/ ASPECTOS DETERMINADOS

PELIGRO

CONSECUENCIAS

CHARLAS DE SEGURIDAD

TRASLADO DE MATERIAL DE UN LUGAR
A OTRO

N

MANIPULACION MANUAL DE CARGA, CAIDA A
OTRO NIVEL

MOVIMIENTOS REPETITIVOS,
RESBALONES

TRAUMAS EN ESPALDA, FRACTURAS

MEDIDAS DE CONTROL

PAUSAS ACTIVAS, VERIFICAR EL AREA DEL DESPLAZAMIENTO

LIMPIA DE ARBOLES

BIOMECANICO,FISICO. CAIDA DEL MISMQ NIVEL,
QUIMICO

POSTURAS PROLONGADAS,
ASFIXIAS

DOLORES LUMBALES DES, ENFERMEDADES
RESPIRATORIAS,

SIEMBRA Y RQCIO

FISICO,CONDICIONES DE SEGURIDAD,
BIOLOGICO, BIOMECANICO

EXPOSICION A ALTAS

PICAZON DE ANIMALES,
‘POSTURAS PROLONGADAS

TEMPERATURAS. MORDEDURA Y

QUEMADURAS, FATIGAS, DANOS EN LA PIEL
POR MAS DE 30°, DOLORES DE ESPALDA

4
UTILIZAR CAMISA MANGA LARGA / REALICE DESCANSOS COORDINADOS PARA LAS ALTAS TEMPERATURAS Y PAUSAS ACTIVAS,
MEDIDAS DE CONTROL PUNTO DE HIDRATAGION
MORDEDURA Y PICAZON DE i
FISICO.CONDICIONES DE SEGURIDAD, " CQUEMADURAS, FATIGAS, DANDS EN LA PIEL
cERCO ANIMALES, MOVIMIENTOS
BIOLOGICO, BIOMECANICO POR MAS DE 30°, DOLORES MUSCULARES
5 REPETITVOS
MEDIDAS DE CONTROL UTILIZAR CAMISA MANGA LARGA / REALIZAR PAUSAS ACTIVAS COORDINADOS PARA LAS ALTAS TEMPERATURAS
RS FISICO,CONDICIONES DE PARTICULAS DE POLVO MALA | PRESENTAR MOLESTIAS EN LA
8 R ROMEE Al Pt ey ESPALDA ENFERMEDADES EN LA PIELY

RESPIRATORIAS

MEDIDAS DE CONTROL

SIEMPRE UTILIZAR GAFAS DE SEGURIDAD, TAPA BOCAS, REALIZAR PAUSAS ACTIVAS

CONTROLES Y OBSERVACIONES GENERALES Y/O ADICIONALES

RESPONSABLE DEL CARGO

RESIDENTE

COORDINADOR/INSPECTOR SST

by (ediro

/‘/7(.01-. J‘fil-/ﬂ-\ /m)/p-‘o

It F2e

7




ANALISIS DE TRABAJO SEGURO

SST-SF-05

IDENTIFICACION GENERAL

OBRA- FRENTE:

[ 9 badcmn

||:ECI 1A DE ELABORACION:

122 do flhero -23

TIEMPO DE COBERTURA

UBICACION DONDE SE REALIZA EL'TRABAJD'.

20 e, rufrJ -fuyé&n&

df zé"""‘":

DEL o |

AL 2 8 DEfhe023

PARA ESTE TRABAJO SE REQUIERE

r
ITRABAJO DE ALTURA

IESPACIO CONFINADO

ITRABAJO EN CALIENTE

DESCRIPCION GENERAL DEL TRABAJO

PERSONAS QUR ELABORAN EL ATS

CEDULA

CARGO

FIRMA

pMreole,  STtoe .

(evdo v

2//0 <« 41 4 &/

('s;a rl./!*“(f“')/

']MJ

Cerdo d

9332/37%

‘fﬁgdrzc/u o (e—pD

(Ao £ 2dore
Ride C00bus

lf‘dv\ uw-c/ Mo f /b

973393348

j"al&}r.wgv- o [;-7!0

vosfw

/7114’ éh:v]

Hrien

S 95¢ /6

V‘zl—n,‘;‘rdé. fa-—:ro

2

o/

Albeiry Arug

73382 59

ol frie
\ 3 8

CONDICIONES GENERALES DE TRABAIO

alrededores

herramientas y equipos

epirequeridas

ruitlo alto

vantilacion

trabajo encima

reshaloso/fcaidas

agua

lineas de alto voltaje

iluminacion deficiente

materiales en general

cables enterrados/tuberia/otros

guimicos V

herramientas de mana

matarial con filo

aprea conalre

congestion

generador

caminos

escalera

guayas/cables

especial/herramientas inusual

clima

herramienta electrica

combustible

grua

otros

equipas movil

clrcuito intefruptor

/ herramientas de mano

casco

bombas

careta esmerilar

mangueras

gafas de seguridad

andamio

proteccion auditiva

extintor

raspirador/mascarilla

otros

guantes

guayas

calzado de seguridad

helicoptero

atros

equipes en trabajo en alturas

monitoreo de gases

estanqueidad

pruebas

notificacion

riesgos criticos identificados

hermeticidad

vecindad

asentamiento

coordinadar hseq

residente

director

electrico

excavacion

otro

otros

voltimetro tensionamientg inspector ssi contratista alturas
otros otro otros

productes / material requerimientos especializados - personal atros
corrosivo toxico soldador subcontratista procedimientos

estado general del

hidrocarburos caliente aperador de equipo trabajadar consideraciones ambientales
liquide frio certificado trabajo en alturas Inspecciones de equipos
solido gas / vapor contratista desactivacion de equipos de seguridad
otro

DESCRIPCION DE LOS PASOS A SEGUIR

RIESGOS / ASPECTOS DETERMINADOS

PELIGRO

CONSECUENCIAS

CHARLAS DE SEGURIDAD

21A OTRO

TRASLADO DE MATERIAL DE UN LUGAR

MANIPULACION MANUAL DE CARGA, CAIDA A
OTRO NMIVEL

MOVIMIENTOS REPETITIVOS,
RESBALOMNES

TRAUMAS EMN ESPALDA, FRACTURAS

MEDIDAS DE CONTROL

PAUSAS ACTIVAS, VERIFICAR EL AREA DEL DESPLAZAMIENTO

LIMPIA DE ARBOLES

BIOMECANICO,FISICO. CAIDA DEL MISMO NIVEL,
ouUIMICO

POSTURAS PROLONGADAS,
ASFIXIAS

RESPIRATORIAS,

DOLORES LUMBALES DES, EMFERMEDADES

SIEMBRA ¥ ROCIO

FISICO COMDICIONES DE SEGURIDAD,
BIOLOGICO, BIODMECANICO

EXPOSICION A ALTAS
TEMPERATURAS. MORDEDURA Y
PICAZON DE ANIMALES,

QUEMADURAS, FATIGAS,

DARIOS EN LA PIEL

POR MAS DE 30", DOLORES DE ESPALDA

4 ‘POSTURAS PROLONGADAS
UTILIZAR CAMISA MANGA LARGA / REALICE DESCANSOS COORDINADOS PARA LAS ALTAS TEMPERATURAS ¥ PAUSAS ACTIVAS,
MEDIDAS DE CONTROL PUNTO DE HIDRATACION
MO URA Y D
e FISICO,CONDICIONES DE SEGURIDAD, »:Nilfgfgs MOV"P\:%:JZT%Z E QUEMADURAS, FATIGAS, DAROS EN LA PIEL
o o " f = = ~
s BIOLOGICO, BIOMECANICO. REPETITIVOS POR MAS DE 307, DOLORES MUSCULARES

MEDIDAS DE CONTROL

UTILIZAR CAMISA MANGA LARGA | REALIZAR PAUSAS ACTIVAS COORDINADOS PARA LAS ALTAS TEMPERATURAS

6 CRDEN Y ASEO

FISICO,CONDICIONES DE
SEGURIDAD BIOMECANICO.

PARTICULAS DE POLVO,MALA
POSTURA.

RESPIRATORIAS

PRESENTAR MOLESTIAS EN LA
ESPALDA ENFERMEDADES EN LA PIEL.Y

MEDIDAS DE CONTROL

SIEMPRE UTILIZAR GAFAS DE SEGURIDAD, TAPA BOCAS, REALIZAR PAUSAS ACTIVAS

CONTROLES Y OBSERVACIONES GENERALES Y/O ADICIONALES

_ RESPONSABLE DEL CARGO

RESIDENTE

COORDINADOR/INSPECTOR SST

(Dewtsy
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ANALISIS DE TRABAJO SEGURD
SST-SF-05

. IDENTIFICACION GENERAL
OBRA- FRENTE: [ 70 phwdateones Trrcunoremoracion: | 31 de Hooro 23 TIEMPO DE COBERTURA

UBICACION DONDE SE REALIZA EL TRABAIO: Rome foref S bcoa  of M oriumo o T’ DEL o) AL 3/ DEMapw023
PARA ESTE TRABAJO SE REQUIERE frraBaso b actura '

IESPACIO CONFINADOD ITRABAJO EN CALIENTE

DESCRIPCION GENERAL DEL TRABAJO

s,

PERSONAS QUR ELABORAN EL ATS CEDULA CARGO
toles SHaa (an.fa—ao [//0 S®LLE]T Cocrdhme ey
Tlves 4 ("wfaz-o " 93 33/ 33¢€ —,‘;447._,/v..1.:(2..r0
Thon  wrie/ Heril T S956/v¢ )"r:.é._{ulvd/r ey
05(‘61’ I!ffé’ﬂ‘{ /;)""9 733 ?39‘/&7 'i"-—tl‘—ruﬂtfc[f(“'—j'o
4 4 4 z 4
v 7
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
alrededores herramientas y equipos epi requeridos
ruida alto guimicos / herramientas de mano l/ herramientas de mano casco
iluiminacion deficiente material con filo aprea con aire bombas careta esmerilar
ventilacion congestion generador mangueras gafas de seguridad
trabajo encima caminos escalera andamio proteccion audiﬂ\(a
materiales en general guayas/cables especialfharramientas inusual extintor respirador/mascarilla
reshaloso/caidas clima herramienta electrica otros guantes
agua combustibla prua puayas calzado de seguridad
lineas de alta voltaje otras equipos movi heliceptero equipos en trabajo en alturas
cables enterrados/tuberia/otros circuito interruptor otras
pruehas natificacion riesgos criticos identificados
monitoreo de gases hermeticidad vecindad residents electrico
estanqueidad asentamiento coordinador hseq director excavacion
valtimatro tensionamienta inspector sst contratista alturas
oLros otro otros
productos / material requerimientos especiaiizados - personal otros
carrosivo toxico soldader subcontratista procedimisntes
estado general del
hidrocarburos caliente operador de eguipo trabajador cansideraciones ambientales
hquide frio certificado trabajo en alturas inspecciones de equipos
solido gas [ vapor contratista desactivacion de equipos de seguridacd
otro otro otres
DESCRIPCION DE LOS PASOS A SEGUIR RIESGOS / ASPECTOS DETERMINADOS PELIGRO CONSECUENCIAS
1 CHARLAS DE SEGURIDAD
TRASLADO DE MATERIAL DE UN LUGAR |MANIPULACION MANUAL DE CARGA, CAIDA A MOVIMIENTOS REPETITIVOS, T — —
s|A OTRO OTRG NIVEL RESBALONES RS RALEA FRACTURAS
SAS ERIE| = =
MEDIDAS DE CONTROL PAUSAS ACTIVAS, VERIFICAR EL AREA DEL DESPLAZAMIENTO
LIMEIA DE ARBOLES BIOMECANICO,FISICO. CAIDA DEL MISMO NIVEL, |POSTURAS PROLONGADAS, DOLORES LUMBALES,DES. ENFERMEDADES
e QUIMICC ASFIIAS RESFPIRATORIAS,
3
EXPOSICION A ALTAS
SIEMBRA ¥ ROCIO FISICO,COMNDICIONES DE SEGURIDAD, TEMPERATURAS. MORDEDURA Y QUEMADURAS, FATIGAS, DANOS EN LA PIEL
B RIOLOGICO, BIOMECAMICO PICAZON DE ANIMALES, POR MAS DE 30", DOLORES DE ESPALDA
4 POSTURAS PROLONGADAS
UTILIZAR CAMISA MANGA LARGA / REALICE DESCANSOS COORDINADOS PARA LAS ALTAS TEMPERATURAS Y PAUSAS ACTIVAS,
MEDIDAS DE CONTROL FUNTO DE HIDRATACION
ORDEDURA Y PICAZO) E o
ERCO FISICO,COMDICIONES DE SEGURIDAD, ::jri'.'»\i_E" I\’IDV#i\e'IlI(I‘:ZM'T'OIlD QUEMADURAS, FATIGAS, DANGS EMN LA PIEL
G BIOLOGICO, BIOMECANICO i) POR MAS DE 30°, DOLORES MUSCULARES
REPETITIVOS
5
MEDIDAS DE CONTROL UTILIZAR CAMISA MANGA LARGA / REALIZAR PAUSAS ACTIVAS COORDINADOS PARA LAS ALTAS TEMPERATURAS
PRESENTAR MOLESTIAS EN LA
FISICO CONDICIONES DE PARTICULAS DE POLVO MALA
5 S = L B LR Ly
g2 ASED SEGURIDAD, BIOMECANICO POSTURA. Ei;ﬁ:ﬁf{_%‘;ﬁgmw’ DESENLA PIEL.Y
MEDIDAS DE CONTROL SIEMPRE UTILIZAR GAFAS DE SEGURIDAD, TAPA BOCAS, REALIZAR PAUSAS ACTIVAS
CONTROLES Y OBSERVACIONES GENERALES Y/O ADICIONALES
RESPONSABLE D;'L CARGO RESIDENTE 7 COQRDiNADOR/INSPECTOR SST

Bomber (odmo | WNials  (=dno 73
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ANALISIS DE TRABAIO SEGURO

SST-SF-05

IDENTIFICACION GENERAL

0

BRA- FRENTE:

I.H 4o p/aﬂnl-q-,,,.q IFECHA OE ELABORACION:

9’4%' 2013

TIEMPO DE COBERTURA

UBICACION DONDE SE REALIZA EL TRABAIO:

20'14\ !Uu\’ fuv‘)ﬁn&

DEL o3 AL 29 DEphbnpo22

G‘E mg Al Liﬂlo C‘)‘( E“ﬁﬁ
i
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

alrededores / herramientas y equipas epi requeridos
ruido alto quimicos J herramiantas de mano \/ herramientas de mano casco
iluminacion deficiente materizl con filo oprea con aire bombas careta esmerilar
ventilacion congestion generador mangusras gafas de seguridad
trabajo encima caminos escalera andarnio proteccion auditiva
matearfales en general Buayas/cables especial/herramientas inusual extintor respirador/mascarilla
reshaloso/caidas elima herramienta electrica otras guantes
apuy combustible grua puayas calzada de sepuridad
lineas de alto voltaje otros equipos movil helicoptera equipos en trabajo en alturas
cables enterrados/tuberia/otros circuito interruptor btros
pruebas notificacion riesgos writicas identificados
monitoreo de gases hermeticidad vecindad residente electrico
eslangueidad asentamiento coordinador hseq director Bxcavacion
yoltimetro tansichamiento inspector sst contralista alturas
olros atro otros
productos / material requerimientos especializados - personal etros
corrosive toxico soldador subcontratista procedimientos
| |estado general del eSS
hidrocarburas caliente aperador de equipo trabajador consideraciones ambientales
liquido frio certificado trabajo en alturas inspecciones de equipos
solide gas / vapor contratista desactivacion de equipos de seguridad
otro otro olios

DESCRIPCION DE LOS PASOS A SEGUIR

RIESGOS / ASPECTOS DETERMINADOS

PELIGRO

CONSECUENCIAS

CHARLAS DE SEGURIDAD

TRASLADO DE MATERIAL DE UN LUGAR
2|A OTRO

MANIPULACION MANUAL DE CARGA, CAIDA A
OTRO NIVEL

MOVIMIENTOS REPETITIVOS,
RESBALONES

TRAUMAS EN ESPALDA, FRACTURAS

MEDIDAS DE CONTROL

PAUSAS ACTIVAS, VERIFICAR EL AREA DEL DESPLAZAMIENTO

LIMPIA DE ARBOLES

BIOMECANICO,FISICO. CAIDA DEL MISMO MIVEL,
QUIMICO

POSTURAS PROLONGADAS,
ASFIXIAS

DOLORES LUMBALES DES, ENFERMEDADES
RESPIRATORIAS,

SIEMBRA 'Y ROCIO

FISICO,CONDICIOMES DE SEGURIDAD,
BIOLOGICO, BIOMECANICO

EXPOSICION A ALTAS
TEMPERATURAS. MORDEDURA Y
PICAZON DE ANIMALES,

QUEMADURAS, FATIGAS, DANOS EN LA PIEL
POR MAS DE 307, DOLORES DE ESPALDA

4 POSTURAS PROLONGADAS
UTILIZAR CAMISA MANGA LARGA / REALICE DESCANSOS COORDINADOS PARA LAS ALTAS TEMPERATURAS Y PAUSAS ACTIVAS,
MEDIDAS DE CONTROL PUNTE DE HIDRATACION
MORDEDU ICAZON D <
|- FISICO,CONDICIONES DE SEGURIDAD, SGUALES, pmr i B QUENADURAS, FATIGAS, DARIOS EN LA PIEL
- BIOLOGICO, BIOMECANICO, SRR POR MAS DE 30°, DOLORES MUSCULARES
5 REPETITIVOS

MEDIDAS DE CONTROL

UTILIZAR CAMISA MANGA LARGA | REALI

IZAR PAUSAS ACTIVAS COORDINADOS PARA LAS ALTAS TEMPERATURAS

ORDEN Y ASEO

FISICO,CONDICIONES DE
SEGURIDAD BIOMECANICO.

PARTICULAS DE POLVO MALA
POSTURA,

PRESENTAR MOLESTIAS EN LA
ESPALDA ENFERMEDADES EN LA PIELY
RESPIRATORIAS.

MEDIDAS DE CONTROL

SIEMPRE UTILIZAR GAFAS DE SEGURIDAD, TAPA BOCAS, REALIZAR PAUSAS ACTIVAS

CONTROLES Y OBSERVACIONES GEMERALES Y/O ADICIONALES

RESPONSABLE DEL CARGO

RESIDENTE

COORDINADOR/INSPECTOR SST
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REGISTRO INDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FECHA: 3o —A0V — 7027
NOMBRE DEL TRABAJADOR: p//¢ ol Conolo 20 }CEDULA | /10 S&2647,

AREA/SECCION: (& —~79 a b, o oeicie:  Emorstia sl e

ENCARGADO DE LA INDUGCION:  jA7 27 7Lz e QoeTe
cARGO: S st 7

Objetivo general:
Dar a conocer al personal que ingresa a SOFOR INGENIERQOS, las politicas, procedimientos y normas de seguridad y salud en el trabajo establecidas y asi promover
y preservar la salud de los trabajadores.

En la induccidn al nuevo trabajader se le dan los siguientes temas:

GENERALIDADES EMPRESARIALES
Mision

Vision

Estructura organizacional

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

* Bases del SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL.

* Conceptos basicos de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

*SG-SST de SOFOR INGENIEROS

*Obligaciones de SOFOR INGENIEROS

*Obligaciones de los trabajadores

*explicacion de la politica de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

* Explicacion del REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL.
* Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST

*Comité de convivencia laboral

* Divulgacion factores de riesgo al interior de la compariia u obras.

BIOMECANICO FISICOS QUIMICO
MECANICO FISICO - QUMICOS LOCATIVOS
BIOLOGICOS DE SEGURIDAD ENTRE OTROS

* Procedimientos para tareas de alfo riesgo.

Yo como trabajador de la empresa SOFOR INGENIEROS, estoy comprometido con las normas y procedimientos de seguridad dados
por la empresa para el desarrollo seguro de mi labor.

Declaro que conozco el reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, asi mismo los estandares
Procedimientos Generales de SST de la empresa, me comprometo a cumplirlas

e informar de inmediato cualquier condicion que considere afecte mi salud y condiciones de
trabajo.

se realiza induccion al cargo Coor Q’r e Aoy d GP%e realiza reconocimiento del area de trabajo,donde deben realizar
procedimientos tales como: armada desarmada de andamios tubulares y colgantes, instalacion de malla electrosoldada y ganillero,
instalacion de andamios con contrapeso,instalacion de andamios telescopicos, panete, mamposteria, fundida de dintel o bordillo y
alfajias, corte e instalacion de sardinel, serchas, tarimas sobre balcones, manejo de pluma, transporte manual de material fundida de
pisos, armada de campamentos, entre otros. una vez terminada la jornada laboral o la actividad se realiza proceso de limpieza y aseo
del area, ademas de recogida de material restante vy herramientas utilizadas.

Duracién de la induccion: 1:00 HORA

thwlos £ lodrro ///a-,/%c. /I//a'f/)

FIRMA DEL TRABAJADOR ENCARGADO DE LA INDUCCION
CC cc
WoSBLber b £ 31943




EVALUACION INDUCCION SST

SG-SST

NOMBR.E.: Nk{a\a\ (_Cﬁ\g}(i")h

AREA/SECCION:

cepuLaM\\0. S 8269 A

OFICIO:

Reflexiones lo siguiente: ;Por qué me cuido?

1. Senale cual de las anteriores opciones son la definicién de seguridad y salud en el

trabajo:
,qf/ Prevenir lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo
b. Proteger y promover la salud
(o Mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo
d. Todas las anteriores
2. Identifique que lesiones puede sufrir durante la realizacion de sus labores
Lesiones
a. Quemadura osteomuscul £ Mareos
ares
b. Fractura - Esguinse Perdida de ,gﬁ/ Caidas del
[+ Cuerpo extrafio en ojos peso mismo nivel

3. en la obra es permitido trabajar con accesorios, camisa

manga corta, sudadera y tenis.

=]

]

4.Sefiale los elementos de proteccion personal que debera usar durante la realizacion de

su labor.

a. Proteccion auditiva Careta facial i. Dalanial de
carnaza
Botas de seguridad con Respifador Camisa
b untera fecddile \ manga larga
P cartucho g 9
c. Polainas Gual?tes k. Capuchon
plasticos
3 Guantes de
/? Guantes de carnaza g /IV\ Gorra
nitrilo

5. Indique que hacer en caso de presentarse un AT y cual es la entidad que lo atiende:

Mg e

€ /ﬂ S

Recuerda, todos somos responsables de la seguridad al interior de la compaiiia.

\jwzlus € (a bexo

FIRMA DFL TRABAJADOR
ccllo. ygr.C 8-

M duoLJ_m Qo,m

ENCARGADO DE LA INDUCCION




REGISTRO INDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FECHA: S0 . pjwoJd- 2012

NOMBRE DEL TRABAJADOR: /) $¢ & b, by v /“L)’r'tf/j ]CEDULA r&mﬁ 984 C

7
AREAJSECCION: _ £& - 179 a b, fo OFICIO: b begesty Ol G o

ENCARGADO DE LA INDUCCION: A/ &/ 722 jlv e

CARGO: ¢ g 7- = ¥

Objetivo general:
Dar a conocer al personal que ingresa a SOFOR INGENIEROS, las politicas, procedimientos y normas de seguridad y salud en el trabajo establecidas y asi promover
y preservar la salud de los trabajadores.

En la induccidn al nuevo trabajador se le dan los siguientes temas:

GENERALIDADES EMPRESARIALES
Mision

Vision

Estructura organizacional

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

* Bases del SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL.

* Conceptos basicos de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

*SG-SST de SOFOR INGENIEROS

*Obligaciones de SOFOR INGENIEROS

*Obligaciones de los trabajadores

*explicacion de la politica de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

* Explicacion del REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL.
* Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST

*Comité de convivencia laboral

* Divulgacion factores de riesgo al interior de la compariia u obras.

BIOMECANICO FISICOS QUIMICO
MECANICO FISICO - QUMICOS LOCATIVOS
BIOLOGICOS DE SEGURIDAD ENTRE OTROS

* Procedimientos para tareas de alto riesgo.

Yo como trabajador de la empresa SOFOR INGENIEROS, estoy comprometido con [as normas y procedimientos de seguridad dados
por la empresa para el desarrollo seguro de mi labor.

Declaro que conozco el reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, asi mismo los estandares
Procedimientos Generales de SST de la empresa, me comprometo a cumplirlas

e informar de inmediato cualquier condicién que considere afecte mi salud y condiciones de
trabajo.

se realiza induccion al cafgﬂfdbm QQDI &?I CDV_"FB ,se realiza reconocimiento del area de trabajo,donde deben realizar

procedimientos tales como: armada desarmada de andafios tubulares y colgantes, instalacion de malla electrosoldada y ganillero,
instalacion de andamios con contrapeso,instalacion de andamios telescopicos, panete, mamposteria, fundida de dintel o bordillo y
alfajias, corte e instalacion de sardinel, serchas, tarimas sobre balcones, manejo de pluma, transporte manual de material fundida de
pisos, armada de campamentos, entre otros. una vez terminada la jornada laboral o |a actividad se realiza proceso de limpieza y aseo
del area, ademas de recogida de material restante y herramientas utilizadas.

Duracién de la induccién: 1:00 HORA

@a /‘g/g’:é Mhr*)"z‘.. IZU/]C/‘)

FIRMA DEL TRABAJADOR ENCARGADO DE LA INDUGCION

RAYL AT © (5 £31983




EVALUACION INDUCCION SST SG-SST

NOMBRE: 06&04‘ Neton K CEDULA: 5“5?6]5_ JLH)

AREA/SECCION: \ 4\0On@n €en @«*\QQ &mﬁo OFICIO: MamnDieAa. oD Wadad
A

Reflexiones lo siguiente: ;Por qué me cuido?

1. Senale cual de las anteriores opciones son la definicion de seguridad y salud en el
trabajo:

Prevenir lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo

Proteger y promover la salud

Mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo

Todas las anteriores

_E’-i..F’P'P‘

2. Identifique que lesiones puede sufrir durante la realizacion de sus labores

Lesiones
o Quemadura d. osteomuscul f. Mareos
ares
Fractura - Esguinse Perdida de : Caidas del
C. Cuerpo extrafio en ojos = peso /§'- mismo nivel

3. en la obra es permitido trabajar con accesorios, camisa manga corta, sudadera y tenis.

falso [<] verdadero ]

4.Sefale los elementos de proteccion personal que debera usar durante la realizacion de
su labor.

a. Proteccion auditiva e. Careta facial i Balantal ge
carnaza
; Respirador ;
b, Bsﬁlesr:e seguridad con £ Aot /L{/ ;:Ir;usaa!ar .
p cartucho ] g 9
C. Polainas g. G”a’?‘es k. Capuchon
plasticos
Guantes de
j( Guantes de carnaza h. o Gorra
nitrilo

5. Indique que hacer en caso de presentarse un AT y cual es la entidad que lo atiende:

Contrdegd e Culod San it

Recuerda, todos somos responsables de la seguridad al interior de la compaiiia.

Aras M et 24 Rojo

)
FIRMA

(47
DE
ce Cf'?

RABAZADOR ENCARGADO DE LA INDUCCION




REGISTRO INDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FECHA: 30 —A0QU - 2612
NOMBRE DEL TRABAJADOR: Yacid  (evolo o ICEDULA | 73331 396

AREAISECCION: o pps & bie fo OFiCIO:  Fr< 44-“4, de o—po
I

7
ENCARGADO DE LA INDUCCION: My 72a  po7u §
CARGO: < ¢+ - ’

Obijetivo general:

Dar a conocer al personal que ingresa a SOFOR INGENIEROS, las politicas, procedimientos y normas de seguridad y salud en el trabajo establecidas y asi promover
y preservar la salud de los trabajadores.

En la induccidn al nuevo trabajador se le dan los siguientes temas:

GENERALIDADES EMPRESARIALES
Mision

Vision

Estructura organizacional

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

* Bases del SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL.

* Conceptos basicos de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

*SG-SST de SOFOR INGENIEROS

*Obligaciones de SOFOR INGENIEROS

*Obligaciones de los trabajadores

*explicacion de la politica de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

* Explicacion del REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL.
* Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST

*Comité de convivencia laboral

* Divulgacién factores de riesgo al interior de la compania u obras.

BIOMECANICO FISICOS QUIMICO
MECANICO FISICO - QUMICOS LOCATIVOS
BIOLOGICOS DE SEGURIDAD ENTRE OTROS

* Procedimientos para tareas de alto riesgo.

Yo como trabajador de la empresa SOFOR INGENIEROS, estoy comprometido con las normas y procedimientos de seguridad dados
por la empresa para el desarrollo seguro de mi labor.

Declaro gque conozco el reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, asi mismo los estandares
Procedimientos Generales de SST de la empresa, me comprometo a cumplirlas

e informar de inmediato cualquier condicién que considere afecte mi salud y condiciones de
trabajo.

se realiza induccion al cargo '/74 4‘-7"’1‘/-‘4 J:" c"‘-fﬂ.se realiza reconocimiento del area de trabajo,donde deben realizar
procedimientos tales coma: amada désarmada de andardios tubulares y colgantes, instalacion de malla electrosoldada y ganillero,
instalacion de andamios con contrapeso,instalacion de andamios telescopicos, pafete, mamposteria, fundida de dintel o bordillo y
alfajias, corte e instalacion de sardinel, serchas, tarimas sobre balcones, manejo de pluma, transporte manual de material,fundida de
pisos, armada de campamentos, entre otros. una vez terminada la jornada laboral o la actividad se realiza proceso de limpieza y aseo
del area, ademas de recogida de material restante v herramientas utilizadas.

Duracion de la induccion: 1:00 HORA

7 [ / 7
FIRMA DEL TRABAJADOR NCARGADO DE LA INDUCCION

cC {33313 CC 68 £31983




SOFAR

EVALUACION INDUCCION SST SG-SST

NOMBRE:

ncid_(hideto C ceoua S DAAZ¥ 6

AREA/SECTION: Qs wnDo Dbl

OFICIOMa i oo\ v Rl old

Reflexiones lo siguiente: ;Por qué me cuido?

1. Senale cual de las anteriores opciones son la definicion de seguridad y salud en el

trabajo:

2. Identifique

a Prevenir lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo

b Proteger y promover la salud

C. Mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo

4~ |Todas las anteriores

que lesiones puede sufrir durante la realizacion de sus labores

Lesiones

a. Quemadura d. osteomuscul f. Mareos
ares

b. Fractura - Esguinse & Perdida de 9&5 Caidas del

C. Cuerpo extrafio en ojos ‘ peso mismo nivel

3. en la obra es permitido trabajar con accesorios, camisa manga corta, sudadera y tenis.

falso

41

verdadero [:|

4.Senale los elementos de proteccion personal que debera usar durante la realizacién de

su labor.
a. Proteccion auditiva e. Careta facial i. Darimlda
carnaza
Botas de seguridad con Respifader b Camisa
b. untera L de doble /R manga larga
P cartucho g 9
c: Polainas g. Guar}tes k. Capuchon
plasticos
tesd
Guantes de carnaza h. G_ua_n e Gorra
nitrilo

5. Indique que hacer en caso de presentarse un AT y cual es la entidad que lo atiende:

N ve

g2
7

Recuerda, todos somos responsables de la seguridad al interior de la compaiiia.

Facr] Cnhortd

FIRMA DEL TRABAJADOR
cc 9337/ 336

P{ ﬁHJ' A QOJZD ‘

ENCARGADO DE LA INDUCCION




EVALUACION INDUCCION SST SG-SST

NOMBRE: \\HQJ Aﬁ\‘\&B \ ceouta: 2,3 Q2 899

AREA/SECCION: Dsopsss €9 CarPo a\md—h OFICIOV@ntea\mtente Oibo\ey

Reflexiones lo siguiente: ;Por qué me cuido?

1. Senale cual de las anteriores opciones son la definicion de seguridad y salud en el
trabajo:

a. Prevenir lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo

b. Proteger y promover la salud

C. Mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo

dF Todas las anteriores

I
2. Identifique que lesiones puede sufrir durante la realizacion de sus labores

Lesiones

a. Quemadura d. osteomuscul f. Mareos
ares

b. Fractura - Esguinse o Perdida de Caidas del

C. Cuerpo extrafio en ojos ' peso };L misma nivel

3. en la obra es permitido trabajar con accesorios, camisa manga corta, sudadera y tenis.

falso m verdadero [ ]

4.Senale los elementos de proteccién personal que debera usar durante la realizacién de
su labor.

a. Proteccion auditiva e. Careta facial i ezl de
carnaza
b Botas de seguridad con ¢ ?:Z%‘L?gor . Camisa
: tera : i
pun wartuchio /Lf" manga larga
. Guantes
. | L X
c Polainas g plasticos k. Capuchon
Guantes de carnaza h aHatEs Yo dQ Gorra
,’d%’ ’ nitrilo ’

5. Indique que hacer en caso de presentarse un AT y cual es la entidad que lo atiende:

NHue  €p S
P4
Recuerda, todos somos responsables de la seguridad al interior de la compaiiia.

FIRMA DEL TRABAJADOR ENCARGADO DE LA INDUCCION

= R e |

cc 13391 vq9
Y |




REGISTRO INDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FECHA: 30 — MOVic e bre - 2012
NOMBRE DEL TRABAJADOR:  Arre / a/besio  Ariin ICEDULA | F3382899
AREA/SECCION: Ca— ps " e o e OFICIO: i b /oy de C— py
ENCARGADO DE LA INDUCCION: A, /7 = [ 20 e il i
CARGO: o5 4

Objetivo general:

Dar a conocer al personal que ingresa a SOFOR INGENIEROS, las politicas, procedimientos y normas de seguridad y salud en el trabajo establecidas y asi promover
y preservar la salud de los trabajadores.

En la induccion al nuevo trabajador se le dan los siguientes temas:

GENERALIDADES EMPRESARIALES
Mision

Vision

Estructura organizacional

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

* Bases del SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL.

* Conceptos basicos de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

*SG-SST de SOFOR INGENIEROS

*Obligaciones de SOFOR INGENIEROS

*Obligaciones de los trabajadores

*explicacion de la politica de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

* Explicacion del REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL.
* Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST

“Comité de convivencia laboral

* Divulgacion factores de riesgo al interior de la compafiia u obras.

BIOMECANICO FISICOS QUIMICO
MECANICO FISICO - QUMICOS LOCATIVOS
BIOLOGICOS DE SEGURIDAD ENTRE OTROS

* Procedimientos para tareas de alto riesgo.

Yo como trabajador de la empresa SOFOR INGENIEROS, estoy comprometido con las normas y procedimientos de seguridad dados
por la empresa para el desarrollo seguro de mi labor.

Declaro que conozco el reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, asi mismo los estandares
Procedimientos Generales de SST de la empresa, me comprometo a cumplirlas

e informar de inmediato cualquier condicion que considere afecte mi salud y condiciones de
trabajo.

se realiza induccion al cargo 76‘ 4“f‘0‘{1— C/f {—~p 5, 5e realiza reconocimiento del area de trabajo,donde deben realizar
procedimientos tales como: armada desarmada de andamios tubulares y colgantes, instalacion de malla electrosoldada y ganillero,
instalacion de andamios con contrapeso,instalacion de andamios telescopicos, pafiete, mamposteria, fundida de dintel o bordillo y
alfajias, corte e instalacion de sardinel, serchas, tarimas sobre balcones, manejo de pluma, transporte manual de material, fundida de
pisos, armada de campamentos, entre otros. una vez terminada la jornada laboral o la actividad se realiza proceso de limpieza y aseo
del area, ademas de recogida de material restante y herramientas utilizadas.

Duracién de la induccion: 1:00 HORA

T m_p_o‘ r f—/ 7114\ @
T “Te—>
< 7
FIRMA DEL TRABAJADOR ENCARGADO DE LA INDUGCION

cc T33 82894 “C68563/79¢3




REGISTRO INDUCCION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FECHA: 30— A0U- 2022

NOMBRE DEL TRABAJADOR: ':.(&on vrie/ Mun7/o_ }CEDULA | 73393¢p
AREAISECCION: (G~po A bie, fo OFICI0: Liwpipn e oylals

ENCARGADO DE LA INDUCCION: A/ ¢, 772 & Roged
CARGO: S 5+ /

Objetivo general:

Dar a conocer al personal que ingresa a SOFOR INGENIEROS, las politicas, procedimientos y normas de seguridad y salud en el trabajo establecidas y asi promover
y preservar la salud de los trabajadores.

En la induccidn al nuevo trabajador se le dan los siguientes temas:

GENERALIDADES EMPRESARIALES
Mision

Vision

Estructura organizacional

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

* Bases del SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL.

* Conceptos basicos de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

*SG-SST de SOFOR INGENIERQOS

*Obligaciones de SOFOR INGENIEROS

*Obligaciones de los trabajadores

*explicacion de la politica de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

* Explicacién del REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL.
* Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST

*Comité de convivencia laboral

* Divulgacion factores de riesgo al interior de la compaiiia u obras.

BIOMECANICO FISICOS QUIMICO
MECANICO FISICO - QUMICOS LOCATIVOS
BIOLOGICOS DE SEGURIDAD ENTRE OTROS

* Procedimientos para tareas de alto riesgo.

Yo como trabajador de la empresa SOFOR INGENIEROS, estoy comprometido con las nermas y procedimientos de seguridad dados
por la empresa para el desarrollo seguro de mi labor.

Declaro que conozco el reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, asi mismo los estandares
Procedimientos Generales de SST de la empresa, me comprometo a cumplirlas

e informar de inmediato cualquier condicién que considere afecte mi salud y condiciones de
trabajo.

se realiza induccion al cargo 7‘7"- ZI/T‘-G&& 64 4_70 .se realiza reconocimiento del area de trabajo,donde deben realizar
procedimientos tales como: armada désarmada de andaffios tubulares y colgantes, instalacion de malla electrosoldada y ganillero,
instalacion de andamios con contrapeso,instalacion de andamios telescopicos, pafiete, mamposteria, fundida de dintel o bordillo y
alfajias, corte e instalacion de sardinel, serchas, tarimas sobre balcones, manejo de pluma, transporte manual de material, fundida de
pisus, armada de campamentos, entre otros. una vez terminada la jornada laboral o la actividad se realiza proceso de limpieza y aseo
del area, ademas de recogida de material restante y herramientas utjlizadas.

Duracién de la induccion: 1:00 HORA

o Qb el ;
;ﬂ\m KD\u»Q 'F{ g M“ﬁ)zzd. J2u e,
\_ 7
FIRMA DEL TRABAJADOR ENCARGADO DE LA INDUCCION

CCge3923 % “ b5 631583




SOF4R EVALUACION INDUCCIGRM SST SG-SST

NOMBRE: ﬂ\\q{\ ULU @_,\ M uvn\\5 cebuia: 49 24 2 MQ

AREA/SECCION: OFICIO:

Reflexiones lo siguiente: ¢ Por qué me cuido?

1. Senale cual de las anteriores opciones son la definicién de seguridad y salud en el
trabajo:

Prevenir lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo

Proteger y promover la salud

Mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo

a o o

Todas las anteriores

2. Identifique que lesiones puede sufrir durante la realizacion de sus labores

Lesiones
a. Quemadura d. osteomuscul : Mareos
ares
Fractura - Esguinse & Perdida de < Caidas del
Cuerpo extrafio en ojos ) peso ')#/ mismo nivel

3. en la obra es permitido trabajar con accesorios, camisa manga corta, sudadera y tenis.

falso @ verdadero [:I

4.Senale los elementos de proteccién personal que debera usar durante la realizacién de
su labor.

a. Proteccion auditiva e. Careta facial i. Dalanial de
carnaza

b Botas de seguridad con f ?:Z?L?gm it Camisa

- te ' )<
puntera cantiicho manga larga
& Polainas g. Guar_ltes k. Capuchon
plasticos
/ Guantes de carnaza G.ua‘ntes de . Gorra
; nitrilo

5. Indique que hacer en caso de presentarse un AT y cual es la entidad que lo atiende:

Avisa o/ toordinecly of /' accronk e rﬁéa}ro

tﬂnffr?/:—c/ /c/w( ﬁ?zm.ﬂc/‘, 5},14,‘}4 (

Recuerda, todos somos responsables de la seguridad al interior de la compaiiia.

Us] el MOf:l?“\ Qowb‘

‘ FIRMA DEL TRA AJADOR ENCARGADO DE LA INDUCCION
cc 19395% L)B




UAGION Y REEVALUACION DE PROVEEDORES CODIGO: GJ-R-058

FICHA TECNICA DE EVALUACI R VIGERCIA

IB Slc 2021/07115

o TEGRADO DE GESTION YERSION: 01

HTEMA N Pagina 1 de 4

Evaluacmn: Fecha evaluacién 6/06/2023 Reevaluacion: D Fecha reevaluacion: B |
Acta Parcial N® X Acta Final

" INFORMACION DEL CONTRATO

NUMERQ Y FECHA: 153 DEL 2022
NOMEBRE DEL PROVEEDOR (0] CONTRATISTA SOFOR INGENIEROS LTDA
FECHA DE INICIO: - 22/11/2022

NIT: 800821019 CC. NIA

FECHA DE TERMINACION: 21/07/2023

OBJETO DEL CONTRATO:
CONTRATAR LAS OBRAS DE ESTABLECIMIENTO Y MANTENIMIENTO FORESTAL CONFORME A LAS COMPENSACIONES
ESTABLECIDAS POR LA AUTORIDAD AMBIENTAL AL IBAL S.A. E.S.P-OFICIAL.

1. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y

APOYO A LA GESTION
2. SUMINISTRO Y ADQUISICION
3. ARRENDAMIENTO

CLASE DE CONTRATO 4. CONSULTORIA E INTERVENTORIA
5. SERVICIO
6. SEGUROS
7. INTERMEDIARIO DE SEGUROS
8. OBRA PUBLICA X

ASPECTOS A EVALUAR DEL CONTRATISTA
PUNTAJE | 2= MALO 3= REGULAR 4= BUENO 5= EXCELENTE
! : 8. OBRA PUBLICA i ;

CRITERIOS CUMPLIMIENTO Y OPORTUNIDAD | PUNTAJE | CRITERIOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO PUNTAJE
MANEJO FINANCIERO DE LOS RECURSOS 5 CUMPLIMIENTO CRONOGRAMAS ESTABLECIDOS 5
CUMPLIMIENTO EN LA ENTREGA DE LA 5 CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL
TOTALIDAD DE LOS TRABAJOS CONTRATADOS PERSONAL CONTRATADO. 5
CUMPLIMIENTO EN LA GARANTIA DE LOS
TRARSIDS EIECUTABGSY BRODUETOR 4 PRESENTACION DE INFORMES DE AVANCE 4
CUMPLIMIENTO DEL RECURSO HUMANO . ELABORACION OPORTUNA DE LAS DIFERENTES
PROPUESTO ACTAS !
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE SALUD i ASISTENCIA A LAS REUNIONES O VISITAS
OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL TECNICAS PROGRAMADAS b
CUMPLIMIENTO EN LOS TERMINOS PARA 4 CUMPLIMIENTO A LOS REQUERIMIENTOS DEL
LEGALIZAR EL CONTRATO Y SUS ADICIONES SISTEMA INTEGRADC DE GESTION 4
cum EN
PEG;}';\'M' TEE ¥ [EMIREGA DRORIUE DEL 4 PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES 5

PAGO OPORTUNO DE LA SEGURIDAD SOCIAL 4
ATENCION DE REQUERIMIENTOS 4
TOTAL PROMEDIO 4,29 TOTAL PROMEDIO 4,22
CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE
COLABORACION Y COMPROMISO CON LA
ENTIDAD a
CONTROL Y  SEGUIMIENTO _ FINANCIERO,
ADMINISTRATIVO, TECNICO Y LEGAL 4
CALIDAD EN LA EJECUCION DE LOS
CONTRATOS a
CALIDAD EN LA MANO DE OBRA 4 EVALUACION TOTAL 4,36
CALIDAD DE LOS MATERIALES UTILIZADOS
CALIDAD EN LOS PRODUCTOS ENTREGADOS 5
ENTREGA OPORTUNA DE LOS PLANOS RECORD,
MANUALES Y DEMAS  DOCUMENTOS 4
REQUERIDOS EN EL CONTRATO
TOTAL PROMEDIO 4,57




CODIGO: GJ-R-056
FICHA TECNICA DE EVALUACION Y REEVALUACION DE PROVEEDORES

(¢ FECHA VIGENCIA:
S'G 2021/07/15
‘ e N ) VERSION: 01
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION —

Pagina 1 de 4

_____ POR PARTE DEL SUPERVISOR Y/Q INTERVENTOR
(Cuando un contrato cuente con |nterventor y superwsor, este criterio debe ser dlllgenclado por los dos, en sus respectivas
calldades)

OBSE.RVACIONES AL RESULTADO DE LA EVALUACION _ X__ REEVALUACION _POR PARTE DEL CONTRATISTA:

INTERPONE RECURSO DE REPOSICION sl ] NO [x ]

INTERPONE RECURSO DE APELACION S| I:] NO

NOTA INFORMATIVA: (Aplica unicamente para la reevaluacion) De conformidad con el arliculo 7 de la resolucion que reglamenta el
procedimiento para la evaluacion y reevaluacion de proveedores la calificacion de la reevaluacion de proveedores, tendra los siguientes
efectos: El contratista o Proveedor que obtenga como resultado de la reevaluacion puntaje de 3 o superior, sera tenido en cuenta para
contratar con el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL. El contratista que en el proceso de reevaluacion obtenga un promedio de calificacién inferior a
tres (3), sera suspendido por un término igual al plazo total del contrato ejecutado. En todo caso el término de suspensién no podra ser
inferior a seis (6) meses. Durante el término de la suspension el contratista no se podra presentar a participar como proponente individual o
plurat (Consorcio, Unién Temporal, Promesa de Sociedad Futura u otra) en procesos de seleccion que adelante el IBAL S.A. E.S.P.
OFICIAL.

La Suspension a que hace referencia el presente articulo se extendera por igual termino a cada uno de los integrantes de Consorcios o
Uniones Temporales que en el procesc de reevaluacion hayan obtenido una calificacién inferior a tres (3).

Los efectos mencionados en la nota anterior

aplican para la reevaluacion de este contrato, de Sl NO l:l

acuerdo con la fecha de su suscripcion.

Rody | G
ALEX| LILI BUITRAGO CAYC ANDRES FELIPE GUEPE CARDONA

Lidef tion Ambiental Profesional Universitario
Supegrvisora Supervisor
A a
( GEM ARDO Uz
R.L SQFORI IEROS LTDA

\/ Contratista




AN FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

Representacion Grafica

Datos del Documento

Cédigo Unico de Factura - CUFE : 471f63afee38e6b7 1a17ed6091e899475c0hae 77 aBcHe4 2830767be 1 7 1dc

cicdeef 18317040047 ce 33e00754da9

Namero de Factura;  FE-80 Forma de pago: Contado

Fecha de Emision:  16/06/2023 Medio de Pago: Consigancion bancaria
Fecha de Vencimiento:  16/06/2023 Orden de pedido:

Tipo de Operacidn: 10 ~ Estandar Fecha de orden de pedido:

Datos del Emisor / Vendedor

Razdn Social:  SOFOR INGENIEROS S.A.S.
Rombre Comercial:  SOFOR INGENIEROS S.AS.

Nit del Emisor: 800082101 Pais: Cobmba

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica Departamento: Tolma

Régimen Fiscal R-99-PN Municipio / Ciudad: Tbagué
Responsabilidad tributaria: 01 - IVA Direccion: SEC C FCA 45 VDA SANTA TERESA
Actividad Econdmica: 0210 Teléfono/ Movil: 3183680947

Correo:  soforhg@gmalcom
Datos del Adquiriente / Comprador

Nombre o Razon Social: EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBALS.AL ES.P.

OFITAL

Tipo de Documento: NIT Pais: Combia

Numero Documento: 800089809 Departamento: Tokna

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica Municipio / Ciudad: Ibagus

Régimen fiscal: 0-13;0-15 Direccion: CARRERA 3 1-04 BARRIO LA POLA
Responsabilidad tributaria: 01 - IVA Teléfono / Mévil: 2756000

Correo:  sitemas@balgov.o

DCetalles de Productos

#ro. Chdigo Descipdda U/ Cestided  Predo enitasio Descuesto ¢ Recarge detafle VR k) b o £ de venta
B e Sually s - =SSN Sl
1 1 MBERD | CONTRATO MU L0 3 S.049.424,00 § 000 % 2,00 $ S0.049 2400
ISI0E2002 SR NI (NS 1
2 KU ADMSTRACION MU | L0 s 7502413608 0003 oc0 s s
1 aw DFREASTOS MU L0 3 25m47®s  ooos L) 1 s 2swoLm
4 AU UTILIDAD wy .00 8 25147, % 0,005 0,00 $ ISR ™
Descuentos y Recargos Globales
Neo.  Tipo Cédgo Descripcion % Vabr
Informacion Complementaria
Nro Nombre Campo Vabr Campo

Anticipos

Hro Vabr Fecha rechido




Referencias

Trode b B ; Normero Referencia Fecha Referencia

Notas Finales

Datos Totales

MOMEDA oP
TASA DE CAMBIO
[ Eabtotad 62.561.760,00
| Destuento detale 0.00.
| Recargo detate 020
Totat Bruto Fecturs £2.561.750,00
ey 0,08
Documento valideds por ka DIAN 2023- me 9,00
06-16 11:06:40 Botas 0,00
Docssento generado et 2023-06-16 Otros mpuestos g.00
11:06:38 1 2
Generalo porsSokucibn Gratuita DIAN e s
500,157 268 Jotol nete facuna (7). Sisiaye
Descuento Gobis (-) 0.00
Recarpo Gobal {+) 0,09
Tatal factura (=) cor s $  62.561.780,00
¥alores informatieos
ANTECIPGS
Articipas 0,00
i&m fuente 9.00
[Rete IVA 0,00
Rete ICA 0,00

ramero de Auorizaadn: 18764039349785 Rango desde: 54 Rango hasta: 1000 Vigencia: 2023-11-09



fi CODIGO:GF-R-108
|B AL S"[G CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL {FECHA VIGENCIA2022-01-18

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 04

—_— PN ———

lobnin Pagina ; 1 de 1

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 20221073

CONCEPTO: [expepicion [ 3 - Eneo - 2008 |

CCNTRATAR LAS OBRAS DE ESTABLECIMIENTO Y MANTENIM!ENTO FORESTAL CONFORME A LAS COMPENSACION&'S
ESTABLECIDAS POR LA AUTORIDAD AMBIENTAL AL IBAL SA ESP OFICIAL

EL JEFE DEL GRUPO FINANCIERO
HACE CONSTAR:

Que revisado el libro de presupuesto de gastos de la entidad, existe disponibilidad en los rubros
sequn valor estimado asf; '

PC RECURSOPTO = ' " WALOR |
8 RP CUENTAS POR 140,381,444.00

[Ciiconieb i DESCRIPGIGN. . . 0 e
3320202005 Servidios de |a construccion

EEEEEEEEEA .

TOTAL DOCUMENTO ' i ‘5"’“*\.;(\9‘:331-,444;00:

. gy

v
Jos3 RitAwpO Ctagntcc- BRCHILLER

T~

Profesicondl Esperializade Grade 03
Elahora: Aprcxgg:
% 4
Sl X

IBAL S.A, E.S.P. OFICIAL
GRUPO FINANCIERO

CUENTA POR PAGARZ {; 7 7




- ] CODIGO: CRARAGT
CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL FECHA VIGENCIA: 40?2 i
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 04
‘ ' ohgina; | e
_'CFP s CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL  No. 20221073
EXPEDICION J 3 -Gnero 2023 I

-CONCEPTO
. CONTRATAR LAS DBRAS DE L-STABL:—CIMI[:I\ ToY MANT!:NIMIENTG FORESTAL CONFORME A LAS .
COMPENSACIONES F‘STABI :CRDAS POR LA AUTORIDAD AMBIENTAL AL IBAL SA ESPOFICIAL

EL JEFE DEL GRUPO FINANCIERO

HACE CONSTAR: !
Que revisado &l libro de presupuesto de gastos de la entidad, existe disponibilidad a favor de

800082107 SOFOR INGENIEROS LTADA en los rubres segun valor estimado asi:

- 2320202005 - Servicics de 14 Construccion 53230 RP CUENTAS POR 140,381 444.00

TOTAL DOCUMENTO e, [\ 140,381,444.00

6,
H-H\.
’_..‘G-'l""

..‘-)
SO
\\

Lizadic Grado C3
Aprabo:

: N
\'-,

Eiaboro: : ' i

IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL
GRUPO FINANCIERO
CUENTA POR PAGARZ 0 2 7
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