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~Ibagué, 30 de septiembre de 2022

Doctora

DIANA ALEXANDRA GUIMAN MALCA
Profesional Especializade -Gestidn Humana
[BAL S.A, ES.P. CHCIAL

Ciudad

Cordial saludo,

De la manera mds respetuosa, y con el fin de adelantar la contratacion de un ABOGADO GRADO 4
para atender las necesidades del proceso gestion juridica y contractual de ia empresa, solicito se
sirva certificar gue ios profesionatas vinculados a la planta de personat de la empresa no dicanzan a
cubrir con las siguientes actividades, o que las mismas no se encuentran en planta.

1. Asumir la representacion judicial de la empresa lbaguerefia de Acueducto y Alcantarilago
IBAL 5.A. E.5.P OFICIAL, ante las diferentes instfancias judiciales gue le hayan sido asignades de
temas admiristrativos, civiles, laborales, comercialas, contractuales, penales, ambientales o
notariaies. Esta representacion incluye velar por los Intereses de la empresq, realizar 103
trdmites que se generen en [cs mismos, conirol de términos, recaudo de material probatorio
v para efectos de la defensa judicial de la empresa, coordingr con las diferentes dreas los
temas técnicos vy juridicos o que haya lugar, con i objete de presentar verdaderos
argumentos facticos y juridicos para una defensa eficaz atendiendo las politicas de dafio
antijuridico vy prevencién del dafio que posee la empresa. Asi mismo es su defensa judicial
debe Interpener los llamamientos en garantia, v los recursos que correspondan. Una vez
otorgado el poder, & dabogado asumird cada proceso con estricta observancia de las
normas juridicas y morales, por lo cudl debe alender los lineamientos establecidos en el
Cédigoe de Etica y Discipiinario del abogado, asi mismo deberd atender los politicas de dafio
antljuridico v de defensa judicial establecidas por la empresa en aras de evitar condends
onerosas que afecten sl patrimonio de la misma, ademds deberd atender las decisicnes que
se tomen en cada comité técnico de conclliacidn.

2. Interponer las acciones, demandas, denuncias que sean solicitadas conforme o asignado,
hacer vigilancia adecuada de os términos y presentar los recurses que comrespondan. Esto
implica siempre salvaguardar los intereses de la empresa. Una vez otorgado el poder, el
abogado asumird cada proceso con esiricta observancia de las normas juridicas y morales,

3. Reunirse praviogmenie vy preparar coniuntamente y de manera coordinada con el {ios)
funcionario(s) de la parte técnica de la empresa citados a las diferentes diigencias judiciales,
con el fin de preparar ios argumentos de defensa gue servirdn de soporte durante e desarrollc
de cada diligencia que se haya pregramado y coordinar las pruebas que pretendd hacerse
valer. Lo anterior para garantizar la adecuada defensa judicial en procura de los intereses del
IBAL 5.A. ES.P. OFICIAL. El cumplimiento a esta obligacidn se evidenciard o través de un acta
de reunién gue serd suscrita por el abogado vy &l o los funcionarios con quienes se redna. &
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abogado deberd tener en cuenta el régimen especial de las empresas de servicios pubhcos
domiciarios. . '

Estudiar los casos v preseniar fichas técnicas que correspondan al comité de conclliacion de
jos diferentes casos judiciales o administrativos asignados, dentro del plazo oportuno y en los
formatos establecidos por el SIG. Las fichas deben ser entregadas a la secretaria del comité
de conclliacién con cinco (5) dias hédbiles de antelacion a la fecha programcdo para ld
sesion.

Presentar ol comité de conciliacién, dentro de los términos previstos en la ley el estudio del
caso y ficha técnica con la recomendacién de adelantar o no demandas de repeticion de
las sentencias condenatorias (judicidles o actos administrativos) en los c:uc:les se le asigné la
representacion legal.

Propiciar el uso de los mecanismos alternativos de solucién de conflictos, a fin de evitar
acciones onerosas para ia Empresa y afender las recomendaciones de la Secretaria General
relacionadas con el acatamiento de las politicas de dafo antfijuridico definidas por el comité
técnico de conciliacion

Apovyar en las actividades que sean asignadas inherentes al proceso de gestidn juridica y
contractual que se le osngne velando por la defensa de los mtereses del IBAL S.A. ES.P.
OFICIAL, dentro de los mismos.

Proyectar actos administrativos o readlizar la revisién de los mismos que sean asignados, con
el fin de formaiizar las actuaciones y decisiones en el marco de la constiiucion y laley.
Proyectar para firma tos oficios, respuesta de derecho de peticion a diferentes entes internos
o extermnos gue correspondan y demds actividades que apliguen como representante judicial
de la empresa.

Emitir conceptos juridicos gque sean asignados de forma verbal o escrita, Para los conceptos
verbales daberd asisti a las reuniones o comités gue sea solicitada su conceplualizacién
juiidica, y levantar acta de constancia de la reunion y de la emision del concepto.

. Apoyar en ia elaboracién de poderes redlizada por secretaria general del IBAL SA ESP

OFICIAL, y demds actividades inherentes al proceso de gestion juridica que se le asigne,
velando por ia defensa de los intereses del IBAL $.A, ES.P. OFICIAL, dentro de los mismos

. Brindar apoyo juridico v asesorfa juridica a las dependencias del 1BAL S.A. ES.P. OFICIAL

designadas por el secretario general, 0 que por asunios sean designados por este. En caso
de asignacion de dependencia permanents &l lider de la dependencia deberd certificar su
respectiva asistencia y cumplimiento a esta obligacion.

. Rediizar la revisidn juridica de los documentos relacionades con los actuaciones

contractuales gue sean asignadas. Para elle deberd otorgar su viste bueno gue permite
determinar su revision y aprobacion. igudimente deberd proyectar los documentos
confractuales que sean asighados. En todo caso, el abegado debe velar por la tegalidad de
las cctuaciones conforme al Manual de Contfratacion de g Entidad y cumpliendo los
formatos del sistema infegrade de gestion,
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14, Participar en comité evaluadores que sean asignados, para adelantar evaluacion juridica
de los procesos.

15. Allegar a la Secretaria General los soportes de |as actudaciones adelantadas dentro de cada
proceso contractual o judicial asignado, considerando que las carpetas de los procesos
deben permanecer en el archivo de gestién de la secretaria general. Bl abogado debe
enfregar fotocopias de todas y cada una de las actuaciones e inclusc copia de los audios v
actas de las audiencias celebradas durante I gjecucion del objeto contractual en que funja
como apoderado de la empresa, d mds tardar dentro de lg semana siguiente de surtido el
acte.

15. Presentar los informes de los estados de los procesos asignados, que sean solicitados por la
secretaria general. Y mantener ol dia dicha informacion en el sistema o aplicativo que
indique la dependsancia, :

16. Presentar informes mensuales, de acuerdo el formate que la secretaria generai establezea
para tal fin. En el informe debe indicar las actividades desarrolladas durante cada mes.
Preseniarse en el registro de calidad indicado, con los soportes respectivos en medio
magnético. B abogado, debe relacionar cada una de fos procesos asignados, su estado
actual y demds actividades desarrolladas en cumplimiento de sus cbligaciones,

17. Al findlizar el contrato el abogado debe presentar un informe final en el formato que la
secretaria general establezca para tal fin, en el que dabe relacionar todas las actividades
desarrolladas durante la ejecucion del objeto contractual en medio magnético, ademds
debe entregoar larelacién de asuntos ¥ procesos due le fueron asignados, indicando su estado
actual y que actuaciones se deben surtir de manerq priotitaria, iIndicando el término parg
ello.

De ante mano agradezco su colaboracion, y solicite que la presente certificacion se expida dentro
de un dia hdbil siguiente, para continuar con el proceso contractudl.

Atentamente,

s,
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CODIGO: GH-R-037
FECHA VIGENCIA: 2016-10-26

CERTIFICACION

SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION VERSION: 03

Certificado Mo 1218

fhagué, Octubre 03 de 2022

LA PROFESIONAL ESPECIALIZADA
PEL GRUPO GESTION HUMANA

CERTIFICA:

Que revisada la planta de personal dal IBAL S.A, E.S P, QFICIAL, no existe una Rersona disponible para isalizar fas funciones que
se detalian a conlinugcidn; tos abogados vinsulados a Ja planta de personal no alcanzan a cebric can las siguisntes actividades que
sgencueniran a cargo de la Secretaria General, para conteatar up abogado grado 04:

1.

10.

1.

Asumir la represantacion judicial de 15 empresa haguerefia de Acueducto y Alcantasillado IBAL S.A. ESP OFICIAL, ante
las difsrentes nstancias judiciales que l& hayan side asignados de temas atiminlstrativos, civiles, laborales, somerciates,
tontractuales, penales, amblenlales © notariales. Fsta representacion incluye velar por los interases da ia empresa,
reatizar los trdmites que se generen en los mismos, control de términas, recaudo de malerial probatorio v para efectos de
la defenss judicial de Ja empresa, coordinar con las diferentes dreas log temas téonicos Y juritlicos & que haya lugar, con

Hamamiemtos en garantia, y los recursos que cofrespondan. Una vez otergado el poder, el abogado asumira sada process
con esliicla observancia de las nofmas juridicas y morales, por lo cural debe. atendar jos fineamie‘nfos eslablecikios en ol
Cédigo de Etica y Disciplinario det abogado, asf mismo debera atender las polificas de dafo antijuridico v de defensa

empresas de servictos pblicos domisifiarios,

Estudiar los casos Y presentar fichas téonicas que correspondan -al comité de consiliacion de los diferentes casos
judiclales o administeativos asignados, denlro def plazo oporiuno y en los formatos establscidos por el 8iG. Las fichas
deben ser entregadas a Ja sedretaiin del comité de consiliacion con oinco (5} dias habiles de antelzeidn a la fecha
programada para la sesion,

Presentar al comité de conciliacion, deatro de Ios ferminos previstos en la ley of estudio del taso v ficha téonica con la
recomendacion de adelantar o no demandas. de repelicidon de las senfenciag eondenatorlas (judiclales o acios
administrativos) en los cuales se le-2signt Ia representacian legat.

Propiciar | uso de los mecanismos aliernativos de solucién de conflicos, a fin de evitar acoiones onerosas para lg
Emprasa y atender las recomandaciones de la Sacretaria General relacionadas con el acatamiento de las polificas de
dafie anfijuridico definidas por el comils técnico de conciliacion )
Apoyar en Jas actividades que sean asighadas inherentas al proceso de gestisn jwridica y contractual que se le-asigne,
velando por la defensa de lag intereses del IBAL S.A. E.S.P. OFIGIAL, denbyo da.los misrmos,

Proyectar actos administiativos o realizar Ia revisidn. de los mismos que s2an asignados. con el fin da formalizar las
actuaciones y decisiones en el marco de la constitucidny la ley.

Provectar para firma fos oficios, respuesta de derecho de pelicién a diferentes entes internos 0 externos ¢ue
correspondan y demas actividades que apliquen como reprasentante judicial de la empresa,

Apayar en la elaboracion de paderes realizada por secretaria general del iIBAL SA ESP OFICIAL, y demds aclividades
inherentgs al proceso de gestion juridica que ss le asigne, velando por la defensa de los intereses del IBAL S.A. E.8.P.
QFICIAL, dentro. de Ips mismos
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12,

13

14,
15,

16.

17.

Brindar apoyo jusidico y asesoria jwidica a las dependancias del IBAL S.A. E.8.P. OFICIAL designadas por el secretario
general, o que por asuntos-sean designados por este. £n caso de asignacton de dependencia permanante ef lider de la
dependencia debera cerlificar su respectiva asistenclay cumplimiento a esta obligacion,

Realizar la revision juridica de los documentes relacionados con las actuaciones contractusles que sean asignadas. Para
ello deberd otorgar su visto buene que permite. determinar su revision y aprobacion. lgualmente debierd proyectar los
documentos contractuales que sean asignados. En todo caso, el abogado debs velar por la legalidad de las actuaciones
conforme al Manual de Confratacion de la Enlidad y cumpliendo los formatos del sistema integrade de gestidn.

Participar en comité evaluadores que sean asignados, para adelantar evaluacion jurldica de 103 procesos,

Allegar a la Segretaria Ganeral los sopoites de. las actuaclones adelantadas dentro de cada proceso contractual o
judicial asignado, cousiderando gug las cametas de los procesos deben peihanecer en el archivo de gestidn de la
secretaria general, El abogade debe entregar fotocopias da todas y cada una de las actuaciones e incluso copia de los
audios vy actas de las audiencias celebradas durante 14 efecucidn del objeto conltractual en que funja como apoderado de
la empresa, a mas tardar dentro de la semana siguiente de surtido el acto.

Presentar los inforimes de los estades de Jos procesos asignados, que ssan solicitados por la secretaria general, Y
manterier ai dia dicha informacion en el sistema o aplicative gue indique la depsendgncia.

Presentar informes mensualas, de acuerde el formato que ia secretaria general establezea para tal fin. En el informs debe
Indicar las actividades desarrolladas dirants cada mes. Presentarse en el registro de calidad indicado, cen los soportes
respectives en medio magnélico. Ef abogadlo, debe relacionar cada uno de los procesos asignados, su estado actualy
demas -actividades desarrolladas.en cumplimiento de sus obligaciones,

Al finalizar el contrato el abogado debe presentar un informe final en &l formato gue la secretalia general establezca para
fat fin, en &l que debe relacionar todas las aclividades desarroliadas durants la ejecucion del objeto contractual en medio

rnagnélico, adenas debe entregar la relacion de asuntos y procesos que le fueron asignados, indicando su 2stado actual
y que dctuacionss se deben surtr de manera prioritaria, Indicando el término para éllo,

Se expide a solicitud de acuerdo af oficio No. 110-473 de septierbre 30 de 2022, emanade por La Secretaria General del
:__'BAL_S.A_ £.5.P. OFICIAL,

DiANA ALEXANORA GURMAN MALCA

daiR.
Laporales (X}

Vacacionas { )

Oyos
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