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Certificado de Inclusién de la Necesidad en
el Plan Anudal de Adguisiciones, Plan de
Accién u ofro,

Incluido en plan de anual de adguisicionss.

Direccidn solicitante

Secretaria general

| Area o grupo ejecutor

Secretaria General

Tipo de Conhat

Identificacién y :
descripcién de la
necesidad

to de

Corresponde a lag Secretaria Generai del IBAL S.A. ES.P, OFCIAL llevar iq
representacion judicial de la empresa en los procesos prejudiciales y
judiciales en que haga parte ante todas los jurisdicciones conforme a la
delegacion efectuada ta Gerencia, v brindar asesorio a cada unag de ias
dependencias de la empresa que lo requiera parg atender .

Actualmente en materic de representacion judicial, el IBAL SA ESP OFICIAL
cuanta con los siguientes procesos:

Tipo de procesos Cantidad
Sancionatorios Ambientales 169
Laborales 79
Contractuales 7
Reparaciones directivas 45
Ejgculivo

Simple nulidad

Accidn de repeticion
Accién de revisidn

5
1
Nulidad v restablecimiento del derecho 8
1
1
i

Penales
Acciones Populares 232
Tutelas vigencia 2022* 7&*

*Las acciones de tutelas son recurrenies durante cada vigencia, pero las
mismas no implican que estén activas.

La representacion judicial estd en cabeza del secretario generdl, por lo
que para alender esta cantidad de procesos es indispensable contar con
asesores externo que o fravés de contratos de mandato establecidos en
ia ley, para que el profesional  del derecho ejecute las actividades de |
manera autdnoma e independiente, respetande los lineamientos de
defensa judicial que poses el IBAL SA ESP CFICIAL, v los lineamientos que
otorgue el supervisor del contralc, sin que en ningdn momento esto se
entienda como subordinacidon dado que las actividades o realizar, busca
obtener resuliados beneficiosos parg la empresa.
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Las asignaciones de los procesos, la redliza el secretario general serdn
conforme al nivel de compiejidad de los mismos, los conocimientos
especidlizados y experiencia de los profesionales, por tanto, los
profesionales en dereche @ contfratar tendrdn diferentes exigencias
conforme a su perfil profesional. :

La estructura de la planta de personal de o secretaria general implica
tener dos dreas de trabajo, para atender cada una de las obligaciones
propios del proceso gestidn juridica y confractual. Estos dreas de trabdijo
deben fener cierto tipo de conocimientos y especialidades conforme al
régimen especial de las empresas de servicios publicos domiciliarios, v
ademds deben afender diferentes situaciones administrativas ol interior de
la empresa como la atencién de enfes de control, manejo de procesos y
procedimientas de! sistema de gestion, proyeccidon y revision de actos
administrativos, derechos de peticidn, conceptos juridicos entre ofros.

Para atender todas estas actividades, la secretaria general cuenta con
cuatro profesionales en derecho. La carga laboral que se encuentra
asignada a éstos es abundante, vy of rediizar el balance de aclividades a
redlizar se encuentra que no es posible otorgar ia representacion judicial en
ios procesos en la que el tbal es objeto de demanda, y existen actividades
que se pueden realizor por personal externo, dado gue son medibles por
sus resutiados, y por el ejercicio profesional autdnomo e independiente vy
no implica suvjecidn laboral ol poderse desarroltar en el espacic que el
personal requiera y en cumplimiento de las politicas de defensa vy
prevencion de dafio antijuridico establecidas por la empresa.

Esto permite que el perscnal de planta desarrolle las octividades propias de
su cargo, priorizande aquelias gque requieren permanencia y manejo al
interior de o empresa.

En este sentido la secretaria general pricrizo la contratacion de una serie
de profesionales en derecho, que conforme a su nivel de experiencic serén
asignados los asuntos @ fratar y conceptuar, Asi mismo, estos profesionales
estardn enmarcades en diferentes dreas del derecho con el fin de contar
con asesoifa constante v especializada en diferentes temas gue requiera
la empresa.

Esto busca garantizar eficiencia en el desarrollo de procesos judiciales,
contractuales vy administrativas, por tanto, este servicio profesional se
requiere por ia vigencia respectiva, para que hagan seguimiento o los
procesos asignados.

Se refterq, las csignaciones de los procesos serdn conforme ol nivel de
complejidad de los mismos, los conocimisntos especializados vy
experiencia de los profesionales, por fanto, los profesiondles en dereche a
contratar tendrdn diferentes exigencias en su perfll profesional. Asi mismo
el profesional reclzard las actividades de manera autdnoma e
independiente, respetando los lineamientes de defensa judicial que posee
el IBAL SA ESP OFICIAL, v los lineamientos que olorgue el supervisor del
contrato, sih gue en ningdn momentc esto se entiendg come
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Objeto def Conirato

Caracteristicas del
bien, obra o servicloa
contratar
(Especificaciones
Técnicas, Alcance,
Metodologia, perfil
profesional u ciro}

subordinacion dado que las octividades o realizar, busca obtener
resultados beneficiosos para la empresa,

Que la Profesiondl Especidlizada 1l - Gesiion Humona de la Empresa
Ibaguerefia de Acueducto y Alcantarilado IBAL S.A, ES.P. OFICIAL, ha
cerfificado que los abogados vinculados a la planta de personal no
alcanzan a cubrr el cumulo de procesos judiciales en que se encuentra
nmerse la empresa y por consiguiente, se hace imperiosa esta
contratacion, con et fin de defender ios intereses de ia Empresa baguersfia
de Acueducto vy Alcantarilado IBAL S.A. ES.P. OFICIAL ante los despachos
judiciales y entidades de cardcter oficial,

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ABOGADO GRADO 4
PARA ATENDER LAS NECESIDADES DEL PROCESO GESTION JURIDICA Y
CONTRACTUAL DE LA EMPRESA [IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADOQ IBAL §.A. E.S.P, OFICIAL,

El objeto de] édm‘ro’ro, esté codificado en el clasificador de bienes vy

servicios UNSPSC, como se indica, a continuacion;

80111600

Servicios de personal temporal

Consultado el Clasificador de  Bienes v Servicios en el link
htips://www.colombigcompra,gov,.co/clasificador-de-bienes-y-servicios

El contratista desarrollard las actividades del contrato, de manera libre,
autonema, independiente y sin subordinacion, aclarando que el supervisor
del contrato ejercerd el control comespondiente ol cumplimiento de las
obligcciones del contrafista, labor indispensable para una correcta
ejecucion del contrato, vy sin que por ello pueda enmoarcarse dentro de un
dmbito de subordinacion.

Conforme a la descripcion de la necesidad antes descrite, ef profesional
deberd contar con los requisites minimoes para dar cumplimiento al objeto
contractudl, de acuerdo con los ineamientos establecidos en la resolucién
005 del 11 de enerc de 2022, por medio de la cual se establecen !Gs
pardmetros para fijar los honorarios en los contratos de prestacion de
setvicios profesionales y apoyo o la gestidn que celebre o} IBAL 5.A. ES.P,
OFICIAL con personas naturcles asi:

PROFESIONAL GRADC 4

FORMACISON ACADEMICA: Titulo profesional en Derecho

El profesional podra optar por cualguiera de los dos requisitos indicados o
continuacién,
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FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA

ADICIONAL

Thulo de posigrado en la | 36 meses de experiencia
modalidad de especializacién relacionada

Tiule de postgrade en o |24 meses de  experencia
moddlidad de maestiic relacionada

HONORARIOS: $ 4.000.000

De conformidad con el articulo cuarto de la citada resolucion, se puede
dor aplicabilidad a las siguientes equivalencias entre estudics y experiencia

a. Para categoria profesional y asesor:

Titulo profesional o de postgrado adicional ol exigido en el requisito det
raspectivo nivel por dos {2) afios de experiencia profesional; slempre y
cuando dicha formacién adicional sea afin con las obligaciches det
conirato

Tiivic de posgrado en ia modalidad de especializacién: por dos {2) afios de
experiencia profesional gdicional a larequerida y/o viceversa (en este caso
el fitulo supie dos afios de experiencia profesional), siempre que se acredite
el Titulo Profesional;

Titulo de posgrado en la modalidad de maestria: por cuatre {4) anos de
experiencia profesional adicional a larequerida y/o viceversa [en este caso
el fifulo suple cuatro afics de experiencic profesiondl], siempre que se
acredife el Titulo Profesional.

Titule de posgrado en lo modatidad de doctorado: por sels (4) afos de
experiencia profesional adiciongl o larequerida y/o viceversa (en este caso
el iitulo suple seis afios de experiencia profesional), siempre que se acredite
el Titulo Profesional.

Plazo de ejecucién
del Contrato

DOS {2) MESES Y QUINCE (15) DIAS, contados a partir de ia suscripcion del
acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de legalizagion.

lugar de Ejecuclén
del Contrato.

Municipio de bagué.

Chligaciones del
Confratista.

Durante ia ejecucion del objeto contractual, el abogado se compramete
a cumplir las siguientes obligaciones especificas:

Especificas:

1. Asumir la representacion judicial de ia empresa toaguerefia de
Acveducto y Alcantarillodo IBAL S.A. ES.P GFICIAL anfe las
diferentes instancias judiciales gue e hayan sido asignados de
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temas administrativos, civiles, laborades, comerciales,
contractuales, penales, ambientales o notaricles,  Estg
representacion incluye velar por los intereses de la empresa, realizar
los trdmites que se generen en los mismos, confrol de téminos,
recaudo de material probatorio vy para efectos de ia defensa
judicial de la empresa, coordinar con las diferentes dreas los temas
teécnicos v juridicos a que haya lugar, con el objeto de prasentar
verdaderos argumentos facticos y juridicos para una defersa
eflcaz atendiendo lus politicas de dafo antljuridico v prevencidn
del dafo que posee la empresa. Asl mismo es su defensa judicial
debe Inferponer los llamamientos en garantia, y los recursos que
correspondan. Una vez oforgado el poder, el abogado asumird
cada procese con estricta observancia de las normas juridicas v
morales, por lo cual debe atender los lineamientos establecidos en
el Codigo de Etica y Disciplinario del abogado, asl mismo deberd
atender los polificas de dafic anfijuridico v de defensa judicial
establecidas per la.empresa en aras de eviiar condenas onerosas
que afecten el patrimonio de la misma, ademds deberd atender
las deciiones que se tomen en cado comité técnico de
conciliacion.

Interponer las  acciones, demandas, denuncias gue  sean
soficitadas conforme lo asighado, hacer vigilancia adecuada de
los términes v presenteor ios recursos que correspondan. Este implica
siempre salvaguardar los Intereses de la empresa. Una vez
oforgadoe el poder, el abogado asumird cada proceso con estricta
observancia de las normas juridicas vy morales.

Reunise previomente y preparar conjuntaments v de manera
coordinada con el (los) funcionaric{s) de la parte técnica de la
empresa citados ¢ las diferentes diligencias judiciales, con el fin de
preparar los argumentos de defensa gue servirdn de soporie
durante el desarrollo de cada diligencia gue se haya programado
y ceordinar las pruebas que pretenda hacerse valer, Lo anterior
para garantizar la adecuada defensa judicial en procura de los
intereses del IBAL S.A. ES.P. OFCIAL E cumplimiento a esta
obligacién se evidenciard o fravés de un acta de reunion que serd
suscrita por el abogado v el o los funcionarios con quienes se reuna.
Ef abogado deberd tener en cuenta el régimen especial de las
empresas de servicios pUblicos domicilicrios.

Estudiar los casos vy presentar fichas técnicas que correspondan ¢
comité de conciliacion de los diferentes casos judiciales o
administrativos asignados, dentro del plazo oportuno vy en los
formatos establecidos por e! SIG. Las fichas deben ser enfregadas
¢ lasecretaria del comité de conclliacion con cinco (8) dias hdbiles
de antelacién a la fecha programada para [a sesion,

Presentar al comité de conciliacidn, dentro de los términos previstos
en latey el estudio del case v ficha técnica con la recomendacion
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1.

14,

. Emitir conceptos juridicos que sean asignados de forma verbat o

. Brindar apoyo juridico vy asesoria juridica a las dependencias del

. Realizar la revision juridica de los documentos relacicnados con las

de cdslantar o no demandas de repeticion de las senfencias
condenatorias [udiciales o actos administrativos) ‘en los cuales se
le asigné la representacién legal.

Propiciar el uso de los mecanismos alternativos de solucion de
conflictos, a fin de evitar acciones onerosas para ia Empresa vy
atender las recomendaciones de o Secretaric  Generdl
relacionadas con el acatamiento de las politicas de dafio
anfijuridico definidas por & comiié téenico de conciliacion

Apoyar en lgs actividades que sean asignadas inherentes o
proceso de gestidn juridica y contractual que se le asigne, velando
por la defensa de los intereses del IBAL S.A. ES.P, OFICIAL, dentro
de ios mismos.

Provectar actos administrativos © realizar la revisidn de fos mismos
que sean asignados, con el fin de formalizar las actuaciones v
decisiones en el marco de o constitucidon y la ley.

Proyectar para firma los oficios, respuesta de derecho de peticién
a diferentes entes internos o externos que correspondan y demds
actividades gue apliquen como representante judicial de la
empresa. .
escrita, Para los conceptos verbales deberd asistir a las reuniones o
comités que sea sclicitada su conceptudlizacion juridica, y levantar
acta de constancia de ld reunién y de Ja emisién del concepio.

Apoyar en la elaboracion de poderes redlizada por secretaria
general det IBAL SA ESP QFICIAL, y demds actividades inherentes al
proceso de gestidon juricica gue se le asigne, velando por la
defensa de los intereses del [BAL S.A. ES.P. OFICIAL, dentro de los
mismos

IBAL S.A. ES.P. OFICIAL designadas por el secretario generdl, 0 que
por asuntos sean designados por este. En caso de asignacion de
dependencia permenente el lider de la dependencia deberd
certificar su respactiva asistenciay cumplimiento a esta obligacion.

actuaciones confractuales que sean asignadas. Para elio deberd
otorgar su visto bueno que permite determinar su revisién y
aprobacion.  Iguamente  deberd proyectar los . documentos
confractuales que secn signados. En todo coso, el abogado
debe velar por la legalidad de las actuaciones conforme ot
Manual de Contratacion de la Entidad y cumpliendo los fermatos
del sistema integrado de gesiidn.

Participar en comité evaluadores que sean asignados, para
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adelantar evalugcién juridica de ios procesos.

15, Allegar o la Secretaria General los soportes de las actuaciones
adelantadas denfro de cada proceso contractual o judicial
asignado, considerando qgue las carpetas de los procesos deben
permanecer en el archivo de gestidn de la secretaria general, Bl
apbogado debe enfregar fotocopias de todas v cada una de las
actuaciones e incluso copia de los audios v actas de las
audiencias  celebradas  durante o ejecucién  del objeto
contractual en gus funja come apoderado de la empresa, a mds
tardar dentro de la semana siguiente de surtido el acto,

15. Presentar los informes de los estados de los procesos asignados,
que sean solicitados peor la secretaria general. Y mantener al dia
dicha informacion en el sistema o gplicativo que indique la
dependencia.

16, Presentar informes mensudles, de acuerdo el formafo que ia
secretaria general establezca para tal fin, En el informe debe
indicar las actividodes desarrolladas  durante cada  mes.
Presentarse en el regisiro de calidad indicade, con los soportes
respectivos en medio magnético, £l abegado, debe relacionar
cada uno de los procesos asignadoes, su estado actual y demds
actividades desarrolladas en cumplimiento de sus obligacicnes,

17. Alfinalizar ef contrate el abogado debe presentar un informe final
en ei formato que o secretaria general esiablezca para tal fin, en
el que debe relacionar todas Jas actividades desarrollodos durante
la elecucién del objeto contractual en medio magnético, ademds
debe enfregar la relacion de gsuntos v procescs que le fueron
asignados, indicando su estado cactud y que ocluaciones se
deben surtir de manera prioritaria, indicando el término para ello.

obligaciones Generales: Duranie la ejecucion del objeto confractuat, el
abogado se compromete o cumplir ics siguientes obligaciones generales:

1.- Cumplir sus obligaciones con el pago de aportes los sistemas de salud,
riesgos profesioncies y pensiones, en concordancia con of articulo 50 de la
Ley 789 de 2002 y t&rminos sehciados por ia circular conjunta 0001 de 2004
expedida por el Ministerio de la Proteccidn Social y de Hacienda v Crédite
Piblico, requisito que deberd tener en cuenta duranie la ejecucion vy
liquidacién del contrato,

2.- Cumplir con cada uno de los registros del Sistema Integrado de Gestion.

3.- Bl contratista debe conocer los lingamienios del Sistema Integrado de
Gestidn de la empresa e idendificar y controlar los aspectos significatives,
producto de sus operaciones y aplicar los manudies, glanes, guias,
instructivos, registros y demds documentos a que hayd lugar, para el cabal
cumplimiento de las normas 1ISC 9001:2015, 1SO 14001:2015 e ISO 45001:2018
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linformaciones a las cudies fuviere acceso durante lo elecucidn del

4.- Bl contratista debe cumplir con los requerimientos que le apliquen del
manual de sistema de seguridad y salud en gl trabajo para coniratisias, el
cual hace parte del contratc gue se suscribe y se encuentra a disposicion
del confratista en la pdgina web del IBAL $.A, ES.P. OFICIAL. Asf mismo
deberd tomas las medidas de aislkamienic y prevencién que comrespondan
en el marco de la pandemia por COVID 19,

5.- Suscribir las actas de inicio, parciales, final y demds a que haya lugar en
desarrolio del contrato.

.- Modificar cuando sed necesario vy dentro del término establecido porta
entidad contratante las vigencias de las pdlizas y presentarlas o la
secretaric generad para su respectiva aprobacion.

7.~ El profesional deberd contar conlos equipos de computo y tecnolégicos
necesario para el normal desarrollo de sus obligaciones contractuales.

8.- El abogado se compromete a garantizar que todos fos datos e

contrato serdn manienidos en forma confidencial, Esta confidencialidad
serd continua y no vence por terminacidn del contrato.

9.- Bl abogado se obliga a actuar con ética profesional en los procesos en
los cuales defienda los intereses del IBAL v cualquier otro gue le sea
entregado para su gestion profesicnal con ocasion del confraio, so pena
de reporte alas autoridades disciplinarias gue correspondan.

10.- Bl contratista deberd tener en cuenta los reguisitos exigidos en el
registro 5G-R-143 REQUERIMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
A CUMPLIR POR PARTE DE LOS CONTRATISTAS, aplicable al obieto a
contratar, v gue se encuentra anexo @ Ia invitacidn y/o pliego, antes del
inicio det contrato y durante su ejecucion. Para Ia suscripcién del acta de
inicio, el contratista deberd aportar los documentos alli exigidos, que serdn
aprobados por el profesiond en sclud ocupacionai de la empresa IBAL S.A.
E.S.P. OFICIAL.

11.- Cumplir con la polifica de seguridad v privacidad de la informacién del
IBAL S.A. ES.P. OFICIAL, adoptada mediante Resclucidn No. 648 del 2% de
julio de 2019. En todo caso. el contratista deberd guardar reserva vy
confidencidlidad de Ja informacidn del IBAL S.A. ES5,P. OFICIAL

12.- Todas las que haya lugar en el desarrollo del objeto contratado v las
que correspondean al sistema integrado de gestién establecide por la
empresa.

Obligaciones del IBAL
SA ESP OFICIAL

1.- Poner a disposicién del CONTRATISTA la informacion que se requierd
para el desarrollo adecuado de sus compromisos confractuales,

2.- Designar un supervisor del confrato, quien estd en la obligacion de
verificar el cumplimiento del objeto contractual v las obligaciones del
confratista recibir a satisfaccion los bienes que sean enfregados por el

CONTRATISTA, cuando estos cumplan con las condiciones establecidas en
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& presenie coniraic, PARAGRAFO El supervisor ‘deberd mantener una
interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA., Exigirla sjecucion
idénea y oportuna del objeto contratado, informar ol ordenader del gasto
cualguier fregularidad o incumplimiente sea parcial o toial dei contrato,
para tomar las medidas que comresponden segun la Ley 1474 de 2011, vy
demds obligaciones que le corespondan segin el monuat de supervisidn
& interventoria del IBAL S.A, ES.P, OFICIAL v laley.

3.- Pagar cf CONTRATISTA en la forma pactada v con sujecién a ias
disponibllidades presupuestales previstas para el efecto,

4.- Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que se
requieran para solventar las prestaciones patrimonicles que hayan surgido
d sU cargo como consecuencia de la suscripcidn del  contrato.

5.~ Adelantar las acciones conducentes a obiener la indemnizacién de los
dafos que sufran en desarrollo o con ocasidn del contrato celebrade, v
adelantar ias gesticnes necesarias para el reconocimiento y cobro de las
sanciones pecuniarios y garantias que hublese lugar,

é.- Adoptardn las medidas necesarias para mantener durante el desarrollo
y ejecucion del confrato las condicicnes técnicas, econdmicas vy
finoncieras existentes al momenio de la oferta.

7.- El supervisor, verificard el cumplimiento del pago al sistema de seguridad
infegrad v aportes parafiscales, mediante |la presentacion de planilas de
autoliguidacion o presentacion de certificacion del page de sus aportes,
suscrita por el representante legal o revisor fiscal o el coniador publico
segin corresponda.

8.- Las demds obligaciones gue se establezcan en el Manudgl de
Coniratacion de la empresa vy en la suscripcion del contrato

Proceso limitado a | APLICA NO APLICA X
MIPYMES
Pago de ARL a cargo | APLICA NO APLICA X
del IBAL

Fundamenios
Jurfdicos de la
Modalidad de ¢
Contrataciéon

De cenformidad con el Acuerdo No., 001 del 14 de julio de 2020, "Por el cual
se adopta el Manual de Contratacidon de la Empresa baguerefia de
Acueducto vy Alcantarilado I1BAL S.A. ES.P. OFICIAL", se procederd a
adelantar un proceso de controtacién directa conforme con o
estaplecido en el articule 28 dei acuerdo en mencién, 15, CONTRATACION
DIRECTA: "para la contratacidn de prestacién de servicios profesiondales v
apovo alg gestion”.
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Se aplicard el tramite establecido en el arficulo 29 del respectivo acuerdo,
invitande a oferente inscrito en el Sistema de Informacion de Proponentes
(SIP} del IBAL S.A. ES.P. CFICIAL.

Plazo de Liquidacién
del Contrato.

Los contrates de prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestién
no regueriran tiquidacion, bastaré con et acta final y recibo a satisfaccion,
de conformidad con lo establecido en el pardgrafo segundo, articulo 69
del Acuerdo No. 001 del 14 de julic de 2020,

Supervisién

Nombre del
funcionario: LUIS ALEJANDRO GIRALDO MONTOYA

Cargo Secretaric Generdl

Dependencia: Secretaria Generdl

Autorizacién Uso de

MIPYMES

Distintivos y Logos de | APLICA X NG APLICA
la empresa
Proceso limitado a | APLICA NO APLICA

Necesidad de Contar
Con interventor
Externo,

Presupuesto Oficial.

No se requiere

DIEZ MILLONES DE PESOS {$10.000.000,00) MCTE (IVA INCLUIDO SI APLICA)

Variables
consideradas para
calcular el
presupuesto oficial

Parc establecer el valor del presupuesio para la confratacién se fuvo en
cuenta la necesidad del servicio reguerido por &l IBALS.A, E.S.P. - OFICIAL,
v en consideracién o las condiciones de costos y oferta de servicios de
profesiones liberales, conforme a los perfiles enmarcados en la resolucion
Nc. 005 del 11 de enero de 2022 fijando honorarios mensudles en la suma
de CUATRO MILLONES DE PESOS ({$4.000.000,00] M/CTE, de acuerdo o ias
condiciones del objeto a contratar, asi como lo necesidad de dedicacidn
para la gjecucion y cumplimientc del objeto dei contrato.
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Forma de pago y
requisitos

Justificacién de los
factores de seleccién

£l IBAL S.A, ES.P, OFICIAL cancelard el valor del confrato mediante pagos
parciales mensuales y un acta final, previa prasentacién del informe escrito
junto con los anexos documeniales de las actuaciones rediizadas durante
el periodo a pagar, cumplimiento en el page de las obligaciones de
aportes a seguridad social y presentacion de la cuenta de cobro.,

NOTA 1. Los pagos se ordenardn siempre v cuando exista actas de recibo
a satisfaccion y visto bueno del supervisor del confrato. Las cudles se
cancelardn, previo cumplimiento de fos rdmites administratives a que haya
lugar y expedicidén de la obligacion v crden de pagoe.

NOTA 2. Si los faciuras no han sido correctamente elaboradas o no se
acompanan los documentos requetidos para el pago, el téminoe para su
trémite inferno sdlo emperzard a coniarse desde la fecha en que se
presenten en debida forma o se haya aportado e Ultime de los
documentcs. Las demoras que se presenten por estos conceptos serdn
responsabilidad del contratfista y no tendrd por ello derecho ol pago de
infereses o compensacionegs de ninguna naturaleza, Se deberdn radicar
antes del cierre contable fllado por el IBAL S.A, ESP OFICIAL.

NOTA 3: El confratista manifiesta que conoce los frémites infernos para
pago establecidos por fipo de contrato en lo Resolucidon 076 de 11 de
febrero de 2020, ta cual se encuentra publicada en la pdginag institucional
de la empresa en el link normatividad resoluciones 2020, especificamente
en

https./ fwww.ibal.gov.co/sites/default files/ibal/sites/default files fimages/st
ories .

[Resolucion%2007 6%200e% 202020 ndf

NQTA 4: Durante la ejecucion del contrato el supervisor, deberd diligenciar
el formato de evdaluacién v reevaluacion del confratista de acuerdo al
Sistema integrade de Gestidn vy a la Resolucidon que regula su
procedimienfo, calificando los tems allil descritos y obteniendo un puntdje
final. La reevaiuacion seré el resultade de la ponderacion de los puntajes
obtenidos en las evaiuaciones redlizadacs.

NOTA §. - Bl conirclista debe tener en cuenta gue en los trdmites de
cuentas se descuenta los impuestos, tasas, contribuciones que exige la ley
conforme a tas obligaciones tributarias del contratista. Es decir, en cada
cuenta se puede generar el descuenio de retencion en la fuente, sobre
iasa boemberi, refeica y reteiva sl oplica, en los porcentgjes gue
contablemente correspondan.

apit de vestas

Por iraiarse de un contrado de prastacién de servicios bajo la modalidad
de coniratacidon directa, e factor de seleccidn estd basado en lo
experiencia con que cuenia el contratista, gue lo habillita en forma
competente parc el desarrollo del objeto contraciual, por to fanto, a quien
se envie la invitacién a confratar, debe cumplir con lg experiencia

requerida y no tener ninguna causal de inhabilidad para contfratar.
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SECOP l: F oferente debe estar inscrito como proveedor en ia plataforma
SECOP I :

Encontrarse inscrito en el Sistema de Informacion de Proponentes {SIF) de
i Empresa lbaguerefia de Acueducto y Alcantarillado IBAL SA ESP OFICIAL,
de dicha lista el ordenador del gaste invitard of proponente que considere,

La forma, requisitos v presentacién de la oferta, serdn establecidas en la
respectiva invitacidn a ofertar.

Requisitos Habilitantes

bocumentos de
contenido juridico.

1.- Carta de aceptacién de las condiciones contractuales

2.- Hojat de vida en formato word

3.- Formato Unico hoja de vida (DAFP)

4.- Acreditacion del perfil exigldo: Titulo profesional en Derecho y

Titulo de postgrado en la moddlidad de especidlizacién ¢ maestria. Para
ello deberd aportar certificaciones de estudios realizados - Fotocopia de
fituio o acta de grado de pregrado v posgrado. Y copia de la tarjeta
profesional de agbogado.

Podra optar por las siguientes equivalencias
Equivalencics: Para categoria profesional y asesor:

Tiulo profesional o de postgradoe adicional af exigido en el requisito del
respectivo nivel por dos (2} afios de experiencia profesiondl; siempre vy
cuando dicha formacidn adicional sea afin con las obligaciones del
contrato

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién: por dos (2] afios de |-
experiencia profesionat adicional o larequerida y/o viceversa (en este caso
el titulo suple dos afos de experiencia profesional), siempre gue se acredite
el Thulo Profesional;

Titulo de posgrado en la modalidad de maestria: por cuairo (4) afics de
experiencia profesional adicional ala requerida y/o viceversa (en este caso
el titulo suple cuairo afios de experiencia profesional), siempre que se
acredite el THulo Profesional.

titulo de posgrado en la modalidad de doctorado: por seis (6) afios de
experiencia profesional adicional a la requerida y/o viceversa {en este caso
el fiiuio suple seis afios de experiencia profesionadl), siempre que se acredite
el Thulo Profesional®

Fn caso se acredifar equivalencios, deberd manifestaric v acreditarlo
conforme lo indica el ftem de experiencia.

5.- Cerfificado de antecedentes disciplincrios expedido por el Consejo
Superior de la Judicatura.
4.- Certificado de antecedentes fiscales vigente. No mayor a 30 dias

Pégina 12 de 15



L

LI T T T R ——

4 ESTUDIO DE NECESIDAD 001

_ o FECHA VIGENCIA:
S 5 G SISTEMA INTEGRADO DE 2021-07-15
GESTION VERSION: 11

CODIGO: GJ-R

Pagina 13 de 185

7.« Certificado de antecedentes disciplinarios vigente, No mayor o 30 dias
de expedicion.

8.- Constancia de no poseer antecedentes judiciales. No moyer a 30 dias
de expedicion.

.- constancia de no poseer multas en el sistema de registro de medidas
correctivas. No mayor @ 30 dias de expedicion .

10.- Certificacidon de registro  Unico tributario -
eleckrénico), codigo §910: Actividades Juridicas

11.- Comprobante de offiacion al sistema de seguridad social en salud vy
pensiones vigente,

12.- Fotocopia de ceduia de ciudadania.

13.- Acreditacién de situacion militar definida, si aplica

14.- Formulorio Unico de declaracion de bienes vy renfas de la funcién
publica,

15.- Examen médico pre ocupacional dirigido al IBAL SA ESP OFICIAL

14.- Presentar certificacion suscrita por el fuluro contratista enla que indica
aue aceptay acoge las politicas de segwidady salud en el trabgaijo del 1BAL
S.ALESP OFCIAL encaminadas ala prevencion de accidentes de rabagjo.,
onfermedades loborales, asf como la preservacion del medio ambiente,
promocion y proteccién de la salud, parficipar de los programas de
capacitacion en seguridad y salud en el frabajo, asl como también acoger
ios procedimientos e insfructives de seguridad y salud en el trabajo del IBAL
S.A. ES.P. OFICIAL.

17.- Certificacion bancaria,

RUT (Incluir correo

Documentos de
Conlenido Técnico (81
Aplica al proceso)

Elinteresado en presentar propuesta debe certificar por escrito, aue cuenta
con equipo de cdmputo ¥y equipo tecnolégico gue permitan desarroliar y
cumplir con las obligaciones del contrato y gorantice la comunicacion
fluida entre el supervisor y el confratista.

tstos elementos sen necesarios para cumplir cabalmente con el ebjeto a
confratar,

Capacidad
Financlera NO APLICA -
Capacldad

Organizacional NO APLICA -

Experlencia {(General
y Especifica)

El oferente deberd acreditar la sigulente experiencia, segin el itulo de
postgrado gue aporte

FORMACION  ACADEMICA

ADICIONAL

EXPERIENCIA
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Titulo de postgrado en la | 36 meses de experiencia relacionada
modaiidad de
especialzacion

Titulo de postgrado en la | 24 meses de experiencia relacionada
modalidod de maestria

Para acreditar expetiencia deberd aportar constancias escritas expedidas
por la autoridad competente de las respactivas instituciones oficiales ¢
privadas tales como, certificaciones Iaborales, certificaciones de contratos
de prestacién de servicios, actas de liquidacién de contratos de prestacion
de servicios y/c declaraciones extra juicio, ésta Ultima solo en los casos en
gue haya sjercido la actividad o profesién de forma indsependiente

El proveedor deberd tener en cuenia las siguientes definiciones de
expetiencia conforme a la requerida, establecida en el articulo tercero de
Ict resolucion 005 del 11 de enere de 2022 vy las equivaiencias establecidas
en el articulo cuarte de la misma.

Experiencia Profestonal. £ la adguirida o partir de la obiencion de la Tarjeta
Profesional.

Experiencia Relaclonada. &5 lo adguirida en el ejercicio de empleos o
actividades similares a las obligaciones del centrato,

Evaluacion

Factores de
escogenciay
calificacién

Por tratarse de un procese de contratgeidn directa, en el acta de
evaluacion se verificard que el oferente cumpla con los requisitos exigidos
por la empresa.

Otros para proceso de contratacién

Causales de Rechazo
de Propuesta

Serd motivo de rechazo de Ia propuesta la que adolezea de dguna de las
sigulentes irregularidades:

a.- Si el propenente se encuentra incurso en alguna de ias prohibicionss,
inhabilidades ¢ incompatibilidades sefialadas por la Constitucidn y la ley.
b.- Cuando el comité evaluador evidencie, que el proponenie no cumple
con jos requisitos de experiencia.

¢.- Cuando la propuesta sea enfregada extempordaneamente conforme al
fiempo establecido para presentarla.

d.- Cuando {as propuestas sean enviadas por medio diferente i indicado
en la invitacion,

e.- Cuando se omita firmas en los documentos que hacen parte de la

propussta y que por sy naiuraleza deben i firmodos peor gulen corresponda
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Factlores de

desempate No aplica.

Los riesgos derivados de este conirafo se encontrardn ampaorados con la
poliza de cumplimiento exigida por e empresa. El riesgo publico serd
asumido paor et coniratista, Los demds riesgos derivados de la ejecucion del
Soporte y esimacién | confrato, serdn o cargo del contratista, gulen deberd contar con su
de riesgos. : afiiacién en salud, pension vy riesges laborales para cualquier calomidad
que el contratista pueda verse afectado durante I ejecucion del ceontrato,
El supervisor del contraio serd el responsable de verificar Io afiliacién del
contratista al sistema de seguridad social integral,

CUMPLIMIENTO: Para cubir cualquier hecho constifutivo de incumplimiento

GARANTIAS A de las oblfigaciones, a carge del Contratista, equivalente al veinte por
ciento [20%) de la cuantia del Contrato, que cubrg el términc del mismo v

CONSTITUIR - -

seis (06) meseas mds,

Revisd y Aprobé

Firma:

Nombre del Director: | LUIS AMEJANDRO GIRALDO MONTOYA _\ R
Cargo: Secreiario General

Certificaciones: Plan Anual c“ie'Adq siciones y Certificacid

Humano
Funcionario o Asesor Nombre Dependencia V° B®
Revisado; Alexandra  Bustamante | Profesional jurldico
Uruefia secretaria general
Aprobado Juridicamente: | Luis Alejandro Giraido Secretaria General ~1
Montoya
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