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SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION

Cerlificado de Inclusion de
Necesidad en el Plan Anugl de
Adguisiciones, Plan de Accioén u ofro.

Nombre del funcionario que diligencia IVONNE YULIANA ORJUELA LOGREIRA
el estudio

Dependencia Solicltante Grupo De Proyecios

Tipo de Confrato Confrato de obra

= O 35 BEsCl chlca. e
Con el objetfivo de formalizar la infraestructura con que cuenta ia empresa .
lbaguerefia de Acueducto y Alcantarifado IBAL S.A. ES.P- OFICIAL para-la
prestacion de servicios plblices. se estan efectuando una serie de actividades
encaminadas a fa actudlizacidén de informacion de redes de acueducto,
alcantarilado vy predios con los que cuenta ia misma, que muestren de manera
clara y precisa linderos, dreas, detalles de la tuberia instalada, juberia
pendienie por instalar en algunos de los proyectes que tiene actualmente la
empresa.,

Para llevar o cabo el proposito de la empresa se requiere efectuar
levantamientos topogrdficos, esta  actividad debe redlizarse mediante
diferentes métodos (abierfo y cerrado), que incluyan representacion grafica y
andiisis de confexto espacial.

Ademds de lo anterior, denfro del desarrolio de las obras de reposicidon de redes
se hace necesario redlizar levaniamientos topogrdficos con el fin de que
ldentificacidony | puedan ser identificados v georreferenciados los linderos, las construcciones
descripcién de la | existentes, los accidentes topogréficos, la arborizacion, las vias y alrededores, v

necesidad demds datos de importancia para los proyecios, con el objeto de facilitar lo
planeacion y ejecucion de los mismos.

Esto permite identificar las cantidades de obra ejecutada y por ejecutar,
mejorando la precisidn de los valores a cancelar por dichos procesos, también
de un buen levantomiento topogrdfico podemos obtener cantidades de obra
para adelantar procesos de contratacion de manera planificada y asi contrilbuir
a mejorar la continuidad en la prestacién de los servicios publicos que ofrece el
IBAL. Cabe destacar gque la empresa en cumplimiento del principio de
colaboracién arménica con la administracidn municipal redliza convenios
mancomunados para la ejecucién de obras donde la empresa no cuenta con
coberiura, y donde es necesaria la informacion topografica para el correcto
desarrollo de los mismos, para el caso del presente estudio se cita el convenio
N° 003 de 2022.

Otro aspecto importante es la actuatizacién de los planos catastrales con base
en el desarollo v ejecucion de obras, razdon fundamental requerida_para
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Objeto del
Contratio

Caracteristicas del
bien, chra o
servicio a confratar
(Especificaclones

Técnicas, Alcance,
Metodologia, perfil
profesional v ofro)

| desarrofiar en cumplimiento de las

CONTRATAR LOS SERVICIOS

efectuar planeacién de intervenciones, por lo que se hace necesario efectuar
levantamientos topogrdficos de manera ligada af sistema MAGNA-SIRGAS v la
informaciéon alfimétrica con la precision requerida, referidas al sisterna de
catastro  Municipai, para de estc manera iener el caotastro de redes
actualizado,

Adicionalmente la direccién de planeacién del IBAL, esid supervisando el
proyecto denominado Acueducto Complementario para la Ciudad de lbagué,
obras gue requieren de verificacion de actividades, reportes topograficos vy
planos record, para lo cual, se neceasita el apoyo de una comisidn fopografica
gue haga seguimiento v corrobore canfidades de obra, dreas de terreno,
dlineamiento de tuberia, longitudes, pendientes y chequeos con respecto a lo
planteado en disefios versus lo elecutado en obra, por tal razon es
indispensable el apoyo écnico para el seguimiento al proyecto, ya que &l
apoyo de esta comisidn ayudarg en la supervisidon de las actividades
desarrolladas por el contratista e interventoria de proyectos tan relevantes v
criticos para la empresa v para ia cludad de lbagué.

Por lo anteriormente expuesto se hace necesarico contar con ung comisidr
topogrdéfica, gue realice el levantamiento topogrdfico, plancs de planta vy pertn-
de cada de una de las actividades de acueducto v dicantarillade asi como la
cuantificaciéon de los avances desarrollados en los proyectos de construccion,
reposicidn, identificacidn de servidumbres, redes o lineas de acueducto vy
agicantarifiado, v otres requetidos por la empresa con el objetive de planificar,
cuantificar, valorar v presupuestar lar diferentes obras gue se pretendan
politicas de desarrollo del IBAL

\

fivioed Rt

DE UNA COMBSION DE TOPOGRAFIA PARA LA
TOPOGRAFICOS,

ELABORACION DE LEVANTAMIENTOS DELIMITACIONES,

El objeto del conirato, estd codificado en el clasificador de bienes v servicios
UNSPSC, como se indica, a continuacién:

81101500

INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA

Consultado el Clasificador de Bienes vy Servicios en el link
hitps.//www . colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienss-y-servicios

El contratista deberd contar con una capacidad adminisirativa v operacionadl
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compueasta minimo por:
TOPOGRAFO:
a.- Profesional en topografia o tecndlogo en topografia

b.- La persona ofrecida para el cargo de topégrafo debe presentar fareta o
licencia profesional con su respectivo certificado de vigencia expedido por el
consejo profesional corespondiente.

¢.- Cumplir el siguienfe requisifo de experiencia: Experiencia de cinco (5) afios,
como topdgrafo, calculista, procesador de tfopografia y/o interventor de
topografia, los cuales empezaran a contar a partir de la fecha de expedicion
de la tarjeta profesional.

La experiencia deberd ser acreditada, mediante la presentacion de contratos
y/o cerfificaciones laborales, cuya sumatoria sea igual al tiempo requerido {5
anos).

Las certificaciones que se presenten como soporte de la experiencic solicitada
deben contener como minimo la siguiente informacion:

a.- Cargo desempefiado

b.- Obligaciones y/o funciones redlizadas en el cargo, con fecha precisa de
iniciacion y terminacion del respectivo confrato {afio/mes/dia),

c.- Entidad o persona natural contratante, teléfono vy direccion.

d.- Firma de la persona competente que certifica.

DIBUJANTE

a.- Técnico o Tecndlogo en Dibujo Arquitectdnico y/o de Ingenieria, o
Delineante de Arquitectura y/o ingenieria.

b.- La persona ofrecida para el cargo de técnico o tecndloge en dibujo
arquitectonico y/o de ingeniera, o delineante de arquitectura y/o ingenieria,
debe presentar tarjeta o licencia profesional con su respectivo cerlificado de
vigencia expedido por el consejo profesional correspondiente.

c.- Cumplir el siguiente requisito de experiencia: Experiencia de dos {2) afos, en
manejo de programas de dibujo y disefio tales como Auto CAD, Auto CAD civil,
Auto CAD 3d o superiores y ARCGIS, asl mismo deberd tener experiencia en la
realizacion e interpretacion de planos, los cuales empezaran a contar a partir
de la techa de expedicion de lg tarjeta profesional

La expetiencia deberd ser acreditada, mediante la presentacion de contratos
y/o cettificaciones taborales, cuya sumatoria sea igual al tiempo requerido {2
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Qnfos).

Las cettificaciones que se presenten como sopotie de ia experiencia sohcﬁc&da
deben contener como minimo la siguiente informacion:

a.- Cargo desempehado

b.- Obligaciones y/o funciones reollzadas en el cargo, con fecha precisa de
iniciacion vy terminacién del respectivo conirato {afo/mes/dia).

c.- Entidad o persona natural coniratante, teléfono vy direccion.

d.- Firma de fa persona competente que cerifica.

Ademds de lo anterior en el equipo de frabajo de trabgjo se requiere de ung
personc que reclice |a labor de CADENERO.

De esta manera la dedicacion del equipo requerido es la siguiente:

DETALLE CANTIDAD DEDICACION [MES)
Topdgrafo ] 100%
Dibujanie 1 50%
Cadenero 1 100%

EQUIPCS REQUERIDOS

EQUIPOS, MATERIALES Y OFICINA CANTIDAD | DISPONIBILIDAD
Vehiculo: Campero, pick-up, camioneta,
camion o similar {1300 - 3000 cc, modelo i
2011 o 2020}

Estacion fotal de topografia  con
accesorios, incluye nivel de precision con 1
accesorios y GPS

Computador:  procesador de cuatiro
nicleos fisicos, 8Gb en RAM, disco duro
de 118, lector multitarjeta, unidad
guemadora de DVD, punto de red 1
10/100/1000, pantalla plana LCD SVGA
17"/19, con teciado vy mouse,

Impresora v cémara fotogrdfica

20%

100%

50%

Servicios de plotter y edicién de informes 1 100%

Piazo de ejecucién
del Contrato

TRES (3) MESES, contados o partir de la suscripgion del acta de inicio, previo
perfeccionamienio v legalizacion del contfrato,

Lugar de Ejecucién
del Contrato.

Se desamrollard en el sector urbane v rurgl de o ciudad de lbagué,

departamento del Tolima.

Obligaciones del
Contratista

El contratista se obligard a:

1.- Realizar tos levantamientos topogrdticos en el sector urbano y/o rural de la
ciudad de bagué, con locdlizacién altimética vy planimetria, limites precisos del
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perimeiro, allimetria v niveles, dibujos, planos, memorias, especificaciones
técnicas, secciones fransversales de ser necesarios, perfiles y cdlculos, que
sivan de base para el desarrolle de proyectos de la empresa IBAL S.A ESP
OHCIAL, teniende en cuenfa los lineamientos exigidos por el reglamento |
{écnico del sector agua potable y saneamiento bdsico plasmados en la
Resolucion 330 de 2017, expedida por el Ministerio de Vivienda Ciudad v
Territorio, ¢ aquella gue ia modifique,

2.- Bl contrafista deberd nofificar por escrifo el croguis de la libreta de
levantamiento, plan métrico, el nombre, direccidn y teléfono del propietario y la
longitud de la servidumbre a solicitar, delimitaciones y afectaciones, redes de
Acueducto y Alcantarillado, conducciones, impulsiones y obras civiles (piantas
de fratlamiento, tanques, estaciones de bombeo, edificaciones, efc), vias o
zonas verdes publicas.

3.- Efectuar los levantamientos topogrdficos para determinar los volumenes de
excavacidn, demoliciones, instalaciones y suministro de tuberia, detalle de
estructuras especidles, pozos de inspeccidn y todas las demds obras hidrdulicas
necesarias para o correcta operacidon de los sistemas hidrdulicos, en cada
uno de los procesos requeridos por la empresa lbaguerefia de Acueducto vy
Alcantarilaodo IBAL S.A .ESP. OFICIAL, para de esta forma obfener las
cantidades de obra en cada sector o tramo de acuerdo lineamientos exigidos
por el reglamento técnico del sector agua potable y saneamiento bdsico "RAS”
vigente,

4.- Elaboracién de levantamientos topogrdficos para disefio hidrdulico o
sanitaric de las obras de acueducto vy alcantarilado que sean requeridas por el
supervisor del contfrato para la empresa IBAL S.A ES.P OFICIAL, de acuerdo con
fa norma RAS vigente,

5.« Elaborar levantamiento topografico con un nivel de detdlle v precisién de
acuerdo con &l tipo de obra gue se proyecte, ejemplo detalle de esquinas,
pozos, hidrantes, vdélvulas o en general de acuerdo con el grado de
complejidad que desee la entidad o el proyecto a realizar geo-referenciadas,
enfregando en cada resultado en medio fisico y magnético con sus respectivas
carteras.

4.- El coniratista deberd enifregar fres copias de la informacidn en medio
magnético vy fisico para lo cual deberd considerar como base de cotizacion
planos en la escala 1:1000 o la gue sea reauerida por la enfidad representada
por el interventor y/o supervisor, uno que contenga el piano con el
levantamiento  fopogrdfico en plania general, el perfi del levantamiento
topogrdfico, en caso de requerir disefios hidrdulicos, sanifarios deberd anexar
plano de diseRo, memorias técnicas y especificaciones segin sea el caso, este
archivo se podrd mover, rotar y escalar para efectos de ploteo; y otro archivo
del plano que confenga el levantamiento topografico en planta, el perfil del
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levantarmiento topogréfico, el dibujo de las secciones fransversales y las curvas
de nivel con base geogrdfica.

7.~ El contrafista debe entregar al supervisor los Cds que le sean requeridos para
copiar las celdas de elementos puntudies, debidamente actualizados a utilizar
en los dibujos de {os planos,

8.- H contratista deberd presentar el croquis de la libreta de levantamiento,
plan métrico, el nombre, direccion, teléfono del propietario del predio, el largo v
ancho de la servidumbre a solicitar, el &Grea de la servidumbre a solicitar, los
alineamientos de los conducciones o impulsiones, v demds elementos de obras
civiles.

9.- Los planos definitivos se enfregaran impresos v en medio magnético
mostrando detalles de la zona donde se efectud el levantamiento, no se deben
escalar los dibujos, se debe dibujar siempre en escala 1:1 natural ademds de
enfregar como pianos anexos de detalle, v en el sentido ortogonal, respetando
siempre el norte dejando esias especificaciones en planos independientes de
detalles de la entidad. :

e

10.- No se debe dibujor con coordenadas asumidas, en aquellos casos que o
ameriten, debe incluirse un esquema con la locdizacidon geogrdfica del
proyecto.

11.- Para proyecios pequefios localizados en barios subnormales, (sin
nomenclatura vial, se debe dibujar un esquema de localizacidén geografica,
gue permita identificar su ubicaciéon o forma para llegar al sitio.

12.- El contratista debe dibujar los framos de dlcantarilado ¢ acueducto,
estructuras, muros, obras que hagan parte del sistema construide conforme a
los requerimientos solicitados por la Direccién de Planeacidn.

13.- Para proyectos de consideracion como reordenamientos, expdnsionss,
interceptores, colectores y reposiciones masivas, el primer plano o ios primeros,
en caso de requetirse mds  de uno, debe(n) llevar : esquema o plano de
localizacion geogrdfica del proyecto con coordenadas reales, notas genercaies,
convenciones, esguemas de cimentaciones v de dliviaderos detalles segun seq
el proyecto o requerimienio de la enfidad.

14.« La convencion del norte debe quedar ubicada en el constado superior
izquierdo del plano.

15.- Para separar las cifras de milldén y las cifras de mil se usura un espacio
sencillo v para los cifras decimales la coma, de acuerdo con lo esfipulado en el
sistema internacional de medidas.

16.- Cuondo el confratista requiera realizar cambio del personal ofertado en la
propuesta inicial, deberd informar por escrito al supervisor del contrato con un
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plazo no inferior a 15 dias hdbiles, presentando ia nueva hoja de vida para el
estudio y aprobacidn del supervisor, esta debe de cumplir ios requisitos exigidos
y aprobados inicialmente. La persona o el personal de reemplazo iniciard
lobores una vez el supervisor autorice, siempre que se requieran cambios debe
informar al supervisor y realizar el frdmite descrito en el presente parrafo.

17.- Entregar un minimo de veinte (20) levantamientos topogréficos para
infraestructurg del acueducto v alcantarilado e infraestructura en dpoye a
responsabilidad social o veinte {20) hectdreas en levantamientos topograficos
incluyendo sus poligonales, el cual debe estar georeferenciado y ser
enfregados en AUTOCAD y ARCGIS por mes coh sus respectivos planos, carteras
topogrdficas, cartas de campo e informes de actividades redlizadas.

18.- Presentar informe mensual de la ejecucidn de los frabajos realizados y
elaborar estudios topogrdficos con un nivel de detalle y precision de acuerdo
con el tipo de obra que se proyecte, debidamente georreferenciadacs,
enfregando en cada case resultados en medio fisico, magnético, carfera de
campo, cartera de cdlculo, cartera de nivel y disefios hidraulicos,

19.- Contar con el personal idéneo y experto para la ejecucion del objeto
confractual, ademds confar con equipos especializados, requeridos para g
adecuada ejecucion del contrafo.

20.- Cumplir con el plazo establecido por el supervisor, para la entrega de los
planos en medio fisico y digital y recolectar lo informaciéon de campo hecesaria
para el cabal cumplimiento del objete del contrato,

21.- Teniendo en cuenta la actividad a redlizar el contratista cede todo
derecho patrimonial, de los productos que eniregue objeto de este coniraio,
por ende el IBAL S.A ES.P OFICIAL, serd el Unico duefio de la informacion
investigada y procesada dentro del desarrcllo del conirato que se suscriba y el
contratista se abstendrd de utiizar dicha informacién en cuaclquier otra
actividad, sin la autorizacion expresa y escrita del IBAL S.A E.S.P OFICIAL.

OBLIGACIONES GENERALES

1.- Atender las observaciones y sugerencias que la empresa efectué para una
mejor eiecucién del objeto confractual.

2.« El contratista debe conocer los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestion de la empresa e identificar y conirolar los aspectos significativos,
producto de sus operaciones y aplicar los manuales, planes, guias, instructivos,
registros y demds documenios ¢ que haya lugar, para el cabal cumplimiento
de las normas NTC 18O 9001 actualizacion 2015, NTC 1SO 14001 de 2015 y NIC
1ISO 45001 versidon 2018.

3.- Bl confratista se compromete ¢ mantener los precios establecidos en la
oferta que acompafa la propuesta, durante el plazo de ejecucion y la vigencia
del confrato a suscribir,

4.. Suscribir las actas de inicio, parciales, final, v demés que haya lugdr en
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desarrollo del contrato o suscribir,

5.- Informar oportunamente al IBAL S.A ES.P. OFCIAL sobre cualquier
eventudiidad que pueda scbrevenir v que afecte el normal desarrollc del
objeto del contrato a suscribir.

6.~ Constituir en debida forma, dentro de los cinco (5} dias hdbiles siguientes a la
firma del contrato, la pdliza Unica de garantia, y ampliar, prorrogar o modificar
las garantias en el evento en que se amplié el valor del contrato, se prorogue
su vigencia o se modifiguen sus condiciones.

7.- Cumplir con sus obligaciones frente ol sistema de seguridad social vy
parafiscal segun el régimen ol que pertenezca de acuerdo a la normatividad
vigente. Asf mismo, debe acreditar estar ol dia en los aportes de seguridad
social y dportes parafiscales, durante todos los meses de ejecucién contractual,
hasta su liquidacién.

8.- Actuar con fealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones injustificados.

2.« Cumplir con el manual de seguridad vy salud en el frabajo para contratistas.
10.- Asistir a las capacitaciones que programe de empresa IBAL S.A. ES.P.
OFICIAL, propias dei sistema integradoe de gestion, en cumplimiento a cada una
de las politicas que tiene la compafia, conforme le aplique segin el objeto de' -
contrato, o
11.- Para aquel contrale que en su gjecucion implica tener personal o cargo, el
contratista deberd cumplir con los siguiente en materia de seguridad v saiud en
el frabagjo:

a. Enfregar mensualmente los indicadores del sisterma de gestidn de seguridad
y salud en el trabajo, como lo establece la resolucion 312 de 2019: Frecuencia
de accidentes de frabdjo, severidad de accidentes de frabajo, proporcién de
morialidad, ausentismo laboral por salud, prevalencia de la enfermedad,
incidencia de ia enfermedad.

b. El coniratista deberd entregar mensualmente un informe detallado con las
actividades desarrolladas en cumplimiento al sistema de gestién de seguridad y
salud en el tfrabgjo. el cual deberd ser un requisito pora el pago de las actas
parciates y/o finales del contrato. PARAGRAFQ: El contratisia deberd tenar en
cuenta los requisitos exigidos en el registro SG-R-143 REQUERIMIENTOS DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A CUMPLIR POR PARTE DE LOS
CONTRATISTAS, aplicable al objeto o coniratar, v que se encuentra anexo aia
invitacion y/o pliego, antes del inicio del contrato y durante su ejecucién. Para
la suscripcidn del acta de inicio, el contratista deberd aportar los documentos
alli exigidos, que serdn aprobados por el profesional en salud ocupacional delc_
empresa IBAL S.A. ES.P. OFICIAL, Los documentos que se exijan durante la
ejecucion del contrato seran validados por el supervisor del contrato quien
podrd apoyarse en el profesional de salud ocupacional.

12.« Cumplir con ia politica de seguridad vy privacidad de la informacién del
IBAL S.A. ES.P. OFICIAL, adoptada mediante Resolucion No. 668 del 29 de julio
de 2019. £n todo caso el contratista deberd guardar reserva y confidencialidad
de la informacién del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL,

13.- En General, cumplir cabalmente con las condiciones y modalidades
previstas confractualmente para la ejecucidon vy desarrolle del confrato o
suscrioir,
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14.- Las demds que resulten de la ejecucion del contrato

Pardgrafo Primero: El incumplimiento a las obligaciones del contrato faculta o
IBAL S.A, ES.P. OFICIAL para iniciar los actuaciones administrativas ante la
compaffa aseguradora con el fin de hacer efectiva la garantio de
cumplimiento, ademds de adelantar las actuaciones pertinentes en caso de
incumplimiento parcial o grave y definitivo.

ParGgrafo Segundo:; El IBAL S.A ES.P OFICIAL no asume responsabilidades ni
vinculos de cardcter laboral ni profesional con el personal del contratista, guien
deberd directamente ejecutar el conirato. No se admite la subcontratacion, v si
el coniratista llegare a requerir personal de apoyo para el desarrollo del
contrato, este serd a cargo del contratista, por lo que el IBAL no tendrd ningin
vinculo laborat con ellos.

Cbligaciones del
IBAL

El{BAL S.A. E.S.P. OFICIAL a través del supervisor designado se compromete a:

1. Poner a disposicién del CONTRATISTA la informacién que se requiera para el
desarrolio adecuado de sus compromisos confractuales,

2. Designar un supervisor del contraio, guien estd en la obligacion de verificar el
cumplimiento del objeto contractual v ias obligaciones del coniratista, recibir a
satfisfaccion los bienes que sean entregados por el CONTRATISTA cuando estos
cumplan con las condiciones establecidas en el confrato o suscribir,
PARAGRAFO El supervisor deberd mantener una inferiocucién permanente y
directa con el CONTRATISTA., exigir la ejecucion idénea vy oportuna del objeto
coniratado, Solicitar v recipir informacidon técnica respecto de los bienes o
elementos que suministre el CONTRATISTA en desarrollo del objeto del confrato
a suscribir, informar al ordenador del gasto cualquier iregularidad o
incumplimiento sea parcial o total del contrato, para tomar las medidas que
corresponden segin Ia Ley 1474 de 2011, rechazar los bienes proveidos cuando
ne cumplan con las especificaciones técnicas de calidad y compativiidad
establecidas en los pliegos de condiciones y/o invitacién a ofertar, y demdas
obligaciones que le corespondan segun el manual de supervision e
interventoria del IBAL S.A. ESP OFICIAL y la ley.

3. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las
disponibilidades presupuestales previstas para el efecto.

4, Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que se requieran
para solventar las prestaciones patimoniaies que hayan surgide a su cargo
como consecuencia de la suscripcidn del contrato a suscribir.

5. Adelantar las occiones conducentes a obtener la indemnizacion de los
dafos que sufran en desarrollo o con ocasién del contrato celebrado, v
adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las
sanciones pecuniarias y garantias que hublese lugar.

6. Sin perjvicio del llamamiento en garantlo, repetir contra los servidores
pUblicos, contra el contratista o los terceros responsables, segin el caso, por las
indemnizaciones que deban pagar como consecuencia de la actividad
contractual.

7. Adoptardn las medidas necesarias para mantener durante el desarrollo y
ejecucion del conirato los condiciones técnicas, econdmicas y financieras
existentes gl momenio de la oferta.
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8. B supervisor, verificara ei cumplimiento del pago al sistema de seguridad
Integral y aportes parafiscales, mediante la presentacidn de planillas de
autoliguidacidn o presentacién de certificacion del pago de sus aportes,
suscrita por el representante legal o revisor fiscal o el contador publico segin
corresponda.

9. Adelantar revisiones periddicas del producto suministrado, para verificar que
ellos cumplan con las condiciones de calidad ofrecidas por los contratistas, v
promoverdn los acciones de responsabilidad contra éstos v sus garantes
cuando dichas condiciones no se cumplan.,

10. Las demds obligacionses que se establezcan en ef Manual de Confrotacion
de ia empresa y en lg suscripcidn del contrato.

Pago de ARL a
cargo dei IBAL

APLICA NO APLICA

Fundamentos
Juridicos de la
Modalidad de
Contrataclén

se establece el Manuel de contratacién de lg Empresa 1BAL S.A ES.P OF!CIAL\_/Z,
Estructura el proceso de CONTRATACION DIRECTA; Articulo 28 Numeral 27 -
Cuandoe la cuantia detl confrato sea menor a doscientos (200} salatios minimos
legaies mensuales vigentes (SMLMV), IVA incluido.

Piazo de El contrate se liquidara bilateralmente y de mutuo dcuerdo dentro de los seis
Liquidacién del | (4] meses siguientes al vencimiento del plazo del confrato, conforme a lo
Conirato. establecido en el manual de contratacion.
Nombre del
Ly funcionario: IVONNE YULIANA ORJUELA LOGREIRA
Supervision Cargo lider Grupo De Proyectos (E)
Dependencio: Grupe De Proyectos

Autorizacion Uso

MIPYMES

de Distintivosy | APLICA X NO APLICA
Logos de la
empresa
Proceso jimitado o | APLICA NO APLICA X

Ty '

Necesidad de
Contar con
interventor Externo.

Presupuesto
Oficial,

Si se requiere, no obstante, si en el momento de suscribirse le contrato, el IBAL no
cuenta con inferventor externo, las obras serdn revisadas vy recibidas por el
supervisor del tbhal.

No requiere

Sparle Tecnico y.Econémico del valor estimads del confrato.
Cuarenta y cinco millones setenta y ocho mil seiscientos pesos {$ 45.078.600,00}

M/cte.
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Variables
consideradas para
calcular el
presupuesto oficial

El praesupuesto oficial para este proceso de contratacidn, ha side elaborado por
el grupo de provecios v se adjunta al presente estudio de necesidad

Forma de Pago y
Requisitos

Se efactuard el correspondiente pago o través de actas parciales y un acta
final, previa presentacidon de la factura de cobro y una enfrega minima de
veinte (20) levantamientos topogrdficos o levantamienfos topogrdficos
equivalentes a 20 hectdreas por mes, con sus respectivos planos, regisiros
topogrdficos, carteras de campo e informes de actividades realizadas,
certificacion yv/o poz v solve con el régimen de seguridad social infegral en
salud. pensiones y riesgos profesionales del mes y pago de aportes parafiscales
{quien tenga dicha obligacién de lo confrario certificar por escrito que no estd
obligado) los cuales son necescarios para radicar la cuenta, por parte del
CONTRATISTA, la cucl debe ser aprobado por el supervisor del contfrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Ei pago se cancelard, previo cumplimienio de los
trémites administrativos o gue haya lugar y expedicidon de la obligacion y orden
de pago.

| PARAGRAFO SEGUNDO: Si la factura no ha sido correctamente elaborada o no

esid acompaiiada de los documentos requericios para el pago, el 1érmine para
su framite interno sélo empezard a contarse desde la fecha en gue se
presenten en debida forma o se haya aporiado el Uimo de los documentos.
Las demoras que se presenten por estos conceptos serdn responsabilidad del
Confralisia vy no tendrd por ello derecho ol pago de intereses o
compensaciones de ninguna naturaleza. En todo caso los pagos estardn
condicicnados al respective cierre confable fijado por el IBAL S.A. ESP GFICIAL
para el momento de prestacion de las facturas.

PARAGRAFO TERCERO: E contratista manifiesta que conoce los frdmites infernos
para pago establecidos por fipc de contrato en la Resoluciéon 076 de 11 de
febrero de 2020, la cual se encuenira publicada en la pdgina institucional de la
empresa en el link normatividad resoluciones 2020, especificamente en

hitps:/ fwww ibal.gov.co/sites/default /files/ibal
[sites/defauit/files/images/stories/Resclucion%2007 6%200e%202020.pdt
PARAGRAFO CUARTO: Durante la ejecucién del contrato el supervisor, deberd
diigenciar el formato de evaluacion y reevaluacion del coniratista de acuerdo
al Sistema infegrado de Gestidn y a la Resolucion gue regula su procedimiento,
calificando tos ftems alll descritos y obteniendo un puntdje final. La reevaluacion
serd el resultado de la ponderccién de los puntajes obtenidos en las
evaluaciones reclizadas.

PARAGRAFO QUINTO: El contratista debe tener en cuenta que en los frdmites de
cuenias se descuenta los impuestos, tasas, contribuciones que exige la ley
conforme a las obligaciones tributarias del contratista. Es decir, en cada cuenta
se puede generar el descuento de retencién en la fuente, sobre tasa bomberil,
reteica y reteiva si aplica, en los porcentajes que contablemente correspondon.
Asl mismo, se descuenta &l 2% del valor de la cuenta anfes de IVA de g tasa
pro deporte establecida en el Acuerdo municipal 0015 del 24 de diciembre de
2021 Titulo Vi Capitulo |,
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Justificacion de los
factores de
seleccidn

NUMERO MINIMO DE PARTICIPANTES

Conforme o lo indicado en el Manual de contratacion para cuantia menor o
igual a cien salarios minimos se adelantard el frdmite establecido en el Articulo
22 del Acuerdo 001 de 2014, por lo gue se hard invitacidn a fres (3) proponentes
seleccionados por el ordenador del gasto, gue se encuentren inscritos en el
sistema de informacion de proponentes (SIP}, conforme a su objeto social.

REQUISITOS DE PARTICIPACION - PROPONENTES

No encontrarse inhabilifado para confrotar de acuerdo con ios principios
legales vy constitucionales, afirmacién que se entenderd hecha por el
proponente con la presentacion de la propuesta.

£l Proponente debe estar inscrito y confirmado en el “SIP" Sistema o )
informacion de proponentes del IBAL, ol momento de la seleccidn para
elaboracién de la respectivg invitacion.

Requisitos Habilitantes

Capacidad
Juridica
{Documentos de
contenido Juridico)

1.-CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA: E oferente deberd aportar carla de
preseniacion de la oferta debidamenie firmada v suscrita por el represeniante
legal si es persona juridica o por la persona naturadl, en el anexe que se adjunte
en la invitacién g ofertar y/o pliego de condiciones.

ES CONSIDERADO REGUISITO HABILITADOR DE LA OFERTA, POR TRATARSE DE LA
DEMOSTRACION DE LA VOLUNTAD DE PARTICIPACION.

2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL: Se aportard por parte
de la persona juridica cerfificado de existencia y representacion legal, o
Registro mercantil si es persona natural, con fecha de expedicidon que de
méximo treinta (30} dias de antelacién a la fecha de enfrega de la oferta. En
oste ceriificado debe constar que su objefo social estd relacionadc
expresamente con la actividad a contratar, No se admiten objetos socialest”
genédricos.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA - NO
PASA.

3. PODER: En case que la persona que firma la oferta no fuere el Representante
legal del proponente, deberd anexarse el respectivo poder. Asi mismo se debe
renunciar si el apoderado estd facultado para firmar el contrato, en caso de
resultar adjudicatario del procesc.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA - NO
PASA,
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4, FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA: Se aportard la fotocopia de la
cédula de ciudadania de la persona natural o del Representante Legal si es
persond juridica,

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA, PASA - NO
PASA.

5. ACREDITACION PAGO SISTEMAS DE SALUD, RIESGOS PROFESIONALES,
PENSIONES Y APORTES A LAS CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR, INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, SENA: Como reguisito indispensable para
la presentacion de la propuesia la PERSONA NATURAL deberd acreditar & pago
de los factores que conforman el régimen de seguridad social integral en salud
medianfe la enifrega del Ulfimo recibo de pagoe de salud, pensiones, riesgos
profesionales v aportes paorafiscales, que deberd comesponder af mes
inmediatamente anterior o la fecha de cierre. La PERSONA JURIDICA deberd
acreditar el pago de los agportes de sus empleados o los sistfemas de salud,
riesgos profesionales, pensiones y los aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Insfituto Colombiano de Bienestar Fomiliar y Sena, medianfe
certificacién expedida bajo la gravedad del uramento, por el revisor fiscal
cuando esfe exista de acuerdo o los requerimientos de ley o por el
representante legal, denfro de un lapso de 6 meses (meses completos) hacia
atrds, contados o partir de a fecha de presentaciéon de la propuesta, o en su
defecto a partir del momento de su constitucion si su existencia es menor a éste
fiempo.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA - NO
PASA,

é. RUT: Se allegard Fotocopia del RUT de |a persona natural o de la persond
juridica, donde se encuenire clasificado en cugiquiera de las siguientes
actividades:

CODIGO DESCRIPCION
7110 Actividades de arquitectura e ingenieria y
otras actividades conexas de consultoria
técnicd
7490 Oftras actividades profesionales, cientificas
y técnicas C.P. NCT

SE VERIFICARA_SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA - NO
PASA.

7.- CERTIFICACION DE ANTECEDENTES FISCALES: Se deberd presentar
Antecedentes Fiscales de la persona natural o del Representante Legal v de la
persona juridica, vigente, expedido con mdximo 30 dias de anfelacion a la
fecha de preseniacion de la oferta.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA - NO
PASA,
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8. CERTIFICACION DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS: Se deberd presentar
Antecedentes Disciplinarios de la persona natural o del Representante Legat si
es persona juridica, expedido con mdximo 30 dics de antelacidn a la fecha de
presentacion de la oferta.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA - NO
PASA.

9. CERTIFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES: Se deberdn presentar
antecedentes judiciales de la persona natural o del representante legal v de Ia
personag juridica, con mdximo 30 dias de antelacién a la fecha de presentacidn
de la ofertq.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA — NO
PASA,

10. CONSTANCIA DE NO ESTAR INSCRITO EN EL SISTEMA DE REGISTRO NACIONAL
DE MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA POLICIA NACIONAL {SRNMC). El proponente
deberd aportar pantallazo de no estar inscrito en el SRNMC de la Policia
Nacional de la persona natural o del representante legal de la persona juridice
con mdéximo 30 dias de antelacion a la fecha de presentacidn de la oferta
Cuando se trate de Consorcio o Unidn temporal cada uno de sus infegranies
deberd anexar esta informacion por separado. Este documento se puede
obtener en hitps://stvpsi.policia.gov.co/PSC/rm_cnp consulta.aspx

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA - NO
PASA.

11. HOJA DE VIDA DE LA FUNCION PUBLICA Diligenciar y Adjuntar hoja de vida
de la funcidn piblica para persona juridica y/o persona natural, segun
corresponda.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA - NO
PASA,

12, CUMPLIMIENTO PARA ACTIVIDADES QUE IMPLIQUEN TRABAJOS EN ALTURA. El
oferente deberd acreditar el cumplimiento de o previsto en la Resolucidn No.
140% de 2% de julio de 2012 mediante el cual se establece el reglamentc de
seguridad para protecciéon contra caidas en frabaios en alturas. Para eflo debe
aportar cerfificacién juramentada sobre el personal que designara cuando se
requiera de esta aclividad en desarrollo del conirato, asumiendo bajo s
exclusiva responsabilidad su desempefio.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA - NO
PASA.

13. Cerlificacién Juramentada De No Estar Incurso En inhabilidad O
Incompatibilidad. El proponente certificard bajo [a gravedad de juramento que
se entiende prestado con la firma del documento, que no se encuenira incurso
deniro de las cousales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas por la
ley, que no fiene a la fecha de presentacién de la oferta deudas con las
entidades del municipio de lbagué, con la Contaduria PUblica. En caso positivo
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sefialar si tiene acuerdo de pago vigente indicando su fecha e identificacion
con la entidad vy monto conciliado,
se verificard su cumplimiento en la revisidn de la oferta. pasd - no pasa.

14, CERTIFICACION CUMPLIMIENTO AL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO: & oferente interesado en participar de este proceso de contratacion
deberd presentar la siguiente informacién, segin sea el caso:

Si es persona juridica: Presentar certificacidn suscrita por la persona natural y/o
representante legal si es persond juridica, en la gue conste gque cuenta con
politicas escritas de seguridad v salud en el frabgjo, encaminadas a Ia
prevencidon de accidentes de trabgjo, enfermedades labordles asi como g
preservacion del medio ambiente, promocidn vy proteccién de la salud de todos
los frabajadores que tenga a su cargo y que prestardn los servicios al IBAL S.A
£.S.P CFICIAL, asi mismo indicardn que no tendrdn sub contratfistas, sin importar
la relacidén contractual que posean vy que cuentan con programa de
capacitacién en seguridad vy salud en el trabdjo, procedimientos e instructivos
de seguridad v salud en el frabgje. [Esto para el case de confratistas que
tengan desde un (1) frabajador en adelante.

Si_es_persona juridica v/o persong natural y no tiene ni un (1) trabajador d su
cargo: Presentar certificacion suscrita por el futuro contratista en ia que indica
que acepta y acoge las politicas de seguridad v salud en el frabajo del IBAL S.A.
ES.P OFCIAL encaminada o la prevencidn de accidentes de irabgjo,
enfermedades laborcles asi como la prevencién del medio ambiente,
promocién y proteccidn de la salud, participar de los programa de
capacitacion en seguridad y salud en el frabajo, asi como también acoger ios
procedimientos e instructivos de seguridad y salud en el frabajo del IBAL S.A
E.S.P OFICIAL

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA - NO
PASA,

Documentos de
Contenido Técnico
(81 aplica al
proceso)

1.- PROPUESTA ECONOMICA: lLa propuesta deberd efectuarse en el anexo
establecido para tal fin, cumpliendo todas las caracteristicas técnicas exigidas,
con ella, el oferente manifiesia que conoce las condiciones técnicas de
contratacion.

El oferente no podrd modificar ninguno de los ffems del anexo, en caso de que
esio ocura o que deje de ofertar un ftem, serd RECHAZADA lo propuesta
respectiva, pues afecta el procesc de seleccidn.

ESTE ES UN FACTOR HABILITADOR PARA LA EVALUACION Y AFECTA DIRECTAMENTE
LA OFERTA, POR LO QUE NO ES SUBSANABLE.

2.~ PROPUESTA TECNICA: Como propuesta técnica sl proponente deberd
gportar o siguiente:

a.- HOJAS DE VIDA DE PERSONAL REQUERIDO Y OFERTADO. El proponente
deberd aportar la hoja de vida del personal que va a proponer para este
proceso de contrgiacion, las hojos de vida deben venir con sus respeclivos
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soportes, para poder verificar el perfil y experiencia requeridos por la empresa,
requisitos que se encueniran definidos en las caoracteristicas del servicio o
contratar,

£l oferente si es persona natural podrg ser cualquiera de los profesionales
exigidos, siempre y cuando cumpla con el perfil exigido, en caso que sea
persona juridica el representanie legal de la misma deberd indicar gue
profesional(es) desarrollaran dichas labores conforme al perfil requerido.

b.- PROPUESTA DE EQUIPOS Y VEHICULO. El proponente en este punto deberd
aporiar certificacidon de que cuenta con los equipos y vehiculo minimos
requeridos pard este proceso, dicha cerificacidn deberd ser presentada en
original firmada por la persona natural o por el representante legal si es persona
juridica.

En la cerfificacidon se deberd describir a detalie las caracteristicas de  los
equipos y vehiculo propuestos, estas caracteristicas podrén ser superiores a las
solicitadas pero no podrén estar por debajo de las exigidas por ta empresa, asi
mismo deberd adjuntar junto con la cerfificacion copia de las facturas e
documento equivalente que acredite ia propiedad de los equipos y vehiculo ¢
adjuniar carta de disponibilidad de los equipos vy vehiculo en caso de alquiler,
pues los equipos y vehiculo pueden ser propios o alquilados.

ESTE ES UN FACTOR HABILITADOR PARA LA EVALUACION Y AFECTA DIRECTAMENTE
LA OFERTA, POR LO QUE NO ES SUBSANABLE.

NO APLICA - de acuerde ol Manual de Contratacion del "IBAL" S.A. ES.P.
OFICIAL Acuerdo N. 001 del 22 de abril de 2014 ARTICULO 11.- REGISTRO UNICO
DE PROPONENTES - {R.U.P.). Con el fin de Verificar requisitos habilitantes de

C.q pacidad experiencia, capacidad juridica, capacidad financiera, organizacional (...}
Financlera p oy . i .
Paragrafo: En los procesos de Contratacion Directa, no serd necesario el
requerimiento del R.U.P. Del proponente (...}
NO APLICA - de acuerdo al Manual de Conirafacion det “BAL" S.A. ES.P.
OFICIAL Acuerdo N. 001 def 22 de abril de 2014 ARNICULO 11.- REGISTRO UNICO
Capacidad DE PROPONENTES - (R.U.P.). Con el fin de Verificar requisitos habilitantes de

Organizacional

experiencia, capacidad juridica, capacidad financiera, organizacional {...)
ParGgrafo: En los procesos de Contratacidon Directa, no serd necesario e -
requerimiento del RU.P. Del proponente.

Expertiencia
(General y
Especifica)

a.- EXPERIENCIA GENERAL: El oferente deberd presentar minime un {1) confrato
relacionado con el cbhjeto a contratar, gue sumados sean iguales o superiores al
100% del presupuesto oficial estimado para este proceso de contratacion,
actualizado en salarios minimos legales mensuales vigentes.

Para acreditar la experiencia, traténdose de entidades de servicio pUblico, el
proponente deberd aporfar copia dei confrato y/o certificacion donde se
establezca el objeto, actividades redlizadas v cuantia del contrato, junto con la
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copia del acta final y/o de liquidacién. En caso de que la experiencia a
acreditar sea con el sector privado, deberd aportar copia del confrato y/o
certificacién del contratante, en la que se describan los datos generales del
confrato v datos de contacto del contratante, junto a ella deberd aportar
copia de la factura que respalda diche contrato,

NOTA: Para calcular la experiencia el proponente octualizara el valor de los
coniratos aportados al SMMLY, de la siguiente manera:

VFCS=VFC/SMMLV

VFC= Valor final del contrato
SMmML= Salario minimo vigente para el afio de suscripcidn del contrato

VE= VFCS * SMMLY
VE= Valor de la expetiencia
VFCS= Valor final del conirato en salarios

SMMLY= Salario minimo mensudl legal vigente para la actuat vigencia fiscal
(2022)

Para el cdlculo del valor del conirato en salarios minimos mensuales, se fendrd
en cuenta la tabla de evolucion del salario minimo mensual, segun lo requiera
el proponente a modo de ejempio:

PERIODO SMLMV
Enero 1 de 2013 a Dic. 31 de 2013 589.500.00
Enero 1 de 2014 o Dic. 31 de 2014 616.000,00
Enero 1 de 2015 o Dic. 31 de 2015 444.,350,00
Enero 1 de 2016 a Dic. 31 de 2016 689.454,00
Enero 1 de 2017 a Dic. 31 de 2017 737.717.00
Enero 1 de 2018 a Dic. 31 de 2018 781.242,00
Enerc 1 de 2019 a Dic, 31 de 201% £828.116.00
Enerc 1 de 2020 o Dic 31 de 2020 877.803,00
Enero t de 2021 a Dic 31 de 2021 208.526,00
Enero 1 de 2022 a Dic 31 dg 2022 1.000.000,00

b.. EXPERIENCIA ESPECIFICA: El oferente deberd acreditar la ejecucidn de
levantamientos fopogréficos en donde se haya prestado servicio o menos
cinco {5) de las actividades descritas a contfinuacion: medicidon de dreqs,
predios, caminos, canales, Localizacion de Pozos, levantamiento de locaciones,
Geo-referenciacién, Localizacién de infraestructuras viales, redes de servicios
pUblicos, Digitalizacion, edicién y elaboracion finol de planos, para lo cucl
aportara cerfificacion laboral o contratos desarroliados en los cuales se haya
ejecutado las octividades descritas. Lo comprobacion de los requisitos de
experiencia especifica se hara con la respectiva cerfificacion de! contratante
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y/o la correspondiente acta final o de liquidacién en donde se evidencie el
cumplimiento y las actividades ejecutadas.

En caso de ser contfratos con enfidades privadas se debe anexar contrato,
factura o documentos equivalentes y/o certificaciones de cumplimiento o
satisfaccion, en donde se evidencie las actividades requertidas.

Los contratos aportados como experiencia general, pueden ser los mismos que
acrediten la experiencia especifica. E IBAL S.A ES.P OFICIAL, pedrd verificar la
veracidad y autenticidod de las certificaciones presentadas a través de los
mecanismos que considere pertinentes.

Evaluacion

Factores de
Escogenciay
Cadlificacién

Se asignaran 100 puntos como mdximo, segin la siguiente calificacion:
1.- Aspecto Econdédmico: 100 Puntos.

Se le asignaran CIEN {100) puntos a la propuesta mdés econdmica es decir
aguella gue presente el menor precio (Incluide IVA}; setenta (70} puntos a lg
segunda vy ala tercera propuesta, sesenta {60) puntos.

NOTA 1. El oferente deberd discriminar el valor por unidad de cada servicio,
conforme al anexo establecido para eflo.

NOTA 2: Debe establecer claramente deniro de la propuesta si el servicio
incluye o no el IVA. De no especificarse se presumird que se encuenira incluido
para los items y servicios que por disposicién legal estén gravados con IVA y/o
segun el régimen al que pertenezca el oferente.

NOTA 3: No se aceptan propuestas parciales v dejar de ofrecer algin ftem del
presupuesto oficial, generard el rechazo de la oferta.

NOTA 4: En caso de diferencias en la oferta econdmica entre el valor en
nimeros y letras por errores aritméticos, prevalece el valor establecido en letras.

Ctlros para proceso de contratacién

Causales de
Rechazo de
Propuesta

Serdn causales para declarar desierta la invitacién, los siguientes:
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«5i el proponenie se encuenira incurso en dlguna de las prohibiciones,
inhabilidades e incompatibilidades sefialadas por la Constituciéon v la ley.,

« Ninguna persona naturdl y/o juridica podrd presentar simulténeamente mds
de una (1) propuesta, La participacion de un proponente en varias
propuestas, dard lugar al rechazo vy la exclusién del proceso selective al
proponente

« cuando no cumpla con los requisitos hakiliiantes exigidos en o presente
invitacién,

» Cuando la propuesia econdémica supere el presupuesto oficial, o no cumpla
jas exigencias técnicas establecidas, o se& compruebe precio arificialmente

- bajos © sobrecostos debidamente comprobados, en el presupuesio
presentade.

o Cuando la propuesta sea entregada extempordneamente conforme al
fiempo establecido para presentarla.

+ Cuando las propuestas sean enviadas por correo ¢ fax,

» Cuando quien suscriba la propuesta no tenga o capacidad legal para
representar o la persona juridica oferente, o cuando fenga limitacidén en
cuantia para representar a dicha persona.,

« Si el Objeto Social del proponente no tfiene relacién con la naturaleza del
objefo a contratar.

s Cugnde en la propuesta no se relacione el valor de ios bienes y/o servicios
relacionado en el Anexo de a propuesta econdmica.

» No diligenciar todos las especificaciones técnicas minimas exigidas que se
encuentran en el Anexo respectivo, o no cumplir con una o mds de las
relacionadas.

« Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces
para obligarse o que no cumplan todos las calidades y condiciones de
participacion indicadas dentro de los presentes pliegos de condiciones

» Cuando en la propuesta se encuenire informacién o documentos que
contengan datos NO VERACES vy/o TERGIVERSADOS, frente ¢ lo cual la
Enfidad se reserva el derecho de verificar la informacion aportada por los
oferentes y de RECHAZAR las propuestas en las cuales se incluya informacion
v/o soportes inconsistentes o que no corespondan a la reatidad y por ende
atenten contra el principio de la buena fe consagrados en el articulo 83 de la
Constitucién Polifica.

» Cuando el Proponente se encuentre incurso en algunas de las causales de
disolucién y/o liquidacion de Scciedades

» Cuando el proponente no presente la garantia de seriedad de la oferta en
los términos exigidos en el pliego de condiciones.

« Cuando el comité evaluador redlice reqguerimientos de subsanacion de
documentos o los proponentes vy estos no sean presentados denfro del
término indicado en el cronograma det proceso.

e En las demds circunstancios seficladas expresamente en la invifacién a
ofertar.

Factores de
Desempate

ARTICULO 35.- FACTORES DE DESEMPATE. Dentro de los Pliegos de condiciones
de cada invitacidon a contratar, se establecerdn los siguientes factores de
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desempaote:

I. Escoger el oferente que tenga mayor puntdje en el primero de los faciores
de escogencia vy calificacién establecidos en los Pliegos de Condiciones del
Proceso de Contratacion, de conformidad con el objeto contractual. Si
persiste el empate, escogerd al oferente que tenga el mayor punicje en el
segundo de los factores de escogencia y calificacién establecidos en los
Pliego de Condiciones y asi sucesivamente hasta agotar la totalidad de los
factores de escogencia y calificacién.

2. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente o la oferta de bienes
o servicios extranjeros.

3. Preferirias ofertas presentada por una Mi pyme nacional.

4, Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en ias
condiciones establecidas en ia ley por lo menos el 10% de su némina esta en
condicion de discapacidad ¢ ia que se refiere la ley 3461 de 19%7.

5. Dependiendo el objeto confractudl, si en los pliegos de condiciones se
esiablece, se dard prelacidn o la propuesta que brinde condicioner
econdmicas adicionales due repraesenfen ventagjas en términos dey
economia, eficiencia vy eficacia, o que ofrezca condiciones técnicas
adicionales que representan ventajas de calidad o funcionamiento, ©
servicio adicional plenamente detaliado. Esta Ventaja adicional deberd ser
debidamente justificada y en ningin momento podrG representar precios
artificialmente bajos, o productos de mala calidad, segun corresponda.

4. La propuesta gue haya sido radicada primere en la empresa.

- L gos——

Se procede a tipificar, estimar vy asighar el riesgo parcial o iotalmente que
debido a los posibles hechos o circunstancias que por g naturaleza del
convenio y de |a actividad a ejecutar es factible su ocurrencia, asi:

MATRIZ CALIFICACION DE RIESGO |

PROBABILIDAD | CALIFICACION DEL RIESGO
Se espera que ocurra
Soporte de la ALTISIMA en la mayoria de los 100%
estimacién, circunstancias
fipificacion y Probablemente que
asignacién de los ALTA ocurrg en I mayotia de 75%
riesgos. las circunstancics
Es posible que ocurra
MEDIA dlgungs veces 0%
BAJA Podria  ocurir  algunas 5%
veces
MUY BAJA Su ocurrencia s 0.10%

demasiado eventual
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Tipificacién Descripcion Asignacién Distribucidn
En la obra y de
gcuerde a la
Varicacion de necesidad se
cantidades de | pueden comoi 50%-50%
obra: presentar
variaciones en
valores unitarios
En el cdaso de
que el contrato
supere el fiempo
Variacién de e.sfoble.cido Y oSU IBAL S.ALES.P.
preclos vigencia, pueden OFICIAL 50%-50%
presentar confratisig
variaciones en
SUs vatores
unifarios
Teniendo en
Medificacion de | cuenta al
estudms},/dlsenos ?J;@gsn se IBALS.A ESP. 00
- . OFICIAL
especificacicnes | presentar
técnicas variaciones en el
disefio planteado
Pueden suceder
gue se agote por
Insuficiente umn;;riafg;)s. los
suminisiro de los . contratista 100%
materiales requeridos  para
la cotrecta
gjecucion de las
obras.
Ocurre c¢con  las Contratista, o
condiciones de | quienel IBALS.A
mercado variaq, lo E.S.P OFCIAL
que hace gue el podrd llevar ¢
producto se punto de ho
Varigcionen el | incremente o | perdidag, siempre
costo de los reduzca y cuando 50%
rmatetlales acredite que el
incremento es de
1ol maghitud
que ha
conducido a
perdida.
. El confratista
C?gg?;g; S[OS debe responder Contratista - 100%
por gue i
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calidad de los
insumos  sea la
mejor
Puede
Falta de
. ! presentarse .
|ci$§§éd§:g§rcllu Fallos en la mano confratista 100%
de obra
Puede
Equipo utilzado | Presemtarse fallos | g 100%
en la mano de
obra
Puede ocurrir
Proceso fallos an el .
constructivo proceso Conratista 100%
constructives
Se puede
incumplir la
programacion
Programg de inicial, pues no Coniratista 50%
frabaojo sabemos s el
clma impida el
desarrolio normal
de las obras
Dahos causados | Dafics que
por  terceros o | puedenser
deterioro en | imputables of
obras ejecutadas | contratista Contratfista 100%
y aun no | durante ia
recibidas ejecucién del
contrato
Sucede cuando
Incumplimiento | el confratista no
de las cumple con o .
obligaciones establecido en la Contratista 100%
laborales obligaciones del
contrato
Eventos de fuerza
Condiciones mayor  manejo IBAL S.ALES.P.
climdticas de tabias OFICIAL 50%-50%
adversas dependiendo del contratista
evento
En el caso de
gue los
ACCldenfgs de empleodos se Contratista 100%
frabajo lastimen o)
maltraten en sus
labores
Daofios bienes En el coso de Contraglista 100%
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dienosy @ que por iabores a

ferceros redlizar ‘se

ocasionen danos
a los bienss de
Oirds persongs

Lo ejecucidon del
confrato  estatal
Actos de fuerza | puede  tornarse IBAL S.A.ES.P,

mMayor No imposible por la OFICIAL 50%-50%
asegurables ocurrencia de un conirafista

hecho

imprevisible.

Por ocurrencia
de fendmenos

naturaies de
Actos de fuerza | usual  presencia IBAB?:‘I’é‘;/ELS‘P’ 50%-50%
"~ (+]
mayor en la zona donde contratista

se desarrolla g
obra y gue son

asegurables

Garantias a
Constituir

El contratista constituird  las  garanfias o que haya lugar, legal vy
contractuclmente, las cuales se manfendrdn vigentes durante su ejecucion y
liquidacién y se ajustaran a los limites, existencias y extension de los riesgos, las
garantios se constituirdn en pdlizas expedidas por compafias de seguros
legalmente autorizadas, con funcionamiento en Colombia y que tengan
representacion en la ciudad de Ibagué asi:

a.- CUMPLIMIENTO: por un valor eguivalente al veinte por ciento (20%) del valer
del contrato y con una vigencia igual al término de ejecucion contractual y seis
(6) meses mds.

b.- CALIDAD DEL SERVICIO: el cual deberd constituirse por el veinte por cienfo
{20%) del valor contratado gue cubra el término del mismo y un {1) afio mas.

c.- RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: por el treinta por ciento {30%)
del valor contratado y una vigencia igudl al termine del mismo y un {1} afo
mas.

d.- SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES: por el veinte (20%)
del valor total del Contrato, por el término del mismo vy fres (3} afios mds.

Revisé y Aprobd

Firma:

Nombre del
Funcionario:

Lok
IVONNE YUMA ORJUELA LOGREIRA

Cargo:

Lider Grupo E{e Proyectos (E)
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Firma de quien W

Proyecté: A"

Nombre: CARLOS ANDRES DOMINGUEZ GOMEZ
Cargo: Profesional Universitario 1

Presupuesto (si
Aplica de lo
confrario retirar)
Certificaciones:

Funcionario o Asesor Nombre Dependencia Ve Be
Revisado Yiviana Rangel | Secretaria General ?'QJ
Juridicamente: Zambrano { £~
Aprobado Luis Alejandro Giraldo | Secretaria General 11

Juridicamente;

Montova
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SUELDO MES o VALOR MES
Personal PROFESIONAL CANTIDAD BASICO DEDICACION % FM (AXBXCXD) No. de meses | TOTAL PARCIAL (EXF)
Topdgrafo 1 2,800,000.00 1 2.22 6,216,000.00 3 18,848,000.00
Dibujante 1 1,360,000.00 Gb 222 1,463,000.00 3 4,329.00.00
Cadenero 1 1,100,000.06 1 2.2 2,482,000.00 3 7,326,000.00
1] JUD TUTAL LU U UE FEROUNRAL 30,303,000.00

1 O R T i ’ LUvras R RN BRI E RN
QTROS COSTOS DIRECTOS UNIDAD CANTIDAD MESES VALOR UNITARIO | Disponibilidad TOTAL
Setvicios de plotter y Edicion de Informes MES 4 3 120,000.00 100% 1,440,000.00
Computadora, Impresora y Camara Fotografica MES 1 3 266,000.00 50% 39¢,000.00
Estacion total de topografia, nivel de precisién y GNSS {GPS) MES 1 3 3,400,000.00 100% 10,200,000,00
Transporte {vehiculo), incluye escolta MES 1 3 4576,000.00 20% 2,745,600,00
o Factor Multiplicador 1.00
T SUBTUTACUTRUS CUSTUS DIRECTUS 14,775,600.00
COSTO TOTAL [170) 45,076,600.00
- __ VALOR TOVAL DETADFERTA N 45078600
ing, IVONNE Y RJUELA LOGREIRA
Aprobado: Grupo Rroyeclos
Realizé: Ing. Carlos Dominguez Gomez
15
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Que revisado el Plan Anual de Adqusiciones, se verifico que la necesidad descrita en la siguiente tabla,

EL SUSCRITO ALMACENISTA DE LA EMPRESA IBAGUERENA
DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S5.A. ESP OFICIAL

CERTIFICA:

se encuenira incluida en el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES vigencia
SECOP, asi:

2022

y publicada en &

Cédigo
UNSPSC

Descripcidn

Fecha
estimada de
inicio de
proceso de
seleccion
(mes)

Fecha
estimaca de
presentacion

de ofgrias

{mes)

Duracion del
contrato
(niimero)

Modalidad de
seleccion

Fuenie de
los
FECUIs0s

Walor total estimado

i Se reqguieren
vigencias
futuras?

81101500

SERVICIOS DE UNA
COMISION
TOPOGRAFICA PARA
LA ELABORACION DE
LEVANTAMIENTOS
TOPCGRAFICOS,
DELIMITACIONES,
AFECTACIONES A
TERRENOS,
CONSTRUCCIONES,
OBRAS, PROYECTOS
Y OTROS
REQUERIDOS POR
EL IBAL

10

10

3 meses

CCE-11]j03

45,078,600

Fecha:

6-0CT-22




