S

| Direccion solicita

| Ared ojgrupo &je

| Tipo de Contrafo, |

Identificacién y

descripcién de la,

‘necesidad

Que I oflr:iho 'de comunicucibnéﬁ y Rélomoneé'pubhcas défiBAL S.A'

ES.P. OFCIAL fiene el objetivo de establecer estrategias para
proyectar ala empresa como la empresa garante de ia prestacion de
los servicios pUblicos domiciliarios de acueducto y alcanidrillado en la
ciudad de lbagué, con calidad, continuidad y cobertura, para queen
cumplimiento de su mision vy visidn sea reconocida como na empresa
de servicios pUblicos competitiva en el. mercado jocal y nacionat.,

Para ello se adelantan las acciones necesonos 1end|emes c: 1(]
divulgacion eficiente de informacion relacionada con la prestacién |
del servicio, planeando y ejecutando estrategias de comunicacion en |
los niveles internc v externo del IBAL S.A. E.S.P, OFICIAL para contribuir |
a la proyeccion de ia imagen institucional, garantizando el |

cumplimienio de lo establecido en el Sistema Integrade de Gestidn,
aseguranda un fécil acceso a la lnformomon y- VIS!bl]IZOCIOﬂ de los
procesocs.

Que of Sistema Integrado de Gestidn 'promueve generar acciones
para mejorar loshiveles de satisfaccion delcl enTe infarnoy externo én
el marco de sus requisitos y necesidades.

Por ello ias estrategias diseficidas oara. Ilegctr a Ios usuarios y diferentes

plblicos - de interés es contar con. el apoyo de: los. medios de |
comunicacion, como la radio, la lelevisién, la prensa, la web v jos |
medios alternatives, guienes han fortalecido.su. funcidn de difuridiy y |

llevar g lnformc:(:lon a fodos Ios niveles. y seciores de lo poblc:mon

A.,Trc}ves de estos espacios Iq‘empres_d hc:- podado _dcnf a c_ono'cer lo
gestion. redlizada, onunciar. 'y, compartir  fas  ‘campafias  de
sensibilizacion hacia el uso adecuado del recurse hidrico, el cuidado
delos diferentes elementos que conforman las redes de alcantariliado,
evitar bofar basura a las calles y toda la nformacion relacionada con
lasactividades propias del IBAL S.A.ES.P. OFICIAL que propendqn por
la-mejora del servicio. . D ,
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Llos medios de  comunicacion se -hoan converlido en  dliados
estratégicos que le-han permifido-a latempresa gar@nhzc}r lar difusion
det informdcian de interés o la comunidad en. genercl iy con'igllo se
permVre ¢ ios usuonos ser veedores dé las Gchwdddes‘ -que s
desqrroilqn e :* SRR Do i l‘ : :
En es’re sen’rldo se hace necesarlo v Qpremlclm‘e que lc: empresa
ejecufe campafas de difusién - y:'comunicacién en medx@s de

comumcocmn de diferente indole con el fin de. 'dar o conocer 1os

| nuevos proyectosy actividades que se tiene previsto-realizar, asi como

socializér caderca de las  disposiciones, . servicios, i planes de
con’rmgencm y demds informacion con el fin de mosirar ia mejorg
continua en la prestacion del servicio.

Conforme a lo anterior y en cumpiimiento de las estrategias de
comunicacion plonteadas como PLAN DE MEDIOS DE LA EMPRESA,
resulta imperativo contraiar la fransmisién de pautas publicitarias, con
diversos medios de comunicacién e informacién, con el fin de

garantizar la difusion de !os menscues gue son de m‘reres a’ |G

comunidad en general.

: . ‘ ! R o y 7
Con base en lo anterior se jusfifica la necesidad de confratar |

publicidad en un espomo radial que tenga frayecTono y-con redes

socncﬁesycx ti di

Objeto del
Contrato

CONTRATAR Ei. -SERVICIO DE PUBLI
MEDIOS DIGITALES CON COBERTURA EN IBAGUE PARA LA TRANSMISION
DE CAMPANAS, MENSAJES Y DEMAS INFORMACION INSTITUCIONAL DEL
IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, DE CONFORMIDAD CON EL PLAN DE MEDEOS

EN UNA EMISORA Y SUS

APROBADO POR LA GERENCIA" B

Caracteristicas del
bien, obra 0

servicio a contratar |’

{Especificaciones
Técnicas, Alcance,
Metodologia, peddil
profesional u ofro)

tl objeto del contrato, estd codmcado en el clasificador ole bxenes 'y
serwmos UNSPSC como se |nd|cc: c:: conhnuacnon

'LASIFICACIO
-~ UNSPSC
83]21700

Servicios 'de Comun cacion Moswcs

Conéulfado &l C&amﬂcador de Bienes y Servmos en el link:
h’r’ros //www colomblocompra qov. co/clc:smccdor de-bienes- =y-
servicios

b

Para satisfacer la necesidad 'Grribd'-descrifo vy lograr éste objetivo es

necesario suscribir un contrato para realizar mes a mes 1o siguiente:

iPéging2 de 13"
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1. Radio L ' |
. _Producaon y emisidn de seis {6) cufas rcndic:les de 30" en la
‘ FI’OHJO Informqth de: Econoﬂcnc:s 790 AM, de Iunes aviernes de |,
oS am o lbpam. ;
. '-'Cbpah‘ocm io del- progromc El ?ollma Trobojo En Econéhcms los
- dias sabados, de 7:00 a.m, a’8:00 ‘a.m., por i’Gle y.Facebook
live; ‘que incluye presen’foczon despedndcysem cufits, espacio ||
dedicddo d abordar fernds ambiehtales, de responsc}bllldad
- social y empresarial.
Una {1) webingr al mes en e! horario de 11:.05 a 11 55 a.m, de
- lunes a viernes, para hablar de gestion adelanfada por el
. instituto, o . -
2. Web : o
s Un banner de grilia de 340 x 300 px. (Mobile) y 340 x 450 px.
{deskiop) en el 100% (run of site] del portal
www.ecosdelcombeima.com con  link  al si’ri‘or\ -web
www.ibal.gov.co. : ‘ ;
+  Divuigacion vy publi icacién de tres bolehnes de prensa
semanales con informacién gue se genere en et instituio..

| Plazo de ejecucidn

del Contfrato

TRES (02) MESES Y QUINCE (15) DIAS. Contados a partir de la suscripeion
de! acta de iniciacién, previa acreditacidon del cumplimiento de los
requisitos de legalizacidn y perfeccionamiento.

Lugar de Ejecucidn
de! Conirato.

Municipio de lbagué

Obligaciones del
Coniratista

OBLIGACIONES GE'NERALES

1.- Atender las observaciones y sugerencnas que icx empresa efec’fue '
para una mejor ejecucion detl objeto.contractual. }
2.- El'contratisia debe conocer ios lineamientos del Sistema 1ntegrodo :
de Gestién de la empresa e identificar y controlar ios aspectos
significativos,” producto de sus ‘operaciones y aplicar Ios manuales,
pianes, guias, instructivos, registros y demds documeritos a que hayd ‘
lugar, para el cabal cumplimiento de las nomas NIC 1SO 9001
actualizacion 2015, NTC SO 14001 de 2015 y NTC SO 4500] version
2018,

3.- £l contratista se compromete a mdn%ener los précios establecidos
en lg oferta que ccompaiio 1o propuesta, durante el plazo de
ejecuciony la vigencia del contrato a suscribir,

4.~ Suscribir las actas de inicio, pc:rcmles ﬂncﬁ ydemus gue hoyc: lugar
en desarrollo del confrato a suscribir,

5.- Informar oportunamente of IBAL S.A E.S.P. OFICIAL, sobre cualquier|| |

"l eventudlidad que pueda sobrevenir y que afecte el normc:l desorroﬁ

del objeto del contrato o suscribir.
6.- Constituir en debida forma, dentro de los cinco: (5) digs: hobales

siguientes ¢ la firma del contrate, la pdliza Unica de garantia, y ampliar, ||

Pagina 3 de 13
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prorreger. o, mod;flcqr ¥c15 garc:m‘lczs en. el even’ro en. que se dmphe el
valor del, con’rrca’ro se prorrogue SU. wgencro o) s mod|flquen sUs |
condiciones Lo i ‘
7 Cumphr con sus obllgar:;ones frem‘e al sls%emo de segundod sooxczi i
y pCJfCIfISCOI segun el reg imert al gue; per’renezca de cherdo ala |
normohwdod vigente: Asi mismo, debe. acredifartestar af dia en jos |
onr’res de segundcd social'y Gpon‘es 'paraﬂscoles durante, ’rodos Ios ‘
meses de ejecucion contractual, hasta su iiqudOClOﬂ ' ;

8.- Actuar con lealtadiy buenafe en las distintas etapas contractuales,
evitando dilaciones injustificadas. 5
9.- Cumpilr con el manual de seguridad vy salud en el frcbcuo paraj
contratistas.

10.- Asistir Eos copqcﬁqaones gue programe de empresa IBAL SAL L
ES.P. OFICIAL, propias dei sistema infegrado de gestion, en |
cumplimiento a cada una de las politicas que liene la compafia, ||
conforme fe apligue segin el cbhjeto del contrato. . !
11.- Para aguel contrato gue en su ejecucion implica fener personal a |
cargo, &l contratista deberd cumplir con los siguiente en maz‘ena del

seguridad y salud en el trabaio:

a. Enfregar mensualmente los indicadores del sistema de geshon de
seguridad y salud en el frabajo, como jo establecela resolucion 312
de 2019: Frecuencia de accidentes de trabagjo, severidad de |
accidentes de trabdjo, proporcion de mortfalidad, ausentismo laboral |
por saiud, prevalencia de la enfermedad, incidencia. de laf
enfermedad.
b. El contratista deberd entregar mensualmente un informe detallado |
con las actividades desarrolladas en cumplimiento ol sistema de |
gestion de seguridad vy salud en el trabaoic, el cugl deberd ser un
requisifo para el.pago de las actas parciales y/o finales del contrato.
PARAGRAFO: E contralista deberd tener en cuenta los requisitos
exigidos en el registro SG-R-143 REQUERIMIENTOS DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO A CUMPLIR POR PARTE DE LOS CONTRATISTAS,
aplicable ai objeto a confratar, y- que se encuenira anexo a la
invitacion y/o pliego, antes del inicio del contrate y durante su
ejecucion. Parg ia suscripcion del acta de inicio, el contragtista deberd
apertar os documentos dlli exigidos,. que serdn- aprobados..por el
profesional en salud ocupaciondl de la .emprasa. IBAL §.A ESP,
OFICIAL: Los documentos. que se exijan.durante la gjecucion del
contrato serdn validades por el supervisor del con’rra?o qu1en podrd
apoyarse en el profesional de salud ocupadional. |

12.- Cumplir. con la politica de seguridad vy prlvqadod de la
informacion . del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL. adopiada mediante
Resolucion No. 668 del 29 de julic de 2019. En todo case el contratista
deberd guardar reserva y confidencialidad de la informacion del IBAL
S.A. E S.P. OFICIAL g :

= _Pégina 4de 13
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:13- En Genercﬂ scumplir cc:bcxlmem‘e ‘con: Ias scondiciofes y |,
modalidades - prewsms comracfualmen’re pora la 15=ejecu<:?i;c'5mf il
desafrollo del-conirato a suscribir. e L e

14 chs demas. que resul’ren de la ejecumon del con’rra‘ro

Lice o

OBLIGACIONES ESPEC!FICAS

1. Cumphr a cobolldod con el objefo de} con‘rra’ro de Ocuerdo con las
especxﬂcccnones técnicas y economn:as descrl‘{cs er el c:@n’rrcﬁ@

2. El contratistar se obliga o cumphr conla pubholdod en el espc:m:lo
radial y las redes del programa o fravés de piezas graficas, audios y
videos especificados a continuacion:

1. Radio

« Produccion y emision de seis {6) cufas radiales de 30" en o
Franja Informativa de Econcticias 790 AM, de lunes a viemes de
Sam.alpm.

-e  Copatlrocinio de! programa El Tolima ?robcucz en Econohcms |&s
dias sdibados, de 7:00 a.m. a 800 a.m., por radio Y Fcrcebook
live, que incluye presentacion, despedida y seis cufias, espacio
dedicade a abordar temas ambientales, de responsomhdad
social y empresarial.

»  Una (1) webinar al mes, en el horario de 11:05 a 11:55.a.m, de
lunes a viernes, para hablar de gestion adelantada por- el
instituto.

. Web

« Un banner de grifia de 340 x 300 px. (Moble) y 360 x 450 px.
{deskiop] en e 100% (run of site) del  portal
www.ecosdelcombeima.com con  link ol sific web
www ibal.gov.co. : -

+  Divuigacion vy pubhcqaon -de . tres bolefines de prensa

. semanales con informacion que se genere en &l Instituto.

3. Enfregar al supervisor copia en medio magnético de todas las
publicaciones realizadas.

4. Informar oporfunamente al IBAL S.A. £5.P. OFCIAL, sehre cudalquier |,

eventfualidad que pueda sobreveniry que afecte el normal desarroilo
del objeio del comraio Q suscribir,

5, Coordmdr con el superwsor del comfcﬁo Todos lcis: pubhcoc;ones

6. En generat cumplir Cabolmenfe con. iqs condlcnonesymodchdades
previstas contraciualmenie parc Il ejecucion 'y desarrolld del |

Con’rrm‘o

Pdgina 5.de 13
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Obligaciones del
IBAL

B IBAL S.A, _E.S.,F' ORCIAL ’rrcves del supervxsor demgnado s&

comprome’fe a.

1. Ponera disposicion del CONTRATISTA la. mformecmn que se requiera
porq ‘el desarrotlo adecuado de sus compromlsos confrc&c’ruo!es

2. Desngnar un supervisor del contrato, quien estd en o obhgamon de
verlflcar &l Cumphmlen’fo del objeto contractual v ids obligaciones del
ccn’rra’ns’ro recibir a safisfaccion. %os bienes que, secun emfegodos por
&l “CONTRATISTA cuando esfos’ cumpicm con los  condi c:iones
estabtecidas en el contrate a suscribir, PARAGRAFO EI supervisor

| deberd. mantener una inferiocucion permonenfe y directa con el

CONTRATISTA., exigir la ejecucién idénea y oportuna del objeto
contratado, Solicitar y recibir informacion técnica respectio de los
bienes o elementos gue suministre el CONTRATISTA en desarrollo del
objeto del contrato a suscribir, informar ol cordenador del gasto
cualquier iregularidad o incumplimiento sea parcial o total del

contrato, para tomar las medidas que comesponden segun’la ey 1474 |

de 2011, rechazar los bienes proveidos cuando, no.cumplan con las
especificaciones técnicas de calidad y compatibilidad establecidas
en los plieges de condicicnes y/o invitacion a ofertar, y demds
obligaciones que le correspondan segin el manual de superwsmn e
interventoria del IRAL S.A. ESP OFICIAL v ia ley. :
3. Pagar al CONTRATISTA en ta forma pactada y con sujecion a ias
disponibilidades presupuestales previstas para el efecto. . . .
4, Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que se
requieran para solventar las prestaciones patrimoniaies que hayan
surgido d su cargo como cehsecuencia de fa suscnpaon del.contrato
a suscribir.
5, Adelantar las acciones conducentes a obfener Ia mdemmzocmn de
los dafios que.sufran en desarollo o con ocasion del confrato
celebrado, y adelantar las gestiones necesarias, para el
reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniariassy gorun’rlas gue
hubiese lugar.
6. .Sin. perjuicic- del llomamiento en goranha repe’rr contfra ios
servidores pUblicos, contra el contratisia o los terceros responsables,
segun el case, por ias indemnizaciones que deboﬁ pagor COMo
consecuencia de la actividad contfraciual, s
7. Adoptardn las medidas necesarias-para mamener durcm?e el
desarrollo vy ejecucion del. contrato: las - condiciones . fécnicas,
econdmicas y financieras existentes. al momento de la oferfa.
8. El supervisor, verificara el cumplimiento del pago: al sistema de
seguridad Integral y apories parafiscales, mediantela presentacion de
planillas de autoliquidacién o preseniacion. de certificacidon.del pago
de sus aportes, suscrita por el representante legal o revisor fiscal o el
contador ptblice segun corresponda.
2. Adelantar revisiones periddicas del producto summlsifado, pora
verificar gue ellos cumplan con las condiciones.de. calidad ofrecidgs
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por los confradistas, v promoverdn las acciches: de responsabllldod
contrc éstos y sus-garantes cuarzdo dlchos conchmones ho'sé& cunpian,
10. ‘Las demdis obhgc:lc;ones que se. esTGblezcan en el Manual de

Pago de ARL a
cargo del [BAL

Con’frqmoon de la empresa y en la suscrlpcxon del contrato R

APLiCA

NO APLICA

Fundamentos
Juridicos dela
Modalidad de

Coniratacién

Confratacién  de la  Empresa . Ibaguerena  de Acueducto
Alcantarilado IBAL S.A. E.S.P. OF%CIAL” ARTICULO 28.- CONTRATACION
DIRECTA, segUn la causal No. 12 Contrafas de publicidad: en medios
masivos v alternos de comunicacicn, y participacion publicitaria en
evenios.

Para efio se deberd aplicar el frdmite establecido en el articulo 29 del
mismo acuerdo.

Acuerdo 001 de 2020 “Por el cudl se adopta el Manual de

" ‘Plazo de
liguidacion del
Contrato,

Seis {06) meses siguientes al vencimiento del piazo de ejecucién para
fa. liquidacién de mutuo acuerdo, En caso de no suscribir acta de
liquidacion se adelantard un informe por parte del supervisor v se
elaborard el acta de cierre del proceso segin lo indicado en el articulo
69 del Acuerdo 001 de 2020.

Nombre del jWILIAN QUIROGA VARGAS.
. . | Funcionario, o '
Supervisor Sugerido 'cqrqg profesional especializado il
Dependencia: Oficina de Comunicaciones (E)
Autorizacion Uso -
deDistintivosy | APLICA X NG APLICA
Logos de la L
empresd i
Proceso limitado o : S -
MIPYMES A?LICA NO APL:IC/—\, _ X '.
Necesidad de . o
Contar con . NO APLICA -

interventor Externo.

Presupuesto Oficial.

'DIECICIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($17.500,000,00) MCTE IVA.

Variables
consideradas parg
calcular el
presupuesto oficiai

Se calculd el valor del presupuesto oficial conforme orla-Cofizacion vy
propuesta -de servicio presentada-durante la consolidacion: del plan
de m‘edios,. aprobado: por la gerencia de%'IBAL"S.A.‘_E.S.P:-OFlICIAL.

Forma de Pago vy
Requisitos

El iBAL $.A. £.5.P. OFICIAL cancelard el valor del Con’rra’ro mediante
pqgos parcmles en donde conste el recrbo §e soﬂsfacmon suscrita

‘Pégina7del3
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| entre el supervisory contratista, previa presentacion de la facturg, y la

| del confrdfo :
“I'PARAGRAFO PRIMERO: Los pcxgos sé ordenarqn saempre v cuondo

constancia de paz y salvo con el régimen de seguridad social-integral
en salud, pensiones y fesgos profésionales del periodo a cobrar, por
parte del CONTRATISTA [a] cual debe ser OprObCIdCl por la: superv%sorq

L exisianilds actas de visto buend delisupervisoridel contraie ) lids. ouoﬁes

se cancelardn, previo cumpllmlen’fo delos ’rrem!’res administrativos: o
aue hG\/G lugar y expedicidon de:la obligacién 'y orden de pdgo
PARAGRAFO SEGUNDO. Si las faciuras mo: han sido corgctamente
eloboradas o no se agcompaiian los documentos requeridos para el
pago, et término para su trdmite interno sélo empezard .a contarse
desde ia fecha en que se presenten en debida forma o se haya
aporiado el Gitimo de los documentos. Las demoras que se presenten
por estos conceptos seran responsabilidad del contratista y no tendrd
por ellc derecho al pago de intereses o compensaciones de ningund
naturcleza. Se deberdn radicar antes del cierre contable fijado por el
[BAL S.A. ESP OFICIAL. PARAGRAFO TERCERO: Bl contratista: manifiesta
que conoce los frdmites internos para pago establecidoes por fipo de
contrato en la Resolucién 076 de 11 de febrero de 2020, la cual se
encuenira publicada en la pdgina institucional de la empresa-en et
link normatividad resoluciones 2020, especificamente en
https://www.ibal.gov.co/sites/default/files/inal/sites/detault/files/imaq
as/stories/  Resolucion%2007 6%20de%202020.0df . PARAGRAFO
CUARTO: Durante la ejecuciéon del conirato el supervisor, deberd
diligenciar el formato de evaluacion y reevaluacion del contratistarde
atuerdo al Sistema integrado de Gestion y a ia Resolucion gue regula
su procedimiento, calificando los ftems a iIl descritos y. obteniendo un
puntaje final. La reevaluacion serd el resultado de la pondercacion de
los puntajes obtenidos en las evaluaciones realizadas: PARAGRAFO
QUINTO. - Fl contratista debe tener en cuenta queien los frdmites de
cuentas se descuenta los impuestos, tasas, contribuciones que exige
lar ley conforme o las obligaciones iributarias del conlratista. & decir;
en cada cuenta se puede generar el descuento de retencion en la
fuente, sobre itasa bomberil, reteica y reteiva si-.aplica, en los
porcenmjes que contdblemente correspondan.  (Asi. mismo, se
descuenia. el 2% dei vaior de la cuenta.antes de VA de la fasa.pro
deporte establecida en el Acuerdo municipal _OO]S del 24 de

fiulo 1 ' '

_|diciembre de 2021 Tiiuio VIC
Cap

Justificacion de los
factores de
seleccidon

Por %rcn‘qrse de un con’rrcﬁo de pubilmdad pajo |G modahdcd de

contratacion direcia sin importar la cuantia, para-definir el factor de
seleccion se fendrd en cuen’rc el plan de- medlos op{obodo por 1o
empresa. ‘ 4

] Pdgina 8.de 13 -



CODIGO: GJ-R-001

ESTUDIO DE NECESIDAD FECHA VIGENCIA:
©2021-07-15

SISTEMA {NTEQRADO DE GESTION v VERSION: 11

‘“Péféiri’éi’ 9 de 13,

L e P T B Bty o b e L b AL T L ] T T e s SRTATI

B proveedor a quaen se envie fd mvﬁacnon debe cumphr con' la

experiencia requerida’y no tener nmguna couscﬂ_ de xnhobihddd y/o
mcompoﬁbihdad paro con’rrcz%qr 1

SECOP 1l: El oferen’re debe 'es’for 1nscr|’ro Edmd proveedor'en Iq
DIGToformci SECOP I| S ‘ )

Encoh’rrorse mscn’ro enel S!s’rema de informocnon de Propoﬁentes {SlP)
dela Empresa Ibaguerena de Acueductoy Alcantarilado IBAL SA ESP
OFICIAL, como minimo el dia de la presentacién de la oferta.

La fgrma, requisitos y presentacion de ia oferta, seran establecidas en
ld respectiva invitacidn g ofertar.

Requisitos Habilitantes

Capacidad
Juridica
{Documenfos de
contenido Juridico)

a.- Carta de presentacion de la propuesta, en original firmada por la

| persona natural o por el Representante Legal si es persona juridica,
_conforme a anexo establecido para ’roi fin.

ES CONSIDERADO REQUISITO HABILITADOR DE LA OFERTA, POR TRATARSE
DE LA DEMOSTRACION DE LA VOLUNTAD DE PARTICIPACION. '

b.- Cerlificado de existencia v representacion legal de la personag
juridica o certfificado de matricula mercantil para personas naturales
con - establecimiento. de comercio, expedido con 30 dias de
antelacion a la fecha de presentacion de la oferta. _

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA
-NQ PASA.

c.- Fotocopia cie la cédula de ci udadomo de'la persond natural o del
Represen’rqnfe Legal si es persona juridica.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA, PASA
-NO PASA.

d : Hojq de Vida de la Funcién Piblica para personas Juridicas y/o
natural.

SE VERIFICARA SU CUMPLEM!ENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA
~NO PASA.

e.- Acred:’racnon pqgo sistemas. de sqiud riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, SENA: Como requisito indispensable
para la presentacion.de ia propuesta: ia: PERSONA NATURAL deberd
acreditar el pago de los factores que ‘conforman el régimen de
seguridad social integral en salud medionte la enfrega del dltimo

recibo.de pago. de salud, pensiones, riesgos profesionales,y aportes
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pcnrqﬂscqies gue. deberd corresponder “al mes inmediatamente

antetior ala fecha de cierre. Lo PERSONA JURIDICA deberd acreditar
el pcngo de !os aportes de suUs empleqdos alos sistemas de salud,
nesgos profesionales, pensiones y, jos aperfes @ las Cajas de
Compensamon Familiar, institUto Colombiano de Bienestai Farmil idry
Senc, mediante cerfificacién  expedida. bdje la gravedad del
uramento, por-el rewsor fiscal.cuando esie exista de acuerdo Q08

: requenmenfog de ley o porel represen’rame Iegal dem‘ro de yr Iapso

de-6 meses. (meses completos} hacia atrds, con’rodos a parhr deld
fecho de presenmczon de ia: propuesfu o) en U defec’ro a partir del
momen‘ro de su constitucion si su existencia es’ menor a éste Hiempo.
SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA
~NC PASA.

f.- Fotocopia del RUT de la persona naiural o de la persona juridica,
donde se encuentre clasificade en la snguleme ac’nwdad 7310
Publicidad.

SE VERIFICARA $U CUMPLIMIENTO EN LA REV]SION DE l.A OFER?A PASA

=NO PASA

g.- Presentar Antecedentes Fiscales de la persona natural o ]Un'diccj %
del fepresentante legal, vigente con una expedicién minima de 30
dias de qn’relamon alafecha dela presemamon de la oferta.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVIS!ON DE LA OFERTA. PASA

~NO PASA.

h.- Presentar Antecedentes Disciplinarios de ja persona naiural o
juridica y del represeniante legal, vigente con una expedicion minima
de 30 dias de omelocnon ala fecha deda presen?acnon de la oferta,
SE VERIFICARA $U CUMPL[MIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA
~NO PASA. '

i.- Anie-cedentes Policia Naéiondi {wWw.poiicid.qov.c'o),.‘ : de la
persona natural o el representante legal, vigente con una expedicion
minima de 30 dias de on’reIGC|on a la fecha de la presentacion de la
oferta.

SE VER!FICARA sy CUMPLIM!ENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. . PASA
=NO:PASA.

i CONSTANCIA DE NO ESTAR INSCRITO EN ELISISTEMA DE-REGISTRO DE

MEDIDAS- CORRECTIVAS DE'LA POLICIA NACIONAL {SRMC). El
proponente deberd oportar pantallozo de no estar inscritc en e
SRRMC de la policia Nacional de la persona natural. o del
representante legal de ia persona juridica,. con mdxime 30 dias de
antelacion ala fecha de presentacion de la oferta.

SE VERIFICARA SU_CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA
uNO PASA. ‘ .
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. ':resem*dr cerf facaqon suscn’ra por el fuiuro confrahs‘r@ en la que
lﬂdlCQ .que acepta y acoge las, poi flicas de. segundod ¥ sofud en. el
’rrabago' del IBAL S.A ES.P OFIC?AL encaminadas a’la’ prevenmon de
c:ccndenies de ftrabgjo, enfermedades laborales asi como g
preservacson del medio ombienfe promoaon Y pro’recmon de la
salyd,. participar de los progromc}s de, capacﬁrcaon en. segundcd V.
salud ei el trabajo, asi como ’rc:mbien acoger los procedlm ienfos &
mstruc*ﬂvos de seguridad y salud en el frebajo del IBAL S A ES. P
OFCIAL. .

SE VERIF!CARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REViSiON DE LA OFERTA FASA
—NQ PASA,

I.- Cenificacién juramentada de no estar incurso en inhabilidad o
incompatibilidad. Bl confratista cerfificard bajo la gravedad de
juramento que se entiende prestado con la firma del documenio, gue
no se encuentra incurso dentro de las causales de inhabilidad e
incompuaiibiiidad establecidas por la ley, que no tiene a la.fecha de
presentacion de la oferta deudas con las entidades del municipio de
bagué, con la Contaduria PUblica. En caso posifivo senalar si fiene
acuerdo de pago vigente indicando su fecha e identificacién con la
enfidad y monto conciliade.

SE VER!F!CARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA
“NO PASA.

Documentos de
Contenido Técnico

propuesta econémicay 1ec:mcc: :

1. Propuesia econdmica en original firmada por la persona natural o
por el Representante Legal si es persona juridica. El oferente
deberd acreditar que cumpie con fodas{as condm:;ones fécnicas
exigidas por ld empresa,

{Si aplica al N 7 . .
proceso) o : \ ;
FACTOR PONDERABLE EN EL PROCESC POR ENDE NO SUBSANABILE.
2.0 Presentar Certificacion de as5pacio pubfici’rarié emitido por el
medio de comunicacion, donde se va a pauiar
Capacidad NO APLICA.
Financiera
Capacidad NO APLICA

Organizacional

Experiencia
{Generaly
Especifica)

Se ex1g|rc1 mdmmo fres (03) coniratos ylo cerhﬂcoqones en donde
conste la prestacion de servicio de publimdod en radio o través de un
programa especml con enfidades publicas, cuya sumatorida sea igual
o exceda el 100% del presupuesto oficial. : ~
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{los Com‘rm‘os aportados ail SMMLV ‘dela mgwen’fe manerd:-

-1se presentd la tabla de evolucién del salario rmmmo mensuol de

Pora calcular Ia experiencia dei proponeme s& ocfuohzcxrc: el valor de

? VFCS= VFC/SMML
VFC Valor f!nc;l del Contrato
SMM{ Salano minimo vsgenfe poro el ano de suscnpmon del con’rrc’ro
| VE= vrcs SMMLV
VE \/cﬂor de |CI experiencia ‘
VFCS# Valor final del Contrato en salarios

SMMLV= Salario minimo mensual legal vigente para la actual
vigencia fiscal (2022)

Para el cdlculo del vaior del contrato’ en salarios minimos mer{éu’dles

manerg sucesiva a titulo de ejemplo: -

PERIODO ' SMLMV

Enero 1 de 2013 a Dic. 31 de 2013 £589.500.00
Enero 1 de 2014 o Dic. 31-de 2014 : 616.000.00
Enéro 1 de 2015 a Dic. 31 de 2015 ’ - 644.350,00
Enero 1 de 2016 a Dic. 31 de 2016 689.454.00
Enero 1 de 2017 a Dic. 31 de 2017 737.717.00
.Enero 1 de 2018 o Dic. 31 de 2018 781.242.00
Enero 1 de 2019 ¢ Dic.31 de 2019 828.1146.00
Enero 1 de 2020 o Dic.31 de 2020 - 877.803.00:
Enero 1 de 2021 g Dic 31 de 2021 908.526 00
Enero 1 de 2022 a Dic. 31 de 2022 1.000.00C.00C
Evaluacién

Factores de
Escogenciay
Calificacién

Por fratarse de un proceso de contratacién directa, en el acta de
svaluacion: se verificard que el oferente cumpla con los requisitos
exigidos por la empresa como requisitos habilitantes, asi como
fambién que su propuesta econdmica ne supere &l presupuasto oficial

de la enlidad, so pena de incurrir en causal de rechazo,

Otros para proceso de contratacién

Causales de

Rechazo de NG APLICA
Propuesta

Factores dg NO APLICA

Desempate o :
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Soporte de la
estimacion,
tipificacion vy
asignacién de los
riesgos.

Los - riésgos “derfvades del -contréto ;‘1 “SUSCHbIr se  encon rardn
Gmporados con lapdliza de cump!imienfc emg:do porid empresc Los
demds riesgos derivados de ilo} eJeCUC|on dei coh’rro’ro serdn-c cdrgo
déf con’rrdhs’rc quien debe{c} contar con$y @flﬁomon erisalud; pénsion
y'Hiesgos laborales pard cualquier calcmldud que el contratista pueda
verse cfec’fcudo durante la ejecucidn del contrato. El supervisor del
confrato serdt el responsable de verficar la oﬂhomon del contratista o
sistema de seguridad social integral

Garanfias
Constituir

__| parcidl o grave y defin

Cumplimiento: Mediante suscripcion de Pdliza Unica de cumplimiento
ante entfidades estaiales, que ampare el 20% del valor de la orden con
una vigencid igud al plazo de ejecucion v seis (6) meses mds.

Pardgrafo: El incumplimiento a las obligaciones del confrafo
identificado por €l supervisor, faculta al IBAL S.A. ES.P. OFICIAL para
iniciar las actuaciones administrativas ante la compafifa aseguradora
con el fin de hacer efectiva la garantia de cumplimiento. Ademds de
adelantar las ociuaci%s pertinentes en caso de incumplimiento
Vel :

Firma director que
Revisd y Aprobd

ey > P G
/,.,;_/}//ﬁ/_ :

Nombre del HAROLD\RGSEMQWG‘UEZ

Rirector: '
Cargo: DIRECTDRDE PYANEACION

Firma de quien J\’\" \‘i"

Proyectd; '

Nombre: WILIAN QUIROSA VARGAS  \

Cargo:

PROFESIONAL ESPEC!AL CADO i\OFiCINA DE COMUN!CACIONES (e) -

Certificaciones: plan

\

de medios

' Funcionario o Asesor .| Nombre Dependencia - |, VB¢ |,
Revisado | Viviana Rangel | Profesional Juridico | - ‘
Juridicamente: Zambrano , 4

- Aprobado Luis Alejandro Giraldo | Secretario General Lt
Juridicamente: - ' L

| Montoya
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Ibagué,

Certificado No.

EL PROFESIONAL ESPECIALIZADO 02
OFICINA DE COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS (E)

Hace constar que se realiza la actualizacion del plan de medios 2022 y de acuerdo con
lo planeado y autorizado por la gerente de la empresa ERIKA MELISSA PALMA
HUERTAS, se presenta la siguiente propuesta a incluir:

presentacion, despedida y
sels cufias, espacio
dedicado & abordar temas
ambientales, de
responsabilidad social y
empresarial,

Pigital:

* Un banner de grilla de 360
X 300 px. {Mobile) y 3680 x
450 px. {desktop) en el
100% (run of site) del portal
www.ecosdelcombeima.com

P
Medio ylo Descripeién de la Valor Fecha Valor Meses Presupuesto Ve B® # telefonico
Orden persona propuesta propuesta 1 prevista mensual | aprobados aprobado ordenadoy
de natural mensuat para aprohado del gasto
ltegada | (propuesta) contratar
Ratio:
Ecos del $7.000.000 | Segundo | $7.000.000 25 $17.500.000 Juan Pablo
10 Combiema | *Produccitn y emision de semesire Sénchez
seis (6) cufias radiales de Baguero
Juan Pable | 307 en la Franja Informativa
Sdnchez de Econoticias 790 AM, de 3153292891
Baquero funes aviernesde 5am. a
1p.m.
*Una (1) webinar al mes, en
e} horario de 11:06 a 11:55
a.m, de lunes a viernes,
pata hablar de gestidn
adelantada por ef instituto.
*Copafrocinio del programa
El Telima Trabaja en
Econoticias los dias
sdbados, de 7:00 a.m. &
B8:00 a.m., por radip vy
P Facebook live, gue incluye

Cra.3 No.1-04 B/ La Pola Tel. (098) 2756000 Ext.104 Nit.800.082.809-6




: ¥ ‘




con Hnk al sitio web
www.ibal.gov.co.

Esta constancia se expide a lo (OG) dias del mes de octubre de 2022

| AN

WILIAN QUIROGA VARGAS

Proyectd: William Nifio Gomez, profesional 01 oficina de ¢omunicaciones

Laborales ( )
Vacaciones ( )
Otros X)
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