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REGISTRO COMO PERSONA NATURAL - Fecha Registro : 2022-09-30 - Hora Registro :
DATOS BASICOS ' - - -
Tipo
Id.
CC 93385382 HAROLD FERNANDO URREA AMAYA 3158292242
Correo
Electrénico

Documento Nombre Completo Persona Natural Teléfono

Dpto Mpio Direccién de Notificacidn

CALLE 79 N. 12A - 31 PASEQ DEL VERGEL TORRE 7 APTO !

404 - BARRIO SAN FRANCISCO | haraldurreaa®hic
DESCRIPCIGON GENERAL ACTIVIDADES O SERVICIOS A OFERTAR N -
Detalle Clasificacién DIAN
CONSULTORIA DE GESTICN QUE 7020 - ACTIVIDADES DE CONSULTARIA DE GESTION.

COMPRENDE : PRESTACISN DE -

ASESORAMIENTO, ORIENTACIGN Y i

ASISTENCIA OPERATIVA A EMPRESAS Actividades RUPS CC
Y OTRAS ORGANIZACIONES SOBRE _

CUESTIONES DE GESTIGN, COMO
PLANIFICACION ESTRATEGICA Y -

ORGANIZATIVA; ESFERAS DE -

DECISIGN DE CARSCTER FINANCIERQ;

OBJETIVOS Y POLITICAS DE

COMERCTALIZACIGN; POLITICAS,

PRACTICAS Y PLANIFICACIGON DE

DERECHOS HUMANOS; Y

PLANTFICACION DE LA PRODUCCIGN Y

DE LOS CONTROLES. LOS SERVICIOS

QUE SE PRESTAN ABARCAN:

ASESORAMIENTO, ORIENTACION Y

ASTSTENCTIA OPERATIVA A LAS

EMPRESAS YA LA ADMINISTRACIGN

PGBLICA EN MATERIA DE:

RELACIONES PUBLICAS Y

COMUNICACIONES ACTIVIDADES DE

CABILDEO DISERO DE MéETODOS O

PROCEDIMIENTOS CONTABLES,

PROGRAMAS DE CONTABILIDAD DE

COSTOS, PROCEDIMIENTOS DE

CONTROL PRESUPUESTARIO

PRESTACIGN DE ASESORAMIENTO Y

AYUDA A LAS EMPRESAS Y LAS

ADMINISTRACIONES PUBLICAS EN

MATERIA DE PLANIFICACIGN,

ORGANIZACION, EFICIENCIA Y

CONTROL, INFORMACION

ADMINI S TRATIVA, ETC T ERA o e e
e e e e

TOLIMA IBAGUE

¥

Servicios
profesionales
y de Apoyo

Consultoria e Proveedores de

Cbras . ; .
Interventoria Bienes y Servicios

B A AR
Soporte :

100.107.23.46:11976/operaibalfrupilconsulta.php?iD=4174
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ENVIO INVITACION A OFERTAR 177-2022

De =ggeneral@ibal gov.co>
Destinatarioc  <haroldurreaa@hbotmail.coms=
Fecha 2022-09-30 16:02

Prioridad La mas alta

MANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA CONTRATISTAS 2619 ndf (~300 KB)
PROCEDIMIENTO EVALUAGION ¥ REEEVALUAGION DE CONTRATISTAS.pdf (~167 KB) (B REQUERIVIENTOS $SSTPDF (~139 KB)
Resolucion 0668 de 2079 politica de seguridad digital pdf{~584 K8) [3] INVITACION 177-22 HAROLD URREA AMAYA.pdf(~2,2 MB)

Buenas tardes de manera atenta remito invitacidn a ofertar 177 de 2022, para "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN INGENIERO INDUSTRIAL
GRADD 5 PARA APOYAR EN LA TMELEMENTACICN DEL MODELO INVEGRADO DE PLANEACION Y GESTION DE LA EMPRESA IBAGUEREFA DE ACUEDUCTC Y ALCANTARILLADC
iBAL S.A. E.S.P OFICIAL, CON EL DESARROLLC DE 105 THSTRUMENTOS REQUERIDGS PARA ELLO", lo anterior para que proceda a presentar su oferta en
medio Fisico o magnético, dentro del termino indicade en la invitacidn adjunta.

Cualquier inquietud con gusto sera atendida.
Atentamente,

SECRETARTA GENERAL
IBAL SA ESP OFTCIAL

i
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tbague. (30 SEP 2027 N° 177/2022

Ingeniero

HAROLD HERNANDC URREA AMAYA

Direccion: Calle 79 N. 12A — 31 Conjunto Paseo del Vergel Torre 7 Apto 404
Teléfono: 3158292242

e-mail: haroldurreaa@hotmail. com

Ciudad

Asunto: Solicitud Presentacion de Oferta.

La Empresa ibaguerefia de Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, le invita a presentar
oferta dentro de los TRES (3) DIAS HABILES siguientes al recibo de esta invitacion, para el proceso
de contratacion cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN
INGENIERO INDUSTRIAL GRADO 5 PARA APOYAR EN LA IMPLEMENTACION DEL MODELO
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION DE LA EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO
Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, CON EL DESARROLLO DE LOS
INSTRUMENTOS REQUERIDOS PARA ELLO.. con un valor de QUINCE MILLONES DE PESOS
($15.000.000) y un plazo de ejecucién de TRES (3) MESES, respaldado con el certificado de
disponibilidad presupuestal No. 20220937 del 30 de septiembre de 2022.

La oferta debe ser entregada en_fisico en la carrera 3 No. 1-04 barrio la Pola, en horario laboral
de 8:00 a.m. a 12:00 am y de 2:00 a 5:00 pm, (viernes de 8:00 a 12:00 m o de 2:00 a 4:00 pm) en la
oficina de secretaria general para la respectiva verificacion de documentos o al correo electrénico
contratacion@ibat.gov.co en archivos PDF titulado con el nombre del archivo.

EL PRESENTE PROCESQO_SE DESARROLLARA EN SU TOTALIDAD A TRAVES DE LA
PLATAFORMA SECOP Il en consecuencia el oferente debe estar inscrito como proveedor en

esta plataforma

Este Proceso de Contratacion sera gestionado a través del modulo del Régimen Especial sin Ofertas
— Transaccional, por lo tanto, posterior a la verificacion que se realice en fisico, para la suscripcion
del contrato el Proveedor sera responsable de anexar los documentos requeridos por sf IBAL S.A.
E.S.P. OFICIAL a través de la plataforma transaccional del SECOP |1, de igual forma podra solicitar
la confidencialidad sobre los documentos que considere.

Las condiciones contractuales seran las siguientes:

El objeto del contrato, esté codificado en el clasificador de bienes y

CARACTERISTICAS servicios UNSPSC, como se indica, a continuacién:

DEL ~ BIEN A rCLASIFIGACION| . GLASE
(Especificaciones 0111600 | Servicios de pereonal fermmarmr=
Técnicas,  Alcance, 80111600 Servicios de personal temporal

Metodologia, Perfil

Profesional U Otros) Consultado el Clasificador de Bienes y Servicios en el link:

hitos://'www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y- ¢
servicios A
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E} contratista desarrollara las actividades del contrato, de manera
libre, autdnoma, independiente y sin subordinacién, aclarando que el
supervisor del contrato ejercera el control correspondiente al
cumplimiento de las obligaciones del contratista, labor indispensable
para una correcta ejecucién del contrato, y sin que por ello pueda
enmarcarse dentro de un ambito de subordinacion.

Cenforme a la descripcidén de la necesidad, el profesional debera
contar con los requisitos minimos  para dar cumplimiento al objeto
contractual, de acuerdo con los lineamientos establecidos en la
resolucion 005 del 07 de enero de 2022, por medio de la cual se
establecen los parametros para fijar os honorarios én los contratos
de prestacién de servicios profesionales y apoyo a la gestion que
celebre el “IBAL S.A E.S.P. OFICIAL” con personas naturales asi.

PROFESIONAL 5
FORMACION ACADEMICA,; profesional en ingenieria industrial

FORMACION ADICIONAL: profesional podra optar por cualquiera de
los dos requisitos indicados a continuacién.

FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA
ADICIONAL
Titulo de postgrade en Ja |54 meses de experiencia
modalidad de especializacion relacionada
Titwlo de postgrado en la | 38 meses de experiencia
modalidad de maestria refacionada

HONORARIOS: § 5.000.000

De conformidad con el articulo cuarto de la citada resolucion, se
puede dar aplicabilidad a las siguientes equivalsncias entre estudios
y experiencia

a. Para categoria profesional y asesor:

Titulo profesional o de postgrado adicional al exigido en el
requisito del respectivo nivel por dos (2) afios de experiencia
profesionat; siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con
las obligaciones del contrato

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién: por dos
{2) afios de experiencia profesional adicional a la requerida y/o
viceversa (en este casc el fitulo suple dos aflos de experiencia
profesional), siempre que se acredite el Titulo Profesional;
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Titulo de posgrado en la modalidad de maestria: por cuatro (4)
afios de experiencia profesional adicional a la requerida y/o viceversa
(en este caso el titulo suple cuatro afios de experiencia profesional),
siempre que se acredite el Titulo Profesional,

Titulo de posgrado en ia modalidad de doctorado: por seis (6)
afos de experiencia profesional adicional a la requerida y/o viceversa
{en este caso el titulo suple seis afios de experiencia profesional),
siempre que se acredite el Titulo Profesional.

OBLIGACIONES GENERALES: durante la ejecucion del objeto
contractual, el contratista se compromete a cumplir las siguientes
obligaciones generales:

1. Atender las observaciones y subgerencias que la empresa
efectué para un mejor ejecucion del objeto contractual.

2. El contratista debe conocer lineamientos del sistema
integrado de gestion de la empresa e identificar y controfar
los aspectos significativos, producto de sus operaciones vy
aplicar los manuales, planes, guias, instructivos, registros y
demas documentos que haya lugar. Para of cabal de las
normas NTC I1SQ 9001, actualizacion 2015, NTC ISO 14001
de 2015 y NTC 1SQ 45001 de 2018

3. El contratista se compromete a mantener los precios
establecidos en la oferta que acompafia la propuesta,
durante de ejecucién y la vigencia de! contrato a suscribir.

4. Suscribir las actas de inicio, parciales, final, demas que haya
lugar en desarrollo del contrato a suscribir.

OBLIGACIONES 5. Informar oportunamente al IBAL S.A E.S P OFICIAL sobre
ESPECIFICAS DEL cualquier eventualidad que pueda sobrevenir y que afecte sl
CONTRATISTA. normat desarrollo del objeto del contrato a suscribir

6. Constituir en debida forma, dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la firma del contrato, la péliza Unica de
garantia y ampliar, prorrogar o modificar las garantias en el
evento en gue se amplié el valor del contrato, se prorrogue
su vigencia o s& modifiguen sus condiciones.

7. Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad
social y parafiscal segln el régimen al que pertenezca de
acuerdo a la normatividad vigente. Asi mismo. Debe
acreditar estar al dia en los aportes de seguridad social y
aportes parafiscales durante los meses de ejecucion
contractual, hasta su liguidacion.

8. Actual con lealtad y buena fe en las distintas etapas
contractuales evitando dilaciones injustificadas.

8. Cumplir con el manual de seguridad y salud en el trabajo
para contratistas.

10. Asistir a las capacitaciones que programe [a empresa IBAL
S.A E.S.P OFICIAL, cada una de las politicas que tiene la |
compafiia, conforme apligue segln el objeto del contrato.
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11. Para aquel contrato que en su ejecucién implica fener
personal a cargo, el contratista debera cumplir con los
siguientes en materia de seguridad y salud en el trabajo.

12. Entregar mensualmente los indicadores del sistema e
gestion de seguridad y salud en el trabajo, como lo establece
la resolucidn 312 de 2019 | frecuencia de accidentes de
trabajo, severidad de accidentes de trabajo. Proporcion de
mortalidad, ausentismo laborar por salud, prevalencia de la
enfermedad, incidencia de la enfermedad.

13. Elcontratista debera de entregar mensualmente un informe
detallado con las actividades desarrolladas en cumplimiento
| sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo, el
cual debera ser un requisito para el pago de las actas
parciales y/o finales del contrato.

14. Ei contratista debera tener en cuenta los requisitos exigidos
en el registro SG-R-143 , REQUERIMIENTOS DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A CUMPLIR POR
PARTE DE LOS CONTRATISTAS, aplicable al objeto a
contratar y que se encuenira anexo a la invitacién y/o pliego,
antes del inicio del contrato y durante su ejecucién. Para la
suscripcién del acta e inicio el contratista debera aportar los
documentos al |i exigidos, que seran aprobados por el
profesional en salud ocupacional de la empresa IBAL S.A
E.S.P OFICIAL. Los documentos que se exijan durante la
ejecucion del contrato seran validados por el supervisor del
contrato que podra apoyarse en profesional de salud
ocupacional.

15. cumplir con la politica de seguridad y privacidad de la
informacién det IBAL S.A E.S.P OFICIAL, Adoptado
mediante resolucién N° 688 DEL 29 DE JULIO DE 2018. En
todo caso el contratista deberd guardar reserva vy
confidencialidad de la informacion del IBAL S.A ESP
QFICIAL.

18. En general cumplir cabalmente con {as condiciones y
modalidades previstas contractualmente para la ejecucion y
desarrollo dei contratoc  a suscribir.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

17. Apoyar la implementacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion- MIPG, el cual se estéd desarrollando
en la Empresa con el fin de mejorar los resultados del ID] en
la vigencia 2022. para ello debera realizar un diagnéstico de
las actividades realizadas por la empresa en esta materia
determinar las falencias y los instrumentos o elementos o
metas que se deben cumplir para la implementacion, y
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18.

18.

20,

21.

22.

23.

Este documento se debe realizar bajo los paramstros establecidas en
la Guia de caracterizacion de usuarios y los enfoques y usos de la
informacion de la caracterizacidn para cada una de estas politicas:

adelantar las acciones que correspondan para cumplir con
cada uno de los requisitos gue posee este instrumento.
Coordinar las actividades con las areas de las empresas que
corresponda para emitir los documentos, instrumentos o
demas que requiera para lograr la implementacion del MIPG.
Apoyar la documentacion de la informacion requerida que
permita mejorar continuamente las actividades de los
procesos en la implementacion y mantenimiento de MIPG.
Apovar el seguimiento a los planes de trabajo establecidos
en cada una de las polilicas con el fin de identificar el
cumplimiento de los mismo.

Apovyar en la definicién de actividades que permitan la mejora
continua de MIPG, actualizacion de los autodiagnésticos,
planes de trabajo, indicadores de cumplimiento y demas que
contribuyan.

Apoyar en la evaluacién del avance de cada una de las
politicas, previo a la presentacion del FURAG-2022.

Apoyar las actividades requeridas para la Caracterizacion de
Usuarios, ciudadania y grupos de valor del IBAL S.A. ES.P
OFICIAL, aplicando la mefodolegia establecida por Funcion
Piblica. Para ello debera Emplear Los formatos establecidos
por {a Funcion Publica DAFP

Politica de Servicio al Ciudadano: Mejorar la efectividad,
colaboracion y eficiencia de las entidades y sus capacidades
para atender oportunamente y con calidad los
requerimientos de los ciudadanos (Conpes 3785 de 2013).
Participacién Ciudadana y Rendicion de Cuentas:
Permitira al IBAL SA ESP OFICIAL conocer sus intereses y
necesidades de informacion, de manera gque se puadan
disefiar estrategias de comunicacién y didlogo dirigidas a
poblaciones especificas, asi como Identificar los mecanismos
mas adecuados para asegurar su participacion en la gestion
pubtica.

Registro en el Sistema Unificado de Informacién de
Tramites (SUIT): El registro de los tramites en los diferentes
sistemas de informacion, dentro de los que se destaca el
Sistema Unificado de Informacién de Tramites (SUIT),
requiere la identificacién por parte det IBAL de las
caracteristicas de la poblacién objetivo.

Gobierno en linea (Gobierno Digitai): Para |a
impiementacion de la estrategia de Gobiernc en digital, ¢
busca adecuar ja implementacién de sistemas y tecnologias
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de la informacion a las expectativas y preferencias de los
usuarios en materia de canales electronicos, con el fin de
satisfacer adecuadamente sus requerimientos y priorizar
intervenciones

24. Presentar los informes requeridos sobre la ejecucion del
contrato., y aportar toda la documentacion soporte, actas de
reunion y demas que evidencie las actividades de ejecucion
del contrato, asi como archivos de manera digital de los
instrumentos que se requiera para el control o actividades
que deba realizar la direccion de planeacion.

25, Brindar asesoria profesional que requiere el 4rea en asuntos
afines a su perfil profesional y en el objeto de la direccion de
planeacion,

26. Prestar el servicio con calidad, honestidad, oportunidad y
lealtad para el buen desarrollo de sus actividades.

27. Las demds que correspondan para cumplir con el objeto del
contrato el alcance y &l perfll y perfil profesional gt

1.- Carta de aceptacidn de las condiciones contractuales

2.- Hoja de vida en formato word

3.- Formato dnico hoja de vida (DAFP)

4.- Acreditacion del perfil exigido: Titulo profesional en mgenierla
industrial y Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién o
maestria. Para ello deberd aportar certificaciones de estudios
realizados - Fotocopia de titulo o acta de grado de pregrado y
posgrado. Y copia de la tarjeta profesional y certificado COPNIA
vigente o del consejo profesional que aplique.

Equivalencias: Para categoria profesional y asesor:

Titulo profesional o de postgrado adicional al exigido en el
DOCUMENTOS A | requisito del respectivo nivel por dos (2) afos de experiencia
APORTAR EN LA | profesional; siempre y cuando dicha formacion adicional sea afin con
OFERTA. tas obligaciones del contrato

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién: por dos
(2) afios de experiencia profesional adicional a la requerida y/o
viceversa (en este caso el titulo suple dos afios de experiencia
profesional), siempre que se acredite el Titulo Profesional;

Titulo de posgrado en la modalidad de maestria: por cuatro (4)
afios de experiencia profesional adicional a la requerida y/o viceversa
{en este caso el titulo suple cuatro afios de experiencia profesional),
siempre que se acredite sl Titulo Profesional.

Titulo de posgrado en fa modalidad de doctorado: por seis (6) afios
de experiencia profesional adicional a la requerida y/o viceversa {en
este caso el titulo suple seis afios de experiencia profesional),
siempre que se acredite el Titulo Profesional”
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En caso se acreditar equivalencias, debera manifestarlo v acreditario
conforme lo indica el item de experiencia.

6.- Certificado de antecedentes fiscales vigente. El comité evaluador
debers verificar los antecedentes fiscales del proponente, debiendo
dejar constancia de ello en el acta de evaluacion.

7.- Certificado de antecedentes disciplinarios vigente. No mayor a 30
dias de expedicién.

8.- Constancia de no poseer antecedentes judiciales. No mayor a 30
dias de expedicion.

9.- constancia de no poseer multas en el sistema de registro de
medidas correctivas. No mayor a 30 dias de expadicion.

10.- Ceriificacion de registro tnico fributario - RUT {Incluir correo
electrénico), codigo 7020

11.- Comprobante de afiliacion al sistemna de seguridad social en
salud y pensiones vigente.

12.- Fotocopia de cédula de ciudadania.

1 13.- Acreditacién de situacion militar definida, si aplica

14.- Formulario Gnico de declaracion de bienes y rentas de la funcién
publica. '

15.- Examen médico pre ocupacional dirigido al IBAL SA ESP
OFICIAL

16.- Presentar certificacion suscrita por el futuro contratista en la que
indica gue acepta y acoge las politicas de seguridad y salud en el
trabajo del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL encaminadas a la prevencion
de accidentes de frabajo, enfermedades laborales, asi como a
preservacion del medio ambiente, promocién y proteccién de la
salud, participar de los programas de capacitacion en seguridad y
salud en el trabajo, asi como también acoger los procedimientos e
instructivos de seguridad y salud en el trabajo del IBAL SA E.S.P.
OFICIAL.

17.- Certificacién bancaria.

18.- El interesado en presentar propuesta debe certificar por escrito,
gue cuenta con equipo de compuio y equipo tecnoldgico gue
permitan desarrollar y cumplir con las obligaciones del contrato y
garantice la comunicacion fluida entre el supervisor y el contratista.

Estos elementos son necesarios para cumplir cabalmente con el
obieto a contratar.

20- EXPERIENCIA. E! oferente debera acreditar la siguiente
experiencia, segun el titulo de posigrado que aporte

FORMACION EXPERIENCIA
ACADEMICA ADICIONAL
Titulo de postgrade en la | 54  meses de  experiencia
modalidad de | relacionada

especializacion
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Titulo de postgrado en la | 36 meses de  experiencia
modalidad de maestria relacionada

Para acreditar experiencia debera aportar constancias escritas
expedidas por la autoridad competente de las respectivas
instifuciones  oficiales o privadas tales como, certificaciones
laborales, certificaciones de contratos de prestacion de servicios,
actas de liquidacién de contratos de prestacion de servicios ylo
declaraciones extra juicio, ésta Gltima solo en los casos en que haya
ejercido la actividad o profesion de forma independiente

El proveedor deber4 tener en cuenta las siguientes definiciones de
experiencia conforme a la requerida, establecida en el articulo
tercero de la resolucion 005 del 11 de enero de 2022 y las
equivalencias establecidas en el articulo cuarto de la misma.

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de 1a obtencion de
la Tarjeta Profesional.

Experiencia Relacionada. Es Ia adquirida en el ejercicio de
empleos o actividades similares a ias obligaciones del contrato.

REQUISITOS DE
LEGALIZACION DEL
CONTRATO.

GARANTIAS A CONSTITUIR:

A. CUMPLIMIENTO: Para cubrir cualquier hecho constitutivo de
incumplimiento de las obligaciones, a cargo del Contratista,
equivalente al veinte por ciento (20%) de la cuantia dei Contrato, que
cubra el término del mismo y seis (06) meses mas.

B. PAGO DE ESTAMPILLAS:

a} Estampillas Pro-cultura 1.8% del valor total del contrato
b) Estampillas Pro-dotacion y funcionamiento de los centros de
bienestar del anciano por ef 2% del valor total del contrato.

C. CAPACITACIONES

a.- Sistema Integrado de Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo,
con la profesional en salud ocupacional del IBAL o quien estd
delegus.

b.- Sistema Gestion Ambiental, con el profesional especializado ! del
subgrupo Gestion Ambiental del IBAL o quien este delegue
¢. — Politica de seguridad de la Informacién, con el profesional
especializado I Grupo Tecnologico y sistemas, o quien haga sus
veces,

Todo el tramite de legalizacion debe realizarse en un término de cinco

{5) dias habiles, después de suscrito el contrato.

N
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Hace parte de la presente invitacion el estudio de necesidad donde podréd observar los demas
requisitos y condiciones del presente proceso, como: forma de pago, riesgo del proceso entre otros.

Con la presentacién de la oferta el contratista ACOGE Y ACEPTA los términos establecidos en el
manual de contratacion del IBAL SA ESP OFICIAL, el cual regira toda la suscripeion y ejecucion del
contrato. Por tanto, debe tener en cuenta que en el contenido del contrato se incluiran clausutas de
aceptacion de los lineamientos del sistema integrado de gestion de la empresa, muitas y clausulas
penal en los montos aplicables al contrato conforme lo regulado en los articulos 65, 68, 67, y 68 del
manual de contratacién que se encuentra publicado en la pagina www.ibal.gov.co / contratacion /
normatividad.

En todo caso el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, se reserva el derecho de libre negociabilidad del objeto
de la presente invitacion,

Atentamente,

KIRA'MELISSA PALMA HUERTAS
GERENTE GENERAL
IBAL SA SP OFICIAL
V° B° Dr Luis Alejandro Giraldo Montoya - Secretario Gene%

Elaboro: Alexandra Bustamante Urueiia ~ Profesional juridico %9/

LISTA DE ANEXOS A LA PRESENTE INVITAGION
No. Descripcion Ubicacién
001 Manual de sistema de seguridad y salud | Archivo adjunto a email o lugar de
en el frabajo para contratistas publicacién de la presente invitacion

002 Manual de reevaluacion de | Archivo adjunto a emall o lugar de
proveedores publicacion de la presente invitacién

003 Requisitos de Seguridad y salud en el | Archivo adjunto a email o lugar de
trabajo. publicacion de la presente invitacion

004 Politica de Seguridad Digital Archivo adjunto a email o lugar de
publicacién de la presente invitacion

805 Estudio de necesidad Archivo adjunto a email o lugar de

publicacién de la presente invitacion
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