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Ibagué, Febrero 03 de 2023 \)&/ 1
N
R

Doctor

Luis Alejandro Giraldo Montoya

Secretario General

Empresa Ibaguerefia de Acueducto y Alcantarillado, IBAL S.A E.S.P. Oficial
Ibague-Tolima

Brerom ——

REF: ENVIO SOPORTES PARA TRAMITE DE CUENTA DEL CONTRATO N° 145
DEL 06 DE OCTUBRE DE 2022

Cordial Saludo:

Por medio de la presente me dirijo a usted con el fin de allegarle los soportes
documentales originales para que obren dentro de la carpeta del archivo de gestion
de la secretaria general, asi como también las copias de los documentos que son
requeridos por la oficina de contabilidad para el respectivo tramite de cuenta, para
lo cual me permito relacionar al detalle los documentos que adjunto, de la siguiente
manera:

DOCUMENTOS ACTA PARCIAL N° 03:

Acta Final de Entrega y Recibo

Informe Escrito

Comprobante de pago seguridad social diciembre 2022
Planilla de aportes seguridad social diciembre 2022

Ficha técnica de evaluacion y reevaluacion de proveedores
Cuenta cobro

Atentamente,

Jorge Elmer Diaz Morales
Director de Planeacion




ACTA FINAL DE ENTREGA Y | CODIGO: GJ-R-055 -~

s RECIBO A SATISFACCION FECHA VIGENCIA:
@'BAL SIG 2022-11-28 ~
= ey [osotl= il

e | SISTEMA INTEGRADO DE VERSION: 08 ~
GESTION Pagina 1 de 2
Contrato No. 145 DEL 06 DE OCTUBRE DEL 2022

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN INGENIERO INDUSTRIAL GRADO 5 PARA
APOYAR EN LA IMPLEMENTACION DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION DE LA
EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL SA ESP OFICIAL CON EL
DESARROLLO DE LOS INSTRUMENTOS REQUERIDOS PARA ELLO

Objeto

Valor total $15.000.000

Contratista Harold Fernando Urrea Amaya

Jorge Elmer Diaz Morales- Director de Planeacién

Supervisor
Fecha de
idloio 13 DE OCTUBRE DE 2022
Fecha de
forminacion 12 DE ENERO DE 2023
Plazo =~ de| peg (3) MESES
Ejecucién
) Afo f Mes Dia ¥
FECHA DE ELABORACION DEL ACTA FINAL 2023 02 03 //

En la ciudad de Ibagué, en la fecha antes indicada, contratista y supervisor suscriben la presente Acta Final de Entrega y
Recibo a Satisfaccion del contrato antes identificado, para completar y soportar los tramites necesarios para su
correspondiente pago.

Periodo 13 DE DICIEMBRE DEL 2022 AL 12 DE ENERO DEL 2023

informado

Informe de

las Se anexa informe, para el periodo comprendido entre el 13-12-2022 al 12-01-2023, del cual hace parte

actividades | integral de la presente acta.
desarrolladas
y avaladas
por el
supervisor

Las evidencias se encuentran en:
e Informe escrito.

Nota 1: En el caso de los contratos de servicio y suministro y los demas a los que aplique este registro y que
tengan clasificador CPC, deberan diligenciar las siguientes tablas:

Evidencias
de !a ITEM DETALLE DEL CPC CANTIDAD VALOR UNITARIO | VALOR SOLICITADO VALOR ACTA SALDO |
s 4 BIEN CODIGO DESCRIPCION PRESUPUESTALMENTE PRESUPUESTAL |
ejecucién del ]
contrato 1 Prestacién 2450208 Servicios 1 $ 5.000.000 $ 15.000.000 $ 5.000.000 | $0 i

serviclos prestados
Profesionales alas

empresas |
y servicios |
de {
produccion ‘
|
VALOR PRESENTEACTA | § 5.000.000 | $0 ]




ACTA FINAL DE ENTREGAY | CODIGO: GJ-R-055
o RECIBO A SATISFACCION FECHA VIGENCIA:
@IBAL|sic 2022-11.25
= e oy SISTEMA INTEGRADO DE VERSION: 08
GESTION Pagina 2 de 2
Nota 2: Si el proceso a contratar tiene bienes y servicios se deben diligenciar las dos tablas referidas
anteriormente, de lo contrario dejar la que aplique exclusivamente al proceso y podran agregar todas las
columnas adicionales que requieran sin modificar las aqui plasmadas.
ESTADO DE CUENTA
Valor $ 15.000.000
Contrato
Valor  Acta|$ 5.000.000
No. 01
Valor Acta| $5.000.000
No. 02
Valor Acta| $5.000.000
No. 03 vylo
Acta Final
APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
PERSONA NATURAL
Entidad en $ 1.863.900
donde se Aportes en Linea Valor total del aporte ‘
realiza el pago. |
{ $ 729.500
Planilla No. 9444839633 Salud |
$ 992.200
De: 01/12/2022 Pensién
Periodo
cotizado $ 142.200
Hasta: 30/12/2022 ARL
ANEXOS: | Marque con x
Recibo de pago de seguridad sggial mes de diciembgg_ej-ea-—-\ - 7_: 8
Copias planillas de aporte social tnes We 2022 ; &
Informe de Actividades )/ . /\ / " X
Cuenta de Cobro / \ / / / | X
‘\
Firma v
e
E@ DU A AMAYA JORGE ELMER DIAZ MORALES
Nombre
[ Contratista Supervisor
Ve B°
e CLAUDIA COMBITA ZAMBRANO
Ocupacional
IBAL




EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A.
E.S.P. OFICIAL

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
No. 145 de 2022

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN INGENIERO
INDUSTRIAL GRADO 5 PARA APOYAR EN LA IMPLEMENTACION DEL MODELO
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION DE LA EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. ESP. OFICIAL, CON EL
DESARROLLO DE LOS INSTRUMENTOS REQUERIDOS PARA ELLO.

CONTRATISTA: HAROLD FERNANDO URREA AMAYA
Ingeniero Industrial

INFORME DE ACTDIVIDADES DEL PERIDODO
13 de diciembre DE 2022 al 12 de enero de 2023

Ibagué, febrero de 2023




objeto: prestacion de servicios profesionales de un ingeniero industrial grado 5 para apoyar
en la implementacion del modelo integrado de planeacion y gestion de la empresa ibaguerefia
de acueducto y alcantarillado IBAL S.A. E.S.P. Oficial, con el desarrollo de los instrumentos
requeridos para ello.

Obligaciones especificas:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

i

Apoyar la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion- MIPG, el
cual se esta desarrollando en la Empresa con el fin de mejorar los resultados del IDI
en la vigencia 2022. para ello deberd realizar un diagnostico de las actividades
realizadas por la empresa en esta materia determinar las falencias y los instrumentos
o elementos o metas que se deben cumplir para la implementacion, y adelantar las
acciones que correspondan para cumplir con cada uno de los requisitos que posee este
instrumento.

Coordinar las actividades con las areas de las empresas que corresponda para emitir
los documentos, instrumentos o demas que requiera para lograr la implementacion
del MIPG.

Apoyar la documentacion de la informacion requerida que permita mejorar
continuamente las actividades de los procesos en la implementacion y mantenimiento
de MIPG.

Apoyar el seguimiento a los planes de trabajo establecidos en cada una de las politicas
con el fin de identificar el cumplimiento de los mismo.

Apoyar en la definicion de actividades que permitan la mejora continua de MIPG,
actualizacién de los autodiagndsticos, planes de trabajo, indicadores de cumplimiento
y demas que contribuyan.

Apoyar en la evaluacion del avance de cada una de las politicas, previo a la
presentacion del FURAG-2022.

Apoyar las actividades requeridas para la Caracterizacién de Usuarios, ciudadania y
grupos de valor del IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, aplicando la metodologia establecida
por Funcion Pablica. Para ello deberd Emplear Los formatos establecidos por la
Funcién Publica DAFP Este documento se debe realizar bajo los parametros
establecidas en la Guia de caracterizacion de usuarios y los enfoques y usos de la
informacion de la caracterizacion para cada una de estas politicas:

Politica de Servicio al Ciudadano: Mejorar la efectividad, colaboracion y eficiencia
de las entidades y sus capacidades para atender oportunamente y con calidad los
requerimientos de los ciudadanos (Copes 3785 de 2013).

Participacion Ciudadana y Rendicion de Cuentas: Permitira al IBAL SA ESP
OFICIAL conocer sus intereses y necesidades de informacion, de manera que se
puedan disefiar estrategias de comunicacion y didlogo dirigidas a poblaciones
especificas, asi como identificar los mecanismos mas adecuados para asegurar su
participacion en la gestion publica.

Registro en el Sistema Unificado de Informacion de Tramites (SUIT): El registro de
los tramites en los diferentes sistemas de informacion, dentro de los que se destaca el



Sistema Unificado de Informacion de Tramites (SUIT), requiere la identificacion por
parte del IBAL de las caracteristicas de la poblacion objetivo. Gobierno en linea
(Gobierno Digital): Para la implementacion de la estrategia de Gobierno en digital,
busca adecuar la implementacion de sistemas y tecnologias de la informacion a las
expectativas y preferencias de los usuarios en materia de canales electronicos, con el
fin de satisfacer adecuadamente sus requerimientos y priorizar intervenciones

8. Presentar los informes requeridos sobre la ejecucion del contrato. y aportar toda la
documentacion soporte, actas de reunion y demas que evidencie las actividades de
ejecucion del contrato, asi como archivos de manera digital de los instrumentos que
se requiera para el control o actividades que deba realizar la direccion de planeacion.

9. Brindar asesoria profesional que requiere el area en asuntos afines a su perfil
profesional y en el objeto de la direccion de planeacion.

Al respecto y en cumplimiento del objeto se realizaron las siguientes actividades:

1. Reunion con la profesional encargada del modelo integrado de Planeacion y
Gestion




‘3. Reunion equipo Talento Humano




8. Reunion Lider de Seguridad y Salud en el Trabajo
ab - T

— e o
11. Reunion Lider de Talento Humano

E.§ .




12. Reunion Funcionaria Talento Humano

13. Reunion Asistente Taleno Humano

Y

14, Re_unic‘)n Auﬁ:iliar de eur




16. Revision Plan Estratégico de Talento Humano
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RESPUESTAS ACTIVIDADES Y EVIDENCIA A PRESENTAR EN FURAG 2022 EN CONJUNTO CON
INFORMES A PRESENTAR AL COMITE DE GESTION Y DESEMPENO DIMENSION: GENERAL
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RESPUESTAS ACTIVIDADES Y EVIDENCIA A PRESENTAR EN FURAG 2022 EN CONJUNTO CON
INFORMES A PRESENTAR AL COMITE DE GESTION Y DESEMPENO
DIMENSION: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANEACION
POLITICA: PLANEACION INSTITUCIONAL
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RESPUESTAS ACTIVIDADES Y EVIDENCIA A PRESENTAR EN FURAG 2022 EN CONJUNTO CON

INFORMES A PRESENTAR AL COMITE DE GESTION Y DESEMPENO

DIMENSION: TALENTO HUMANO
POLITICA: GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO
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FEGHA DE INICIO: 13 DE OCTUBRE DE 2022

CODIGO: GJ-R-056
[\.. FICHA TEGNICA DE EVALUACION Y REEVALUACION DE PROVEEDORES FECHA VIGENCIA:
SIG 2021/07/15
e R SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VeRStop 1t
Pagina 1 de 2
Evaluacién: rx_:;__} Fecha evaluacién 3/02/2023 Reevaluacién: D Fecha reevaluacién: ORI, T
Acta Parcial N*® X Acta Final
TNFORMAGION DEL CONTRATO
NUMERO Y FECHA: 145 DE 06 DE OCTUBRE DEL 2022
NOMBRE DEL PROVEEDOR © CONTRATISTA: HAROLD FERNANDO URREA AMAYA NIT: C.C. 93.385.382

FECHA DE TERMINAGION: 12 DE ENERO DE 2023

DESARROLLO DE LOS INSTRUMENTOS REQUERIDOS PARA ELLO

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN INGENIERO INDUSTRIAL GRADO 5 PARA APOYAR EN LA IMPLEMENTACION
DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION DE LA EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL SA ESP OFICIAL CON EL

GESTION

1. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA

2. SUMINISTRO Y ADQUISICION

3. ARRENDAMIENTO

CLASE DE CONTRATO

7. CONSULTORIA E INTERVENTORIA

5. SERVICIO

5. SEGUROS

7. INTERMEDIARIO DE SEGUROS

8. OBRA PUBLICA

ASPECTOS A EVALUAR DEL CONTRATISTA

PUNTAIE T 2= MALO 3= REGULAR 4= BUENO 5= EXCELENTE
T PRESTAGION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
CRITERIOS CUMPLIMIENTO Y OPORTUNIDAD PUNTAJE CRITERIOS EN LA EJEGUGION DEL CONTRATO PUNTAJE
[GPORTUNIDAD EN EL SERVICIO ) FRESENTACION DE INFORMES DE AVANCE i
TIEMPO DE RESPUESTA A REQUERIMIENTOS D ATENCION DE REQUERIMIENTOS N
CUMPLIMIENTO EN LOS TERMINOS PARA LEGALIZAR EL |
i i ctonee iy PAGO OPORTUNO DE LA SEGURIDAD SOCIAL q4
TOTAL PROMEDIO 0 ENTREGA OPORTUNA DE FACTURA o
t CUMPLIMIENTG A LOS REQUERIMIENTOS DEL SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION y
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE SALUD OGCUPACIONAL Y
SEGURIDAD INDUSTRIAL o€
CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE TOTAL PROMEDIO ]
CALIDAD /O CONFORMIDAD EN LAS AGTIVIDADES
REALIZADAS Y
TR FROWEDD ") EVALUACION TOTAL '—(
T
ANALISIS DEL RESULTADO DE LA EVALUAGION __X__ REEVALUAGION FOR PARTE DEL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR (Cuando un contrato cuente

con interventor y supervisor, este criterio debe ser diligenciado por los dos, en sus respectivas calidades):

OBSERVACIONES AL RESULTADO DE LA EVALUACION _X__ REEVALUACION _____ POR PARTE DEL CONTRATISTA:

|
fe

INTERPONE RECURSO DE REPOSICION sl

INTERPONE RECURSO DE APELACION Sl

NO

]
]

NO




CODIGO: GIR-056
X: [o]
0o FICHA TEGNICA DE EVALUAGION Y REEVALUACION DE PROVEEDORES CODIOO oy e
SlG 2021/07/15
Y — e — -

e SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 01
Paginaide2
NOTA INFORMATIVA: (Aplica uni te para la reevaluacion) De conformidad con el articulo 7 de la resolucion que reglamenta el procedimiento para la evaluacién y

reevaluacion de proveedores la calificacion de la reevaluacién de proveedores, tendra los siguientes efectos: El contratista o Proveedor que obtenga como resultado de la
reevaluacién puntaje de 3 o superior, sera tenido en cuenta para contratar con el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL. El contratista que en el proceso de reevaluacién obtenga un
promedio de calificacion inferior a tres (3), ser4 suspendido por un término igual al plazo fotal del contrato ejecutado. En todo caso el término de suspension no podra ser
inferior a seis (8) meses. Durante el término de la suspensién el contratista no se podra presentar a participar como proponente individual o plural (Consorcio, Unién Temporal,
Promesa de Seciedad Futura u otra) en procesos de seleccién que adelante ol IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL.

La Suspensién a que hace referencia el presente articulo se extendera por igual termino a cada uno de los integrantes de Consorcies o Uniones Temporales que en el proceso
de reevaluacion hayan obtenido una calificacién inferior a tres (3).

Los efectos mencionados en la nota anterior aplican para
la reevaluacion de este contrato, de acuerdo con la fecha sl ] NO |
de su suscripcion.

NOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL SUPERVISOI Y/O INTERVENTOR (Cuando un contrato cuente con interventor y su isor. est cumento debe ser
firmado por los dos. en sus respectiv alidades




CODIGO: GJ-R-056
FICHA TECNICA DE EVALUACION Y REEVALUACION DE PROVEEDORES
[ VRSO FECHA VIGENCIA:
S I G 2021007715
R T e | R Y DE GE VERSION: 01
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Pagina 1de 2
Evaluacién: Fecha evaluacién Reevaluacion: - Fecha reevaluacion: _03/02/2023 _
Acta Parcial N Acta Final __X
[ e 4 INFORMACION DEL CONTRATO. 2 ol e, AL A
NUMERO Y FECHA: 145 DE 08 DE OCTUBRE DEL 2022
NOMBRE DEL PROVEEDOR O CONTRATISTA: HAROLD FERNANDO URREA AMAYA NIT: C.C.93.385.382

FECHA DE INICIO: 13 DE OCTUBRE DE 2022

FECHA DE TERMINACION: 12 DE ENERO DE 2023

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN INGENIERO INDUSTRIAL GRADO 5 PARA APOYAR EN LA IMPLEMENTACION DEL.
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION DE LA EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL SA ESP OFICIAL CON EL
DESARROLLO DE LOS INSTRUMENTOS REQUERIDOS PARA ELLO

1. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA
GESTION

CLASE DE CONTRATO

2. SUMINISTRO Y ADQUISICION
3. ARRENDAMIENTO
4. CONSULTORIA E INTERVENTORIA

5.
8.

SERVICIO

SEGUROS

7. INTERMEDIARIO DE SEGUROS

8. OBRA PUBLICA

ASPECTOS A EVALUAR DEL CONTRATISTA

PUNTAJE | 2= MALO

3=

1. PRESTACION DE SERVICI

REGULAR 4= BUENO

5= EXCELENTE

0S PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION

CRITERIOS CUMPLIMIENTO Y OPORTUNIDAD

PUNTAJE

CRITERIOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO

PUNTAJE

OPORTUNIDAD EN EL SERVICIO

PRESENTACION DE INFORMES DE AVANCE

TIEMPO DE RESPUESTA A REQUERIMIENTOS

ATENCION DE REQUERIMIENTOS

CUMPLIMIENTO EN LOS TERMINOS PARA LEGALIZAR EL|
CONTRATOQ Y SUS ADICIONES

PAGO OPORTUNO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

TOTAL PROMEDIO

|ENTREGA OPORTUNA DE FACTURA

CUMPLIMIENTO A LOS REQUERIMIENTOS DEL SISTEMA INTEGRADO)
DE GESTION

CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE SALUD OCUPACIONAL Y]
SEGURIDAD INDUSTRIAL

CRITERIOS DE CALIDAD

PUNTAJE

TOTAL PROMEDIO

CALIDAD Y/O CONFORMIDAD EN LAS ACTIVIDADES|
REALIZADAS

EVALUACION TOTAL

TOTAL PROMEDIO

ANALISIS DEL RESULTADO DE LA EVALUACION REEVALUACION __X__ POR PARTE DEL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR (Cuando un contrato cuente con
Interventor y supervisor, este criterio debe ser diligenciado por los dos, en sus respectivas calidades):

OBSERVACIONES AL RESULTADO DE LA EVALUACION REEVALUACION _X___ POR PARTE DEL CONTRATISTA:

INTERPONE RECURSO DE REPOSICION Sl

INTERPONE RECURSO DE APELACION Sl

=
1]

NO ]
=)

NO




CODIGO: GJ-R-056
FICHA TECNIGA DE EVALUACION Y REEVALUACION DE PROVEEDORES FECHA VIGENGIA:

2021/07/15

VERSION: 01
Pagina 1 de 2
NOTA INFORMATIVA: (Aplica unicamente para la reevaluacion) De conformidad con el articulo 7 de la resolucion que reglamenta el procedimiento para la evaluacién y
reevaluacién de proveedores la calificacion de la reevaluacién de proveedores, tendra los sigulentes efectos: El contratista o Proveedor que obtenga como resultado de Ia
reevaluacién puntaje de 3 o superior, seré tenido en cuenta para contratar con el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL. El contratista que en el proceso de reevaluacién obtenga un
promedio de calificacién inferior a tres (3), serd suspendido por un término igual al plazo total del contrato ejecutado. En todo caso el término de suspensién no podré ser
inferior a sels (6) meses. Durante el término de la suspensién el contratista no se podra presentar a participar como proponente Individual o plural (Consorcio, Unién Temporal,
Promesa de Socledad Futura u otra) en procesos de seleccién que adelante el IBAL S.A. E.8.P. OFICIAL.

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

La Suspensidn a que hace referencia el prasente articulo se extendera por Igual termino a cada uno de los integrantes da Consorcios o Uniones Temporalds que en el proceso
de reevaluacion hayan abtenido una calificacién inferior a tres 3).

Los efectos menclonados en 1a nota anterior aplican para
la reevaluacion de este contrato, de acuerdo con la fecha sl NO ]

de su suscripcion,

PELLIDOS Y FIRM, L SUPERVIS! I T ando ontrato cuente con ntoj upervisor, este documento debe s
firma or los dos, en sus respectivas calidades

JORGE|ELMER JIAZ MORALES
Dctor dg PI_
GH VY FIFWA DEL-CONTRA A

/ 74
i l/A 4 f

VAN A
K

:ﬁd{]* 1%’)’ o
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lbagué, Febrero 03 de 2023

CUENTA DE COBRO

EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
IBAL S.A ESP Oficial
NIT 800.089.809-6

Debe a

HAROLD FERNANDO URREA AMAYA
NIT 93385382-9
Régimen Simplificado

La suma de:
Cinco millones de pesos
($5.000.000) Mcte.

Por servicios profesionales comodpgeniero Industrial del contrato N. 145 del 06 de octubre
del 2022, cuyo objeto es: “PREYTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN INGENIERO
INDUSTRIAL GRADO 5 PARA APDIAR EN LA IMPLEMENTACION DEL MODELO INTEGRADO
DE PLANEACION Y GESTIONYDE LA EMPR IBAGUERENA ™DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO IBAL SA ESP KL CON EL DESARROLLO DEAOS INSTRUMENTOS
REQUERIDOS PARA ELLO”, d |f e el perdié del 13 de Diciembre del 2022 al 12 de Enero

del 2023.




CODIGO:GF-R-108

YA W CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL |FECHA VIGENCIA2022-01-18
» SIG SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 04

| — R —— | o e Pégina b 1 de 1

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 20220985

: 3 = E -
CONCEPTO: EXPEDICION nero 2023

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN INGENIERO INDUSTRIAL GRADO 5 PARA APOYAR EN LA IMPLEMENTACION
DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION DE LA EMPREA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL SA

ESP OFICIAL CON EL DESARROLLO D

EL JEFE DEL GRUPO FINANCIERO
HACE CONSTAR:

Que revisado el libro de presupuesto de gastos de la entidad, existe disponibilidad en los rubros
segun valor estimado asi:

| CODIGO DESCRIPCION CPC  RECURSOPTO VALOR |
2120202008 Servicios prestados a las empresas y servicios de 83990  RPGUENTAS POR 5,000,000.00
produccion
TOTAL DOCUMENTO !’\5’000’000'00
s : l )
\\
o / S SE
JOSE RI c BACHILLER

Profesionall Especialijado Grado 02

Elaboro:

IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL
GRUPO FINANCIERO

CUENTA POR PAGARZ 0 2 7



CODIGO: GR-R-109
@R N | CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL AN AT o 4
“' |B A SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 04
RN | S Pigina: 1  de 1
ca e s g CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL  No. 20220985
EXPEDICION 3 -—Enero - 2023

CONCEPTO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN INGENIERO INDUSTRIAL GRADO 5 PARA APOYAR EN LA
IMPLEMENTACION DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION DE LA EMPREA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL SA ESP OFICIAL CON EL DESARROLLO D

EL JEFE DEL GRUPO FINANCIERO
HACE CONSTAR:

Que revisado el libro de presupuesto de gastos de la entidad, existe disponibilidad a favor de
93385382 HAROLD FERNANDO URREA AMAYA en los rubros segun valor estimado asi:

[ copico DESCRIPCION = CPC REGURSO PTO ~_VALOR |

2120202008 Servicios prestados a las empresas y servicios8 3990 RP CUENTAS POR 5,000,000.00
de produccion

TOTAL DOCUMENTO \[\5,000,000.00

JOSE RICRRDG-CARRASYO BACHILLER
Profesional Esbecializado Grado 03

Ap Qbo:

Elaboro:

IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL
GRUPO FINANCIERO

CUENTA POR PAGAR 2 ) 2 2
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