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Certificado de Inclusién de la Necesidad en el Plan | de adquisiciones
Anual de Adquisiciones, Plan de Accién u otro,

Se encuentra incluido en el pian anual

Direccién solicitante Direccidn de Planeacién
Area o grupo ejecutor Direccion de planeacién
Tipo de Contrato. Contrato de prestacién de servicios

profasionales

identificacién
y descripcién
dela
necesidad

La Direccién de planeacién posee e objetivo principal de Dirigir la planeacién,
ejecucién y control de las politicas, planes, programas y proyectos de corto,
mediano y gran alcance e inversién del IBAL S.A. E.S.P. Oficlal, con el objeto de
atender las necesidades de servicios de Acueducto y Alcantarillado que requiere
la ciudad de lhagué, en cuanto a la ampliacién de su cobertura y plataforma de
servicios, en el marco de lo establecido por el Sistema Integrado de Gestidn. Es
por ello que la direccidn de planeacion es un proceso estratégico de la empresa
Y se encuentra integrada por comunicaciones, grupo proyectos, grupo ambientat,

Dentro de sus funciones ademés de realizar diagndsticos de la empresa vy
determinar la planeacion estratégica de la empresa, se encuentra Elaborar,
actualizar, divulgar y hacer seguimiento a los planes, programas y proyectos
empresariales de lucha contra la corrupcién, rendicién de cuentas Y
responsabilidad social, gestién publica, gestidn ambiental y del sector de agua
potable y saneamiento bdsico, de conformidad con lo establecido en el Plan de
Desarrollo Municipal y demds normatividad vigente. Esto implica adicionalmente
que la direccién debe realizar seguimiento Y apoyo a todas las dreas de trabajo
de acuerdo al modelo de operacién de procesos por la entidad.

La empresa por estar certificada en sus normas 1SO 9001:2015;I1SO 14001: 2015
e S0 45001 : 2018 ha venido implementando un proceso de mejora continua se
requiere que los procesos sean acordes a las necesidades de los usuarios,
basados en un servicio de calidad cobertura y continuidad.

De esta manera se requiere realizar un seguimiento a los mapas de procesos que
tiene cada area en los cuales se pueda establecer un flujo adecuado de
informacidn interna y externa, A la vez permitir resolver los cuellos de botelia que
pueden presentarse para los tramites de la empresa, conexién entre areas de
trabajo y flujos herizontales de informacion.

Que la empresa en su necesidad de mejora continua requiere la creacidn y
establecer indicadores que permitan a las 4reas de Ia empresa determinar que
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procesos requieren fortalecimiento ya sea en planes y programas de capacitacién, |
identificacion de los perfiles adecuados segun las fortalezas de las personas,

Que atreves de los indicadores de gestion se puede realizar un seguimiento al
cumplimiento normativo y establecido por la comisién reguladores de agua
potable, asi como de la superintendencia de servicios piblicos domiciliarios

Que se requiere llevar a cabo un trabajo minucioso con todas las éreas de la
empresa acorde a las necesidades y actividades realizadas que permita
establecer criterios de seguimiento y evaluacion.

Ademas, se reguiere definir y levantar la caracterizacién de usuarios, ciudadancs
y distintos grupos de interés que tengan relacion directa con la prestacion del
servicio de la Empresa IBAL SA ESP OFICIAL, para lo cual se hace necesario
agrupar segun atributos y variables definidas a fin de gestionar acciones para
optimizar la prestacion del servicio, facilitar la implementacion de politicas
publicas y convertirse en la base para la implementacion de la ley 1712 de 2014
en la medida en que se permite identificar que informacién es demandada por ios
distintos grupos sociales.

Actualmente la direccion de planeacion cuenta con un profesional en sistema
integrado de gestién, pero dado que estas actividades requieren un mayor tiempo
para desarrollo especifico de la implementacion de implementacién de MIPG, la
cual se viene desarrolfando en la Empresa con el fin de mejorar los resultados del
ID} en la vigencia 2022 y coordinar la actividad que permita llevar a cabo la
Caracterizacién de Usuarios, ciudadanfa y grupos de valor de la empresa,
teniendo en cuenta la metodologia establecida por Funcidn Publica. Es por elio,
que el cumulo de actividades requiere un profesional de apoyo para lograr las
metas propuestas para la vigencia 2022 en los instrumentos de planeacion como
MIPG , dado que diferentes entidades no han avanzado en la aplicacién de ios
instrumentos por no tener la experticia en la aplicacion de los mismos, lo que hace
necesario la coniratacién de un profesional con experiencia en este tipo de
procesos para que coordine con las demas areas y apoye a la direccion de
planeacion en cumplir con los requerimientos de instrumentos como MIPG.

El contratista desarrollara las actividades del contrato, de manera libre auténoma,
independiente y sin subordinacién, aclarando que el supervisor del contrato
ejercerd el controt correspondiente al cumplimiento de las obligaciones del
contratista, labor indispensable para una correcta ejecucion del contrato, y sin
gue por ello pueda enmarcarse dentro de un ambito de subordinacion.

El profesional especializado grado lIl- Gestién Humana de la empresa ibaguerefia
de acueducto y alcantarillado {BAL SA. E.SP OFICIAL, emitié certificacion en
cuanto a las actividades a desarrollar y asesorar por parte del profesional
solicitado.
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Objeto del
Contrato

Caracteristica
s del bien,
obra o servicio
a contratar
(Especificacio
nes Técnicas,
Alcance,
Metodologia,
perfil
profesional u
otro)

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN INGENIERC
INDUSTRIAL GRADO 5 PARA APOYAR EN LA IMPLEMENTACION DEL
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION DE LA EMPRESA

IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. E.S.P OFICIAL,
CON EL DESARRCLLO DE LOS INSTRUMENTOS REQUERIDOS PARAELLOQ.

%«

S

bienes y servicios

El objeto del contrato, esti codiﬁéaaﬁ en el clasificador de
UNSPSC, como se indica, a continuacion:

80111600 ervicios de personal temporal

Consultado el Clasificador de Bienes y Servicios en el link

hitps:/fwww.colombiacom pra.gov.co/ciasificador-de-bienes-y-servicios

El contratista desarroilara las actividades del contrato, de manera libre, auténoma,
independiente y sin subordinacién, aclarando que el supervisor del confrato
sjercera el control correspondiente al cumplimiento de las obligaciones del
contratista, labor indispensable para una correcta ejecucidn del contrato, y sin que
por ello pueda enmarcarse dentro de un dmbito de subordinacién.

Conforme a la descripcién de la necesidad, el profesional debera contar con los
requisitos minimos para dar cumplimiento al objeto contractual, de acuerdo con
los lineamientos establecidos en la resolucion 005 del 07 de enero de 2022, por
medio de la cual se establecen los pardmetros para fijar los honorarios en los
contratos de prestacién de serviclos profesionales y apoyo a la gestion que
celebre el “IBAL S.A E.S.P OFICIAL" con personas naturales asi.

PROFESIONAL 5
FORMACION ACADEMICA: profesional en ingenieria industrial

FORMACION ADICIONAL: profesional podrd optar por cualquiera de los dos
requisitos Iindicados a continuacion.”

FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA

ADICIONAL

Tiulo de postgrado en la modalidad | 54 meses de experiencia
de especializacion relacionada

Tituio de postgrado en la modalidad | 36 meses de experiencia

de maestria refacionada

HONORARIOS: $ 5.000.000
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De conformidad con el articulo cuarto de la citada resolucion, se puede dar
aplicabitidad a las siguientes equivalencias entre estudios y experiencia

a. Para categoria profesional y asesor:

Titulo profesional o de postgrado adicional al exigido en el requisito del
respectivo nivel por dos (2) afios de experiencia profesional; siempre y cuando
dicha formacién adicional sea afin con las obligaciones del contrato

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién: por dos (2) afios de
experiencia profesional adicional a la requerida y/o viceversa {en este caso el titulo
suple dos afios de experiencia profesional), siempre que se acredite el Titulo
Profesional;

Titulo de posgrado en la modalidad de maestria: por cuatro (4} afios de
experiencia profesional adicional a la requerida yfo viceversa (en este ¢aso el titulo
suple cuatro afios de experiencia profesional), siempre que se acredite el Titulo
Profesional.

Titulo de posgrado en la modalidad de doctorado: por seis (6} afios de
experiencia profesional adicional a la requerida ylo viceversa {(en este caso el tiulo
suple sels afios de experiencia profesional), siempre que se acredite el Titulo
Profesional.

El plazo para la ejecucion del presente proceso es de TRES (3 ) MESES

Plazode | contados a partir de la suscripcién del acta de inicio suscrita entre el supervisor
ejecucion del |y ¢ contratista.

Contrato

Lugar de {BAGUE- IBAL S.A E.S.P OFICIAL- DIRECCION DE PLANEACION.
Ejecucion del

Contrato.
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Obligaciones
del
Contratista

OBLIGACIONES GENERALES: durante Ja ejecucion del objeto contractual, el
contratista se compromete a cumplir las siguientes obligaciones generales:

1

2.

10.

11,

12,

13.

Atender las observaciones y subgerencias gue la empresa efectué para
un mejor ejecucion del objeto contractual.

El contratista debe conocer lineamientos del sistema integrado de gestion
de la empresa e identificar y controlar los aspectos significativos,
producto de sus operaciones y aplicar los manuales, planes, gulas,
instructivos, registros y demés documentos que haya lugar. Para e cabal
de las normas NTC ISO 9001, actualizacion 2015, NTC ISO 14001 de
2015y NTC iSO 45001 de 2018

El contratista se compromete a mantener los precios sstablecidos en la
oferta que acompafia la propuesta, durante de ejecucion y la vigencia del
contrato a suscribir.

Suscribir las actas de inicio, parciales, final, demas que haya lugar en
desarrolio del contrato a suscribir.

Informar oportunamente al IBAL S.A E.8.P OFICIAL sobre cualquier
eventualidad que pueda sobrevenir y que afecte el normal desarrollo del
objeto del contrato a suscribir

Constituir en debida forma, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
a la firma del contrato, la péliza Unica de garantia y ampfiar, prorrogar o
modificar las garantias en el evento en que se amplié el valor del contrato,
$& prorrogue su vigencia o se modifiquen sus condiciones.

Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social vy
parafiscal segin el régimen al que pertenezca de acuerdo a la
normatividad vigente. Asi  mismo. Debe acreditar estar al dia en ios
aportes de seguridad social y aportes parafiscales durante los meses de
gjecucion contractual, hasta su liquidacion.

Actual con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales
evitando dilaciones injustificadas.

Curnplir con el manual de seguridad y salud en el frabajo para
contratistas,

Asistir a las capacitaciones que programe la empresa IBAL S A ES.P
OFICIAL, cada una de ias politicas que tiene la compania, conforme
apligue segun el objeto del contrato.

Para aquel contrato que en su ejecucién implica tener personal a cargo,
el contratista debera cumplir con los siguientes en materia de seguridad
y salud en el frabajo.

Entregar mensualmente los indicadores del sistema e gestion de
seguridad y salud en el trabajo, como lo establece |a resolucién 312 de
2019, frecuencia de accidentes de trabajo, severidad de accidentes de
trabajo. Proporcion de mortalidad, ausentisme Ilaborar por salud,
prevalencia de la enfermedad, incidencla de la enfermedad.

El contratista debera de entregar mensualmente un informe detallado
con las actividades desarroliadas en cumplimiento | sistema de gestion
en seguridad y salud en el trabajo, el cuat debera ser un requisito para el
pago de las actas parciales y/o finales del contrato.
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14.

18.

16.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

17.

18.

19.

20.

21.

El contratista debera tener en cuenta los requisitos exigidos en e registro
8G-R-143 , REQUERIMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO A CUMPLIR POR PARTE DE LOS CONTRATISTAS, aplicable
al objeto a contratar y que se encuentra anexo a la invitacién y/o pliego,
antes del inicio del contrato y durante su ejecucion. Para la suscripcién
del acta e inicio el contratista debera aportar los documentos al li exigidos,
que seran aprobados por el profesional en salud ocupacional de la
empresa IBAL S.A E.S.P OFICIAL. Los documentos gue se exijan durante
la ejecucion del contrato seran validados por el supervisor del contrato
que podré apoyarse en profesional de salud ocupacional.

cumplir con la politica de seguridad y privacidad de la informacion del
IBAL S.A E.S.P OFICIAL. Adoptado mediante resolucion N° 668 DEL 29
DE JULIO DE 2019. En todo caso el contratista debera guardar reserva y
confidencialidad de la informacién del IBAL S.A E.8.P OFICIAL.

En general cumplir cabalmente con las condiciones y modalidades
previstas contractualmente para la ejecucion y desarrollo del contrato  a
suscribir,

Apoyar la implementacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion-
MIPG, el cual se esta desarrollando en la Empresa con el fin de mejorar
los resultados del DI en la vigencia 2022. para ello debera reatizar un
diagnéstico de las actividades realizadas por la empresa en esta materia
determinar las falencias y los instrumentos o elementos o metas que se
deben cumplir para la implementacién, y adelantar fas acciones gue
correspondan para cumplir con cada uno de los requisitos que posee este
instrumento.

Coordinar las actividades con las dreas de las empresas gue corresponda
para emitir ios documentos, instrumentos o demas que requiera para
lograr la imptementacion del MIPG.

Apoyar la documentacion de la informacion requerida que permita
mejorar continuamente las actividades de los procesos en la
implementacion y mantenimiento de MIPG.

Apovyar el seguimiento a los planes de trabajo establecidos en cada una
de las politicas con el fin de identificar el cumplimiento de los mismo.

Apoyar en la definicion de actividades que permitan la mejora continua
de MIPG, actualizacién de los autodiagndsticos, planes de trabajo,
indicadores de cumplimiento y demas que contribuyan.
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22.

23.

Este documento se debe realizar bajo los pardmetros establecidas en la Guia de
caracterizacion de usuarios y los enfoques y usos de la informacién de la
caracterizacion para cada una de estas politicas:

24.

25.

26.

Apoyar en [a evaluacion del avance de cada una de las politicas, previo a
la presentacion del FURAG-2022.

Apoyar las actividades requeridas para la Caracterizacion de Usuarios,
ciudadania y grupos de valor del IBAL S.A, E.S.P OFICIAL, aplicando la
metodologia establecida por Funcién Pdblica. Para ello debers Emplear
Los formatos establecidos por la Funcién Piblica DAFP

Politica de Servicio al Ciudadano: Mejorar la efectividad, colaboracién
y eficiencia de las entidades y sus capacidades para atender
oportunamente y con calidad los requerimientos de los ciudadanos
(Conpes 3785 de 2013).

Participacién Ciudadana y Rendicion de Cuentas: Permitira al |BAL SA
ESP OFICIAL conocer sus intereses y necesidades de informacion, de
manera que se puedan disefiar estrategias de comunicacién y didlogo
dirigidas a poblaciones especificas, asi como identificar los mecanismos
més adecuados para asegurar su participacion en la gestidon piblica.
Registro en el Sistema Unificado de Informacién de Tramites {(SUIT):
El registro de los tramites en los diferentes sistemas de informacion,
dentro de los que se destaca e} Sistema Unificado de Informacién de
Tramites (SUIT), requiere la identificacién por parte del IBAL de las
caracteristicas de la poblacion objetivo.

Gobierno en linea (Gobierno Digital): Para la implementacion de la
estrategia de Gobierno en digital, busca adecuar la implementacién de
sistemas y tecnologias de la informacién a las expectativas y preferencias
de los usuarios en materia de canales electrénicos, con el fin de satisfacer
adecuadamente sus requerimientos y priorizar intervenciones

Presentar los informes requeridos sobre la ejecucién del contrate., y
aportar toda la documentacién soporte, actas de reunidn y demas que
evidencie las actividades de ejecucioén del contrato, asi como archivos de
manera digital de los instrumentos que se requiera para el control o
actividades que deba realizar la direccién de planeacion.

Brindar asesoria profesional que requiere el drea en asuntos affnes a su
perfil profesional y en el objeto de ia direccion de planeacion.

Prestar el servicio con calidad, honestidad, oportunidad y lealtad para el
buen desarrollo de sus actividades.
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27. Las demas que correspondan para cumplir con el objeto del contrato el
alcance y ef perfil y perfil profesional

Obligacionss
del IBAL

1.- Poner a disposicion del CONTRATISTA la informacién que se requiera para al
desarrollo adecuado de sus compromisos contractuales.

2.- Designar un supervisor del contrato, quien esté en la obligacion de verificar €
cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones del contratista recibir a
satisfaccion los bienes que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando estos
cumplan con las condiciones establecidas en el presente contrato. PARAGRAFO
El supervisor debera mantener una interlocucion permanente y directa con el
CONTRATISTA. Exigir la ejecucién idénea y oportuna del objeto contratado,
informar al ordenador del gasto cualquier irregularidad o incumplimiento sea
parcial o total del contrato, para tomar las medidas que corresponden segun la
Ley 1474 de 2011. Rechazar los bienes proveidos cuando no cumplan con las
especificaciones técnicas de calidad y compatibilidad establecidas en los pliegos
de condiciones y/o invitacién a ofertar, y demas obligaciones que le correspondan
segtin el manual de supervision e interventoria del IBAL S.A E.S.P OFICIAL.

3.- Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las
disponibilidades presupuestales previstas para el efecto.

4.- Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que se requieran
para solventar las prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo comao
consecuencia de la suscripcidn del  contrato.

5.- Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los dafios
que sufran en desarrollo o con ocasion del contrato celebrado, y adelantar las
gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecunhiarias
y garantias que hubiese lugar.

6.- Sin perjuicio del llamamiento en garantla, repetir contra los servidores
ptiblicos, contra el contratista o los terceros responsables, segun el caso, por las
indemnizaciones que deban pagar como consecuencia de la actividad
contractual. ,

7.- Adoptaran las medidas necesarias para mantener durante el desarrollo y
ejecucién del contrato las condiciones técnicas, econdmicas y financieras
existentes al momento de la oferta.

8.- El supervisor, verificard el cumplimiento del pago al sistema de seguridad
integral y aportes parafiscales, mediante la presentacion de planiflas de
autoliquidacion o presentacion de certificacion del pago de sus aportes, suscrita
por el representante legal o revisor fiscal o el contador publico segutn
corresponda.

9. Adelantar revisiones periédicas del producto suministrado, para verificar que
eltos cumplan con las condiciones de calidad ofrecidas por los contratistas, y
promoveran las acciones de responsabilidad contra estos y sus garantes cuando
dichas no se cumplan.

10- Las demés obligaciones que se establezcan en el Manual de Contratacién de
la empresa y en la suscripcion del contrato.

Pagode ARL a
cargo dei IBAL

APLICA NO APLICA | xx
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Fundamentos
Juridicos de
ia Modalidad
de
Contratacién

: Desc ca
De conformidad con el Acuerdo No. 001 del 14 de julio de 2020, “Por ef cual se
adopta el Manual de Contratacién de la Empresa Ibaguerefia de Acueducto y
Alcantarillado IBAL S.A, E.S.P. OFICIAL”, y de acuerdo a la naturaleza del contrata
a celebrar, se procedera a adelantar un proceso de contratacion directa, conforme
a lo establecido en el numeral 15 del articulo 28 del acuerdo en mencion, gue
indica para “Contratos de prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la
gestion.” Para ello se realizara la invitacion conforme al tramite establecido en el
artfculo 28 del manual de contratacion.

Plazo de
Liguidacién
del Contrato.

l.os contratos de prestacién de servicios profesionales y apoyo a la gestién, no
requeriran liquidacion, bastard con el acta final y recibo a satisfaccion, de
conformidad con lo establecido en el paragrafo segundo, articulo 69 del Acuerdo
No. 001 del 14 de julio de 2020.

Supervisor
Sugerido

Nombre del Funcionario: Harold Rosemberg Rodriguez

Sanchez

Cargo Director de planeacién ( E )

Dependencia: Direccidn de planeacion

Autorizacién
Uso de
Distintivos y
Logos de la
empresa

APLICA NO APLICA

XX

Proceso
limitado a
MIPYMES

APLICA NO APLICA

XX

Necesidad de
Contar con
interventor

Externo.

Presupuesto
Oficial.

NO SE REQUIERE

QUINCE MILLONES DE PESOS ( 15.000.000.00 ) M.cte

Variables
consideradas
para calcular

el
presupuesto
oficial

Para establecer sl valor del presupuesto para la contratacion se tuvo en cuenta la
necesidad del servicio requerido por el IBAL S.A. ES.P. - OFICIAL, y en
consideracion a las condiciones de costos y oferta de servicios de profesiones
liberales, conforme a los perfiles enmarcados en la resolucion No. 005 del 11 de
enero de 2022 fijando honorarios mensuales en la suma de CINCO MILLONES
DE PESOS ($5.000.000,00) M/CTE, de acuerdo a las condiciones del objeto a
confratar, asi como la necesidad de dedicacién para la ejecucién y cumplimiento
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del objeto del contrato

Forma de
Pagoy
Reguisitos

Justificacion
de los factores
de seleccién

El IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL cancelara el valor del contrato mediante pagos
parciales mensuales y un acta final, previa presentacion del informe escrito junto
con los anexos documentales de las actuaciones realizadas durante el periodo a
pagar, cumplimiento en el pago de las obligaciones de aportes a seguridad social
y presentacion de la cuenta de cobro.

NOTA 1. Los pagos se ordenardn siempre y cuando exista actas de recibo a
satisfaccién y visto bueno del supervisor del contrato. Las cuales se cancelaran,
previo cumplimiento de los tramites administratives a que haya lugar y expedicion
de la obligacién y orden de pago.

NOTA 2. Si las facturas no han sido correctamente elaboradas o no se acompafian
los documentos requeridos para el pago, el término para su tramite interno solo
empezara a contarse desde la fecha en que se presenten en debida forma o se
haya aportado el Gitimo de los documentos. Las demoras que se presenten por
estos conceptos serdn responsabilidad del contratista y no tendra por ello
derecho al pago de intereses o compensaciones de ninguna naturaleza. Se
deberan radicar antes del cierre contable fijado por el IBAL S.A. ESP OFICIAL.

NOTA 3: E! contratista manifiesta que conoce los trémites internos para pago
establecidos por tipo de contrato en la Resolucién 076 de 11 de febrero de 2020,
la cual se encuentra publicada en la pagina institucional de la empresa en el fink
normatividad resoluciones 2020, especificamente en
https://www,ibal.gov.co/sites/default/files/ibal/sites/default/files/images/stories
[Resolucion%20076%20de%202020.pdf

NOTA 4: Durante la ejecucion del contrato el supervisor, debera diligenciar el
formato de evaluacién y reevaluacién del contratista de acuerdo al Sistema
integrado de Gestion y a la Resolucion que regula su procedimiento, calificando
los items alli descritos y obteniendo un puntaje final. La reevaluacion sera el
resultado de la ponderacién de los puntajes obtenidos en las evaluaciones
realizadas.

NOTA 5. - Ei contratista debe tener en cuenta que en los trémites de cuentas se
descuenta los Impuestos, tasas, contribuciones que exige la ley conforme a las
obligaciones tributarias del contratista. Es decir, en cada cuenta se puede generar
el descuento de retencién en la fuente, sobre tasa bomberil, reteica y retelva si
aplica ] rcentajes que contablemente correspondan.
Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios bajo la modalidad de
contratacion directa, el factor de seleccion esta basado en la experiencia con que
cuenta el contratista, que lo habilita en forma competente para el desarrolio de!
objeto contractual, por lo tanto, a quien se envie la invitacién a contratar, debe
cumplir con la experiencia requerida y no tener ninguna causal de inhabilidad para
contratar.
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SECOP lI: E[ oferents debe estar inscritv como proveedor en la plataforma
SECOP || :

Encontrarse inscrito en el Sistema de informacion de Proponentes (SIP) de la
Empresa Ibaguerefia de Acueducto y Alcantarillado IBAL SA ESP OFICIAL, de
dicha lista el ordenador del gasto invitara al proponente que considere.

La forma, requisitos y presentacién de la oferta, seran establecidas en la
respectiva invitacion a ofertar.

Requisitos Habilitantes

Capacidad
Juridica
{Documentos
de contenido
Juridico)

1.- Carta de aceptacion de las condiciones contractuales

2.- Hoja de vida en formato word

3.- Formato tnico hoja de vida (DAFP)

4.- Acreditacion del perfil exigido: Titulo profesional en ingenieria industrial y
Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién o maestria. Para elio
debera aportar certificaciones de estudios realizados - Fotocopia de titulo o acta
de grado de pregrado y posgrado. Y copia de la tarjeta profesional y certificado
COPNIA vigente o del consejo profesional que aplique.

Equivalencias: Para categoria profesional Yy asesor:

Titulo profesional o de postgrado adicional gl exigido en el requisito del
respectivo nivel por dos (2) afios de experiencia profesional; siempre y cuando
dicha formacidn adicional sea afin con las obligaciones del contrato

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién: por dos (2) afios de
experiencia profesional adicional a fa requerida y/o viceversa (en este caso el titulo
suple dos afios de experiencia profesional), siempre que se acredite el Titulo
Profesional;

Titulo de posgradoe en la modalidad de maestria: por cuatro (4) afios de
experiencia profesional adicional a la requerida y/o viceversa (en este caso el titulo
suple cuatro afios de experiencia profesional), siempre gue se acredite el Tituio
Profesional.

Titulo de posgrado en la modalidad de doctorado: por seis (6) afios de
experiencia profesional adicional a la requerida y/o viceversa {en este caso el titulo

suple seis afios de experiencia profesional), siempre que se acredite el Titulo
Profesional”

En caso se acreditar equivalencias, debera manifestario y acreditarlo conforme lo
indica el item de experiencia.

6.- Certificado de antecedentes fiscales vigente. El comité evaluador debera
verificar los antecedentes fiscales del propenente, debiendo dejar constancia de
effo en el acta de evaluacion.

Pégina 11 de 14



!B AL ‘ SOIOG 2021-07-15

AP —

cODIGO: GJ-R-001
ESTUDIO DE NECESIDAD FECHA VIGENCIA:

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 11
Pagina 12 de 14

7.- Certificado de antecedentes disciplinarios vigente. No mayor a 30 dias de
expedicion.

8.- Constancia de no poseer antecedentes judiciales. No mayor a 30 dias de
expedicion.

9.- constancia de no poseer multas en el sistema de registro de medidas
correctivas. No mayor a 30 dias de expedicién .

10.- Certificacion de registro Gnico tributario - RUT (Incluir correo electrénico),
codigo 7020: Actividades de consultoria de gestion

11.- Comprobante de afiliacion al sistema de seguridad social en salud ¥y
pensiones vigente.

12.- Fotocopia de cédula de ciudadania.

13.» Acreditacion de situacion militar definida, si aplica

14.- Formulario Gnico de declaracion de bienes y rentas de la funcion publica.
15.- Examen médico pre ocupacional dirigido al IBAL SA ESP OFICIAL

16.- Presentar certificacion suscrita por el futuro contratista en la que indica que
acepta y acoge las politicas de seguridad y salud en el trabajo del IBAL S.A.ESP.
OFICIAL encaminadas a ia prevencién de accidentes de trabajo, enfermedades
laborales, asi como la preservacion del medio ambiente, promocién y proteccion
de la salud, participar de los programas de capacitacion en seguridad y salud en
¢l trabajo, asi como también acoger los procedimientos e instructivos de
seguridad y salud en el trabajo del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL.

17.- Certificacién bancaria.

El interesado en presentar propuesta debe certificar por escrito, que cuenta con
equipo de cémputo y equipo tecnoldgico que permitan desarroliar y cumplir con

Documentos | las obligaciones del contrato y garantice la comunicacion fluida entre el supervisor
de Contenido |y el contratista.
Técnico (Si
aplica al Estos elementos son necesarios para cumplir cabaimente con el objeto a
proceso) contratar.
No aplica
Capacidad
financiera
Capacidad

Organizaciona
1

NO APLICA

Experiencia
{Generaly
Especifica)

El oferente debera acreditar la siguiente experiencia, segun el titulo de postgrado
gque aporte

FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA
ADICIONAL '
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Titulo de postgrado en la | 54 meses de experiencia relacionada
modaiidad de especializacion
Titulo de postgrado en la | 36 meses de experiencia relacionada
madalidad de maestria

Para acreditar experiencia debera aportar constancias escritas expedidas por ia
autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas tales
como, certificaciones laborales, certificaciones de contratos de prestacion de
servicios, actas de liquidacion de contratos de prestacién de servicios ylo
declaraciones extra juicio, ésta Gitima solo en los casos en que haya ejercido la
actividad o profesion de forma independiente

El proveedor debera tener en cuenta las siguientes definiciones de experiencia
conforme a la requerida, establecida en el articulo tercero de la resolucién 005
del 11 de enero de 2022 y las equivalencias establecidas en el articulo cuarto de
la misma.

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la obtencién de la Tarjeta
Profasional,

Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos o
actividades similares a las obligaciones dsl contrato,

Evaluacion

Factores de
Escogenciay
Calificacién

Por tratarse de un proceso de contratacion directa, en el acta de evaluacion se
verificaré que el oferente cumpla con los requisitos exigidos por la empresa.

Otros para proceso de contratacién

Causales de
Rechazo de
Propuesta

a.- Si el proponente se encuentra incurso en alguna de las prohibiciones,

Sera motivo de rechazo de la propuesta la que adolezca de alguna de las
siguientes irregularidades:

inhabilidades e incompatibilidades sefialadas por la Constitucion v fa lay.

b.- Cuando el comité evaluador evidencie, que el proponente no cumple con los
requisitos de experiencia,

c.- Cuando la propuesta sea entregada extemporaneamente conforme al tiempo
establecido para presentarla,

d.- Cuando las propuestas sean enviadas por medio diferente al indicado en la
Invitacion.

Pégina 13 de 14



cODIGO: GJ-R-001

. 0o ESTUDIO DE NECESIDAD FECHA VIGENCIA:

) AL sic ' 2021-07-15
F e | L. | SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 11
Pagina 14 de 14

e.- Cuando se omita firmas en los documentos que hacen parte de la propuesta y
que por su naturaleza deben ir firmados por guien corresponda

Factores de
Desempate

No aplica

S et Baumals R S R

Los riesgos derivados de este contrato se enconfraran amparados con la poliza
de cumplimiento exigida por la empresa. El riesgo publico sera asumido por el
contratista. Los demas riesgos derivados de la ejecucion del contrato, seran a
cargo del contratista, quien debera contar con su afillacién en salud, pension y
riesgos laborales para cualquier calamidad que el contratista pueda verse

Estimacion y
tipificacion de

riesgos afectado durante la ejecucion del contrato. El supervisor dei contrato sera el
responsable de verificar la afiliacion del contratista al sistema de seguridad
gocial integral.
A. CUMPLIMIENTO: Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento
Garantias a de las obligaciones, a cargo del Contratista, equivalente al veinte por ciento {20%)
constituir de la cuantia del Contrato, que cubérmino del mismoy seis (08) meses més.

Firma director “"‘
que Reviso y ‘\ "
Aprobd S FivA
HAROLD ROSEMBERG RODR|@EZ SANCHEZ ~DIRECTOR DE PLANEACION.
Cargo: | 1 (E)
Firma de Y
quien /j
Provecto: ,
Nombre: Alex cruz
Cargo: Técnico de proyectos

Funcionario o Asesor Nombre Dependencia Ve B®
Revisado Juridicamente; | Alexandra Bustamante | Profesional juridico p
Uruefia secretaria general _
Aprobado Juridicamente: | Luis  Alejandro  Giraldo Secretario General —W’>;v/,‘
Montoya ' i
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Certificado No.1185
ibagué, Septiembre 28 de 2022

LA PROFESIONAL ESPECIALIZADA
DEL GRUPO GESTION HUMANA

CERTIFICA:

Que revisada la planta de personal del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, no se cuenta con personal
que realice las funciones relacionadas a continuacion, para contratar la prestacion de servicios
profesionales de un ingeniero industrial grado 05:

Durante la ejecucion del objeto contractual, el contratista se compromete a cumplir las
siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES GENERALES: durante la gjecucion del objeto contractual, el contratista se
compromete a cumplir las siguientes obligaciones generales;

1. Atender las observaciones y subgerencias gue la empresa efectué para un mejor
gjecucion del objeto coniractuat.
2. El contratista debe conocer lineamientos dei sistema integrado de gestion de la empresa

e identificar y controlar los aspecios significativos, producto de sus operaciones y aplicar los
manuales, planes, guias, instructivos, registros v demas documentos que haya lugar. Para el
cabal de las normas NTC 1SO 9001, actualizacion 2015, NTC 1SO 14001 de 2015 y NTC IS0
45001 de 2018

3. El contratista se compromete a mantener los precios establecidos en la oferta gue
acompana la propuesta, durante de ejecucion y la vigencia del contrato a suscribir,

4. Suscribir las actas de inicio, parciales, final, demas que haya lugar en desarrolio del
contrato a suscribir.

5. Informar oportunamente al IBAL S.A F.S.P OFICIAL sobre cualguier eventualidad que
pueda sobrevenir y que afecte el normal desarrollo del objeto del contrato a suscribir

6. Constituir en debida forma, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la firma del

conirato, la poliza dnica de garantia y ampliar, prorrogar o modificar las garantias en el evento
en que se amplié el valor del contrato, se prorrogue su vigencia ¢ se modifiguen sus
condiciones.

7. Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social y parafiscal segun el
régimen al que pertenezca de acuerdo a la normatividad vigente. Asi mismo. Debe acreditar
estar al dia en los aportes de seguridad social y aportes parafiscales durante los meses de
ejecucion contractual, hasta su liquidacion.

8. Actual con lealtad y buena fe en ias distintas etapas contractuales evitando dilaciones
injustificadas.

Cra.3 No.1-04 B/ La Pola Tel. (098) 2758000 Ext.104 Nit.800.085.809-6



CODIGO: GH-R-037

CERTIFICACION
FECHA VIGENCIA: 2016-10-26

SISTEMA INTEGRADO DE ,
GESTION . VERSION: 03

A

SAESPORUAL meseommin

9. Cumplir con ef manual de seguridad y salud en el trabajo para contratistas.

10. Asistir a las capacitaciones que programe la empresa IBAL S A E.S.P OFICIAL, cada
una de las politicas que tiene la compafia, conforme aplique segun el objeto del contrato.

11. Para aquel contrato que en su ejecucion implica fener personal a cargo, el contratista
debera cumplir con los siguientes en materia de seguridad y salud en el trabajo.

12. Entregar mensualmente los indicadores del sistema e gestion de seguridad y salud en el
trabajo, como lo establece la resolucion 312 de 2019, frecuencia de accidentes de trabajo,
severidad de accidenies de trabajo. Proporcion de mortalidad, ausentismo laborar por salud,
prevalencia de la enfermedad, incidencia de la enfermedad.

13. El contratista deberd de entregar mensualmente un informe detallado con las
actividades desarrolladas en cumplimiento | sistema de gestion en seguridad y salud en el
trabajo, el cual debera ser un requisito para el pago de las actas parciales yf/o finales del
contrato.

14, | contratista debera tener en cuenta jos requisitos exigidos en el registro SG-R-143 ,
REQUERIMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A CUMPLIR POR PARTE
DE LOS CONTRATISTAS, aplicable al objeto a contratar y que se encuenira anexo a la
invitacion yio pliego, antes del inicio del contrato y durante su ejecucion. Para la suscripcion del
acta e inicio el contratista debera aportar los documentos al li exigidos, que seran aprobados
por el profesional en salud ocupacional de la empresa IBAL SA ES.P OFICIAL. Los
documentos gue se exijan durante la ejecucion del contrato serén validados por el supervisor
del contrato que podra apoyarse en profesional de salud  ocupacional,

15. cumplir con la politica de seguridad y privacidad de la informacion del IBAL S. A ES.P
OFICIAL. Adoptado mediante resolucion N° 668 DEL 29 DE JULIO DE 2019. En todo caso el
contratista deberd guardar reserva y confidencialidad de la informacion del 1BAL SA ESP
OFICIAL.

16. En general cumplir cabalmente con las condiciones y modalidades previstas
contractualmente para la ejecucion y desarrollo del contrato  a suscribir.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

1. Apoyar la implementacion del Modelo Integradoe de Planeacion y Gestion- MIPG, el cual
se esta desarrollando en fa Empresa con el fin de mejorar los resultados del 1D en la vigencia
2022. para ello debera realizar un diagnostico de las actividades realizadas por la empresa én
esta materia determinar las falencias y los instrumentos o elementos o metas que se deben
cumplir para la implementacion, y adelantar las acciones que correspondan para cumplir con

cada uno de los requisitos que posee este instrumento. o

2. Coordinar las actividades con las areas de las empresas gue corresponda para emitir los
documentos, instrumentos o demas que requiera para lograr la implementacion del MIPG.

3. Apoyar la documentacidn de la informacion requerida que permita mejorar
continuamente las actividades de los procesos en la implementacion y mantenimiento de MIPG.

4. Apovyar el seguimiento a los planes de trabajo establecidos en cada una de las politicas

con el fin de identificar el cumplimiento de fos mismo.
R\@‘
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5. Apoyar en la definicién de actividades que permitan la mejora continua de MIPG,

actualizacion de los autodiagnésticos, planes de trabajo, indicadores de cumplimiento y demas
due contribuyan.

6. Llevar a cabo una evaluacion del avance de cada una de las politicas, previo a la
presentacion del FURAG-2022.
7. Realizar las actividades requeridas para la Caracterizacion de Usuarios, ciudadania y

grupos de valor det IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, aplicando ia metodologia establecida por Funcién
Publica. Para ello debera Emplear Los formatos establecidos por la Funcién Publica DAFP.

eexpide a solicitud de acuerdo al oficio No. 200-535 de septiembre 28 de 2022, emanado por
| Diregtor de Planeacdn (e) del BAL S.A. E.S.P. OFICIAL.

Proyecio: s

Laborales { X}
Vacacionas [
Otros { )
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EL SUSCRITO ALMACENISTA DE LA EMPRESA IBAGUERENA
DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. ESP OFICIAL

CERTIFICA:

Que revisado el Plan Anual de Adqusiciones, se verifico que la necesidad descrita en la siguiente tabla,
se encuenira inciuida en el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES vigencia
SECOP, asi:

2022

y publicada en el

Cadigo
UNSPSC

Descripeion

Fecha
estimada de
inicio de
procesa de
seleccion
{mes}

Fecha
esfimada de
presentacién

de ofertas

(imes}

Duracion del
conlrato
fnimero}

Modalidad de
seleccion

Fuente de
fos
recursos

Vailor total estimado

¢ Se requieren
vigencias
futuras?

80111600

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES DE
UN PROFESIONAL 5
(PROFESIONAL EN
INGENIERIA) PARA
ATENDER LAS
NECESIDADES
ADMINISTRATIVAS /f
PS PROFESIONALES
DE UN INGENIERC
INDUSTRIAL GRADO
5

10

10

3 meses

CCE-11)|03

15,000,000

Fecha:

30-sep.-22
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