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Secretario General
Empresa Ibaguerefia de Acueducto y Alcantarillado, IBAL S.A E.S.P. Oficial
Ibague-Tolima

REF: ENVIO SOPORTES PARA TRAMITE DE CUENTA DEL CONTRATO N° 145
DEL 06 DE OCTUBRE DE 2022

Cordial Saludo:

Por medio de la presente me dirijo a usted con el fin de allegarle los soportes
documentales originales para que obren dentro de la carpeta del archivo de gestion
de la secretaria general, asi como también las copias de los documentos que son
requeridos por la oficina de contabilidad para el respectivo tramite de cuenta, para
lo cual me permito relacionar al detalle los documentos que adjunto, de la siguiente
manera:

DOCUMENTOS ACTA PARCIAL N° 02:

Acta Parcial
Informe Escrito
Comprobante de pago seguridad social noviembre 2022
Planilla de aportes seguridad social noviembre 2022

Ficha técnica de evaluacién y reevaluacion de proveedores
Cuenta cobro

Atentamente,

rge Elmer Diaz Morales
Director de Planeacion
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ACTA PARCIAL

sic

SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION

24 0 OFCIAL

Contrato No.

145 DEL 06 DE OCTUBRE DEL 2022

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN INGENIERO INDUSTRIAL GRADO 5 PARA
APOYAR EN LA IMPLEMENTACION DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION DE LA

Objeto EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADOQ IBAL SA ESP OFICIAL CON EL
DESARROLLO DE LOS INSTRUMENTOS REQUERIDOS PARA ELLO
Valor total $15.000.000
Contratista Harold Fernando Urrea Amaya
—— Jorge Elmer Diaz Morales- Director de Planeacion
Supervisor 13 DE OCTUBRE DE 2022
Fecha  de| ., he ENERO DE 2023
Inicio
Fecha de
terminacién TRES () MESES
Plazo de| 45 pEL 06 DE OCTUBRE DEL 2022
Ejecucion
i Ao Mes Dia
FECHA DE ELABORACION DEL ACTA PARCIAL N° 2 2022 12 15

En la ciudad de Ibagué, en la fecha antes indicada, contratista y supervisor suscriben la presente Acta Parcial No. 02 del
contrato antes identificado. Para completar y soportar los tramites necesarios para su correspondiente pago.

Periodo 13 DE NOVIEMBRE AL 12 DE DICIEMBRE DEL 2022

informado

Informe de

las Se anexa informe, para el periodo comprendido entre el 13-11-2022 al 12-12-2022, del cual hace parte
actividades integral de la presente acta.

desarrolladas
y avaladas
por el
supervisor

Evidencias
de la
ejecucion del
contrato

Las evidencias se encuentran en:

« Informe escrito.
Nota 1: En el caso de los contratos de servicio y suministro y los demas a los que aplique este registro y que
tengan clasificador CPC, deberan diligenciar las siguientes tablas:

VALOR
ACTA

SALDO
PRESUPUESTAL

$5.000.000

VALOR UNITARIO VALOR SOLICITADO

PRESUPUESTALMENTE

$ 15.000.000

ITEM DETALLE DEL

BIEN

CANTIDAD

PC
CODIGO DESCRIPCION

2450208

Servicios 1 $ 5.000.000
prestados
alas
empresas
y servicios
de
produccion

1 Prestacién
servicios
Profesionales

$
5.000.000

VALOR PRESENTE AGTA $ 5.000.000

$
5.000.000

€



ACTA PARCIAL

SISTEMA INTEGRADO DE
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ESTADO DE CUENTA

Valor
Contrato

$ 15.000.000

Valor Acta

No. 01

$ 5.000.000

Valor Acta

No. 02

$ 5.000.000

Saldo (Valor
pendiente

para pago)

$5.000.000

APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

PERSONA NATURAL

Entidad en
donde se
realiza el

pago.

Aportes en Linea

Valor total del aporte

$1,544,600

Planilla No.

9444162962

$ 604.500
Salud

Periodo

01/11/2022

. $ 822.200
Pension

cotizado

Hasta: 30/11/2022

117.900
ARL $

\ ___ANEXOS:

Marque con x

Recibo de pago de seguyi

ocial mes de noviembre de 2022

L/

X

Copias planillas}er@e sacial mes df!]noviembre de 2022

X

Informe de Actividfbes

| ///)/

Cuenta de Cobro \

d

=g D
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- i WREV"“A"A/ / JORGE ELMER DIAZ MORALES
| [ ]/  Rohtratista /_— )% Supervisor
ve B° W / :
2;?{:,““3' CLAUDIA COMBITA ZAMBRANO

Ocupacional
IBAL




EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A.
E.S.P. OFICIAL

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
No. 145 de 2022

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN INGENIERO
INDUSTRIAL GRADO 5 PARA APOYAR EN LA IMPLEMENTACION DEL MODELO
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION DE LA EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, CON EL
DESARROLLO DE LOS INSTRUMENTOS REQUERIDOS PARA ELLO.

CONTRATISTA: HAROLD FERNANDO URREA AMAYA
Ingeniero Industrial

INFORME DE ACTDIVIDADES DEL PERIDODO
13 de noviembre al 12 de diciembre de 2022

Ibagué¢, diciembre de 2022




objeto: prestacion de servicios profesionales de un ingeniero industrial grado 5 para apoyar
en la implementacion del modelo integrado de planeacion y gestion de la empresa ibaguerefia
de acueducto y alcantarillado IBAL S.A. E.S.P. Oficial, con el desarrollo de los instrumentos
requeridos para ello.

Obligaciones especificas:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

1,

Apoyar la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion- MIPG, el
cual se esta desarrollando en la Empresa con el fin de mejorar los resultados del IDI
en la vigencia 2022. para ello debera realizar un diagndstico de las actividades
realizadas por la empresa en esta materia determinar las falencias y los instrumentos
o elementos o metas que se deben cumplir para la implementacion, y adelantar las
acciones que correspondan para cumplir con cada uno de los requisitos que posee este
instrumento.

Coordinar las actividades con las areas de las empresas que corresponda para emitir
los documentos, instrumentos o demas que requiera para lograr la implementacion
del MIPG.

Apoyar la documentacién de la informacion requerida que permita mejorar
contimuamente las actividades de los procesos en la implementacion y mantenimiento
de MIPG.

Apoyar el seguimiento a los planes de trabajo establecidos en cada una de las politicas
con el fin de identificar el cumplimiento de los mismo.

Apoyar en la definicion de actividades que permitan la mejora continua de MIPG,
actualizacion de los autodiagnosticos, planes de trabajo, indicadores de cumplimiento
y demas que contribuyan.

Apoyar en la evaluacion del avance de cada una de las politicas, previo a la
presentacion del FURAG-2022.

Apoyar las actividades requeridas para la Caracterizacion de Usuarios, ciudadania y
grupos de valor del IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, aplicando la metodologia establecida
por Funcion Publica. Para ello deberda Emplear Los formatos establecidos por la
Funcién Publica DAFP Este documento se debe realizar bajo los parametros
establecidas en la Guia de caracterizacion de usuarios y los enfoques y usos de la
informacidn de la caracterizacion para cada una de estas politicas:

Politica de Servicio al Ciudadano: Mejorar la efectividad, colaboracion y eficiencia
de las entidades y sus capacidades para atender oportunamente y con calidad los
requerimientos de los ciudadanos (Copes 3785 de 2013).

Participacion Ciudadana y Rendicion de Cuentas: Permitird al IBAL SA ESP
OFICIAL conocer sus intereses y necesidades de informaciéon, de manera que se
puedan disefiar estrategias de comunicacion y didlogo dirigidas a poblaciones
especificas, asi como identificar los mecanismos mas adecuados para asegurar su
participacion en la gestion piiblica.

Registro en el Sistema Unificado de Informacion de Tramites (SUIT): El registro de
los tramites en los diferentes sistemas de informacion, dentro de los que se destaca el




Sistema Unificado de Informacion de Tramites (SUIT), requiere la identificacion por
parte del IBAL de las caracteristicas de la poblacién objetivo. Gobierno en linea
(Gobierno Digital): Para la implementacion de la estrategia de Gobierno en digital,
busca adecuar la implementacion de sistemas y tecnologias de la informacién a las
expectativas y preferencias de los usuarios en materia de canales electronicos, con el
fin de satisfacer adecuadamente sus requerimientos y priorizar intervenciones

8. Presentar los informes requeridos sobre la ejecucion del contrato. y aportar toda la
documentacion soporte, actas de reunion y demas que evidencie las actividades de
ejecucion del contrato, asi como archivos de manera digital de los instrumentos que
se requiera para el control o actividades que deba realizar la direccién de planeacion.

9. Brindar asesoria profesional que requiere el area en asuntos afines a su perfil
profesional y en el objeto de la direccion de planeacion.

Al respecto y en cumplimiento del objeto se realizaron las siguientes actividades:

1. Reunién con Talento Humano y Direccion Administrativa

1 ®

2. Reunién con la profesional encargada del oelo integrado de Planeacion y Gestion

-ty

e ]

3. Reunidn con pasante sena talento humano y asistente direccion Administrativa




= <
6. Reunion equipo Talento Humano

R B

7. Reunin Lider Talento Huino




8. Reunidén equipo Talento Humano




12. Reunion Gerente vy funcionaria MIPG

15. Reunion Sistemas




16. Reunion asistente Talento Humano

17. Reunion Funcionaria Secretaria General
;EL g J‘J;’%:'»;}ﬁ;:w:ﬁzﬁ-":“‘-;""“r‘ T L

seoes

=)

18. Reunion Asistente Talento Humano

19. Ren Directr' de Planeaci 6n




21. Correo: Envio tablero de control elaborado a los lideres de procesos

M Gmail Harold Urroa <haroldurreaibal@gmail.com>

TABLERO DE CONTROL FURAG DE TALENTO HUMANO
T menssje

Harold Urrea <haroldurreasbal@gmail.com> 16 de noviembre de 2022, 16.15
Para: daguzman22{@gmai.com, marcol ortiz@yahoo es, herpenad4 @hotmail com, administrativa@@ibal. gov.co.

samaciG7 @yahoo.com, controlinterno@ibal gov.co. grupocalidad@ibal gov.co. saludocupacional@ibal gov.co,
Tredicivii@gmail com” <jedi.cvil@dgmai com>, jorge diaz@ibal gov.co, planeacion@ibal gov.co,
INGEXITPALMA1 2@ gmail.com

CCO: Harold Urrea <haroldurreaibal@gmail com>, haroldurreaa@hotmail com

Perscnas presentes en |a reunion de hoy meércoles 16 de noviembre de 2022 en la oficina del Dr MARCO ORTIZ
MARCO TULIO ORTIZ RAMOS - Director Administrativo y Financiero

DIANA GUZMAN MAL CA- Lider Talenio Humano

JESUS HERNAN PENAGOS CUBILLOS - Funcionano Talento Humano

SANDRA MONICA CIFUENTES - Funcionara MIPG

ADRIANA BUITRAGO - Funcionaria Control Interno

MONICA MENDEZ NAVARRO - Funcionana Calidad

CLAUDIA COMBITA -Funcionario salud ocupacional

HAROLD URREA - Asasor

PNSOmLN

Respetados funcionarios: con el fin de Bevar a feliz tarmino las actividades necesanas a realizar para mesorar el indice de
desempeno del IBAL y segun la reunion sostenida esta manana, me permito enviar el tablero de control del FURAG de
talento humano, en el mismo podran observar en la columna Y. cuales son las actividades gue se deben desarroliar para
ei cumplimiento de la pregunta, les recusrdo que en esta matriz van actividades de 13 fider de talento humano y de la
profesional de salud occupacional: agradezco que el praximo miércoles 23 de noviembre se entregue un informe sobre
las actividades finalizadas y un avance de cada una de las actrvidades iniciadas y no finalizadas el cual debe dirigirse al
Dr Marco Tulio Ortiz, con copia de Sandra médnica cifuentes y a este correo por favor

Es importante aclarar que aon faltan algunas tareas por definr paro que es necesano i avanzando con Ias que estan
descritas en este tablero de control.

Cordial saludo,

HAROLD URREA

-y ACTIVIDADES TALENTO HUMANO. xisx
2] Yo7k




22. Correo al Secretario General enviando requerimientos juridicos para el
cumplimiento de MIPG.
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23. Oficio a funcionaria de Secretaria General Francy Bonilla enviando requerimientos
juridicos para cumplimiento de MIPG.
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24. Envio a la abogada de Talento Humano Camila Galeano la guia para la elaboracién
de la politica de Talento Humano.

WNALT 1613 Cemad - Boreador poition de TALENTO FLMANG
M G mMa || Harold Urroa <hurcldurreaibalfigmal com>

Borrador politica de TALENTO HUMANO
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BALS A LS E O AL
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Coedal w33

#] 1. POLITICA GESTION DEL TALENTO HUMAND 2022 Rev HU docx
= 265/

25. Correo de envio a la abogada de Talento Humano Camila Galeano de la guia para
elaboracion de las encuestas de: A. Necesidades de capacitacion, B. Clima
organizacional, C. Codigo de integridad, D. Bienestar e incentivos
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26. Correo de envio a la abogada de Talento Humano Camila Galeano de la guia para
elaboracion del Plan anual de vacantes.

M Gma” Harold Urrea <haroldurreaibalamal con

GUIA PLAN ANUAL DE VACANTES

| mb=cae
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5 AN ANUAL DF VACANTES docs
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27. Correo de envio a la abogada de Talento Humano Camila Galeano de la guia para
claboracion del plan de desvinculacion asistida pre pensionados y otras causales.

M ana” Harold Urrea sharoldurrsaibalfgmad com>

quia plan do desvinculacién asistida
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28. Envio a los participantes del acta de la reunion efectuada el dia 5 de diciembre de
2022.

M Gmaid Harcsd Urres <hsrobdur ima e g ail « oes

ACTA DE REUNION TALENTO HUMANO DICIEMBRE S DE 2022
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29. Envio a los participantes del acta de la reunion efectuada el 12 de diciembre de
2022 en la cual se delegan compromisos puntuales respecto a tareas especificas.

M Gmail Harald Uirna <haroldurrmalbal@oemial coms

acta diciembre 12 de 2022
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CODIGO: GI-R-056
: HA TEC
oo FIGHA TECNICA DE EVALUACION Y REEVALUACION DE PROVEEDORES S e
SIG 2021/07/15
Y e — | St SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: Ot
Pagina 1 de 2
Evaluacion: Fecha evaluacién 15/12/2022 Reevaluacién: [ ] Fechareevaluacion:
Acta Parcial N* 2+ X Acta Final
INFORMACION DEL CONTRATO
NUMERO Y FECHA: 145 DE 06 DE OCTUBRE DEL 2022
NOMBRE DEL PROVEEDOR O CONTRATISTA: HAROLD FERNANDO URREA AMAYA NIT: C.C. 93.385.382

FECHA DE INICIO: 13 DE OCTUBRE DE 2022 FECHA DE TERMINACION: 12 DE ENERO DE 2023

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN INGENIERO INDUSTRIAL GRADO 5 PARA APOYAR EN LA IMPLEMENTACION
DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION DE LA EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL SA ESP OFICIAL CON EL
DESARROLLO DE LOS INSTRUMENTOS REQUERIDOS PARA ELLO

1. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA

GESTION

2. SUMINISTRO Y ADQUISICION

3. ARRENDAMIENTO

CLASE DE CONTRATO 4, CONSULTORIA E INTERVENTORIA

5. SERVICIO

5. SEGUROS

7. INTERMEDIARIO DE SEGUROS

8. OBRA PUBLICA

ASPECTOS A EVALUAR DEL CONTRATISTA

PUNTAJE T 2= MALO _ 3= REGULAR 4= BUENO 6= EXCELENTE
. 4. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION

CRITERIOS CUMPLIMIENTO Y OPORTUNIDAD PUNTAJE CRITERIOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO PUNTAJE
OPORTUNIDAD EN EL SERVICIO - PRESENTACION DE INFORMES DE AVANCE 7]
TIEMPQO DE RESPUESTA A REQUERIMIENTOS = ATENCION DE REQUERIMIENTOS g’_l
CUMPLIMIENTO EN LOS TERMINOS PARA LEGALIZAR EL -

CONTRATO Y SUS ADICIONES L.} PAGO OPORTUNO DE LA SEGURIDAD SOCIAL q
TOTAL PROMEDIO of ENTREGA OPORTUNA DE FACTURA of
CUMPLIMIENTO A LOS REQUERIMIENTOS DEL SISTEMA q
INTEGRADO DE GESTION
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE SALUD OCUPACIONAL Y
SEGURIDAD INDUSTRIAL ‘{
CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE TOTAL PROMEDIO “f
CALIDAD Y/O CONFORMIDAD EN LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS “7'
oy
TOTAL PROMEDIO P EVALUACION TOTAL b’

ANALISIS DEL. RESULTADO DE LA EVALUACION __ X __ REEVALUACION POR PARTE DEL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR (Cuando un contrato cuente
con interventor y supervisor, este criterio debe ser diligenciado por los dos, en sus respectivas calidades):

OBSERVACIONES AL RESULTADO DE LA EVALUACION __X__ REEVALUACION POR PARTE DEL CONTRATISTA:

INTERPONE RECURSO DE REPOSICION sl ] NO

INTERPONE RECURSO DE APELACION st [ NO .




CODIGO: GJ-R-056
. FICHA TECNICA DE EVALUAGION Y REEVALUACION DE P
{3 ROMEEDORGS FECHA VIGENGIA:
SIG 2021107115
o0 o I e

e SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 01

Pagina1de 2
NOTA INFORMATIVA: (Aplica unicamente para la reevaluacion) De conformidad con el articulo 7 de la resclucion que reglamenta el procedimiento para la evaluacion y
reevaluacién de proveedores la calificacion de la reevaluacién de proveedores, tendra los siguientes efectos: El contratista o Proveedor que obtenga como resultado de la
reevaluacién puntaje de 3 o superior, serd tenido en cuenta para contratar con el IBAL S.A. E.S.P, OFICIAL. El contratista que en el proceso de reevaluacién obtenga un
promedio de calificacién inferior a tres (3), serd suspendido por un término igual al plazo total del contrato ejecutado. En todo caso el término de suspensién no podrd ser
inferior a seis (6) meses. Durante el término de la suspension el contratista no se podra presentar a participar como proponente individual o plural (Consorcio, Unién Temporal,
Promesa de Sociedad Futura u otra) en procesos de seleccién que adelante el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL.

La Suspensitn a que hace referencia el presente articulo se extendera por igual termino a cada uno de los integrantes de Consorcios o Uniones Temporales que en el proceso
de reevaluacién hayan obtenido una calificacién inferior a tres (3).

Los efectos mencionados en la nota anterior aplican para
ia reevaluacion de este contrato, de acuerdo con la fecha sl NO i
de su suscripcion.

NOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR (Cuando un contrato cuente con interventor y supervisor, este documento debe ser
firmado por los dos, en sus respectivas calidades)

—

JORGE ELMER DIAZ MORALES
Director, de Planeacién

MBRES APELLIDOS Y FIEMA DTl CONTRATISTA

3 F

\ - 4 y
AN 11!R§%EA'AMAYA
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Ibagué, Diciembre 15 de 2022

CUENTA DE COBRO

EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
IBAL S.A ESP Oficial
NIT 800.085.809-6

Debe a

HAROLD FERNANDO URREA AMAYA
NIT 93385382-9
Régimen Simplificado

La suma de:
Cinco millones de pesos
($5.000.000) Mcte.

Por servicios profesionales como Ingeniero Industrial del contrato N. 145 del 06 de octubre
del 2022, cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN INGENIERO
INDUSTRIAL GRADO 5 PARA APOYAR EN LA IMPLEMENTACION DEL MODELO INTEGRADO
DE PLANEACION Y GESTION DE LA EMPRESA |IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO IBAL SA ESP OFICIAL CON EL DESARROLLO DE LOS INSTRUMENTOS
REQUERIDOS PARA ELLO"”, durante el perdi¢ del 13 de Noviembre al 12 de Diciembre del
2022.

HAROLD FERNANDD
C{'ii. 2 de
haroldurfeaa h;ét-r;riﬁ‘ﬁ.com

““—w%.,v B
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