CARTA DE ACEPTACION DE INVITACION

lbagué, octubre 2 de 2022

Doctora

ERIKA MELISSA PALMA HUERTAS

Gerente General

EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. E.S.P OFICIAL

ASUNTO: Aceptacion invitacion 177 del 30 de septiembre de 2022
Respetada Doctora Erika

Yo HAROLD FERNANDO URREA AMAYA identificado con la cédula niimero 93.385,382 expedida en
ibagué, me permito comunicarle a través de este oficio, mi interés en aceptar la invitacién nimero
177 del 30 de septiembre-de 2022, para el proceso de contratacidn cuyo objeto es: PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ENGENIERO INDUSTRIAL GRADG 5 PARA APOYAR EN LA
IMPLEMENTACION DEL MORELETN “DE~BLANEACION Y GESTION DE LA EMPRESA
IBAGUERENADE ACUEPTUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL }.A. £.5.P7 OFICIAL, CON EiL DESARROLLO DE
LOS INSTRUMEN'

licha invitacidn se establecan para llevaria a cabe.
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ROLD FERNANDO URREA AMAYA

Ingeniero Industrial con MBA en proceso, Especializado en Administracién en ia
Universidad de los Andes, Especialista en Gerencia de Mercadeo y especiatista en
Transformacién Digital.

Calle 79 N. 12A - 31 Conjunto Paseo del Vergel Torre 7 Apto 404
Celular: 3158292242
Correo elecirénico: haroldurreaa@hotmail.com
IBAGUE - TOLIMA

PERFIL PROFESIONAL

Profesional en Ingenieria Indusirial con Master Universitario en Direccion vy
Administracion de Empresas (MBA) en proceso, especialista en Administracién de
la Universidad de los Andes, especialista en Gerencia de Mercadeo, Especialista
en transformacion digital para directivos, Auditor Interno de Calidad, con gran
experiencia en administracidon y reordenamiento de empresas estaiales,
experiencia en formulacion, seguimiento y evaluacién de procesos, programas y
politicas para el mejoramiento de la gestiéon de entidades plblicas y privadas.
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EXPERIENCIA LABORAL

ALCALDIA MUNICIPAL DE SALDARNA: Julio 2020 — A la fecha
Cargo: Contratista
Jefe inmediato: Secretario de Gobierno — FABIO QUINTANA

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales para asesorar y servir de enlace entre el
despacho del alcalde y las diferentes secretarias del municipio de Saldafia para
coordinar, apoyar y evaluar cada una de las metas y funciones de las mismas.

HOSPITAL SAN CARLOS DE SALDANA: junio 2020 - a la fecha
Cargo: Contratista
Jefe inmediato: Gerente — Agustin Jacobs

OBJETO:

Prestar Servicios profesionaies de Asesor Administrativo especialista, con el
proposito de acompafar al Hospital San Carlos en los procesos de coordinacion,
direccion, planeacion, evaluacion y conirol del Hospital.

ALCALDIA MUNICIPAL DE SALDANA: Marzo - Junio 2020
Cargo: Contratista
Jefe inmediato: Secretario de Gobierno ~ FABIO QUINTANA

OBJETO:

Servicios profesionales de Asesor Adminisirativo especialista, con el propésito de
acompafiar a la administracibn municipal de Saldafia, en los procesos de
coordinacién, direccion, planeacién, evaluacidn y control de cada una de las
secretarias e instifuciones descentralizados, que hacen parte de la estructura
organizacional.
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ALCALDIA CARMEN DE APICALA
Cargo: Contratista Noviembre - Diciembre 2019

Jefe inmediato: Jefe UMATA Alcaldia Carmen de Apicala - José Henry Diaz
Casanova

Responsabilidades:

Prestacién de Servicios Profesionales realizando capacitaciones a jévenes rurales y campesinos
buscando incentivar los procesos de asoclacidn y creacidn de proyectos productivos, agricolas y
pecuarios, dando a conocer ef acceso a los préstamos de la banca nacional y estimulando la
generacidn de empleo.

COMITATO INTERNAZIONALE PER LO SVILUPPO DE! POPOLI -~ CISP,
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA ~ ESAP

Cargo: Contratista Noviembre 2019
Jefe inmediato: Sandra Milena Lopez Betancur

Responsabilidades:

Prestar los servicios profesionales como Capacitador presencial en la tematica de respondiendo a
los parametros virtuales establecidos, con registro en el sistema de informacion dispuesto por la
ESAP, en desarroflo v ejecucidn del contrato de prestacidn de servicios N° 216 de 2019, celebrado
entre COMITATO INTERNAZIONALE PER LO SVILUPPO DEI POPOL! -CISP v fa Escuela Superior de
Administracidn Pdblica -ESAP, cuyo objeto es apoyar el proceso de capacitacidén ESAP,
respondiendo a los pardmetros virtuales establecidos, con registro en el sistema de informacion
dispuesto por la ESAP, para el desarrofio de un programa estratégico de fortalecimiento de
capacidades instituclonales en municipios con bajo desempefio instituclonal, lo anterior en
cumplimiento a fos contratos 216-2019-1508 y 216-2019-1442

ALCALDIA MUNICIPAL DE FLANDES - TOLIMA
Cargo: Coniratista Enero a 2 de Noviembre 2019
Jefe inmediato: Alcalde Flandes - JUAN PABLO SUAREZ MEDINA

Responsabilidades:

Prestar servicios profesionales a la Alcaldia de Flandes en la implementacion de
actividades de articulacion interinstitucional para aumentar ia productividad y ta
competitividad de fas MIPYMES y el comercio en General de Flandes prestando
asistencia técnica en estructuracion y seguimiento de procesos implementando
esfrategias de tipo administrativo, comercial, operativo y financiero, utilizando
herramientas que permitan medir el mejoramiento de los indicadores dando como
resuitado aumentos en la productividad de las empresas, en cumplimiento de los
contratos nimeros: 082, 270 vy 466 de 2019
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MINISTERIO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO 2018
Cargo: COORDINADOR CENTRO INTEGRADO DE SERVICIOS
MiCiTio — Tolima ' mayo a 31 diciembre 2018

Jefe inmediato: Geovanny Ducuara

Responsabilidades:

Representar al Ministerio de Comercio, Industria y Turismo en el Departamento del
Tolima, coordinar ef Centro Integrado de servicios MiCITio — Tolima y prestar
servicios profesionales al Ministerio de Comercio Industria y Turismo en la
implementacién de actividades de articulacion interinstitucional y asistencia técnica
para aumentar ta productividad y competitividad de las empresas de los sectores
priorizados en el Departamento del Tolima.

ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL TOLIMA 2012 - 2017

Cargo: Diputado 2 enero 2012 — 30 sept 2017
Responsabilidades:

Conforme al articulo 300 de la Constitucién politica: Expedir las disposiciones
relacionadas con la planeacién, el desarrollo econémico v social, el apoyo financiero y
crediticio a los municipios, el turismo, el transporte, el ambiente, las obras plblicas,
las vias de comunicacion y el desarrollo de sus zonas de frontera.

Adoptar de acuerdo con la Ley los planes y programas de desarrollo econdmico y
social y los de obras publicas, con la determinacién de las inversiones y medidas que
se consideren necesarias para impulsar su ejecucion y asegurar su cumplimiento.

En cuanio al control politico: Realizar seguimiento y evaluacidn de las politicas,
programas, estrategias e indicadores de cada una de las secretarias e institutos
descentralizados del Departamento, en procura del mejoramiento continuo de la
gestion de la Gobernacion det Tolima.

FABRICA DE LICORES DEL TOLIMA 2008 a 20 de octubre de 2010
Cargo: Subgerente Administrativo enero de 2008
Jefe inmediato: Jairo Enrigue Robayo Moreno

Jefe inmediato: Edna Constanza Bustos Torres

Jefe Inmediato: Juan Guillermo Beltran

Responsabilidades:

Liderar el proceso de planeacion estratégica de la factoria, Formular y coordinar
las politicas, planes, programas y proyectos del area administrativa de la Féabrica,
implementando estrategias y procedimientos gue mejoren la gestion administrativa
de la Factoria; Responsable de la gestién administrativa liderando los procesos de
talento humano (responsable de: seleccion, vinculacion, induccion, desarrollo y
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evaluacion del talento humano), servicios internos, compras, almacenamiento de
productos, suministros y archivo general,

SENA REGIONAL TOLIMA - LABORUM 2005 a diciembre de 2010
Cargo: Instructor Agosto de 2005
BRIAN BAZIN BULLA TOVAR

Jefe Inmediato: Javier Cardozo

Responsabilidades:
Instructor informatica basica, administracion y emprendimiento.

UNIVERSIDAD DEL TOLIMA - SISTEMAS 2000 2006
Cargo: Consultor externo Mayo 02 de 2006
Jefe Inmediato. Pedro Leén Gonzélez

Responsabilidades:

Elaborar el Reordenamiento Administrativo de la Universidad del Tolima,
realizando un estudio de cargas laborales y disefiando una nueva estructura
administrativa de la universidad en conjunto con una nueva planta de personal y su
respectivo manual de funciones y procesos de tal manera que los procesos
presentados generen un importante mejoramiento de la gestién de los procesos
administrativos de la Universidad.

CLINICA DEL COMPUTADOR 2004 - 2007
Cargo: Gerente Comercial y Administrativo Noviembre 16 de 2004
Jefe inmediato: Edgar Urrea

Responsabilidades:

Directamente Responsable por la mejora continua en la Gestibn Comercial y
Administrativa de la empresa, crear, dirigir vy liderar el grupo de ventas de la
empresa, visitar y hacer servicio post-venta de los clientes especiales o grandes
clientes de la empresa, Elaborar estrategias con el fin de cumplir las metas de
ventas de la empresa, planear, organizar, dirigir y controlar la ejecucion de las
politicas de recursos humanos, adoptadas por la Empresa, programar vy desarrollar
planes de capacitacion y adiestramiento; controlar y coordinar las politicas de
reclutamiento, seleccidn, induccidn, evaluacién y desarrolio del recurso humano;
desarrollar los planes y programas, coordinar y controlar las oportuna liquidacién
salarial y prestacional de todos los trabajadores de la Empresa.

FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A. 2003 - 2004
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Cargos: Jefe Administrativo Teleasociadas
en Liquidacion zona Oriente:

Teletolima, Telehuila y Telecagueta Nov. 14 de 2004
Jefe Administrativo Teletolima §.A.
E.S.P. En Liguidacion Agosto 14 de 2003

Jefe Inmediato: FABIO ENRIQUE ALONSO

Responsabilidades:

Responsable de dirigir y controlar todo lo relacionado con el mejoramiento y
fortalecimiento de la gestion de los procesos administrativos y logisticos de la
liquidacion como los de manejo de personal, aimacén y control interno, en torno de
la Liquidacidn, basado en los Decretos 254 de 2000 y 1612 de 2003, también es
responsable por todo lo relacionado, con la seleccion, reclutarniento, induccion,
adiestramiento, asi como por la liquidacién salarial, prestacional de los
tfrabajadores activos. Orientar y proyectar oportuna y eficazmente, los servicios de
administracidon y mantenimiento de inmuebles, vehiculos y maquinaria de
propiedad de la Empresa, prestar apoyo logistico a las diferentes dependencias de
la empresa de acuerdo Con sus recursos, coordinar y supervisar el mantenimiento,
reparacién y modificaciones locativas, necesarias para el buen funcionamiento de
la Empresa, proyectar anualmente el presupuesto del area. Planear y confrolar la
administracion de documentos, correspondencia y archivo general de la Empresa y
programar su microfilmacion. Planear, dirigir y organizar la verificacion y evaluacion
del sistema de Control Inferno de Teletolima S.A. E.S.P. en Liguidacion con el fin
de colaborar en procura de que todas las actividades, operaciones y actuaciones,
asi como la administracion de la informacion y los recursos se realicen de acuerdo
con las normas Constitucionales y legales vigentes dentro de las politicas trazadas
por el Apoderado de la Liquidacion en atencidn a los objetivos previstos.

ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE 2003
Cargo: Director Grupo Gestién y Apoyo Comunitario.  Julio 03 de 2003
Jefe Inmediato: ALCALDE: JORGE TULIO RODRIGUEZ DIAZ

Responsabilidades:

Ejercer la revisidn, andlisis, estudio y conceptualizacion sobre la legalidad juridica
de anteproyectos, proyectos ¢ actos gue se generen en la secretaria. Coordinar
con la registraduria del estado civil, todas la acciones pertinentes para la eleccion
de los dignatarios de las juntas Administradoras locales. Asesorar para &l proceso
de conformacion y el buen desempefio de sus funciones, las juntas de accidn
comunal, juntas administradoras locales y organizaciones civiles. Desarrollar
procesos de formacion y capacitacion con las comunidades, sobre administracién
de personal, legislacion comunal, descentralizacion administrativa, régimen politico
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y fiscal. Orientar a las comunidades en los procesos de formulacién y elaboracion
de los planes estratégicos por comunas.

EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO “IBAL” S.A, E.8.P. OFICIAL. 2001 - 2003
Cargos: Jefe Administrativo y Comercial Enero 23 de 2001

Jefe Inmediato: GERENTE: DIEGO ROA: 310-2419797

Responsabilidades:

Planear, organizar y confrolar la gestién de los procedimientos administrativos,
comerciales y logisticos, tendientes al mejoramiento de la gestién administrativa y
comercial de la Empresa. Fijar politicas, planear, organizar, dirigir y controlar lo
relacionado con el area Comercial del IBAL, fomentar la opfimizacién en la
prestacion del servicio, velar por la adecuada logistica en cuanto a facturacion,
lectura de medidores, critica de las inconsistencias y su rectificacién, por la entrega
de facturas, control de pérdidas, la recuperacion de la carteray controlar para que
permanezca actualizado el catastro de clientes de la Empresa. Planear y controlar
los programas a nivel de compras. Establecer politicas, planear, organizar, dirigir y
controlar lo relacionado con conservacion y mantenimiento del archivo central, los
arreglos locativos, el aseo, los servicios de mensajeria, cafeteria y duplicacion de
documentos. Establecer politicas, planear, coordinar y controlar los procesos de
peticiones, quejas y recursos de la Empresa. Planear, organizar, dirigir v controlar
la ejecucion de las politicas de recursos humanos, adoptadas por la Empresa,
programar y desarrollar planes de capacitacion y adiestramiento; controlar vy
coordinar las politicas de reclutamienio, seleccion, induccidn, evaluacion y
desarroflo del recurso humano; desarroliar los planes y programas, coordinar y
controlar la oportuna liquidacion salarial y prestacional de todos los trabajadores de
la Empresa; atender todo lo relacionado con los movimientos de personal; prestar
asesorfa en asuntos laborales para los procesos de contratacién; coordinar vy
controlar las actividades del personal. Participacion en la implementacion del
Sistema de Mejoramiento Continuo bajo 1ISO 8000/2000

CONCEJO MUNICIPAL DE IBAGUE. 1999
Cargo: Asesor Administrativo y financiero
Jefe Inmediato: BRIAN BULLA: 3153642390

Responsabilidades:

Formulacion y elaboracion de proyectos de inversion social con su respectivo
levantamiento. Trabajo comunitario. Coordinacidén de cabildos, foros y eventos
comunitarios. Asesor en las dreas de Confrol interno, presupuesto, contabilidad,
personal, Secretaria General y Presidencia.
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HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA ESE 1696
Contratista

Responsabilidades:

Reordenamiento, estudio de cargas laborales e implementacidén del sistema de
Control Interno de la entidad, con sus respectivos procesos en procura de la
mejora continua en el control interno de la entidad.

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL TOLIMA -CORTOLIMA 1995
Contratista

Responsabilidades:

Elaborar el Reordenamiento Administrativo de a Corporacion Autbnoma Ambiental,
realizando un estudio de cargas laborales y disefiando una nueva estructura
administrativa de la corporacion en conjunto con una nueva planta de personal y su
respectivo manual de funciones y procedimientos de la entidad, en procura del
mejoramiento continuo en la gestion de la Corporacion.

.
T,
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EDUCACION

Universitarios Master Universitario en Direcciony 2021 « En curso
Administracion de Empresas (MBA)
Universidad Internacional de Ia Rioja - UNIR
Espafia
Pendiente de recibir titulo

Especialista en Administracién 2002 - 2003
Universidad de los Andes
Bogota D.C.

Especialista en Gerencia de mercadeo 2008 - 2010
Universidad dei Tolima
ibagué -~ Tolima

Especialista en Transformacion digital 2021 - 2022
Universidad Internacional de la Rigja - UNIR
Espafia

ingeniero Industrial 1995 - 1999
Corporacién tUniversitaria de Ibagué
“CORUNIVERSITARIA”

Ibagué — Tolima

Tecndlogo Industrial 1992 — 1995
Corporacion Universitaria de Ibagué
“CORUNIVERSITARIA”

bagué — Tolima

Secundarios Colegio Franciscano Jiménez de Cisnerps 1080
P tbagué - Tolima

IDICMAS Espafiol Nativo
Inglés Nivel B2
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FORMACION COMPLEMENTARIA

FORMACION EN CALIDAD

Actualizacion en la Norma NTCGP 1000:2009 y su alineacion con el modelo
estandar de confrol internc MECI 1000:2005. QUALITY Consultoria vy
capacitacion E.U. 8 horas. 2010.

Actualizacidn 1ISO 9001:2008 ICONTEC, 4 horas. 2009.

Curso de Auditores Internos NTC GP 1000; 2004. Centro de Productividad del
Tolima. 24 horas. Abril/2008

Formacion de Auditores Internos de Calidad. ICONTEC. 40 horas.
febrero/2003.

Implementacion Y Gestion De La Calidad En Empresas De Servicios.
ICONTEC. 136 horas. febrero/2003.

Técnicas De Mejoramiento De La Calidad. Corporacion Universitaria de lbaguée
“CORUNIVERSITARIA". 20 horas. 11/04/2001

DIPLOMADOS

2

Diplomado Gerencia Integral, ESAP Territorial Tolima, 10 de julic de 2018, 88
g?;ﬁasmado Gerencia Publica, ESAP Territorial Tolima, 18 de octubre de 2016,
?}?p?gg‘ta:do contratacion estatal, ESAP Territorial Tolima, 7 de octubre de 2016,
?}?p?c?r:ﬂaasdn de Formacion De Supervisores Y Jefes De Produccién. Corporacion
Universitaria de tbagué. “CORUNIVERSITARIA’ febrero 17 de 2000, 90 horas.

SEMINARIOS Y CURSOS

2

Seminario Régimen del servidor Plblico, ESAP Territorial Tolima, julio 27 de
2018, 16 horas

Seminario Servidores Publicos constructores de Paz, ESAP Territorial Tolima,
junio 22 de 2018, 16 horas.

Curso Institucionalidad Territorial Colombiana, ESAP Territorial Tolima, 15 junio
de 2018, 20 Horas

Curso Planeacion y proyeccion del Territorio, ESAP Territorial Tolima, mayo 31
de 2018. 20 Horas

Seminario Presupuesto Pablico, ESAP Territorial Tolima, mayo 29 de 2018, 16
horas.
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Curso Elaboracién de proyectos en territorios de Paz, metodologia DNP. ESAP
Territorial Tolima, diciembre 6 dg 2016. 40 horas.

Seminaric aspectos novedosos en el cédigo general disciplinario, 11 de
noviembre de 2016, 6 horas.

Seminario Mérito y Carrera Administrativa, ESAP Territorial Tolima, octubre 7
de 2018, 7 horas.

Conferencia hacienda finanzas publicas y fuentes de financiacion publicas,
ESAP territorial Tolima, octubre 4 de 2016. 2 horas

Seminario Derechos humanos, ESAP Territorial Tolima, 27 septiembre de 20186,
8 horas

Seminario Gerencia del desarrollo Territorial, ESAP Territorial Tolima, 19 de
agosto de 2016, 8 horas.

Seminario derecho disciplinatio, ESAP Territorial Tolima, 19 de agosto de 2016,
8 horas

Rendicion de cuentas ESAP, ESAP Territorial Tolima, 5 de agosto de 2016, 3
horas

Estrategias de mercadeo, merchandising vy mercadeo internancional.
FENALCO Seccional Tolima. Octubre 17 de 2008

Seminario; como dirigir, motivar y controlar a sus vendedores. FENALCO
Seccional Tolima. 5 horas. Agosto 2008

Curso de mercadeo: conceptualizacion, metodologia y aplicabilidad. Servicio
Nacional de Aprendizaje “SENA”, abril 2008

Técnicas de mercadeo y ventas Servicio Nacional de Aprendizaje “SENA”
2006.

Fundamentacion y metodologia de la Formaciéon Profesional Integral, Servicio
Nacional de Aprendizaje “SENA” | 80 horas. 2006.

Curso basico de Economia Solidaria. Servicio Nacional de Aprendizaje “SENA”.
20 horas. 16/04/2005 _
Modulo Administracion de la Funcién Docente. Servicio Nacional de
Aprendizaje “SENA”. 50 horas. 15/12/2005,

Generalidades De Archivo Y Elaboracién De Tablas De Refencion Y
Transferencias Documentales. Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. 50
horas. 05/03/2004.

Sistema De Informacion Para La Contratacion Estatal SICE. Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA. 16 horas. 30/06/2004.

Actualizacion Legal En Riesgos Profesionales. Pontificia Universidad Javeriana
y ARP Compafifa Agricola de Seguros. 4 horas. 19/02/2003

Seminario Sobre Archivos De Entidades En Liguidacion, Fusion O Supresion.
Archivo General de la Nacién. 24 horas. 01/10/2003.

Seminario Taller: Agua No Contabilizada Y Control De Pérdidas para entidades
prestadoras de los servicios de acueducto, alcantarilado y aseo. Ministerio de
Pesarrollo Econdmico. 22/02/2002.
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Expogestion 2001, Ministerio de! interior. 3 dias. 30/03/2001.

Seminario procesos oOptimos de facturacidon y recuperacidn de cartera en
empresas de servicios publicos domiciliarios. Asocciacién Colombiana de
Ingenieria Sanitaria y Ambiental ACODAL Seccional Occidente. 2001
ldentificacion, Preparacidn Y Evaluacién De Proyectos De Inversion Social.
Escuela Superior de Administracion Pablica “ESAP”. 44 horas. 19/08/1999
Seminario Formacién De Veedores Ciudadanos. Escuela Superior de
Administracion Pablica “ESAP”. 24 horas. 19/11/1999.

Encuentro de Jovenes de ibaue Unidos por un Propdsito. Corporacion
Universitaria de ibagué “CORUNI \ -RSITARIA”. 16 horas. 24/04/1999.
Administracion Agropecuaria “Esquela de Mayordomia” FEDEGAN - Fondo
Nacional del Ganando -~ Com dnaderos dei yfolima. 6 meses.
01/08/1998. 1
C.A.P. Auxiliar de - ara licos. Semmo Nécional de Aprendizaje
“SENA”. 162 horas. 22/4271995 | |

Seminario de Safld Ocupaconals Corpcrac:én para la Investigacion
Socioecondmicay Tecnolbgica de Co!mbia ‘CINSET". 8 horas. 18/11/1994.

et



FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
(L.eyes 190 de 1995, 480 v 443 de 1098}
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDG (0 DE CASADA) NOMBRES
Urrea Amaya Harold Fernando
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION : : SEXO NACIONALIDAD PAIS

ce. e Oras O No. gazes FO M| O (R FXTRANERO O  coomsi
LIBRETA MILITAR ;

PRIMERA CLASE O - SEGUNDA CLASE ® : ' NUMERO 53385382 _ _ D.M. 38

FECHA ¥ LUGAR DE NACIMIENTO - DIRECCION DE CORRESFPONDENCIA

FECHA ) CALLE 79 N 12 A 31 paseo-del vergel TORRE 7 APARTAMENTO 404 SAN FRANCISCO

pia | 21 [mes | 03 fafo | 1om2]

PAIS . COLOMBIA™ PAIS COLOMBIA _ DEPTO  TOLIMA

DERTO TOLIMA MUNICIPIO IBAGUE

MUNICIPIO ' - MARIQUITA o TELEFONO 3168292 EMAIL . .- haroldurreaa@hotmail.com
H .

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARGUE CON UNA X'EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 0. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS.60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA ) i

: l BASICA SECUNDARIA

1° | 2° l ..3" ] 4 I 5° 6° I ';’° I g° l o 10"..‘ i MES | 12 IANO l 1688

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADQ)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MCDALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL{TEGNOLOGIGA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA} . UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) . MG (MAESTRIA OMAGISTER) . DOC {DOCTORADO O'PHD)

RELACIONE AL FRENTE'EL NUMERO DE LA TARSETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN-UNA LEY).
P

ESPECTA TS ACTON EN GERENCIA DE
POSTGRADD 4 X PP oIz 02 2011
POSTGRADO 4 X ESPECIALIZACION EN ADMINSTRACION 06 2003
PREGRADO 10 X INGENIERIA INDUSTRIAL (4] 1997 COPNIA
PREGRADO 5] X TECNOLOGIA INDUSTRIAL 11 1994

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL. QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B} C MUY BIEN (MB)

INGLES | < X X
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1098}

EXPERENCIA LASORAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

E.S.E HOSPITAL SAN CARLOS X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICC ENTIDAD
TOLIMA . SALDARA

TELEFONOS - FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2266062 : pia | 03 | ies | o6 | am| 2020 pia | | es | [ Ao |
CARGC O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ASESOR . AREA DE ASESORIA CALLE 11 - 0 88 Barrio bonanza

EMPLEO O CONTRATC VIGENTE

FMPRESA O ENTIDAD POBLICA PRIVADA | PAIS
A-CALDIA DE SALDANA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA SALDARA

TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO
2266035 _ pia | 01 | tes| o7 | amo] 2022 Dia | | tos | | ano |
CARGC © CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

ASESOR - . FSECRETARIA GOBIERNO | CALLE 16 - 16 18 edficio municipal

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

ALCALDIA DE SALDANA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO . MUNICIFIO CORREQ Bl EFCTRONICO ENTIDAD
TOLIMA ' SALDARNA :

TELEFONOS FECHA DE INGRESOD FECHA DE RETIRO
2266035 D | 03 | nos | 01 ] Ao l 2022 Dia | 30 | mes| o6 | Ao | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION

ASESOR AREA DE ASESORIA CALLE 16 - 16 18 edificio municipal

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALGALDIA DE SALDANA . X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

TOLIMA SALDARNA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

2266062 Dia | o2 | mes| o7 | Ao 2021 | b ] w0 [wes| 12 | Ao | 2024
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION :

CONTRATISTA T JADMINISTRACION CALLE 16-16 18 EDIFICIC MUNICIPAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

ALCALDIA DE SALDARA o X COLOMBIA

DEPARTAMENTO |MuniCiPn CORREG ELECTRONICO ENTIDAD

TOLIMA _ SALDANA

TELEFONCS _ FECHA DE INGRESC FEGHA DE RETIRO

2266052 _ pia | os | wes| o1 | amo| 2021 pie | 30 | mes| o5 | a0 | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION

CONTRATISTA : ADMINISTRACION CALLE 16 - 16 18 edificio municipal




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 ds 1908)

EMPLEO O CONTRATC ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE SALDARA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICG ENTIDAD
TOLIMA ‘| saLpaRA
TELEFONCS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2066038 _ pia { o1 | mes| o7 | am| 2000 pia | 30 | Mes| 12 | Ao | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ‘SECRETARIA DE GOBIERNPO CALLE 16 - 18 18 EDIFICIO MUNICIPAL
EMPLEO G CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA  } PAIS
ALCALDIA DE SALDARA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO - JMUNICIEIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA SALDARIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2266035 _ Dia | 0o | Mes| 03 | Ado| 2020 pia | 30 [ Mes| 05 [ a0 | 2020
RGO O CONTRATC ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION :
- LNTRATISTA SECRETARIA DE GOBIERNG - - CALLE 16 N 16 18
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE CARMEN DE APICALA X COLOMBIA -
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ-ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA CARMEN DE APICALA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO - FECHA DE RETIRO
2478180 Dia I 13 | Mes | 11 [ Afio | 2019 Dia [ 20 | Mes | 12 | AfiG f . 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL . DEPENDENCIA DIRECTION
CONTRATISTA ALGCALDIA MUNIGIPAL - UMATA _ CALLE 5 - 5 ESQUINA - PALACIO MUNICIPAL
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA 1 PAlS
COMITATO INTERNAZIONALE PER LO SVILUPPO DEI POPOLI? COLOMBIA
CISP, £SCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRAGION PUBLICA ? ESAP . .
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONIGO ENTIDAD
TOLIMA BAGUE
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3117989976 pia | 05 | Mes| 11 ] amo| 2010 | Dia| 80 | mes| 11 | anc | 2019
G0 O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGCION
L CENTE DE AULA ESAP -~ ESCULA SUPERIGR DE ADMI GARRERA 81 N48 B 44 barrio Galazans ? Medeliin
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE FLANDES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONIGO ENTIDAD
TOLIMA FLANDES
TELEFONOS . FECHA DE INGRESC . FECHA DE RETIRO
578240469 pia | 02 | aes| oo | ao| 2010 pia | 30 | ses| 10 | ano | 2019

CARGC O CONTRATO ACTUAL
CONTRATISTA

DEPENDENCIA
DESPACHO DEL ALCALDE

| pirRECGION

CARRERA 8 - 12 CENTRO

5




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE FLANDES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA FLANDES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
578240469 Dia [ 03 | Mes | 05 ] Afio. ] 2019 Dia | 30 | mes| 07 | ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DESPACHO DEL ALCALDE CARRERA 8 - CALLE 12 CENTRO
EMPLEG O CONTRATG ANTERIOR
EMPRESA G ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE FLANDES X COLOMBIA
DEPARTAMENTD MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA FLANDES _
TELEFONGS FECHA DE INGRESO _ FECHA DE RETIRO
22868763 . pla | o2 | aes| o1 | amo| 2019 Dia | 30 | Mes| 04 | Ado | 2019°
TTREO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
- _NTRATISTA DESPACHO DEL ALCALDE CARRERA 8 - CALLE 12 CENTRO
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAfS
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE _ _
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
0982771129 piz | 20 | ses| o4 | Ado| 201 pla | 31 | mes| 12 | o | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CONTRATISTA - EDIFICIO GOBERNACION DEL TOLIMA PISO 3
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL TOLIMA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA 1 1BAGUE .
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2622573 Dia | oz | mes| ot | ao| 2012 | pia| a0 | mes| oo | ano | 2017
7260 O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
. _MBRO DE JUNTA ADMINISTRATIVA-JUNTA DIRECTIVA CALLE 11 N 2 29 edificio Gobernacion del Tolima
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
SENA - COOPERATIV LAROORUM COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREG ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DEINGRESO FECHA DE RETIRO
2644474 pia | o1 [ Mes| o2 | amo| 2010 pia | 30 | Mes| 11 | Ao | 2010
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DDOGENTE CALLE 26 N 5 7 45 tbagué
R




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Layss 120 de 1995, 489 y 443 ds 1008)

EMPLEO O CONTRATC ANTERICR

EMPRESA O ENTIDAD
FABRICA DE LICORES DEL TOLIMA .

PUBLICA PrRIVARA | PAlS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CCORREO ELECTRONICC ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO . FECHA DE RETIRO
2634033 Dla | 28 | Mes] o1 | amo| 2008 | Dia] 24 | Mes| 10 | a0 | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION :
SUBGERENTE ADMINISTRATIVC ADMINISTRATIVA SUBGERENTE CARRERA 2 - SUR CALLE 24 BARRIO-ARADC
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
SENA - COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADD LABOORUM , COLOMBIA
SENA REGIONAL TOLIMA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE :
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2644774 . pia | 01 | mes| 03 [ ado| 2000 pia | 31 | wes| 10 | a0 | 2009
"RG0 O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CoNTRATISTA DOCENCIA CALLE 26 N & 7 45 Ibagué
EMPLED C CONTRATO ANTERICR
EMPRESA O ENTIDAD : PUBLICA PRIVADA | PAIS
SENA - COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LABDORUM , COLOMBIA
SENA REGIONAL TOLIMA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2644774 _ pia | of | Mes] o6 | amof o008 | pia| 01 | mes| 12 | Ao | 2008
CARGD O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION '
CONTRATISTA DOCENCIA _ CALLE 26 N & 7 45 Ihagué
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAfS
CLINICA DEL CCMPUTADORE & H x | coLomia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELFCTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEEONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
2787155 Dia [ 18 | Mes | 1 I Afio l 2004 . Dia | 31 | Mes | 12 ] AP | 2007
G0 ©.CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
LeRENTE COMERCIAL Y ADMINISTRA SUBGERENTE COMERCIAL BOSQUE DEL VERGEL CASA 15
EMPLEO O CONTRATO ANTERICR
EMPRESA.Q ENTIDAD . ' PUBLICA PRIVADA | PAlS
SENA - COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LABCORUM 2 COLOMBIA
SENA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2644774 _ pia | o1 | Mes| 02 | aso| 2007 pia | 30 | Mes| 11 | Ado | 2007
CARGO O CONTRATG ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DOCENCIA CALLE.26 N5 745 [bagué




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQ G CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
SISTEMAS 2000 CONSULTORES LTDA « COLOMEIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOC ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA BAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2655350 _ Dia | 12 | Mes| 05 | Ado| 2008 Dia | 28 |'Mes| 12 | Anc | 2005
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA - DIRECTION
CONSULTOR EXTERND AESORIAS - CONSULTORIAS C.C LA QUINTA OF 252
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
SENA - COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO LABGORUM ? COLOMBIA
SENA.
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELEGTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE
TELLFONGS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
2644774 o pia | o1 | ames| oz §oamo| 2008 | bl 80 | mes| 11 | a0 | 2006
RGO O CONTRATC ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CUNTRATISTA AREA DE INSTRUCTORES [ CALLE 25 N 5 2 45 Ibagué
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | PAfS
SENA - CODPERATIVA LABORUM COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA BAGUE _
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2644774 pla | o1 | mes| o8 [ aic| 2008 | pia| s0-f mes| 11 | 4o | 2005
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA AREA DE INSTRUCTORES CALLE 26 N 5 45
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD : PUBLICA PRIVADA - | PAIS
TELETOLIMA EN LIQUIDACION - FIDUCIARIA LA PREVISORA 5.A COLOMBIA
TELETOLIMA EN LIQUIDACION
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE _
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FEGHA DE RETIRO
6677260 pia | 15 | mes] 11 [ ano| o008 | o | 4 | mes| 11 | ano | 2004
"GO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENGIA DIRECCIGN
JEFE ADMINISTRATIVO JEFE ADMINISTRATIVO.Y COMERGIA CALLE 14A -N. 3 57 CENTRO
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD _ PUBLICA | PRIVADA | PAIS
TELETOLIMA EN LIQUIDACION - FIDUGIARIA LA PREVISORA S.A COLOMBIA
TELETOLIMA EN LIQUIDACION - .
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE _
TELEFONOS . FECHA DE INGRESO . FECHA DERETIRO
pia | 14 | mes| o8 | ano] 2003 pia | 14 | mMes| 11 | Ao | 2003

CARGO O CONTRATO ACTUAL
PROFESIONAL ADMINISTRATIVO

DEPENDENCIA
JEFE ADMINISTRATIVO Y COMERCIA

DIRECCION
CALLE 14A -N. 3-51 CENTRO

2




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1905, 480 y 443 de 1998)

EMPLEO C CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
ALCALDIA DE.IBAGUE

PUBLICA PRIVADA | PAlS

X COLOMBIA

DIRECTOR CPERATIVO

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TOLIMA IBAGUE

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

2617068 Dfal 03 ] Me‘sl o7 | Aﬁol 2003 i ! 13 ] Mes‘ 08 | Ao [ 2003
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGCION

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

ALCALDIA DE IBAGUE

EMPLEO O CONTRATC ANTERIOR

EMPRESA O ENTIGAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO §. X COLOMBIA

A,

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

TOLIMA IBAGUE

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC

2756000 pa ] 23 | mes| 01 | am | 2001 pla | 02 | mes| o7 | ado | 2003
7 RG0 O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

«E DE SECCION | ADMINISTRATIVA Y COMERCIAL CARRERA 3 - N. 1- 04 LAPOLA

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
CONCEJO DE IBAGUE

PUBLICA PRIVADA | PAIS
X

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA JBAGUE _
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FEGHA DF RETIRO
Dia | 01 | Mes [ or [ amo| 1000 Dia | 31 | mes| 12 P oao | 1009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
CONTRATISTA ASESOR ADMINISTRATIVO CALLE 9 - ENTRE 2 Y3 EDIFICIO ALCALDIA DE IBAGUE

_ EXPERIENCIA LABORAL DOCE

EXPERIENCIAS DEL. DOCENT

INSTITUCION EDUCATIVA _ PUBLIGA | - PRIVADA {PAIS

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA-ESAP- X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
LA ACEVEDG _ _

TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO

pis: 05 s {11 |uio: |20t Dia: | - 90 | Mess| 41 | am: | 2019

AREA DE CONGCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECGION

ADMINISTRACION POSTGRADO

XPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA

PUBLICA PRIVADA [PAIS

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRAGION PUBLICA-ESAP- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREO ELECTRONICO
RISARALDA PEREIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia:  Jos . Jues: {11 Jano: | 2019 Dia: | 80 [ Mes | 1 | ano: | 201
AREA DE CONOCIMIENTO NIVET EDUCATIVO DIRECCION
ADMINISTRACICN POSTGRADO




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1008}

E : EXPERIENCIAS DEL DOCEN,
INSTITUGION EDUGATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
SERVIGIO NACIONAL DE APRENDIZAJE. SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TOLIMA IBAGUE .
TELEFONOS . FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

B pie: |01 Wes: Jos  famor {2005 Dia: | 30 |mes:| 11 | ase | 200

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECTION
ADMINISTRACION | POSTGRADO

STIENPO DEEXPERIENCIA
AROS MESES
o SERVIDOR PUBLICO | 7 0
EMPLEADC DEL SECTOR PRIVADO T S
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 4 4
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA - I 5

* FIRMA DEL SERVIDOR PUBLIGO 6 CONTRATISTA

!
MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 81 NO}%‘%E E ENTRO DEI\?TRO-DE LAS CAUBALESDE INHABILI;%\@%NCOPAT!BILIDAD DEL

ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLE®S PUBMGOS ¢ PARA CELEBRAR CONTRATOS DE P TACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRAGION PUBLICA

PARA TODOS .08 EFECTOS LEGALES, CERTIFICC QUE LOS DATOS POR MI ANDTADGS EN/EL/P/R

FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
MERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95). -

3 //
Ciudad y fecha de diligenciamionto T O =) - = 7 /é/,zg ) z? D27
. " d 4 4 /\

1 DE-SERVIDR PUBL\CO o CONISTA

—)")E-s‘




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180 de 1985, 489 vy 443 de 1998)

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUT SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE. .

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFEDE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 048000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.ce

-

P

\




m {:"Wﬂmcmw mwrmxmam
m: mﬁ(,mg

FERMIRTREA SR A REAOTIDRG ¥ PR R 7T 4 SERINTRENG BY P Ry xalioval

OTORGAFL T URODE

Ingeniero Industrial

Cdtule 6503 385 382 de bugud

Cuien eusapliv s sssistaccifn los reguisiios sosdéaicos y sdministrativos evighlos,
Ewcunstanciz e expideed preseute:

DIPLOMA
Eﬁmm :&& fnagos: 2t de dmm de 1955 |

P
ﬁfa@g’m?’ P

51177

oenr HELEOR

AREUREY A GENFEAL.

RrvsnvEy S ﬁ?.s& Vim.isi‘ﬁm}z . ; HATER N B S e



TN

CURLNVIRSLEARIY

CORPORACION UNIVERSITARIA DE IBAGUE

CORUNTHERS TEARS A

FACULTD DE INGENIERIN
ACUAYE GRADO W52

Ein dbagué. a fos dieciockio(18) dias del mes de dicientlire de wil novecientos noventa y nueve
(1999} debidamente awtonizados por of Mrifenfo 24 dfe fa Ley 30 de 1992 de Bducacion
Superior y mediante Acnerdo wimero 078 dof Consejo Supenar de Coruniversitaria, del 2 de
Jufte de 1998, se rewnieron en fas instalaciones @ fa Corporacion sus Directives, para reafizar of
acta solemne de graduacion y otorgar ef ieulo de

INGENIERD INDUSTRIAL
A
HAROLD PERNANDD VRRIA AMAYR
Identificad/a} con cédula de cindedania niimero 93.385.382 de Thagué , quien cumplio con fos
sequisitos exigidos por la Ley, por of Plan de Fstudios y los roglamientos internos de fa
Iustitueidn, Ef graduando presentd su furmmento en ceremonia especial y recibié ef diploma

correspondiente, _
En constancia se expiende y se firma o presente acta por quiznes en effe insereinieron:

Rector Leonsdas Lopes Herrdn (Fdo}
Secretarin General  Gaby Andrea Gémez Angarita (Fdo}
Pecano Rl Moreno Gomes (Filo)

s fiel capin tomada &rf ficta N°522 del 18 de diciembre e 1999, en o pertinente.
Expedida en Ibagué, el 18 de diciembre de 1999,

Lo

- il;m““’“”“‘y’”

GABRY ANDREA GOMEZANGARITAN 5, o
Secretaria General S
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ALTA DE GRADO NUMERQO 392

Reglstro Ne, 568047 Follg No: 5 Libro No, 12

En Ibagud, a las 5:00 de fa TARDE del viprnes 4 thy f=bravp det afis 30311, se
reurderon en of Auditario 1 Blogue 33 de g Undvarsidag deg Tolirha, presididos por
el dactor JUAN CARLOS FERRERG OTERO, Rector do la-Universidad del Tolima, ol
doctor GIQVANNY ‘URUERA. CESPEDES, Decano de lo Factltad de CIENCIAS
ECONOMICAS. 'Y ADMINISTRATIVAS. v 1a doctors FRANCIA MELENA 8, DE

BETANCOURT, Seceetarts General de Ta Universidad del Tolima, con s objeto de

proceder a Ju graduacion de Urrea Amaya Harold Fernando, identificadn
con Cédula. de Cludodanie nimero 93385382 expedida en Ilbsgud, como
Especialista: en Gerencla de Marcades, . .

Eb gradusndo. Cursd y Aprobé el

: Seminario de profundizacidn: Coschiing en
marcaden y pian de'mercades. o -

Bl sefior reic;t:er'-rﬁaiblé ‘8l juramento al -gr‘ad‘uahdﬁ ¥ te-entregd f titufo que o
acredita como Especialista en Gerencia de Mercaden. -

Alas 6:30 PM. dét dia, s& dio-por terminada la ceremonia de grado.

La Secretaria General leys ta presente-acta, Ta cual se firmé s continuacion,

ELRECTOR DE LA UNIVERSIDAD DELTOLIMA
. © (Fdo.) JUAN CARLOS FERRERG OTERO

1. DECAND DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONGMICAS Y ADMINISTRATIVAS
(Fd6,) GIOVANNY URUENA CESPEDES

LA SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DELTOLIMA
o (Fdo.) FRANCIA HELENA B. DE BETANCOURT

L

FRANCIA HELEMA B, DE BETANCOURT
) Segretaria Geners]

Eswopla -
Ihagué, 4 de febrero-de 2011

0711%
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e Mayo de 2004 otorgado(a) med:ante Resolucmn Nacuonal 199

REPOBLICA BE COLOMBIA

nat Nacional e bngenierta

Certtificade de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2022-1602160

NSEJO PROFESEBNAL NACIQNAL DE INGENIERIA
: : COPNIA ' SR

R BIRECTQR GENERAL

CERTIFICA" SRR

| Que HAROLD FERNANDO “URREA AMAYA, ;denttfscado(a) con /CEDULA. BE CIUDADANIA
93385382, seiencuentra mscnto(a) en el Registro Profesional Nacional gue lleva’ esta entidad, en‘la. B
‘profesion de INGENIERIA INDUSTRIAL con MATRICULA PROFESIONAL 70228-108005 desde ef 20

e

2 Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL esla autor:zacson c;ue expsde ei Estado para- que el tstuEar B s

. : 'f__ :}:.dnspuesto -en’ ia Ley 842 de 2603 : L RIS :
i 3. Que ei(la) referido(a) MATRICUE.A PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

e 4 Que el profesmnai no t:ene antecedentes dlsc:ipi:narlos eticc-profesxonales. '

i ....__-;Septtembre dei ano dos mil Ve:nt:dos (2022)

i gierza: sus profesmn eh ‘todo. el territorio de ia Republlca de Coiombta, de conformsdad con lo_.._f 7_? c

fS'.' Que la presente certif" cacmn e expide en Bogota, DC., a !os tremta (30) dtas dei mes de L :

' Rubén Darlo Ochoa Arbeldez ~

Farmal del tttuiar (*)

(‘*)Cun &l f in de venﬁcar que: &l tatu{ar autorlza s partimpac on en procescs estatales de se[ecclon de contfatestas La faita e Frma 6@! tltuia; G

T foinvalida’el Certifieddy

J 7 establecidoren fa'Léy 527 de. 1999, Para‘verificar Ja firma digital; consulte las propiedadas dél docuniento orlginal en farmato .pdf. -

R =que se encuentra enda esqulna supeﬂor derecha de este dncumento TS :

. Elpresénte.es un docurente: publlco expedldu electromcamente €O, f‘rma dxgltal qae garantiza sU p!ena vahdez jurldlca ¥ grobator;a segun lu i E

ca 7 Pard . verifigar - da: O integridad - e v inalterabilidad-. o def: ~ptesente - documento | - consulte ~ Tel 7 el —sﬁ:to ' web' . :
- hitps: {firartites, capnla 0V co/Cophia, M:crosﬂe!(:emt“cateOfGosffStandmngerhfcateorenodstandsngstart indacaéu ei numero dei certsf“cado R

CONSEIO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA ~ COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contacienos@copnla.gov.co

wWww.copnia.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Taformacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy viernes 30 de

septiembre de 2022, a las 14:39:02, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADQ COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadani‘a
No. Identificacion 03385382 AL

Codigo de Vetificacion 93385382220’93014390

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional; siempte ¥ ¢uando el tipo'y nirnero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con’los aqui registrados. o

De conformidad eon el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucmn 223(1615 de cetubre de_:'; )04, 1a firma mecAnica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos lf:gaI% '

iD LOZANO PUENTES

s
Contrator Delegado

Generdo: WEB

s . . R
Con ef Cadigo de Verificacidn puede constatar 1a autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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: CERTIFICADO DE ANTECEDENTES i
143152
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 do 0
GERERAL DE LA HAGION No. 206292142 _

Bogota DC, 30 de septiarmbre del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Regisiro de Sanciones e Inhabilidades
(8IRE, el(lz) sefior(a) HAROLD FERMANDQO URREA AMAYA identificado(a) can Cédula de cludadania nimero 93385382;

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La ceriificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabllidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trale de nombramienio ¢ posesitn en cargos que exilan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el redistre. (Artlculo 238 Ley 1852 de 2019)

NOTA; El certificado de antecadentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanclonies penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las refaciones contractuales con el astado, de los fallos con responsabifidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de lag condenas proferidas contra servidores, ex servideres plblicos y parficulares que desempefien funciones pliblicas en
sjercicic de ta accidn de repelficidn o llamamienio en garantia. Este documento tiens efectos pars acceder al sector pablico, en los términos que
establezca Iz ley o demas disposiciones vigentes, Se integran al regisiro de antecedenies solamente os reportes que hagan las autoridades

nacionales colombianas. En casa de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de Iz Entidad, vatidar 1a informacitn
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.prociraduria.gov.cofportal/fantecedentes himi

OLGA LUCIA TIBOQCHA CORTES
Jefe Division de Relacionamients Con Bl Ciudadano (E)

ATENGION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), S0LO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIGUE OUE EL NUMERO DEL CERTIFICADOD SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divigién de Relacionamiento con e Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejes@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Phx 8878750 ext. 13179; Bogoeta D.C.
wWww,procuradunia . gov.co
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Gansulta eﬁ Eima de Amecedantes. _ -enai&s y Requeramigmgs Judasiaﬂes o

T La Fﬁaiicia E\lacmnai de C@!amhﬁa infcrma-' _ ' el
o Que siendo ias az 40: 43 PM horas del 30/09/2022, el ciudadana iéenﬁffcado con:

o -~ Cédula de Cludadania N°93385362 - e

Ape!lscins y Namzores. URREA AMAYA s-smcm maﬁmaa SR

_. | m‘ T EN_"'-:A;suN'ms PENBSEN?ES CONLAS Aummmﬁs JUDICIALES
de canformzdad con 'Io establecndo on el amcule 248 de la Censiituaién F’aﬁtfca de Colombla

r?'i“.En_ cumpi‘muento c{a Ia Sentancia SU~456 ciel 2 i‘de ;ume de 201.2 'profer:da pur la Hc;_narabiet'
Corte Constitucional; Ia layanda "N THENE ASUNTO& F’ENEIENT ES :C'GN LAS AUTCR!DADES o
JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no reglstran antecedentes ¥ para c:,.*n.ﬁevr:es-f_i L
: [ia autondad judicial competenie haya decretadu Ia exﬁnclan de Ia canciena o ia prescr;pctan cie ia-‘._'. o
-*pena R IC . _ . et § _ _

' _Esta consulta ea vailda ssempre y cuando el numero de 1dentiﬂcaci6n y nc;mhres, correspendanf‘f
8 : _tﬁ' dﬁ Identldad feglgtradc ysolo: sphca pam ei tamtorsc ccalamb:ana ds; scaerdu 9
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P wemes&oaamaiaanpmyzon Tl
L -'_'_-pmaS{IGpm : X
o Eines de aterieion al cmdadanu

U BIEGTON éxt, 30552(30@5} LT T e

- Pestordél pal: 01609091& nz. L

il diinaraic R

CR otu(@poumugovm e

_orta! Umco de'-_ G\fco

'_153 Hepubhca Defensa =-Nacs_onal ,Ccntratamon

Iodee los dareehes resewaéos :

hiins:/lantsoadantss pollola:gov.oa:7008MebJudicialformAntecsdentesadini -~ L Lo



Que a la fecha; 3&/99/2022 03 30 51 p me o c&udadano con Cédula de Caudaciania NS, 93385382 y Nombré:fl}__'. i
o HAR@E.@ FERNAN@@ 5%5& ﬁMAYA. e el

Da conformiciad r:on la Ley 1891 de 2016 “Pcar ia cual se axpida e! Codigo Nacionai de Segundad y
Convwencia Ciudadana" Registro: interno de’ vahdac:én No. 43089208 . La persena interesada: pudra
- verificar ia autentlcidad del presente dacumenta -3 través de la pégina weh mstituc;ionai digltandn :
httpse/lw\mw‘pahc' _gav‘ce, e ciudadanas/ consu%ta med;das correctsvas, con el dacumento de o
' identadad y ia fecha de expedicion del mmismo; Eta cansuita e vahda siempre v cuandﬂ ei numera de S
i W céduia correspanda con &l dncumentg dﬁ ndentidad summistrada Tt

hﬁps,!swmpcmmgwmfpscmm_mp_msuﬁassm T e T e T L g

iy,
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POR UNA COIOMATA MAS HONESTA

Formutario de! Registro Unico Tributario

2, Conceplo Actualizecion

4, Ndgmaro de formuiario 14729640555

T

0721248

000001472

&, Nimera de lgentificaclon Tributaria (NIT) 8.0V | 12, Direccidn seccional 4., Auzén elsctrdnico

9 3 3 8 5 38 2 { g impuesios y Aduanas de sagué

IDENTIFICACION

24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documenta 26. Nimero de ldentificatidh... . 27. Fecha expedicion
Persana natural o sucesldn ilfguida 2 {Cédula de Cludadania i3 8338 5382 198008622
Lugar de expedicién 28, Pafs 29, Departamento N
COLOMBIA 1 6 9 |Tolima _ . 001
31, Pemer apeliido 32, Segundo apellido 33, Primer nombre 34(‘156; nompres
URREA AMAYA HAROLD EERNANDQ
35. Razon social =
36, Nomibre comercial
38, Pals 39. Departamento 49, CiudadiMunicipio
COLONMBIA 1 6 8§ [Tolima 7 3 [agué L1 B
41, Direccidn principal
CON PASEC EL VERGEL TO 7 AP 404
42, Garres slactrénivo harotdurreaa@hotmail.com e
43 Codigopostal 7 3 0 O 0 1 44, Taldtond 1 315829224 2|45 Teléforio 2 2778102

Actividud econdmica- Ooupaclin

Actividad principat
48, Cadige 47. Fesha inicfa actividad

|7 02 0li1995086,0 86!

s.‘:é’\n; Oiras actividades

S%Tm?mien%
d 50. Codige 1 2 51, Chdigo establecimientas

| I | | {2145 L.

1 z 3 4 5
53. Céuigol5 ]2 2| I | )
05- mpto. renta y compl, régimen ordinar-
22 Ohligado a cumplir deberes forindles 2

10 1 12 13 14 18 16 17 13 18 20 21 22 23 24 25 26

S T 1 T T T

Obligatés aduaneros Exportadoras
1 2z 3 4 5 ] T 8 ] 18
l ‘ I l I I l ! l ‘ l 55.Farma 56, Tipo Sendicio ¢ z 3
54. Cédigo {57. Modo l i
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I S T S U T I T I oo | '
MPORTANTE: 8in ,' futelo deé les: tatizat i a.gus-haya lugar, la nscripsidn en-of Regls't_ro-l}n_iqn-Tribu!aﬂn~RUT-, tandri vigencia indefiniday en ncla no se exigird su rehovaclsn
) ~Para Use excluEvo oe Ia DIAN ’

ssanoos sl L ) mo[X] o . ebNedsFels | O] o - . Bf.Fecha [2021-0B-26712:06:22 B

La iffermacian safministrada a traves del formulatio oficial de inscripeion, actualizacion, suspensién | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN reafice,
y cancelacion del Regisiro Unice Tributario (RUT), debard ser exacta y veraz; en caso da constetar
Inexacilited en alguna de los datos suministrados se adelantardn los procedimisnios adminlstrativos
sancichalorios o de suspensidn, segun f caso.

Pardgraio del arifeulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1620 de 2016

Firma det solicitanta: 084 Nompre  URREA AMAYA HAROLD FERNANDO
285, Cargo CONTRIBUYENTE

Firma aulorizada:

Fecha generacion documento PDF: 62-01-2022 08:02:40PM
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a HARQLD FERNANDO URREA AMAYA identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa niimero 93385382, se encuentra afiliado/a desde 01/08/2010 al
Régimen de Prima Media con Prestacidn Definida (RPM) administrade por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogot3, e dia 30 de septiembre de 2022,

" Rosa Mercedes Nino Amaya
Girecclén de Afillaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Weh. Este documenio neo es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacidn y no tiene costo alguno.

wrwrwLoolpensinnes.govan ~ 1

L



CE-0086 ~ 0000000100 — 2022

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion esti{n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERQ DE IDENTIFICACION CC 93385382

NOMBRES Y APELLIDOS Urrea Amaya,Harold Fernando
TIPO DE AFILIADO Segundo Cotizante

TIPO DE TRABAIADOR N/A

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 28107772005

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Hahititado

REGIMEN Contributivo

La presente s¢ expide a nombre de Utrea Amaya,Harold Fernando, a los 30 dias dal mes de septiembre del
afio 2022,

NOTA: Esta certificacion no constituye aprobacidn de traslado, ni es decumento vélido para solicitar
servicios médicos.

®A’lﬂj 6@&*“’ L5 r\\T“@

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestion de 1z Afiliacion
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE . L o
Mentificacién | dv ] - RazonSocit .. | . Ulasedportante | Suckirsal Privicipat Birercian " Citidad-Departamento Teldfoho mxean_.wmm_ummzbn
€C o3I " TURREA AMAYA HARGLFERNANDG - HINDEPENDIENTE A TR n.ummm%%ﬁ:%ﬂ IBAGUE-TOLIMA R ECEE e
DATOS GENERALES DE LA LIGUIDACTON . . e S ; Co
“Weriody B Tave . Tpe o I Fago
Pensidn | safud " Pagg ' © O Plamilia ] Plania L} Limite CooPage 3 U Bawge - ] . Dizs Mora Valor .
Zgze0s - Jamaens.  [reasdarzad D dedmersesésc - - o 1 a0 DU mmesan] | o -022/09/00 § BANCOLOMEA R i 8 ] 1,186,800
LIQUIDACTON DETALLADA DE APORTES T T T e B N , ) :
- EMPLEADD e wovEDADES 0 - ool UL UPENSION - ] T CsAlup . CF N RIESGOS - _ PARAFISCALES
o, | ,_%_amn. ) tiambre. *.;w e m.s.. o .,4 B ﬁn n.y.s u .».,s. .i ._1, d.\._u Cadign | Hias BE . »w..s.e. ] n&ﬁu Dioa | _mn.. dporte, | Codigoibiss|  {BC speite 1 Codiga | Dias .mn . Apotte  IDiss BC bporte * mvm%mhmnw ?g.ﬁeﬁ .
1 _. icc ﬁummu.mu uxxm»x.ﬁg B o b - ' HE Beid | 30| Snisecon - $uidenelrs £ w.m.ﬁm_unn 5479,500) a 50, T8 wers) o | 376,000 $93,600; 0 | E: T sy No §1,186,809
qoa_ .ﬂ.ﬂmnﬁ:u, ) T e T .. R |- bapa6000  Seinave) | $3.036,000] 5479500 B 50 ' Y T S S0 §1,186,300

2022/09/27 05 PM
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identiticactan dy ; : Razor Soiiat ’ o Clase wpnu_.nmm.ém T w_.,_ncqmw.— vlzn.mvm_ ) Bireccion Ciudad-Departsimerto Teléfono | Exonerado SENA e
i : : s i o ) ] 1CRF
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HIRISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
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FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL

(LEY 190 de 1995)

L puRgION pUBLIGA

ALCALDIA DE IBAGUE

Pericdo 01/0112027 - 31/12/2021

YO,  Harold Fernando Urrea Amaya

IDENTIFICADO CON: C.C. X CE. T.I. No. 83385382 ~ CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
PAIS: COLOMBIA DEPARTAMENTO: TOLIMA MUNICIPIC:  {BAGUE
DIRECCION: CALLE 79 N 12 A 31 paseo del vergel TORRE 7 APARTAMENTO TELEFONO: 3158292247 [ 3158257

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADC DE CONSANGUINIDAD A

maria camila urrea espinosa 1105460022 HIJO(A)
elcira amava de urrea 28522650 MADRE

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULG 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1805, PARA TOMAR POSESION X PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE ;SQUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEQ A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

}~Los ingresos y rentas que obtuve en el "Ultime” afio gravable fueron:

e

HONORARIOS . $78.000.000
OTROS INGRESQOS ¥ RENTAS %0
TOTAL $78.000.000

b) Las cuentas corrientes y de ahorro que posec en Colombia y en el exterior son:

BANCOLOMBIA CUENTA DE AHORROS 80705725039 IBAGUE 166.888,71
BBVA CUENTA DE AHORROS 362368241 IBAGUE 3.461.185,74
DAVIVIENDA CUENTA DE AHORROS 0550166000374913 IBAGUE 0,36
DAVIVIENDA CUENTA CORRIENTE 0560168060007977 IBAGUE 0,1

¢) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

MUEBLES MWMB25 FORD ECOSPORT 2013 47.500.000

~ as acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

BBVA TARJETA DE CREDITO 3.974.519,81
DAVIVIENDA CREDIEXPRESS 11.714,032

¢} En la actualidad 8l NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION N®
C.C. C.E. T.L

e
o



Las actividades econdmicas/de ¢

aracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarroliando de

IMEVE ocTE NS

2422

CIUDAD Y FECHA

/)

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770

DAFP-GAP



SEGURIDAD ¥ SALUD SOLUCIONES INTEGRALES
MNIT, 900 864 2453 - 9
Cra 9 # 29-39 Barrio ta Granja lbagué Tolima
Cel. 318 554 95 20
£-rnail. seguridadysaiudsclucionesinteg@gmail.com

:f L
CONCEPTO MEDICO OQCUPACIONAL e .87
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPC DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
IBAGUE {TOLIMA, COLOMRIA) . .
26 | o8 | 2021 EVALUACTION MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO
piA IMES ANQ
Cludad
DATOS DFE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORG EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
OTROS ‘ OTROS
Nombre de {a smpresa Emprasa en misién
DATOS DEL TRABAJADOR, { ASPHRANTE (Tino de Decumento de dentificacién CG. Cedula de Cludadanfa, CE. Cedula de Extranjesia, 1. Tadeta de Idsntidad, FT. Pasaporte}
E Genero Edad Documento de {dentificasion
HAR R
URREA AMAYA HAROLD FERNANDO MASCULINQ |48 an0ssHEsES | CC 93385382
- 5DIAS
Apellidos y Nombres Tigo Numero

Cargo
INGERIERD INDUSTRIAL

| CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
SIN DEFECTO FISICO NI PATOLOGIA QUE INTERFIERA SU CAPACIDAD LABORAL PARA LA LABOR ASIGNADA.

Observaciones: NO APLICA

N/A ! NO SE EVALUARGN REOQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPC RECOMENDACIONES
SN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NG APLICA
£l concento de Aptitud se definld a partir de los sigulentes exdmenes practicados:
EVALUACION MEDICC OCUPAGIONAL ‘%f" ! ....................
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES DCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

VALORACION REALIZADA CON ENFASIS EM APARATO OSTEOMUSCULAR

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: auvictize al doctor{a} abajp mencionade a realizar mi examen médico pcupacional registrado en este
decumento. Ef doctor(z) abajo mencionado me ha explicade la naturaleza y propdsito del examsn. He comprendide vy he tenido la oportunided de analizar e
propésito, fos beneficios, la interpretacion, las limilaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Enliendo gue la realzacion de este
examen es voluntaria vy gue tuve la oportunidad de refirar mi consentimiento en cualquier momente. Fui informado de las sedidas para profeger ia
confidencizidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en sste examen son completas y veridicas, Aulorize al doctor{a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacidn vigente, la informacién registrada en este documento, para el busn cumplimiento  del sistema  de
seguridad y salud en el trabaje v para las situaciones contempladas en la misma legislact 6n, fguslmente para que remitan ks Historia Clinica a la EPS  a la
cual me ehicueniro actualmente afifade. Finalmente manifiesto que he lefdo y comprendido perfectaments lo anterior y due todos los eapacios en blanco han
sido completados entes de mi firha y gue me encuentro en capacidad de expresar mi consentimients,

Médico Aspirante o Trabajador

Bles=lE

5

Firma: ¢

Flrma:

Nombre: OSCRIO AGUIAR GERMAN AUGUSTO Cédigo Seguridad Nombre: URREA AMAYA HAROLD FERNANDGO
R.M:  730D06BS L8.0: 2771 U728A454817 oo osassam
Impreso af 26/08/2021 & las 10:38 a.m, Pagina 1 de Software para gl sector salud - www.blofile.com.ce

Y
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CERTIFICACION ACEPTACION POLITICAS DE SEGURIDAD Y SALUDEN EL TRARAIO

ibagué, octubre 3 de 2022

Doctora

ERIKA MELISSA PALMA HUERTAS

Gerente General

EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO [BAL S.A. E.5.P OFICIAL

ASUNTO: certificacion aceptacion politicas de seguridad y sahud en el trabajo

respetada doctora rika

Yo HAROLD FERNANDO URREA AMAYA identificado con la cédula nimero 93,385,382 expedida en
lbagué.

CERTIFICO

Que acepto y acojo las politicas de seguridad y salud en el trabajo de IBAL S.A, E.S.P. OFICIAL
encaminadas a la prevencién de accidentes de trabajo, enfermedades laborales, asi como ia
preservacion del medio ambiente, promocidn y proteccidn de la salud, igualmente certifico mi
interés en participar en los programas de capatitacidn en seguridad y salud en el trabajo, asi como
también acoger los procedimientos e instructivos de seguridad y salud en el trabajo del IBAL S.A.
£.5.P. OFIQJAL.

Lo anteriof en caso de ser ¢on ivado de la invitacién ndmero 177 del 30 de septiembre
de 2022, en el pro & contratacion cuyo dbjeto es: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
IGERTERO INDUSTRIAL GRADD 5 PARA APOYAR EN LA IMPLEMENTACION DEL MODELO
DE PLANEACION Y GEST DE LA EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y




3ancario

Viernes, 30 de septiembre de 2022

Sefior(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que HAROQLD FERNANDO URREA AMAYA identificado(a) con
CC 93385382, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 80705725038 1988/05/14 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los nroductos mencionados anterformente,

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes ndmeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogotd - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquitla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Call ~ Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefnicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos {1) 1 866 379 97 14,

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Canter & BRO.

B B® wn wren ow o § 50w, svacn Bow & om
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CERTIFICACION DE CONTAR CON EQUIPQ TECNICO ¥ TECNOLOGICO

Ibagué, octubre 3 de 2022

Doctora

ERIKA MELISSA PALMA HUERTAS

Gerente General
EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. E.S.P OFiCIAL

ASUNTO: certificacion de poseer equipo de computo y techolégico

respetada doctora Erika

Yo HAROLD FERNANDO URREA AMAYA identificado con la cédula ndmero 93.385.382 expedida en
ibagué,

CERTIFICD

Que en el caso de ser contratado para laborar conforme a la invitacién niimero 177 del 30 de
septiembre deR022, en el proceso de contratacion clyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALEY DE UN INGENIERO INDUSTRIAL GRADO 5 PARA APOYAR EN LA IMPLEMENTACION
DEL MODE INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION DE LA EMPRESA IBAGUERENA DE

\

ST

P



Reptblica de Colombia
Deparlamento del Tollma
Municiplo de Saidafa
| Nit: 800100140-4
“UN GOBIERNO DE QPORTUNIDADES 2020-2023%,

- 8G. 2022.09.09

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO
DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SALDANA TOLIMA

HACE CONSTAR

Que revisado la base de datos y archivo fisico de la Alcaldia Municipal (Oficina
Contratacion y Jurldica) correspondientes a la Vigencias afio 2022, donde se localizan
las carpetas de los contratos y convenios, se pudo constatar la existencia de los contratos
que el sefior HAROLD FERNANDO . URREA AMAYA, identificado con la cédula de
ciudadania numero §3.385.382 Expedida en Ibagué Tolima, suscribié con el Municipio
de Saldana Tolima. Los datos de los contratos son fos siguientes:

Vigencia |- Clase do No. | - Contratlsta: Chjeto: Valor: Fochar
l Contrato | - r
2022 Contrato 226 HAROLD SERVICIOS PROFESIONALES PARA | $39.000.000.00 DEL 01 DE
prestacién de " 1.FERNANDO ASESORAR ¥ SERVIR DE ENIACE JULID AL 30
servicics : ‘T'IURREA : ENYRE EL DESPACHO DEL ALCALDE D
profestonates AMAYA ¥ LAS DIFERENTES SECRETARIAS DEL DICIEMBRE
. MUNIGIFIO DE SALDANA PARA DE 2022
COORDINAR, APOYAR Y EVALUAR
) CADA UNA DE LAS METAS Y
L HINCIONES DE LAS MIZMAS,

De acuerdo al contrato 226 de 2022 en su CLAUSULA SEGUNDA: A. OBLIGACIONES
DEL CONTRATISTA: - '

1. Desarrollar sl objeto del presenie contrato. '

2. Asesorar Administrativamente a la Alealdia municipal de Saldafia, respecto de los
asuntos administratives vy laborales que tengan que ver con el normal
funcionamiento, v las agtuaciones de la Administracién Pibiica.

3. Velar por la proteccién real de los intereses de la Administracién Municipal de
Saldafa, en coordinacion con los empleados publicos vy demas personal
administrativo que en ella labora.

4. Crear tas bases sobre las cuales la Administracién Municipal de Saldafia, através
de sus diferentes ‘equipos laborales, podrén cooperar entre ellos y trabajar
eficazmente, a partir del adecuado cumplimiento y desempefio de sus roles y de
coémo se relacionardn sus funciones de manera articulada, a parlir de la
comunicacién asertiva entre el clisnte interno(empleados de la Administracion
Municipal), para que a su vez éste pueda brindar una atencion de aita calidad, que
ademas conlleve a la solucién oportuna de los requerimientos de la comunidad

Calle-18 No. 16 — 18 Edificlo Municipal ~ Alcaldia Municipal, Saldaa Tollma
Conmutador: 2268035 Ext 101-102 Cddige Postal: 733570
-Corree Elsctrénico: glealdia@saldana-tolima.gov.co
Pégina wah: www.saldana-lolima.gov.co




Dada en el
Gobieme del Municipio de Saldafia Tolima, a los nueve (9) dias del mes de seplfiembre del afio

Républica de Colombia
Dapartamento del Tollma
Municlplo de Saldafia
© NIt 800100140-4 ,
SN GOBIERND DE GPORTUNIDADES 2020.-2023",

{cliente externo). Lo anterior aplicando la matriz DOFA v la estrategia PHVA
{Planear, hacer, verificar, actuar). _ o
5. Contribulr con el fortalecininto de la Migién y Ia Vision do la Administracion
Municipal de Saldafia, aplicando la Planeacion Estratégica en cada‘ una de sus
etapas, como son la formulacion, irmplantacion y éva[uacién‘que permitan alcanzar
los obijetivos y metas trazadas por la Adminlstracién Municipal a corfo y mediano
plazo. ‘ _

8. Apoyar la gestion del talente humano de ia Administracién Municipal de Sg[daﬁa,
en la capacitacién de los empleados, disefiando mecanismos que propicien la
motivacion y productividad en la organizacion, como también el estimulo ¥
reconocimiento &l personal, para lograr un excelente clima organizacional, que
permita el posicionamiento de la Gerencia Publica local y la satisfaccién de fa
somunidad Saldafiuna.

7. Informar oportunamente’ al Municipio sobre cualquier eventualidad que pueda
sobrevenir y que afecte el desarrolio del contrato.

8. No aceptar presiones o amenazas de quienes acttien por fuera de la ley ¥
comuricar oportunamente al. MUNICIPIC v a la autoridad competente, sl ello
ocurmiere, so pena de que sl MUNICIPIO declare Ia caducidad del contrato.

9. EL CONTRATISTA est4 sometido al deber de confidencialidad en el manejo de
ta informacién que con ocasion del contrato le sea suministrada por et MUNICIPIO
o conocida por cualguier medio, o .

10. Cumplir con las déemés obligaciones que contribuyan a garantizar el cabal
cumplimiento y ejecucién del presente contrate y que le sean asignadas por el
SUpEervisor. : :

Despacho de la Alcaidia' Municipal de Saldafia Tolima ~ secretaria general y de

Dos Mil Veintidés (2022).

- 1O QUINTANA CORTES
Secretiiio General y de Gobigrno

Vo Bo.

"1 Fahio Quintana Cortes- Secretyrlo General y do Gobiema | |- n

Archive:;

Transeriptor i Melisa Berrano — Profesional da spoyo "

Constanciag 2027

Calle 16 No, 16 - 18 Edificlo Municipal - Alcaldia: Municipal, Saldafa Tolima
Conmutador; 2266035 Ext 101-102 Cédige Postak 733570
Gorrgo Electronics: algaldla@saldana-loiima.gov.co
Fagina web; www.saldans-tolima.gov.co
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MUN GOBIERNO DE L}FFS‘TUN"{:A!JF RGIEORTY,

5G. 2022.03.22

L SUSCRITO SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNC
E'}E LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SALDANA TOLIMA

HACE CONSTAR
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CLIN GOQEERNQ DE DPORTUNMIDADES ZOZI-20237

S, 2022.03.22

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL ¥ DE GOBIERNO
DE LA ALCALDIA MURNICIPAL DE SALDANA TOLHIA

HACE CONBTAR
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T GOEIERNQ DE QPORTUNMDAGES JOF0.Z0237,

5G. 2022.03.22

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNG
DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SALDANA TOLIMA

HACE CONSTAR
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“UN GORIERNG DE DFORTUNIDADES 1029-2023",
854G, 2022.05.22

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNG
DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SALDANA TOLIMA

HACE CONSTAR

i

wmado i
Wy oy e 3 0 ;
oty e 0N CHNateE v GUIGITOY, S pudto gonslabar fa eosbanicia de
@l mefior HARGLE FERMNANDO URREA AMAYA, o osen i
; saria poviens 93.0585,382 Exoedida an hague, Tolive, susoriud con o unigd
Saldass Tolima,  Los datos de bos coniratos san les sigudgntas:
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UN GOBIERND QE OFG ;%1*{2«\?&}%!}&.& 2GEE-LIE3

506, 2022.03.22

Bl SUSCRITO SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO
DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SALDANA TOLIMA

CE CONSTAR
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3G, 2022.03.22

EL. SUSCRITO SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNG
DE LA ALCALDIA MUNICIFAL DE SALDANA TOLIMA

HACE CONSBTAR
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Hospltad San Carlos
Empresa Soclal del Estado
Saldatia - Tolims

NIT 8990.701,300-2

LA SUSCRITA PROFESIONAL UNIVERSITARIA DEL
HOSPITAL SAN CARLOS E.S.E. DE SALDARA

HACE CONSTAR

Que BABOLOSERNANDO(INEA AMAYA enilificade con cdduly de cludadania No,
93385382 de thagué- Tolima, se encuentra vinculado en el Hospital San
Carlos E.5.8 como se ralgcions a continuacidn:

TEONTRATO BESDE ) HiENeG OBIETG TUALDH T
Neo, HABTA LABURAL TLTAL DL,
S ' o SRDNPRRIUPN I =+, () 3 .14 §
CONTRATO DE | O3/0675020 AL | AMESES  © PRESTAR SERVICIOS | $9.005000
BRESTACIGH FiSORF 302G . PROFESIDNALES BE ASESGR
PE SERVICIOS ADMINITRATIVEE  ESPECIAUISTA,
LB7DE 2020, TeDn Bl FROPONTO DE
ACOMPARAR AL HOSPIEAL SAN
CARLDS, BN 108 PROCESOS DE
COORDINACICHN, DIRECCIEN,
PLANBACION, EVALUACION  ¥i
S b lmoNTRGRDELMOSPITAL, L
CCORETRATSS BE | 0470872020 AL | 4 MESES PRESEAR SERVICION | 43800000
PRESTALION | 83/32/2020 PROFESIONALES  DE  ASESCR
£$E SERVICIOS ADMOHSTRATIVO  ESPEGIALISTA,
181 DE 2030, COM EL PROPOSITD BDE
ACOoMPAllAS AL HOEPITAL SAN
CARLEE, EN 0% PEOCESDS ©OF
 COORDINACION, DIRECCISH,
PLANERCION, EVALUACION ¥
' o LGONTROLDELHOSMIAL, |
CONTRATEY DF L 04/0172025 AL | 27 D145 SERVICHYS  PROFESIONALES DE] $3.0004800 |
PRESYAGION | 3340172001 1 ASESOR AONMBSIETRATIVO :
DR SERVICIOS ESPECIALISTA, COK B PROPOSITO
HAIDEFOAL. | | DE ACOMPATIAR AL HOSPITAL SAN
H CARLOS, BN 105 DROCESDS o
2 ccmumu%méﬁ, DIRECCION,
: i PLANEACION,  PVALLAGION Y
B - CONTROL DEL HOSPITAL,

]

Calle 11 # 988 B/ onans
Contacto: YR 220 60 52 Yok (PR} 226 71 V) B-Malk edesancoyimi@hise govos
Saldafia - Foillma
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E3E phapis! Soa Lirlos
ELt

CARLOS, EN LOS PROCESOS ©F
COURBINACION, BIRECCION,
FLANEACION, BVALUACHON Y

| CONTROL DEUHOSPITAL,

Realzands fas sigmentes'ubigg;a;ms dejos zontratos de Prestacion de Servicias 187y 181 de 20030
(43, 085, 169, 216 de 1021y 038 de J0Ed:

Salla 15 4987 Bylonania
Crntaetor (DOH) 276 B8 52 Vax (D9HY 224 71 41 B-Maik: vsesimeaiosBhsc gov.en
Satdafie - Tollma

Hospital San Cardos
Ernpresa Sacial del Estade
Satdaiia ~ Tolima -
NIT 8807013002,
CONTRATO BE | G1/02/202% AL | 5 MESES SERVICIOS  PROFERIONALES  DE | $15A50000 %.
PRESEACION | 30/06/7023 ASESOR ACKINISTRATIVO :
8. SERVICIHS EIDECIALISTA, £O% B PROFOSITO
055 DE 20121 DEACOMPARAR AL HOSPITAL SAN
CHRLOS, EN LD5 FR{?Q&&{}% )0
COUBDINACION, 7 DIRECCIN,
PLAMEACION, EVALUACIEN ¥
ST S LONTROL DEL HEBPITAL,
CONTRATO DE | 01/07/2022 AL | 3MESES | SERVICICS  PROFESIONAMES DE | 55.270080
BRESTACION  § 30/0872034 ASESOR AOMINISTRATIVE '
DE SERVILIOS E4PECIALISTA, CON EL PROPOSITE
1HE0E 031, PE ACOMPANAR AL HOSPITAL 3AN |
CARLOS, SN 105 PROCESOS OF
COORDINATION, DIREECION, |
PLANEACION,  BumlUaTISN ¥
o ; CONTROL DEL HOSPITAL, o
CCONTHATO DE | 04/10/2081 AL T 3MBSES | SERVICIDS PROFEGIONALES DE | 99.270.000
UPRESTACION ] 3ifamaem | ASESOR ADMIMISTRATIVE |
| DE SERVICIOS ESPECIALISTA, CON £L PROFOSITO
218 DE 2021 B BOCMPARAR AL HOSHITAL SAN
- CARLOS, BN LOS PROTESDS OF
LOORDBIACION, DIRECLCISH,
PLANEATION, EVALUSALION ¥
JCONTROLDELHOSPITAL,
CEONTRATO DE | GI/01/7002 AL | 25 DIRS ¥ & ¢ SERVICIOS  PROFESIGNALES DE | 521630000
i PRESTACION | 310773022 MAESES ASESOR ADRMINISTRATIVE
1o SERVICIOS ' PEPELIALISTA, CON EL PROPOSITO
37 nE R Y DE ACOMPANAR AL HOSPITAL SAN
ADIION N, D1 ICamOR BROLOS PRODCESCS BE
0E D Df CDORDIACION, LIRECEION,
ply) LPiAnNEACKIN,  Bvaluasiin v
CONTROL DEL HOSPITAL,
CONTRATO OF | 01/08/2007 AL | SMESES | SERVICIOR  PROFESIONALES DE | 515450000
PRESTASION | musiaron 1 AZESOR ADNAISTRATAG
D SERVIEINS ESPECIALISTA, CON EL PROPASIT
133 16 1022, 1 BE ACOMPARAR AL HOSPITAL SAN
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Hospital San Carfos
Eenprresa Social del Bstado

Saldafa ~ Totima

NIT 890.701.308:2

i‘.i»{%f_f_:&?:ﬂ(iﬂoc
wuradti

1. Desarrclinr el abisto del presente sondrats.

2, Asesorgr Adminitrathvamente of Hosphal San Carlos, respecto de log asurdoes adminisirativas v
lstioralas que tangan gite ver con ¢ rottol funsionsmeonta del Hospital,

3. Velar por ia profescidn reai de os interases del Hospial Sen Cariod en coordinacida gon log
smplegdos plbiicos y demis personal adininitrative que en 4] laboran,

4 Ceaar lag bases sobre faz eusles &l personal del Hospiial San Garlos, @ travds de sus diferentes
souipts labiorgles, podrdn conpetar entre ellos v tabisor efgawments, a pactir del adecuade
cumpiimiento ¢ desempelio de sus roles v de edimo so reélacionerdn sus funtiones dé maners
articulidy, & parkir de la comunizacion saartive entre of clisnte Internolemplosdos del Hespital San
Carlos), pars que a su ver dste pusds brindar uns atencldn de aita calidad, qus ademds conlfevg 2
iz solucidn aportune de jos regquerimientos de Jos pacientes [elionte extermol. Lo antﬁﬂcsr Mﬁicaﬁdﬁ
fa mptsie OOFA v 12 estrategia PHWA {Planear, hacer, verificer, actuar). e

& ComibeT ton # fortaledimento de s MRldn ¥ o VisiGA def Hospital San Cados, apicando Ta
Planeackis Exratégics en cada yna de sus etapas, camo son b3 formulacitn, Implementacidn y
evalyacidn que parmitan alcanzar ios ohietives v metas trazades por ol Hospital a corte v meding
phage.

& Apoyar en B creacidn, implementacin, svalusdiln v segudniiento del Modele Inlsgrado de
Flaneasion v Sestion MIPE, en & Hospital San Casders de Saldatia.

7. informar oporiunamente al Haspitat 5an Tarlos de SuldsBy  sobre cushyuier evientualidad due
punda sotirevenir v que afects of desarrollo det contrate.

% Mo ataptar presionss o amenaras de guines sctden por fuera de b o ley v comunicar

oportunamentd sl Hospital Sar Carlos v fa sutoridat competente, slalio acurrisre, 50 pang de que
st Hospitat declare iz eaducidad def contrain.

&, B CONTRATISTA 0113 sometide al deber de confidenziaiidad en ef manela de 1a informaciin que
con prasidn dal contrato le sea sueninisirada por o HOSPITAL SAN CARLDS de Saldefia o conoeida
pop cialguiar medis,

10, Elaborar ol informe mensusd sobre-of desarrodo v avance de sus agthidades v antrogeiiss ol
supervizor deloontiale, vasa gue este cartifique el cumplimisnto de lss mismas.

Byt Inforreanidn gue 5% o5t subsinisttando raposs en of sechive del Hospial San Carles BAE. 5o
axpide I presenie Constanciy jon desting 8l intéresad.

Dads o0 Saldaia Tollma 2 los Nusve (08} dias da! rees de Septierbes def 2072

(e & horarin laboral del Hospital san Carlos ESE de Seldafia o5 detunes a jusves de V00 ons 18
D6 prv e 200 & 00 pom v los Viernes de 67100 am 2 12000 pimey 82 200 pm 2 5400 pun,

O e
VIVIANA ANDREA HOMEZ RODRIGUEZ

Profesional Unlversitann

Calle 13 # 988 B/ Banar
ot [O0E 26 40 32 Pax {DOBY224 7Y 91 B-Maik vaesans
Salifada - Tolima

S

sty

o,

-
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NIT: 80G0.200.050-1
LMATA,

EL SUSCRUTO JUEFE DU LA UNIDAD MUNICIPAL DE ASISTERNCIA TECRICA
AGROPECUARIA ~ UMATA- DEL MURNICIPIO DE CARMEN DE APICALA,

CERTIFICA QUE:

Bl sefior HARGLD FERNANDO UREEA AMAYA ldentificado con r_‘c:{hil:; tle

ciudadanta No, 93,385,382 de ibapuée - Tobima, presto sus  servi(ios
profesionales  realizando  capacitaciones  a  jdvenes  rurales ¥y peguedos
campesinos del municipio de Carmen de Apicali, desde el dio Trece {13]  dias
del mes de Noviemthre del aitn 2019 con fecha de terminacion Diciembre Veinte
{20) de 2019, segtin contrate de prostacion de servicios N° 285 de 2019 el coal
repasa en los archives de ba administracion municipat de Carmoen de Apicals,

La presente constancia se expide a solicitud del interesado, dada en Carmen de
Apieald - Tolima o los Veintiteés (23) diags debmes de diciembre del afio 2019,

PIAZ CASANOVA
Sr UUMUACTA.

gl
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CONTRATO PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS
Mo CONT 216-2019-1442
CONDICIONES PARTICULARES

LEONIEATANTE 3 Lo Baedy Be
LpOpoie - SI5D ; ‘

3
H
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CONTRATO PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS
Mo COMT 216-2018-1508
CONDICIONES PARTICULARES

PARTES: TTCONTRATANTE COMITATO INTERNAZIONALE PER LS SVILUPED DEN
POPCEE - CISE T GO02234957-2, con domitilie ea Roma (Haliad
i repraEsentaio pof SANDRA MILENA LOPEY BETANCGUR, © C & 215349009
da Bels Antioauiat

CONTRATISTA: HAROLD FERNANDG URREA AMAYA, wmayor de s,
con domiciia y residensia en Ihagoe (Tolimal, identificado con cédula NF
94505 262 expudids an lbagud [Tolmal.

CLAUSULAS: | | e
PRIMERA. ' :
iRgradio
{onratacn

con “plnra aonoriks adMinGtrative, heres, deectva ¥
a4 \_z;rﬁ el oo 'ﬁra”aﬂ > & ﬁlﬁii&f e sondcin de Capacitaie sl

% Ta

B OEEPTRRE

COND %¥€?f’10fﬁ?i~i}’j, &n las {e}rmérn:ss« a}ul Frad !a(;w
Dé&i LQN’ERAYI‘%TA 1} Bweutar, cormpla o ¥ u;, rlugnaments loodan Gy
i Clepmiple gan

LR T
ade 5 Sutms ge
ol At igs

Tehdena

7 INICIACIEN E:
Dharasise el f&ﬁg?gi“ﬁ{;;(}p‘
CORIETD 3
cuaria TEICO

Honoranos, efant) mmeertcz {3 #

f'ﬂl M ﬁ!!ﬁ*‘i‘ﬂﬁ

52 200.008
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[zl s%gaﬁ s ﬁz%fab*{:}wm gn fop Témninoy g2

THAEIR i w favar dal vﬂwffmﬁm; wmE GATANTY Ga |
Garanbiny y . o
Holpumie Panat 5§ B2
et zgmaa&i el comtrat wigivatenie . K
f;emr toatals ‘,,,Lufs;:;t.nm AL ;,{m iy yigmnnia ©
ai it abata,
7 !il ri fiﬁ; ﬁw
.4

s gk éﬂ 4 {ﬁwi f’?tm:?m@ gcontestn i
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FTTTTTTTTTTTT VR i de Sepuvidad det CISP, of CAlgs de Conaucts pats o Frogeamas |
de Coopumcdn Intenactongt, la Oocloracion de imenciones "Para iog
efererhas y conlva g pobreza”, sl Manual de Gestion det CISP s Vainms y ol §
Cédiga g comportamianto, ef Sistama de Tontrot v do Tutela cort
Hicitos y s Condivioties Generaley pactages.

Lugar v fecha de
caiebirasion & los cince (DB diag del mes de noadornirg de S0LH, on Sondas oogas parg &
] i archivo dé sada una de las gartes.

COMNTRATANTE T
SANDAA MILLNA LOPEZ BETANCUE

[y HARGLD FERNANDO URRTA ARMAYA

Apoderata

Flrng:




Py
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AREA EURCIORAL BRUPD CONTRATDS
LASUSTRITA CRORMEADORA DELSRUPD BB Q%ﬁgﬂg@m HELRINIBTERIO DE SOMERCID, INDUSTRIAY
TURE

CERTIFICA QUE:
HARGLD FERMANDD URREA AMAYA, sustribi s sosion cor of Minkstorin do Comerdy, ftgustia 5 Tursits, 8
Shyufemte nanfiaty:
COMNIHATO EREATAL DE ' '
PRESTACIONDE: 217 62045
KERVICIOS .
PROFESIONALES S .
T | ENTIOAD COMTRATANTE] " psisterio da Comersio, ndustis y Torsm
s ) Wy _ &.3&:}.-&1’5,2&?»% N »
SONTRATIRTA 7 o HAROLE FERNANDD URREA AMAYA . i
DB RTFIATION £.6. 33304592 de fbagus 3
S T T Braiae wevians peotemanmas o MEASGHD BA B Impemanates 98 advdndes 4
GRJETS sethculscrinteinaliucionsl yasistlendn | onlapirs sumonize lh productivided

mpaiividad oo o sectoed priotizados o et Jepaiinendd oo Toling,

ha-Bedenty ceds 3 favtr del Conibesfic ot contisln do Pravlacibn d8 Sureddes

»ﬁm&emﬂa’e& HY 297 g 2008 suseilo con af Minldiado, con lotios jos derfedhs ]

p:ahga&me% s dal wrifonie Be GEAvnn, prestind sus servicios hasts el 20 dp st 4

!

) ) %éf oAty reoheh I8 SUThE TRBIE, ﬁiﬁﬁuﬂmﬁ YN HRLONES ﬂ,}imE&-ﬁQ&

WALOR TOTALDEL  SETENTA Y NUEVE ML QUIBERTOS SEBENTA ¥ U PESGS (551579, 551007 4iizta,
CONTRATS inchubdo 1WA, de confoimsidad ton s foone depags eitablectd en ta oWusdly gt det
. ity de Piaslasibn de Sotvolos Frofestomales N 217 68 2015, )

T——— 1 atn dor pjecarion oel Bresente comits 4303 B parlr Gel SUMpETIBNG 47 s TR
| PLAZD DELCONTRATD e péftb“"“ ctnamisioy ejm:aﬁéa ha&m ei 3 e &manm%a 4 P18,

FECHA DE SUBCRIPGION] - ... ;&m '
FECHA DE IICIAGION 25 Jeabirk oo 2019
FECHA DETERMNACION a1 a;a.m@m 4o 2016,
ESTADD E}ﬁt. CONTHATE Tﬁrﬁmaf}:&

Bk sofichud s explia s fams ool ferceads oo @ﬁ@&m {7 dtas sS& dner de 2018,

“Wfpﬁﬁi???mww
iz BAOT15297-6 _ - %":“ﬁ
Cortle 28 7 135 <15 7 Boges, Lolsabio T
Covemdudet (877 ST4VETS . TR,
s g
270
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FABRICA DE LICORES DEL TOLUSA
NIT. 690.704.763-2

LA SUBGERENTE ADMINISTRATIVA
CERTIFICA;

Que of tngerders HAROLD FERMANDOD URREA AMAYA, idenificads con ia
céduis de chptadants Mo, 93355382 de {bagué, fud vinedlado 3 1o Plasta ds
Parzanal de ampleados peblicos de fa Falwice de Licores dal Tolma, como
Hubgaraniz Adminiatrative del Nivel Directivo, Chdigs 084, Grado 01,

Gus prests sus senvitios camo  Subgarente Administrative desde «f 25 de Enero
da 2008 haste o 24 de Uctubre de 2010

- Qe da acusrdo st Reglaments nlemno des Trabajo oo ls Fabfes de Licorss dal
Tolima, g horano Yado pars ¢ paoonal adminisitativo, 25 o8 ones o jugves da
70 Am 2 1200 M y de 200 Prma 800 P, yios Viemes de 700 Am a 3200 M y

o 200 Fro g 500 Pen,
Que diranty sy permanendie en la inslitueidn, dewempelo las sigdentes
funcionas:

i

5.~ Formular taa poliizas, planes, programas v proyedtos ganesales dal Srea

f somatenos @ bu sprobadian por tas instancias coresgondipnies v veler por el
tumpliriignto de tus mismos en los términos y condiclonss establecidos parg su
xﬁ/&;&eﬁu&i&ém

&~ Dirigie, pransar, coordingr, evaluar v sletar Iog procasss, planes progoamness v
proyestos a owgo dob dres realizer ko5 corectivas v ajustes necesaring quig
patanicen o cumplimiento v desarmoiic da los mismos gon sioentia ¥ afnacia asi
come i abtenaldn de los oblatives ¢ /o meles sstablpoidas. '

3. Daigie v aepsorer s eloboracion del Plan Anual de Gessdn v Resullades y of
Flan Anuat de Compras de Ja Fabirics, samelerios b sy apobacian, realiear su
sgguimiento y eviluadién timaestral v proponse pera sy agrchacion ion ajustes que
s TRiean.

4- Paricipar en Ip elaboracion del Plan Aaust de Geshién vy Fesuliados, &
Prasupugsto (éﬁs}gra@h £ Plan Anual de Compres, poponer o do sy
dapendanciy, panicipar en su aprobiaciin en ol Comits do Corencin ¥ ranponder

sf" por @l cumplimients en sy depandsncis o Aros, estallecer los macanismoy de
e DVBlUBCHON ¥ control v raslizar los corectivas necesarios e sy qumplicmisnio
A /@:}!g/ Apuardiente Tapa Roja... ) Havstro agectsiliente ! wﬁ%ﬂ‘%ﬁﬁﬁé
[ P siie st : : E - e SN iy i
E 250 ) ) . o LS e,
farrora 2a. Sur < Calle 24 - Barrio Bl Arado - Conmutador 2634033 Fax, 2611079
sl gaesnclafifativeadiolienrestaticlima. com Home page: www labriosdetisarendalintives com
et - Colombia




~
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5- Eslaiocer & implementar los métados,

EARRICA DE LICORES DEL TOLIMA
NIT. B90.704.763-2

Bagtiican e Ladnorst ing.

305

HARDLG FERNANUD URREA AMAYA - Subgersnts Adentaionleg C i Y

i i . procediminntas  adminisiralivos W
mecanmos de condrol que garantioes, n mejor yitzesido de los recursos da
Taiant_a Hurriario, informiiicos y fislcos pusstng a dispasiaidn da: a;aﬁ'msa
garastizar ef cumplimients v calidad da los sorvigos ¥ tramites & =i sargs son la
sficioncis, eficacls, oporiumidad v confiabilidad padusridng,

G- Participar en las muniones 0o Camits de Derandia, los cunselos, Comids o
grapos de tabajo gus ses comvacads,

¥~ Surnbristrar W informacion ¥ fo eiaborar s infotmes o extudios gus siengo s
s competencid le sean sollcitados por In Gerenais, % Juntn Directive de s
Fébrica v fos argamismos des sonlod,

&~ Didgle, supgrvisar, conttolar v avaluar of ausmipdimdenio del Gebaln do g
ampigsdos bajs sue mando y pnlar 8 quisn oottesponds fas aovedades des
pamsonal 8 cargo de o dependencia con i opodunidad y confiabilidad requerida.

% - Asaunrar a lus tilterentes dependencias de la Fabica ob fa slaboracion del glan
e mcuisn que cada una de ebss deberd emborar pers curgl fas molss Fi
abistivos del Plan Anual da Gestidn ¥ Hesultados dela FLT.

1@~ Uoordinar con fos demds depondencias lg mooleccidn de informacian
neeaaris pars o elaborecion de los plangs y programas generEas qui reqders i
amprass, de acusrdo con las politicas estatdacidas.

14~ Liderar of process de Planeaciin Estralégica, elaborer ios Planes, wogramas
y manustes inhetentss, que garanticen of dirsccibnamnientn e la Fabrics v sy
aoirgcta avaluanikin v sagidmisnio.

12.- Establecor v mantensr actuslizads un sistema de indisdores de gestion que
potmita de manets permanenis aveluar o cumplimianto de fos planes objelivas ¥
miias pacy lomar (o8 Corectivog Necesirios aphriunumants,

13- Actuatizar ¥ evaluar af resultadn de los Indicadores de gestitn, proposer
adaptar lng medidas necesariag parg maforar of dosempalio dol frea & 30 cago.

14 Llevar un reglstro de informadion o mas dotaiindo yﬁ‘&;&m c}k{ﬁ{ﬁﬁfﬂéﬁg
conecet tps lendenciss del mercado de duores o nivel local y naciongl y e
comporarrionto de s voniss de los productos de e Fabrica v su gariipeadn en
&l marsdo,

i . . L IO ADD
ﬁ%ﬁuﬂ,@t’.’h@gﬁ{% }F‘;ﬁfb f,,};jﬁ 4 ‘?i;-m;iﬁe:z“ C_Ly_m‘v-;(\fwis_yﬁu . e
24+ Bareta Bt Arade - Conmutador 03403 Fax: 2611070

A l&l f. .f;a' f]. ‘:i toh Lé:. el wasilaitatims o ST YR, fanrrindetie radeinlisha s
it pesancipi lahrsaisliicon plstaima cum e : agE Rl
il (e BRnRIR s " ot

s
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VAURIGA DE LICORES DEL TOLIRA . v
HIT. DOLTR4.785-2 oy

Eanttilabien Epbivont i, MASLOLD FERNANDO UNIEA ABAYA ~ Bufisrents Sdmintatrafhin, -Hage 3
5. Rospondor por fo oquipss do oficien y olomentos de tebsjo que lo aeen
aslgnmdas y sobre fos cunlos langn rosponsatilidates congignadas on ot gimasdn,

19~ Gorantizar, orgmyzad ¥ rosponder pof of procese de adguiaiciin y suministio
oportung da fos insumos, matorias primas, bionos moobies & inrpustlias v serviclog
genaralos nocesarios paa ba produccitn do in Félrica v ol normal fuarionaminnme
do s dopondpncles, con o jofas do oods und de s dependencias y oon 3
sspunes dol Secratari Genarst B log cagoE 9N U 589 NeUbiG,

17~ Fornlnr y prosontar oavatoglas que contibuyan st cuidado seguidad y
nplimizacién do los bienes y rocursos de fa Fabrca.

18- Vorficar ia custodin, disposicidn y grganizacidn da las matenias prmas,
sulminfstios Comas nsumos v prodictos teminados, s actualizacidn ¥ valorasidn
¢l s Invanissios.

0. Podicipar 6n 18 definjoion de potiticas sobse destinacidn de s elemenios
insarvisies v reintegros de acusrde B lo establecido en el Lddigh Figoat v
aplicariay,

a0 Dligle v controlar fa ejecudldn  de los serdcios do asmo, mensajesia,
mantanimientn locative ¥ de soquipos de oficing, ssleman de comunicaciing
vighanoin ¢ reglizor ta intarventtdis do ostes aclividedes cuando se contraten
felmamante,

24 Pormover fa adoulslidn, construcclln, mparacion y sdepuacion de los
innusbles que requiara of funcionamiento de fa Fdbrca v Vaeiler los
arrandamigelns do 1os Menes muebios o inmuables que & rgidsran.

#2 - Dirigl 1a oportuna guldecitn v pago de 1o adming, les prostaciones sociales,
damds omolumanias, e tansforoncias cuttis patrongles del sstema de
segutidad social do fos funclonarios  de g Fhbrica, sl como la Fquldaddn y
wamite de los npores. parafiscalns corespondientes v fever los snonhivos
relnnhnades. .

#3 < Asngirar Ia cusindia veracidad, caiided y eporiunidar an g infoemasion de las
hafns e vida gel iatanto humano,

24.» Addministroe e sistere di informacidn integrado da te Palsion, garaotizar su
funcignamianto permanenty v of  manlenimisnty proventivel ¥ Suralive ]
haehware, softwars v los ainiemas de rod

Wl Apuandicnte Tapn Roga.. [ Wuestio sguoatente! LI
b frat i ) o - . . - - 5 el S
Carrora 20, Sur - Calle 24 <Banio El Arado - Sonmutador 2634035 foax 2811079

aeatl: gernala@iotrisadelieorestiicdina.con Home pags: wawtabrigadaticorasdiftolini wam
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FABRICA DE LICORES DEL TOLIMA _
NIT. 890.704.763.2 a8
CoriBapciin Laborat lng, HARDLE FRENANGS URAEA ARAYA ~ Subiarendd Adminleh » ﬂag:! i

26 Garantizar que s6  1a capacitacidn, 08 instuctives ﬁ:&emp&e mﬁ-zt)a
ngassarios pars que (o8 usuakoy uitcen adecuadarente loe recuress de tistemras
pueslos & su disposicin.

24.- Asegursr que fos niveles do sequiidad del sistema inlegrade de Informachan
funcionen corteciaments v sean condiables,

¥- Coordingr y apoysr los gronesos de modemmizacon do la ampress, 8 W
sistematizeciin, los comunicaciones v procesos adesnishatives.

25~ Planificdr, asesdrar ¥y evalusr paniddicoments e proesso adminisfstive,
slaborando vy progoniendo. los pjustas 8 fss funcionss, sistemas, mdtodes,
procgdimeientos v wimites adminisirativos v miantanar oS respectives mamsles
actualizados,

28, Maiar para gue ios seodicion pdblicos se suministren adecuvadaments,
controinr S0 consumo y trimsiar las Olanias pare s pago opodung.

30 respondsr por o oporimo abdstecindento de os bmumos ¥ matedales
raquatidos parg o nofmal unglonamianto de n Fabnita.

- Paricipar er ia definisién de poiiticas sobre destinacién de fos stemerntos
nganvikles v reinlegres de scuerdo 2 lo edlablecids en of Cddige Fisgal v
splicarias

32~ Elsborar con 1o asesorfs de b osecrolarin Clonersl v de poyerds a Bos
raguariiasios Monitos de cads uns de ag dreas de Te Pabia los contrgtos,
dedanes du comprn, bminos de rafomsncia, pliegos de condiciones, andfisis de
senvanienein ¥ demds documenton requaridos pafa geslioner 1 compra da
bienes g zenvicins requenides por r entidad,

#3.+ loformar o low provesdoms gabre loa pedidos que hayan sidp debidemente
apranados v sulorizados pars dui procedan 8 afoclar la enfrags rspethvi

34 Lon demas se sursh del cumplimionto da o migidn de a dopondencia o 8
sear asgnadas por sutondad compatenta.

fiue o s calided dé Sobgaranie Adminisirative paricind activaments an g
siuientes Comitée, Conclizcitn, Gestidn, vigitangia v contrgd. Fondo Bapaoial d8
f) Cosontias, Mopisiiones, Obvas, Bignes y Bervicios, Bajas, Téonieo Finangiso ¥

ai%{é:f-}é%@f? o — - W Dp——— o
e zﬁ'ff et e 4 el 4 RN . 11

Carrora 2. Sue - Calte 14 « Barrlo BI Avads - Conmutador 2634033 Fax. 2614070
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FARRICA DE LICORES DEL TOLIMA -
MIT, §90.704.7632
Cortifiension Laborai b HABROLE FERRANDD URREA ARAYA < Jubgirsats Ao ety

de Sostenibilidait de fn sformecidn contable; Convivensia {aboral, Etica, Byen

Gobierno, Mercadeo y Publicidad, interno de Archive, Caclinacitn it Bk

¢ i b g 7% Wi, ELNE § R
Integragio de Gestsn [Conteel Intomo Casdad), Conasst v évaéaraaw a5 l?ns
ditarentan Procasos de invitacian Publica que adelant 7 entided '

Lo prazente cadificacidn 2 axpide en thagud, a los diez (10} dias de! mes 4
- ; L T e i : v ' 08 de
Digiembro de Dos M Discinueye {20998, zon desting o Interesadno.

LAURKT

087 Agendiente Tapr Reope. Hueima apumntiente/  VIGHAODE)

‘Carreta Za, Sur « Gallo 24 - Barrio EI Arado - Conmutadar 2634033 Fax, 2643070
st gerencisifabrlcataicomnadelialimg. com Home pags: swwlabrivadelisorssdatiohneden
thagud - Calombily
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RN LMY ;s;.u,‘:t_m

EL SUSCRITD GERENTE GENERAL DE L COUPERATIVADE TRABAJG ASDLIADD
LABOORUN

HECE CONSTAR

Ge medisnie of asenls ﬂ‘-‘éﬂ'mi el sofinr, HAROLD FERNANDG URRES AMAYA. idonificuls
ooy 1y codida 22 Sidadenty Ko, 93305382, whors con siuesid Doopeiative come hbijecor
asogiads medianie - un oank raty susority oot o BENS REGIONAL TOLMAKGENTRG DE
INDUSTRIA Y DE LA CONSTRUCCION, dosie ol dia it e Agost e 2005 hasterel did M08
Nendembie de FI05, desde o 01 do Folice de 2005 sta ol e Rovamibe de 20085, deﬁﬂs:
4 DY e Febvoro de 2007 Trasls o 30 do-Noviombre e 2007, Eade i G e Jiode 20
Tastnel gl s de Diclentre 4072008, fesde o dia 0% do Mares e 2009 hasta el dia 3% Ha Dt
di 005, desde el < 04 de Felee de 2090 hests of dia 30 de Noviese doe Hind
Dessmpefiandn et cargn de INSTRUCTOR.

153 regee- donumento de expite 5 sofiulti de? ineresiio sl e s A e 3B

Crudisivende;

' wﬁ;{?‘?fﬁn:w:mwaiarm’}fssm wm

e
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SISTEMAS 2000 CONSULTORES LTDA.

CERTIFICA ;.

O el Ingenitre HAROLD FERNANDO URREA AMAYA, identificade con 1z
cidula de cludadisfa No. 93385387 de Thagud, lshoro cn esta smpresa Cofmo
Profesional Tndependiente en el sargo de Consultor, on-ol-contrato:susorito conilaiy
Universidad del Tolima, pars “Elaborar of estwdio Adetileo e Reamﬁn&maenm

Administrative de Ja Universidad del- Tolinm, durante i perfodo comprendido oniee ¢f
12 de Mayo v el 2% de Dicienibre de 2006,

e prpide exta, solicitud a los.diez y ocho (18) dins del s de:Enero de-dos mil acho.
)

PEDRO LEON GONZALEZ BARAJAS
Gerente :

Catulue:

CC. ba Guinta- P25y
315 333 U434

Telr 2885344 - Tolefax 635350
Thagisd
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CERTIFICACION LABORAL

Certifico que ¢l sefior HFAROLD FERNANDO URREA AMAYA, Identificado con fa Cédula
de Cludadamia Nimero 93.355.382 expedida en Tbagué, labotd en esta etapresa a partir del
16 de noviembre de 2004 hasta el 31 de diciembre de 2007 deserapefidndose en el nivel
directive con el cargo GERENTE ADMINISTRATIVO Y COMERCIAL, que el mismo
eumplia horario Iaboral de junes a viernes de $:00 am. a 6:00 pan., que durante su estadia
en Ta empresa, reportd buen desempefio en sus fabores ¢ impecable comportamiento dejando
uns buena imagen y que las funciones que desempefiaba eran las siguientes:

Directamente respongable por Iz gestidn Administrativa v Comercial de Ia empresa,
Crear, dirigis v Yiderar ol grupo de ventas de 2 Empresa

Visitar v hacer servicio posiventa de los clentes especiales ¢ grandes chientes de 1a
empresa.

Desarroflar estrategias con el fin de cumplir Ias metas de venta de la empresa

Pianzar, organizar, dirigic v controfar Ia ejecucion de Jay politicas de recursos hutanos
adopiadas por Iz empresa. ;

Programary desarrollar los pianes de capacitacion v adiestramiento de fa empresa
Controlar v coordinar las politicas de reclutamiento, seleecion, induecién, evaluacibn ¥
desarrolle del recurso humano,

% Coordinar v controtar 1a oportuna liquidacidn salarial v prestacional de todos los
trabajadores de ta empresa,

AR b

~

Dado a fos 10 dias del mes de diciembre de 2019,

DEAR TEVIER URREA-AMAYA
{;eg;;a’;if@y.Rapreséﬁﬁ:me Legal




/ZD‘ s‘?-:.:_:_;lwsm‘ u,m é’iw“ 4?
5 / {‘j‘ J\/ (
\.‘

HOJA DE VIDA HAROLD FERNANIIO URREA AMAYA Pagina 68 de 112

LISTOS §.

GENTLEILTA o

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Certificamos que el sefior () HAROLD FERNANDO URREA AMAYA, identificado (a)
con la r:édrqlo de ciudadania No 93.385.382, labore en nuestra empresa como

empleado {a) tempaoral en misidn en lo empresa cliente:
FIDUCIARTA LA PREVISORA 5. A

DESDE HASTA

14 ABOSTO/2003 14 NOVIEMBRE/2003
1% NOVIEMBRE/2003 14 NOVIEMBRE/2004

CARGO: JEFE ADMINISTRATIVO

Parn constancia de o anferior se firma en Coli, o los TREINTA {30} dlas del wes de
NOVIEMBRE de 2394.

sﬁ’ GERENTE

B —

fscmn:!
u
i

£al: Catie 21 g, Mo, 621 Tal, 667 7260 Fex: 868 zszﬁﬂaguu.l'mmivmal A0 No, 16041 Ted, 218 6731 r5335162!baﬂclnn‘:ﬂt:fﬁnmmi!a
Aty Bucarsmangs - Coragens - M&tfali[n Ppwira - Poiaivg « Tubtd - Santandor do Guiichia Raprovantanten: Mebva - lougys - Vilavieeniia
e S Auado b Acest sWdlNRE.ESMLAL
N i

%
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b
?
o

LISTOS S.A.,

SERIT FVITA » SLEMART LHFTA

A QUIEN INTERESE:

LISTOS 8.4, con NET 890.311.341-0 hace constor que &f {2}
sefior(a) HAROLD FERNANDO URREA AMAYA; identificado (@)
con cadifls de ciudadania No 93385382 ; labord en misidn para 1
empresa "FIDUCIARIA L4 PREVISORA S5.A. -TELETOLIMA EN
LIQUIDACION-" y tuvo los sigufentes contratos :

Fecha de Ingreso ;14 de agostode 2003

Fecha de Retiro 14 denioviembre de 2003

Cargoe desempeliado : PROFESTONAL ADMINISTRATIVC
TELENARING

Fecha de Ingreso : 15 de noviembre de 2003

Fecha de Retire. » 14 da noviembre de 2004

Cargo desempeniado » JEFE ADMINISTRATIVD

Se expide la presente certificacidn a solicitud del (a) interesado (a)} los
22 dias def mes de Diciembre de 2004, '
: 1-3?“ '
& ;

e

e

AL TRl RABEIYY £ SATNIEY Oficion:
Rz, Reprasentantast s = ot -

T 0
At ® Reer wa ARl AR
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RL sl

Aleaidinde ibmd
Socretariy Adminktrativa
Grapo di Bscrsos Hamanes, Control Discipdinario, Peliciones, Queles v Reclamis

CERTIFICADO o208 +

L& DIRBCTORA DEL GRUSO DE RECURSOS HUMANCS, CONTROL DISCIPLINARKD, PETICIONES,
CUEIASY RECLAMOS
o
CERTIFICA:

Coe roviesds ks hofa de vida de HAROLD FERN&MKJ URREA AMAYA identificado con cédla de
clodatianda NoB3365.384 de regud, se puds consalar que. prestd sus servisios: ol Municipio de
Boaguédel 8 de julfo de 8003 4l 13 te apusk de 20608,

(e &l mommerdo. O -reliry desernpefiaba af cargo de Direclor Coerstive, oidige 088, ceado 17
aduertio a lo Seoyelade Adminlstrative y s8cnado ¢ Iz Secretaria. dé Dessrrodlo Social, Grypo ds

Gestion y Apoyo Comenitario; conuna asignacion mensual der §1.393.325,00 mds §1.283.863,00.

Oue segin constapcds de fulio 2 de 2005 expedids por la Secretule Gemerdl de s Enpresa
Ihagueradls de Aruedicio y Sloatarilado SA ESP fomal IBAL, -of doctor Hardld Fernando Usres
ﬁmsmpmﬁémsamamemamamgo de Jefe. de la Divisién Admintdrative ¥

Comereisl, desde aners 23 de 800] Rasty febrero 18 de 2008 y Jefe de Ja Divisitn: Achednisrativs, -

casde fabrero 17 d& 4003 basts of 2 de fio de 2003, s viiatleelan so hito a travis de conlrsty
Pchiviclual de frabajo g inming fdelinide,

Yo anderion, maﬁ:&mﬂm&&mfmwdefmﬂﬁemdemm&am
wsle SEUpe.

Dadler an Ihanné, of priiver (1) diadel mes de septambre de 2003

g ¥

Coully 9 255, atnr 208, 1al 2672068

¥
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CERTIFICACION
1 SISTEMA NTECRADDDE |
GESTION

~Catfiradn o, '?? é

et ﬁ?ﬂ P Tge st

Foagud, g

LA PROFESIONAL ESPECIALIZADA
BN GESTION HUMANA

-_é:%’:é*ffi?i@'a:

: __FJ e, -1§iiﬂ e Se e pet
i
4 ::w%,:x E&. i

tag slipkentea i

fdor ey I rcmwrw,‘ sy

st o Bateicios O 6 e auuz‘% ﬁ% &

Lok
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LERDEICAGION
BISTEMA INTESRADODE

OUIGO: GHR0TT

i

TFECHA VIGENGHE D

- RETHEN _ }

e inberi i T
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 GERTFICAGION |
 SISTEMA INTEGRADO DE
el b

ey inbisEno i rtamentasion G’ﬁ Jog- i?%’ﬂ%‘f*‘%@’s
it %:ﬁs; o STHEE, :

Planwai v coprgdar oo b Oflcing ds On
FOT yaiws dat HBAL, mantanerls s iuaﬁmca

-i’a«mp@! an zu& ‘:4’?‘}:%@ ¥ JUndas & 1% cunlos &ﬂf‘en&a

18 9: Q;ert!!‘ﬁez o8 inin,mw% 4 géw"& i ofi !csu -‘sm}ﬂrrasaaar«;gﬁ ] la ’;‘maaﬁn
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 CERTIFICACION
RIS sisTemAmYEGRADO DE
L . :  GESTION

s ranras comsplNEs 65 & relaments tietne da Trabala

e T Ernpresa . anloges be wabasd wheietton @

© BIANA. ALEKANDRA GUZMAN MALGA

s b

16 I Lot Tt
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