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Tipo Id. Documento Nombre Completo Persona Natural Teléfono

cC 1110456379 CAMILA ANDREA GALEANG OSPINA 3164945724

Dpto Mpio Rireccidén de Notificacién . Correo Electroénico
TOLIMA IBAGUE CALLE 7 NO. 4-32 APTO 261 BARRIO LA POLA fcanmagaMan02906@gﬁmH£om -

DESCRIPCIGN GENERAL ACTIVIDADES 0 SERVICTOS A OFERTAR

Detalle Clasificacién DIAN
6918 - ACTIVIDADES JUREDICAS.

APOYO JURIDICO Actividades RUPS CC

Poroe o

CLASTFICACTON TBAL

Consultoria e Proveedores de Servicios profesionales
Obras , . A
Interventoria Bienes y Servicios y de Apoyo
o

Soporte :

192.168.0.14:767/operaibal/rupi/consulta.php?iD=4037
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ENVIC INVITACION A OFERTAR 173-2022

De <sgeneral@ibal.gov.co>
Destinatario  <camilagaleano2906@gmail.coms>
Fecha 2022-09-29 15:57

Prioridad La mas alta

MANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA CONTRATISTAS 2019.5df(~300 KB)
[9) PROCEDIMIENTO EVALUAGION ¥ REEEVALUACION DE CONTRATISTAS.pdf(~167 KB) [} REQUERIMIENTOS SSST.PDF (~139 XB)
{53 Resolucion 0668 de 2039 politica de sequridad digital.pdf (~584 KB) [} INVITACION 173-22 CAMILA GALEAND OSPINA pdf(~450 KB)

Buenas tardes de manera atenta remite invitacion a ofertar 173 de 2822, pars “Prestacion de servicies profesionales de un abogado grade 4 para
atender las necesidades del procesc Gestidn Juridica y Grupo de Gestida Humana de 1a empresa IBAL 5A ESP OFICIAL", lo anterior para que
proceda a presentar su oferta en medio fisico o magnético, dentro del termino indicado en la invitacion adjunta.

Cualquier inguietud con gusto serd atendida.

Atepntamente,

SECRETARIA GENERAL
IBAL SA ESP OFICIAL

171






INVITACION A OFERTAR A
PERSONA DETERMINADA

CODIGO: GJ-R-039

FECHA VIGENCIA:
2021-07-15

| SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

VERSION: 00

Pagina 1 de 10

lbagué, 5? 9 SEP 2[]22

Doctorg

CAMILA ANDREA GALEANO OSPINA

Direccién: Calle 7 No. 4-32 apto 201 barrio i poia
Teléfono: 3164945724

e-mail: camilagaleanc?90é@amail.com

Ne173/2022

Asunto: Solicifud Presentacién de Oferta.

La Empresa tbaguerena de Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A. ES.P OHCIAL e inviia g
preseniar oferta dentro de os TRES (3) DIAS HABILES siguientes al recibo de esta invitacion,
para ef proceso de coniratacion cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
DE UN ABOGADO GRADO 4 PARA ATENDER LAS NECESIDADES DEL PROCESO GESTION
JURIDICA y GRUPO DE GESTION HUMANA DE LA EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO IBAL S.A. ES.P. OFICIAL.. con un valor de DOCE MILLONES DE PESOS
($12.000.000) y un plazo de ejecucién de TRES (3) MESES. Respaidado Con el certificado de
disponibllidad presupuesial No. 20220885 del 23 de septiembre de 2022,

La oferta debe ser entregada en fisico en la carrera 3 No. 1-04 barrio la Pola, en horario
laboral de 8:0C a.um. a 12:00 am vy de 2:00 a 5:00 pm, {viermes de 8:00 a 12:00 m o de 2:00 ¢
4:00 pm) en la oficina de secretaria general para la respectiva verificacion de documentos
o al correo electronico conlratacion@ibal.gov.co en archivos PDF itulado con el nombre
del archivo.

EL_PRESENTE PROCESO SE DESARRQLEARA EN SU TOTALIDAD A TRAVES DE LA PLATAFORMA
SECOP ll_en consecuencia_el oferente_debe estar inscrito como proveedor en esta
plataforma Este Procese de Contraiacion serd gestionado o fravés del madulo del Régimen
Especial sin Ofertas - Transacciondl, por lo tanto, posterior a la verificacion que se realice
en fisico, para la suscripcion del contrato el Proveedor serd responsable de anexar los
documentos requeridos por el IBAL S.A. ESP. OFICIAL a través de la piataforma
tfransaccional del SECOP i, de igual forma podrd soficitar la confidencidlidad sobre los
documentos que considere.

Las condiciones confractuales serdn ias siguientes:

El contrafisia desarrollard las actividades del contrato, de
manera libre, autdnoma, independiente y sin subordinacion,
CARACTERISTICAS aclarando gque el supervisor del contrato ejercerd el conirol
DEL BIEN A | carespondiente al cumplimienio de las obligaciones del
CONTRATAR confratista, labor indispensable para una correcta elecucion
{Especificaciones del confrato, y sin que por elle pueda enmarcarse dentro de
Técnicas, Alcance, | un dmbito de subordinacion.

Metodologia, Perfil
Profesional U Olros) Conforme a ia descripcidon de la necesidad antes descrita, el
’ profesional deberd contar con los reguisitos minimos para dar

cumplimiento al objeto contractual, de acuerdo con los )&
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ineamientos establecidos en la resolucion 005 del 11 de enero
de 2022, por medio de la cual se establecen los pardmetros
para fijar los honorarios en los contratos de prestacion de
servicios profesionales y apoyo ala gestién que celebre el BAL
S.A. E.S.P. OFCIAL con perscnas naturales asi:

PROFESIONAL GRADO 4
FORMACION ACADEMICA: Titulo profesional en Derecho

El profesional podrd optar por cualguiera de los dos requisitos
indicados a continuacion.

FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA

ADICIONAL
Titulo de postgrado en la | 36 meses de experiencia
moddaiidad de | relacionada

aspecializacion
Tiulo de postgrado en ia | 24 meses de experiencia
modalidad de maestia relacionada

HONORARIOS: $ 4.000.000

De conformidad con el articule cuarto de la citada resolucion,
se puede dar aplicabilidad alas siguientes equivalencias entre
estudios y experiencia

a. Para cafegoria profesional y asesor:

Titulo profesional o de postgrade adicional ol exigido en el
requisite del respectivo nivel por dos (2) afos de experiencia
orofesional; siempre y cuando dicha formacion adicional sed
afin con las obligaciones del conirato

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién: por
dos (2) afos de experiencia profesional adicional o o
requerida y/o viceversa (en este caso el litulo suple dos anos
de experiencia profesionat), siempre que se acredite el Titulo
Profesional;

Titulo de posgrado en la modalidad de maestria: por cuatro (4)
afos de experiencia profesional adicional a la requenda y/o
viceversa [en esle caso el fitulo suple cuatro afios de
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experiencia profesicnal), siempre que se acredile el Titulo
Profesional.

Titulo de posgrado en la modalidad de doctorado: por seis (6)
anos de experiencia profesional gdicional a la requerida y/o
viceversa {en este coso el fitule suple seis afios de experiencia
profesional}, siempre que se acredite el Titulo Profesional.

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS
CONTRATISTA.

DEI

Durante la gjecucidn del objeto contractual, el abogado se
compromete a cumplir las siguienies obligaciones especificas:

Especificas:

1.

_C_;"'\

Contestar derechos de peficion designados por gastién
humana y/o secretaria general

Proyectar actos administrativos o redlizar la revisidon de
tos mismos gue sean asignados, con el fin de formalizar
las actucciones y deckiones en el marco de la
constitucion y la ley.

Proyectar para firma los oficios o diferentes entes
internos o externos que  corespondan  y  demds
aclividades que apliquen como representante judicial
de ia empresa.

Atender los requerimientos internos vy externos de los
entes de confrol, asignadces al Grupo de Gestidon
Humana.

Emitir conceptos juridicos que sean asignados de forma
verbal o escrita Para los conceptos verbales deberd
asistir a las reuniones o comités que sea solicitada su
concepludaiizacion  juridica, vy levantar acta de
constancia de la reunidn y de la emision del concepio.
Asesorar y brindar apoyo en g respuesta o los
diferentes  requerimientos  de  dipo  administrative,
sindical v judicial que le sean asignados al Grupo de
Gestion Humana.

Apoyo juridico en los procesos de seleccion, ingreso,
promocién, reubicacion y regulacion de las situaciones
administrativas y/o laborales, legales, o extralegales de
los empleados publices y/o frabajadores oficiales del
IBAL S.A E.S.P OFICIAL.

Revisar juridicamente las acluaciones que reafice el
proceso  de  gesfiién humang  parda  actividades
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administrativos  referenle  a  horarios,  permisos,
vacaciones, licencias y demds novedades de los
empleados pablicos y/o trabajadoeres oficiaies del IBAL
S.A ES.P OFICIAL,

2. Contribuir  jurddicamente en la actudlizacion  det
regiamento interno de trabajo.

10. Proyectar procedimiento interno v registros dentro del
proceso de gestiéon humana para adelantar proceso
administrative  disciplinarioc contemplade  en el
Regiamento Infermo del frabajo | Resolucion No. 1426
del 31 de octubre de 2013), velando por la proteccion
del dereche a la defensa y confradiccion  de los
trabajadores.

11. Realizar  andlisis juridico en materia  disciplinaria
referenie a los casos que se debe aplicar &l proceso
administrative  disciplinario  contemplado  en &
Reglamento interno del frabajo (Resolucidn No. 1426
del 31 de octubre de 2013} v en el que se deba acudir
a la oficing de control Unico disciplinarno.

12. En caso de desarrollar el proceso administrativo
disciplinaric brindar €l apoyo y proyectar fodas las
actuaciones que requiera e mismo, por parte del
profesional especializado il gestion Humana.

13. Brindar apoyo al control preventivo desarrdllado por el
grupo de Gestion Humana, dentro del seguimiento al
cumplimiento Reglamento Interno del  frabajo |
Resolucidn No. 1426 del 31 de octubre de 2013}

14. Actudlizacion de las normas, leyes, jurisprudencia vy
doctina en materia  administrativa vy disciplinaria
aplicable al gurpo de gestion humana, el cual deberd
implicar una actudlizacion del normogroma de dicho
poceso que debe ser enfregado a la secretaria
general del IBAL, para su respeciiva publicacion.

15. Asumir la representacion judicial de la empresa
lbaguereha de Acueducto v Alcantarillado [BAL S.A.
ES.P OFICIAL, ante las diferentes instancias judiciales
qgue le hayan sido asignados de temas adminisiralivos,
civiles, taborales, comercicies, confraciudles, penales,
ambientales o notariagles, Bsta representacion incluye
velar porlos intereses de la empresa, realizarlos trémites
que se generen en los mismos, control de términcs,
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recaudo de material probatorio v para efectos de g
defensa judicial de la empresa, coordinar con las
diferentes dreas los femas técnicos y juridicos a que
haya lugar, con el objeto de presentar verdaderos
argumentos facticos v juridicos para una defensa
eficaz atendiendo las politicas de dafo anfijuridico vy
prevencion del dofic gue posee la empresa. Ast mismo
es su defensa judicial debe Interponer los lamamienios
en garanti, y los recursos que correspondan. Una vez
oforgado el poder, el abogade asumird cada proceso
con estricta observancia de ias normas juridicas v
morales, por lo cual debe atender ios lineamientos
establecidos en el Codigo de Etica v Disciplinario del
abogado, asi mismo deberd atender las politicas de
dano anfijuridico y de defensa judicial establecidas por
la empresa en aras de evitar condenas onerosas que
afecten el patrimonio de g misma, ademds deberd
atender las decisiones gque se tomen en cada comité
técnico de conciliacidn.

. Proyectar respuesias de acciones de fulela que sean

asignadas, Para eflo deberd coordinar con el drea que
corresponda las pruebas, informes v demdss para que
sea emitida fa respuesta oporiunamente o los estrados
judiciaies.

. Apoyar en ia elaboracion de poderes redlizada por

secretaria generai del IBAL SA ESP OFCIAL, v demds
actividades inherentes al proceso de gestion juridica
que se le asigne, velando porla defensa de los intereses
det IBAL S.A. L.S.P. OFICIAL, dentro de los mismos.

. Propiciar el uso de ios mecanismos dlfernciivos de

solucidn de conflictos, afin de evitar accionas cnerosas
para la Empresa v atender las recomendaciones de la
Secretaric Generdl relacicnadas con e acatamiento
de las politicas de dafo antijuridico definidas por el
comité técnico de conciliacion.

CAllegar o la Secrefaria General los soportes de los

actuaciones adelantadas denfro de cada proceso
asignodo, considerando que las carpetas de  los
procesos deben permanecer en el archive de gestion
de la secretaria general. El cbogado debe entregar
fotocopias de todas v cada una de las actuaciones e
incluso copia de los audios y actas de las audiencias
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celebradas  durante  la  ejecucion  dei  objeto
contractual en qgue funjo como apoderado de la
empresa, a mds tardar dentro de la semana siguiente
de surtido el acto.

15, Presentar informes mensuales, de acuerdo el formato
que la secrefaria general establezca para ik fin. £n &l
informe debe indicar las actividades desarroliadas
durante cada mes. Presentarse en el registto de
calidad indicado, con los sopocrtes respectivos en
madio magnético. B abogado, debe relacionar cada
uno de los procesos asignhados, su estado acltual v
demds actividades desarrolladas en cumnplimiento de
sus obligaciones.

16. Al finalizar el confrato el abogado debe presentar un
informe final en el formaio que la secretaria general
establezca para tal fin, en ei que debe relacionar todas
las actividades desarroiladas durante la ejecucion del
objeto confractual en medio magnético, ademdads
debe entregar la relacion de asuntos y procesos que le
fusron asignados, indicando su estado actual v que
actuaciones se deben surtir de manera prioritario,
indicando el términe para ello.

1.- Carta de aceptacion de las condiciones confraciuales

2.~ Hoja de vida en formato word

3.- Formato dnico hoja de vida (DAFP)

4 - Acreditacion del perfil exigido: Titulo profesional en Derecho
¥

Titulo de postgrado en la modatidad de especializacion o
maestria. Para ello deberd aportar certificaciones de estudios
redfizados - Fotocopia de fitulo o acta de grado de pregrado
y posgrado. Y copia de la tarjeta profesional de abogado.
DOCUMENTOS A
APORTAR  EN LA | Podrd optar por las siguientes equivalencias
OFERTA.
Equivalencicos: Para cafegoria profesional y asesor:

Titulo profesional ¢ de postgrado adicional ai exigido en el
requisito del respectivo nivel por dos (2) afios de expetriencia
profesional; siempre y cuando dicha formacion adicional sea
afin con las obligaciones del confrato

Titulo de posgrado en la moddalidad de especializacién: por
dos {2) afcs de experiencia profesional adicional ¢ la
requerida y/o viceversa [en este caso i fitulo suple dos anos
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de experiencia profesional), siempre gue se acredite el Titulo
Profesional;

Titulo de posgrado en la modalidad de maestria: por cuatro {4)
anos de experiencia profesional adicional a la requerida y/o
viceversa {en este caso el fifulo suple cuairo afios de
experiencia profesional), siempre que se acredite el Tiulo
Profesional.

Titulo de posgrado en la modalidad de doctorado: por seis {6)
anos de experiencia profesional adicional a la requerida y/o
viceversa (en aste caso el fitulo suple seis afos de experiencia
profesional}, siempre que se acredite el Tiulo Profesional”

En caso se acreditar equivalencias, deberd manifestarlo v
acreditaro conforme lo indica el ftem de experiencia.

3.- Certificado de antecedentes disciplinarios expedrdo por el
Consejo Superior de g Judicatura,

6.- Ceriificado de antecedentes fiscales vigenie. No mayor a
30 dias

7.- Certlificado de antecedentes disciplinarios vigente. No
mayor a 30 dias de expedicion.

8.- Constancia de no poseer antecedentes judiciales. No
mayor a 30 dias de expedicion.

9.- constancia de no poseer multas en el sistema de registro de
medidas conrectivas. No mayor a 30 dias de expedicidn .

10.- Cerfificacion de registro Unico ¥ributario - RUT {Incluir
correo elechrénico), codigo 6910: Actividades Juridicas

11.- Comprobante de dfifiacion al sistema de seguridad social
en salud y pensiones vigente,

12.- Fotocopia de cédula de ciudadania.,

13.- Acreditacion de situacion militar definida, si aplica

14.- Formulario Unico de declaracion de bienes y renfas de o
funcidn publica.

158.- Examen meédico pre ocupacionat dirigido ol IBAL SA ESP
OFCIAL

16.- Presentar certificacion suscrita por el futuro contratista en
la que indica que acepta y acoge las politicas de seguridad y
salud en ef frabajo del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL encaminadas o
la prevencion de accidentes de frabagjo, enfermedades
loborales,  asi como o preservacion del medio ambiente,
promocion y profeccidon de la salud, parlicipar de los
programas de capacitacion en seguridad v salud en el
trabgjo, asi como también acoger los procedimientos e
instructivos  de seguridad vy salud en el rabajo del BAL S.A.
ES.P. OFICIAL.

¥< 17.- Certificacion bancaria. )&J
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18.- H inferesado en presentar propuesta debe cerlificar por
escrito, gue cuenta con equipoe de computc y eguipo
fecrnoldgico que permitan desarrcllar vy cumplir con  las
obligaciones del contrato y garantice la comunicacién fluida
entre el supervisor y el contrafista.

£stos elementos son necesarios para cumplir cabalmente con
el ohieto a confratar,

19- EXPERIENCIA. Fi oferente deberd acrediiar la siguiente
axpeariencia, segun &l titulo de postgrado que aporie

FORMACION EXPERIENCIA
ACADEMICA ADICIONAL
Thulo de postgrado enla | 34 meses  de  experencia
modalidod de | relacionada

especialzacion
Titvlo de postgrado enla | 24 meses  de  experiencia
modalidad de maestria relacicnada

Para  acreditar  experiencia  deberd  aportar  constancias
escrifas expedidas por la auforidad competente de las
respeclivas instituciones oficiales o privadas fales como,
certificaciones laborales, cerlificaciones de contratos de
prestacion de servicios, actas de liguidacion de confratos de
prestacion de servicios y/o declaraciones extra juicio, ésta
ultima sole en los cosos en que haya gjercido a actividad o
profesion de forma independiente

El proveedor deberd tener en cuenta las siguienies definiciones
dge experiencia conforme a la requerida, establecida en el
arficulo tercero de la resolucién 005 del 11 de enero de 2022y
los equivalencias establecidas en el arficulo cuarto de la
misma. '

Experiencia Profesional. ks lo adguinda a partir de la obbtencion
de la Tanjeta Pretfesional.

Experiencia Relacionada. Es la adauirida en el ejercicio de
empleos o aclividades similares a las obligaciones del
contrato.

REQUISITOS DE | GARANTIAS A CONSTITUIR:

LEGALIZACION — DEL | ) " mpLIMIENTO: Parcr cubrir cualquier hecho constitutivo de
CONTRATC. X - : ; i !
; incumplimienio de las obligaciones, a cargo del Contratisia,

4
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equivalente al veinte por ciento (20%) de la cuantia dei
Contrato, que cubra el término del mismo v seis [06) meses mds.

B. PAGO DE ESTAMPILLAS:
d) Estampilias Pro-cultura 1,5% del valor total del contrato
b) Estampilias Pro-dotacién y funcionamiento de  los
centros de bienestar del anciano por el 2% del valor

total del contfrato.

C. CAPACITACIONES

a.- Sistema Infegrado de Gestion y Seguridad y Salud en el
Trabajo, con la profesional en salud ocupacional del IBAL o
quien estd delegue.

b.- Sistema Gestion Ambiental, con el profesional
especidlizado It del subgrupo Gestidn Ambiental del IBAL o
quien este delegue

¢. - Polffica de seguridad de la Informacién, con el
profesional especializado Hl Grupo Tecnolbgico y sistemas, o
guien haga sus vecas,

Tedo el frdmite de legalizacién debe redlizarse en un t&rmino
de cinco {5) digs habiles, después de suscrito el contrato,

Hace parte de la presente invitacién el estudio de necesidad donde podrd observar los
demds requisitos y condiciones del presente proceso, como: forma de pagae, riesgo del
proceso entre ofros.

Con la presentacion de la oferta el contratista ACOGE Y ACEPTA los términos establecidos
en el manual de contratacion del IBAL SA ESP OFICIAL, el cudl regird toda la suscripaion y
ejecucion del contrafo. Por tanto, debe tener en cuenta que en el conitenido del contrato
se incluirdn cldusulas de aceptacion de los lineamientos del sistema integrado de gestidn
de la empresa, muttas vy clausulas penal en ios montos aplicables al contrato conforme 1o
regulado en los articulos 65, 66, 67, y 68 del manual de contratacion que se encuentra
publicado en la pdgina www.ibal.gov.co / coniratacion / normatividad.

En todo caso el IBAL S.A. ES¢
objeto de la presente invitad)

. OFICIAL, se reserva el derecho de fibre negociabilidad del

Atentamenie,

RO GIRALDO MONTDYA
Gerente Geperal (E) ..
IBAL SA SP OFICIAL

Elaboro: Alexandra Bustamante Uruefia - Profesional Juridico
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LISTA DE ANEXOS A LA PRESENTE INVITACION
No. Descripeién Ubicccion
001 Manual de sistema de seguridad y | Archivo adjunto a email o lugar
salud en el frabajo para confratistas | de publicacion de la presente
invitacion
002 Manual de reevaluacion de Archivo adjunto a email ¢ lugar
proveadores de publicacion de la presente
invitacion
003 Requisitos de Seguridad y salud en el | Archivo adjunto a email o lugar
frabdio. de publicacién de la presente
invitacién
004 Politica de Seguridad Digital Archivo adjunto a email o lugar
de publicacion de la presente
invitacion
005 Estudio de necesidad Archivo adjunto a email o lugar
de publicacion de fa prasente
invitacidn




