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de Accidn v ofro,

| ceffificado de inclusién de la Necesidad
en el Plan Anual de Adquisiciones, Plan

Incluido en plan de anual de adauisiciones.

Direccion solicliante

Secretaria general

Ared o grupo ejecutor

Secretarla Generdl

Tipo de Contrato.

Identificacién y
descripcion de la
necesidad

Contrato de prestacién de servicios profesionales

Corresponde a la Secretaria General del IBAL S.A. ES.P, OFICIAL llevar la
represenfacion judicial de la empresa en los procesos prejudiciales y judiciales
en que haga parie anfe todas las jurisdicciones conforme a la delegacidn
efectuada la Gerencia, y brindar asesoria a cada una de las dependencias
de la empresa que lo requiera para atender .

Actudimente en materia de representacién judicial, ef IBAL SA ESP OFICIAL
cuanta con los siguientes procesos:

Tipe de procesos Canlidad
Sancionatorios Ambientaies 169
Laborales 79
Centractuales 7
Reparacicones direciivas 45
Ejecutivo 5
Simple nulidad 1
Nulidad v restablecimiento del derecho 8
Accidn de repeiicion 1
Accidn de revisidn 1
Penales

Acciones Populares 232
Tutelas vigencia 2022* 76*

*Las acclones de tutelas son recurrentes durante cada vigencia, pero las
mismas ne implican gue estén activas.

La representacion judicial estd en cabeza del secretario generai, por to que
para atender esta cantidad de procesos es indispensable contar con asesoras
externo que a fravés de contratos de mandato establecidos en o ey, para
gue el profesional del derecho ejecute las actividades de manera auténoma
e independiente, respetando los neamientos de defensa judicial que poses
el IBAL SA ESP OFICIAL, y los lineamientos que otorgue el supervisor del contrato,
sin que en ningbn momento esto se entienda como subordinacion dado que
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las actividades a redlizar, busca oblener resultados beneficiosos para la
empresa.

Las asignacionss de los procesos, fa realiza el secretario general serdmn
conforme ai nivel de complejidaod de los mismos, los conocimientos
especializados y experiencia de los profesionailes, por tanto, los profesionales
en derecho a contratar tendrdn diferentes exigencias conforme o su perfil
profesional.

Ahora bien, como se.menciond Ig secrefaria general realiza asesoria juridica o
las diferentes dependencias de la empresa entre elias e procese de gestidn
humana, a fravés del cual las acluaciones administrativas que adelante ha
generado un impacto judicial en ld empresa, gue por regla general se
evidencia en demandas de origen laboral. Es por ello que con e fin de mitigar
este riesgo, la secretarla general considera necesario contar con un
profesional en derecho que redlice revisiones del drea de gestién humana,
pard su posterior aprobacion por parte del secretario generdl (si coresponde)

el Grupo de Gestidn Humana, pues el encargado del desarofio del capital
humano, en el sentide de planear, ejecutar planes, polificas vy programas de
capacitacion |, induccidn,  bienestar social e incentivos y  cultural
organizacional. Asi mismo, corresponde ol grupo de Gestidn Humana del IBAL
S.A ESP OFICIAL redlizar los procesos de seleccion, ingreso, promocion,
reubicacion, y regulacién de los sifuaciones administrativas de los empleados
pUblicos y/o trabaiadores oficiales del IBAL S.A E.S.P

Adicional a ello, dentro de esgs actuaciones administrativas del grupo de
gestion humana, se encuentra g funcidn sanclonatoria disclplinaria, el cual
debe ser sustanciada e impulsado por esta dependencia dentro del marco de
ic Resclucion No. 1426 del 31 de octubre de 2013, pero que g o fecha dado el
perfil profesional del profesional especializado 1l de dicho grupo, no s& ha
organizado  infernamente las requisitos para  la orocedencia de esta
actuacion. Es por elio que el profesional de derecho debs contar con
conocimientos especializados en materig disciplinaria, para delerminar los
requisitos y diferenciacion entre la aplicabilidad del conirol disciplinario por
parte de la oficina control Gnico disciplinario y el grupo gestién humana de g
entidad.

tn este sentido la secretaria general prioriza la contratacién de una serie de
profesionales en derecho, que conforme o su nivel de experiencia serdn
asighados los asunfos o frafar y conceptuar. Asi mismo, estos profesionales
estardn enmarcados en diferentes dreas del derecho con el fin de contar con
asesoria constante y especializada en diferentes temas Que requiera Ia
empresa. Esto permite que el personal de planta desarrolie las actividades
proplus de su cargo, pricizando aguelios gue requieren permanencia y mangjo
al interior de la empresa.
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Objeto del Contrato

Caracteristicas  del
bien, obra o setvicio
d coniraiar
(Especificaciones

Técnicas, Alcance,
Metodologia, perfil
profesional v oiro)

Esto busca gorantizar eficlencia en el desarrcllo de procesos judiciales,
acciones constitucionales y organizaciéon administrativa para asuntos que
fienen Implicacion judicial con posterioridad , pero que no cuenta con
vocacién de permanencia.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ABOGADO GRADO 4 PARA
ATENDER LAS NECESIDADES DEL PROCESO GESTION JURIDICA y GRUPO DE

GESTION HUMANA  DE LA EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCIO Y
ALCANTARILLADO IBAL S.A. £5.P. OFICIAL

El objeto del confrato, estd codificado en el clasificador de bienes y servicios
UNSPSC, como se indica, a continuacidn:

80111600 T Servicios de personal lemporal

Consultado el Clasificador de  Bienes vy Servicios en el
hittps://www.colomblacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-servicios

link:

El contrafista desarrollord las actividades del contrato, de manera libre,
auténoma, independiente y sin subordinacion, aclarando gue el supervisor del
contrato  ejercerd el confrol corespondiente  al cumplimienio de las
obligaciones det contrafista, labor indispensable para una corecia ejecucidn
del confrato, v sin que por ello pueda enmarcarse deniro de un dmbito de
subordinacian.

Conforme a la descripcion de ta necesidad antes descrita, el profesional
deberd contar con los requisitos minimos para dar cumplimiento al objeto
confractual, de acuerdo con los ineamientos establecidos en la resolucidn 005
del 11 de enero de 2022, por medio de la cudl se establecen los pardmetros
para fijarios honorarlos en los contratos de prestacion de servicios profesionales
y apoyo d la gestidon que celebre el IBAL S.A. ES.P. OFICIAL con pPersoncs
naturates asi:

PROFESIONAL GRADO 4
FORMACION ACADEMICA: Titulo profesional en Derecho

£l profesional podrd optar por cualquiera de los dos requisitcs indicados o
continuacion,

FORMACION ACADEMICA

ADICIONAL

EXPERIENCIA

»
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Tivlo de postgradeo en Ia | 36 meses de experiencia
modalidad de especializacién relacionada
Thulo de postgrado en la |24 rmeses de experisncia
modalidad de maestria reigcionada

HONORARIOS: $ 4.000.000

De conformidad con el articulo cuarto de la citada resolucion, se puede dar
aplicabilidad o las siguientes equivalencias entre estudios y experiencia

a. Para categoria profesional y asesor:

Titulo profesional o de postgrade adicional af exigido en el requisito del
respectivo nivel por dos {2} afios de experlencia profesional: siempre v cuando
dicha fermacidn adicional sea afin con las obligaciones del coniraio

Titulo de posgrade en la moddlidad de especializacién: por dos (2) afics de
experiencia profesional adicional o la requerida v/o viceversa (en este caso &
fitulo suple dos afios de experiencia profesionat}, siempre que se acredite el
Titulo Profesional;

Tituio de posgrado en ia modalidad de maeshia: por cuatro (4} afios de
experiencia profesional adiciong! a la requerida y/o viceversa {en este caso el
titulo suple cuatro afics de experiencia profesional), siempre que se acredite el
fitulo Profesional.

litulo de posgrado en la moddlidad de doctorado: por seis (6) afios de
experiencia profesional gdicional a ta requerida ¥/ viceversa {en este cqasc el
titulo suple sels afics de experiencia profesionat), siempre que se acredite el
Titulo Profesional,

Plazo de ejecucién
del Confralo

Tres (3) meses. contados a partir de fa suscripcion del acta de inicio, previo
cumplimiento de los requisitos de legalizacion.

Llugar de Ejecucién
del Ceniralo.

Municipio de lbagué.

Obligaciones del
Conirafista.

Durante la ejecucion del objeto contractual, el abogado se compromete o
cumplir fas sigulentes obligaciones especificas:

Especificas:
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10.

11

Contestar derechos de peticién designados por gestién humana y/o secretaria
generai

Proyectar actos administrafivos o redlizar la revisién de los mismos gue seqan
asignados, con el fin de formalizar las actuaciones y decisiones en
el marco de la constitucion y la ley.

Proyectar para firma fos oficios o diferentes entes infernos o externos que
corespondan y demds actividades que apliquen come representante judicial
de la empresa.

Atender los requerimientos infernos y externos de los entes de
control, asignados al Grupo de Gestidon Humana.,

Emitir conceptos juridicos que sean asignados de forma verbal o escrita Para
los conceptos verbales deberd asistir o los reuniones o comités que sedq
solicitada su conceptualizacion juridica, v levantar acta de constancia de la
reunion y de la emision del concepto. '

Asesorar y brindar apoyo en la respuesta a los diferentes
requerimientos de tipo administrative, sindical y judicial que le
sean asignados al Grupo de Gestidn Humana.

Apoyo juridico enlos procesos de seleccion, ingreso, promocion,
reubicacion y regulacion de lgs situaciones administrativas v/o
laborales, legales, o extralegales de los empleados pblicos y/o
trabajadores oficiales det IBAL S.A E.S.P OFICIAL,

Revisar juridicamente las actuaciones que realice el proceso de
gestion humana para actividades administrativos referente q
horarios, permisos, vacaciones, licencias v demds novedades de
los empleados pUblicos y/o trabajadores oficiales del IBAL S.A
ES.P OFICIAL,

Contribuir juridicamente en la actudlizaciéon del regiamento
interno de trabgijo.

Proyectar procedimiento infero vy registros dentro del proceso
de gestion humana para adelantar proceso  administrativo
disciplinario contemplado en el Reglamento Interno del frabajo
{ Resolucion No, 1424 del 31 de octubre de 201 3}, velando por o
proteccion del derecho a la defensa v contradiccién  de los
trabajadores.

. Redlizar andlisis juridico en materia disciplinaria referente a los

Casos que se debe aplicar el proceso adminisirativo disciplinario
contemplado en el Reglamento Infemo del frabajo (Resolucion
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12,

13

14,

15.

16.

No. 1426 del 31 de octubre de 2013) y en el que se deba acudir
a ta oficina de control dnico disciplinario.

En caso de desarollar el proceso administrativo disciplinario
brindar el apoyo v proyectar todas las actuaciones que requiera
el mismo, por parte del profesional especializado I gestion
Humana.

Brindar apoyo al contro! preventivo desarrollado por el grupo de
Gesfion Humana,  dentro del seguimiento al cumplimiento
Reglamento Intemo del trabajo { Resolucion No. 1426 del 31 de
octubre de 2013).

Actudlizacion de las normas, feyes, jurisprudencia y dochtina en
materia  administrativa y disciplinaria aplicable df gurpo de
gestion humana, el cual deberd implicar una actuaiizacién del
normograma de dicho rpoceso que debe ser entregado a la
secretaria general del IBAL, para su respectiva publicacion.
Asumir la representacién judicial de ia empresa  baguersfia de
Acueducto y Alcantarilicdo IBAL S.A. ES.P OFICIAL, ante las difsrenies
instancias  judiciales que le hayan sido asighados de  femas
adminisirafivos, civiles, laborales, comerciales, confractudies, pendles,
ambientaies o notariales. Esia representacién incluye velar por los
intereses de la empresa, redalizar los trémites gue se generen en los
mismos, control de términos, recaudo de material probatorio v parg
efectos de la defensa judicial de I empresa, coordinar con las
diferenies dreas los temas técnicos v juridicos a que hava lugar, con &l
objeto de presenfar verdaderos argumentos facticos y Juridicos parc
una defensa eficaz atendiendo las polificas de dafio antijuridlico v
prevencidn del dafio que posee la empresa. Asl mismo es su defensa

judicial debe Inferponer los llamamientos en garantia, y fos recursos que

comrespondan. Una vez oforgado el poder, el abogado asumird cada
proceso con estricta observancia de las normas juridicas y morales, por
lo cual debe atender los ineamientos establecidos en e Codigo de
Ftica y Disciplinario del abogado, asf mismo deberd atender las polfticas
de dafio antijuridico y de defensa judicial establecidas por g empresa
en aras de evifar condenas onerosas que dfecten el pairimonic de la
mismicy, ademds deberd atender Ias decisiones gue se tomen en cada
comité técnico de concliiacion.

Proyectar respuestas de acciones de tutela que sean usignadias, Para
ello deberd coordinar con el drea gue coresponda las pruebas,

Pdgina6deis
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informes y demds para que sea emitida Ia respuesta oportunamente o
los estrados judiciales.

17. Apoyar en la sloboracion de poderes realizada por secretaria general
cel IBAL SA ESP OFICIAL, vy dermnds actividades inherentes a proceso de
gestion jurldica que se le asigne, velando por la defensa de los intereses
del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL, deniro de los mismos.

18. Propiciar el uso de los mecanismos alternativos de solucién de conflictos,
a fin de evitor acciones onerosas para ko Empresa v atender las
recomendaciones de la Secretaria General relacionadas con &l
acatamienfo de las poiiticas de dafio antijuridico definidas por el
comité técnico de conalliacion.

19. Allegar a la Secretaria General los soportes de fas actuaciones
adelantadas dentro de cada proceso asignado, considerands quelas
carpetas de los procesos deben permanecer en el archivo de geston
de lu secretaria general. Bl abogadoe debe enfregar fotocopias de
todas ¥ cada una de las actuaciones e incluso copia de los qudios v
actas de las audiencias celebradas durante |a ejecucion del objefo
contractual en que funja como apoderado de I empresa, a mas
tardar dentro de la semana siguiente de surtido el acto.

15. Presentar informes mensuales, de acuerdo el formato que la secretarig
general establezca para tal fin. En ef informe debe indicar las
actividades desarolladas durante cada mes. Presentarse en el redistro
de calidad indicade, con los soportes respectivos en medio magnético.
El abogado, debe relacionar cada une de ios procesos asignados, su
estado actual y demds actividades desarrolladas en cumplimiento de
sus obligaciones.

16. Alfinalizar el confrato el abogado debe prasentar un Informe final en el
formato que la secretaria general establezca para tat fin, en el que
debe relacionar todas los actividades desamrolladas durante o

_elecucidn del obleto contractual en medio magnético, ademds debe
‘enfregar la relacién de asuntos Y procesos que le fueron asignados,
indicando su estado actual y que actuaciones se deben surtir ¢
manera pricritaria, indicando el término para elio. ‘

obligaciones Generales: Duranie Ig gjecucion del objeto contractual, el
abogado se compromete a curmpiir las sigulentes obligaciones genercles:

1.- Cumplir sus obligaciones con el pago de aportes a los sistemas de salud,
Hesgos profesionates y pensiones, en concordancia con al articule 50 de la Ley
789 de 2002 y téminos sefialados por la circular conjunfa 0001 de 2004
expedida por el Ministerlo de la Proteccion Social y de Hacienda y Crédito
Publico, requisitc que deberd tener en cuentas durante Ig glecucion vy
liquidaciédn del contrato.

2.- Cumplir con cada une de los registros dei Sistema Integrado de Gestién.
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3.- & contratista debe conocer los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestion de la empresa e identificar y controlar los aspectos significativos,
producto de sus operaciones y aplicar ios manuaies, planas, gufas, instructivos,
registros y demdas documentos a que haya lugar, para el cabal cumplimiento
de las normas iSO $001:2015, 180 14001:2015 & ISO 45001:2018

4.- Bl conirafista debe cumplir con los requerimientos que le apliquen del
manual de sistema de seguridad vy salud en el trabajo para contratistas, el cual
hace parfe del contralo que se suscribe y se encuentra a disposicién del
cohiratista en la pdgina web del BAL S.A. ES.P. OFICIAL. Asl mismo deberd
tomas las medidas de aislamiento y prevencién que correspondan en el marco
de ia pandemia por COVID 19.

5.- Suscriblr las actas de inicio, parciales, final y demds a que haya lugar en
desarrollo del contrato.,

6.- Modificar cuando sea necesario y dentro del término establecido por ia
enfidad coniratante las vigencias de ias pdlizas y presentarlas a la secretaria
general pard su respectiva aprobacion.

7.- H profesional deberd contar con los equipos de computo v tecnoldgicos
necesario para el normal desarrclio de sus obligaciones contractuales.

8.- Bl cbogado se compromete a garantizar que todos los datos e
informaciones a las cuales tuvlere acceso durante ia ejecucion del contrato
seran mantenidos en forma confldencial. Esta confidencialidad serd continug
Yy no vence paor ferminacién del contrato.

9.- Bl abogado se obliga a actuar con ética profesional en los procesos en los
cuales defienda los infereses del BAL y cualquier ofro que le sea enfregado
para su gestion profesional con ocasidn del contrato, so pena de reporte a las
autoridades disciplinarias que correspondan.

10.- El contratista deberd tener en cuenta los requisitos exigidos en el registro
SG-R-143 REQUERIMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN FL TRABAJO A CUMPLIR
POR PARTE DE LOS CONTRATISTAS, aplicable ¢f objeto a contratar, v que se
encuenfra anexo a la invitfacion y/o pliego, antes del Inicio del conirato v
durante su ejecucidn. Para la suscripaidn del acta de inicio, e contratista
deberd aportar los documentos ailil exigidos, que serdn aprobados por el
profesional en salud ocupacional de o empresa IBAL S.A. ES.P. OFICIAL.

11.- Cumpiir con la politica de seguridad v privacidad de la informacion del
IBAL S.A. ES.P. OFICIAL, adoptada mediante Resolucidn No. 668 del 29 de julic
de 2019. En todo caso el confratista deberd guardar reserva y confidencialidad
de o informacidn del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL,
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12.- Todas las que haya lugar en el desarrollo del objeto contfratado ¥ las que
coresponden al sistema infegrado de gestidn establecido por la empresa.

Obligaciones del
IBAL SA ESP OFICIAL

1. Poner a disposicion del CONTRATISTA la informacién que se requiera para el
desarrolio adecuado de sus compromiisos contraciucles.

2.- Designar un supervisor del contrato, quien sstd en la obligacién de verificar
el cumplimiento del objeto contractual v las obligaciones del contratista recibir
a satisfaccion los bienes que sean enfregados por el CONTRATISTA, cuando
estos cumplan con las condiciones establecidas en e presente confrato.
PARAGRAFO £ supervisor deberd mantener una interiocucidn permanente Y
directa con el CONTRATISTA., Exigir la ejecucion iddnea y oporfuna del ohjeto
confratado, Informar al ordenador del gasto cualquier iregularidad o
incumplimiento sea parcial o total del conirato, para tomar las medidas que
corresponden segin la Ley 1474 de 2011, y demds obligaciones aue le
correspondan segin el manual de supervisién e interventoria del IBAL S.A. E.S.P.
OFCIAL v la ley.

3.- Pagor al CONIRATISTA en la forma pactada y con sulecidn a las
disponiblidades presupuestales previstas para el efecto.

4.- Tramitar diligentemente las apropiaciones presupusstales que se requieran
para solventar las prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su carge
como consecuencia de la suscripaldn del  contrato.

5.~ Adelantar las acciones conducentes a obtener g indemnizacion de los
dafios que sufran en desarrolio o con ocasidn del confrato celebrado, y
adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las
sanciones pecuniarias y garantias que hublese lugar.

é.- Adoptardn las medidas necesarias para mantener durante el desarrollo y
gjecucion del contrato las condiciones técnicas, econdmicas y financieras
existentes al momento de ia oferta.

7.- £l supervisor, verificard el cumplimiento del pago of sistema de seguridad
infegral y aportes parafiscales, medianie la presentaciéon de planittas de
autoliquidacion © presentacidn de certificacion del pago de sus aportes,
suscrita por el representante legal o revisor fiscal o el contador pUblico segun
comresponda.

8.- Las demds obligaciones aue se establezrcan en el Manual de Contratacion
de la empresa y en la suscripcién del contrato

Proceso limitlado a | APLICA NO APLICA X
MIPYMES
Fago de ARL a cargo
dei IBAL APLICA NC APLICA X
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Funciamentos
Juridicos de la
Modoalidad de

Contratacién

Az ]
De conformidad con el Acuerdo No. 001 det 14 de julio de 2020, “Por el cual se
adopta el Manual de Contratacién de la Empresa baguereha de Acueducio
y Alcantarilado IBALS.A. E.S.P. OFICIAL”, se procederd o adelantar un proceaso
de contratacién directa conforme con lo establecido en el arficulo 28 dei
acuerdo en mencidn, 15. CONTRATACION DIRECTA: “para la confratacién de
prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestion”,

Se oplicard el rédmite establecido en el articulo 29 del respectivo acuerdo,
invitando a oferente inscrito en el Sistema de Infermacion de Proponentes {SiP)
del IBALS.A, £.S.P. OFICIAL.

Plazo de Liquidacién
del Conirato,

Los contratos de prestacion de servicios profesionales Y dpoyo & la gestidn no
recueriran liquidaclon, bastard con el acta final y recibo g satisfaccion, de
conformidad con lo establecido en el pardgrafo segundo, articulo 69 del
Acuerde No. 007 del 14 de julio de 2020.

Supervision

Nombre del LUIS ALEJAND&}O GIRALDO MONTOYA
funcionario: DIANA GUIMAN MALCA

Secretario General
Cargo Profesional especializado Hif gestidn humana

Secretaria General

Dependencia; Gestidn Humana
Avtorizacion Uso de
Distintivos y Logos de | APLICA X NO APLICA
ia empresa
Proceso limitado & | APLICA NO APLICA «
MIPYMES

Necesidad de
Coniar Con
intervenior Externo.

Presupuesto Oficial.

No se requiere

DOCE MILLONES PESOS ($12.000.000) MCTE
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Variables
consideradas para
calcuior el
presupuesto oficial

Para establecer el valor del presupuesto para ia contratacién se fuve en cuenta
la necesidad del servicio requerido por el BAL S.A. ES.P, - OFICIAL, v en
consideracion a las condiciones de costos y oferfa de servicios de profesiones
liberales, conforme ales perfiles enmarcados en lg resolucidn No. 005 del 11 de
enero de 2022 fiando honorarios mensuales en g suma de CUATRO MILLONES
DE PESOS {$4.000.000,00} M/CTE, de acuerde a las condiciones del obleto o
contratar, asi como la necesidad de dedicacién para la ejecucidon y
cumplimientc def objeto del contrato

Forma de pago y
requisitos

El IBAL S.A. ES.P. OHCIAL cancelard el valor del confrato mediante pagos
parciales mensuales y un acta final, previa presentacion del informe escrito
unfo con los anexos documentales de las actuaciones realizadas durante el
periodo o pagar, cumplimiento en el page de las obligaciones de aportes a
seguridad social y presentacién de la cuenia de cobro.

NQTA 1. Los pagos se ordenardn siempre y cuando exisia actas de recibo o
safisfaccidn y visto bueno del supervisor del contrato. Las cudles se cancelardn,
previo cumplimiento de los fradmites administrativos a que haya lugar v
expedicion de Ja obligacién y orden de pago,

NOTA 2. §i las facturas ne han side comectamente elaboradas o no se
acompafan los documentos requeridos para el pago, el término para su
rémite interno sélo empezard o contarse desde la fecha en que se presenten
en debida forma o se haya aportado ef Glfimo de los documentos. Las demoras
que se presenten por estos conceptos serdn responsablidad del contratista y
no tendrd por elfo derecho al pagoe de intereses 0 compensaciones de ninguna
naturaleza. Se deberdn radicar antes del ciere contable filado por ef IBAL S.A.
ESP OFICIAL.

NOTA 3: £l coniratfista manifiesta que conoce los tramites internos para pago
establecides por tipo de contfrato en la Resolucidn 076 de 11 de febrero de
2020, fa cudl se encuentra publicada en ia pdgina institucional de la empresa
en el link nomalividad resoluciones 2020, especificamente  en
hitps:/vww.lbal.gov.cofsites/default/files/ibal/sites/default/files/iImages/stories
[ResolucionZ%2007 6%20de%202020. pdf

NOTA 4: Durante la ejecucién del contrato el supervisor, deberd diligenciar &l
formato de evaluacion y reevaluacion del contratista de acuerdeo al Sistema
infegrade de Gestidn y a la Resolucidn que regula su procedimiento,
calificando ios items allf descrlios y obteniendo un puntadje final, La reevaluacion
serd el resultade de la ponderacion de los puntajes obtenidos en las
evaluacionss realizadas.

Pégina1ldels
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Revisé y Aprobé
Firma:

LA

Nombre del Director,

RIS AEJANDRO GIRALDO MONTGYA

Cargo: \

Sedretan® General

Firma solicitante

ERATITI -

-

Nombre solicitanfe

NDIANA ALEXANDRA GUIMAN MALCA

Talento Humano

.lCer’riﬁchciones: Pian Anuoid@Adq

ofesional Especializado Il Gestién Humana

Funcionario o Asesor

Nombre Dependencia Ve Be

Revisado
Juridicamenite:

Alexandra Bustamante | Profesional
Uruena universifario :

secretaria general

probado
Juridicamente:

Luis Alejandro Giraldo - | Secretaria General :
Montoya 3 Z é S
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Certificado No.1153

tbagué, Septiembre 22 de 2022

LA PROFESIONAL ESPECIALIZADA
DEL GRUPO GESTION HUMANA
CERTIFICA:

Que revisada la planta de personal del IBAL S.A. E.5.P. OFICIAL, no se cuenta con personal que realice
las funciones relacionadas a continuacion, para contratar la prestacion de servicios profesionales en
derecho grado 02;

1.
2.

3

11.

12.

Contestar derechos de peticion designados por gestion humana y/o secretaria general

Proyectar actos administrativos o realizar la revision de los mismos que sean asignados, con e
fin de formalizar las actuaciones y decisiones en el marco de la constitucién y a ley.

Proyectar para firma los oficios a diferentes entes internos o externos que correspondan y demas
actividades que apliguen como representante judicial de la empresa.

Atender los requerimientos internos y externos de los entes de control, asignados al Grupo de
Gestion Humana.

Emitir conceptos juridicos que sean asignados de forma verbal o escrita .Para los concepios
verbales debera asistir a las reuniones o comites Que sea solicitada su conceptualizacion juridica,
y levantar acta de constancia de la reunion vy de la emision del concepto.

Asesorar y brindar apoyo en la respuesta a los diferentes requerimientos de tipo administrativo,
sindical y judicial que le sean asignados al Grupo de Gestion Humana.

Apoyo juridico en los procesos de seleccion, ingreso, promocion, reubicacion y regulacion de las
situaciones administrativas y/o laborales, legales, o extralegales de los empleados pablicos y/o
trabajadores oficiales del IBAL S.A E.S.P OFICIAL.

Revisar juridicamente las actuaciones que realice el proceso de gestion humana para actividades
administrativos referente a horarios, permisos, vacaciones, licancias y demas novedades de los
empleados plblicos y/o trabajadores oficiales del IBAL S.A E.S.P OFICIAL.

Contribuir juridicamente en la actualizacion del reglamento interno de trabajo.

. Proyectar procedimiento interno y registros dentro del proceso de gestion humana para adelantar

proceso administrativo disciplinario contemplado en el Reglamento Interno del  trabajo (
Resoclucién No. 1426 del 31 de ociubre de 2013), velande por la proteccion del derecho a la
defensa y contradiccion de los trabajadores. _

Realizar analisis juridico en materia disciplinaria referente a los casos que se debe aplicar el
proceso administrativo disciplinario contemplado en el Reglamento Interno del trabajo
(Resolucion No. 1426 del 31 de octubre de 2013) y en el que se deba acudir a la oficina de
control Unico disciplinario.

En caso de desarroliar el proceso administrativo disciplinario brindar el apoyo y proyectar todas
las actuaciones que requiera el mismo, por parte del profesional especializado i gestion
Humana.

Cra.3 No.1-04 B/ La Pola Tel. (098) 2756000 Ext.104 Nit.800.089.809-6
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13.

Brindar apoyo al conirol preventivo desarrollado por el grupo de Gestion Humana, dentro del
seguimiento al cumplimiento Reglamento Interno del trabajo ( Resoluciéon No. 1426 del 31 de
octubre de 2013).

14, Actualizacion de las normas, leyes, jurisprudencia y doctrina en materia administrativa v

disciplinaria aplicable al gurpo de gestion humana, el cual debera implicar una actualizacion del
normograma de dicho rpoceso que debe ser entregado a la secretaria general del IBAL, parasu
respectiva publicacion.

15, Asumir Ja representacién judicial de la empresa Ibaguerefia de Acueducto y Alcantarillado IBAL

16.

S.A E.S.P OFICIAL, ante las diferentes instancias judiciales que le hayan sido asignados de
temas administrativos, civiles, laborales, comerciales, contractuales, penales, ambientales o
notariales. Esta representacion incluye velar por los intereses de la empresa, realizar Jos tramites
que se generen en los mismos, control de términos, recaudo de material probatorio y para efectos
de la defensa judicial de la empresa, coordinar con las diferentes areas los temas tecnicos y
juridicos a que haya lugar, con el objeto de presentar verdaderos argumentos facticos y juridicos
para una defensa eficaz atendiendo las politicas de dafio antijuridico y prevencion de! dafio que
posee la empresa. Asi mismo es su defensa judicial debe interponer los ilamamientos en
garantia, y los recursos gue correspondan. Una vez otorgado el poder, el abogado asumira cada
proceso con estricta observancia de las normas juridicas y morales, por lo cual debe atender los
lineamientos establecidos en el Codigo de Etica y Discipfinario del abogado, asi misimo debera
atender las politicas de dafio antijuridice y de defensa judicial establecidas por la empresa en
aras de evitar condenas onerosas que afecten e! patrimonio de fa misma, ademas debera atender
las decisiones que se tomen en cada comité técnico de conciliacion.

Proyectar respuestas de acciones de tutela gue sean asignadas. Para ello debera coordinar con
el area que corresponda las pruebas.

17. Apoyar en la elaboracion de poderes realizada por secretaria general del IBAL SA ESP OFICIAL,

18.

y demas actividades inherentes al proceso de gestién juridica que se le asigne, velando por la
defensa de los intereses del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, dentro de los mismos.

Propiciar el uso de los mecanismos alternativos de solucion de conflictos, a fin de evitar acciones
onerosas para la Empresa y atender las recomendaciones de la Secretaria General relacionadas
con el acatamiento de las politicas de dafio antijuridico definidas por el comité técnico de
congciliacion.

a solicitud de acuerdo al oficio No. 110-0461 de septiembre 22 de 2022, emanado por el

k RA MAN MALCA

Lahorales {
Vacaciones {
Otros (

Cra.3 No.1-04 B/ La Pola Tel. (098) 2756000 Ext.104 Nit.800.089.809-6
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EL. SUSCRITO ALMACENISTA DE LA EMPRESA IBAGUERENA
DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL 8.A. ESP OFICIAL

CERTIFICA:

Que revisado el Plan Anual de Adqusiciones, se verifico que 1a necesidad descrita en la siguiente tabla,
se encuentra incluida en el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES vigencia 2022y publicada en el

SECOP, asi:
Fect
estin?aC(;: de Fecha . ;
Codiao inicio de estimada de [Duracion del Modaiidad de Fuente de £Se requieren
UNSF?SC Cescripcién presentaciénf conlrato . los Valor total estimado | vigencias
process de d . | SBIeCCion o
seleccion e oferlas {nimero) recursos futuras?
(mes) (mes)
PRESTACION DE
SERVICIOS
80111600 PR%EEESSJ@}\"E(S) DET 4o 10 |3meses| CCE-11)j03 | 0 12,000,000.00] 0
GRADO 4 PARA
ATENDER
Fecha: 20-sep.-22







