Ibague, enero 11 de 2022

Doctor

LUIS ALEJANDRO GIRALDO MONOTYA
Secretario General

IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL

Ibagué. -

ASUNTO: SOPORTES DOCUMENTALES TRAMITE CUENTA ACTA FINAL
CONT 0142-22.

Respetado Dr. Giraldo:

Adjunto me permito allegar los documentos requeridos para el tramite de pago de
Acta FINAL del Contrato No. 0142 de 2022.

Lo anterior dando cumplimiento a lo requerido asi:

- Factura No. FEL-28
- Acta FINAL del 10/01/2023
- Informe de Actividades
- Planillas de pago mes de diciembre
- Ficha técnica de evaluacion
Ficha técnica de reevaluacion
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. CODIGO:GJ-R-055
ACTA FINAL DE ENTREGA Y FECHA
RECIBO A SATISFACCION VEGENCEA:
2022-11-28

GESTION R
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Contrato Mo.

142 DEL 04 DE OCTUBRE DE 2022

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ABOGADO
Obisto GRADO 5 PARA ATENDER LAS MECESIDADES DEL PROCESQ GESTION
g JURIDICA Y CONTRACTUAL DE LA EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADD IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL.
Yalor total $15.000.000

Contratista

JORGE ALEXANDER BOHORQUEZ LOZANO

Supervisor

LUIS ALEJANDRO GIRALDO MONTOYA - SECRETARIO GENERAL

Fecha de Inicio

11 DE OCTUBRE DE 2022

Fecha de
terminacion 10 DE ENERO DE 2023
Plazo de | TRES (3) MESES
Eiecucion
Ao fles Dia
FECHA DE ELABORACION DEL ACTA FINAL
2023 01 10

En la ciudad de ibagug, en la fecha antes indicada, contratista y supervisor suscriben la presente
Acta Final de Entrega y Recibo a Satisfaccion antes identificado. Para completar y soportar los
tramites necesarios para su correspondiente pago.

Periodo
informado

11 de diciembre de 2022 al 10 de enero de 2023

Informe de las
actividades
desarroliadas vy
avaladas por el
supervisor

Se anexa INFORME DE ACTIVIDADES PARA ABOGADOS, identificado bajo
el cédigo GJ-R-084, informe comprendido entre el PERIODO del 11 de
diciembre de 2022 al 10 de enero de 2023, el cual hace parte integral de Ia
presenie acta.

Evidencias de la
elecucion  del
contrato

LAS EVIDENCIAS SE ENCUENTRAN INCORPORADAS EN LOS
RESPECTIVOS EXPEDIENTES CONTRACTUALES QUE REPOSAN EN EL
ARCHIVO DE GESTION DE LA SECRETARIA GENERAL Y PUBLICADOS EN
LA PAGINA WEB DE LA ENTIDAD Y EN LA PLATAFORMA SECOP ii

T | DETALLE DEL CPC CANTI VALOR VALOR VALGR ACTA SALDO
E SERVICID ToDG DEGCRIPCION DAD UNITARIO SOLIGITADO FRESUPUEST
m o PRESUPUES AL
TALMENTE
1 Servicios 8242 | Servicios de | 1 $6.000.0 $15.000.0 | $5.000.00 $0
profesiona | 0 asesoramien 00 oo 0
les de to y
Abogado representaci
on  juridica
relativos  a
otros
campos del
deracho.

VALOR PRESENTE ACTA

$6.000.00
0
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ACTA FINAL DE ENTREGA Y
RECIBO A SATISFACCION

SISTEMA INTEGRADO DE

CODIGO:GJ-R-055

FECHA
VIGENCIA:
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VYERSION: 08
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ESTADQO DE CUENTA

Valor Contrato

$15.000.000

Yalor Acta No.

01

$ 5.000,000

Valor Acta Mo.

02

$ 5.000,000

Valor Acta Final

$ 5.000.000

Saldo {Valor
pendiente parz
pago )

0

VALOR A CANCELAR EN ACTA FINAL: CINCO MILLONES DE PESOS ($5.000.000,00) M/CTE

APORTES Al SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

PERSONMA NATURAL

Entidad en
donde se realiza Aportes en Linea Valor total del aporte
el pago. ' $3.002.200
Planilla No. 94 2
lanilla No 4438785 Salud $1.250.000
De: 2022 Pensid
B e 01/1212022 ensién $1.700.000
cotizado
Hasta: 311212022 AR
o - $ 52200
ANEXOS: Marque con x

Recibo de pago de seguridad social y Copia planilla de aporie

X

informe de Actividades Cadigo GJ-R-064

Ficha tecnica de evaluacion y reevaluacion de proveedores

s |

Mombre JORGE ALEXANDER B JOROUEZ ALEJANDRO GIRALDO
LOZANO /Em\ MONTOYA
Contratista \ \Supervisor
Vo Bo N 3
Profesional X \ \
Especializado il DIANA GUZMAN MALCA ‘ \ j
Gestion X @Mi\-‘)&)\)%‘

Humana IBAL

\
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PERIODO: DEL 11 DE DICIEMBRE DEL 2022 AL 10 DE ENERO DE 2023

Tenga en cuenta las siguientes recomendaciones en el |

momento de diligenciar este formato:

a.- Recuerde que debe diligenciarse un informe por

pericdo  mensualizado,
informacion alli contenida.

diligenciando

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE UN ABOGADO
GRADO 5 PARA ATENDER LAS
NECESIDADES DEL PROCESO
GESTION JURIDICA Y CONTRACTUAL

toda Ia

DATOS BASICOS DEL CONTRATO:

DE LA EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL.

No. Contrato

142 DEL 4 DE OCTUBRE DE 2022

Nombre del Contratista

JORGE ALEXANDER BOHORQUEZ LOZANO

Valor (En letra y numero) QUINCE MILLONES PESOS ($15.000.000)
Plazo del Contrato TRES (3) MESES
Fecha inicio de actividades 11-10-2022
Fecha de Terminacién 10-01-2023
{ACTIVIDADES REALIZADAS i
CUMPLIO (En esta
OBLIGACIONES (En esta columna el contratista | columna el
debe escribic al detalle todas|supervisor debe

{En estas columnas el confratista debe
escribir una a una las obligaciones
contempladas en su confrato y aquellas
que sean delegadas por el supervisor de
manera adicional).

‘Sus actuaciones y en caso de
que las mismas tengan anexos
deberad mencionarlo dentro de
la actividad y adjuntar la
informacion a que haya lugary

‘manifestar  si el
confratista  cumplic
‘con las aclividades
desamoliadas en
‘concordancia comn

que acredife el cumplimiento

‘sus obligaciones).
de la obligacién. )
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Obligacién No. 1.-

Asumir la representacién judicial de la
empresa Ibaguerefia de Acueducto y
Alcantarillado IBAL S.A. E.S.P OFICIAL,
ante las diferentes instancias judiciales que
le hayan sido asighados de temas
administrativos, civiles, laborales,
comerciales, confractuales, penales y
ambientales. Esta representacién incluye
velar por los intereses de la empresa,
realizar los trmites que se generen en los
mismos, confrol de témminos, recaudo de
material probatorio y para efectos de la
defensa judicial de la empresa, coordinar
con las diferentes areas los temas técnicos
y juridicos a que haya lugar, con el objeto
de presentar verdaderos argumentos
facticos y juridicos para una defensa eficaz
atendiendo las politicas de dafio
antijuridico y prevencién del daiio que
posee la empresa. Asi mismo es su
defensa judicial debe Interponer los
llamamientos en garantia, y los recursos

gue comrespondan.

-. Se asumid la representacion
judicial del IBAL SA ESP
denfro del proceso que se
enlistan a continuacion

JUZGADO 1 LABORAL DEL
CIRCUITO DE IBAGUE

-RAD 2012-561
GUTIERREZ

LIBARDO
- RAD 2013-565 CARLOS
ALBERTO RODRIGUEZ

-RAD 2013219 WILLAM
GIOVANNY FAJARDO

-RAD  2015-086 ISMAEL
CARDOZO
-.2015-399 JOSE SANTOS

-RAD 2015020 CARLOS
EDUARDO RAMIREZ

-.2015-482 NIDIA SERRANO

-.2016-139 MARIO HUMBETO
MURILLO

JUZGADO 2 LABORAL DEL

CIRCUITO DE IBAGUE
-.2013-164 WILLINTONG
MEDINA

-.2013-183 OSCAR
SAAVEDRA

-.2013-198 DUMAR
GRISALES

-.2013-742 ANDREA TORRES

-.2013-187 CARLOS JULIO
ABELLA.

-.2014-04/ 2022-061 BERTHA
ISABEL PERILLA

-.2015-302 LEOCADIO NIETO

-. 2016-037 JOSE ANTONIO
GARZON
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Obligacién No 2.-

Interponer las acciones, demandas,
denuncias que sean solicitadas conforme
fo asignado, hacer vigilancia adecuada de
los términos y presentar los recursos que
comespondan. Esto implica siempre
salvaguardar los intereses de la empresa.
Una vez otorgado el poder, el abogado
asumira cada proceso con estricta
observancia de las nomas juridicas y
morales, por lo cual debe atender los
lineamientos establecidos en el Cadigo de
Etica y Disciplinario del abogado, asi
mismo debera atender las politicas de
daiio aniijuridico y de defensa judicial
establecidas por la empresa en aras de
evitar condenas onerosas que afecten el
patrimonio de la misma, ademas debera
atender las decisiones que se tomen en
cada comité técnico de conciliacién.

NIETO

-. 2016-037 JOSE ANTONIO
GARZON

-.2016-038 JORGE PRIETO

- 2018-123
RODRIGUEZ

HUSBEIN
-. 2020-033 JUAN EDUARDO
RUEDA

JUZGADO 3 LABORAL DEL
CIRCUITO DE iBAGUE

-RAD 2011-489 ECCEHOMO
GUTIERREZ

- RAD 2014-353 HUMBERTO
DIAZ

-RAD 2014472 RODRIGO
MAYNE

-RAD
VARON

2015-398 YESID

-2017-344
SERRANO

LEONARDO
-.RAD 2018-375 ABELARDO
MACHADO Y OTROS

JUZGADO 4 LABORAL DEL
CIRCUITO DE IBAGUE

-.RAD 2013-311 CAROLINA
SAENZ

-.2013-565 CARLOS
ALBERTO RODRIGUEZ
-.2014-452 MARLENY
NARANJO

-.2014-454 OLIVIA PELAEZ
-2015-017 NIDIA  INES

ROJAS

CUMPLE




CODIGO: GJ-R-064
INFORME DE ACTIVIDADES PARA FECHA VIGENC

@IBAL |sic AB0GADOS el

m—— SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 01

Pagina 4 de ﬁ,
-. 2015-310 JOSE OVIEDO
-.2018411 JOHATAN
CABALLERO

-2020-214 JESUS ANTONIO
SUAREZ

JUZGADO 5 LABORAL DEL
CIRCUITO DE IBAGUE

-2011-696 DIEGO ALFONSO
RODRIGUEZ

-2013-305 OLGA LUCIA
CANDIA

-.2014-103 BEATRIZ CELIS
-.2014-544 EDGAR BARAJAS

-.2015-164 CONSTANZA
FLOREZ

-.2020-088 EDGAR ERIC DEL
RIO

JUZGADO 6 LABORAL DEL
CIRCUITO DE IBAGUE

- 2011268 HUMBERTO

AGUIAR

-2011-268 LUIS JAVIER
HURTADO

-.2011-696 DIEGO ALFONSO
RODRIGUEZ

-.2017-254 NUBIA TRUJILLO

-.2013-475 HENRY ROCHA
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Obligacion No 3.-

Reunirse  previamente vy preparar
conjuntamente y de manera coordinada
con el (los) funcionario(s) de la parte
técnica de la empresa cilados a las
diferentes diligencias judiciales, con el fin
de preparar los argumentos de defensa
que serviran de soporte durante el
desarrollo de cada diligencia que se haya
programado y coordinar las pruebas que
pretenda hacerse valer. Lo anterior para
garantizar la adecuada defensa judicial en
procura de los intereses del IBAL S.A.
ES.P. OFICIAL. El cumplimiento a esta
obligacién se evidenciara a través de un
acta de reunién que sera suscrita por el
abogado y el o los funcionarios con
quienes se retna. El abogado debera tener
en cuenta el régimen especial de las
empresas de servicios plblicos
domiciliarios.

No aplica para el presenie
periodo, por priorizacién del
desammollo de las demas
aclividades contractuales.

Obligacion No 4.-

Estudiar los casos y presentar fichas
técnicas que correspondan al comité de
conciliacion de los diferentes casos
judiciales o administrativos asignados,
dentro del plazo oportuno y en los formatos
establecidos por el SIG. Las fichas deben
ser entregadas a la secretaria del comité
de congciliacion con cinco (5) dias habiles
de antelacion a la fecha programada para
la sesion.

Se presentd ficha de
conciiacién para estudio del
comité técnico dentro del
proceso laboral radicado 2018-
375

CUMPLE

Obligacién No 5.-

Presentar al comité de conciliacién, dentro
de los términos previstos en la ey el
estudio del caso y ficha técnica con Ila
recomendacion de adelantar o no
demandas de repeticion de las sentencias
condenatorias  (judiciales o  actos
administrativos) en los cuales se le asigné
la representacion legal.

No aplica para el presenie
pericdo, por priorizacion del
desarrollo de las demas
aclividades contractuales
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Obligacion No 6.-

Propiciar el uso de los mecanismos
alternativos de solucién de conflictos, a fin
de evitar acciones onerosas para la
Empresa y atender las recomendaciones
de la secretaria general relacionadas con
el acatamiento de las politicas de daiio
antijuridico definidas por el comité técnico
de conciliacion.

No aplica para el presente
periodo, por priorizacion del
desarmollo de las demas
actividades confractuales

Obligacién No 7.-

Apoyar en las actividades que sean
asignadas inherentes al proceso de gestién
juridica y coniractual que se le asigne,
velando por la defensa de los intereses del
IBAL SAA. ES.P. OFICIAL, dentro de los
mismos.

Se realizé apoyo, asesoria
juridica y acompaiiamiento en
la gestion de secretaria
general

CUMPLE

Obligacion No 8.-

Contestar derechos de peticion, adelantar
la revision de actos administrativos, emitir
conceptos juridicos que sean asignados de
forma verbal o escrita, hacer los oficios a
diferentes entes intemos o externos que
correspondan y demas actividades que
apliguen como representante judicial de la
empresa. Para los concepitos verbales
debera asistir a las reuniones o comités
que sea solicitada su concepiualizacion
juridica.

-. Se apoyd a Juridica en
informacion relacionada con
procesos judiciales a cargo

. Se elabord proyecto de

respuesia para la personeria
Municipal de Ibagué

CUMPLE,/
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Obligacion No 9.-

Brindar apoyo y asesoria juridicos a las
dependencias del IBAL SA ESP.
OFICIAL designadas por el secretario
general, o que por asunios sean
designados por este. En caso de
asignacién de dependencia permanente el
lider de la dependencia deberé certificar su

obligacion.

respectiva asistencia y cumplimiento a esta .
IWALTER RODRIGUEZZIUAN

Se dio cabal cumplimiento a
esta obligacion, revisando
proyecto de confraios de
trabajo a término fijo, otro si a
coniratos a témino indefinido,
entre otros los que
comesponden a: .GARIP
JAFET CHADID - .CARLOS
ANDRES MARIN-
[FRANCISCO MESA  —
CARLOS  ROJAS-EAMILO
DIAZ-HECTOR CORDOBA -
MARIO MURILLOLUIS
SOCADAGUI-OSCAR YATE

-. Se revisd oficios de
terminacion de confratos de
trabajo a término fijo de: -
LEIDY DIANA ESCOBAR-
LORENA CASTANOJHOAN
STEVEN SAAVEDRA-JOHAN
DIAZCARLOS CONDE-

-. Se presté apoyo y asesoria
juridica a la dependencia de
Geslion Humana en diversas
consultas requerida, alcance
nomative en materia de
personal, situaciones
particulares de trabajadores y
condiciones de pensionados

Nota: Los soportes de las
acluaciones adelantadas,
obran en la respectiva historia
laboral que se encuentran en
Gestion Humana

CUMPLE

Obligacion No 10.-

Realizar la revision juridica de los
documentos  relacionados con las
acluaciones contractuales que sean
asignadas. Para ello debera oforgas su
visto bueno que permite determinar su
revisién y aprobacion. Igualmente debera
proyectar los documenios contraciuales
gue sean asignados.

No aplica para el presente
pericde, por priorizacién del
desarrolio de las demas
aclividades contractuales
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Obligacién No 11.- NA
Brindar apoyo, asesoria juridica y| No aplica para el presente
acompafiamiento en la gesftion contractual | periodo, por priorizacion del
del IBAL S.A. ESP. OFICIAL, conforme |desamrollc de las demas
las asignaciones que sean realizadas. En | actividades contractuales
fodo caso, el abogado debe velar por la
legalidad de las actuaciones conforme al
Manual de Contratacion de la Entidad.
Obligacion No 12.- No aplica para el presente
periodo, por priorizacion del
Participar en comité evaluadores que sean|desarrollo de las demas NA
asignados, para adelantar evaluacion | actividades contractuales
juridica de los procesos.
Obligacion No 13.-
Se proyectaron documentos
Proyectar los documentos judiciales yio siguiendo instrucciones del CUMPLE
contractuales que sean asignados, en los | Sefior secretario general del
formatos que comrespondan del sistema | IBAL
integrado de gestion.
Obligacion No 14.-
Allegar a la secretaria general los sopories
de las actuaciones adelantadas dentro de
cada proceso contractual asignado,
considerando que las carpetas de los
procesos deben permanecer en el archivo |No aplica para el presente
de gestion de la secretaria general. El|periodo, por priorizacion del NA
abogado debe enfregar fotocopias de|desamollc de las demas
fodas y cada una de las actuaciones e |aciividades coniractuales
incluso copia de los audios y actas de las
audiencias celebradas durante la ejecucién
del objeto contractual en que funja como
apoderado de la empresa, a mas tardar
dentro de la semana siguiente de surtido el
acto.
Obligacion No 15.-
Presentar los informes de los estados de
los procesos asignados, que sean|Se presenta informe cada vez
solicitados por la secretaria general. Y| que lo requiere la secretasia CUMPLE

mantener al dia dicha informacion en el
sistema o aplicativo que indique la
dependencia.

general.
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Obligacion No 16.-

Presentar informes mensuales, de acuerdo
el formato que la secretaria general
establezca para tal fin. En el informe debe
indicar las actividades desamolladas
durante cada mes. Presentarse en el
regisro de calidad indicado, con los
soportes respectivos en medio magnético.
El abogado, debe relacionar cada uno de
los procesos asignados, su estado actual y
demas aciividades desarrolladas en
cumplimiento de sus obligaciones.

Se presenta el
informe.

presente

CUMPLE

Obligacién No 17.-

Al finalizar el confrato el abogado debe
presentar un informe final en el formato
que la secretaria general establezca para
tal fin, en el que debe relacionar todas las
aclividades desamrolladas durante la
ejecucion del objeto contractual en medio
magnético, ademas debe entregar Ia
relacion de asuntos y procesos que le
fueron asignados, indicando su estado
actual y que actuaciones se deben surlir de
manera prioritaria, indicando el témino
para ello.

No aplica para este periodo.

OBSERVACIONES Y
RECOMENDACIONES
h\ (_"" :
- ﬁ,w
FIRMA DEL CONTRATISTA e

“~~JORGE ALEXANDER BONORQUEZ LOZANO

SUPERVISOR IBAL

Vo Bo

A/

\?

NOMBRE

UIS ALEJANDRO
GIRALDO
MONTOYA

SECRETARIO

CARGO

GENERAL

Anexos: CD con los soportes documentales de las actividades realizadas dentro del

periodo de ejecucion
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CONTRATO DE TRABAJO A TERMINC FlJO

. Nombre del Trabajador

OSCAR FABIAN YATE BERMUDEZ

Dlreccmn del Trabajador

Ciudad Ibagué, Carrera 40 No.21 sur 101 8 Boquerdn

Correo Electronico

yateber@___imaxl com

Lugar Fecha de Nacumfenta A

' Fecha de Imctacién

bagué- ?m 31 de. enero de 1984 :
Nacionalidad ombiano T
_Nivel | Asistencial
_ Denominacién det ‘1 Operartio :
Grado S, 103 ] ;
Jefe Inmediato "1 Quien ejmalammlénm
Sueldo mensual $2. SL 0.22500 S

Entre Ia Emprasa lbaguareﬁa deAcueductDy A!cmbar'ﬁada s A E. S.P Gﬁemi iBM,-E S P. Oficial,

representada legalmente por la inge

ra ERIKA MELISSA PALMA HUERTAS, identificada con fa

cédula de cludadania N0.52.905413 de Bogota, en su calidad de Gerente General y
Representante Legal, de cenfamﬂdad em el Mﬂt ﬁd 1000-0749 de ﬂwm 12 de 2021 y

Acta de Posesin No.16896 del 16 de n

bre de- 2021, oy de m&tﬂa a las facultades

otorgadas por ia junta directiva segun el artimacmvo del Acuerdo No. 008 del B’é‘! ﬁe octubre del

2017, para hacer uso de las medalidades de contrat:
oficiales en el articule 2.2 306.1y 2523&;&2 del
organizacion interna y ias necesidades del servicio,
en adelante se denominara: LA EMPRESA y esta por
trabajador los instrumentos, instalaciones y materiales a
elementos reglamentarios adecuados y necesarios para 1a
OSCAR FABIAN YATE BERMUDEZ, mayor de edad y
cédula de ciudadania No. 93.2&5.130 de Ibagué Tolima,

TRABAJADOR, se ha

noviembre de 2022 cuyé a )

tratamlento de agua pmabfe de 1us harnos. e[—'*fﬂ; o v Coli
las mguuentes cléusuias ,‘PRIHE '

las demas que le sean asugnadas i Duspoﬁérﬂb*toda su Gapacl
forma exclusiva en el desempefio de las funclones .propias |
cuadro inicial del presente Ganirato z,,- : ;

diarios de la planta, conforme a los lineamientos esﬁpu

Aanliie QIR 2 Raalizar al coanisiminnta Adat oo 5 s s

0 iaboral establecida para ms trabajadores
decreto 1083 de 2018 y tenigmh en cuenta
planes y programas de la entidad y quien
una parte se. Gbﬁga poner adisposicién del
propiados  al lguat qlm ios demas
fealizacion de. Stlﬁ labores y por la otra,
de esta vecim!ad idgnmdo (@) con la

qam en adelante seift!anommara EL
el Cenvento lnteradmg trahve N‘

$'s‘iguientes funciones y

Acidad normal de trabajo, en
s del cargo denominado en el
;fmmatos Yy bitacora de registros

lados en el Sistema Integrado de
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rﬂgﬂ’“&"e' Trabajador "LUIS FERNANDO SOCADAGUI ARJONA
Direccion del Trabajador Caudad lbagué manzana F casa 19 Barrio
sl s /
_Correo Electrénico
| Lugar, Fecha de Nacimic
Nacmnalldad :
Nivel

_Denominacién d -
Grado

te General y
12 de 2021 y

SA ESP. Oﬁda} 'pa:a-%a operacren
tratamiento de agua potabie de los bamns el
las siguientes clausulas: PRIMERA.-F . ARGO: :
servicios personales del trabajadnr y esfe:sa;nbﬁga"' cumplxr Ias iguientes funciones y
las demas que le sean asignadas: LB Disponer de toda su ca __j,[,rj_,'_dad normal de trabajo, en
forma exclusiva en el desempefio de Ias funiciones propias del cargo denominado en ol
cuadro inicial del presente contrato. 2. "Diligenciar los formatos y bitacora de registros
diarios de la planta, conforme 2 los lineamientos estipulados en el Sistema Integrado de
Gestion SIG 3. Realizar el seguimiento del caudal de ingreso del agua cruda, verificando
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CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO

. Nombre del Trabajador MARIO HUMBERTO MURILLO MORLES
| Direccin del Trabajador ' Ciudad !baygue Carrera 8 No.37-08 Barrio Gaitan
Correo Electronico '
Lugar, Fecha de Nacimiento
Nacienalidad
Nivel
Denoeminacion del.
Grado
Jefe Inmediato.
Sueldo mensual
Fecha de !nwaeiﬁn

 de febrero de 1991

“Asistencial
__| Operario _ |
403 :
| Quien eiarza la supemsién dsrecta
$ 2"’:’2?@ 22500 & _

Entre la Empresa lbagumﬁa'damuecmm ¥ Alcantarilado S A E.S.P. Oficial EBAL E.S.P. Oficial,
representada iegalmenﬁa por la ingeniera ERIKA MELISSA PALMA HUERTAS, identificada con la
cédula de ciudadania No.52. 905 413 de Bogotd, en su calidad de Gerente General y
Representante Legal de conformidad con el Decreto Newﬂﬁ 0749 de noviembre 12 de 2021 y
Acta de Posaslﬁn No 1589&% 16 de noviembre de 2021,y de acuerdo 3 las facultades
ia jun cu Gctavaﬂel Acuerdo No. 006 del 03 de octubre del
t odal ratacion laboral establecida para los trabajadores
oficiales en el aticul ‘ ;'_:y:j;zaﬁsz deh dmto 1083 de 2015 y teniendo en cuenta
intemna y las necesidades del servicio, mplanesypmgramasdalaamdadyqu;en
ammara. LAEIIPRESA y esta por una parie se obliga poner a d!sposwldn del
trabajador los fﬂstmmenbs instalaciones y materiales apropiados al igual que los demas
elementos reglamemarhs adecuados y necesarios para la realizacion de. sus labares y por la otra,
ARIO F TO MURILLO MORALES, mayor de edad y de esta vecindad, identificado (a)
con la cédula ﬁe ciudadania No.1 .106.392.?61 de Melgar Tolima. quien en adaam’e se denominara
EL TRABAJADOR, se ha celebrado e Convenio Interadministrativo No.4407 del 30 de
noviembre de 2022, cuyo objelo es aunar esfuerzos administrativos, tecnicos y financieros
entre el Municipio de Ibagué y la Empresa Ibaguerefia de Acueducto y Alcantarillado Ibal
S.A. E.S.P. Oficial, para fa uperaclél], ‘Supervision y moniforeo de las plantas de
tratamiento de agua potable de los barrios el Triunfo y Colinas 1 Y 2 y que se regira por
las siguientes clausulas: Wm_ﬂ La Empresa conirata los
servicios personales del trabajador y éste se. ebhga a cumplsr las smuientes funciones y
las demas que le sean asngnadas 1. Disponer de toda su capamdad normal de trabajo, en
forma exclusiva en el desempeno de las funciones. propias: del cargo denominado en el
cuadro inicial del presente contrato. 2. Diligenmar los formatos y bitacora de registros
diarios de la planta, conforme a fos lineamientos estipulados en el Sistema integrado de
Gestion SIG 3. Realizar el seguimiento del caudal de ingreso del agua cruda, verificando
su nivel de turbiedades, sedimentaciones y filtraciones. 4. Realizar la dosificacién y
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CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FILJO

| Nombre del Trabajador HECTOR FABIO CORDOBA AGUDELO
. Direccion del Trabajador Ciudad Ibagué, Manzana A casa 9 Barrio Tulio Varén
Correo Electrénico lancero?11@hotmail.com

Lugar, Fecha de Nacimiento . Cali Valie, 11 de julio de 1987
Nacionalidad R s e

: | Colombiano

Nivel ___ | Asistencial

_Denominacion del Cargo Operario
Grado s 2|08 :
Jefe inmediato | | Quien ejerza la supervision directa
Sueldo mensual $2.370.22500 AL,

_ Fecha de iniciacion DV,

Entre la Empresa Ibaguerefia de/Acueductd y Alcantariliado SA E.S.P. Oficial [BAL E.S.P. Oficial,
(ePresentada legalmente por la ingeniera ERIKA MELISSA PALMA HUERTAS, identificada con la

S : . - ©9e 2021, y de acuerdo 3 las facultades
otorgadas por la junta directiva segiin ¢! articulo Octave del Acuerdo No. 006 del 03 de octubre del
2017, para hacer uso de las medalidades de contratacion laboral establecida para los trabajadores
oficiales en el articulo 2.2.30.6.1 ¥ 22.30.6.2 del decre
organizacion intema y las necesidades del servicio, Ios plane:

HECTOR FABIO CORDOBA AGUDELO, mayor de edad .o ceta Yecindad, Iaomipies . (a) con
fa cédula de ciudadania No.1.083.872.418 de Pitalito Huila, quien en adelante se denominara EL
TRABAJADOR, se ha celebrado el Convenio (Interadministrativo No.4407 del 30 de

inas 1Y 2 y que se regira por

_ -=ARGO: La Empresa contrata o
servicios personalesdel trabsjador y éste se obliga a cumpiir las siguientes funciones y
las demas que le sean asignadas: 1. Disponer de toda Su capacidad normal de trabajo' en
forma exclusiva en el desemperio de las funciones. propias det ;
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Nombre del Trabajador CAMILO ALBEIRO DIAZ MORALES
|Direccion del Trabajador Ciudad Ibagué, Manzana 1 casa 11 Barrio Onzaga
 Correo Elecirénico camuiq;_.??’ hotmail.com

Lugar, Fecha de Nac:mzenm
Nacionalidad
Nivel

Denominacion del Cangg

L 2?@31:.1(1:0 de 1977

Grado : — 103 o
Jefe inmediato. g Quien ejerza ia supennsién dlrecta
Sueldo mensual i $2 370 225.00

Fecha de Inicia"eién

Entre Ia Empresa thaguerefia deAweducm y Alcantariffado S.A. E.S. P Oficial IBAL E.S.P. Oficial,

representada legalmente por la ingeniera ERIKA MELISSA PALMA HUERTAS, identificada con la
cédula de ciudadania No. 52905 413 de Bogota, en su calidad de Gerente General y
Representante Legal, de conformidad con &l Decreto No.1000-0749 de noviembre 12 de 2021 y
Acta de Posesion No.16896 del 16 de noviembre de- 2021, y de acuerdo a fas facultades
otorgadas por & junta dueehva segan el amcula Octavo del Acuerdo No. 006 del D3 de octubre del
2017, para hacer uso de las modalidades demﬁatmién laboral estabiecida para los trabajadores
oficiales en el articulo 2.2.306.1 y'2.2:30.6.2 del decreto 1083 de 2015 y tenieado en cuenta
organizacion intemna y las neoesrdm del servicio, #ns planes y pmgramas de I&entldad y quien
en adelante sadaneﬂunafa: LA EMPRESA: yesta puruna parte se :abliga poner ad:sposscnﬁn del
trabajador los instrumentos, instalaciones y maleriales apropiados al igual que los demas
elementos reg}amenmnos adecuados y necesarios para 1a realizacion de sus labores y por la otra,

CAMILO ALBEIRO DIAZ MORALES, mayor de edad y de esta vecindad, identificado (a) con la
ceduia de c:udadania Na.fm .722.860 de Bogota BC quien. en “adelante §e denominara EL
TRABAJADOR, se ha calebram el Gonventg Interadmimstfatwa Mo 4407 del 30 de
noviembre de 2022, _cuyo objeto es aunar esh ecnicos y financieros
entre el Municipio de Ibague yla Empmsa ihaguerana de Ammducta ¥y Alcantarillado Ibal
S.A. ES.P. Oficial, parala operacion, supervisién y monitoreo de las plantas de
tratamiento de agua potable de fos barrios el Triunfo y Cﬂlmas 1Y 2 y que se regira por
las siguientes clausulas: PRIMERA._FUNCIONES DEL CARGO: La Empresa contrata los

servicios personales del trabajador y éste se obliga a ‘cumplir las siguientes funciones y
las demas que le sean asignadas: 1. Disponer de toda su ‘eapacidad normal de trabajo, en
forma exclusiva en el desempeno de las funciones propias del cargo denominado en el
cuadro inicial del presente conirato. 2. Dﬂigenmar ios farmatos y bitacora de registros
diarios de Ia planta, conforme a fos lineamientos estipulados en el Sistema Integrado de
Gestion SIG 3. Realizar el seguimiento del caudal de ingreso del agua ¢

ruda, verificando
su nivel de turbiedades, sedimentaciones y filtraciones. 4. Realizar |3 dosificacion y
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CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FlJO

| Nombre del Trabajador JUAN CARLOS ROJAS RAMIREZ 5
Direccion del Trabajador Ciudad Ibagué, Manzana 6 casa 11 Barrio Arkaniza Ser
e Piso , ——

_Correo Electrénico ; manatour@ho
J:':!ﬂi Fecha de Nammte.nta :
__Nacionalidad 'Colnmblano
| Nivel i A7 Asistencial
Denommac:én del c {90 s QPBTEHO
Jefe inmediato g Qu:en ejerzala iggemsién directa
Sueldo mensual i $2. 3',{9 2250 .‘

Fecha de Iniciacién

Entre la Empresa lbaguereﬁa de ; ::.‘_ ducto y Nmntanllado S.A E S P. Oficial IBP;I.I E.S.P. Oficial,

representada legalmente por la ingeniera ERIKA MELISSA PALMA HUERTAS, identificada con la
cédula de ciudadania No.52.905413 de Bogots, en su calidad de Gefen‘? General y
Representante Legal, de conformidad con’ el Decreto No.1000-0749 de noviembre 12 de 2021 y
Acta de Posesion No.16896 del 16 de noviembre de 2021, y de acuerdo 2 las facultades
otorgadas pofiia junta directiva segin el articulo Octav 3 det Acuerdo No. 006 del € de octubre del
2017, para hacer uso de las modalidades de coniratacion laboral establecida para los trabajadores
oficiales en el articulo 2.2.306.1 y 2.2.306.2 del decreto 1083 de 2015 y teniendo en cuenta
organizacion interna v las necesidades del servicio, los planes y programas de ia entidad y quien
en adelante se dgnammara LA EHPRESA, y esta por una parte se obliga poner a disposicion del
trabajador los instrumentos, instalaciones y materiales apropiados 2l igual gue los demas
elementos reg!amentarios adecuados y nmaﬁos"panauia T ﬁ‘ alizaci 'de sus"labures y por la otra,

TRABAJADOR, se ha _
noviembre de 2022

ol personales dei trabé]aﬁer V esté se Wgﬁ‘ a *ﬁ" nplir Ias“sfgulentes funciones y
las demas que le sean asignadas: 1. Disponer de toda su capacidad normal de trabajo, en
forma exclusiva en el dessmpeno de las fun Dias def carge denominado en el
cuadro inicial del presente contrato. 2. Diligenciar los formatos y bitacora de registros
diarios de la pianta, conforme a jos lineamientos estipulados en el Sistema Integrado de

Gestion SIG 3. Realizar el seguimiento del caudal de ingreso del agua cruda, verificando




I CcODIGO: GH-R-025

SONTRATO INDIVIDUAL DE FECHA VIGENCIA:
CONTRAIRABAJO 2016-09-28
VERSION: 01

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Pagina 1 de :1

CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO

| Nombre del Trabajador WALTER RODRIGUEZ LUGO :
Direccion del Trabajador Ciudad Ibagué, Calle 21 sur No.39-266 Barro
it Boquemn L

| Correo Electrénico Walter rodri13@hotamail.com

Lugar, Fecha de Nacnmnenta _| Ibagué Tolima, i3de 3395‘0 de 1983

Nacionalidad | Colombiano

Nivel Asistencial

Denominacion de! g_:;gn ;Qgerano

Grado e s

Jefe Inmedlata Qu:en N ejerza la. su_gennslén darecta

Sueldo menaual $2 370 225, Gﬂ

Fecha de Imclacién

Entre la Emprﬂaa lbaguereﬁa de Ar.uedm y Alcantarﬂlado S.A E.S.P Oficial IBAL E.S.P. Oficial,
representada tegalmente por la ingeniera ERIKA MELISSA PALMA HUERTAS i
cedula de ciudadania No.52.905.413 de Bogots, en su calidad de Ge
Representante Legal, de conformidad con el Decreto No. 1000-0749 de noviem
Acta de Posesion No.16896 del 16 de nombre de 2021, y de acuerdo
otorgadas por Iz 'iunta dmmm segun el articule Octavo del Acuerdo No. aas de
2017, para hat de odalidades de contratacion laboral establecydapa
oficiales en elga{!fmm 22306 1 y 22.3052 del decreto 1083 de 201:5 y te
organizacion interna y las necesldades del servicio, los p ¢ ok

do el Convanm lnteradmirnstratiue
nowembre de 2022 Cﬂ’vﬁabjeto es. aunq; esfuemm admlm s
entre el Municipio d bagué: L]

LUNC r !.’.CARGO 'La Empresa contrata los
servicios persana!es del trabajadw y éste se ob!uga a cumplir las siguientes funciones y

las demas que le sean ‘asignadas: 1. Disponer de toda su capac:dad normal de trabajo, en
forma exclusiva en el desempeno de fas funciones _Propias del cargo dent:amnadaj |
cuadro inicial del presente contrato. 2;""‘ﬂﬂf§énctar los formatos y bitacora de r e? ’
diarios de la planta, conforme a los Itneamientos estupulados en el Sistema Integ?:c';rg:

Pendiin QU2 2 Ranlizar al anme simsiamba Aol o
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I CONTRATO DE TRABAJO A TERMINQ FIJO
‘| Nombre del Trabaiador FRANCISCO JAHIR MESA GONZALEZ

| Direccién del Trabajador ibague. Calle 37 No.7-30 Conjunio Caracoli Blogue
b e Y | 17 Apto 102
| Correp Electronico framesa77@gmail.com
il mggar Fecha de Nacimiento Florida Valle, 21 de agosto de 1974
-1 Naciehalidad Gl Colombiana iy
B N L Asistencial
" | Denominacion del Gargu U | Operario.
| Grado R e TR

| 'Donde se i:lb!qué gl cargo, g
Quien e;erzada superwsmn dlrecta
$2. 370 225 00

| Dependenciy

‘ -P.- aﬁual IBN. 1—: S.P. Oficial,

Represerﬁame Legai. ‘
Acta de Pasesmn No/t
olorgadas por ta }imta dify
2017, para haaewsaq'
oficiales en el articulo’
organizacion amemyias-. residac
en adelante s¢ denominara: LA EMPRESA
trabajador los) mstrumenfbg 7 na!aiamm s
e{ementos regramentmws ade(:u 405 v

mnsaderacuén A que ei 1BAL S A :
No.4407 del 30 de novsembre de 20

1Y2 B. Poriuan' ior
para naahzar ias achvidades
regir pﬂr las siguientes

ciéusulas PRIMERA. : D -a ki m‘éﬁa-pmnecesdades del servicio y
segun requerimiento del Direclor de Planeacnén med;ante oficio No. 200-783 del 22 de

dmembra de 2022, solicito, cmtratar los semvicios: P’&i‘mnates ‘det tfahajadmr (@) y éste (a)
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CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FLIO

gimbre r?edg;a;:;aador CARLOS ANDRES MARIN
méEtectr jador !bqueﬁ Calie 20 sur No.27-70 Miramar

‘ "—93131@gma;l com
Luger, Fecha de Nacim .
Nacionalidad mignto e de o5
Nnrei
' Deﬁeﬂdeﬂﬁia

%{gr ia cedula de

cmws ANDE
cwz!aaama m 3

g
GARGO .L.a Empresa po
P!aneacmn mediante
servicios personales

oﬁmo No. 200-763 del’ 22 de dvdembre de 2022, soficito, contratar los
deltraba;ador(a}yem(a)seobﬁgaa,*% A poner al servicio de la
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e CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO
_Nombre del Trabajador

GARIP JAFET CHADID GALEANQ

(D:gfrﬁﬁ{; ;i;i ;T;?ct;ajadar Ibague, Mz 25 Casa @ 1ra Etapa Simén Bolivar
e e garipjafetchadid@gmail.com
- gar a de Nacimiento | Lénda Telima. 22 de abril de 1996

acionalidad Colambiano
Nivel | Asistencial
Cenominacion del Carga | Operario
Grado e 103" ' :

| Dependenqla oA R :',:Dmnaeseubaqueeicargo

Jefe Inmediato. " | Quiehejerza la supervision d"a“*a
Sueldo mensual i $2. 37*0 225 00 VAT
Fecha de lmmacm

Entre Ia Empresa ibaguereﬁa de Acueducto y Abantanllado S A E S.P. Oficial IIAL E.S.P. Oficial,
representada legalmente poria mgenm ERIKA MELISSA PALMA HUERTAS identificada con la
cédula de ciudadania No52.905.413 de Bogotd, en su calidad de Gerente General y
Representante. Legal de cnnfofmidad con el Decreto No.1000-0749 de noviembre 12 de 2021 y
Acta de Posesion No.16896 ‘del 16 de noviembre de 2021, ¥ de ‘stuerdo a las facultades
otorgadas poria junta directiva segun el articulo Octavo del Acusrda No. 006 del EL’-S de octubre del
2017, para hacer uso de las mwahdades de aantrabacwn laboral establecida para Ios trabajadores
oficiales en el articulo 2.2 30.6.1 y 2.2 3062 dei decreto 1083 de 2015 y teniendo en cuenta
organizacion intema y las necesidades del senvicio, 10s planes y programas de la entidad y quien
en adelante se denominars: LA EMPRESA: y esta por una parte se obliga  poner a disposicion del
trabajador oS mstmmemos mstalamones ¥ mateﬁaas apropiados  al igual que los demas
elementos reglamentanos adecuados ¥ | necesarios para la realizacion de sus labores y por la otra,
GARIP JAFET CHADID GALEANO, mayor de edad y de. ﬁﬁtsrmim_iad . Idenlificado (a) con la
codula de ciudadania No.1.110.571 m de Ibagué Tolima, quien en :
TRABAJADOR,: se ha celgbr” el presente __mntrato e traba}tr
consideracion: A CIIJé el {BAL S. ot
No. 4407 del 30 de noviembre. de 202 2.
entre e : ¥

teanicos ¥ fnngeies o el SA. ESP. Oficial, para [a operaién; supervisién y
Acuemmod; las plantas de tratamiento de agua potable de fos barrios &l Triunfo y Colinas
kg el IBAL §.A.E.S.P: Oficial debe garantizar el personal necesario

anterior e
1 2‘26;2; 3?35 actividades de operacion, supervision y monforeo de planta de
para | Vi

colinas y.que se regira | 0r fas siguientes oi\éusulas-_‘._ %

b abi ] _!;riUH.
tratamiento d° ag”:;;" oy RGO: La Empresa por nscesidades del senvico y segin
PRINERAFUNG aneacion mediante oficio ) No.200-763 del 22 de diciembre

del Director de Pl

(o]
requeﬂmaent b s sa

S pvicios personales del trabajadar @ Y eme (a) se. obﬁga 1
de 2022, soict i



CERTIFICACION CODIGO: GH-R-037

FECHA VIGENCIA: 2016-10-26
SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION VERSION: 03

Certificado No.023

ibagué, Enero 10 de 2023

LA PROFESIONAL ESPECIALIZADA
DEL GRUPO GESTION HUMANA

CERTIFICA:

Que el Doctor JORGE ALEXANDER BOHORQUEZ LOZANO, identificado con la
céduia de ciudadania No.93.365.357 expedida en Ibagué, a presiado apoyo juridico de
conceptualizacion y proyeccion de documentos relacionados con los tramites del Area
de Talento Humano; del periodo comprendido entre el 11 de diciembre de 2022 ai 10 de
enero de 2023.

ide a solicitud del interesado.

ANA ALEXAND
& aR.

GUZMAN MAILCA

Laborales
Vacaciones
Otros

,-.n.,—\
N

Cra.3 No.1-04 B/ La Pola Tel. (098) 2756000 Ext.104 Nit.800.089.809-5



IBAGUE VIBRA
Sede Administrativa: Camrera 3 No. 1-04 Bfia Pola
==

= - - Pine: (8)2756000 ~ Fax: (8) 2618982
ACUERUCTO ¥ ALCANTASRAADE P.Q.R: Carrera 5 No. 41-16 edificio F25 Piso 2
CANALES DE ATENCION (116) ibagué — Tofima /

wnw.ibal.gov.co — ventanilla unica@ibal. pov.co

Ibagué, 21de diciembre de 2022

Doctora

LINA MARCELA ROJAS SANCUEZ

Personeria delegada Vigilancia Administrativa y Gestién Plblica
Personaria de Ibagué

ASUNTO: Su oficio No 2021-10-1184
Oficio V.A.G.P 1423
Expediente NO 1742-2021

Cordial saludo,

En ocasidn a lo solicitado en el oficio del asunto de la referencia me permito dar
respuesta realizando las siguientes precisiones, en aras de su despacho tenga
una percepcion integral del proceso de vinculacion de los trabajadores al interior
de la empresa, de la siguiente manera:

-RESPECTO DEL PROCEDIMIENTO PARA LA SUCRIPCION DE CONTRATOS
DE TRABAJO ADELANTADO ANO 2019

Se ha de indicar que al tema propuesto se abordara desde dos situaciones, una
cuando se refiere a vinculaciones de trabajadores oficiales por contrato de trabajo
a término indefinido y la otra cuando se vinculan trabajadores oficiales por contrato
a termino fijo.

CONTRATOS DE TRABA.JO A TERMINO INFINIDO

A partir del afio 2016, mediante resolucién 128 de febrero 26, y en cumplimiento
de compromiso convencional suscrito con las organizaciones sindicales de la
empresa, se creé el Comité de Personal con el fin de fijar las politicas de ingreso,
promocion, seleccion y demas situaciones administrativas de los servidores al
servicio de la empresa Ibaguerefia de Acueducio y Alcantarillado IBAL SA ESP, en
adelante IBAL.

Desde su acto de creacion como en las disposiciones internas dicho comité se
asigno la atribucién de fijar la reglamentacion de personal de la empresa, hasta
consolidar el Manual de Politicas y Procedimientos de Seleccion, Ingreso,
Promocién, Reubicacion y Regulacién de las Situaciones Administrativas ylo




IBAGUE VIBRA
Sede Administrativa: Carrera 3 No. 1-04 BfLa Pola
==
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Laborales, Legales y Extralegales, de las Trabajadores Oficiales al Servicio del
IBAL S.A E.SP OFICIAL.

Es decir a partir del afio 2016, para la vinculacién de Trabajadores Oficiales
mediante contrato a término indefinido el procedimiento para tal fin es el
consagrado en dicho Manual y concretamente a través de tres tipos de
convocatorias: a) Promocion; b) Cerrada y c¢) Abiertas, cada una con su
reglamentacion, entendiéndose como el marco vigente para la seleccion y
posterior ingreso del personal a la empresa al ser el desarrollo de compromiso
convencional suscrito.

Para el afio 2019 el procedimiento para suscripcion de contratos de frabajo a
término indefinido era el definido en el Manual antes aludido, a través de
convocatoria como marco del proceso de seleccion; que son de pleno
conocimiento al interior de la empresa, con cronograma de desarrolio de las
mismas y con etapas por supuesto de reclamaciones y observaciones.

De acuerdo con la vacante a proveer sea temporal o definitiva la convocatoria
estipulo en su oportunidad los requisitos de las mismas, tales como documentos y
experiencias laborales, para el afio 2019 se adelantaron las convocatorias
identificadas con el 59 a la 73 en donde en cada una de ellas se consagro los
requerimientos del caso.

(ojo definir si volver anexar las convocatorias que ya en diligencia por el érgano de
control se enviaron?)

CONTRATOS A TERMINO FIJO-

Esta forma de vinculacion se encuentra autorizada en el articulo 8 del acuerdo
nimero 006 de 2017 expedido por la Junta Directiva de la empresa en el marco de
las disposiciones legales aplicables a contratos de trabajo a término fijo de
trabadores oficiales contenidas en el decreto 2127 de 1945.

Igualmente, en el Manual de Politicas y Procedimientos de Seleccion, Ingreso,
Promocién, Reubicacion y Regulacién de las Situaciones Administrativas ylo
Laborales, Legales y Extralegales, de las Trabajadores Oficiales al Servicio del
IBAL S.A E.SP OFICIAL, avizora esta clase de contratacion

Estas vinculaciones se utilizan por necesidad del servicio, por incremento en la
demanda de atencion del servicio bien sea de caracter operativos o
administrativos y para labores de apoyo.

Procedimiento de vinculacién como tal para el afio 201 9, no se encontraba
establecido, el requerimiento se consolidaba por parte de las directivas en el
marco de la justificacion para dicha vinculacion




CODIGO: GH-R-037

CERTIFICACION

FECHA VIGENCIA: 2016-10-26
SISTENMA INTEGRADO DE

GESTION VERSION: 03

Certificado No.023

ibagué, Enero 10 de 2023

LA PROFESIONAL ESPECIALIZADA
DEL GRUPO GESTION HUMANA

CERTIFICA:

{ue el Doctor JORGE ALEXAMDER BOMHORQUEZ LOZANO, identificado con lz
céduia de ciudadania No.93.365.357 expedida er ibagué, a prestade apoyo juridico de
conceptualizacion y proyeccion de documentos relacionados con los trémites del Area
de Talento Humano; del periodo comprendido entre el 11 de diciembre de 2022 al 10 de
ehero de 2023,

Se exp e a solicitud del interesado.

Vacaciones
Otros

Crz.3 No.1-04 B/ La Pola Tel. (098) 2756000 Ext.104 Nit.800.089.809-6
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CODIGO: GJ-R-056
| FICHA TECNICA DE EVALUACION Y REEVALUACION DE PROVEEDORES = -
IB A "i S'G 2021/07/15
Y e — - VERSION: 01
3 ]
STEMA INTEGRADO DE GESTION S
X
[ Evaluacion Fecha evaluacidn 10/01/2023 Reevaluacidn: Fecha reevaluacidn:
Acta Parcial Acta Final __ X
INFORMACION DEL CONTRATO
INUMERD Y FECHA: 142 DEL 4 DE OCTUBRE DE 2022
[NOMBRE PROVEEDOR O CONTRATISTA: JORGE ALEXANDER BOHORQUEJNIT: C.C. 93,365,357
FECHA DE INICIO: 11/10/2022 |FECHA DE TERMINACION: 10/01/20223

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ABOGADO GRADO 5 PARA ATENDER LAS

NECESIDADES DEL PROCESO GESTION JURIDICA Y CONTRACTUAL DE LA EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO IBAL S.A. E.S5.P. OFICIAL.

1. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y X
APOYO A LA GESTION
2. SUMINISTRO Y ADQUISICION
3. ARRENDAMIENTO
CLASE DE CONTRATO 4. CONSULTORIA E INTERVENTORIA
5. SERVICIO
6. SEGUROS
7. INTERMEDIARIO DE SEGUROS
8. OBRA PUBLICA
ASPECTOS A EVALUAR DEL CONTRATISTA
PUNTAJE [ 2= MALO 3= REGULAR 4= BUENO 5= EXCELENTE
1. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
CRITERIOS CUMPLIMIENTO Y OPORTUNIDAD | PUNTAJE | CRITERIOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO | PUNTAJE
OPORTUNIDAD EN EL SERVICIO <. |PRESENTACION DE INFORMES DE AVANCE =
TIEMPO DE RESPUESTA A REQUERIMIENTOS = ATENCION DE REQUERIMIENTOS =
[COMPLMIENTO EN LOS TERMINGS PARA -
LEGALIZAR EL CONTRATO Y SUS ADICIONES | PAIG GPORTUNO RELA SEENRIOND SCGIAL A
TOTAL PROMEDIO < ENTREGA OPORTUNA DE FACTURA s
CUMPLIMIENTO A LOS REQUERIMIENTOS DEL <
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION .
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE SALUD| _
OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE TOTAL PROMEDIO =
CALIDAD Y/O CONFORMIDAD EN LAS|
ACTIVIDADES REALIZADAS
T T ~ EVALUACION TOTAL P

AMNALISIS DEL RESULTADO DE LA EVAILUACION X  REEVALUACION POR PARTE DEL SUPERVISOR Y/O)
m(Mmmmmmyw,mmmwmwmdmmm’
respectivas calidades):

OBSERVACIONES Al RESULTADO DE LA EVALUACION X REEVALUACION POR PARTE DEL CONTRATISTA:

INTERPONE RECURSO DE REPOSICION st L1l w [x]

INTERPONE RECURSO DE APELACION si D NO II_I



FICHA TECNICA DE EVALUACION Y REEVALUACION DE PROVEEDORES a0

I ) FECHA VIGENCIA:
QIBAUSIG 2021/07115)

: VERSION: 01
e INTEGRADO DE GESTION
SISTEMA mo T

NOTA INFORMATIVA: (Aplica unicamente para la reevaluacion) De conformidad con ef articulo 7 de la resolicion que reglamenta el
procedimiento para la evaluacién y resvaluacion de proveedores Iz calificacion de la resvaluaciin de proveedores, lendra los siguientes)
efecios: El contratista o Proveedor que oblenga como resultado de la reevaluacion puntaje de 3 o superior, sera tenido en cuenta para
contraiar con el IBAL S A. E.S.P. OFICIAL. El contratisia que en el proceso de reevaluacion oblenga un promedio de calificacian inferior a
tres (3}, serd suspendido por un término igual al plazo fotal del contrato ejecutado. En fodo caso el témino de suspension no podra
inferior a seis (6) meses. Durante & ténmino de la suspensiin el contratista no se podnd presentar a parficipar como proponente individusl
o plural (Consorcie, Unién Temporal, Promesa de Sociedad Futwa u olra) en procesos de seleccion que adeiante e IBAL S.A. ES.P.
OFICIAL.

La Suspensién a que hace referencia el presente articulo se extendera por igual termino a cada uno de los integrantes de Consorcios o
Uniones Temporales que en el proceso de reevaluacion hayan obtenido una calificacion infesior a tres (3).

lios efecios mencionados en la mota i
aplican para ia reevaluacion de este contrato, de Sh E NO D
acuerdo con la fecha de su suscripcion. .




ODIGO: GJ-R-033
FICHA TECNICA DE EVALUACION Y REEVALUACION DE PROVEEDORES LS

fl FECHA VIGENCIA:
|BAL SIG 2021707115
Ry

- ik VERSION: 01
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION =2
Paginaide 4
Evaiuaclin: Fecha evaluacion Reevaluacion X reevaluacion:  10/01/2023
Acta Parcial Acla Final K

INFORMACION DEL CONTRATO
NUMERO Y FECHA: 142 DEL 4 DE OCTUBRE DE 2022

NOMBRE PROVEEDOR O CONTRATISTA: JORGE ALEXANDER BOHORQUEZ INIT: C.C.65.764.427
FECHA DE INICIO; 111/11/2022 FECHA DE TERMINACION: 10/01/20223

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ASOGADO GRADO 5 PARA ATENDER LAS

NECESIDADES DEL PROCESO GESTION JURIDICA Y CONTRACTUAL DE LA EMPRESA IBAGUERERA DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO IBAL 5.A. E.S.P. OFICIAL,

1. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y %
APOYO A LA GESTION
2. SUMINISTRO Y ADQUISICION
. AREENDAMIENTO
CONSULTORIA E INTERVENTORIA
. SERVICIO
. SEGUROS
. INTERMEDIARIO DE SEGURCS

18. OBRA PUBLICA
ASPECTOS A EVALUAR DEL CONTRATISTA
PUNTAJE 2= MALO 3= REGULAR 4= BUENO 5= EXCELENTE
1. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIOMALES Y APQYO A LA GESTION

CLASE DE CONTRATO

el Bk =20 el o N

e, - . ot
CRITERIOS CUMPLIVIENTO Y OPORTUNMIDAD PUNTAJE CRITERIOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO PUNTAJE
QPORTUNIDAD EN EL SERVICIO s PRESENTACION DE INFORMES DE AVANCE 5
TIEMPO DE RESPUESTA A REQUERIMIENTOS < ATENCION DE REQUERIMIENTOS <
CUMPLIMIENTO EN LOS TERMINGS PARA| o - =
RIDA
LEGALIZAR EL CONTRATO Y SUS ADICIONES > RAGDDPORTLING DE LA SEGURIAD S0GIAL S
TOTAL PROMEDIC S ENTREGA OPORTUNA DE FACTURA S
CUMPLIMIENTC A LOS REQUERIMIENTOS DEL 5
SISTEMA INTEGRADQO DE GESTION
CUMPLIMIENTQ DE LAS NORMAS DE SALUD, S
QCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE TOTAL PROMEDIO 5
CALIDAD Y0 CONFORMIDAD EN LAS E1
ACTIVIDADES REALIZADAS
EVALUACION TOTAL
TOTAL PROMEDIOD S ! qﬁ
ANALISIS DEL RESULTADO DE LA EVALUACION _ __ REEVALUACION )& POR PARTE DEL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR

{Cuando un contrato cuente con interventor v supervisor, aste criterio debe ser dillgenciade per los dos, en sus respeciivas
caiidades):

i

3

OBSERVACIONES AL RESULTADO DE LAEVALUACION _  _REEVALUACION "f~ POR PARTE DEL CONTRATISTA:
—1

INTERPONME RECURSO DE REPOSICION sl [ ] NO x|

INTERPOME RECURSO DE APELACION Sl D NO %



ODIGO: GJ-R-058
FICHA TECNICA DE EVALUACION Y REEVALUACION DE PROVEEDCRES SUDIGD: 83 7400

fe FECHA VIGENCIA:
IBAL SIG 2021/07/15
R — s | o

. VERSION:
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ERBIIN
Pagina1de4

NOTA INFORMATIVA: (Aplica unicamente para la reevaluacion) De conformidad con el articulo 7 de la resolucion que reglamenta el
procedimiento para la evaluacion y reevaluacion de proveedores la calificacion de la reevaluacién de provesdores, tendra los siguientss
efectos: El contratista o Proveedor que oblenga como resultado de la reevaluacian puniaje de 3 o superior, serd tenido en cuenta para
contratar con el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL. El coniratisia que en el proceso de reevaluacion oblenga un promedio de calificacion inferior a
lres (3), sera suspendido por un término igual al plazo tolal del coniraio ejecutado. En todo caso el término de suspension no podra ser
inferior a seis (6) meses. Durante el término de la suspension el contratisla no se podra presentar a participar como proponente individual o
plural (Consorcio, Unién Temporal, Promesa de Sociedad Futura u otra) en procesos de seleccion que adelante ef IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL.

La Suspension a que hace referencia el presenie arliculo se extenderd por igual termino a cada uno de los integrantes de Consorcios o
Unienes Temporales que en el proceso de reevaluacion hayan obienido una calificacion inferior a tres (3).

Los efectos mencionados en la nota anterior

aplican para la reevaluacion de este contrato, de SI NO I:I

acuerdo con la fecha de su suscripcion.

NOMBRES APELLIDOS Y FIRWIA DEL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR [Cuando un coniraio cluenic con interventor y supervisor,

este docume M ebe ser firmado por los dos, en sus respectivas calidades)

T~ JORGE ALEXANDER BOHPRQUEZ LZOANO




