ENVIO INVITACION A OFERTAR 172-2022

De <sgeneral@ibal.gov.co>
Destinatario  <juanmanuglazas@gmail.com>
Fecha 2022-09-22 15:46

Prioridad l.a mdés alta

MANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA CONTRATISTAS 201 9.pdf {~300 KB}
Ekj PROCEDIMIENTO EVALUACION ¥ REEEVALUACION DE CONTRATISTAS.pdf (~167 KB) REQUERIMIENTOS SSST.PDF{~139 KB)
Resolucion 0668 de 2019 politica de seguridad digital.pdf (~584 KB} {8 INVITACION 172-22 JUAN MANUEL AZA pdf(~2,7 MB)

Buenas tardes de manera atenta remito invitacién a ofertar 172 de 2022, para "Prestacién de servicios profesicnales de un sbogado grade 5 para
atender las necesidades del proceso Gestifn Juridica y Contractual de la emprasa IBAL SA ESP OFICIAL", lo antericr para que proceda a
presentar su oferta en medic fisico o magnético, dentro del termino indicado en la invitacion adjunta.

Cualquier inquietud con gusto serd atendida.

Atentamente,

SECRETARIA GENERAL
IBAL SA ESP OFICIAL

Uil
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Doctor

JUAN MANUEL AZA MURCIA

Direccion: Ladera de Piedra Pintada Torre 2 Apto 402
Teléfono: 3183347400

e-mail: wanmanuslazas@amail.com

Ciudad '

Asunto: Solicitud Presentacidén de Oferla.

La Empresa loaguerefia de Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A. £.8.P OFICIAL, le invita a
presentar oferfa dentro de los TRES (3) DIAS HABILES siguientes ol recibo de esta invitacién,
para el proceso de contratacién cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
DE UN ABOGADO GRADO 5 PARA ATENDER LAS NECESIDADES DEL PROCESO GESTION
JURIDICA Y CONTRACTUAL DE LA EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
IBAL 5.A. £.5.P. OFICIAL . con un valor de QUINCE MILLONES DE PESOS ($15.000.000} y un plazo
de ejecucidon de TRES (3} MESES, respaldado con el cerfificado de disponibiidad
presupuestal No. 20220882 del 22 de septiembre de 2022.

La oferta debe ser entregada en fisico en la carrera 3 No. 1-04 barrio la Pola, en horario
laborol de 8:00 a.m. o 12:00 am y de 2:00 a 5:00 pm, {viernes de 8:00 @ 12:00 m o de 2:00 a
4:00 pm) en la oficina de secretaria general para ia respectiva verificacion de documentos
o al coreo electronico contratacion@ibal.gov.co en archivos PRE fitulado con ef nombre
del archivo,

EL PRESENTE PROCESO SE DESARROLLARA EN SU TOTALIDAD A TRAVES DE LA PLATAFORMA
SECOP 1l en_consecuencia el oferente debe estar inscrito como proveedor en esta
plataforma

Este Proceso de Contratacion serd gestionado o través del maodulo del Régimen Especial
sin Ofertas — Transaccional, por lo tanto, posterior a la verificacion que se redlice en fisico,
para la suscripcion del contrato el Proveedor serd responsable de anexar los documentos
requeridos por el IBALS.A. ES.P. OFICIAL a fravés de la plataforma transaccional del SECOP
I, de igual forma podrd solicitar la confidencialidad sobre fos documentos que considere.

Las condiciones confractuales serdn las siguientes:

CARACTERISTICAS El contratista desarroliard las actividades del contrato, de
DEL BIEN A | manera libre, autdnoma, independiente v sin subordinacién,
CONTRATAR aclarando que el supervisor del contrato ejercerd el condrol
(Especificaciones correspondiente ol cumplimiento de las obligaciones del
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Técnicas, Alcance, | contratista, labor indispensable para una correcta ejecucion
Metodologia, Perdil | del contrafo, y sin que por ello pueda enmarcarse dentro de
Profesional U Otros) un dmbito de subordinacion.

Conforme a la descripcion de la necesidad antes descrita, el
profesional deberd contar con los requisitos minimos para dar
cumplimiento al objeto contfractual, de acuerdo con los
lineamientos establecidos en la resolucidn 005 del 11 de enero
de 2022, por medio de la cual se establecen los pardmetros
para fijar los honorarios en los confratos de prestacion de
servicios profesionales y apoyo a la gestion que celebre el IBAL
S.A. E.S.P. OFICIAL con personas naturales asi:

PROFESIONAL GRADO §
FORMACION ACADEMICA: Titulo profesional en Derecho

Et profesional podrd optar por cualguiera de los dos requisitos
indicados a continuacion.

FORMACION  ACADEMICA | EXPERIENCIA

ADICIONAL
Titulo de postgrado en la | 54 meses de experiencia
modalidad de : relacionada

especializacion
Titulo de posigrado en la {36 meses de experiencia
moddlidad de maestiia relacionada

HONORARIOS: $ 5.000.000

De conformidad con el articulo cuarto de la citada resolucidn,
se puede dar aplicabilidad a las siguienfes equivalencias entre
estudios y experiencia

a. Para categoria profesional y asesor:

Titulo profesional o de postgrado adicional ol exigido en el
requisito del respeciivo nivet por dos {2) afios de experiencia
profesional; siempre y cuando dicha formacion adicional sea
afin con tas obligaciones del confrato

Titulo de posgrado en la moddlidad de especializacion: por
dos (2) afos de experiencia profesional adiciondl a la
requerida y/o viceversa (en este caso el titulo suple dos aios
de experiencia profesional}, siempre que se acredite el Titulo
Profesional;
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Titulo de posgrado en la modalidad de maeshia: por cuatro (4)
anos de experiencia profesionat adiciondl a la requerida y/o
viceversa (en este caso el iftulo suple cuatro afios de
experiencia profesional), siempre que se acredite ef Titulo
Profesional.

Titulo de posgrado en la modalidad de doctorado: por seis (8)
anos de experiencia profesional adicional o la requerida y/o
viceversa (en este caso el titulo supie seis afios de axperiencia
profesional), siempre que se acredite el Titulo Profesional.

Durante la ejecucién del objeto confractual, el abogado se
compromete a cumplir las siguientes obligaciones especificas:

Especificas:

1. Asumir la representacion judicial de lg empresa
lbaguerefa de Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A.
ES.P OHCIAL ante las diferentes instancias judiciales
gue le hayan sido asignados de temas administrativos,
civiles, laborales, comerciales, contractuales, penales y
ambientales. Esta representacion incluye velar por los
intereses de la empresq, redlizar los trémites que se
generen en los mismos, contfrol de términos, recaudo
de material probatorio y para efectos de la defensa
judicial de la empresa, coordinar con las diferentes
dreas los temas técnicos v juridicos a que haya lugar,

OBi.iG:ACiONES con el objeto de presentar verdaderos argumentos
ESPECIFICAS DEL facticos y juridicos para una defensa eficaz atendiendo
CONTRATISTA. las politicas de dano antijuridico y prevencion del dafo

que posee la empresa. Asi mismo es su defensa judicial
debe Interponer los llomamientos en garantia, v los
recursos que correspondan.

2. Inferponer las acciones, demandas, denuncias que
sean solicitadas conforme lo asignado, hacer vigilancia
adecuada de los términos y presentar los recursos que
correspondan. sto implica siempre salvaguardar los
intereses de la empresa. Una vez otorgado el poder, el
abogado  asumird  cada  proceso con  eshicta
observancia de las normas juridicas y morales, por lo
cual debe atender los lineamientos establecidos en el
Codigo de Etica y Disciplinario del abogado, ast mismo
deberG atender las polificas de dafio antijuridico v de
defensa judicial establecidas por la empresa en aras
de evitar condenas onerosas gue afecten el patrimonio
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de la misma, ademds deberd atender las decisiones
gue se tomen en cada comité técnico de conciliacion.

3. Reunirse previomente y preparar conjuntamente y de
manera coordinada con el {los) funcionario(s) de ta
parte técnica de la empresa citados a las diferentes
diligencias judiciales, con el fin de preparar los
argumentos de defensa que servirn de soporie
durante el desarrollo de cada diigencia que se haya
programado vy coordinar las pruebas que pretenda
hacerse valer. Lo anterior para garanfizar ia adecuada
defensa judicial en procura de los infereses dej IBALS.A,
ES.P. OFICIAL. El cumplimiento a esta obligacion se
evidenciard a fravés de un acta de reunidn que serd
suscrita por el abogado vy el o los funcionarios con
guienes se reuna. Bl abogado deberd tener en cuenta
el régimen especial de las empresas de servicios
pUblicos domicifiarios.

4. Estudiar los casos y presentar fichas técnicas gue
correspondan ol comité de conciliacién de los
diferentes casos judiciales o administraiivos asignados,
denfro del plazo oportunc y en los formatos
gstablecidos por el SIG. Las fichas deben ser
entregadas o la secretaria del comité de conciliacion
con cinco (5) dias hdbiles de antelacion a la fecha
programada para la sesidn.

5. Presentar of comité de conciliacion, deniro de los
términos previstos en la ley el estudio del caso y ficha
técnica con la recomendacion de adelantar ¢ no
demandas de repeficion de las  sentencios
condenatorias {judiciales o actos administrativos) en los
cuales se le asignd la representacion legal.

6. Propiciar el uso de los mecanismos aiternativos de
solucion de conflictos, o fin de evitar accionss oherosas
para la Empresa y atender las recomendaciones de la
Secretaria Generdl relacionadas con el acatamiento
de las politicas de dafio antijuridico definidas por el
comité t&écnico de conclliacion

7. Apoyar en las actividades que sean asignadas
inherentes af proceso de gestion juridica y contraciual
que se le asigne, velando por la defensa de los intereses
del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, dentro de los mismos.
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Contestar derechos de peticion, adelantar la revision .
de actos administrativos, emitir conceptos juridicos que
sean asignados de forma verbal o escrita, hacer los
oficios @ diferentes entes infernos o externos que
correspondan vy demds actividodes que apliquen
como representante judicial de la empresa. Para los
conceptos verbales deberd osistir a las reuniones o
comités que sea solicitada su conceptudlizacién
juridica,

Brindar apoyo jurdico y asesoria juridica a las
dependencias del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL designadas
por el secretario general, © que por asuntos sean
designados por este. En case de asignacion de
dependencia permanente el lider de ia dependencia
deberd cerfificar su  respectiva  asistencia y
cumplimiento o esta obligacién.

. Redlizar la revision juridica de los documentos
relacionados con las actuacionss contractuales que
sean asignadas. Para ello deberd otorgas su visto
bueno que permite determinar sU  revisién v
aprobacion.  Igualmente  deberd  proyeciar  los
documentos confractuales que sean asignados.

. Brindar apoyo, asesoria juridica y acompaiamiento en
la gestion conkractual del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL,
cordforme las asignaciones que sean redlizadas. En
todo caso, el abogado debe velar por la legalidad de
las actuaciones conforme al Manual de Contratacion
de g Enfidad.

- Participar en comité evaluadores que sean asignados,
para adelantar evaluacion juridica de los procesos.

. Proyectar los documentos judiciales y/o confractuales
que sean asignados, en los formatos que
correspondan del sistema infegrado de gestién.

. Allegar a la Secretaria General los soportes de las
actuaciones adelantadas dentro de cada proceso
contractual asignado, considerando que las carpetas
de los procesos deben permanecer en el archivo de
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gestion de la secretaria general. £l abogado debe
entregar fotocopias de todas y cada una de los
actuaciones e incluso copia de los audios y actas de
las audiencias celebradas durante la ejecucion del
objeto conifractual en que funja como apoderado de
la empresa, o mds tardar dentro de la semana
siguiente de surfido el acto.

15. Presentar los informes de los estados de los procesos
osignados, que sean solicitados por la secretaria
general. Y manfener al dia dicha informacion en el
sistema o aplicativo que indigue la dependencia.

16. Presentar informes mensuales, de acuerdo el formato
que la secretaria general establezca para tal fin. En el
informe debe indicar las actividades desarrolladas
durante cada mes. Presentarse en el registro de
calidad indicado, con los soportes respectivos en
medio magnético. El abogado, debe relacionar cada
uno de los procesos asignados, su estado actual y
demds actividades desarrolladas en cumplimiento de
sus obligaciones.

17. Al findlizar el contrato el abogado debe presentar un
informe final en el formato que la secretaria generadl
establezca para tal fin, en el que debe relacionar fodas
las aciividades desarrolladas durante la ejecucion del
objeto confractual en medio magnético, ademds
debe entregar la relacién de asuntos y procesos que le
fueron asignados, indicando su estado actual y que
actuaciones se deben surtr de manera prioritaria,
indicando el término para ello.

Obligaciones Generales: Durante la ejecucion del objeto
contractual, el abogado se compromete a cumplir los
siguientes obligaciones generales:

1.- Cumplir sus obligaciones con el pago de aportes a los
sistemas de salud, riesgos profesionales y pensiones, en
concordancia con ol arficulo 50 de la Ley 789 de 2002 y
términos sefialados por la circular conjunta 0001 de 2004
expedida por et Ministerio de lo Proteccién Social y de
Hacienda y Crédito Publico, requisito que deberd tener en
cuenta durante la gjecucion y liquidacién del contrato.
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2.- Cumplir con cada uno de los registros del Sistema Integrado
de Gestidn,

3.- B contratista debe conocer los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestién de la empresa e identificar y condrolar los
aspectos significativos, producto de sus operaciones y aplicar
los manuadles, planes, guias, insiructivos, registros y demds
documentos a que haya lugar, para el cabal cumplimiento de
las hormas 1ISO 9001:2015, 15O 14001:2015 & 1SO 45001:2018

4.- El coniratista debe cumplir con fos requerimientos que le
apliquen del manual de sistema de seguridad v salud en el
frabajo para contrafistas, el cual hace parte del conirato gue
se suscribe vy se encuentra a disposicidn del coniratista en la
pagina web del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL. Asi mismo deberd
tomas las medidas de aislamiento y prevencion que
correspondan en el marco de la pandemia por COVID 19.

5.- Suscribir las actas de inicio, parciales, final y demds a que
haya lugar en desarrollo del contrato.

é.- Madificar cuando sea necesario y dentro del término
establecido por la entidad contratante las vigencias de las
polizas y presentarlas a la secretaria general para su respectiva
aprebhacion.

7.- Et profesional deberd contar con los equipos de cémputo %
fecnolbgicos necesario para el normal desarrollo de  sus
obligaciones contractuaies.

8.- El abogado se compromete a garantizar que todos los
datos e informaciones a las cuales tuviere acceso durante Ia
ejecucion del confrato  serédn mantenidos en forma
confidencial. Esta confidencialidad serd continua y no vence
por terminacién del contrato.

9.- Bl abogado se obliga a actuar con éfica profesional en los
procesos en los cuales defienda los intereses del IBAL y
cuaiquier ofro que le sea enfregado parg su gestién
profesional con ocasion del contrato, so pena de reporte d las
autoridades disciplinarias que correspondan.

10.- Bl confratista deberd fener en cuenta los requisitos exigidos
en el registro SG-R-143 REQUERIMIENTOS DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO A CUMPLIR POR PARTE DE LOS
CONIRATISTAS, aplicable al objeto a confratar, y que se
encuentra anexo d la invitacion y/o pliego, antes del inicio del
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conirato y durante su ejecucion. Para la suscripcion del acta
de inicio, el confratista deberd aportar los documentos alli
exigidos, que serdn aprobados por el profesional en salud
ocupacional de la empresa IBAL S.A. ES.P. OHCIAL

11.- Cumplir con la politica de seguridad y privacidad de la
informacién del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL, adopiada mediante
Resolucion No. 448 del 29 de julic de 2019, En todo caso el
contrafisia deberd guardar reserva y confidencialidad de la
informacion del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL

12.- Todas las que haya lugar en el desarrolio del objeto
confratado v los que corresponden al sisterna integrado de
gestion establecido por la empresa

1.- Carta de aceptacion de las condiciones contfractuales

2.- Hoja de vida en formato word

3.~ Formato Unico hoja de vida {DAFP)

4.- Acreditacién del perfit exigido: Tituio profesional en Derecho
y Titulo de postgrado en la moddlidad de especializacion o
maestria. Para ello deberd aportar cerfificaciones de estudios
realizados - Fotocopia de titulo o acta de grado de pregrado
y posgrado. Y copia de la tarjeta profesional de abogado.

Equivalencias: Para categoria profesional y asesor:

Titulo profesional o de postgrade adicional of exigido en el
requisito del respectivo nivel por dos {2) afios de experiencia
profesional; siempre y cuando dicha formacion adicional sea

DOCUMENTOS A | afin con las obligaciones del conirato.
APORTAR EN LA

OFERTA. Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion: por

dos {2} afios de experiencia profesional adicional o id
requerida y/o viceversa [en este caso el fitulo suple dos anos
de experiencia profesional), siempre que se acredite el Titulo
Profesional.

Titulo de posgrado en la modalidad de maestria: por cuatro (4}
afios de experiencia profesional adicional a la requerida y/o
viceversa (en este caso el filulo suple cuatro afos de
experiencia profesional), siempre que se acredite el Titulo
Profesional.

Titulo de posgrado en la modalidad de doctorado: por seis (6}
afios de expetiencia profesional adicional a la requerida y/o
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viceversa [en este caso el fifulo suple seis afos de experiencia
profesional), siempre que se acredite el Titulo Profesional”

En caso se acreditar equivalencias, deberd manifestarlo y
acreditario conforme lo indica el item de experiencia.

5.- Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por el
Consejo Superior de la Judicatura.

é.- Cerlificado de antecedentes fiscales vigente. El comité
evaluador deberd verificar os anfecedentes fiscales del
proponente, debiendo dejar constancia de ello en el acta de
evaluacion.

7.- Cerfificado de antecedentes disciplinarios vigente. Ei
comité evaluador deberd verificar los  antecedentes
disciplinarios del proponente, debiendo dejar constancia de
ello en el acta de evaluacion.

8.- Constancia de no poseer antecedentes judiciales.
comité evaluador deberd verificar los antecedentes judiciales
_del proponente, debiendo dejar constancia de slio en el acta
de evaluacion.

9.- constancia de no poseer multas en el sistema de registro de
medidas correctivas. El comité evaluador deberd verificar que
el proponente no esté inscrito en el sistema de registro de
medidas correctivas de la policia nacional {SRMC}, para ello
deberd dejar constancia de ello en el acta de evaluacion.

10.- Cerfificacion de registro Unico tributario - RUT {Incluir
correo electrénico), cbdigo 6910: Actividades Juridicas

11.- Comprobante de afiliacion aof sistema de seguridad social
en salud y pensiones vigente.

12.- Fotocopia de cédula de ciudadania.
13.- Acreditacion de situacion militar definida, si aplica

14.- Formulario Unico de declaracion de bienes y rentas de la
funcion publica.

15.- Examen meédico pre ocupacional dirigido al IBAL SA ESP
OFICIAL
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16.- Presentar cerlificacion suscrita por el futuro contratisia en
la que indica que acepta y acoge las politicas de seguridad y
salud en el trabajo del IBAL $.A. ES.P. OFICIAL encaminadas a
la prevencion de aqccidentes de trabagjo, enfermedades
laborales, asi como la presetvacion del medio ambients,
promocidn y proteccidén de la salud, parficipar de los
programas de capacitacion en segutidad y salud en el
frabajo, asi como también acoger los procedimientos e
instructivos de seguridad v salud en el trabagjo del IBAL S.A.
E.S.P. OFCIAL

17.- Certificacion bancaria.

18.- Enconirarse inscrito en el Sistema de informacion de
proponentes del IBAL y regisirado en la plataforma secop
como proveedor

19.- Bl inferesado en presentar propuesta debe cerlificar por
escrifo, que cuenta con equipo de cdmpuio y equipo
tecnolégico que permifon desarrollar y cumplir con las
obligaciones de! confrato y garantice la comunicacion fluida
entre el supervisor y et contratisia.

Estos elementos son necesarios para cumplir cabalmente con
el objeto a contfratar,

20- EXPERIENCIA. B oferente deberd gcreditar Ila siguiente
experiencia, segun el fitulo de postgrado que aporte

FORMACION EXPERIENCIA
ACADEMICA ADICIONAL
Titulo de postgrado enla | 54 meses  de  experiencia
modalidad de | relacionadd

especializacion
Titulo de postgrado enla | 36 meses de  experiencia
modalidad de maestria | relacionada

Para acreditar experiencia deberd aporfar constancias
escrifas expedidas por la autoridad competente de las
respectivas instituciones oficiales o privadas iales como,
certificaciones |aborales, certificaciones de contratos de
prestacion de servicios, actas de liguidacion de contratos de
prestaciéon de servicios y/o declaraciones exira juicio, ésta
Ultima solo en los casos en que haya ejercido la actividad o
profesiéon de forma independiente
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SAESE OFICIAL

El proveedor deberd tener en cuentalas siguientes definiciones
de experiencia conforme a la requetida, establecida en el
arficulo fercero de la resolucion 005 det 11 de enero de 2022 %
las equivalencias establecidas en el articulo cuarfo de o
misma.

Experiencia Profesional. Es ia adquitida a partir de la obtencion
de la Tarjeta Profesional.

Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de
empleos o actividades similares a las obligaciones del
conirato,

GARANTIAS A CONSTITUIR:

A. CUMPLIMIENTO: Para cubrir cualgquier hecho constitutivo de
incumplimiento de las obligaciones, a carge del Confratista,
equivalente al veinte por ciento {20%) de la cuantia del Contrato, que
cubra el términe del mismo v seis (06) meses mds.

B. PAGQ DE ESTAMPILLAS:

a} Estampillas Pro-culiura 1.5% del valor total del contrato
b} Estampillas Pro-dotacion y funcionamiento de los centros de
REQUISITOS DE bienestar del anciano por el 2% del valor total del contrato.

LEGALIZACION DEL

C. CAPACITACIONES
CONTRATO.

a.- Sistema Integrado de Gestidn y Seguridad v Sclud en el Trabdjo,
con la profesional en salud ocupacional del IBAL o quien estd
delegue.

b.- Sistema Gestién Ambiental, con el profesional especializado Il det
subgrupo  Gestion  Ambiental del BAL o quien este delegue
¢. — Politica de seguridad de la informacidn, con el profesionat
especializado It Grupo Tecnoldgico y sistemas, o quien haga sus
veces,

Todo el trémite de legalizacion debe redlizarse en un término de cinco

(5} dias hdbiles, despuds de suscrito el contraio,

Hace parte de la presente invitacion el estudio de necesidad donde podrd observar los
demds requisitos y condiciones del presen’{e proceso, como: forma de pago. riesge del
proceso entre oiros.

Conla presentacion de la oferta el contratista ACOGE Y ACEPTA los términos establecidos
en el manual de contratacion del IBAL SA ESP OFICIAL, el cual regird toda la suscripcion y
ejecucién del contrato. Por tanto, debe tener en cuenia que en el confenido del contrato
se incluirdn cldusulas de aceptacién de los lineamientos del sistema intfegrado de gesiién
de la empresa, multas y clausulos penal en los montos aplicables al contrato conforme lo
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regulado en los arliculos 65, 66, 67, y 68 del manual de contratacién que se encuentra
publicado en la pagina www.ibal.gov.co / contratacion / normatividad.

En todo caso el IBAL S.A. ES.P. OFICIAL, se reserva el derecho de libre negociabilidad del
objeto de ia presente invitacion.

Atentamente,

Ve B° Dr Luis Alejandro Giraldo Montoya - Secretario Gen

GERENTE GENER
IBAL SA SP OFICIAL

oL

Elaboro: Jockl% Julyeth Cubillos Suarez — Profesionai Universitario

LISTA DE ANEXOS A LA PRESENTE INVITACION
No. Descripcién Uhicacién
001 Manual de sistema de seguridad y salud en el Archivo adjunto a email o lugar de
frabdglo para contratistas publicacion de la presente invitacion
002 Maonual de reevaluacion de proveedorss Archivo adiunto a email o lugar de
publicacion de la presente invitacion
003 Requisitos de Seguridad y salud en el trabaio. Archive adjunto a emdil o lugar de
publicacién de la presente invifacion
004 Politica de Seguridad Digital Archivo adjunto a email o lugar de
publicacion de la presente inviiacion




