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Capitulo I: Descripcién General

Cerlificado de

Necesidad en el Plan Anual de
Adquisiciones, Plan de Accién v

Inclusién de la

ofro. Incluido en plan de anual de adqguisiciones.
Direccién solicitante Secretaria general
Area o grupo ejecutor Secretaria General
Conftrato de prestacion de servicios
Tipo de Contrato. profesionales

Capitulo Il: Descripcién Técnica

Identificacién
y descripcién
de la
necesidad

Corresponde a la Secretaria General del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL
llevar la representacion judicial de la empresa en los procesos
prejudiciales y judiciales en que haga parte ante todas las
jurisdicciones conforme a la delegacién de la Gerencia, asi
mismo es responsable de adelantar y dar trdmite a todos los
procesos contractuales que requieran todas las dependencias
del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL, y brindar asesoria a cada una de las
dependencias de la empresa que lo requiera.

La estructura de la planta de personal de la secretaria implica
tener dos dreas de frabajo, para atender cada una de las
obligaciones propios del proceso gestién juridica y confractual.
Estas dreas de trabajo deben tener cierto tipo de conocimientos
y especialidades conforme al régimen especial de Ias empresas
de servicios puUblicos domiciliarios, y ademds deben atender
diferentes situaciones administrativas al interior de o empresa
como la atencidn de entes de control, manejo de procesos y
procedimientos del sistema de gestién, proyeccién vy revisién de
actos administrativos, derechos de peticion, conceptos juridicos
entre ofros.

Para atender todas estas actividades, la secretaria general
cuenta con cuatro profesionales en derecho. La carga laboral
que se encuentra asignada a éstos es abundante, y al realizar el
balance de actividades a realizar se encuentra que no es
posible otorgar la representacién judicial en los procesos en la
que el Ibal es objeto de demanda, y existen actividades que se
pueden redlizar por personal externo, dado que son medibles
por sus resultados, y por el ejercicio profesional auténomo e
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independiente y no implica sujecién laboral al poderse
desarrollar en el espacio que el personal requiera y en
cumplimiento de las politicas de defensa y prevenciéon de dafio
antijuridico establecidas por la empresa.

Esto permite que el personal de planta desarrolle las actividades
propias de su cargo, priorizando aquellas que reguieren
permanencia y manejo al interior de la empresa.

En este sentido la secretaria general prioriza la contratacion de
una serie de profesionales en derecho, que conforme a su nivel
de experiencia serdn asignados los asuntos a tratar vy
conceptuar. Asi mismo, estos profesionales estaran enmarcados
en diferentes dreas del derecho con el fin de contar con asesoria
constante y especializada en diferentes temas que requiera la
empresa.

Esto busca garantizar eficiencia en el desarrollo de procesos
judiciales, contractuales y administrativas, por tanto, este
servicio profesional se requiere por la vigencia respectiva, para
gue hagan seguimiento a los procesos asignados.

Se reitera, las asignaciones de los procesos serdn conforme al
nivel de complejidad de los mismos, los conocimientos
especializados y experiencia de los profesionales, por tanto, los
profesionales en derecho a contratar tendran diferentes
exigencias en su perfil profesional. Asi mismo el profesional
redlizard las actividades de manera auténoma e
independiente, respetando los lineamientos de defensa judicial
gue posee el IBAL SA ESP OFICIAL, y los lineamientos que otorgue
el supervisor del contrato, sin que en ningin momento esto se
entienda como subordinacion dado que las actividades a
realizar, busca obtener resultados beneficiosos para la empresa.

Que la Profesional Especializada Il - Gestion Humana de la
Empresa Ibaguerefia de Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A.
E.S.P. OFICIAL, ha certificado que los abogados vinculados a la
planta de personal no alcanzan a cubrir el cumulo de procesos
judiciales en que se encuentfra inmersa la empresa y por
consiguiente, se hace imperiosa esta contratacién, con el fin de

defender los intereses de la Empresa lbaguereia de Acueducto
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y Alcantarilado IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL ante los despachos
judiciales y entidades de cardcter oficial.

Descripcion del Objeto a Contratar

Objeto del
Contrato

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ABOGADO
GRADO 5 PARA ATENDER LAS NECESIDADES DEL PROCESO
GESTION JURIDICA Y CONTRACTUAL DE LA EMPRESA IBAGUERENA
DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL.

Condiciones de la Contratacion

Caracteristicas
del bien, obra
o servicio «a
contratar
(Especificacio
nes Técnicas,
Alcance,
Metodologia,
perfil
profesional
otro)

U

El objeto del contrato, estd codificado en el clasificador de
bienes y servicios UNSPSC, como se indica, a contfinuacion:

CLASIFICACION UNSPSC
80111600

CLASE
Servicios de personal temporal

Consultado el Clasificador de Bienes y Servicios en el link:
hHos://www.colombicacomoro.qov.co/cIosificodor—de-bienes—v—
servicios

El contratista desarrollard las actividades del confrato, de
manera libre, auténoma, independiente y sin subordinacién,
aclarando que el supervisor del contrato ejercerd el control
correspondiente  al cumplimiento de las obligaciones del
conftratista, labor indispensable para una correcta ejecucién del
contrato, y sin que por ello pueda enmarcarse dentro de un
ambito de subordinacién.

Conforme a la descripcién de la necesidad antes descrita, el
profesional deberd contar con los requisitos minimos para dar
cumplimiento al objeto contractual, de acuerdo con los
lineamientos establecidos en la resolucidn 005 del 11 de enero
de 2022, por medio de la cual se establecen los pardmetros para
fijar los honorarios en los contratos de prestaciéon de servicios
profesionales y apoyo a la gestién que celebre el IBAL S.A. ES.P.
OFICIAL con personas naturales asi:

PROFESIONAL GRADO 5
FORMACION ACADEMICA: Titulo profesional en Derecho

El profesional podrd optar por cualquiera de los dos requisitos
indicados a continuacién.
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FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA

ADICIONAL
Titulo de postgrado en la | 54 meses de experiencia
modalidad de | relacionada

especializacion
Titulo de postgrado en la |36 meses de experiencia
modadalidad de maestria relacionada

HONORARIOS: $ 5.000.000

De conformidad con el articulo cuarto de la citada resolucién,
se puede dar aplicabilidad a las siguientes equivalencias entre
estudios y experiencia

a. Para categoria profesional y asesor:

Titulo profesional o de postgrado adicional al exigido en el
requisito del respectivo nivel por dos (2) afios de experiencia
profesional; siempre y cuando dicha formacion adicional sea
afin con las obligaciones del contrato

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion: por dos
(2) afios de experiencia profesional adicional a la requerida y/o
viceversa (en este caso el fitulo suple dos afos de experiencia
profesional), siempre que se acredite el Titulo Profesional;

Titulo de posgrado en la modalidad de maestria: por cuatro (4)
afios de experiencia profesional adicional a la requerida y/o
viceversa (en este caso el titulo suple cuatro afos de experiencia
profesional), siempre que se acredite el Titulo Profesional.

Titulo de posgrade en la modalidad de doctorado: por seis (6)
afios de experiencia profesional adicional a la requerida y/o
viceversa (en este caso el titulo suple seis afios de experiencia
profesional), siempre que se acredite el Titulo Profesional.
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Plazo de

ejecucién del |Tres (3) meses, contados a partir de la suscripcion del acta de
Contrato inicio, previo cumplimiento de los requisitos de legalizacion.
Lugar de

Ejecucién del
Contrato. Municipio de lbagué.

Obligaciones

del Contratista.

Durante la ejecucién del objeto contractual, el abogado se
compromete a cumplir las siguientes obligaciones especificas:

Especificas:

1. Asumir la representaciéon judicial de la empresa
Ibaguerefia de Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A. E.S.P
OFICIAL, ante las diferentes instancias judiciales que le
hayan sido asignados de temas administrativos, civiles,
laborales, comerciales, contractuales, penales y
ambientales. Esta representacion incluye velar por los
intereses de la empresa, redlizar los trdmites gue se
generen en los mismos, control de términos, recaudo de
material probatorio y para efectos de la defensa judicial
de la empresa, coordinar con las diferentes dreas los
temas técnicos y juridicos a que haya lugar, con el objeto
de presentar verdaderos argumentos facticos y juridicos
para una defensa eficaz atendiendo las politicas de dafio
antijuridico y prevencién del dafio que posee la empresa.
Asi mismo es su defensa judicial debe Interponer los
llomamientos en garantia, y los recursos que
correspondan.

2. Interponer las acciones, demandas, denuncias gue sean
solicitadas conforme lo asignado, hacer vigilancia
adecuada de los términos y presentar los recursos que
correspondan. Esto implica siempre salvaguardar los
intereses de la empresa. Una vez otorgado el poder, el
abogado asumird  cada proceso con  estricta
observancia de las normas juridicas y morales, por lo cual
debe atender los lineamientos establecidos en el Cddigo
de Etica y Disciplinario del abogado, asi mismo deberd
atender las politicas de dafio antijuridico y de defensa
judicial establecidas por la empresa en aras de evitar
condenas onerosas que afecten el patrimonio de la
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. Reunirse previamente y preparar conjuntamente y de

. Apoyar en las actividades que sean asignadas inherentes

misma, ademds deberd atender las decisiones que se
tomen en cada comité técnico de conciliacién.

manera coordinada con el (los) funcionario(s) de la parte
técnica de la empresa citados a las diferentes diligencias
judiciales, con el fin de preparar los argumentos de
defensa que servirdn de soporte durante el desarrollo de
cada diligencia que se haya programado y coordinar las
pruebas que pretenda hacerse valer. Lo anterior para
garantizar la adecuada defensa judicial en procura de los
intereses del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL. EI cumplimiento @
esta obligacién se evidenciard a través de un acta de
reunidn que serd suscrita por el abogado y el o los
funcionarios con quienes se reuna. El abogado deberd
tener en cuenta el régimen especial de las empresas de
servicios puUblicos domiciliarios.

Estudiar los casos y presentar fichas técnicas que
correspondan al comité de conciliacién de los diferentes
casos judiciales o administrativos asignados, dentro del
plazo oportuno y en los formatos establecidos por el SIG.
Las fichas deben ser entregadas a la secretaria del comité
de conciliacién con cinco (5) dias hdbiles de antelaciéon
a la fecha programada para la sesion.

Presentar al comité de conciliacién, dentro de los
términos previstos en la ley el estudio del caso y ficha
técnica con la recomendacién de adelantar o no
demandas de repeticién de las sentencias condenatorias
(judiciales o actos administrativos) en los cuales se le
asignd la representacion legal.

Propiciar el uso de los mecanismos alternativos de
solucidn de conflictos, a fin de evitar acciones onerosas
para la Empresa y atender las recomendaciones de la
Secretaria General relacionadas con el acatamiento de
las politicas de dafo antijuridico definidas por el comité
técnico de conciliaciéon

al proceso de gestidon juridica y confractual que se le
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asigne, velando por la defensa de los intereses del IBAL
S.A. ES.P. OFICIAL, dentro de los mismos.

. Contestar derechos de peticién, adelantar la revision de
actos administrativos, emitir conceptos juridicos que sean
asignados de forma verbal o escrita, hacer los oficios a
diferentes entes internos o externos que correspondan vy
demds actividades que apliqguen como representante
judicial de la empresa. Para los conceptos verbales
deberd asistir a las reuniones o comités que sea solicitada
su conceptualizacion juridica.

. Brindar apoyo juridico y asesoria juridica a las

dependencias del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL designadas por
el secretario general, o que por asuntos sean designados
por este. En caso de asignacion de dependencia
permanente el lider de la dependencia deberd certificar
su respectiva asistencia y cumplimiento a esta obligacién.

.Redlizar la revision juridica de los documentos
relacionados con las actuaciones confractuales que
sean asignadas. Para ello deberd otorgas su visto bueno
que permite determinar su revisibn y aprobacién.
Igualmente  deberd proyectar los documentos
contractuales que sean asignados.

. Brindar apoyo, asesoria juridica y acompafiamiento en
loa gestion contractual del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL,
conforme las asignaciones que sean realizadas. En todo
caso, el abogado debe velar por la legalidad de Ias
actuaciones conforme al Manual de Contratacién de lo
Entfidad.

. Participar en comité evaluadores que sean asignados,
para adelantar evaluacién juridica de los procesos.

. Proyectar los documentos judiciales y/o contractuales
que sean asignados, en los formatos que correspondan
del sistema integrado de gestion.
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14.

. Presentar los informes de los estados de los procesos

16.

17.

obligaciones Generales: Durante la ejecucidn del objeto
contractual, el abogado se compromete a cumplir las siguientes
obligaciones generales:

Allegar a la Secretaria General los soportes de las
actuaciones adelantadas dentro de cada proceso
contractual asighado, considerando que las carpetas de
los procesos deben permanecer en el archivo de gestion
de la secretaria general. El abogado debe entregar
fotocopias de todas y cada una de las actuaciones e
incluso copia de los audios y actas de las audiencias
celebradas durante la ejecuciéon del objeto contractual
en que funja como apoderado de la empresa, a mds
tardar dentro de la semana siguiente de surtido el acto.

asignados, que sean solicitados por la secretaria general.
Y mantener al dia dicha informacién en el sistema o
aplicativo que indique la dependencia.

Presentar informes mensuales, de acuerdo el formato que
la secretaria general establezca para tal fin. En el informe
debe indicar las actividades desarrolladas durante cada
mes. Presentarse en el registro de calidad indicado, con
los soportes respectivos en medio magnético. El
abogado, debe relacionar cada uno de los procesos
asignados, su estado actual y demds actividades
desarrolladas en cumplimiento de sus obligaciones.

Al finalizar el contrato el abogado debe presentar un
informe final en el formato que la secretaria general
establezca para tal fin, en el que debe relacionar todas
las actividades desarrolladas durante la ejecucion del
objeto contractual en medio magnético, ademds debe
entregar la relacion de asuntos y procesos que le fueron
asignados, indicando su estado actual y que actuaciones
se deben surtir de manera prioritaria, indicando el término
para ello.
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1.- Cumplir sus obligaciones con el pago de aportes a los
sistemas de salud, riesgos profesionales vy pensiones, en
concordancia con al articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y t&rminos
sefalados por la circular conjunta 0001 de 2004 expedida por el
Ministerio de la Proteccién Social y de Hacienda y Crédito
Piblico, requisito que deberd tener en cuenta durante la
gjecucion vy liquidaciéon del contrato.

2.- Cumplir con cada uno de los registros del Sistema Integrado
de Gestion.

3.- El contratfista debe conocer los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestidon de la empresa e identificar y conftrolar los
aspectos significativos, producto de sus operaciones y aplicar los
manuales, planes, guias, instructivos, registros y demds
documentos a que haya lugar, para el cabal cumplimiento de
las normas ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 e ISO 45001:2018

4.- El contratista debe cumplir con los requerimientos que le
apliquen del manual de sistema de seguridad y salud en el
frabagjo para contratistas, el cual hace parte del contrato gue se
suscribe y se encuentra a disposicion del contratista en la pdgina
web del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL. Asi mismo deberd tomas las
medidas de aislamiento y prevencién que correspondan en el
marco de la pandemia por COVID 19.

5.- Suscribir las actas de inicio, parciales, final y demds a que
haya lugar en desarrollo del contrato.

6.- Modificar cuando sea necesario y dentro del término
establecido por la entidad confratante las vigencias de las
padlizas y presentarlas a la secretaria general parad su respectiva
aprobacion.

7.- El profesional deberd contar con los equipos de cémputo y
tecnolégicos necesario para el normal desarrollo de  sus
obligaciones contractuales.

8.- El abogado se compromete a garantizar que todos los datos
e informaciones a las cuales tuviere acceso durante la ejecucion
del confrato serdn mantenidos en forma confidencial. Esta
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confidencialidad serd continua y no vence por terminaciéon del
contrato.

9.- El abogado se obliga a actuar con ética profesional en los
procesos en los cuales defienda los intereses del IBAL y cualquier
otro que le sea enfregado para su gestion profesional con
ocasién del contrato, so pena de reporte a las autoridades
disciplinarias que correspondan.

10.- El contratista deberd tener en cuenta los requisitos exigidos
en el registro SG-R-143 REQUERIMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO A CUMPLIR POR PARTE DE LOS CONTRATISTAS,
aplicable al objeto a contratar, y que se encuentra anexo a la
invitacién y/o pliego, antes del inicio del contrato y durante su
ejecucién. Para la suscripcion del acta de inicio, el contratista
deberd aportar los documentos alli exigidos, que serdn
aprobados por el profesional en salud ocupacional de la
empresa IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL.

11.- Cumplir con la politica de seguridad y privacidad de la
informacién del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, adoptada mediante
Resolucion No. 668 del 29 de julio de 2019. En todo caso el
contratista deberd guardar reserva y confidencialidad de la
informaciéon del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL.

12.- Todas las que haya lugar en el desarrollo del objeto
contratado y las que corresponden al sistema integrado de
gestidén establecido por la empresa.

Obligaciones
del IBAL SA ESP
OFICIAL

1.- Poner a disposicién del CONTRATISTA la informacién que se
requiera para el desarrollo adecuado de sus compromisos
contractuales.

2.- Designar un supervisor del contrato, quien estd en la
obligacién de verificar el cumplimiento del objeto contractual y
las obligaciones del contratista recibir a satisfaccion los bienes
gue sean entregados por el CONTRATISTA, cuando estos
cumplan con las condiciones establecidas en el presente
contrato. PARAGRAFO El supervisor deberd mantener una
interlocucién permanente y directa con el CONTRATISTA., Exigir
la ejecucién idénea y oportuna del objeto contratado, informar
al ordenador del gasto cualquier iregularidad o incumplimiento
sea parcial o total del contrato, para tomar las medidas que
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corresponden segun la Ley 1474 de 2011, y demds obligaciones
que le correspondan segin el manual de supervision e
interventoria del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL vy la ley.

3.- Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién o
las disponibilidades presupuestales previstas para el efecto.

4.- Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales
gue se requieran para solventar las prestaciones patrimoniales
gue hayan surgido a su cargo como consecuencia de la
suscripcion del contrato.

5.- Adelantar las acciones conducentes o obtener la
indemnizacién de los dafios que sufran en desarrollo o con
ocasion del contrato celebrado, y adelantar las gestiones
necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias que hubiese lugar.

.- Adoptardn las medidas necesarias para mantener durante el
desarrollo y ejecucién del contrato las condiciones técnicas,
econdémicas y financieras existentes al momento de la oferta.

7.- El supervisor, verificard el cumplimiento del pago al sistema
de seguridad integral y aportes pardafiscales, mediante la
presentacion de planillas de autoliquidacién o presentacion de
certificacion del pago de sus aportes, suscrita por el
representante legal o revisor fiscal o el contador publico segun
corresponda.

8.- Las demds obligaciones que se establezcan en el Manual de
Contratacion de la empresa y en la suscripcién del contrato

Proceso | .00 NO APLICA | X
limitado a
MIPYMES

Pago de ARL a | APLICA NO APLICA [ x

cargo del IBAL

Capitulo lll: Descripcién Juridica
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Fundamentos
Juridicos de la
Modalidad de

Contratacion

De conformidad con el Acuerdo No. 001 del 14 de julio de 2020,
“Por el cual se adopta el Manual de Contratacion de la Empresa
lbaguerefia de Acueducto y Alcantarilado IBAL S.A. ES.P.
OFICIAL", se procederd a adelantar un proceso de contratacion
directa conforme con lo establecido en el articulo 28 del
acuerdo en mencidon. 15. CONTRATACION DIRECTA: “para la
contratacién de prestacion de servicios profesionales y apoyo a
la gestion”.

Se aplicard el tradmite establecido en el articulo 29 del respectivo
acuerdo, invitando a oferente inscrito en el Sistema de
Informacién de Proponentes (SIP) del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL.

Plazo de
Liquidacién
del Contrato.

Los contratos de prestacidn de servicios profesionales y apoyo o
la gestién no requerirdn liquidacién, bastard con el acta final y
recibo a satisfaccion, de conformidad con lo establecido en el
pardgrafo segundo, articulo 69 del Acuerdo No. 001 del 14 de
julio de 2020.

Supervision

Nombre del

funcionario: LUIS ALEJANDRO GIRALDO MONTOYA
Cargo Secretario General

Dependencia: Secretaria General

Avutorizacién
Uso de
Distintivos y
Logos de la
empresa

APLICA X NO APLICA

Proceso
limitado a
MIPYMES

APLICA NO APLICA X

Necesidad de
Contar Con
interventor

Externo.

No se requiere

Capitulo IV: Descripcién Financiera

Soporte Técnico y Econémico del valor estimado del contrato.
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QUINCE MILLONES DE PESOS ($15.000.000,00) MCTE (IVA

Presupuesto |INCLUIDO SI APLICA)
Oficial.
Para establecer el valor del presupuesto para la contratacion se
tuvo en cuenta la necesidad del servicio requerido por el IBAL
Varidbles S.A. ES.P. - OFICIAL, y en consideracién a las condiciones de

consideradas

para calcular

el presupuesto
oficial

costos y oferta de servicios de profesiones liberales, conforme o
los perfiles enmarcados en la resolucidon No. 005 del 11 de enero
de 2022 fijjando honorarios mensuales en la suma de CINCO
MILLONES DE PESOS ($5.000.000,00) M/CTE, de acuerdo a las
condiciones del objeto a contratar, asi como la necesidad de
dedicacion para la ejecucion y cumplimiento del objeto del
contrato.

Forma de

pagoy
requisitos

NOTA 1. Los pagos se ordenardn siempre y cuando exista actas

NOTA 2. Si las facturas no han sido correctamente elaboradas o

El IBAL S.A. ES.P. OFICIAL cancelard el valor del contrato
mediante pagos parciales mensuales y un acta final, previa
presentacion del informe escrito junto con los anexos
documentales de las actuaciones realizadas durante el periodo
a pagar, cumplimiento en el pago de las obligaciones de
aportes a seguridad social y presentacién de la cuenta de
cobro.

de recibo a satisfaccion y visto bueno del supervisor del contrato.
Las cuales se cancelardn, previo cumplimiento de los trdmites
administrativos a que haya lugar y expedicion de la obligacién
y orden de pago.

no se acompanan los documentos requeridos para el pago, el
término para su tradmite interno sélo empezard a contarse desde
la fecha en que se presenten en debida forma o se haya
aportado el Ultimo de los documentos. Las demoras que se
presenten por estos conceptos serdn responsabilidad del
confratista y no tendrd por ello derecho al pago de intereses o
compensaciones de ninguna naturaleza. Se deberdn radicar
antes del cierre contable fijado por el IBAL S.A. ESP OFICIAL.

Pagina 13 de 19
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NOTA 3: El contratista manifiesta que conoce los framites internos
para pago establecidos por tipo de contrato en la Resolucion
076 de 11 de febrero de 2020, la cual se encuentra publicada en
la pagina institucional de la empresa en el link normatividad
resoluciones 2020, especificamente en
https://www.ibal.gov.co/sites/default/files/ibal/sites/default/files
/images/stories

/Resolucion%2007 6%20de%202020.pdf

NOTA 4: Durante la ejecucidon del contrato el supervisor, deberd
diligenciar el formato de evaluacién y reevaluacion del
contratista de acuerdo al Sistema integrado de Gestion y a la
Resoluciéon que regula su procedimiento, calificando los items alli
descritos y obteniendo un puntaje final. La reevaluacion serd el
resultado de la ponderacion de los puntajes obtenidos en las
evaluaciones realizadas.

NOTA 5. - El contratista debe tener en cuenta que en los trdmites
de cuentas se descuenta los impuestos, tasas, contribuciones
que exige la ley conforme a las obligaciones tributarias del
contratista. Es decir, en cada cuenta se puede generar el
descuento de retencion en la fuente, sobre tasa bomberil,
reteica y reteiva si aplica, en los porcentajes que contablemente
correspondan.

Capitulo V. Bases para la Evaluacion de Propuestas

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios bajo la
modalidad de contratacién directa, el factor de seleccidn esta
basado en la experiencia con que cuenta el confratista, que lo
habilita en forma competente para el desarrollo del objeto
confractual, por lo tanto, a quien se envie la invitacién a
contratar, debe cumplir con la experiencia requerida y no tener
Justificacién |ninguna causal de inhabilidad para contratar.
de los factores
de seleccién |SECOP lI: El oferente debe estar inscrito como proveedor en la
plataforma SECORP |l

Encontrarse inscrito en el Sistema de Informaciéon de Proponentes
(SIP) de la Empresa Ibaguereia de Acueducto y Alcantarillado
IBAL SA ESP OFICIAL, de dicha lista el ordenador del gasto invitard
al proponente que considere.
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La forma, requisitos y presentacién de la oferta, seran
establecidas en |a respectiva invitaciéon a ofertar.

Requisitos Habilitantes

Documentos
de contenido
juridico.

1.- Carta de aceptacion de las condiciones contractuales

2.- Hoja de vida en formato word

3.- Formato Unico hoja de vida (DAFP)

4.- Acreditacién del perfil exigido: Titulo profesional en Derecho
Y

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién o
maestria. Para ello deberd aportar certificaciones de estudios
realizados - Fotocopia de titulo o acta de grado de pregrado y
posgrado. Y copia de la tarjeta profesional de abogado.

Equivalencias: Para categoria profesional y asesor:

Titulo profesional o de postgrado adicional al exigido en el
requisito del respectivo nivel por dos (2) afios de experiencia
profesional; siempre y cuando dicha formacién adicional sea
afin con las obligaciones del contrato

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién: por dos
(2) afios de experiencia profesional adicional a la requerida y/o
viceversa (en este caso el titulo suple dos afios de experiencia
profesional), siempre que se acredite el Titulo Profesional:

Titulo de posgrado en la modalidad de maestria: por cuatro (4)
anos de experiencia profesional adicional a la requerida y/o
viceversa (en este caso el titulo suple cuatro afios de experiencia
profesional), siempre que se acredite el Titulo Profesional.

Titulo de posgrado en la modalidad de doctorado: por seis (6)
anos de experiencia profesional adicional a la requerida y/o
viceversa (en este caso el titulo suple seis afios de experiencia
profesional), siempre que se acredite el Titulo Profesional”

En caso se acreditar equivalencias, deberd manifestarlo y
acreditarlo conforme lo indica el item de experiencia.
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5.- Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por el
Consejo Superior de la Judicatura.

6.- Certificado de antecedentes fiscales vigente. El comité
evaluador deberd verificar los antecedentes fiscales del
proponente, debiendo dejar constancia de ello en el acta de
evaluacion.

7.- Certificado de antecedentes disciplinarios vigente. No mayor
a 30 dias de expedicion.

8.- Constancia de no poseer antecedentes judiciales. No mayor
a 30 dias de expedicién.

9.- constancia de no poseer multas en el sistema de registro de
medidas correctivas. No mayor a 30 dias de expedicion .

10.- Certificacién de registro Unico tributario - RUT (Incluir correo
electrénico), cédigo 6910: Actividades Juridicas

11.- Comprobante de dfiliacién al sistema de seguridad social
en salud y pensiones vigente.

12.- Fotocopia de cédula de ciudadania.

13.- Acreditaciéon de situacién militar definida, si aplica

14.- Formulario Unico de declaracién de bienes y rentas de la
funcién publica.

15.- Examen médico pre ocupacional dirigido al IBAL SA ESP
OFICIAL

16.- Presentar certificacién suscrita por el futuro contratista en la
qgue indica que acepta y acoge las politicas de seguridad y
salud en el trabajo del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL encaminadas a la
prevencién de accidentes de trabajo, enfermedades laborales,
asi como la preservacion del medio ambiente, promocion y
proteccién de la salud, participar de los programas de
capacitacién en seguridad y salud en el trabajo, asi como
también acoger los procedimientos e instructivos de seguridad
y salud en el trabajo del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL.

17.- Certificacién bancaria.

Documentos
de Contenido
Técnico (Si
Aplica al
proceso)

El interesado en presentar propuesta debe certificar por escrito,
que cuenta con equipo de cémputo y equipo tecnologico que
permitan desarrollar y cumplir con las obligaciones del contrato
y garantice la comunicacion fluida entre el supervisor y el
contratfista.

Estos elementos son necesarios para cumplir cabalmente con el
objeto a contratar.
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Capacidad
Financiera NO APLICA -

Capacidad
Organizaciona | NO APLICA -

Experiencia
(General y
Especifica)

El oferente deberd acreditar la siguiente experiencia, segun el
fitulo de postgrado que aporte

FORMACION EXPERIENCIA
ACADEMICA ADICIONAL
Titulo de postgrado en la | 54  meses de experiencia
modalidad de | relacionada

especializacion
Titulo de postgrado enla | 3¢  meses  de experiencia
modalidad de maestria | relacionada

Para acreditar experiencia deberd aportar constancias escritas
expedidas por la autoridad competente de las respectivas
instituciones oficiales o privadas tales como, certificaciones
laborales, certificaciones de contratos de prestacion de
servicios, actas de liquidacién de contfratos de prestacion de
servicios y/o declaraciones extra juicio, ésta Ultima solo en los
Casos en que haya ejercido la actividad o profesién de forma
independiente

El proveedor deberd tener en cuenta las siguientes definiciones
de experiencia conforme a la requerida, establecida en el
articulo tercero de la resolucién 005 del 11 de enero de 2022 y
las equivalencias establecidas en el articulo cuarto de Ia mismai.

Experiencia Profesional. Es la adquirida o partir de la obtencién
de la Tarjeta Profesional.

Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de
empleos o actividades similares a las obligaciones del contrato.

Evaluacién
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Factores de
escogenciay
cadlificacion

Por tratarse de un proceso de contratacion directa, en el acta
de evaluacién se verificard que el oferente cumpla con los
requisitos exigidos por la empresa.

Otros para proceso de contratacion

Causales de
Rechazo de
Propuesta

Serd motivo de rechazo de la propuesta la que adolezca de
alguna de las siguientes iregularidades:

a.- Si el proponente se encuentra incurso en alguna de las
prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades sefialadas por
la Constituciéon y la ley.

b.- Cuando el comité evaluador evidencie, que el proponente
no cumple con los requisitos de experiencia.

¢.- Cuando la propuesta sea entregada extempordneamente
conforme al tiempo establecido para presentarla.

d.- Cuando las propuestas sean enviadas por medio diferente al
indicado en la invitacién.

e.- Cuando se omita firmas en los documentos que hacen parte
de la propuesta y que por su naturaleza deben ir firmados por
quien corresponda

Factores de

desempate Neraplice.
Capitulo VI: Riesgos
Los riesgos derivados de este confrafo se encontrardn
amparados con la pdliza de cumplimiento exigida por la
empresa. El riesgo publico serd asumido por el contratista. Los
Soporte'y demds riesgos derivados de la ejecuciéon del contrato, serdn a

estimacion de
riesgos.

cargo del contratista, quien deberd contar con su afiliacion en
salud, pensién y riesgos laborales para cualquier calamidad que
el contratista pueda verse afectado durante la ejecucion del
contrato. El supervisor del contrato serd el responsable de
verificar la afiliacién del contratista al sistema de seguridad social
integral.
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GARANTIAS A
CONSTITUIR

CUMPLIMIENTO: Para cubrir cualquier hecho constitutivo de
incumplimiento de las obligaciones, a cargo del Contratista,
equivalente al veinte por ciento (20%) de la cuantia del
Contrato, que cubra el término del mismo vy seis (06) meses mds.

El suscrito Certifica que al momento de la elaboracién del presente estudio de la
necesidad se agoté todo el proceso de planeacién, por lo que es viable técnica,
financiera y juridicamente adelantar el respectivo tramite de contratacién para

satisfacer la necesidad descrita.

Revisé y
Aprobé Firma:

A W@

LUIS ALEJANDRO GIRALDO MONTe'/A

Nombre del

Director:

Cargo: Secretario General
Anexos:

Certificaciones: Plan Anual de Adquisiciones y

Certificacion Talento Humano

Funcionario o Asesor

Nombre

Dependencia Ve B°

Revisado: Jacklyn Julyeth Cubillos | Profesional
Suarez universitario ?\U'“QA/
secretarid general ‘
probado Luis Alejandro Giraldo Secretaria General ] ~
Juridicamente: Montoya i
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EL SUSCRITO ALMACENISTA DE LA EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. ESP OFICIAL

CERTIFICA:

Que, Revisado el Plan Anual de Adquisiciones afio 2022, se verifico que el item:
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ABOGADO GRADO 5 PARA
ATENDER LAS NECESIDADES DEL PROCESO GESTION JURIDICA Y CONTRACTUAL DE LA
EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A E.S.P OFICIAL”

Quedé incluido dentro del mencionado Plan.

Dado en Ibagué, el 27 de julio de 2022.

Lo anterior, para su conocimiento y fines pertinentes.

Proyecto: Tatiana Rodriguez- secretaria 05 Almacén
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Certificado No.902

lbagué, Julio 28 de 2022

LA PROFESIONAL ESPECIALIZADA
DEL GRUPO GESTION HUMANA

CERTIFICA:

Que revisada la planta de personal del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, no existe una persona disponible para
realizar las funciones que se detallan a continuacién; los abogados vinculados a la planta de personal no
alcanzan a cubrir con las siguientes actividades que se encuentran a cargo de la Secretarla General:

1.

Asumir la representacion judicial de la empresa Ibaguerefia de Acue_lducto y Alcantarillado IBAL
S.A. E.8.P OFICIAL, ante las diferentes instancias judiciales que le hayan sido asignados de
temas administrativos, civiles, laborales, comerciales, contractuales, penales y ambientales. Esta
representacion incluye velar por los intereses de la empresa, realizar los trdmites que se generen
en los mismos, control de términos, recaudo|de material probatorio y para efectos de la defensa
judicial de la empresa, coordinar con las diferentes areas los temas técnicos y juridicos a que
haya lugar, con el objeto de presentar verdaderos argumentos facticos y juridicos para una
defensa eficaz atendiendo las politicas de dafio antijuridico y prevencién del dafio que posee Ia
empresa. Asl mismo es su defensa judicial debe Interponer los lamamientos en garantfa, y los
recursos que correspondan. i

|
Interponer las acciones, demandas, denuncias que sean solicitadas conforme lo asighado, hacer
vigilancia adecuada de los términos y presentar los recursos que correspondan. Esto implica
siempre salvaguardar los intereses de la empresa. Una vez otorgado el poder, el abogado
asumira cada proceso con estricta observancia de las normas juridicas y morales, por lo cual
debe atender los lineamientos establecidos en el Codigo de Etica y Disciplinario del abogado, asi
mismo debera atender las politicas de dafio antijurfdico y de defensa judicial establecidas por la
empresa en aras de evitar condenas onerosas que afecten el patrimonio de la misma, ademas
debera atender las decisiones que se tomen en cada comité técnico de conciliacién.

Reunirse previamente y preparar conjuntamente y de manera coordinada con el (los)
funcionario(s) de la parte técnica de la empresa citados a las diferentes diligencias judiciales, con
el fin de preparar los argumentos de defensa que serviran de soporte durante el desarrollo de
cada diligencia que se haya programado y cqordlnar las pruebas que pretenda hacerse valer, Lo
anterior para garantizar la adecuada defensa judicial en procura de los intereses del IBAL S.A.
E.8.P. OFICIAL. El cumplimiento a esta obligacion se evidenciara a tr;avés de un acta de reunion
que sera susctita por el abogado y el o los ftifcionarios con quienes se retina. El abogado debers
tener en cuenta el régimen especial de las empresas de servicios publicos domiciliarios.

Estudiar los casos y presentar fichas técnicas que correspondan al comité de conciliacidn de los
diferentes casos judiciales o admlnistrativog asignados, dentro del plazo oportuno y en los
formatos establecidos por el SIG. Las fichas [deben ser entregadas a la secretaria del comité de
conciliacién con cinco (5) dias habiles de antelblacién a la fecha programada para la sesion,

Presentar al comité de conciliacion, dentro de los términos previstos en la ley el estudio del caso
y ficha técnica con la recomendacion de adela?ntar 0 no demandas de repeticién de las sentencias

|
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10.

1.

12,
13.

14.

15.

condenatorias (judiciales o actos administrativos) en los cuales se le asigné la representacion
legal. '*

Propiciar el uso de los mecanismos alternativos de solucién de conflictos, a fin de evitar acciones
onerosas para la Empresa y atender las recomendaciones de la Secretaria General relacionadas
con el acatamiento de las politicas de dafio antijuridico definidas por el comité técnico de
conciliacion

Apoyar en las actividades que sean asignadas Inherentes al proceso de gestion jurldica y
contractual que se le asigne, velando por la defensa de los intereses del IBAL S.A. ES.P.

QFICIAL, dentro de fos mismos.

Contestar derechos de peticion, adelantar la ireurlsit‘:-n de actos administrativos, emitir conceptos
jurldicos que sean asignados de forma verbal o escrita, hacer los oficios a diferentes entes
internos o externos que correspondan y demas actividades que apliquen como representante
judicial de la empresa. Para los conceptos verbales debera asistir a las reuniones o comités cque
sea solicitada su conceptualizacion jurfdica.

Brindar apoyo jurldico y asesorla juridica a{las.dependencias del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL
designadas por el secretario general, o que por asuntos sean designados por este. En caso de
asignacion de dependencia permanente el lider de la dependencia deberé certificar su respectiva
asistencia y cumplimiento a esta obligacién.

Realizar la revisién juridica de los documentos relacionados con las actuaciones contractuales
que sean asignadas. Para ello deberd otorgas su visto bueno que permite determinar su revisién
y aprobagién. 1 i
Brindar apoyo, asesorfa jurldica y acompafiamiento en la gestion contractual del IBAL S.A.
E.S.P. OFICIAL, conforme las asignaciones que sean realizadas. En todo caso, el abogado debe
velar por la legalidad de las actuaciones conforme al Manual de Contratacién de la Entidad.

Participar en comité evaluadores que sean asignados, para adelantar evaluacion juridica de los
procesos.

Proyectar los documentos judiciales y/o contractuales que sean asignados, en los formatos que
correspondan del sistema integrado de gestion.

Allegar a la Secretaria General los soportesj de las actuaciones adelantadas dentro de cada
proceso contractual asignado, considerando que las carpetas de los procesos deben
permanecer en el archivo de gestién de la secretarla general. El abogado debe entregar
fotocopias de todas y cada una de las actuaciones e incluso copia de os audios y actas de las
audiencias celebradas durante la ejecucién del objeto contractual en que funja como apoderado
da la empresa, a mas tardar dentro de la semana siguiente de surtido el acto.

Presentar [os informes de los estados de los procesos aslgnados, que sean -sollcitados_por la
secretaria general. Y mantener al dia dicha informacion en el sistema o aplicativo que indique la
dependencia.
i
i

' ; -
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16. Presentar informes mensuales, de acuerdo el formato

tal fin. En el informe  debe indicar las actividades des
en el registro de calidad indicado, con los soportes res|

que la secretaria general establezca para

arrolladas durante cada mes. Presentarse
pectivos en medio magnético. E abogado,

debe relacionar cada uno de los procesos asignados, su estado actual y demas actividades

desarrolladas en cumplimiento de sus obligaclones.

16. Al finalizar el contrato el abogado debe presentar un informe final en el formato que la secretaria
general establezca para tal fin, en al que debe relacionar todas las actividades desarrolladas
durante la ejecucion del objeto contractual en medio magnético, ademas debe entregar la
relacién de asuntos y procesos que le fueron asignados, indicando su estado actual y que
actuaciones se deben surtir de manera prioritaria, indicando el t&rmino para ello.

Se expide a solicitud de acuerdo al oficio No. 110-359 de julio 26 de 2022, emanado por La Secretaria

General del BAL S.A. E.S.P. OFICIAL,

Se explide a solicitud del interesado.

Heﬂ%wémﬁéﬁil%ﬁd Bbision

Proyecté: Abda R. |

Laborales ( X)
Vacaciones { )
Otros

f

'
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