ENVIO INVITACION A OFERTAR 167-2022

De <sgeneral@ibal.gov.co>

Destinatario <seprecal@hotmail.com>, <juan.castellanosm@campusuce.edu.cos, <extintoresunoa@gmail.com>
Fecha 2022-09-08 09:18 '

Prioridad La mds alta

MANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA CONTRATISTAS 2019.pdf(~300 KB)
PROCEDIMIENTO EVALUACION Y REEEVALUACION DE CONTRATISTAS. pdf(~167 KB) REQUERIMIENTOS SSST.PDF (~139 KB)
Resolucion 0668 de 2019 politica de seguridad digital. pdf (~584 KB) @ INVITACION 167-22 MANTENIMIENTO EXTINTORES.pdf (~9,3 MB)

Buenos dias de manera atenta remito invitacién a ofertar 167 de 2022, para "CONTRATAR EL MANTENIMIENTO Y SUMINISTRO DE RECARGA DE EXTINTORES Y DE
IMPLEMENTOS PARA BOTIQUINES DE PROPIEDAD DEL IBAL S.A. ESP OFICIAL."

» lo anterior para que procedan a presentar su oferta en medic fisico o
magnético, dentro del termino indicado en la invitacidn adjunta.
Cualquier inquietud con gusto serd atendida.

Atentamente,

SECRETARIA GENERAL
IBAL SA ESP OFICIAL
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INVITACION N° 167
(-0 8 SEP 2022 )

El Gerente General (E) de la Empresa lbaguerefia de Acueducto y Alcantarillado
IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, INVITA, a las siguientes personas, previamente inscritas en
el Sistema de Informacién de Proponentes (SIP) de la empresa, a participar en el
proceso de Contratacion Directa:

P NIT ~ CORREO ELECTRONIC!
MONICA LORENA 1 10477924 seprecol@hofmcll com

SOLANO GARCIA -

SEPRECAL

FUMIHOGAR 901569327 juan.castellanosm@campusucc.edu.co
SUMINISTROS SAS |

ALVARO ESTEBAN | 93293888 extintoresunoa@gmail.com

GOMEZ GONZALEZ i

El IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, se reserva el derecho de libre negoqcbmdod del objeto
de la presente invitacion.

EL PRESENTE PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA SE DESARROLLARA POR MEDIO
DE LA PLATAFORMA SECOP Il. EN CONSECUENCIA, EL OFERENTE DEBE ESTAR
NSCRITO COMO PROVEEDOR EN ESTA PLATAFORMA

l
|

Este Proceso de Contratacion serd qesﬂonodo a través del médulo del Régimen
Especial sin Ofertas — Transaccional, por lo tanto, posterior a la evaluacién que se
realice en fisico de las ofertas, el proveedor seleccionado para la suscripcion del
contrato serd responsable de anexar los documentos requeridos por el IBAL S.A.
E.S.P. OFICIAL a través de la plataforma transaccional del SECOP II, de igual forma
podrd solicitar la confidencialidad sobre los documentos que considere.

En todo caso inicialmente el proveedor deberd tener en cuenta lo indicado en la
presente invitacidn para la presentacion de su_oferia _que serd objeto de

evaluacion.

1.- OBJETO: CONTRATAR EL MANTENIMIENfO Y SUMINISTRO DE RECARGA DE
EXTINTORES Y DE IMPLEMENTOS PARA BOTIQUINES DE PROPIEDAD DEL IBAL S.A. ESP
OFICIAL.

Pagina 1 de 39
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El objeto del contrato, estd COdIfICOdO en el clasificador de bienes y servicios
UNSPSC, como se indica, oconhnuomon

Sls’remo de mon’renimlen’ro o reparacion de

equipos Y smlemos de proteccion contfra incendios
|

Consultado el Closificador de Bienes vy Servicios en el link:
hitps://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-servicios

2. CARACTERISTICAS A CONTRATAR.

Con el presente proceso el IBAL SA ESP OFICIAL, requiere confratar los siguientes
suministros \

Grupo 1: ATENCION EMERGENCIAS

~ DESCRIPCION | CANT |  OBSERVACIONES L
Camilla rigida fabricada en LLDPE (linear Low
Density Poliefileno), de alta resistencia,
disefiada para el fransporte e inmovilizacién
en situaciones de evacuacién, atencion de
phmeros auxilios y rescate resistencia al agua,
Camillas 5 rayos X. Inmovilizacién por un arnés de
sUjecidén  corporal  tipo  arafa.  Camilla
extendida (LxAxA) 183x45x4 cm, Peso 6.5Kg.
Soporta hasta 180Kg La camilla debe incluir
soportes metdlicos para su respectiva
ubicaciodn, traslucida a los rayos x.

Material vacio tipo morral para botiguin.
Morral elaborado en lona, con bolsillos
internos  en vinilo, forrado en seda
impermeable, cuenta con cauchos de
12 sujecidn  para los diferentes elementos.
Con manija para cargarlo manualmente y
correas para sujetarlo a la espalda tipo
morral.

El maletin debe contar minimo con 2 bolsillos

MALETIN BOTIQUIN DE
PRIMEROS AUXILIOS
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para distribuir los elementos de emergencias.
Dimensiones 39 cm de alto, 28 cm de ancho,
14 cm de profundidad.

Grupo 2: IMPLEMENTOS BOTIQUINES

L IMPLEMEN?OS BOTIQUINES o :
'DESCRIPCION CANT 5 OBSERVACIONES =
GASA ESTERILIZADA Gasas eSTerlljes 2 unidades de 15 x 15 “Marca

X2 153 reconocida”, no se adhiere a la herida.

Como minimo con 1 afio de caducidad.
Esparadrapo anfialérgico, con buen poder
adhesivo, franspirable, a la vez impermeable,
ESPARADRAPO DE 71 facil de rasgar y de despegar sin irritar la piel,

TELA ROLLO 4" resistente aifluidos, a las temperaturas extremas,
al enveJec1m|en’ro y permeable a la radiacién.
Deben contar con certificados de calidad.
MICROPORE Piel 3 pulgadas Rollos de Cinta
adhesiva rpicroporosci no oclusiva, para uso
general, Respaldo no tejido de fibras 100% color
piel, suaves y flexibles. Adhesivo hipoalergénico,

a base de acriato, sensible a Ia presion,

MIGRUPCIRE it impregnada  uniformemente en una de sus
caras coh sustancia adhesiva  incolora.
H|poolergenlco atoxica, aséptica y libre de
latex. Caducidad de 5 afios a partir de la
compra

BANDAS
ADHESIVAS PARA
HERIDAS "CURITAS

COMPRESAS 71 Compresa de gasa prelavado no estéril
Forma de espdtula, de madera, con
71 PAQUETE | dimensiones de 15 cm de largo v 2 cm de
X10und |ancho. con los extremos redondeados.
Caducidad de 3 afios a partir de la compra

71 CAJAS X |Cinta adhesiva de corta extensibn con un
10und | apdsito esterilizado en el centro.

BAJALENGUAS X 20

71 j
PAQUETE x |Caducidad de 3 afos a partir de la compra
20 UND | ‘

APLICADORES
ASEPTICOS

t
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VENDA ELASTICA 2
X 5 YARDAS

30 UND

Elaboradas con hilo de algodén, poliéster y fibra
de |atex, en presentacién de 2 pulgadas de
onclho, por 5 yardas de largo al estirar.
Empaque individual.
Caducidad de 3 aios a partir de la compra

VENDA ELASTICA 3
X 5 YARDAS

30 UND

Elaboradas con hilo de algoddn, poliéster y fibra
de |afex, en presentacién de 3 pulgadas de
cmclho, por 5 yardas de largo al estirar.
Empaque individual.
Caducidad de 3 anos a partir de la compra

VENDA ELASTICA 5
X 6 YARDAS

40 UND

Elaboradas con hilo de algodén, poliéster y fibra
de |atex, en presentacion de 5 pulgadas de
ancho, por 5 yardas de largo al estirar.
Empaque individual.
Caducidad de 3 afos a partir de la compra

Venda de tela de
5

71

Caducidad de 3 anos a partir de la compra

JABON LIQUIDO
ANTIBACTERIAL

71

Jabdn Liquido antibacterial x 500ml

SOLUCION SALINA
500 cc

71 UND

Unidades de solucidn salina para limpiar heridas
X | 500ml.
Caducidad de 3 anos a partir de la compra

GUANTES DE LATEX

71 CAJA X
100 und
PAQUETE

INDIVIDUAL

Elaborados de 100% Latex natural, sin polvo y/o
ligeramente lubricados con polvo
biodegradable.

Resistente a la elongacién. Color: natural De
forma anatémica, zona de agarre tex turada y
conf superficie  lisa, tersa y  uniforme
antideslizante.

Guantes ambidiestros, méaxima comodidad vy
flexibilidad, no estériles.
Aséptico, hipoalergénico, atoxico.
Que cumplen con las pruebas de nivel de
calidad de acuerdo a las Normas
Internacionales Vigentes.
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Adaptador nasal anatdmico, desechable, con
triple capa de alta eficiencia de filtracién, Capa
externa hecha de polipropileno extruido de 20
g

7]5(()33;]]3)( Eldstico Spandex e longitud 19 mm = 5 mm.
TAPABOCAS _ Pieza nasal alambre cubierto de plastico de
PAQUETE .
longitud 120 mm * 2 mm
INDIVIDUAL. . b s .
Con ftiras eldsticas resistentes  para  su
colocacién,
Empaqgue individual,
, Color: Blanco o Azul.
TERMOMETRO 71
DIGITALES i

TIJERAS CORTA

Tijera corta todo Lister de 18 cm. Mangos en pvc
con amplios orificios para un manejo seguro y
cémodo.

TODO - PUNTA 20 e . ,
Punta de la hoja inferior roma con guia anti
ROMA t r
raumas. |
Imprescindible en el equipo de primeros auxilios.
*Cuerpo de la linterna: Polipropileno *Material
de los | Lentes: Plastico transparente.
RElzljr\i\TRECR;:igLE 71 *Reflector: ¢ Acero estafado.
Encendido | mediante giro o por botén de
encendido.
Inmovilizador de cuello tipo AMBU ortopédico
para inmovilizaciéon cervical ajustable  para
adulto ‘
INMOVILIZADOR Collarin ajustable, dl?pOSlTi’VC‘) de mmowhzc_mon
DE CUELLO 71 de la columna cervical rigida, de una pieza,

ajustable y, para adultos, con 16 graduaciones
de ajuste ;dis’rimos. Se qjusta dentro de las 4
graduaciones para adultos estdndar (sede
oficinas de !o Pola, quince, oficinas de la 60.)
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INMOVILIZADORES

Mo??riol cartébn  PAST, semirigidos, con
caracteristicas  eficaces, simples, ligeras vy
lavables, de fdacil descontaminacion y re
utilizable ya que no absorbe liquidos.
Debe contener:

Paquete: Alto 37 cm - Largo 25 cm - Ancho 4 cm

(" Pieza A: Alto 145 cm - Llargo 525 cm
6 FERULA 20  |Peza B: Ao 22 cm - largo 32 cm
MIEMBROS ] )
INFERIORES P!ezg C: Alto 30 cm - Largo 45 cm
Pieza D: Alto 30 cm - Largo 60 cm
Pieza E Alfo 37 cm - Llargo 86 cm
Sede Pola, quince, oficinas (60), tejar, américas.
Comfenalco, Arboleda, Planta 01, Bocatoma
Cay, Combeima, Chembe.
Mcfpricl cartébn  PAST, semirrigidos, con
caracteristicas eficaces, simples, ligeras vy
INMOVILIZADORES lavables, de fdacil descontaminacién y re
6 FERULA 20 utiizable ya que no absorbe liquidos.
MIEMBROS \
SUPERIORES Sede Pola, quince, oficinas (60), tejar, americas.
Comfenalco, Arboleda, Planta 01, Bocatoma
Cay, Combeima, Chembe.
Mdscara para reanimacidon cardio-pulmonar
e e ™
MASCARILLA PARA 4 2 e e !
RCP 05 Of’}TIbOCTerI'OnO, banda elos"nc':o para mayor
REANIMACION ajuste foc:lol,len es’{u;he ngldo.de plgsl’rlco.
CARDIO Sede Pola, quince, oficinas (60), tejar, américas.
PULMONAR RCP Comfenolco,_ Arboleda, Planta 01, Bocatoma
Cay, Combeima, Chembe.
Material compuesto de algoddn con envoltura
APOSITOS PARA de gasa.
MANEJO Y “Marca reconocida”, no se adhiere a la herida.
CONTROL DE 122 Como minimo con 1 afo de caducidad
HEMORRAGIAS 4 x Sede Pola, quince, oficinas (60), tejar, américas.
8 Comfenalco, Arboleda, Planta 01, Bocatoma
Cay, Combeima, Chembe.
APOSITOS PARA Material compuesto de algoddn con envoltura
MANEJO'Y de | gasa.
CONTROL DE 122 “Marca reconocida”, no se adhiere a la herida.
HEMORRAGIAS 15 Como minimo con 1 afo de caducidad
x 10 Sede Pola, quince, oficinas (60), tejar, américas.
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Comfenalco, Arboleda, Planta 01, Bocatoma
Cay, Combeima, Chembe.
Material de pl&stico
Dimensiones:
SILBATO 20 *Alto 6.5 —
*Didmetro 2,5 cms.
JERINGAS DE 10 ML 71 Todos los botiquines
LIBRETA PEQUENA 35 Cuadermno o libreta pequefia para escribir
PARA APUNTES observaciones. Todos los botiquines
CABESTRILLO Cabestrillo | unisex, ajustable, elaborado en
INMOVILIZADOR 15 material de tela de algoddn y pldstico, con
DE BRAZO reata en |CJ parte posterior para inmovilizacién.
Talla L. Todos los bofiguines.

BOLSA ROJA PARA Material qe poliefleno de alta densidad.
DESECHAR 355 UND Cadlibre ; minimo de 1,4
RESIDUOS Dlmen5|ones (Tamaho en pulgadas): pequefa

BIOSANITARIOS, 20x20. Todos 0s botiquines.
BOLSA VERDE Material de polietleno de alta densidad.

PARA DESECHAR 355 UND Calibre | minimo de 1,4
RESIDUOS Dimensiones (Tamafo en pulgadas): pequefa

BIODEGRADABLES 20x20. Todos los botiguines.

LINIMENTO EN l
SPRAY PARA 19 i
DEPORTISTAS DE t
120ML |
MANTA TERMICA ,
PARA 5 3
EMERGENCIAS ':
TENSIOMETROS 4
DIGITALES

Grupo 3. Extintores

56 |10 LIBRAS ABC RECARGA Y MANTENIMIENTO

8 20 LIBRAS ABC %. RECARGA Y MANTENIMIENTO

7 5 LIBRAS ABC | RECARGA Y MANTENIMIENTO
|
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] 50 LIBRAS CcQ2 MANTENIMIENTO
10 10 LIBRAS CO2 MANTENIMIENTO
24 3700 GMS SOLKAFLAN RECARGA Y MANTENIMIENTO

5 ABC 10 LIBRAS
10 Co2 10 LIBRAS

Nota 1: La oferta no podrd superar |ninguno de los precios unitarios promedio,
obtenidos en el estudio de mercado, de ser asi lo hard incurrir en causal de
rechazo. Asi mismo no podrd superar el presupuesto oficial.

Nota 2: Algunos de los materiales descritos cambian de nombre de acuerdo a la
marca, por lo cual se solicita que quien oferte, debe mantener el nombre aqui
relacionado. El cambio de nombre de algin elemento de la lista y que no
coincida con el original sin haber| registrado o distinguido su homologo se
entenderd como NO COTIZADO y NO OFERTADO.

3.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: \EI contratista se compromete a cumplir con
las siguientes obligaciones. [

i
OBLIGACIONES GENERALES |

1. Atender las observaciones |y sugerencias que la Empresa
efectué para una mejor ejecucion del objeto contractuall.

2. El contrafista debe conocer los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestidn de la empresa e identificar y controlar los aspectos significativos,
producto de sus operaciones y aplicar los manuales, planes, guias,
instructivos, registros y demds documentos a que haya lugar, para el cabal
cumplimiento de las normas NTC ISO 2001 actualizacién 2015, NTC ISO 14001
de 2015 e ISO 45001: 2018.

3. El contratista se compromete a mantener los precios establecidos en la
oferta que acompafa la propuesta, durante el plazo de ejecucién y la
vigencia del contrato a suscribir.

4. Suscribir las actas de inicio, parciales, final, y demds que haya lugar en
desarrollo del contrato a suscribir.

5. Informar oportunamente al IBAL S.A ES.P OFICIAL, sobre cualquier
eventualidad que pueda sobrevenir y que afecte el normal desarrollo del
objeto del contrato a suscribir.
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6.

11

12,

Constituir en debida forma, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a
la firma del contrato, la pdliza Unica de garantia, y ampliar, prorrogar o
modificar las garantias en el evento en que se amplié el valor del contrato,
se prorrogue su vigencia o se modifiquen sus condiciones.

Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social vy
parafiscal segin el régimen al que pertenezca de acuerdo a la
normatividad vigente. Asi mismo, debe acreditar estar al dia en los aportes
de seguridad social y aportes parafiscales, durante todos los meses de
ejecucion contractual, hasta su liquidacion.

Actuar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales,
evitando dilaciones injustificadas.

Cumplir con el manual de seguridad y salud en el trabajo para contratistas.

. Asistir a las capacitaciones que programe la empresa IBAL S.A. E.S.P.

OFICIAL, propia del sistema integrado de ges’rién en cumplimiento a cada
una de las politicas que tiene la compomo conforme le aplique segun el
objeto del contrato.

. Para aquel contrato que en su ejecucién implica tener personal a cargo, el

contratista deberd cumplir con los mguren’re en materia de seguridad vy

salud en el frabajo:

a. Entregar mensualmente los indicadores del sistema de gestién de
seguridad y salud en el frabajo, como lo establece la.resolucién 312 de
2019: Frecuencia de accidentes de frabagjo, severidad de accidentes
de frabagjo, proporcién de mor’fc:lldod ausentismo laboral por salud,
prevalencia de la enfermedad, lnCIdenCIO de la enfermedad.

b. El contratista deberd entregar mensuolmen’re un informe detallado con
las actividades desarrolladas en cumphmlen’ro al sistema de gestién de
seguridad y salud en el frabajo, el cual deberd ser un requisito para el
pago de las actas parciales y/o finales del contrato. PARAGRAFO: El
confratista debera tener en cuenta los requisitos exigidos en el registro
SG-R-143 REQUERIMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A
CUMPLIR POR PARTE DE LOS CONTRATISTAS, aplicable al objeto a
contratar, y que se encuentra anexo a la invitacién y/o pliego, antes
del inicio del contrato y durante su ejecucién. Para la suscripcion del
acta de inicio, el contratista deberd aportar los documentos allf
exigidos, que serdn aprobados por el profesional en salud ocupacional
de la empresa IBAL S.A. ES.P. OFICIAL. Los documentos que se exijan
durante la ejecucion del contrato serdn validados por el supervisor del
contrato quien podrd apoyarse en ‘el profesional de salud ocupacional.

Cumplir con la politica de seguridad y privacidad de la informacién del IBAL

S.A. ES.P. OFICIAL, adoptada mediante Resolucidn No. 668 del 29 de julio de

2019. En todo caso el contrafista deberd guardar reserva y confidencialidad

de la informacioén del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL.




CODIGO: GJ-R-015

INVITACIONES A OFERTAR FECHA VIGENCIA:
|BAL S|G l 2021-15-07

i —— | | SIS TEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 09
l Pagina 10 de 39

13.En General, cumplir cabalmente con las condiciones y modalidades
previstas contractualmente para la ejecucion y desarrollo del contrato a
suscribir. |

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Garantizar la calidad del suministro Y ejecucién del objeto contractual,
cumpliendo con las actividades e items a desarrollar, de acuerdo con su
propuesta, con base en las especificdciones técnicas y econémicas descritas en
el contrato.

2. Atender oportunamente las observouones y sugerencias que la Empresa
efectle para una mejor ejecucion de] objeto contractual.

3. Mantener los precios es’robIeCIdos en la oferta que acompaia la propuesta

presentada. 1‘
4. Utilizar y suministrar elementos, materiales y equipos con garantia de calidad y

de marca reconocida.

5. Los Extintores que deben ser recorgodos se descargaran en la empresa, en
presencia del jefe del Grupo Gestion Recursos Fisicos y se levantara un acta
donde conste haberse realizado la descarga.

6. Deberd efectuar la recarga de los extintores con el mismo agente extintor que
posee el extintor en la actualidad.

7. Debe certificar el polvo quimico seco ABC multipropésito, asi como el agente
extintor. Deberd dejar constancia de fecha de recarga y su duracioén.

8. Ubicar e identificar cada ex’ﬂn’ror en su posicion de acuerdo a las normas
actuales, bajo la direccion del supervisor del contrato.

9. Realizar la hoja de vida de cada extintor y hacer entrega al supervisor del
contrato. ‘

10. Asumir el costo del traslado por envio y regreso de los equipos para su
recarga, desplazamiento de los técnicos, valor de los repuestos y en general
todos los costos en que incurra el contratista en la ejecucidn del contrato.

11. Considerando que la recarga de los extintores debe garantizar su adecuado
funcionamiento, el Contratista igualmente para efectuar suministro de forma
iddnea, deberd revisar el estado de las vdlvulas, boquillas, acoples, mangueras y
salidas de los extintores, redlizando los arreglos necesarios para corregir fugas,
desgastes u otros desperfectos que presenten los extintores (Limpieza y sustitucion
de cualquier pieza defectuosa, revisar el cilindro, valvulas de cargue y descargue,
cambio de anillos, etiquetas, pintura, cambio de mangueras, reposicion de
vdlvulas, manémetros y demds elementos que se encuentran en mal estado).

12. Teniendo en cuenta que la empresa cuenta con un promedio de 300
funcionarios, el contratista deberd brindar cuatro (4) capacitaciones al personal
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designado por la empresa, para la operacion de todos los equipos vy sistemas de
atencién de incendios, asi como de primeros de auxilios.

13. Del lote de extinfores recargados el Supervisor extraerd de manera aleatoria
extintores de cualquier tipo y clase de agente y efectuard una prueba de
extincion la cual deberd cumplir con los alcances del agente extintor, tiempo de
descarga y efectividad, de acuerdo con las normas. (Sin costo alguno para la
entidad). En caso que no pase la prueba se dard por entendido que ninguno de
los extintores del lote paso la prueba. En consecuencia el CONTRATISTA recogerd
los extintores y realizard nuevamente todo el proceso de recargue. Si las pruebas
de recargue a los extintores seleccionados pasan, los costos correrdn por parte
del CONTRATISTA. En el caso que no pasen las pruebas, este hecho no significa
que el plazo de ejecucién sea prorogado.

14. El contratista realizard una prueba demostrativa de descarga de los extintores.

15. El contratista entregard las fichas técnicas de los elementos que hacen parte
de los Kit para botiquines que deben contar con registro sanitario INVIMA.

16. SegUn corresponda a cada elemento suministrar elementos poro los botiguines
con fechas de vencimiento no inferiores a un| (1) afo.

17. Entregar las garantias originales, expedidas por los fabricantes de los equipos a
adquirir, con una vigencia minima de doce (12) meses.

18. Reponer los elementos dafiados o defectuosos. NOTA: Esta garantia debe
ofrecerla sin costo adicional. \

19. Presentar informe al Supervisor del conTraTo indicando los cambios realizados
y actividades efectuadas a los mismos.

20. Las demds obligaciones que correspondon conforme a la naturaleza del
confrato

4.- OBLIGACIONES DEL IBAL: El IBAL S.A E.S.P OFICIAL, o través del supervisor
designado se compromete a: |

|
1.- Poner a disposicidn del CONTRATISTA la informacién que se requiera para el

desarrollo adecuado de sus compromisos contractuales.

2.- Designar un supervisor del contrato, quien estd en la obligacién de verificar el
cumplimiento del objeto confractual y las obligaciones del contratista recibir a
satisfaccién los bienes que sean en‘rrequos por el CONTRATISTA, cuando estos
cumplan con las condiciones establecidas en el presente contrato. PARAGRAFO
El supervisor deberd mantener una m’rerlocuaon permanente y directa con el
CONTRATISTA., Exigir la ejecucién idénea y oportuna del objeto contratado,
informar al ordenador del gasto cualquier| iregularidad o incumplimiento sea
parcial o total del contrato, para tomar las medidas que corresponden segin la
Ley 1474 de 2011, Rechazar los bienes proveidos cuando no cumplan con las
especificaciones técnicas de calidad y compatibiidad establecidas en los
pliegos de condiciones y/o invitacion a ofertar, y demds obligaciones que le
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correspondan segin el manual de supervmon e interventoria del IBAL S.A. E.S.P.
OFICIAL vy laley. |

3. Pagar al CONTRATISTA en la | forma pactada y con sujecidn a las
disponibilidades presupuestales previstas para el efecto.

4, Tramitar diligentemente las oproplcaones presupuestales que se requieran para
solventar las prestaciones poTrlmonloIes gue hayan surgido a su cargo como
consecuencia de la suscripcion del contrato.

5. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacién de los dafios
gue sufran en desarrollo o con ocasién del contrato celebrado, y adelantar las
gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias
y garantias que hubiese lugar. |

6. Sin perjuicio del llamamiento en gorc:mho repetir contra los servidores publicos,
contra el contratista o los ‘rerceros responsables, segin el caso, por las
indemnizaciones que deban pagar como consecuencia de la actividad
contractual.

7. Adoptardn las medidas necesarias para mantener durante el desarrollo y
ejecucién del contrafo las condiciones técnicas, econdémicas y financieras
existentes al momento de la oferta. |

|
8. El supervisor, verificard el cumpli:'fnien’ro del pago al sistema de seguridad
integral y aportes parafiscales, mediante la presentacion de planillas de
autoliquidaciéon o presentacion de certificacion del pago de sus aportes, suscrita
por el representante legal o revisor fiscal o el confador publico segin
corresponda. 1

9. Adelantar revisiones periddicas del producto suministrado, para verificar que
ellos cumplon con las condiciones de calidad ofrecidas por los contratistas, y
promoverdn las acciones de responsob|l|dod contra éstos y sus garantes cuando
dichas condiciones no se cumplan.

10. Las demds obligaciones que se establezcan en el Manual de Contratacion de
la empresa y en la suscripcion del confrato.

5. PRESUPUESTO OFICIAL: CINCUENTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA
MIL NOVECIENTOS PESOS ($55.880.900) MCTE IVA INCLUIDO DEL 19%. Respaldado
con el Certificado de disponibilidad presupuestal No. 20220125 del 24 de enero de
2022,

6. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién del contrato serd por el término de
CUARENTA Y CINCO (45) DIAS, contados a partir del acta de inicio.
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7. FORMA DE PAGO: Mediante un acta de recibo final, suscritas por el Contratista y
el Supervisor, en las cuales conste el valor del suministro entregado y recibo a
satfisfaccion, a las cuales deberdn adjuntarse las facturas de cobro, presentar
informe, indicando los cambios redlizados y actividades efectuadas a los
extintores, soporte de cumplimiento de las obligaciones del Contratista con el
régimen de seguridad social integral en salud, pensiones y riesgos profesionales y
aportes parafiscales, y demds documentos que se requieran para el tramite de
cuenta. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se cancelard, previo cumplimiento de los
trémites administrativos a que haya lugar y expedicién de la obligacién y orden
de pago. PARAGRAFO SEGUNDO: Si la factura no ha sido correctamente
elaborada o no estd acompafnada de los documentos requeridos para el pago,
el término para su trdmite interno sélo empezard a contarse desde la fecha en
que se presenten en debida forma o se haya aportado el Ultimo de los
documentos. Las demoras que se presén’ren por estos conceptos serdn
responsabilidad del Contratista y no tendrd Ror ello derecho al pago de intereses
o compensaciones de ninguna naturaleza. En todo caso los pagos estardn
condicionados al respectivo cierre contable fijado por el IBAL S.A. ESP OFICIAL
para el momento de prestacidn de las Tfocfuros. PARAGRAFO TERCERO: El
contratista manifiesta que conoce los frémites internos para pago establecidos
por tipo de contfrato en la Resolucién 076 de 11 de febrero de 2020, la cual se
encuentra publicada en la pc:gmo institUcional de Ia empresa en el link
normatividad resoluciones 2020. PARAGRAFOQ CUARTO: Durante la ejecucion del
contrato el supervisor, deberd diligenciar el formoTo de evaluacion y reevaluacién
del confratista de acuerdo al Sistema mfegrc:do de Gestidn y a la Resolucién que
regula su procedimiento, cadlificando los ftems alli descritos y obteniendo un
puntaje final. La reevaluacién serd el resultado de la ponderacion de los puntajes
obtenidos en las evaluaciones realizadas. PARAGRAFO QUINTO: El contratista
debe fener en cuenta que en los frédmites de cuentas se descuenta los impuestos,
tasas, contribuciones que exige la ley conforme a las obligaciones tfributarias del
contratista. Es decir, en cada cuenta se‘ puede generar el descuento de
retencién en la fuente, sobre tasa bombenl reteica y reteiva si aplica, en los
porcentajes que contablemente correspondon Asi mismo, se descuenta el 2% del
valor de la cuenta antes de IVA de la tasa pro deporte establecida en el Acuerdo
municipal 015 DEL 27 DE DICIEMBRE DE 2021.

8. GARANTIAS A CONSTITUIR: El confrafista consh’rum las garantios a que haya
lugar, legal y contractualmente, las cuales ;se mantendrdn vigentes durante su
ejecucion y liquidacion y se ajustaran a los limites, existencias y extensién de los
riesgos, las garantias se constituirdn en pdlizas expedidas por compafias de
seguros legalmente autorizadas, con funcionamiento en Colombia y que tengan
representacion en la ciudad de lbagué ast: f
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CUMPLIMIENTO: Este amparo cubfe a la Empresa de los perjuicios derivados
de: (a) el incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al|contratista; (b) el cumplimiento tardio o
defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista; (c) los dafios imputables al contratista por enfregas parciales,
cuando el conirato no prevé entregas parciales; y (d) el pago del valor de las
multas y de la cldusula penal pecuniaria. Esta se exigird por un valor minimo
equivalente al veinte (20%) del valor del mismo y con una vigencia igual al
término de ejecucion confractual y minimo seis () meses mas.
\

o CALDAD DEL SUMINISTRO CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES. Este
amparo debe cubrir la calidad y\ei correcto funcionamiento de los bienes o
suministros que recibe la Empreso| en cumplimiento de un contrato. Deberd
constituirse por minimo el veinte |(20%} del valor del contrato, que cubra el

término del mismo y un afio mas. |

o CALIDAD DEL SERVICIO: De las e!;pecificaciones técnicas contractuales que
determinan la calidad del elemento contratado, el cual deberd constituirse
por el veinte (20%) del valor con’rr‘cn‘odo que cubra el término del mismo y un
(1) aflo mas

e PRESTACIONES SOCIALES, SALARIOS E INDEMNIZACIONES: Para cubrir el riesgo
de incumplimiento de las obligaciones laborales, relacionadas con el persondl
utilizado para la ejecucién del contrato en un 20% del valor total del Contrato,
por el término del contrato y tres (3) afios mas.

|

9. REQUISITOS DE LEGALIZACION: En caso de ser seleccionado deberd cancelar

como requisito para la legalizacion del contrato:

A.- Pago de Estampillas:

v Estampillas Pro-cultura 1.5% del valor total del contrato antes de IVA del
19% : .

v Estampillas Pro-dotacién y funcionamiento de los centros de bienestar del
anciano por el 2% del valor total del contrato, antes de IVA del 19%.

B.- Aportar las garantias exigidas en el contenido del contrato las cuales serdn
aprobadas por la Secretaria General. |
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C. CAPACITACIONES

v’ Sistema Integrado de Gestidn y Seguridad y Salud en el Trabajo, con la
profesional en salud ocupacional del IBAL o quien estd delegue.

v Sistema Gestion Ambiental, con el profesional especializado Il del subgrupo
Gestion Ambiental del IBAL o quien este delegue

Todo el trdmite de legalizacién debe redlizarse en un término de cinco (5) dias
hdbiles.

10. DOMICILIO CONTRACTUAL: IBAL S.A. ESP OFICIAL. Carrera 3 N° 1 - 04 Barrio la

Pola; !

11. EVALUACION Y REEVALUACION DEL CONTRATISTA: Durante la ejecuciéon del
contrato el intervenfor y/o supervisor, deberdn diligenciar el formato de
evaluacién y reevaluacién del proveedor definido por el proceso de Gestidn
Juridica y Contractual de acuerdo al Sistema integrado de Gestidn y a la
Resolucién que regula su procedimiento, calificando los ftems alli descritos y
obteniendo un puntaje final. La reevaluacion serd el resultado de la ponderacion
de los puntajes obtenidos en las evaluaciones realizadas.

De acuerdo a los registros del SIG esfableci%:ios por el IBAL S.A. ES.P. OFICIAL, €l
contrafista o Proveedor que obtenga como resultado de la reevaluaciéon puntaje
de 3 o superior, serd tenido en cuenta para contfratar con el IBAL S.A. ES.P.
OFICIAL. |

El confratfista que en el proceso de reevc}::luczcién obtenga un promedio de
calificacion inferior a tres (3), serd suspendido por un término igual al plazo total
del contrato ejecutado. En todo caso el ‘r;érmino de suspensidon no podrd ser
inferior a seis () meses. Durante el término de la suspension el contratista no se
podrd presentar a participar como proporjen’re individual o plural (Consorcio,
Unién Temporal, Promesa de Sociedad Futura u otra) en procesos de seleccién
qgue adelante el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL.

La Suspension a que hace referencia el presente articulo se extenderd por igual
termino a cada uno de los integrantes de Consorcios o Uniones Temporales que
en el proceso de reevaluaciéon hayan obtenido una cdlificacién inferior a tres (3).
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12. ASIGNACION DE RIESGOS: Los! riesgos derivados de este Confrato se
encontrardn amparados con la pdliza de cumplimiento exigida por la empresa.
Los demds riesgos derivados de la éjecucién del contrato, serédn a cargo del
Contratista, quien deberd contar con su dfiliacién en salud, pensién vy riesgos
laborales para cualquier co]amidodl que el Confratista pueda verse afectado
durante la ejecucién del contrato. El Contratista deberd asumir la responsabilidad
en la calidad del suministro en’rregcdo a la Empresa, asi como los retrasos en las
entregas, dafios y pérdidas antes de entregar el suministro a la empresa, en todos
los casos el riesgo lo debe asumir el C(')ﬂ’rroﬂs’ro.

Considerando que el valor del Contrato serd cancelado con posterioridad a la
prestacién del suministro, segin certificaciéon expedidas por el Supervisor, que el
valor de la contraprestacion de los slervicios es a todo costo y que por ende el
Conftratista debe asumir todos los costos directos e indirectos para la ejecucidn
del Conftrato, que el precio poc’rod:o como contraprestacidon a los servicios se
pacta en pesos colombianos, que el|servicio a contratar es de cardcter directo,
que en ninguno de los Contratos celebrados por EL IBAL similares al objefo a
contratar han presentado hechos o reclamaciones que hayan dfectado el
equilibrio financiero, que de forma pr:evio a la suscripcion del Contrato de rigor, el
respectivo oferente y por ende quien posteriormente actuara como Contratista
conocerd las condiciones establecidas por el IBAL para la firma del Contrato
(incluido el presente estudio) no existen factores de riesgos previsibles que puedan

incidir en el equilibrio financiero del Contrato

13.- INFORMACION SOBRE LlQUIDACl(.’)iN DEL CONTRATO.

Teniendo en cuenta que para el presente proceso es aplicable el Acuerdo 001 de
2020, el proponente deberd tener en cuenta que solo procede la liquidacion
bilateral o de mutuo acuerdo del contrato dentro de los Seis (06) meses siguientes
al vencimiento del plazo de ejecucidn. En caso de no suscribir acta de
liquidacién, o no llegar a un acuerdo para su liquidaciéon se adelantard un informe
por parte del supervisor y se elaborard el acta de cierre del proceso segin lo
indicado en el articulo 69 del Acuerdo 001 de 2020. En el acta no habrd lugar a
reconocimiento alguno, por tanto, cualquier reclamo posterior deberd ser
reclamado via prejudicial. El supervisor deberd tener en cuenta lo indicado en la
resolucidn 506 de 29 de diciembre de 2020 en materia de liquidacidon de
contratos.
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14.- INFORMACION DE CLAUSULAS ADICIONALES A INCLUIR EN EL CONTRATO
CONFORME AL MANUAL DE CONTRATACION DE LA EMPRESA.

Con la presentaciéon de la oferta el conTrdTisTo ACOGE Y ACEPTA los términos
establecidos en el manual de contratacién del IBAL SA ESP OFICIAL, Acuerdo 001
de 2020 con el cual se regird toda la suscripcidn y ejecucién del confrato. Por
tanto, debe tener en cuenta que en el contenido del contrato se incluirdn
clausulas de aceptacion de los lineamientos del sistema integrado de gestion de
la empresa, multas y clausulas penal en los montos aplicables al contrato
conforme lo regulado en los articulos 65, 66, 67, y 68 del manual de contratacién
que se encuentra publicado en la pogmo www.ibal.gov.co / contratacién /
normatividad. |

De conformidad con el Acuerdo No. 001 diel 14 de julio de 2020 que inicid su
vigencia el 20 de agosto de 2020, "Por|el cual se adopta el Manual de
Contrataciéon de la Empresa Ibaguerefia de | lf\cueducfo y Alcantarillado IBAL S.A.
ES.P. OFICIAL", se procederd a adelantar un proceso de contratacién directa
segun lo establecido en el ARTICULO 28.-| CONTRATACION DIRECTA segun la
causal No. 27 Cuando la cuantia del conjrro’ro sea menor a doscientos (200)
salarios minimos legales mensuales vigentes (§MLMV), VA incluido.
!

Se aplicard el trdmite establecido en el th’culo 29 del respectivo acuerdo,
invitando a oferente inscrito en el Sistema de Informacién de Proponentes (SIP) del
IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL.

> GENERALIDADES: Hardn parte de la presente invitacién a ofertar todas las
comunicaciones emitidas por el IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, durante el periodo
de invitacién y relacionadas direcfom?n’re con el objeto de la Invitacion,
Para la preparacion de la propuesta el in’rer‘.esodo deberd examinar detallada y
cuidadosamente todos los documentos de la invitacién, aclarar por escrito con el
IBAL S.A. E.S.P OFICIAL todos los puntos lincier’fos o inseguros e informarse
cabalmente de todas las condiciones y circunstancias que puedan afectar en
alguna forma la propuesta y/o la ejecucién‘ total del objeto de la invitacién, sus
costos y/o plazos. |

|
i
|
J\



CODIGO: GJ-R-015

(0 INVITACIONES A OFERTAR FECHA VIGENCIA:
IBAL SIG | 2021-15-07
=

R 4.0, 2| SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 09

* Pagina 18 de 39

Los criterios de evaluacidn, interpretacién y aplicacién de la presente Invitacion
estdn contenidos en la presente invitacion, atendiendo lo reglado internamente
por el Acuerdo No. 01 de 2020.

> LEGISLACION: Los oferentes deberdn someterse en todo a la Constitucién
Politica, a las Leyes Colombianas vigentes que apliquen a la clase de
empresa que es el IBAL S.A. ESIP OFICIAL, la normativa interna Acuerdo No.
01 de 2020 y demds que sécm aplicables a la materia objeto de la
Invitacion.

» COMUNICACIONES: La informacién aqui contenida sustituye totalmente
cualquier ofra que el IBAL S.A.lE.S.P OFICIAL o sus representantes pudieren
haber suministrado con anterioridad. Por consiguiente, todas las
informaciones preliminares recibidas, quedan sin valor y el IBAL S.A. ES.P
OFICIAL, no se hace responsable por su utilizacion. Solo seran validas las
comunicaciones escritas que formulasen dentro de los plazos perentorios
establecidos en la presente inv!iocién.

l

> IDIOMA Y MONEDA: El idioma oficial durante la invitacién y ejecucién del
contrato serd el espafiol, por Ié tanto, en este idioma se presentardn todos
los documentos e informaciones de cualquier ihdole, relacionada con la
propuesta. Asi mismo se monéjorc’x con este lenguaje el contfrato que se
llegare a generar con ocasié!n de su adjudicacién. La moneda que se
avalara en el proceso serd el p'éso colombiano.

» INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES y PROHIBICIONES: No podrdn
presentar propuestas ni por si, ni por interpuesta persona, quienes a la
fecha de cierre de la invitacidn estén incursos en causales de
inhabilidades, incompatibiidades o prohibiciones previstas en los
disposiciones generales vigentes que regulen la materia, en concordancia
con lo dispuesto en la Ley 142 de 1994, y las demds normas vigentes
aplicables en la materia.

» MODIFICACIONES Y ACLARACIONES A LAS CONDICIONES DE
CONTRATACION: Si algin oferente encuentra inconsistencias, errores u
omisiones en la invitacién a ofertar, o si requiere aclaracién de alguna
estipulacién contenida en ella, deberd hacer la correspondiente consulta
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escrita al IBAL S.A. ES.P OFICIAL, al domicilio contractual o al correo
confratacion@ibal.gov.co, hasta un dia antes del plazo previsto para
presentar la oferta. Si como resultado de las consultas o por su propia
iniciativa, el IBAL S.A. ES.P. OFICIAL decide hacer modificaciones o
aclaraciones a la invitacién a ofertar, lo comunicard a través del correo
electrénico registrado previamente por los invitados en el Sistema de
Informacién de Proponentes del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL “SIP", antes del
vencimiento del término para el cierre de |a invitacion.

» GASTOS DE LA PROPUESTA Y DEL CONTRATO: El Proponente deberd sufragar
a su costo, todos los gastos que genere la presentaciéon de la propuesta y
la suscripcidn del contrato, tales COfTi]O polizas, estampillas pro ancianos,
pro cultura y demds impuestos a que hloyo lugar.

En el evento de Usted estar interesado, deberd presentar propuesta DENTRO de los
TRES (3) DiAS HABILES siguientes al recibo de la presente invitacién, indicando si
los precios incluyen o no los impuestos a que haya lugar.

a.- La propuesta para la presente invitacién deberd ser entregada dentro del
plazo indicado anteriormente. La propuesta puede ser entregada en fisico en
original y en sobre sellado rotulado con el nimero de la invitacién, objeto y
nombre de proponente en la Cra 3 No. 1-04 barrio la pola, en horario laboral de
8:00 a.m. a 12:00 am y de 2:00 a 5:00 pm, (viernes de 8:00 a 12:00 m o de 2:00 a
4:00 pm, POR FAVOR TENER EN CUENTA EL PROTOCOLO DE INGRESO EN ZAPATO
CERRADO. o en archivo PDF (un solo archivo) al correo electrdnico
contratacion@ibal.gov.co , indicando el numero de la invitacién, objeto y nombre
del proponente. El correo electrénico vy la propues’ro deberd ser enviado desde
correo del conftratista, para tratarse como, un mensaje de datos cifrado. Los
documentos del archivo PDF deben estar firmados ya sea escaneados del original
o con firma digital. Solo se admite dlferen’res archivos si por capacidad debe
dividirse, pero no se admiten archivos |ndIV|deoIes de pocas hojas.

El proveedor deberd tener en cuenta quejes’re Proceso de Conftratacién serd
gestionado a través del médulo del Régimen Especial sin Ofertas — Transacciondl,
por lo tanto, posterior a la evaluacién que se redlice en fisico de las ofertas, el
proveedor seleccionado para la suscripcion del contrato serd responsable de
anexar en PDF los documentos requeridos por el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL a través
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de la plataforma_transaccional del SECOP Il, de igual forma podrd solicitar la
confidencialidad sobre los documentos que considere.

b.- incluir toda la documentacién: requerida y demdas informacién que los
parficipantes estimen necesario suministrar para mayor claridad y objetividad.

c.- La documentacion debe presenfc'rse organizada y foliada

d.- No se aceptard que en la propuTes’rc: los documentos presenten tachaduras,
borrones, enmendaduras o textos ilegibles que puedan dar lugar a diferentes

interpretaciones o inducir a error.

e.- El proponente por la sola presentacion de su propuesta autoriza al IBAL S.A.
E.S.P OFICIAL para constatar vy verificar toda la informacién que en ella
suministren.

15. DOCUMENTACION E INFORMACION QUE DEBE PRESENTARSE JUNTO A LA
PROPUESTA

15.1 DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO

1.- Carta De Presentacién De La Oferto: El oferente deberd aportar carta de
presentacion de la oferta debidamente firmada y suscrita por el representante
legal si es persona juridica o por la persona natural, en el anexo que se adjunte en
la invitacién a ofertar y/o pliego de condiciones.

\

Es considerado requisito_habilitador de la oferta, por tratarse de la demostracion
de la voluntad de participacién.

2.- Certificado De Existencia Y Representacién Legal, Y/O Registro Mercantil Para
Personas Juridicas Y/O Personas Naturales Con Establecimientos Comercial: Se
aportard por parte de la persona juridica cerfificado de existencia vy
representacién legal, o Registro mercantil si es persona natural, con fecha de
expedicion de mdéximo treinta (30) dias calendario de antelacion a la fecha de
entrega de la oferta. En este certificado debe constar que su objeto social esta
relacionado expresamente con la actividad a contratar. No se admiten objetos
sociales genericos.

Pagina 20 de 39
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a. Acreditar un término minimo permanente de duracién de la sociedad, de dos
(2) afos, contado a partir del vencimiento del plazo méximo para la ejecucién
del contrato. (no aplica para persona natural)

b. Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la
presentacion de la propuesta y para la suscripcién del contrato ofrecido.
Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se deberd
presentar adicionalmente copia del acta en la que conste la decisién del
organo social correspondiente que autorice al representante legal para la
presentacion de la propuesta, la suscripcidn del contrato, y para actuar en los
demds actos requeridos para la contrataciéon en el caso de resultar
adjudicatario. (no aplica para persona no:jrurol)

| :

c. Acreditar que el objeto social princiéol de la sociedad se encuentra
directamente relacionado con el objeto del contrato, de manera que le
permita a la persona juridica o natural la ¢elebrocién y ejecucion del contrato,
teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las
diferentes obligaciones que adqguiere.

Se verificard su cumplimiento en la revisién de la oferta. Pasa — no pasa.

3.- Poder: En caso que la persona que firma la oferta no fuere el Representante
legal del proponente, deberd anexarse el respec’nvo poder. Asi mismo se debe
renunciar si el apoderado estd facultado poro firmar el contrato, en caso de
resultar adjudicatario del proceso.

r . - 4 .|
Se verificara su cumplimiento en la revisién de la oferta. Pasa - no pasa.

4.- Fotocopia De La Cedula De Civdadania: Se aportard la fotocopia de la cédula

de ciudadania de la persona noTuroI o] del Representante Legal si es persona
juridica. |

Se verificard su cumplimiento en la revisién de la oferta. Pasa - no pasa.

5.- Acreditacién Pago Sistemas De Salud, Riesgos Profesionales, Pensiones Y
Aportes A Las Cajas De Compensacién Familiar, Instituto Colombiano De Bienestar
Familiar, SENA: Como requisifo indispensable para la presentacién de la
propuesta la PERSONA NATURAL deberd odreditor el pago de los factores que
conforman el régimen de seguridad social integral en salud mediante la enfrega
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del Ultimo recibo de pago de salud, pensiones, riesgos profesionales y aportes
parafiscales, que deberd correspon'der al mes inmediatamente anterior a la
fecha de cierre.

La PERSONA JURIDICA deberd oc:redﬁ‘or el pago de los aportes de sus empleados
a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y los aportes a las Cajas
de Compensacion Familiar, Insﬂ’ru’ro'CoIomblono de Bienestar Familiar y Senaq,
mediante certificacién expedida bOJO la gravedad del juramento, por el revisor
fiscal cuando este exista de acuerdo a los requerimientos de ley o por el
representante legal, dentro de un Ic:pso de 6 meses (meses completos) hacia
atrés, contados a partir de la fecha de presentacién de la propuesta, o en su
defecto a partir del momento de su cons’rﬁumon si su existencia es menor a éste
tiempo. |

NOTA 1: En caso que aporte certificado expedido por el revisor fiscal, deberd
aportar copia de la tareta pro:fesionol de contador y certificado de
antecedentes de contadores vigente expedido por la Junta cenfral de
contadores.

Se verificard su cumplimiento en la revisién de la oferta. Pasa — no pasa.

6.- Clasificacion RUT: Se debe a llegar una copia del registro Unico Tributario
ACTUALIZADO, indicando la clase <::|e| régimen al que pertenece, para dar
aplicacién al articulo 37 ley 788 de 2002 (Estatuto Tributario).

Deberd acreditar su inscripcién en el siguiente codigo:
|
|

CODIGO DESCRIPCION
4759 Comercio al por menor de articulos domésticos
en establecimientos especializados
2029 fabricacién de otros productos quimicos N.C.P.

Se verificard su cumplimiento en la revisién de la oferta. PASA - NO PASA.

7.- Cerlificacién De Antecedentes Fiscales: Se deberd presentar Antecedentes
Fiscales de la persona natural o del Representante Legal y de la persona juridica,
vigente, expedido con mdximo 30 dias de antelacién a la fecha de presentacién
de la oferta. Cuando se trate de Consorcio o Unidén temporal cada uno de sus
integrantes deberd anexar esta informacion por separado.

se verificard su cumplimiento en la revisién de la oferta. pasa - no pasa.
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8.- Cerlificacién De Antecedentes Disciplinarios: Se deberd presentar
Antecedentes Disciplinarios de la persona natural o del Representante Legal si es

persona juridica, expedido con mdximo 30 dias de antelacién a la fecha de
presentaciéon de la oferta. -

se verificard su cumplimiento en la revisién de la oferta. pasa - no pasa.

9.- Certificacion De Antecedentes Judlcmles Se deberdn presentar antecedentes
judiciales de la persona natural o del represenfcm’re legal y de la persona juridica,
con mdéximo 30 dias de antelacién a la fecha de presentacion de la oferta.

se verificard su cumplimiento en la revisién de la oferta. pasa - no pasa.

10.- Constancia De No Estar Inscrito En El Sistema De Regisiro Nacional De Medidas
Correctivas De La Policia Nacional (SRNMC) El proponente deberd aportar
pantallazo de no estar inscrito en el SRNMC de la Policia Nacional de la persona
natural o del representante legal de la persono juridica, con mdaximo 30 dias de
antelacion a la fecha de presentacion de la oferta.

se verificard su cumplimiento en la revisién de la oferta. pasa - no pasa.

11.- Hoja De Vida En El Formato De La Funcmn Pdblica Diligenciar y Adjuntar hoja
de vida de la funcién pUblica para persono juridica y/o persona natural, segin
corresponda. ‘

e r . . . o r |
se verificard su cumplimiento en la revisién de la oferta. pdasa - no pasa.

12.- Cerlificacién Juramentada De No | Estar Incurso En Inhabilidad O
Incompaitibilidad. El proponente certificard bajo la gravedad de juramento que
se entfiende prestado con la firma del documen‘ro gue no se encuentra incurso
dentro de las causales de inhabilidad e mcompcﬁlblhdod establecidas por la ley,
que no tiene a la fecha de presentacién de la oferta deudas con las entidades
del municipio de lbagué, con la Contaduria PUblica. En caso positivo sefialar si
tiene acuerdo de pago vigente indicando su fecha e identificacién con la
entidad y monto conciliado,

se verificard su cumplimiento en la revisién de la oferta. pasa - no pasa.

13.- Cerlificado Cumplimiento Al Sistema De Seguridad Y Salud En El Trabajo: El
oferente interesado en participar de este proceso de contratacién deberd
presentar la siguiente informacién, segun seq el caso:

Presentar certificacion suscrita por la personc natural o por el representante legal
si es persona juridica, en la que conste que cuenta con politicas escritas de
seguridad y salud en el trabajo, encaminadas a la prevencién de accidentes de
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trabajo, enfermedades laborales asi como la preservacion del medio ambiente,
promocién y proteccién de la salud| de todos los trabajadores que tenga a su
cargo y que prestaran los servicios al IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, asi mismo indicaran
gue no tendrdn sub contratistas, sin mjwportor la relacién contractual que posean y
qgue cuentan con programa de copccﬁomon en seguridad y salud en el frabajo,
procedimientos e instructivos de segugldad y salud en el trabajo. (Esto para el caso
de contratistas que tengan desde un (1) trabajador en adelante).

Si es personal natural y no tiene|ni un frabgjador a su cargo: Presentar
certificacién suscrita por el futuro Cf)n’rroﬁs’ro en la gue indica que acepta vy
acoge las politicas de seguridad y salud en el frabajo del BAL S.A. ES. P OFICIAL,
encaminadas a la prevencién de occaden’res de tfrabagjo, enfermedades laborales
asi como la preservacion del med|o ambiente, promocién y proteccion de la
salud, participar de los programas de capacitacién en seguridad y salud en el
trabajo, asi como también acoger los procedimientos e instructivos de seguridad
y salud en el frabajo del IBAL S.A. E.S.PI OFICIAL.

2 I le ¢z
se verificard su cumplimiento en la revisién de la oferta. pasa - no pasa.

15.2 DOCUMENTOS DE CONTENIDO TECNICO:
1.- PROPUESTA ECONOMICA.
El oferente deberd diligenciar de manera integra el anexo propuesta econémica,

que son la base de la seleccién de |¢| mejor oferta. En caso que deje de ofertar
un item en las caracteristicas exigidas| serd causal de rechazo.

Nota 1: La propuesta presentada por el oferente debe cumplir con la fotalidad
del anexo técnico, cualquier modificacién de los ftems, condicionamientos, ©
incumplimiento del anexo o modificar las caracteristicas técnicas exigidas por Ia
empresa, genera el rechazo de la oferta.

Nota 2: La oferta no podrd superar ninguno de los precios unitarios promedio,
obtenidos en el estudio de mercado, de ser asf lo hard incurr en causal de

rechazo. Asi mismo no podrd superar el presupuesto oficial.

Factor ponderable en el proceso, por ende, no subsanable.

15.3 EXPERIENCIA (GENERAL Y/O ESPECIFICA)
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Acreditar experiencia en Contratos cuyo objeto corresponda(n) a SUMINISTRO DE
RECARGA DE EXTINTORES Y DE IMPLEMENTOS PARA BOTIQUINES, cuya sumatoria
sea igual o exceda el 100% del presupuesto oficial.

Nota 1.

e Para acreditar experiencia con el sector piblico, el proponente deberd
aportar: Copia del confrato junto con copia del acta final y/o de
liquidacion del respectivo contrato.

o Para acreditar experiencia con el sector privado deberd aportar: Copia de
la certificacién de la enfidad contratante que debe contener como
minimo datos de identificacidén de la empresa, direccién, teléfono, Nit,
datos del contrato como fecha de inicio y terminacién, valor, descripcidn
de actividades realizadas, ademds deberd adjuntar copia de la respectiva
factura de venia. l '

Nota 2: Si la constitucion del proponente es menor a fres (3) ahos puede acreditar
la experiencia de sus accionistas, socios o copsﬂ’ruyen’re.

{
Nota 3: No serdn consideradas la exper]enj‘cio que se pretenda acreditar con
Convenios Interadministrativos para cuyo desarrollo se haya subcontratado la
totalidad de la ejecucion del contrato y no se aceptardn contratos de
administracion delegada, ni auto certificaciones de experiencia.

J :

|
Nota 4: Para calcular la experiencia el proponente actualizara el valor de los
confratos aportados al SMMLYV, de la siguiente manera: VFC/SMML

VFC= Valor final del contrato
SMML= Salario minimo vigente para el afio de finalizacién del contrato

VE= VFCS * SMMLV

VE= Valor de la experiencia
VFCS= Valor final del contrato en salarios |
SMMLV= Salario minimo mensual legal vigente para la actual vigencia fiscal (2022)

Para el cdlculo del valor del contrato en salarios minimos mensuales, se presenta
la tabla de evolucion del salario minimo mepsuol de manera sucesiva a titulo de
ejemplo l

PERIODO | SMLMV
Enero 1 de 2017 a Dic. 31 de 2017 737.717
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Enero 1 de 2018 c Dic. 31 de 2018 781.242
Enero 1 de 2019 a Dic. 31 de 2019 828.116
Enero 1 de 2020 a Dic. 31 de 2020 877.803
Enero 1 de 2021 a Dic. 31 de 2021 908.526
Enero 1 de 2022 a Dic 31 de 2022 1.000.000

Se verificard su cumplimiento en la revision de la oferta. Pasa - no pasa, el no
P} . . | . s

cumplimiento de la experiencia en la forma solicitada lo hard incurrir en causal

de rechazo. ‘

16. EVALUACION DE LA PROPUESTA

. P g .l ; "
La enfidad tendrd en cuenta los siguientes factores para determinar la oferta mas

favorable a los intereses de la convoc!on’re.

CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS

Se asignardn 100 puntos como maxim:

o, segun la siguiente calificacién:

ASPECTO ECONOMICO: 100 PUNTOS.

|
Se le asignaran cien (100) puntos a la propues’ro mdas econdmica es decir aquella
que presente el menor precio (lnclwdo IVA); Cincuenta (50) puntos a la segunda y
Treinta (30) puntos a la tercera. i

|
NOTA 1: El oferente deberd discriminar el valor por unidad de cada elemento y/o
servicio, conforme al anexo establecido para ello. No podrd superar hinguno de
los precios unitarios promedio, obtenidos en el estudio de mercado, de ser asi lo
hard incurrir en causal de rechazo. Asi mismo no podrd superar el presupuesto
oficial.

NOTA 2: Debe establecer claramente dentro de la propuesta los bienes,
elementos, materiales y/o servicios que incluyan el IVA. De no especificarse se
presumird gue se encuentra incluido para los ftems y servicios que por disposicion
legal estén gravados con IVA y/o segln el régimen al que pertenezca el oferente.

NOTA 3: No se aceptan propuestas parciales y dejar de ofrecer algun item del
presupuesto oficial, generard el rechazo de la oferta. Algunos de los materiales
descritos cambian de nombre de acuerdo a la marca, por lo cual se solicita que
quien oferte, debe mantener el nombre aqui relacionado. El cambio de nombre
de algin elemento de la lista y que no coincida con el original sin haber
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registrado o distinguido su homologo se entenderd como NO COTIZADO y NO
OFERTADO.

NOTA 4. En caso de diferencias en la oferta econdmica entre el valor en nimeros
y letras por errores aritméticos, prevalece el valor establecido en letfras.

16.1. REQUERIMIENTOS POR PARTE DEL COMITE EVALUADOR: Los requisitos
habilitantes (excepto aquellos que impliquen la mejora o correccién de la
propuesta) podrdn ser requeridos por parte del comité evaluador.

|
Los documentos a subsanar o requisitos iexigidos por el comité evaluador,
solamente los podrd presentar aquel oferen’lre al que se le haya solicitado quien
podra hacerlo a través de su represen’rcnl‘e legal si es persona juridica o un
tercero debidamente autorizado a través de poder presentado ante notario,
ningUn oferente podrd subsanar la propuesta presentada por otro y en caso de
que ello suceda incurrird en causal de rechazo el proponente que asi lo haga v la
documentacién se tendrd como no recibido.}

|
Los documentos deben ser presentados dentro de la fecha y hora indicada
conforme al requerimiento e indicaciones del comité evaluador, o directamente
en la Secretaria General del IBAL S.A. ESP OFICIAL o al correo electrénico
contratacion@ibal.gov.co. ‘

Los documentos dllegados con posterioridad a la fecha y hora establecida por el
comité evaluador no serdn tenidos en cuenf‘a por el comité evaluador y dejarén
constancia de ello en el acta de evaluacion ‘respecﬁvo.

\
17. FACTORES DE DESEMPATE: jt

En caso de presentarse empate enire dos o mds ofereni?s se aplican los
siguientes factores de desempate:

1. Escoger el oferente que tenga mayor puntaje en el primero de los factores de
escogencia y calificacion establecidos en Ios Pliegos de Condiciones del Proceso
de Contrataciéon, de conformidad con e] objeto contractual. Si persiste el
empate, escogerd al oferente que tenga ellmoyor puntaje en ‘el segundo de los
factores de escogencia y cdlificaciéon establecidos en los Pliego de Condiciones y
asi sucesivamente hasta agotar la ’rotclldod de los factores de escogencia y
calificacion.
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2. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros.
3. Preferir las ofertas presentada por una Mi pyme nacional.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las
condiciones establecidas en la ley por lo menos el 10% de su ndmina estd en
condicion de discapacidad a la que se refiere la ley 361 de 1997.

5. Dependiendo el objeto contractual, si en los pliegos de condiciones se
establece, se dard prelacién a la pro'puesio que brinde condiciones econdmicas
adicionales que representen ventajas en términos de economia, eficiencia y
eficacia, o que ofrezca condiciones técnicas adicionales que representan
ventgjas de calidad o funciononHienTo, o0 servicio adicional plenamente
detallado. Esta Ventaja adicional deberd ser debidamente justificada y en ningun
momento podrd representar precios | artificialmente bajos, o productos de mala
calidad, segun corresponda.

6. La propuesta que haya sido radicada primero en la empresa.

|
i
18. RECHAZO DE LA PROPUESTA: Serd motivo de rechazo de la propuesta la que
adolezca de alguna de las sigJien’res iregularidades:

1.- Si el proponente se encuentral incurso en alguna de las prohibiciones,
inhabilidades e incompatibilidades sefialadas por la Constitucion y la ley.

|
. . 4 . ‘ 7 . ’ P
2.- Ninguna persona natural y/o juridica podrd presentar simultdneamente mds de
una (1) propuesta. La participacion de un proponente en varias propuestas, dard
lugar al rechazo y la exclusion del proceso selectivo.

3.- Cuando no cumpla con los requisitos habilitadores exigidos en la presente
invitacion.

4.- Cuando la propuesta sea enfregada extempordneamente conforme dl
tiempo establecido para presentarla.

5.- Cuando las propuestas sean enviadas por fax.

é6.- Cuando quien suscriba la propuesta no tenga la capacidad legal para
representar a la persona juridica oferente, o cuando tenga limitacidn en cuantia
para representar a dicha persona y acredite sus facultades.

7.- Si el Objeto Social del proponente no tiene relacién con la naturaleza del
objeto a contratar.
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8.- Cuando se presenten diferencias, errores aritméticos o de digitacién en los
valores de |la propuesta econémica en Cuoiquier parte de la oferta.

9.- Si la propuesta presentada por el oferen’re supera el presupuesto oficial
estimado para esta contratacion.

10.- Cuando en la propuesta se encuentre informacién o documentos que
contengan datos imprecisos, frente a lo cual la Entidad se reserva el derecho de
verificar la informacién aportada por los oferentes y de RECHAZAR las propuestas
en las cudles se incluya informacién y/o soportes inconsistentes o que no
correspondan a la realidad. !

11.- Cuando el Proponente se encuentre mcurso en algunas de las causales de
disolucion y/o liguidacién de Sociedades. ]

12.- Cuando el proponente supere en su probues‘ro alguno de los precios unitarios
promedio, obtenidos en el estudio de mercado.

13.- Cuando el proponente supere el presupdesfo oficial.

14.-En las demds circunstancias sefialadas expresamente en la invitacién a
ofertar.

Atentamente,

7
‘ﬁg GIRALDO MONTOYA

Gerénte General (E) IBALSA ESP OFICIAL

Elabord: JocKiyn'JuIyefh Cubillos Suarez - Profesional Unjiversifcrio

LISTA DE ANEXOS A LA PRESENTE INVITACION

No. Descripcién Ubicacién

001 Carta de presentacion Anexa a esta invitacion

002 Anexo econdomico Anexa a esta invitacion

003 Manual de sistema de seguridad y Archivo adjunto a email o lugar de

salud en el frabajo para contratistas publicacién de la presente invitacion

004 Manual de reevaluacién de Archivo adjunto a email o lugar de
proveedores ! publicacién de la presente invitacién

005 Requisitos de Seguridad y salud en el Archivo adjunto a emdil o lugar de
trabajo. | publicacién de la presente invitacién
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ANEXO 1
CARTA DE PRESENTACION

Fecha:
Senores ;

IBAL S.A. E.S.P. OFICIll\L
ENTIDAD CONTRATANTE

REF. INVITACION No. 167 DE 2022.
Respetados sefores:

Yo, obrando en nombre propio y/o en
representaciéon de __ presento propuesta respecto de la Invitacién
de la Referencia, de acuerdo con el contenido de la invitacion a ofertar, cuyas
especificaciones declaro conocer y cxc:ep"rcxr.

Manifiesto bajo la gravedad del juromen’go que se entiende prestado con la firma de este
documento, que no me encuentro in{curso en ninguna de las incompatibilidades,
inhabilidades o prohibiciones de que tratan las leyes colombianas, al igual que no estoy
reportado en el boletin de responsables fiscales, no soy deudor moroso de ninguna
entidad del Estado y he cumplido con el pago de aportes al sistema de seguridad social
del personal vinculado a la empresa que represento. Igualmente, que toda la informacion

aportada es real.

El suscrito se compromete si resultare fc:wI recido con la adjudicacion de este confrato a
cumplir con todos y cada uno de los requisitos indicados en la invitacién a ofertar y los
gue se describan en la minuta del contrato. v

|

El suscrito declara:

1. Que ninguna ofra persona o entidad distinta tienen interés en esta Invitacion, ni en el
confrato que como consecuencia de ella llegare a celebrarse y que por consiguiente solo
compromete al firmante.

2. Que conoce la invitacion a ofertar y especificaciones técnicas suministradas por el IBAL
S.A. E.S.P OFICIAL, relacionados con esta invitacién y que acepta todos los requisitos en
ellos establecidos.

3. Que en caso de que me sea adjudicada la presente invitacién, me comprometo a
comenzar los frabajos una vez firmada el acta de iniciacion.
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4.- Que conozco y acepto todo el contenido del manual de contratacién de la empresa
IBAL SA ESP OFICIAL, el cual cuenta con clausulas a establecer en el contenido del

contrato. j

5. Que se incluyen los siguientes anexos: {RELACIONARLOS]

|

RESUMEN DE LA PROPUESTA: !

Nombre o Razén Social del Proponente:

Cédula de ciudadania o NIT:

Representante Legal:

Profesion:

Tarjeta Profesional: l
Pais de Origen del Proponente

PLAZO TOTAL PARA EJECUTAR EL CONTRATO; ! a partir de la suscripcién del

acta de inicio. |

VALOR DE LA PROPUESTA:

Me permito informar que las comunicaciones relativas a esta Invitacion las recibiré en la

siguiente Direccidn:

Direccidn: i

Ciudad: |

Teléfono(s): ]

Fax: '
Teléfono Movil:
Correo Electrénico: i

Atentamente,

Firma:

Nombre:

Cen
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ANEXO 002
PROPUESTA ECONOMICA

|
|

proceso de invitacion No. 167 DE 2022

| s 7
, presento la siguiente propuesta econdmica dentro del

ITE DESCRIPCION OBSERVACIONES CPC
M CODI | DESCRIPCI
GO ON

CANTIDAD

VALOR | IV | VAL
UNITA | A OR
RIO TOTA

ATENCION DE EMERGENCIAS

1 CAMILLAS Camilla rigidal
fabricada en LLDPE
(linear Low Density
Polietileno), de alta
resistencia, disenada
para el transporte e
inmovilizaciéon en
situaciones de,
evacuacion,
atencién de primeros
auxilios y rescate|
resistencia al agua,
rayos x. Inmovilizacion|
por un anés de
sujecion corporal tipo|
arafa. Camilial
extendida  (LxAxA)|
183x45x4 cm, Peso
6.5Kg. Soporta hasta
180Kg La camilg,
debe incluir soportes
metdlicos para su
respectiva ubicacion,
traslucida a los rayos
%,

2 Material vacio fipo
morral para botiquin.
Morral elaborado en
lona, con bolsilos
infernos  en  vinilo,|
forado en seda
impermeable, cuenta
con cauchos de
sujecién para  los
diferentes elementos.
Con manija para
cargarlo
manualmente y
correqs para sujetarlo
a la espalda fipo
morral.

El  maletin debe
contar minimo con 2
bolsillos para distribuir
los elementos de
emergencias.
Dimensiones 39 cm

MALETIN  BOTIQUIN
DE PRIMEROS
AUXILIOS

12
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de alto, 28 cm de
ancho, 14 cm de
profundidad.
IMPLEMENTOS BOTIQUINES
3 Gasas  estériles 2
unidades de 15 x 15
"Marca reconocida”,
SASA ESTERJLZADA'X no se adhiere a la 153
herida.
Como minimo con 1
afno de caducidad.
4 Esparadrapo
antialérgico, con
buen poder
adhesivo,
franspirable, a la vez
impermeable,  facil i
de rasgar y de I
despegar sin imtar la |
ESPARADRAPO = DE ﬁ:}%os res‘“zme ]UC; ! 71
TELANRIDLLCES temperaturas
extremas, al
envejecimiento y
permeable a la |
radiacién. |
Deben contar con ‘
certificados de |
calidad.
5 MICROPORE Piel 3
pulgadas Rollos de
Cinta adhesiva
microporosa, no
oclusiva, para Uuso
general, Respaldo no
tejido de fibras 100% 8
color piel, suaves y
flexibles. Adhesivo
hipoalergénico, a
base de acrilato,
MICROPORE sensible a la presién, 71
impregnada
uniformemente en I
una de sus caras con f
sustancia  adhesiva I i
incolora, |
Hipoalergénica, I
atoxica, aséptica y |
libre de IGtex. |
Caducidad de 5
anos a partir de la
compra
[ Cinta adhesiva de
BANDAS ADHESIVAS | corta extensidn con | ‘
PARA HERIDAS | un . apésito i 7]]%'Tfn”§x
"CURITAS esteriizado en el } ;
centro. - ’
7 Compresa de gasa |
COMPREAS prelavado no estéril ) 71
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|
|

8 Forma de espdatula,
de madera, con
dimensiones de 15
cm de largo y 2 cm
de ancho., con los 71 PAQUETE X
BAJALENGUAS X 20 i 10urid
redondeados.
Caducidad de 3;
anos a partir de la;
compra
? | APLICADORES gg{‘fs“%d‘;% e o 71 PAQUETES
ASEPTICOS compra ! x 20 UND
10 Elaboradas con hilo;
de algodén, poliéster|
y fibra de latex, en
presentaciéon de 2
‘ pulgadas de ancho,
f\:EYh/J\[;g AESLA STISAZX por 5 yardas de largol 30 UND
al estirar,
Empaque individual.
Caducidad de 3
afnos a partir de g
compra
1 Elaboradas con hilo)
de algoddn, poliéster
y fiora de latex, en/
presentacién de 3
: pulgadas de ancho,
gil;lDRgféASTICA 3X por 5 yardas de Iorgo! 30 UND
al estirar.|
Empague indw‘viducll.l
Caducidad de 3
afios a partir de g
compra
12 Elaboradas con  hilo|
de algodén, po!iésferi
y fibra de ldtex, en
presentacién de 5
. pulgadas de ancho,
Zir;\l?agféASTICA 4 por 5 yardas de Ic‘rgo 40 UND
al estirar.:
Empaque individual.,
Caducidad de 3
anos a partir de la
compra j
13 Caducidad de 3
Venda de telade 5 anos a partir de la 71
compra ?
14 | JABON LIQUIDO | Jabdn Liquido 71
ANTIBACTERIAL antibacterial x 500ml
15 Unidades de solucién
salina  para limpiar
SOLUCION  SALINA | heridas  x  500ml.. 21 UND
500 cc Caducidad de 3
afos a partir de la
compra
16 ; Elaborados de 100% 71 CAJA X
GUANTES DE LATEX Latex  natural,  sin 100 und
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polvo v/o
ligeramente
lubricados con polvo
biodegradable.
Resistente a la
elongacion. Coilor:
natural De forma
anatémica, zona de
agarre tex turada vy
con superficie lisa,
tersa y  uniforme
antideslizante.
Guantes
ambidiestros, méxima
comodidad y
flexibilidad, no
estériles.

Aséptico,
hipoalergénico,
atoxico.

Que cumplen con las
pruebas de nivel de ;
calidad de acuerdo
a lais Normas
Internacionales
Vigenies.

PAQUETE
INDIVIDUAL

17

TAPABOCAS

Adaptador nasal
anatdmico,

desechable, con
friple capa de dalta
eficiencia de
filtracion, Capa
externa hecha de
polipropileno exiruido
de 20 g.
Eldstico Spandex e
longitud 19 mm *= 5
mm. I
Pieza nasal alambre :
cubierfo de pldstico {
de longitud 120 mm + |
5 mm ‘
Con tiras  elasticas
resistentes  para  su
colocacion.

Empaque individual,
Color: Blanco o Azul.

71 CAJA X 50
UND
PAQUETE
INDIVIDUAL.

18

TERMOMETRO
DIGITALES

71

19

TIJERAS
TODO -
ROMA

CORTA
PUNTA

Tijera corta todo Lister
de 18 cm. Mangos en
pvc con amplios
orificios  para  un
mangjo  seguro Y
comodo.

Punta de la hoja
inferior roma con guia
anti traumas.
Imprescindible en el
equipo de primeros

—_—

20
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|
1

auxilios.

20

LINTERNA
RECARGABLE

*Cuerpo de la
linterna: Polipropileno
*Material de los
Lentes: Plastico
fransparente.
*Reflector:;
estafado.
Encendido mediante
giro o por botén de
encendido.

Acero

71

21

INMOVILIZADOR DE
CUELLO

Inmovilizador de
cuello tipo AMBU
ortopédico para
inmovilizacién |
cervical ajustable;
para adulto!
Collarin ajustable,
dispositivo de|
inmovilizacién de la|
columna cervical
rigida, de una piezq,
ajustable 'y  para
adultos, con 16
graduaciones de
ojuste  distintas.  Se
ajusta dentro de las 4
graduaciones  para
adultos estdndar
(sede oficinas de la
Pola, quince, oficinas
de la 60.)

|

71

22

INMOVILIZADORES &
FERULA  MIEMBROS
INFERIORES

Material cartén PAST,
semirrigidos, con
caracteristicas
eficaces, simples,
ligeras y lavables, de
facil
descontaminacion  y
re utilizable ya que no
absorbe liquidos.
Debe contener;
Paquete: Alto 37 cm -
Largo 25 cm - Ancho
4 cm
Pieza A: Alto 14.5 cm
- largo 525 cm
Pieza B: Alto 22 cm -

Largo 32 cm
Pieza C: Alto 30 cm -
Largo 45 cm
Pieza D: Alto 30 cm -
Largo 40 cm
Pieza E: Allo 37 cm -
Largo 86 cml

Sede Pola, quince,j
oficinas (60}, tejar,
américas. ‘

20
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DE HEMORRAGIAS 4
x8

oficinas  (60), tejar,
ameéricas.
Comfendico,
Arboleda, Planta 01,
Bocatoma Cay,
Combeima, Chembe

Comfenalco,
Arboleda, Planta 01,
Bocatoma Cay,
Combeima,
Chembe.
23 Material cartén PAST,
semirrigidos, con
caracteristicas
eficaces, simples,
ligeras y lavables, de
facil
descontaminacién y
INMOVILIZADORES & *eb”““écb'e i il
FERULA  MIEMBROS | 9°%°™€ I 20
SUPERIORES Sede Pola, guince,

oficinas (60}, ftejar,

américas.

Comfenalco,

Arboleda, Planta 01,

Bocatoma Cay,

Combeima,

Chembe.

24 Mdscara para
reanimacion  cardio-
pulmonar (RCP), uso
adulto - nifio,
transparente, borde
inflable con vdalvula }
unidireccional, filtro
anfibacteriano,

MASCARA banda eldstica para
MASCARILLA  PARA | mayor djuste facial, o5
RCP REANIMACION [ en estuche rigido de i
CARDIO PULMONAR | pldstico. ;
RCP Sede Pola, quince, i
oficinas  {60), tejar,
américas.
Comfenalce, ;
Arboleda, Planta 01, ‘
Bocatoma Cay,
Combeima,
Chembe.

25 Material compuesto
de dalgodén con
envolfura de gasa,

"Marca reconocida”,
no se adhiere a la i
herida. i
APGSTOS  PARA | GOMO minimo con 1
MANEID Y'conror | 9a 'de caducidad
Sede Pola, quince, 122
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24 Material  compuesto)|
de algoddén con
1 envollura de gasa,
“Marca reconocida”,
i no se adhiere a lal
herida.
APOSITOS PARA | Como minimo con 1
MANEJO Y CONTROL | ano de caducidad 122
DE HEMORRAGIAS 15 | Sede Pola, quince,
x 10 oficinas  (60), tejar,
américas.
Comfenalco,
Arboleda, Planta 01,
Bocatoma Cay,
Combeima,
Chembe.
27 Material de pldstico
Dimensiones:
SILBATO *Alto 6.5 p— 20
*Didmetro 2,5 cms.
42 | JERINGAS DE 1OML Todos los botiquines 71
29 Cuaderno o libretal
LIBRETA  PEQUENA gf;‘_:g‘l’r“o perel a5
PARAAPUNIES observaciones. Todos
los botiquines |
30 Cabestrillo unisex,
ajustable, elaborado
en material de tela
CABESTRILLO de algodén %
INMOVILIZADOR DE | pldstico, con reata 15
BRAZO en la parte posterior
para inmovilizacién.
Talla L. Todos los
botiquines.
31 Material de;
polietleno de alta
BOLSA ROJA PARA g?:trl;g?eorcrl{inimo de 1.4
DESECHAR RESIDUQOS Diriensionas (Tomoﬁ'o 355 UND
BIOSANITARIOS,
en pulgadas):
pequeia 20x20.
Todos los botiguines.
32 Material de
polietieno de alta
densidad.
BOLSA VERDE PARA " s
DESECHAR RESIDUOS gﬂg:;g;‘g'sm(?a?neozﬁ'; 355 UND
BIODEGRADABLES B bulgadas):
pequeida 20x20.
Todos los botiquines.
33 | LINIMENTO EN SPRAY
PARA  DEPORTISTAS 12
DE 120ML
34 | MANTA TERMICA 5
PARA EMERGENCIAS
35 | TENSIOMETROS 6

DIGITALES
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MANTENIMIENTO Y RECARGA DE EXTINTORES
36 | EXTINTOR

CAPACIDAD 10 | RECARGA Y

LIBRAS TIPO ABC MANTENIMIENTO 56
37 | EXTINTOR

CAPACIDAD 20 | RECARGA Y

LIBRAS TIPO ABC MANTENIMIENTO 8
38 | EXTINTOR

CAPACIDAD 5 | RECARGA Y

LIBRAS TIPC ABC MANTENIMIENTO 7
39 | EXTINTOR

CAPACIDAD 50

LIBRAS TIPC CO2 MANTENIMIENTO 1
40 | EXTINTOR

CAPACIDAD 10

LIBRAS CO2 MANTENIMIENTO 10
41 | EXTINTOR

CAPACIDAD 3700 | RECARGA Y .

GMS SOLKAFLAN MANTENIMIENTO 24

COMPRA DE EXTINTORES

42 | EXTINTOR | 5

CAPACIDAD 10 ‘

LIBRAS TIPO ABC
43 | EXTINTOR | 10

CAPACIDAD 10 i

LIBRAS TIPO CO2 |

| VALOR TOTAL DE LA OFERTA
|

VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA: INCLUIDO ilvo y demads propuestos incluidos

El valor incluye todas las condiciones exigidas en las caracteristicas técnicas indicadas en

la presente invitacién. POR TANTO, CON LA PRESENTE OFERTA MANIFIESTO QUE ACEPTO

TODAS LAS CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

FIRMA:
Nombre proponente

C.

C.
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