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Certificado de Inclusidn de la Necesidad en
el Plan Anual de Adquisiciones, Plan de Se encuentra incluido en el plan anual de

adquisiciones (Certificacion anexa).

Estudio

Nombre de funcionario que Diligencia el

HEYLEN ALEXANDRA MEDINA CASTANEDA

Tipo de Contrato.

Identificacién y
descripcién de la
necesidad

Dependencia Solicitante Gestidn de Recursos Fisico v Servicios Generales

T

Contrato de §
-

e
Consciente de su compromiso por salvaguardar la vida de las personas y
de su patfrimonio, es necesario que el IBAL, cuente con todas las medidas
de proteccién en materia de incendios o primeros auxilios para atender
cualquier emergencia quejse presente denfro de la Empresa Ibaguerefia
de Acueducto y Alcantarillado, y que pueda afectar la integridad de los
frabajadores. [ '

El IBAL dando cumplimiento a la Resolucion 2400 de 1979 del Ministerio de
Trabagjo y Seguridad Social|(hoy Ministerio de Trabajo), que en su articulo
220, establece que todo establecimiento de trabajo deberd contar con
extinguidores de incendio, fde tipo adecuado a los materiales usados y a
la clase de riesgo, cuenta don una cantidad importante de extintores, con
el fin de dar cumplimiento a la normatividad legal vigente en materia de
atencién de emergencias y contar con los elementos necesarios para dar
respuesta ante una emergencia, por lo cual debe someterios a revisidn
para verificar que cumplen con todas las normas de calidad qgue
garanticen su uso, y por ende requiere que los mismos sean recargados, de
acuerdo con los pordmeers técnicos de rigor.
|
lgualmente en lo que refiere a extintores el IBAL debe dar cumplimiento,

entre ofras, alas siguienfesinormos:
RESOLUCION 2400 DE 1.979 |

e ARTICULO 205. Las empresas dispondrdn de suficiente nUmero de
tomas de agua con sus corﬁespondienfes mangueras, fanques de depdsito
de reserva o aparatos ex’rir}]‘ores, con personal debidamente capacitado
en extincion de incendios. |

o ARTICULO 220: Todolestablecimiento de frabajo deberd contar con
exfinfores de incendio, de fipo adecuado a los materiales usados y a Ia
clase del posible fuego. |

. El equipo que se ;dispongo para combatir incendios, deberd
mon’renersg en perfecto estado de conservacion.
° ARTICULO 221: El nimero de extintores no serd inferior a uno por

cada 200 metros cuadrados o fraccién. Los extintores se colocaran en Ias
proximidades de mayor riesgo o peligro y en sitios que se encuentren libres
de todo obstaculo que permite actuar répidamente vy sin dificultad.
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e ARTICULO 224: Se usard pintura de color rojo para identificar el sitio
| | de ubicacion de l’ps equipos de extincion, de manera que puedan ser
identificados por Io|s personas gue frabajan en el lugar.

ICONTEC NORMA 1980.

!
o 3.2 lnspeccibn: Los extintores se deben inspeccionar mensualmente
como minimo, o ‘a intervalos mds frecuentes si las circunstancias lo
requieren.
° 323 Acciones correctivas; Cuando la inspeccién revele que el
extintor: esta dafiado, fiene fugas, no posee la suficiente carga o que se
encuentre sobre cargado; presenta signos de corrosion o que ha sido
perturbado, el exfintor se debe someter al procedimiento de
mantenimiento aplicable.
. Hoja de vida: Se debe llevar la hoja de vida de cada uno de los
extintores que se encuentren en la empresa.
o Recarga: Todos los extintores se deben recargar después de ser
usados, cuando se les realice mantenimiento o cuando lo indique la
inspeccion.
) Los extintores de los fipos: Soda - Acido, Espuma, Agua y Cloruro de
Calcio con base anticongelante, se deben recargar cada 12 meses.

ICONTEC NORMA 1‘910
. Montaje del extintor: Los extintores deben ser montados en paredes
o columnas, por medio de ganchos, de tal forma que la masa del extintor
sea soportada adecuadamente.
. Altura de instalacion del extintor: Se deben instalar de tal forma que
su parte superior no esté a mas de 1.20 m sobre el piso, El espacio entre el
fondo del extintor y el piso ho debe ser menor de 10 cm. (Se recomiendad
instalar los extintores a una altura de 1 m de su parte superior al piso.)

|
Por otra parte la 1R@solucic’)n 2400 de 1979 del Ministerio de Trabagjo y
Seguridad Social (hoy Ministerio de Trabajo y Proteccién Social), advierte
que los lugares de trabajo permanentes deben estar provistos de
botiguines, por lo cual igualmente resulta necesario gque el IBAL proceda a
dotar adecuadamente los botiquines ubicados en sus instalaciones,
renovando los materiales y/o elementos que lo requieran y dotdndolos de
aquellos que puedan optimizarlos.

Asi las cosas, el IBAL debe proceder a contratar el suministro de recarga de
los extintores y el suministro de implementos para los botiquines e la
em

CON ENIMIENTO Y SUMINISTRO DE RECARGA DE EXTINTORES
objeto delContfrals L Fllagl mPLEMENTos PARA BOTIQUINES DE PROPIEDAD DEL IBAL S.A. ESP
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Caracteristicas del
bien, obra o
servicio a contratar
(Especificaciones
Técnicas, Alcance,
Metodologia, perfil
profesional v otro)

DESCRIPCION

CANT

OBSERVACIONES

Camillas

Camilla rigida fabricada en LLDPE
(linear Low Density Polietileno), de alta
resistencia, disefiada para el transporte
e inmovilizacién en situaciones de
evacuacion, atencién de primeros
auxilios y rescate resistencia al agua,
rayos x. Inmovilizacién por un arnés de
sujecién corporal fipo arafia. Camilla
extendida (LxAxA) 183x45x4 cm, Peso
6.5Kg. Soporta hasta 180Kg La camilla
debe incluir soportes metdlicos para su
respectiva ubicacion, traslucida a los
rayos X.

MALETIN
BOTIQUIN DE
PRIMEROS
AUXILIOS

Material vacio tipo morral para
botiquin.

Morral elaborado en lona, con bolsillos
internos en vinilo, forado en seda
impermeable, cuenta con cauchos de
sujecion para los diferentes elementos.
Con manija para cargarlo
manualmente y correas para sujetarlo
a la espalda tipo morral.
El maletin debe contar minimo con 2
bolsillos para distribuir los elementos de
emergencias.

Dimensiones 32 cm de dlto, 28 cm de
ancho, 14 cm de profundidad.

IMPLEMENTOS BOTIQUINES

DESCRIPCION

CANT

OBSERVACIONES

GASA
ESTERILIZADA X 2

153

Gasas estériles 2 unidades de 15 x 15
"Marca reconocida”, no se adhiere a
la herida.
Como minime con 1 afo de
caducidad.

ESPARADRAPO
DE TELA ROLLO
e

71

Esparadrapo antialérgico, con buen
poder adhesivo, transpirable, a la vez
impermeable, facil de rasgar y de
despegar sin irritar la piel, resistente a
fluidos, a las temperaturas extremas, al
envejecimiento y permeable a Ia
radiacién.

Deben contar con certificados de
calidad.

MICROPCRE

71

MICROPCRE Piel 3 pulgadas Rollos de
Cinta adhesiva microporosa, no
oclusiva, para uso general, Respaldo
no fejido de fibras 100% color piel,
suaves y flexibles. Adhesivo
hipoalergénico, a base de acrilato,
sensible a la presién, impregnada
uniformemente en una de sus caras
con _sustancia adhesiva  incolora.
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Hipoalergénica, atoxica, asépfica vy
libre de I&dtex. Caducidad de 5 afios o
partir de la compra

BANDAS
ADHESIVAS 71 CAJAS X | Cinta adhesiva de corta extension con
PARA HERIDAS 10 und un apdsito esterilizado en el centro.
"CURITAS ‘
COMPRESAS 71 Com_preso de gasa prelavado no
estéril
Forma de espdtula, de madera, con
BAJALENGUAS X | 71 PAQUETE dimensiones de 15cm de largoy 2cm
0 X 10 und de ancho. con ) los ex’rrc_amos
redondeados. Caducidad de 3 afos a
partir de la compra
APLICADORES | 71 PAQUETE | Caducidad de 3 afios a partir de Ia
ASEPTICOS x 20 UND compra
Elaboradas con hilo de algodén,
poligster y fibra de latex, en
. presentacion de 2 pulgadas de ancho,
VENXDSAYE:QST:;A 30UND |por 5 yardas de largo al estirar.
Empaque individual.
Caducidad de 3 afios a parlir de la
compra
Elaboradas con hilo de algoddn,
poliéster y fibra de ldtex, en
. presentacion de 3 pulgadas de ancho,
VENEIA ELASTICK 30 UND por 5 yardas de largo al estirar.
3 X 5 YARDAS O
Empaque individual.
Caducidad de 3 afios a parfir de la
compra
Elaboradas con hilo de algodén,
poliéster y fibra de Iatex. en
. presentacién de 5 pulgadas de ancho,
VENXD:YE:QSTASA 40 UND por 5 yardas de largo al estirar.
Empaque individual.
Caducidad de 3 afos a partir de la
comprad
Venda de tela 7 Caducidad de 3 afos a partir de la
de S comprd
J:i\BlﬁBNAg?ELIJQlIi? 71 Jabén Liquido antibacterial x 500ml
Unidades de solucién salina para
SOLUCION 21 UND | limpiar heridas X 500ml.

SALINA 500 cc

Caducidad de 3 afios a partir de la
compra
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Elaborados de 100% Latex natural, sin
polvo y/o ligeramente lubricados con
polvo biodegradable.
Resistente a la elongacion. Color:
71 CAJA X natural De forma anatémica, zona de

GUANTES DE 100 und agarre tex Turc:_dc Yy con sup_erﬂqe lisa,
: tersa  y uniforme  antideslizante.
LaTEs PAGLETE Guantes ambidiestros maxima

4 INDIVIDUAL = '

comodidad vy flexibilidad, no estériles.
Aséptico, hipodlergénico, atoxico.
Que cumplen con las pruebas de nivel
de calidad de acuerdo a las Normas
Internacionales Vigentes.

Adaptador nasal anatémico,
desechable, con friple capa de alta
eficiencia de filtracion, Capa externa
hecha de polipropileno extruido de 20

g.
71 CAJA X ' .
50 UND EiGstico Spandex e longitud 19 mm + 5

mm.
iNPQ\S?gET:L Piezq nasal cﬂgmbre cubierto de
" | plastico de longitud 120 mm = 5 mm
Con ftiras elasticas resistentes para su
colocacion.

Empaque individual.
Color: Blanco o Azul.

TAPABOCAS

TERMOMETRO

/ _DIGITALES #

Tiera corta todo Lister de 18 cm.
Mangos en pvc con amplios orificios
TIJERAS CORTA para un manejo seguro y cémodo.
TODO - PUNTA 20 Punta de la hoja inferior roma con guia
ROMA anti fraumas.
Imprescindible en el equipo de
primeros auxilios.
*Cuerpo de la linterna: Polipropileno
*Material de los Lentes: Pldstico
LINTERNA 71 fransparente.
RECARGABLE *Reflector: Acero estafado.
Encendido mediante giro o por botén
de encendido.
Inmovilizador de cuello tipo AMBU
ortopédico para inmovilizacién
cervical agjustable  para  adulto
/ Collarin  djustable, dispositivo  de
inmovilizaciéon de la columna cervical
IN%?éleﬁ%OR 71 rigida, de una pieza, djustable vy para
adultos, con 16 graduaciones de ajuste
distintas. Se djusta dentro de Ilas 4
graduaciones para adultos estdndar
(sede oficinas de la Pola, quince,
oficinas de la 60.)
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Material cartén PAST, semirrigidos, con
caracteristicas  eficaces,  simples,

ligeras y lavables, de facil
descontaminacién y re utilizable ya
que no absorbe liguidos.
Debe contener:
Paquete: Alto 37 cm - Largo 25 cm -
INMOVILIZADOR Ancho 4 cm
ES & FERULA 20 Pieza A: Alto 14.5 cm - Largo 52.5 cm
MIEMBROS Pieza B: Alto 22 cm - Largo 32 cm
INFERIORES Pieza C: Alto 30 cm - Largo 45 cm
J Pieza D: Alto 30 cm - Largo 60 cm
Pieza E: Alto 37 cm - Largo 86 cm
Sede Pola, quince, oficinas (60), tejar,
américas. Comfenalco, Arboleda,
Planta 01, Bocatoma Cay, Combeima,
Chembe.
Material cartén PAST, semirrigidos, con
caracteristicas  eficaces,  simples,
ligeras y lavables, de facll
INMOVILIZADOR descontaminacion y re utilizable ya
ES 6 FERULA 20 que no absorbe liquidos.
MIEMBROS
SUPERIORES Sede Pola, quince, oficinas (60), tejar,
d américas. Comfenalco, Arboleda,
Planta 01, Bocatoma Cay, Combeima,
Chembe.
Mdscara para reanimacioén  cardio-
pulmonar (RCP), uso adulto - nifio,
transparente, borde inflable con
MASCARA valvula unidireccional, filtro
MASCARILLA antibacteriano, banda eldstica para
PARA RCP 7 25 mayor ajuste facial, en estuche rigido
REANIMACION de pléstico.
CARDIO Sede Pola, quince, oficinas (60), tejar,
PULMONAR RCP américas. Comfenalco, Arboleda,
Planta 01, Bocatoma Cay, Combeima,
Chembe.
Material compuesto de algodén con
/ envioltura de gasa.
APOSITOS PAR/A I“cn;\Aorcc reconocida”, no se od};\igrriz(;:
MANEID ¥ Como minimo con 1 aho dé
CONTROL DE 122 caduditdiad
HENPRI SIAs Sede Pola, quince, oficinas (60), tejar,

américas. Comfenalco, Arboleda,
Planta 01, Bocatoma Cay, Combeima,
Chembe.
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Material compuesto de algodén con
envioltura de gasa.
APOSITOS PARA l‘;Mcrco reconocida”, no se csd?;i:rrizgn
ARG ¥ Comoe minimo con 1 afo dé
CONTROL DE 122 .
HEMORRAGIAS casueidad .y .
15 10 Sedfe.Polc, quince, oficinas (60), tejar,
americas. Comfenalco, Arboledq,
: Planta 01, Bocatoma Cay, Combeima,
/
Chembe.
Material de plastico
Dimensiones:
SILBATO 20 “Alto 6,5 cms
/ *Didmetro 2,5 cms.
JERNGQLS RE1g 71 Todos los botiquines
LIBRETA -+ |Cuademo o libreta pequefia para
PEQUENA PARA;/ 35 ¢ |escribir observaciones. Todos los
APUNTES .| botiguines
| | Cabestrillo unisex, ajustable, elaborado
CABESTRILLO | |en material de tela de clgodén y
INMOVILIZADOR 15 | |pléstico, conreataenla parte posterior
DE BRAZO | | para inmovilizacién.
Talla L. Todos los botiguines.
BOLSA ROJA MGTe?rioI de polietieno de alta
PARA DESECHAR | |Semdad,
RESIDUOS - 355 UND; C.cllbre_ minimo de 1,4
BIOSANITARIOS Dimensiones (Tamafio en pyig_cdcns}:
’ pequefia 20x20. Todos los botiquines.
BOLSA VERDE Material de polietleno de dlta
PARA DESECHAR .| densidad.
RESIDUOS | 355UND' |Calibre minimo de 1,4
BIODEGRADABLE Dimensiones (Tamafio en pulgadas):
' S pegueid 20x20. Todos los botiquines.
LINIMENTO EN
SPRAY PARA~ 12
DEPORTISTAS DE '
120ML |
MANTA TERMICA ;
PARA  ~ 5
EMERGENCIAS i
TENSIOMETROS 6
DIGITALES -
ANTENIMIENTO Y RE
_CAPACIDAD STADO
RECARGA Y
7 56 10 LIBRAS ABC MANTENIMIENTO
RECARGA Y
7 8 20 LIBRAS ABC MANTENIMIENTO
RECARGA Y
7 5 LIBRAS ABC MANTENIMIENTO
] 50 LIBRAS CO2 MANTENIMIENTO
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10 10 LIBRAS co? MANTENIMIENTO
{ RECARGA Y
/24 3700 GMS SOLKAFLAN MANTENIMIENTO

10 LIBRAS

10

co2 10 LIBRAS

4

Plazo de ejecucion
del Contrato

CUARENTA Y CINCO (45) DIAS, contados a partir de la fecha de suscripcién

Lugar de Ejecucion
del Contrato.

del acta de inicio, previa legalizacién y perfeccionamiento del contrato.

El servicio debe ser prestado en todas las instalaciones del IBAL S.A. ESP
OFICIAL, que indique el supervisor del contrato.
|

Obligaciones del
Contratista

OBLIGACIONES GENERALES

1.

2,

\

Atender las pbservcciones y sugerencias que la Empresa efectué
para una mejor ejecucion del objeto contractual.

El contratista debe conocer los lineamientos del Sistema Infegrado
de Gestion de la empresa e identificar y controlar los aspectos
significoﬁvost producto de sus operaciones y aplicar los manuales,
planes, guias, instructivos, registros y demds documentos a que haya
lugar, para ‘el cabal cumplimiento de las normas NTC ISO 9001
actualizacién 2015, NTC I1SO 14001 de 2015 y OHSAS 18001 version
2017.

El contratista se compromete a mantener los precios establecidos
en la oferta que acompana la propuesta, durante el plazo de
ejecucién y la vigencia del contrato a suscribir.

Suscribir las actas de inicio, parciales, final, y demds que haya lugar
en desarrollo del contrato a suscribir.

Informar oportunamente al IBAL S.A ES.P OFICIAL, sobre cualquier
eventualidad que pueda sobrevenir y que afecte el normal
desarrollo del objeto del contrato a suscribir.

Constituir en debida forma, dentro de los cinco (5) dias hdbiles
siguientes ala firma del contrato, la pdliza Unica de garantia, y
ampliar, prorrogar o modificar las garantias en el evento en que se
amplié el valor del contrato, se prorogue su vigencia o se
modifiguen sus condiciones.

Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social y
parafiscal segun el régimen al que pertenezca de acuverdo a la
normatividad vigente. Asi mismo, debe acreditar estar al dia en los
aportes de seguridad social y aportes parafiscales, durante todos los
meses de ejecucion contractual, hasta su liquidacion.

Actuar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales,
evitando dilaciones injustificadas.
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9. Cumplir con el manual de seguridad y salud en el frabajo para
contratistas.

10. Asistir a las capacitaciones que programe la empresa IBALS.A. E.S.P.
OFICIAL, propia del sistema integrado de gestiéon, en cumplimiento
a cada una de las politicas que fiene la compania, conforme le
apligue segun el objeto del contrato.

11. Para aquel contrato que en su ejecucién implica tener personal a
cargo, el contratista deberd cumplir con los siguiente en materia de
seguridad y salud en el frabgjo:

a. Entregar mensualmente los indicadores del sistema de gestion
de seguridad y salud en el frabajo, como lo establece Ia
resolucion 312 de 2019: Frecuencia de accidentes de trabagjo,
severidad de accidentes de frabgjo, proporcién de mortalidad,
ausentismo laboral por salud, prevalencia de la enfermedad,
incidencia de la enfermedad.

. E confrafista deberd entregar mensualmente un informe
detallado con las actividades desarrolladas en cumplimiento al
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabadijo, el cual
debera ser un requisito para el pago de las actas parciales y/o
finales del contrato. PARAGRAFO: El contratista deberd tener en
cuenta los requisitos exigidos en el registro  SG-R-143
REQUERIMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A
CUMPLIR POR PARTE DE LOS CONTRATISTAS, aplicable al objeto
a contratar, y que se encuentra anexo a la invitacion y/o pliego,
anfes del inicio del contrato y durante su ejecucion. Para la
suscripcion del acta de inicio, el contratista deberd aportar los
documentos alli exigidos, que serdn aprobados por el
profesional en salud ocupacional de la empresa IBAL S.A. E.S.P.
OFICIAL. Los doc;umen’ros que se exijan durante la ejecucion del
contrato. serdn validados por el supervisor del contrato quien
podrd apoyarse en el profesional de salud ocupacional,

12. Cumplir con la politica de seguridad y privacidad de la informacién
del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, adoptada mediante Resolucién No. 648
del 29 de julio de 2019. En todo caso el contratista deberd guardar
reserva y confidencialidad de la informacién del IBAL S.A. E.S.P.
OFICIAL,

13. En General, cumplir cabalmente con las condiciones y modalidades
previstas contractualmente para Ia ejecucion y desarrollo del
contrato a suscribir. | '

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Garantizar la calidad del suministro y ejecucién del objeto contractual,
cumpliendo con las actividades e items a desarrollar, de acuerdo con su
propuesta, con base en las especificaciones técnicas y econdmicas
descritas en el contrato.

2. Atender oportunamente las observaciones y sugerencias que la Empresa
efectle para una mejor ejecucién del objeto contractual.
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3. Mantener los precios establecidos en la oferta que acompaia la
propuesta presenfddu.

4. Utilizar y suministrar elementos, materiales y equipos con garantia de
calidad y de marca reconocida.

5. Los Extintores que deben ser recargados se descargaran en la empresa,
en presencia del jefe del Grupo Gestién Recursos Fisicos y se levantara un
acta donde conste haberse realizado la descarga.

6. Deberd efectuar la recarga de los extinfores con el mismo agente
extintor que posee el extintor en la actualidad.

7. Debe certificar el polvo quimico seco ABC multipropésito, asi como el
agente extintor. Deberd dejar constancia de fecha de recarga y su
duracién.

8. Ubicar e identificar cada extintor en su posicién de acuerdo a las normas
actuales, bajo la direccién del supervisor del contratfo.

9. Realizar la hoja de vida de cada extintor y hacer entrega al supervisor
del contrato. |

10. Asumir el costo del traslado por envio y regreso de los equipos para su
recarga, desplazamiento de los técnicos, valor de los repuestos y en
general todos los costos en que incurra el contratista en la ejecucion del
contrato. i

11. Considerando que la recargd de los extintores debe garantizar su
adecuado funcionamiento, el Contratista igualmente para efectuar
suministro de forma idonea, debera revisar el estado de las valvulas,
boquillas, Gcopﬁes,! mangueras y salidas de los extinfores, realizando los
arreglos necesarios para corregir fugas, desgastes u ofros desperfectos que
presenten los extintores (Limpieza vy sustitucion de cualquier pieza
defectuosa, revisar el cilindro, valvulas de cargue y descargue, cambio de
anillos, etiquetas, pintura, cambio de mangueras, reposicion de valvulas,
manometros y dema elementos gue se encuentran en mal estado).

12. Teniendo en cuenta que la empresa cuenta con un promedio de 300
funcionarios, el contratista deberd brindar cuatro (4) capacitaciones al
personal designado por la empresa, para la operacién de todos los
equipos y sistemas' de afencion de incendios, asi como de primeros de
auxilios.

13. Del lote de extintores recargados el Supervisor extraerd de manera
aleatoria extinfores de cualquier tipo y clase de agente y efectuard una
prueba de extincién la cual deberd cumplir con los alcances del agente
extintor, tiempo de descarga y efectividad, de acuerdo con las normas.
(Sin costo alguno para la entidad). En caso que no pase la prueba se dard
por entendido que ninguno de |os extintores del lote paso la prueba. En
consecuencia el CONTRATISTA recogerd los extinfores vy realizara
nuevamente todo el proceso de recargue. Silas pruebas de recargue a los
extintores seleccionados pasan, los costos comreran por parte del
CONTRATISTA. En el caso que no pasen las pruebas, este hecho no significa
que el plazo de ejecucion sea prorrogado.

14. El contratista realizard una prueba demostrativa de descarga de los
extinfores.
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15. El contratista enfregara las fichas técnicas de los elementos que hacen
parte de los Kit para botiquines que deben contar con registro sanitario
INVIMA.

16. Segun corresponda a cada elemento suministrar elementos para los
botiquines con fechas de vencimiento no inferiores a un (1) afio.

17. Entregar las garantias originales, expedidas por los fabricantes de los
equipos a adquirir, con una vigencia minima de doce (12) meses.

18. Reponer los elementos dafados o defectuosos. NOTA: Esta garantia
debe ofrecerla sin costo adicional.

19. Presentar informe al Supervisor del contrato, indicando los cambios
redlizados y actividades efectuadas a los mismos.

20. Las demds obligaciones que correspondan conforme a la naturaleza
del contrato.

Obligaciones del
IBAL

EI IBAL S.A E.S.P OFICIAL, a través del supervisor designado se compromete
a.

1.- Poner a disposiciéon del CONTRATISTA la informacién que se requiera
para el desarrollo adecuado de sus compromisos contractuales.

2.- Designar un supervisor del contrato, quien estd en la obligacién de
verificar el cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones del
confratista recibir a satisfaccién los bienes que sean entregados por el
CONTRATISTA, cuando estos cumplan con las condiciones establecidas en
el presente confrato. PARAGRAFO El supervisor deberd mantener una
interlocucién permanente; y directa con el’ CONTRATISTA., Exigir la
gjecucion idénea y oportuna del objeto contratado, informar al ordenador
del gasto cualquier iregularidad o incumplimiento sea parcial o total del
contrato, para tomar las medidas que corresponden segun la Ley 1474 de
2011, Rechazar los bienes proveidos cuando no cumplan con las
especificaciones técnicas de calidad y compatibilidad establecidas en los
pliegos de condiciones y/o,invitacién a ofertar, y demds obligaciones que
le correspondan segun el mionuol de supervision e interventoria del IBAL S.A.
ES.P. OFICIAL vy la ley. '

3. Pagar al CONTRATISTA 'en la forma pactada y con sujecidon a las
disponibilidades presupuestales previstas para el efecto.

4. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que se
requieran para solventar las prestaciones patrimoniales que hayan surgido
a su cargo como consecuencia de la suscripcidon del  confrato.

5. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacién de los
dafos que sufran en desarrollo o con ocasién del contrato celebrado, y
adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las
sanciones pecuniarias y garantias que hubiese lugar.

4. Sin perjuicio del llamamiento en garantia, repetir contra los servidores
publicos, contra el contratista o los terceros responsables, segin el caso,
por las indemnizaciones que deban pagar como consecuencia de la
actividad contractual. '

7. Adoptaran las medidas necesarias para mantener durante el desarrollo
y ejecucién del confrato las condiciones técnicas, econdmicas y
financieras existentes al momento de la oferia.

i

|
!
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| segun correspondad.

8. El supervisor, verificard el cumplimiento del pago al sistema de seguridad
integral y aportes boroﬁscoles, mediante la presentacién de planillas de
autoliquidacién o presentaciéon de certificaciéon del pago de sus aportes,
suscrita por el repr'esen’rcm’re legal o revisor fiscal o el contador publico

. lie .
9. Las demds obligaciones que se establezcan en el Manual de
Contrataciéon de lalempresa y en la suscripcidn del confrato.

Fundamentos
Juridicos de la
Modalidad de
Contratacién

Acuerdo 001 de 2020 "Por el cual se adopta el Manual de Contratacion de
la Empresa lbaguéreﬁo de Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A. ES.P.
OFICIAL" ARTICULO 28.- CONTRATACION DIRECTA segln la causal No. 27
Cuando la cuonﬂc‘: del contrato sea menor a doscientos (200) salarios
minimos legales mensuales vigentes (SMLMYV), IVA incluido.

Seis (06) meses siguientes al vencimiento del plazo de ejecucién para la

Plazo de liquidacién de mutuo acuerdo. En caso de no suscribir acta de liquidacion
Liquidacién del |se adelantard un informe por parte del supervisor y se elaborard el acta de
Contrato. cierre del proceso segun lo indicado en el articulo 69 del Acuerdo 001 de
2020.
Nombre del
Supervision Funcionario: HEYLEN ALEXANDRA MEDINA CASTANEDA

Dependencia: Gestion de Recursos Fisico y Servicios Generales

Autorizacién Uso
de Distintivos y

interventor Externo.

Presupuesto Oficial.

Logos de la X
empresa Aplica ‘ No aplica
Necesidad de
Contar Con No Aplica

“CINCUENTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL
NOVECIENTOS PESOS ($55.880.900.00) MCTE.

Variables
consideradas para
calcular el
presupuesto oficial

Se realizaron 3 cotizaciones realizadas a establecimientos de comercio
dedicados a este servicio, para determinar el valor del presupuesto oficial,
se tomd el valor de la cotizacién el valor promedio de las cotizaciones
realizadas.

FUMIHOGAR SEPRECAL EXTINTORES UNA - A
v/rtotal de
la cotizacién $67.930.200.00 $46.528.500.00 $63.288.960.00
v/r Promedio $55.880.900.00

Forma de Pago y
Requisitos

Mediante un acta de recibo final, suscritas por el Contratista y el Supervisor,
en las cuales conste el vdlor del suministro entregado y recibo a
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satisfaccién, a las cuales deberan adjuntarse las facturas de cobro,
presentar informe, indicando los cambios realizados y actividades
efectuadas a los extintores, soporte de cumplimiento de las obligaciones
del Contratista con el régimen de seguridad social integral en salud,
pensiones y riesgos profesionales y aportes parafiscales, y demds
documentos que se requieran para el frdmite de cuenta,

NOTA 1. Los pagos se ordenardn siempre y cuando existan las actas de
visto bueno del supervisor del contrato. Las cuales se cancelardn, previo
cumplimiento de los trémites administrativos a que haya lugar y expedicién
de la obligacién y orden de pago.

NOTA 2. Si las facturas no han sido correctamente elaboradas o no se
acompanan los documentos requeridos para el pago, el término para su
frdmite intermo sélo empezard a contarse desde la fecha en que se
presenten en debida forma o se haya aportado el Ultimo de los
documentos. Las demoras que se presenten por estos conceptos serdn
responsabilidad del contratista y no tendra por ello derecho al pago de
intereses o compensaciones de ninguna naturaleza. Se deberdn radicar
antes del cierre contable fijado por el IBAL S.A. ESP OFICIAL.

|NOTA 3. contratista manifiesta que conece los tramites internos para

pago establecidos por tipo de contrato en la Resolucién 074 de 11 de
febrero de 2020, la cual se encuentra publicada en la pégina institucional
de la empresa en el link normatividad resoluciones 2020, especificamente
enhﬁps://www.]buI.qov.co/siTes/defouH/fiies/iboIlsifes/defoUit/ﬂ[es/imc:qe
s/stories/Resolucion%20076%20de%202020.pdf

NOTA 4. Durante la ejecucién del contrato el supervisor, deberd diligenciar
el formato de evaluacion y reevaluacion del contratista de acuerdo al
Sistema integrado de Gestidn y a la Resolucidén que regula su
procedimiento, calificando los items alli descritos y obteniendo un puntaje
final. La reevaluacién serd el resultado de Ia ponderacién de los puntajes
obtenidos en las evaluaciones realizadas.

; NOTA‘S."EI contratista debe tener en cuenta que en los tramites de cuentas

se deécuen’ro..IOS impuestos, tasas, contribuciones que exige la ley
conforme a las obligaciones tributarias del contratista. Es decir en cada
cuenta se puede generar el descuento de retencién en Ia fuente, sobre

|tasa bomberil, reteica y reteiva si aplica, en’ los porcentgjes que

contablemente correspondan. Asi mismo, se descuenta el 2% del valor de
la cuenfa antes de IVA de la tasa pro deporte establecida en el Acuerdo
municipal 0017 del 5 de diciembre de 2020.

Capitulo V. Bases para la Evaluacién de Propuestas

L

Justificacion de los

factores de
seleccidn

REQUISITOS DE P{&RTICIPACJGN ~ PROPONENTES CONTRATACION DIRECTA.

x
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No encontrarse inhabilitado para contratar de acuerdo con los principios
legales y constitucionales, afirmacion .que se ‘entenderd hecha por el
proponente con la presentacion de la propuesta.

Ehcontrarse inscrito en el Sistema de 1_n__formccién de Proponentes (SIP) de
la Empresa Ibaguereia de Acueductoy Alcantarillado IBAL SA ESP OFICIAL,
como minimo el dia de Ié-presentacion.de la oferta. )

El ordenador del gasto invitard al proponente que copnsidere con mejor
oferta en la relacién calidad y precio. ; )

" Requisitos Habilitantes

Capacidad
Juridica
(Documentos de
contenido Juridico)

1.- Carta de presentacién.
Carta de presentacion de la oferta debidamente firmada y suscrita por el

representante legal si es persona jutidica o por la persona natural, que
hace parte del presente andlisis, (Anexo 1).

Es considerado requisito habilitador de la oferta, por fratarse de la
demostracién de la voluntad de paricipacién.

2.- Certificado de existencia y representacion legal de la persona juridica
fe] Regis’rro‘merccnﬂl si‘'és persona natural, con fecha de expedicion que no
‘supere los freinta (30) dias contados a partir de la entrega de la oferta. En

este certificado’ debe censtar que su objeto social estd relacionado
expresamente.con la actividad a contratar . '

Se verificard su cumplimiento en la revisién ée la oferta. PASA -Nd PASA.

3.- Poder. En caso que la persona que firma la oferta no: fuere el
Representante legal del proponente, deberd anexarse el respectivo poder
autenticado ante Notaria PUblica; asi mismo se debe indicar de forma
expresa la facultad del apoderado para firmar el Contrato, si es el caso.

Se verificard su cumplimiento en la revisién de la oferta. PASA — NO PASA.

4.- Cédula de ciudadania: Fotocopia de la cédula de ciudadania de la
persena natural o del Representante Legal si es persona juridica.

Se verificard su cumgli;_nien‘]'o en la revisién de la Bfericz. PASA — NO PASA.

5.- Certificacién jurada suscrita por el representante legal si es persona
juridica, por la persona natural propietaria del establecimiento comercial,
o por el revisor fiscal (segUn disposicion legal) donde manifieste que se
encuentra al dig con el pago de sus obligaciones al sistema de seguridad
.social y aporfes parafiscales tanto del contratista como del personal a su
targo; & manifestacion jurada de gue no fiene personal vinculado

laboralmente. Y si s pérsona natural dltimo pago de aportes al sistema de

‘| seguridad social [sa[ud y persion) y pago aportes parafiscales tanto del
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contratista como del personal a su cargo; 6 manifestaciéon jurada de que
no tiene personal vinculado laboralmente. Para el caso de consorcios y
uniones temporales, cada uno de los integrantes debe presentar este
documento teniendo en cuenta la naturaleza juridica,

Se verificard su cumplimiento en la revisién de la oferta. PASA - NO PASA.

é.- Clasificacién RUT: Fotocopia del RUT de la persona natural o de la
persona juridica, donde se encuentre clasificado en alguna de Ias
siguientes actividades:

CODIGO DESCRIPCION
4759 Comercio al por menor de
articulos domésticos en
establecimientos especializados
2029 fabricacion de otros productos
quimicos N.C.P.

Se verificard su cumplimiento en la revisién de la oferta. PASA —= NO PASA.

7.- Presentar Antecedentes Fiscales de la persona natural o del
Representante Legal y de la persona juridica, vigente, con fecha de
expedicion igual o inferior a treinta (30) dias anteriores a la fecha de
presentacion de la propuesta.

Se verificard su cumplimiento en la revisién de la oferta. PASA — NO PASA.

8.- Presentar Antecedentes Disciplinarios de la persona natural o dél
Representante Legal si es persona juridica vigente, con fecha de
expedicion igual o inferior a treinta (30) dias anteriores a la fecha de
presentacion de la propuesta.

Se verificard su cumplimiento en la revisién de la oferta. PASA - NO PASA.

"1 10.- Presentar diligenciada la Hoja de Vida en el formato de la Funcién

?.- Presentar antecedentes judiciales de I persona natural o del
representante legal y de la persona juridica.

Se verificard su cumplimiento en la revisién de la oferta. PASA — NO PASA.,

Publica para personas Juridicas o naturales segun el caso.

Se verificard su cump_fir_nienio en la revisién de la oferta. PASA - NO PASA.

11.- El confratista cerfifi¢ard bajo Ia gravedad de juramento que se
enfiende prestado con la firma del documento, que no se encuentra
incurso dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
establecidas por la ley, que no tiene a la fecha de presentation de la

oferta._deudas con las entidades del Municipio de Ibagué, con Ia
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Contaduria P0b1iéo. En caso positivo sefialar si tiene acuerdo de pago
vigente indicando su fecha e identificacion con ‘la enfidad y montfo
conciliado. .

Se verificard su cumplimiento en la revisién de la oferta.. PASA - NO PASA.

12.- 'Adj’UnTor copia de su regisiro en el Sistema de Informacién de
proponentes SIP de la entidad. ;

Se verificard cumplimiento en la revision de la oferta. PASA - NO PASA.

13.- Presentar Certificacion suscrita por la persona Natural y/o
representante legal si es persona Juridica, en la que conste que cuenta
con politicas escritas de Seguridad y Salud en' el Trabajo, encaminadas a
la prevencion del Medio Ambiente, promocién y proteccién de la Salud de
todos los trabajadores que ’re'ngcn asu cargo y que prestaran los servicios al
IBAL S.A. ESP. OFICIAL, asi mismo indicaran que no tendrdn sub contratistas,
sin importar la relacion contractual gue posean y que cuentan con
programa de capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabgjo,
procedimientos e instructivos de Seguridad y Salud en el Trabgjo.

Se verificard su cumpl_ifniento en la revisidén de la oferta. PASA —-.NO PASA.

14.- CONSTANCIA DE NO ESTAR INSCRITO EN EL SISTEMA DE REGISTRO DE
MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA POLIICA NACIONAL (SRMC). El proponente
debera aportar pantallazo de no estar inscrito en el SRRMC de la policia
Nacional de la persona natural o del representante legal de la persona
juridica, con maximo 30 dias de antelacién a la fecha de presentacion de
la oferta. Cuando se trate de Consorcio o Union temporal cada uno de sus
integrantes deberd anexar esta informacién por separado. Este
documento se puede obtener en
https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm cnp consulta.aspx

Se verificard su cumplimiento en la revision de la oferta. PASA-NOPASA.

| Documentos de .
Contenido Técnico

1. Propuesta econdmica en original firmada por la persona natural o por
el ‘Representante Legal si es persona juridica, conforme el anexo
establecido para tal fin. )

v

Factor ponderable en el grocesd POR ENDE NO SUBSANABLE.

Capd;:idad

N/A‘ Por frm‘drse‘ de Contratacién Directa - Acuerdo 001 de 2020 "Por el

cual se adopta el Manual de Contratacion de la Empresa Ibaguerefia de

Financiera Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A. ES.P. OFIEIAL" ARTICULO 28.-
CONTRATACION DIRECTA. _ . o

.~ [N/A Por fratarse de ‘Contratacién Directa - Acuerdo 001 de 2020 "Por el

Capacidad, - |c¢ualse adoptd el Manual dg Contratacion de la Empresa Ibaguerefia de

Organizacional

' acueducto vy Alcantarilado IBAL S.A. ES.P. OFICIAL” ARTICULO 28.-

CONTRATACION DIRECTA.
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El proponente deberd acreditar la experiencia de la siguiente manera:

Acreditar experiencia en Confratos cuyo objeto comesponda(n) a
SUMINISTRO DE RECARGA DE EXTINTORES Y DE IMPLEMENTOS PARA
BOTIQUINES, cuya sumatoria sea igual o exceda el 100% del presupuesto
oficial.

Para calcular la experiencia del proponente se actuadlizara el valor de |os
Contratos aportados al SMMLY, de la siguiente manera:

VFCS= VFC/SMML

VFC= Valor final del Contrato
SMML= Salario minimo vigente para el afio de suscripcién del contrato

\VE= VFCS * SMMLV
VE= Valor de la expen’encid

VFCS= Valor final del Contrato en salarios
SMMLV= Salario minimo mensual legal vigente para la actual vigencia fiscal

(2022) :'
Para el cdiculo del valor qlel contrato en salarios minimos mensuales, se
Experiencia presenta la tabla de evolucién del salario minimo mensual de manera
(General y sucesiva a fitulo de ejemplo:
Especifica) |
PERIODO SMLMV
Enero 1 de 2013 a Dic. 31 de 2013 589.500.00
Enerc 1 de 2014 a Dic. 31 de 2014 616.000.00
Enero 1 de 2015 a Dic. 31 de 2015 644.350.00
Enero 1 de 2016 a Dic. 31 de 2014 689.454,00
Enero 1 de 2017 a Dic. 31 de 2017 737.717.00
Enero 1 de 2018 a Dic. 31 de 2018 781.242.00
Enerc 1 de 2019 a Dic. 31 de 2019 828.116.00
Enero 1 de 2020 a Dic. 31 de 2020 877.803.00
Enero 1 de 2021 a Dic. 31 de 2021 908.526.00
Enero 1 de 2022 a Dic. 31 de 2022 1.000.000

NOTA 1: Para acreditar esta experiencia el propénenfe deberd aportar los
siguientes documentos: |

a.- Tratdndose de experierbcic obtenida en el sector publico, se deberd
acreditar aportando copia legible del Contrato, con su acta de liquidaciéon
y/o acta final. }

b.- Tratdndose de experiencia obtenida en el sector privado se deberd
acreditar aportando copip del confrato junto con su acta final y/o
certificacion expedida por el contratante.
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NOTA 2: No serdn consideradas la experiencia que se pretenda acreditar
con Convenios Interadministrativos para cuyo desarrollo se  haya
subcontratado la totalidad de la ejecucién del servicio y no se aceptardn
contratos de administracion delegada, ni auto certificaciones de
experiencia ’

EVALUACION ECO

Se le asignaran cien (100) puntos a la propuesta mas econdmica es decir
aquella que presente el menor precio (Incluido IVA); Cincuenta (50) puntos
ala segunda y Treinta (30) puntos a la tercera.

i

|
NOTA 1: El oferente deberd discriminar el valor por unidad de cada
elemento y/o servi;io, conforme al anexo establecido para ello.
\

Factores de NOTA 2: Debe establecer claramente dentro de la propuesta los bienes,
Escogenciay elementos, mo’rerialles y/o servicios que incluyan el IVA. De no especificarse
Calificacién se presumird que se encuentra incluido para los items y servicios que por

disposicion legal estén gravados con IVA y/o segin el régimen al que
pertenezca el oferente.

NOTA 3: No se aceptan propuestas parciales y dejar de ofrecer algin item
del presupuesto oficial, generard el rechazo de la oferta.

NOTA 4: En caso de diferencias en la oferta econdmica entre el valor en
nUmeros y letras por errores aritméticos, prevalece el valor establecido en
letfras. |

Serd motivo de rechazo de la propuesta la que adolezca de alguna de
las siguientes irregularidades:

|
a.- Si el proponente se encuentra incurso en alguna de las prohibiciones,
inhabilidades e incompatibilidades sefialadas por la Constitucion y la ley.

b.- Ninguna persona natural y/o juridica podra presentar simultédneamente
mds de una (1) propuesta. La participacion de un proponente en varias

Causales de : i ;
propuestas, dard lugar al rechazo y la exclusion del proceso selectivo.

Rechazo de

Pr | . i .
opuesid c.- Cuando no cumpla con los requisitos habilitadores exigidos en la

presente invitacion.

d.- Cuando la propuesta sea entregada extemporaneamente conforme
al tiempo establecido para presentarla.

e.- Cuando las propuestas sean enviadas por correo o fax.
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f.- Cuando quien suscriba la propuesta no tenga la capacidad legal para
representar a la persona juridica oferente, o cuando tenga limitacién en
cuantia para representar a dicha persona y acredite sus facultades.

g.- Si el Objeto Social del proponente no fiene relacién con la naturaleza
del objeto a contratar.

h.- Cuando se presenten diferencias, errores aritméticos o de digitacién en
los valores de la propuesta econémica en cualquier parte de la oferta.

i.- Si'la propuesta presentada por el oferente supera el presupuesto oficial
estimado para esta contratacién.

j.- Cuando en la propuesta se encuentre informacion o documentos que
contengan datos imprecisos, frente a lo cual la Entidad se reserva el
derecho de verificar la informacion aportada por los oferentes y de
RECHAZAR las propuestas en las cuales se incluya informacion y/o soportes
inconsistentes o que no correspondan a la realidad.

k.- Cuando el Proponente se encuentre incurso en algunas de las causales
de disolucidn y/o liquidacién de Sociedades,

l-En las demads circunstancias sefialadas expresamente en la invitaciéon a
ofertar.

Factores de
Desempate

Los factores de desempate serdn aplicables los establecidos en el articulo | -
35 del manual de contratacién del IBAL SA ESP OFICIAL La entidad tendrd

. | en consideracién los siguientes aspectos, en caso de empate entre una o

mads ofertas:

a.- Escoger el oferente que tenga mayor puntaje en el primero de los
factores de escagencia y calificacién establecidos en los Pliegos de
Condiciones del Proceso de Confratacién, de conformidad con el objeto
contractual. Si persiste el empate, escogerd al oferente que tenga el mayor
puntaje en el segundo de los factores de escogencia y cdlificacion
establecidos &n los Pliego de Condiciones y asi sucesivamente hasta
agotar la totalidad de los factores de escogencia y calificacién.

b.- Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferia de’
bienes o servicios extranjeros. :

- €.~ Preferir las ofertas presentada por una Mipyme nacional.

d.- Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las
condiciones establecidas en la ley por lo menos el 10% de sU Nnémina esta
en condicion de discapacidad a la que se refiere la ley 361 de 1997,
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e.- Dependiendo el objeto contractual, si en los pliegos de condiciones se
establece, sedard prelgcion a la propuesta. que brinde condiciones
géconomicas adicionales qu'e representen ventojas en términos de
.econ'omicx, eficiencia y eficacia, o que ofrezca condiciones técnicas
adicionales que representan ventajas de calidad o funcionamiento, o
servicio. adicional plenamente detallado.. Esta Ventaja adicional deberd
ser debidamente justificada y en ningin momento podrd represgntar
précios artificidimente bajos, © productos'de mala calidad, segun
corresponda.

f.- La propuesta que haya sido radicada primerc en la empresa.

; ; Capitulo VI: Riesgos :

Los riesgos derivados de este Contrato se enconfraran amparados con la
poliza d& cumplimiento exigida por la empresa. Los demds riesgos
de.r*r\'fodos_ de la ejecucién del contrato, seran a cargo ‘del Confratista,
guien déberd contar con su afiliaciéon en salud, pensién y riesgos laborales
para cualquier calamidad que el Contratfista pueda. verse afectado
durante la ejecucién del confrato. El Contratista deberd asumir la
responsabilidad en la calidad del suministro entregado a la Empresa, asi
como los retrasos en las entregas, danos y pérdidas antes de eniregar el
suministro a la empresa, en todos los casos el riesgo lo debe asumir el
Contratista. ’ , )
.Considerando que el valor del Confrato serd cancelado con posterioridad
a la’ prestacién del ‘suministro, segun certificacion. expedidas por el
Supervisor, que el valor de la contraprestacion de los servicios s a fodo
costo y que por ende el Contratista debe asumir tedos los costos directos
e indirectos para'la ejecucién del Contrato, que el precio pactado como
contraprestacién a los servicios se pacta en pesos colombianos, que el
servicio a confratar es de cardcter directo, que en ninguno de los
Contratos celebrados por EL IBAL similares al objeto a contratar han
presentado hechos o reclamaciones que hayan afectado el equilibrio
financiero, que de forma previa a la suscripcion del Confrato de rigor, el
respectivo oferente y por ende quien posteriormente actuara como
Gontratista conocerd las condiciones establecidas por el IBAL para la firma
del Contrato (incluido el presente estudio) no existen factores de riesgos
previsibles que puedan incidir en el equilibrio financiero del Contrato.

Soporte de la
estimacion,
tipificacion y
asignacion de los
riesgos.

1 CUMPLIMIENTO: para precaver los prejuicios derivados del
incumplimiento del contrato, por un valor equivalente al veinte (20%) del
valor del mismo y con und vigencia igyal al termino de ejecucion
contractualy seis (6) meses mas. 5 : .

Garantias @ _ . o »
-Eonstitulr " 15, CALIDAD “DEL SERVICIO: De' las especificaciones técnicas

7 | contractuales que determinanla calidad del elemento contratado, el cual

. 5 deberd constituirse por el veinte (20%)- del.valor contratado que cubra el
g ¢* | termino. del mismo y un (1) afio mads.

=+ ¥ v. g
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3. CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES: Esie
amparo debe cubrir la calidad y el correcto funcionamiento de los bienes
que recibe la Empresa en cumplimiento de un confrato. Deberd
constituirse por minimo el (20%) del valor del contrato, que cubra el término
del mismo y un afio més. La fijacién se hard teniendo en cuenta el bien o]
elemento suministrado.

4. PRESTACIONES SOCIALES, SALARIOS E INDEMNIZACIONES: Parq
cubrir el riesgo de incumplimiento de las obligacior_}es laborales,
relacionadas con el personal utilizado para la ejecucién deleontrato en un

20% del valor total del Contrato, por el término del contrats y tres (3) anos
mds.

El suscrito Certifica que al momento de la elaboracién del presente estudio de la necesidad se
agoté todo el proceso de planeacién, por lo que es viable técnica, financiera y juridicamente

adelantar el respectiyo tramite de contratacién pa

Revisé y Aprobé
Firma:

ra safisfacer la necesidad descrita.

Nombre del
Director: MARCOQ TULIO ORTIZ RAMOS
Cargo: Director Administrativo y Financiero
Firma quien b\ '\ nﬂ\

to: ﬂ_‘l Q && J
Proyecté ! m Hﬁh Oy i .
Curgo: HEYJ.EI\‘ ALEXANDRA MEDINA CASTANEDA ) B

‘. Profesional Especializado lll Gestién Recursos Fisicos y Servicios Generales

Proyecté: E) ) _

Anexos: -
Estudio de 3
Mercado

Certificaciones:

Otros

Funcionario o Asesor Nombre

Dependencia

Revisado Juridicamente: | Ginna Vanessa Rincodn | Secretaria General

Velasquez —=

Aprobado Juridicamente: | Olga  Lucia Liévano | Secretaria General

.Rodriguez
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EL SUSCRITO ALMACENISTA DE LA EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. ESP OFICIAL

CERTIFICA: .

Que, Revisado el Plan Anual de Adquisiciones afio 2022, se verificd que el item
“CONTRATAR EL MANTENIMIENTO Y SUMINISTRO DE RECARGA DE EXTINTORES

Y DE IMPLEMENTOS PARA BOTIQUINES DE PROPIEDAD DEL IBAL S.A E.S.P
OFICIAL’ Qued? incluido deﬁtro def mencionado Plan.

Dado en Ibagué, el 11 de enero de 2022.

Lo anterior, para su conocimiento y fines pertinentes.

\

UL_ ACENISTA GENERAL

Proyecté: Tatiana Rodriguez- secretaria 05 Almacén






