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bague, {14 SEP 2022

N° 168/2022

Doctor

RICARDO FABIAN RODRIGUEZ LOZANO

Direccion: Carrera 4 N° 8-23 Apto 406 Edificio Torredn del Parque B/ La Pola
Teléfono: 3112889717 f

e-mail: richard rod_lo@hotmail.com

Asunto: Solicitud Presenfocién de Oferta.

La Empresa Ibaguerefia de Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A. ES.P OFICIAL, le invita a
presentar oferta dentro de los TRES (3) DIAS HABILES siguientes al recibo de esta invitacién,
para el proceso de contratacién cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
DE UN ABOGADO GRADO 5 PARA ATENDER LAS NECESIDADES DEL PROCESO GESTION
JURIDICA Y CONTRACTUAL DE LA EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL. con un valor de DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
($17.500.000) y un plazo de ejecucion de TRES (3) MESES Y QUINCE (15) DIAS, respaldado
con el cerfificado de disponibilidad presupuestal No. 20220824 del 05 de septiembre de
2022,

La oferta debe ser entregada en fisico en la carrera 3 No. 1-04 barrio la Pola, en horario
laboral de 8:00 a.m. a 12:00 am y de 2:00 g 5:00 pm, (viernes de 8:00 a 12:00 m o de 2:00 a
4:00 pm) en la oficina de secretaria general para la respectiva verificaciéon de documentos
o al correo electrénico contratacion@ibal.gov.co en archivos PDF fitulado con el nombre
del archivo. ] :

EL PRESENTE PROCESO SE DESARROLLARA EN SU TbTALIDAD A TRAVES DE LA PLATAFORMA
SECOP Il en consecuencia el oferente debe estar inscrito como proveedor en esta

plataforma !

Este Proceso de Contratacién serd gestionado alfravés del médulo del Regimen Especial
sin Ofertas - Transaccional, por lo tanto, posterioria la verificacién que se redlice en fisico,
para la suscripcién del contrato el Proveedor serd responsable de anexar los documentos
requeridos por el IBAL S.A. ES.P. OFICIAL a través de la plataforma transaccional del SECOP
ll, de igual forma podrd solicitar la confidencialidad sobre los documentos que considere.

Las condiciones contractuales serdn Ias siguientes;

CARACTERISTICAS El contratista desarrollard las actividades del contrato, de ~
DEL BIEN A | manera libre, auténoma, independiente y sin subordinacidn, {
CONTRATAR aclarando que el supervisor del contrato ejercerd el control
(Especificaciones correspondiente al cumplimiento de Ias obligaciones del
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1
Técnicas, Alcance, | confratista, labor indispensable para una correcta ejecucion
Metodologia, Perfil | del contfrato, y sin que por ello pueda enmarcarse dentro de
Profesional U Otros) un dmbito de suBordinacion.

Conforme a la dLscripcién de la necesidad antes descrita, el
profesional debetd contar con los requisitos minimos para dar
cumplimiento al| objeto contractual, de acuerdo con los
lineamientos establecidos en la resolucion 005 del 11 de enero
de 2022, por medio de la cual se establecen los parametros
para fijar los honorarios en los contrafos de prestacion de
servicios profesionales y apoyo ala gestién que celebre el IBAL
S.A. E.S.P. OFICIAL con personas naturales asi:

PROFESIONAL GRADO 5
FORMACION ACADEMICA: Titulo profesional en Derecho

El profesional podré optar por cualquiera de los dos requisitos
indicados a continuacion.

FORMACION  ACADEMICA | EXPERIENCIA

ADICIONAL |
Titulo de postgrado en la | 54 meses de experiencia

modalidad | de | relacionada
especializacion \

Titulo de postgrado en la | 36 meses de experiencia
modalidad de maestria relacionada

HONORARIOS: $ 5.000.000

De conformidad con el articulo cuarto de la citada resolucion,
se puede dar aplicabilidad alas siguientes equivalencias entre
estudios y experiencia

a. Para categoria profesional y asesor:

b.
Titulo profesional o de postgrado adicional al exigido en el
requisito del respectivo nivel por dos (2) afios de experiencia
profesional; siempre y cuando dicha formacién adicional sea
afin con las obligaciones del contrato

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion: por
dos (2) afos de experiencia profesional adicional a la
requerida y/o viceversa (en este caso el titulo suple dos anos
de experiencia profesional), siempre que sé acredite el Titulo
Profesional;
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Titulo de posgrado en la modalidad de maestria: por cuatro (4)
anos de experiencia profesional adicional a la requerida y/o
viceversa (en este caso el fitulo suple cuatro afos de
experiencia profesional), siempre gue se acredife el Titulo
Profesional.

Titulo de posgrado en la modalidad de doctorado: por seis (4)
anos de experiencia profesional adicional a la requerida y/o
viceversa (en este caso el titulo suple seis afos de experiencia
profesional), siempre que se acredite el Titulo Profesional.

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS
CONTRATISTA.

DEL

Durante la ejecucion del objeto contractual, el abogado se
compromete a cumplir las siguientes obligaciones especificas:

Especificas:

1. Asumir la representacion judicial de Ia empresa
lbaguerena de Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A.
ES.P OFICIAL, ante las diferentes instancias judiciales
que le hayan sido, asignados de temas administrativos,
civiles, laborales, comerciales, contractuales, penalesy
ambientales. Es?o‘grepresen’rccién incluye velar por los
intereses de la empresa, realizar los trédmites que se
generen en los mismos, confrol de términos, recaudo
de material probatorio y para efectos de la defensa
judicial de la empresa, coordinar con las diferentes
dreas los temas técnicos vy juridicos a que haya lugar,
con el objeto de presentar verdaderos argumentos
facticos y juridicos para una defensa eficaz atendiendo
las politicas de dano antijuridico y prevencién del dafio
que posee la empresa. Asi mismo es su defensa judicial
debe Interponer los llamamientos en garantia, y los
recursos gue correspondan.

2. Interponer las acciones, demandas, denuncias que
sean solicitadas conforme lo asignado, hacer vigilancia
adecuada de los términos y presentar los recursos que
correspondan. Esto implica siempre salvaguardar los
intereses de la empresa. Una vez otorgado el poder, el
abogado asumird cada proceso con  estricta
observancia de las normas juridicas y morales, por lo
cual debe atender los lineamientos establecidos en el
Codigo de Etica y, Disciplinario del abogado, asi mismo
deberd& atender las politicas de dafo antijuridico y de
defensa judicial establecidas por la empresa en ards

. ! . .
de evitar condenas onerosas que afecten el patrimonio
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de la misma, ademads deberd atender las decisiones
que se fomen en cada comité técnico de conciliacion.

Reunirse previamente y preparar conjuntamente y de
manera coordinada con el (los) funcionario(s) de la
parte técnica de la empresa citados a las diferentes
diligencias judiciales, con el fin de preparar los
argumentos de defensa que servirdn de soporte
durante el desarrollo de cada diligencia que se haya
progromcldo y coordinar las pruebas que pretenda
hacerse valer. Lo anterior para garantizar la adecuada
defensa judicial en procura de los intereses del IBALS.A.
ES.P. OFICIAL. El cumplimiento a esta obligacion se
evidenciard a través de un acta de reunién que serd
suscrita por el abogado y el o los funcionarios con
quienes se reuna. El abogado deberd tener en cuenta
el régimen especial de las empresas de servicios
publicos domiciliarios.

Estudiar los casos y presentar fichas técnicas que
correspondan al comité de conciliacion de los
diferentes casos judiciales o administrativos asignados,
dentro del plazo oportuno y en los formatos
establecidos por el SIG. Las fichas deben ser
entregadas a la secretaria del comité de conciliacion
con cinco (5) dias habiles de antelacion a la fecha
progroquo para la sesion.

Presenfcr&ol comité de conciliacién, dentro de los
términos previstos en la ley el estudio del caso y ficha
técnica con la recomendacién de adelantar o no
demandds de repeticion de las sentencias
condenatorias (judiciales o actos administrativos) enlos

cuales se le asignd la representacion legal.

Propiciar el uso de los mecanismos alternativos de
solucién de conflictos, a fin de evitar acciones onerosas
para la Empresa y atender las recomendaciones de la
Secretaria General relacionadas con el acatamiento
de las politicas de dafio antijuridico definidas por el
comité técnico de conciliacién

Apoyar en las actividades que sean asignadas
inherentes al proceso de gestién juridica y contractual
que se le asigne, velando por la defensa de los intereses
del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, dentro de los mismos.

Pagina 4 de 12
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8. Contestar derechos de peticién, adelantar Ia revision
de actos administrativos, emitir conceptos juridicos que
sean asignados de forma verbal o escrita, hacer los
oficios a diferentes entes interos o externos gue
comrespondan y demds actividades que apliquen
como representante judicial de la empresa. Para los
conceptos verbales deberd asistir a las reuniones o
comités que sea solicitada su conceptudlizacién
juridica.

9. Brindar apoyo juridico y asesoria juridica a las
dependencias del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL designadas
por el secretario general, o que por dasuntos sean
designados por este. En caso de asignacién de
dependencia permanente el lider de Ia dependencia
deberd cerﬂficgr su  respectiva asistencia vy
cumplimiento a eT’ro obligacién.

10. Redlizar |a revis!ién juridica de los documentos

relacionados con las actuaciones contractuales que
sean asignadas. éPora ello deberd otforgas su visto
bueno que pefrmi’re determinar su revision y
aprobacién. Igualmente  deberd proyectar los

documentos contractuales que sean asignados.

11. Brindar apoyo, asesoria juridica y acompafiamiento en
la gestiobn contfractual del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL,
conforme las asignaciones que sean redlizadas. En
tfodo caso, el abogado debe velar por la legalidad de
las actuaciones conforme al Manual de Contratacion
de la Enfidad.

12. Participar en comité evaluadores que sean asignados,

para adelantar evaluacion juridica de los procesos.
; _
I T :

13. Proyectar los dOCL;JmenTOS judiciales y/o contractuales
que sean asignados, en los formatos que
correspondan dellsistema integrado de gestion.

|

14. Allegar a la Secretaria General los soportes de las
actuaciones cdeionfcdos dentro de cada proceso
contractual asignado, considerando que las carpetas
de los procesos deben permanecer en el archivo de

£
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gestién de la secretaria general. El abogado debe
entregar fotocopias de tfodas y cada una de las
actuaciones e incluso copia de los audios y actas de
las audiencias celebradas durante la ejecucion del
objeto contractual en que funja como apoderado de
la empresa, a mas tardar dentro de la semana
siguiente de surtido el acto.

15. Presentar los informes de los estados de los procesos
asignados, que sean solicitados por la secretaria
general. Y mantener al dia dicha informacién en el
sistema o Pp\icofivo que indique la dependencia.

16. Presentar informes mensuales, de acuerdo el formato
que la secretaria general establezca para tal fin. En el
informe debe indicar las actividades desarrolladas
durante cada mes. Presentarse en el registro de
calidad indicado, con los soportes respectivos en
medio magnético. El abogado, debe relacionar cada
uno de los procesos asignados, su estado actual y
demds actividades desarrolladas en cumplimiento de
sus obligaciones.

17. Al finalizar el contrato el abogado debe presentar un
informe final en el formato que la secretaria general
establezca para tal fin, en el que debe relacionar todas
las actividades desarrolladas durante la ejecucion del
objeto contractual en medio magnético, ademdas
debe entregar la relacién de asuntos y procesos que le
fueron asignados, indicando su estado actual y que
actuaciones se deben surtir de manera prioritaria,
indicando el término para ello.

Obligaciones Generales: Durante la gjecucion del objeto
contractual, el abogado se compromete a cumplir las
siguientes obligaciones generales:

1.- Cumplir sus obligaciones con el pago de aportes a los
sistemas de salud, riesgos profesionales y pensiones, en
concordancia con al articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y
términos sefalados por la circular conjunta 0001 de 2004
expedida por el Ministerio de la Profeccion Social y de
Hacienda y Crédito Publico, requisito que deberd fener en
cuenta durante la ejecucion y liquidaciéon del contrato.
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2.- Cumplir con cada uno de los registros del Sistema Integrado
de Gestion,

3.- El confratista debe conocer los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestién de la empresa e identificary controlar los
aspectos significativos, producto de sus operaciones y aplicar
los manuales, planes, guias, instructivos, registros y demds
documentos a que haya lugar, para el cabal cumplimiento de
las normas ISO 9001:2015, 1ISO 14001:2015 e SO 45001 2018

4.- El contratista debe cumplir con los requerimientos que le
apliquen del manual de sistema de seguridad y salud en el
tfrabagjo para contratistas, el cual hace parte del contrato que
se suscribe y se encuentra a disposicion del contratista en la
pagina web del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL. Asi mismo deberd
tomas las medidas de aislamiento Y prevencién que
correspondan en el mc:rcp de la pandemia por COVID 19.

5.- Suscribir las actas de i'nicio, parciales, final y demds a que
haya lugar en desarrollo del contrato.

6.- Modificar cuando sea necesario y dentro del término
establecido por la entidad contratante las vigencias de las
polizas y presentarlas a la secretaria general para su respectiva
aprobacién. i

7.- El profesional deberd contar con los equipos de cémputo y
tecnoldgicos necesario :para el normal desarrollo de sus
obligaciones contractuales.
|

8.- Bl abogado se compromete a garantizar que todos los
datos e informaciones a Jas cuales tuviere acceso durante Ia
ejecucion del confrato  serdén " mantenidos en forma
confidencial. Esta confidencialidad seré continua y no vence
por terminacion del contrato.

9.- El abogado se obliga a actuar con ética profesional en los
procesos en los cuales' defienda los intereses del IBAL y
cualguier ofro que le ' seqa enfregado para su gestion
profesional con ocasién del contrato, so pena de reporte a las
autoridades disciplinarias que correspondan.

10.- El contratista deberd tener en cuenta los requisitos exigidos
en el registro SG-R-143 REQUERIMIENTOS DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO A CUMPLIR POR PARTE DE LOS
CONTRATISTAS, aplicable al objeto a contratar, Yy que se |,
encuentra anexo a la invitacién y/o pliego, antes del inicio del

S0
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contrato y durante su ejecucion. Para la suscripcién del acta
de inicio, el conj’rrc:ﬁsfo deberd aportar los documentos alli
exigidos, que serdn aprobados por el profesional en salud
ocupacional de la empresa IBAL S.A. ES.P. OFICIAL.

11.- Cumplir con' la politica de seguridad y privacidad de la
informacién del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL, adoptada mediante
Resolucidon No. 668 del 29 de julio de 2019. En fodo caso el
contratista deberd guardar reserva y confidencialidad de la
informacion del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL.

12.- Todas las que haya lugar en el desarrollo del objeto
contratado vy las gue corresponden al sistema integrado de
gestidon establecido por la empresa

DOCUMENTOS
APORTAR EN
OFERTA.

A
LA

1.- Carta de aceptacién de las condiciones contractuales

2.- Hoja de vida en formato word

3.- Formato Unico hoja de vida (DAFP)

4.- Acreditacién del perfil exigido: Titulo profesional en Derecho
y Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion o
maestria. Para ello deberd aportar certificaciones de estudios
realizados - Fotocopia de fitulo o acta de grado de pregrado
y posgrado. Y copia de la tarjeta profesional de abogado.

Equivalencias: Para categoria profesional y asesor.
\

Titulo profesionul? o de postgrado adicional al exigido en el
requisito del respectivo nivel por dos (2) anos de experiencia
profesional; siempre y cuando dicha formacidn adicional sea
afin con las obligaciones del contrato.

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién: por
dos (2) afos de experiencia profesional adicional a la
requerida y/o viceversa (en este caso el titulo suple dos anos
de experiencia profesional), siempre que se acredite el Titulo
Profesional.

Titulo de posgrado en la modalidad de maestria: por cuatro (4)
afios de experiencia profesional adicional a la requerida y/o
viceversa (en este caso el fitulo suple cuatro afos de
experiencia profesional), siempre que se acredite el Titulo
Profesional.

Titulo de posgrado en la modalidad de doctorado: por seis (4)
afios de experiencia profesional adicional a la requerida y/o
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viceversa (en este caso el titulo suple seis afios de experiencia
profesional), siempre que se acredite el Titulo Profesional”

En caso se acreditar equivalencias, deberd manifestarlo y
acreditarlo conforme lo indica el item de experiencia.

5.- Cerfificado de antecedentes disciplinarios expedido por el
Consejo Superior de la Judicatura.

6.- Cerfificado de antecedentes fiscales vigente. El comité
evaluador deberd verificar los antecedentes fiscales del
proponente, debiendo dejar constancia de ello en el acta de
evaluacion.

7.- Cerlificado de antecedentes disciplinarios vigente. El
comité evaluador deberd verificar los antecedentes
disciplinarios del proponente, debiendo dejar constancia de
ello en el acta de evaluacién.

8.- Constancia de no poseer antecedentes judiciales. E
comité evaluador deberd verificar los antecedentes judiciales
del proponente, debiendo dejar constancia de ello en el acta
de evaluacion.

9.- constancia de no poseer multas en el sistema de registro de
medidas correctivas. El comité evaluador deberd verificar que
el proponente no esté i:nscri’fo en el sistema’ de registro de
medidas correctivas de la policia nacional (SRMC), para ello
deberd dejar cons’rcnc:iaide ello en el acta de evaluacion.

|
10.- Certificacion de registro Unico fributario - RUT (Incluir
correo electrénico), cédigo 6910: Actividades Juridicas

11.- Comprobante de dfiliacién al sistema de seguridad social
en salud y pensiones vigente.

12.- Fotocopia de cédula de ciudadania.
13.- Acreditacién de situacion militar definida, si aplica

14.- Formulario Unico de declaracién de bienes y rentas de la
funcién publica.

15.- Examen médico pre ocupacional dirigido al IBAL SA ESP
OFICIAL ;
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E.S.P. OFICIAL.

17.- Cerfificacion bancaria.

como proveedor

entre el supervisor y el contratista.

el objeto a con’rrg’ror.

16.- Presentar certificaciéon suscrita por el futuro confratista en
la que indica queI aceptay acoge las politicas de seguridad y
salud en el trabajo del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL encaminadas a
la prevencién de accidentes de frabajo, enfermedades
laborales, asi como la preservacion del medio ambiente,
promocién y protecciéon de la salud, participar de los
| programas de capacitacion en seguridad y salud en el
| trabajo, asf como también acoger los procedimienfos e
I |instructivos de séguridod y salud en el frabajo del IBAL S.A.

18.- Encontrarse inscrifo en el Sistema de informacion de
proponentes del IBAL y registrado en la plataforma secop I

19.- El interesado en presentar propuesta debe certificar por
escrito, que cuenta con equipo de computo y equipo
tecnolégico que permitan desarrollar y cumplir con las
obligaciones del contrato y garantice la comunicacion fluida

Estos elementos son necesarios para cumplir cabalmente con

20- EXPERIENCIA| El oferente deberd acreditar la siguiente
experiencia, segun el fitulo de postgrado que aporfe

modalidad de maestria relacionada

FORMACION | EXPERIENCIA

ACADEMICA ADICIONAL

Titulo de postgrado enla | 54  meses  de experiencia
modalidad de | relacionada

especializaciéon

Titulo de postgrado enla | 36  meses  de experiencia

profesién de forma independiente

Para acreditar experiencia deberd aportar constancias
escritas expedidas por la autoridad competente de las
respectivas instituciones oficiales o privadas tales como,
certificaciones laborales, certificaciones de contratos de
prestacién de servicios, actas de liquidacion de contratos de
prestacion de servicios y/o declaraciones extra juicio, esta
Oltima solo en los casos en que haya ejercido la actividad o
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El proveedor deberd tener en cuenta las siguientes definiciones
de experiencia conforme a la requerida, establecida en el
articulo tercero de la resolucién 005 del 11 de enero de 2022 y
las equivalencias establecidas en el articulo cuarto de la
misma.

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la obtencién
de la Tarjeta Profesional.

Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de
empleos o actividades similares a las obligaciones del
contrato.

GARANTIAS A CONSTITUIR:

A. CUMPLIMIENTO: Para cubrir cualguier hecho constitutivo de
incumplimiento de las obligaciones, a cargo del Contrafista,
equivalente al veinte por ciento | 20%) de la cuantia del Contrato, que
cubra el término del mismo vy seis (06) meses mds.

B. PAGO DE ESTAMPILLAS:

a) Estampillas Pro-cultura 1.5% del valor total del contrato
b) Estampillas Pro-dotacién y funcionamiento de los centros de
REQUISITOS DE bienestar del anciano por el 2% del valor total del contrato.

LEGALIZACION DEL

C. CAPACITACIONES
CONTRATO.

a.- Sistema Integrado de Gestién y Seguridad y Salud en el Trabajo,
con la profesional en salud ocupacional del BAL o quien estd
delegue.

b.- Sistema Gestidn Ambiental, con el profesional especializado Il del
subgrupo Gestidn Ambiental del IBAL o quien este delegue
c. - Politica de seguridad de Ia Informacién, con el profesional
especializado Il Grupo Tecnolégico y sistemas, o quien haga sus
veces.

Todo el trdmite de legalizacién debe realizarse en un término de cinco
(5] dias hébiles, después de suscrito el contrato.

Hace parte de la presente invitacion el estudio de necesidad donde podrd observar los
demds requisitos y condiciones del presente proceso, como: forma de pago, riesgo del
proceso entre otros.

Con la presentacién de la oferta el contratista ACOGE Y ACEPTA los términos establecidos
en el manual de confrataciéon del IBAL SA ESP OFICIAL, el cual regird toda la suscripcién y
ejecucion del contrato. Por tanto, debe tener en cuenta que en el contenido del contrato
se incluirdn cléusulas de aceptacion de los lineamientos del sistema integrado de gestién
de la empresa, multas y clausulas penal en los montos aplicables al contrato conforme Io
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regulado en los articulos 65, 66, 67,y 68 del manual de confratacién que se encuentra
publicado en la pagina www.ibal.gov.co / contratacion / normatividad.

En todo caso el IBAL S.A. ES.P. OFICIAL, se reserva el derecho de libre negociabilidad del
objeto de la presente invitacion.

Atentamente,

IBAL SA SP DFICIAL

V° B° Dr Luis Alejandro Giraldo Montoya - Secretario Generﬁ? ¥

o
¥

Elaboro: Ja: yn Julyeth Cubillos Suarez - Profesional Universitario

LISTA DE ANEXOS A LA PRESENTE INVITACION
No. Descripcidén Ubicacién
001 Manual de sistema de seguridad y salud en el Archivo adjunio a email o lugar de
frabajo para coniratisias publicacién de la presente invilacion
002 Manual de reevaluacion de proveedores Archivo adjunto a email o lugar de
publicacién de la presente invitacion
003 Requisitos de Seguridad y salud en el frabajo. Archivo adjunto a email o lugar de
publicacién de la presente invitacién
004 Politica de Seguridad Digital Archivo adjunto a email o lugar de
publicacién de la presente invitacion




