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Plan Anval de ADQUISICIONES, BIENES, OBRAS Y SERVICIOS

Direccidn solicitante Planeacion
Area o grupo ejecutor Oficina_de Comunicacionss y Relaciones Publicas
Tipo de Contrato, Publicidad

Identificacién y
descripcién de la
necesidad

Que lo oficina de comunicacionss y Relaciones piblicas del IBAL S.A
ES.P. OFCIAL tiene el objetivo de establecer estiategias para
proyectar ala empresa come la empresa garante de la'prestacion de
los servicios pUblicos domiciliarios de acueducto y alcantariiado en g
ciudad de Ibagué, con calidad, continuiddd v cobertura, para que en
cumplimiento de su mision y visién sed reconocida como una empresa
de servicios pUblicos competitiva en el mercadoe local y nacional,

Para ello se adelantan las acciones necesarias tendientes a la
divulgacion eficiente de informacion relacionada con la prestacian
del servicio, planeando vy gjecutando estrategias de comunicacion en
los niveles intermno vy exferno del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL para contribuir
a la proyeccidn de lo imagen institucional, garanfizando el
cumplimiento de lo establecido en el Sistema Integrado de Gesfidn,
asegurando un facil accese o la informacidn vy visibilizacién de los
procesos,

Que el Sistema Integrado de Gestidn promueve generar acciones
para mejorar los niveles de satisfaccion del cliente infermo y exierno en
el marco de sus requisifos y necesidades.

Por elio las estrategias disefiadas para llegar o los usuarios v diferentes
publicos de interés es coniar con el apoyo de los medios de
comunicacion, como ta radio, la televisidn, la prensa, la web vy los
'medios alternativos, quienes han fortalecido su funcidn de difundir v
flevar la informacion a tedos tos niveles y sectores de la poblacion.

A fravas de estos espacios la empresa ha podido dar g conocer la
gestién redlizada, anunciar v compartir las  campafds  de
sensibilizacion hacia el uso adecuado det recurso hidrico, el cuidado
de los diferentes elementos que conforman las redes de alcantarillado,
evitar botar basura d las caltes v toda la informacion relacionada con
las actividades propias del IBAL S.A, ES.P. OFICIAL, que propendan por

la mejora del servicio,
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Objeto del
Conirato

Caracteristicas del
bien, chra o
setvicio a coniratar
(Especificaciones
Técnicas, Alcounce,
Metodologia, perfil
profesionai u otro)

Los medios de comunicacién se han converlido en aliados
esiratégicos que le han permitido a la empresa garantizar la difusion
de informacion de interés a la comunidad en general y con ello se
permite a los usuarios ser veedores de las actividades due se
desarrollan.

En este sentido se hace necesario y apremiante que ld empresd
ejecute campanas de difusién y comunicacion en medios de
comunicacién de diferente indole con el fin de dar a conocer [os
nuevos proyectos y actividades que se tiene previsto redlizar, asi como
socializar acerca de las  disposiciones, servicios, planes de
contingencia y demds informacién con el fin de mostrar la mejora
continua en la prestacion del servicio.

Conforme a lo anterior y en cumplimiento de las estrategias de
comunicacién planteadas como PLAN DE MEDIOS DE LA EMPRESA,
resultes necesario contar con espacios en medios alternativos y
digitales que tienen una gran representatividad de sus redes sociales
con uh acercamiento g los ibaguerefios, feniéndolos como aliados en
la generacion de espacios pard coniar con la transmisién de pautas
publicitarias, con el fin de garantizar ia difusién de los mensajes que
son de interés a la comunidad en generail.

Con base en lo anferior se justifica la necesidad de contratar
publicidad en un espacio digital que tenga trayecioria y con redes
sociales activas con indicadores positivos en materia de consulta.

pc

CONTRATAR EL SERVICIO DE PUBLICIDAD EN UN ESPACIO DIGITAL PARA

LA TRANSMISION DE CONTENIDO, CAMPARNAS, MENSAJES Y DEMAS
INFORMACION INSTITUCIONAL DEL 1BAL S.A. ES.P. OFICIAL DE
CONFORMIDAD CON EL PLAN DE MEDIOS APROBADO POR 1A

El objeto del contrato, estd codificado en e! clasificador de bienes y
servicios UNSPSC, como se indicg, a continuacién:

82101600 Publicidad difundida

;g S e
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Consultado el Clasificador de Bienes y Servicios en el fink:
https.//www.colombigacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-
servicios

Para satistacer la necesidad arriba descrita y lograr este objetivo es

hecesario suscribir un contrato para realizar mes o mes:
1. Web

+ Publicacion de un mega banner de 980x%0 pixeles, ubicado
en el home o pdgina de inicio del medio contratado, durante
un mes, con publicidad alusiva al IBAL.

« Publicacion de cuatro notas mensuales de seguimiento ala
gestion del IBAL, en una seccidn del medio confratado, con
informacion suministrada por el ejecutivo.

» Retfrasmisidn de veinte publicaciones en la paging en
Facebook del medio contratado alusivas a las actividades v
gestién del IBAL SA ESP,

Difusién de diez ‘stories’ en la fan poge del portal contratade alusivas
al IBAL.

Plazo de ejecucion
del| Contrato

TRES (03) MESES Y QUINCE (15) DIAS. Contados a partir de la suscripcion
del acta de iniciacidn, previa acreditacidn del cumplimiento de los
requisitos de legalizacion v perfeccionamiento.

Lugar de Ejecucidn
del Contrato.

Municipio de Ibagué

Obligaciones del
Contralista

OBLIGACIONES GENERALES

1.- Atender las observacionss y sugerencias que la empresa efecfué
para una mejor ejecucién del objefo contractual.

2.- B contratista debe conocer los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestion de la empresa e identificar v controlar los aspectos
significativos, producto de sus operaciones y aplicar los manuales,
planes, guias, instruciivos, registros y demds documentos a que haya
ugar, para el cabal cumplimiento de las normas NTC 1SO 9001
actualizacidén 2015, NTC 1SO 14001 de 2015 v NTC ISO 45001 versidn
2018.

3.- Bl confratista se compromete a mantener los precios establecidos
en la oferta que acompona la propuesta, durante el plazo de
gjecucidniy la vigencia del contrato a suscribir,

4.- Suscribir las actas de inicio, parciales, final, y demds gue haya lugar
en desarrolto del confrato a suscribir,

5.« informar oportunamente al IBAL $.A £5.P. OFICIAL, sobre cualquier
evenfudlidad que pueda sobrevenir y que afecte el normal desarrolio
del objeto del contrato o suscribir.

é.- Constituir en debida forma, deniro de los cinco (5) dias habiles
siguienies ala firma del contrato, la péliza Unica de garantia, y ampliar,
prorrogar o modificar tas garantias en el evento en que se amplié el
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valor del contrato, se prormogue su wgencm o se modifiquen sus
condiciones,

7.- Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social
y pardafiscal segin el régimen al que pertenezca de acuerdo d la
normatividad vigente. Asl mismo, debe acreditar estar al diag en los
apories de seguridad social v aportes parafiscales, durante fodos los
meses de ejecucion contractudd, hasta su liguidacion,

8.- Actuar conlealtad y buend fe en las distintas etapas contractuales,
evitando dilaciones injustificadas.

9.- Cumplir con el manucdi de seguridad v saiud en el trabajo para
contratistas,

10.- Asistir g las capacitaciones que programe de empresa 1BAL S.A.
E.S.P. OFICIAL, propias del sisfema integrado de gestidn, en
cumplimienio o cada una de las politicas que fiene la compafia,
conforme le aplique segun &l objeto del conirato.

11.- Para aguel confrate que en su ejecuciéon implica tener personal ¢
cargo, el contratista deberd cumplir con 1os siguiente en materia de
seguridad y salud en el trabgjo! 7

a. Entregar mensuaimente los indicadores del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo, como lo establece la resolucidon 312
de 2019: Frecuenciao de accidentes de trabajo, severidad de
accidentes de trabgjo, proporcidon de mortalidad, ausentismo laboral
por salud, prevalencia de la enfermedad, incidencia de la
enfermedad,

b. El contratisia deberd entregar mensualmente un informe detatiado
con las actividades desarrolladas en cumplimiento al sistema de
gestion de seguridad vy salud en el trabajo, e cual deberd ser un
requisito para el pago de tas actas parciales y/o fingles del contrato.
PARAGRAFQ: El confrafista deberd tener en cuenta los requisitos
exigidos en el registro SG-R-143 REQUERIMIENTOS DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO A CUMPLIR POR PARTE DE LOS CONTRATISTAS,
aplicable ol objeto a contratar, y que se encuentra anexc a la
invitacién y/o pliego, antfes del inicio del contrato y durante su
ejecucion. Para la suscripcion del acta de inicio, el coniratista deberd
gportar los documentos alll exigidos, gue serdn aprobados por el
profesional en salud gcypacional de la empresa IBAL S A. ESP.
OFICIAL. Los documentos que se exijan durante la ejecucidn del
conirato serdn validados por el supervisor del confrato quuen podrd
apoyarse en el profesional de saiud ocupaciona,

12.- Cumplir con la politica de segurdad y privacidad de la
informacidén  del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL oadoptada medianie
Resolucion No. 668 del 29 de julic de 2019, En todo caso el contratista
deberd guardar reserva y confidencialidad de la informacion del BAL
S.A. E.S.P. OFCIAL

13.- En General, cumplir cobamente con las condiciones vy
modalidades previstas contractualmente pora la  ejecucidn y
desarrollo del contrato a suscribir.
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14.- Las demds que resulten de la ejecucion del contrato

QBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, de acuerdo conlas
especificaciones técnicas y econdmicas descritas en el contrato,

2. Fl contratista se obliga a cumplir con la publicidad en el espacio
radial y las redes del programa a través de piezas grdficas, audios v
videos especificados ¢ continuacién:

» Publicacion de un mega banner de $80x90 pixeles, ubicado
en-et home o pdgina de inicio del medio contratado, dyurante
un mes, con publicidad alusiva al IBAL,

+ Publicacién de cuatro notas mensuales de seguimiento ¢ ia
gestion del IBAL, en una seccién del medio contratade, con
informacion suministrada por el ejecutivo,

e Retrasmision de veinte publicaciones en la pdgina en
Facebook del medio contratado alusivas a las actividades y
gestidn del IBAL SA ESP,

s Difusidn de diez 'stories’ en la fan page del portal contratado
alusivas of IBAL.3. Entregar al supervisor copia en medio
magnético de todas las publicaciones redlizadas.

4. Informar oportunamente al IBAL S.A. ES.P. OFICIAL, sobre cualguier
eventualidad que pueda sobrevenir y gue afecte el normal desarrollo
del objeto del conirato a suscribir.

5. Coordinar con el supervisor fodas las publicaciones.

4. En general, cumplir cabalmente con las condiciones y modalidades
previsias confractualmente para 1o ejecucion y desarrollo del
Contrafo, -

Obligaciones del
IBAL

El IBAL S.A. ES.P. OFICIAL a través del supervisor designado se
compromete a:

1. Poner o disposicion del CONTRATISTA la informacion que se requiera
para el desarrollo adecuadeo de sus compromisos contractudles.

2, Designar un supeivisor del conirato, quien estd en la obligacidn de
verificar el cumplimientc del objeto confractual v las obligaciones del
conteaiista, recibir o satisfaccion los bienes que sean entregados por
&l CONTRATISTA cuando estos cumplan con las condiciones
establecidas en el confrato o suscribir. PARAGRAFO El supervisor
deberd mantensar una interlocucion permanente y direcia con el
CONTRATISTA., exigir la ejecucion iddnea vy oportuna del objeto
contratado, Solicitar vy recibir informacidn téchica respecto de ios
bienas 0 elementos gue suministre el CONTRATISTA en desarrolio del
objeto del conifrato a suscribir, informar af ordenador del gasto
cualguier irregularidad ¢ incumplimiento sea parcial o total del
contrato, para tomar las medidas gue corresponden segun laley 1474
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de 2011, rechazar los bienes proveidos cuando no cumplan con [as
aspecificaciones técnicas de calidad v compatibilidad esiablecidas
en los plisgos de condiciones y/o invitacidn o ofertar, y demds
obligaciones que le correspondan segin el manual de supervisidn e
inferventoria del IBAL S.A. ESP OFICIAL y laley.

3. Pagar al CONTRATISTA en ia forma pactada v con suiecién o las
disponibilidades presupuestates previstas para el efecto.

4. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuesiales que se
requieran para solventar las prestaciones patiimoniales gue havan
surgido @ su cargo como consecuencia de la suscripcion del contrato
a suscribir,

5. Adelantar ias acciones conducentes g obtener lo iIndemnizacion de
los dafios que sufran en desarrollo © con ocasidn del contrato
celebrado, vy adelantar [as gesticnes necesaras para el
reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias v garanifas gue
hubiese lugar. :

6. Sin peruicio del llamamiento en garantia, repetir contra los
servidores publicos, conira el contratista o los terceros responsables,
segin el case, por las indemnizaciones gue deban pagar como
consecuencia de la actividad contractuat,

7. Adoptardn las medidas necesarias pard mantener duranie el
desarrollo vy elecucidon del contrato los condiciones 1écnicas,
econdmicas y financieras existentes al momento de la oferia.

8. B supervisor, vetificara el cumplimiento del page o sistema de
seguridad Integral y aportes parafiscales, mediante la preseniacion de
planilias de autoliquidacidn o presentacion de certificacion del pago
de sus aportes, suscrita por el representante legal o revisor fiscat o el
contador publico segin corresponda,

9. Adelantar revisiones periddicas del producto suministrado, para
verificar gue ellos cumplan con las condiciones de calidad ofrecidas
por los conlratfistas, y promoverdn las acciones de responsabilidad
contra éstos y sus garantes cuando dichas condiciones no se cumptan.,
10. Las demds obligaciones que se establezcan en & Manual de
Contratacion de 1a empresa y en la suscripcion del contrato.

Pago de ARL ¢
cargo del IBAL

Fundamentos

Modalidad de
Contratacién

Juridicos de la

APLICA NO APLICA X

Acuerdo 001 de 2020 "Por e cual se adopta el Man
Contfratacion de g Empresoc lbaguerefic de Acueducto vy
Alcantarilado IBAL S.A. ES.P. OFICIAL" ARTICULO 28.- CONTRATACION
DIRECTA segun o causal No. 12 Contratas de publicidad en medios
masivos y altemos de comunicacion, v participaciéon publicitaria en
evenios.
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Para ello se deberd aplicar el trémite establecido en el articulo 29 del
mismo gcuerdo,

Plazo de
tiquidacién del
Contrato,

Seis (06) meses siguientes al vencimiento del plazo de gjecucion para
la liguidaciéon de mutue acuerdo. En caso de no suscribir acta de
liquidacion se adelantard un informe por parte del supervisor y se
elaborard el acta de cierre del procaso segin lo indicado en el articulo
6% del Acuerdo 001 de 2020,

interventor Externo.

Presupuesto Oficial.

Nombre del WILIAN QUIROGA VARGAS
. . Funcionario:
Supervisor Sugerido Cargo profesional especializado Il
Dependencia: Oficina de Comunicaciones (E)
Autorizacion Uso
de Distintivos y APLICA X NO APLICA
Llogos de la
empresa
Froceso limitado a
MIPYMES AFLICA NO APLICA X
Necesidad de
Contar con NO APLICA

* OEZHO MILL NES SETECIENTOS CINCUEN?A MIL PESOS ($8.750.000,00)

presupuesto oficial

MCTE VA,
Variables Se calculd el valor del presupuesto oficial conforme a o Cotizacién y
consideradas para | propuesta de servicio presentada durante la consolidacién del plan
calcular el de medios; aprobado por la gerencia del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL.

Forma de Pago v
Requisitos

PARAGRAFO SEGUNDO. §i las facturas ne han sido correctamenta

El IBAL $.A. ES.P, OFICIAL cancelard el valor del contrato mediante
pagos parcidles, en donde conste el recibo a satisfaccién suscrita
entre el supervisor y contratista, previa presentacién de la factura, yla
constancia de paz y salvo con el régimen de seguridad social integral
en salud, pensiones y riesgos profesionaies del periodo a cobrar, por
parte del CONTRATISTA, la cual debe ser aprobada por o supervisorg
det contrato.

PARAGRAFO PRIMERO. Los pagos se ordenardn siempre y cuando
existan las actas de visto buenc del supervisor del contrato. Las cudles
s& cancelardan, previo cumplimiento de los trdmites administrativos a
que haya lugar y expedicidn de la obligacién y orden de pago

elaboradas o no se acompafian los documentos requeridos para el
pago, el término para su irdmite interno s6lo empezard a contarse
desde la fecha en que se presenten en debida forma o se haya
aportado el Ultimo de los documentos. Las demoras que se presenten
por estos conceptos serdn responsabilidad del coniratista y no tendré
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Justificacion de los
factores de
seleccién

por ello derecho al pago de intereses o compensaciones de ninguna
naturaleza. Se deberdn radicar antes del cierre contable fjodo por el
IBAL S.A. ESP OFICIAL. PARAGRAFO TERCERO: El contratista manifiesta
que conoce los trdmites internos para pago establecidos por fipo de
contrato en la Resolucion 076 de 11 de febrero de 2020, la cual se
encuentra publicada en la pdgina institucional de la empresa en el
ink  normatividad  resoluciones 2020, especificamente en
hitps://www.ibal.gov.co/sites/default/fles fibal/sites/defauit/files/imag

gs/stories/ . _ Resolucion%20076%20de%202020.pdf PARAGRAFO
CUARTO: Durante la ejecucion del contrato el supervisor, deberd
diligencior el formato de evaluacién y reevaluacién del contratista de
acuerdo al Sistema integrado de Gestién y o la Resolucion que regula
su procedimiento, calfificando los items alli descritos y obteniendo un
puntadje final. La reevaluacion serd el resultado de la ponderacién de
los puntajes obtenidos en las evaluaciones redlizadas, PARAGRAFO
QUINTO. - El contratista debe tener en cuenta que en los framites de
cuentas se descuenta los impuestos, iasas, contribuciones gue exige
ia ley conforme a las obligaciones tibutarias del contrafista. Es decir,
en cada cuenta se puede generar el descuento de retencidn en la
fuente, sobre tasa bomberil, reteica y reteiva si aplica, en los
porcentajes que coniablemente correspondan. Asi mismo, se
descuenta el 2% del valor de la cuenta antes de IVA de la tasa pro
deporie establecida en el Acuerdo municipal 0015 del 24 de
diciembre ‘de 2021 Titulo VI Capftulo 1.

cion de Frof
Por fratarse de un contrato de publicidad bajo la modalidad de
confratacion directa sin importar la cuantfa, para definir el factor de

seleccion se fendré en cuenta el plan de medios aprobado por {a
empresa,

El proveedor a quien se envie la invitacién, debe cumplir con I
experiencia requerida y no tener ninguna causal de inhabilidad y/o
incompatibiidad para contratar.

SECOP II: H oferente debe estar inscrilo_como proveedor en la
plaigforma SECOP |}

Encontrarse inscrito en el Sistema de Informacién de Proponentes (SIP)
de la Empresa Ibaguerefia de Acueducto y Alcantariiado IBAL SA ESP
OFICIAL, como minimo el dia de la presentacién de la oferta.

La forma, requisitos y presentacion de la oferta, serdn establecidas en
la respectiva invitacion a ofertar.

Requisitos Habilifantes

Pagina 8 de 13
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Capacidad
Juridica
{(Documenios de
contenido Juridico)

a.- Carta de presentacion de la propuesta, en original frmada por la
persona natural o por el Representante Legal si es persona juridica,
conforme a anexo establecido para tal fin.

ES CONSIDERADO REQUISITO HABILITADOR DE LA OFERTA, POR TRATARSE
DE LA DEMOSTRACION DE LA VOLUNTAD DE PARTICIPACION.

b.- Certificado de existencia y representacién legal de ia persond
juridica o certificado de matricula mercantii para personas naturales
con esiablecimiento de comercio, expedido con 30 dios de
antelacion a la fecha de presentacion de la oferta.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA
=NO PASA.

¢.- Fotocopia de la cédula de cludadania de o persona natural o del
Representante Legal si es persona juridica.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA
=NO PASA.

d.- Hoja de Vida de ia Funcién Piblica para personas Juridicas y/o
natural,

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN 1A REVISION DE LA OFERTA. PASA
-NO PASA,

e.- Acreditacién pago sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes o las cajas de compensacién familiar, Instituto
Colombianc de Bienestar Familiar, SENA; Como requisito indispensable
parc la presentacion de la propuesta la PERSONA NATURAL deberd
acreditar el pago de los factores que conforman el régimen de
seguridad social integral en salud mediante la entrega del Gltimo
recibo de pago de salud, pensiones, riesgos profesionales y aportes
parafiscales, que deberd coresponder al mes inmediatamente
anterior o o fecha de cierre, La PERSONA JURIDICA deberd acreditar
et pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud,
riesgos profesionales, pensiones y los aportes a las Cdjas de
Compensacidén Familiar, Instituto Colombiane de Bienestar Eamiliar y
Sena, mediante certificacion expedida bdjo la gravedad det
juramenio, por el revisor fiscal cuando este exista de acuerdo  los
requetimientos de ley o por el representante legal, dentro de un lapso
de 6 meses (meses completos) hacia atrds, contados g partir de la
fecha de presentacién de la propuesta, o en su defecto a partir del
momenioc de su constitucién si su existencia es menor a éste tiempo.
SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA
~NO PASA,
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t.- Fotocopia del RUT de la persona nafural o de la persona juridica,
donde se encuentre clasificado en la siguiente actividad: 7310
Publicidad.
SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA
~NQ PASA.

g.- Presentar Antecedentes Fiscales de la persona natural o juridica y
del representante legal, vigente con una expedicion minima de 30
dias de antelacion a la fecha de [a presentaciéon de la oferta.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA
~NO PASA,

h.- Presentar Anfecedentes Disciplinarios de la persona noturat o
juridica y del representante legal, vigente con una expedicién minima
de 30 dias de antelacidn a la fecha de la presentacidn de la oferta,
SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA
~NQ PASA.

i~  Antecedentes Policia Nacionat (www.policig.gov.cgl, de la
persona haturck o el representante iegal, vigente con una expedicién
minima de 30 dios de antelacion a la fecha de la presentacién de la
oferta.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA
=NO PASA,

Jo- CONSTANCIA DE NO ESTAR INSCRITO EN EL SISTEMA DE REGISTRO DE
MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA POLICIA NACIONAL {SRMC). H
proponente deberd aporfar pantallaze de no estar inscrito en el
SRRMC de lo policia Nacional de la persona natural o del
representante legal de la persona juridica, con mdaximo 30 dias de
antelacién a la fecha de presentacion de la oferta.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA
~NOC PASA.

k.- Presentar certificacién suscrita por el futuro contratista en la que
indica que acepta v acoge las politicas de seguridad v salud en el
trabdjo del IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, encaminadas a ia prevencion de
accidentes de trabgjo. enfermedades laborales asi como g
preservacién del medio ambiente, promocién vy proteccién de la
salud, parficipar de los programas de capacitacion en seguridad v
salud en el frabgjo, asi como fambién acoger los procedimientos e
instructivos de seguridad y saiud en el trabgjo del IBAL S.A. ES.P
OFICIAL.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA
-NO PASA.
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l- Certificacion juramentada de no estar incurso en inhabilidad o
incompatibilidad. El conifralista certificard bajo 1o gravedad de
juramento gue se entiende prestado con la firma del documento, gue
no se encuenira incurso dentro de las causales de inhabilidad e
incompatibitidad establecidas per la ley, que no fiene o la fecha de
presentacion de la oferta deudas con las entidades del municipio de
lbagué, con la Contaduria Foblica. En caso positivo sefialar si tiene
acuerdo de pago vigente indicando su fecha e ideniificacion con lg
entidad y monio conciliado.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA
=NO PASA,

Documentos de
Contenido Técnico

propuesta econdémica y técnica

1. Propuesta econdmica en original firmada por la persona natural ©
por el Representante legal si es persona juridica. E oferente
deberd acreditar que cumple con fodas las condiciones técnicas
exigidas por la empresa.

(Si aplica al
proceso)
FACTOR PONDERABLE EN EL PROCESO POR ENDE NO SUBSANABLE,
2. Presentar Cerfificacién del web hosting de la pdgina web donde
se, donde se va a pautar
Capacidad |\ 4o icA
Financiera
Capacidad NO APLICA

Organizacienal

Experiencic
(General y
Especifica)

Se exigird mdaximo tres (03) coniratos y/o ceriificaciones, en donde
conste 1a prestacion de setvicio en medios digitales a través de un
programa especial con enfidades poblicas y/o privadas, cuya

| sumatoria sea igual 0 exceda el 100% del presupuesto oficial.

Para calcular la experiencia del proponente se actudlizard el valor de
los Contratos aportados al SMMLY, de la siguienie manera:

VFCS= VFC/SMML

VEC= Valor finad del Contrato

SMML= Salario minimo vigente para el afio de suscripcion del contrato
VE= VFCS * SMMLY

VE= Valor de la experiencia

VFCS= Vdlor final del Contrato en salarios

Pdgina 11 de 13
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SMMLV= Salario minimo mensual legal vigente para la actual
vigencia fiscal (2022)
Para el céiculo del valor det contrato en salarios minimos mensuales,
se presenta la tabla de evolucién del salario minimo mensual de
manera sucesiva d titulo de ejemplo:
PERIODO . SMLMV
Enero 1 de 2013 g Dic. 31 de 2013 589.500.00
Enero | de 2014 a Dic. 31 de 2014 416.000.00
Enero 1 de 2015 a Dic. 31 de 2015 644.350.00
Enero 1 de 2016 a Dic. 31 de 2016 689.454.00
Enero 1 de 2017 a Dic, 31 de 2017 737.717.00
Enero t de 2018 a Dic. 31 de 2018 781,242.00
Enerc 1 de 2019 ¢ Dic.31 de 2019 £28.116.00
Enerc 1 de 2020 g Déc.3_] de 2020 877.803.00
Enero 1 de 2021 g Dic.31 de 2021 . 908.526.00
Enero 1 de 2022 a1 Dic. 31 de 2022 1.000.000.00
Evaluacién

Faclores de
Escogenciay

Por frafarse de un proceso de contratacion directa, en el acta de
evaluacion se verificard que el oferente cumpla con los requisitos
exigidos por la empresa como requisitos habilitantes, asi como

Calificacion fambién que su propuesta econdmica no supere el presupuesto oficial
de la entidad, so pena de incurrir en causal de rechazo.
Otros para proceso de contratacion
Causales de
Rechazo de NO APLICA
Propuesta

Factores de

Soporte de lg
estimacién,
tipificacién y
asignacién de los
riesgos.

P

NO APLICA

Tl

Los fiesgos derivados del ontrardn
amparados con la pdliza de cumplimiento exigida por la empresa. Los
demdas riesgos derivados de la ejecucién del contrato, serdn a cargo
del contratista, quien deberd contar con su afiiacion en salud, pensidn
y riesgos laborales para cualquier calamidad gue el contratista pueda
verse afectado durante la ejecucion del contrato. Bl supervisor det
coniralo serd el responsable de verificar la afiiacién del contratista al
sistema de seguridad social integral

Papina 12 de 13
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Cumplimiento: Mediante suscripcién de Péliza Unica de cumplimiento
anfe enfidades estatales, que ampare el 20% del vaior de I orden con
una vigencia igual al plazo de ejecucion y seis (6] meses mds.

Gg;?‘::;;siru ParGgrafo: El incumplimiento o las obligaciones del confrato
identificado por el supervisor, faculta al IBAL S.A. ES.P. OFICIAL para
iniciar las actuaciones administrativas ante g compania aseguradora
con el fin de hacer efectiva la garantia de cumplimiento. Ademds de

adelantar las actuaciones pertinentes en caso de incumplimiento
grcial o grave v definitivo

Firma director que

Revisd y Aprobd all 4

Nombre del HAROLD ROSEMBER RODRIGUEZ

Director: I

Cargo: DIREETOR DE PYANEACION

Firma de quien M \ Y '

Proyeclté: i /\ ’

Nombre: WILAN QUIROGA VARGAS

Cargo: PROFESIONAL ESPECIALIKZADO I OFICINA DE COMUNICACIONES (e)
erfificaciones: plan \

de medios

Funcionario o0 Asesor Nombre Dependencia V[R®

Revisado Viviana Rangel | Profesional Juridico Q\;j

Juridicamente: Zambrano

Aprobado Luis Alejandro Giraldo | Secretaric General V%’\

Juridicamente: Montova ) \j

3
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ONTRA

El andilisis def poder

Ibagué, agosto 23 de 2022

Sefores
IBAL SA ESP
Ciudad

Referencia: Oferta Publicitaria

Atento saludo. Somos el Gnico medio de comunicacion especializado en temas
politico-administrativos en el departamento del Tolima y el centro del pafs.
Analizamos el poder y a sus protagonistas, fomentamos la opinién, le damos
participacion a todas las vertientes politicas; somos un medio plural y democratico.

Gracias por contar con este medio de comunicacién independiente para difundir la

gestién y oferta institucional del IBAL. Ponemos a su disposicién la siguiente oferta
publicitaria:

1. Publicacién de un mega banner de 980x90 pixeles, ubicado en el Aome o
pagina de inicio de Contrapeso, durante un mes, con publicidad alusiva al
IBAL.

2. Publicacién de cuatro notas mensuales de seguimiento a la gestidn del IBAL,
en la seccién Pdrele Bolas, con informacién suministrada por el ejecutivo.

3. Retrasmision de veinte publicaciones en la pagina en Facebook de
Contrapeso alusivas a las actividades y gestion del IBAL SA ESP.

4. Difusion de diez ‘stories’ en la fan page del portal alusivas al IBAL.

Costo de la Oferta:
$2.500.000 ~ Dos miliones quinientos mil pesos (Valor Mes)

(@
JHON CARLOS RINCON AGREDO
Director
gi Cel: 3136635562 ~ info@contrapeso.com.co



N



CERTIFICACION CODIGO: AF-R-221
FECHA VIGENCIA:
PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES, 25/08/2022
BIENES, OBRAS Y SERVICIOS VERSION: 01
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Pagina 1 de 1

EL SUSCRITO ALMACENISTA DE LA EMPRESA IBAGUERENA
DE ACUEDUCTCO Y ALCANTARILLADO IBAIL. S.A. ESP OFICIAL

CERTIFICA:

Que revisado el Plan Anual de Adqusiciones, se verifico que la necesidad descrita en |a siguiente tabla,
se encuentra incluida en el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES vigencia 2022
y publicada en el SECOP, asi.

Fecha

. Fecha
eslimada dg estimada de [Duracién del ; Se requieren
Codigo L inicic de o Modalidad de Fuenie de ios . gue requierer]
Descripcidn presemtacidn|  contrato L ) Valor tetal estimado vigencias
UNSPSC procesc de . seleccion recursos
9 de ofertas (numero) futuras?
seleccion
(mes)

{mes}

Sarvicio de publicidad de un
espacio digital para la
transmision de contenidos,

campafias, mensajgs v )
82101500 § demas informacién institucian 9 9 105 DIAS CCE-11]j03 o} 8,750,000.00 0
del IBAL SA ESP de
conformidad con el plan de
medios aprobado por la
gerencia




