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Ne 17072022

Sefor

JHON CARLOS RINCON AGREDO

Direccidn: Cra 14 B Sur No. 93-100 Torre D Apto 805 Fortezza 2
Teléfono: 3133365562

e-mail; [ohncarlosr@gamail.coim

Ciudad

Asunto: Solicitud Presentacion de Oferta.

La Empresg Ibaguerena de Acueducio y Alcantariflado IBAL S.A. ES.P OFCIAL, le invita o
prasentar oferta dentro de los TRES (3) DIAS HABILES siguientes di recibo de esta invitacion,
para el proceso de contratacion cuyo objeto es: CONTRATAR EL SERVICIO DE PUBLICIDAD
EN UN ESPACIO DIGITAL PARA LA TRANSMISION DE CONTENIDO, CAMPANAS, MENSAJES Y
DEMAS INFORMACION INSTITUCIONAL DEL IBAL S.A. E.5.P. OFICIAL DE CONFORMIDAD CON
EL PLAN DE MEDIOS APROBADO POR LA GERENCIA. con un valor de OCHO MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($8.750.000,00) MCTE v un plazo de ejecucion de TRES
[(3) MESES Y QUINCE ({15} DIAS. Proceso que esta Respaldado con el Certificado de
disponibilidad presupuesial No. 20220830 de 07 de septiembre de 2022

La oferta debe ser entregada en fisico en la carrera 3 No. 1-04 barrio la Pola, en horario
loboral de 8:00 a.m. o 12:00 am vy de 2:00 a 5:00 pm, {viemes de 800 a 12:00 m o de 2:00 d
400 pm) en la oficina de secretaria general o al  correo  elecirénico
contratacion@ibal.gov.co en archivo PDF para la respectiva verificacion de documentos y
determinar si cumple con las exigencias requeridas por la enfidad para confinuar con el
proceso de contfratacian.

EL PRESENTE PROCESO DE CONIRATACION DIRECTA SE DESARROLLARA A TRAVES DE LA
PLATAFORMA SECOP Il en consecuencia el oferente debe estar inscritc como proveedor en
esta plataforma

Este Procesc de Contratacion serd gestionado a través del mddulo del Régimen Especial
sin Ofertas — Transaccional, por lo fanto, posterior a la verificacion que se redlice en fisico,
para la suscripcion dei contfrato el Proveedor serd responsable de anexar [os documentos
requeridos por el IBAL S.A, ES.P. OFICIAL a fravés de ta plataforma fransaccional del SECOP
Il, de igual forma podrd soficitar la confidencialidad sobre los documentos que considere.

Las condiciones contractuales serdn Ias siguientes:

CARACTERISTICAS Fl objete del contrato, estd codificado en el clasificador de
DEL BIEN A | bienes y servicios UNSPSC, como se indica, a confinuacion:
CONTRATAR.

(Especificaciones CLASSFICACION Cvaini e OUASE s e
Técnicas, Alcance, UNSPSC - e e




R

RN e

ESP QFICIAL e

CODIGO: GJ-R-039

(o INVITACION A OFERTAR A FECHA VIGENCIA:
S E C PERSCNA DETERMINADA 2021-07-15i
VERSION: 00

wemses) SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Pagina 2 de 11

Metodologia,

Perfil

Profesional U Otros)

| 82101600 | Publicidad difundida |

Consultado el Clasificador de Bienes v Servicios en el link:
hitos://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-
de-bienes-y-servicios

Para safisfacer la necesidad ariba descrita v lograr este
objetivo es necesario suscribir un confrato para realizar mes o
mes:

. Web

e Publicacion de un mega banner de 980x90 pixeles,
ubicado en el home o pdgina de inicio del medio
contratado, durante un mes, con publicidad alusiva al
IBAL.

e Publicacion de cuatro notas mensuales de
seguimiento a la gestion del IBAL, en una seccién del
medio contraiado, con informacion suministrada por
el ejecutivo.

* Retrasmision de veinte publicaciones en la pagina en
Facebook del medio contratado alusivas a ias
actividades y gestion del IBAL SA ESP.

s Difusion de diez 'stories’ en la fan page del portal
contratado alusivas al IBAL.

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS
CONIRATISTA,

DEL

OBLIGACIONES GENERALES

1.- Atender las observaciones y sugerencias que la empresa
etectué para una mejor ejecucion del obieto contractual.

2.- B contratista debe conocer los fineamientos del Sistema
Integrado de Gestién de la empresa e identificar y controlar los
aspectos significativos, producto de sus operaciones y aplicar
los manuales, planes, guias, instructivos, registros y demds
documentos a que haya lugar, para el cabal cumplimiento de
las normas NTC iSO 2001 actualizacion 2015, NTC 1SO 14001 de
2015 y NTC 1SO 45001 versidn 2018.

3.- El contrafista se compromete a mantener los precios
establecidos en la oferta que acompaia ia propuesta,
durante el plazo de ejecucion y la vigencia del contrato a
suscribir.

4.- Suscribir las actas de inicio, parciales, final, y demas que
haya lugar en desarrolio del contfrato o suscribir.

5.« Informar oporfunamente al IBAL S.A ES.P. OFICIAL, sobre
cualquier eventualidad que pueda sobrevenir y que afecte el
normal desarrollo del objeto del contrato a suscribir.

6.- Constituir en debida forma, dentro de los cinco (5} dias
hdbiles siguientes a la firma del contrato, la pdliza Unica de
garantia, y ampliar, prorrogar o modificar las garandias en el
evento en que se amplié el valor del contrato, se prorrogue su
vigencia o se modifiquen sus condiciones.

L
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7.- Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad
social y parafiscal segin el régimen al que pertenezca de
acuerdo a la normatividad vigente. Asi mismo, debe acreditar
astar al dia en los aportes de seguridad social y aportes
parafiscales, durante todos los meses de ejecucion
coniractual, hasta su liquidacion.

8.- Actuar con lediiad y buena fe en las distintas etapas
contractudles, evitando dilaciones injustificadas.

9.- Cumplir con el manual de seguridad y salud en el trabajo
para contratistas.

10.- Asistir o los capacitacionss gue programe de empresa
iBAL S.A. ES.P. OFICIAL, propias del sistema infegrado de
gestion, en cumplimiento a cada una de las politicas que tiene
ia compafia, conforme le apligue segun el objete del
contrato.

11.- Para aquel contrato gue en su gjecucion implica fener
personal a corgo, el confrafista deberd cumplir con los
siguiente en materia de seguridad v salud en el frabajo:

a. Entregar mensualmente los indicadores del sistema de
gestidn de seguridad y saiud en el trabajo, como o establece
la resolucidon 312 de 2019 Frecuencia de accidentes de
frabajo, severidad de accidentes de trabajo. proporcion de
mortalidad, ausentismo laboral por salud, prevalencia de o
enfermedad, incidencia de la enfermedad.

b. E contratista deberd entregar mensualmente un informe
detallado con las actividades desarrolladas en cumplimiento
al sistema de gestion de seguridad v salud en el frabagjo, et cual
deberd ser un requisito para el pago de las actas parciales y/o
finales del confrato. PARAGRAFC: El contratista deberd tener
en cuenta los requisitos exigidos en el registro SG-R-143
REQUERIMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A
CUMPLIR POR PARTE DE LOS CONTRATISTAS, aplicable al objeto
a contfratar, v que se encuentra anexo ¢ la invitacion y/o
pliego, antes del inicio del contrato v durante su ejecucion.
Para lg suscripcion del acta de inicio, el contfratista deberd
aportar los documentos alll exigidos, que serdn aprobados por
el profesionat en salud ocupacional de la empresa IBAL S.A.
£.5.P. OFICIAL. Los documentos que se exijon durante ia
ejecucion del contrato serdn validados por el supervisor del
confrato quien podrd apoyarse en el profesional de salud
ocupacional.

12.- Cumplir con la politica de seguridad y privacidad de la
informacién del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, adoptada mediante
Resolucién No. 668 del 29 de julio de 2019, En todo caso el
contratista deberd guardar reserva v confidencidiidad de o
informacion del iIBAL S.A. ES.P. OFICIAL,
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13.- En General, cumplir cabalmente con las condiciones v
moddlidades previstas confractuaimente para la ejecucion y
desarrolio del contrato a suscribir,

14.- Las demds que resulten de la ejecucion del contrato

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, de acuerdo
con las especificaciones técnicas y econdmicas descritas en
el contraio. ‘

2. Bl contratisia se obliga a cumplir con la publicidad en el
espacio radial v las redes del programa a través de piezas
grdficas, audios y videos especificados a continuacién:

+ Publicacidon de un mega banner de 980x90 pixeles,
ubicado en el home o pdgina de inicio del medio
confratado, duranie un mes, con publicidad alusiva al
BAL.

s Publicacion de cuatro notas mensuales de
seguimiento a la gestion del IRAL, en una seccidn del
medio contratado. con informacion suministrada por
el ejecutivo.

* Refrasmisidon de veinte publicaciones en la pdagina en
Facebook del medio contratado dlusivas o las
actividades y gestién del IBAL SA ESP.

¢ Difusion de diez 'stories’ en la fan page del portal
contratado alusivas aj iBAL.

3. Entregar al supervisor copia en medio magnético de fodas
tas publicaciones realizadas.

4. Informar oportunamente ot IBAL S.A. ES.P. OFICIAL, sobre
cudlqguier eventualidad que pueda sobrevenir y que dafecte el
normal desarrollo del objeto del contrato a suscribir.

8. Coordinar con el supervisor todas las publicaciones.

6. En general, cumplir cabalmente con los condiciones y
modalidades previstas contractualmente para fa ejecucion y
desarrollo del Contrato.

DOCUMENTOS
APORTAR EN
OFERTA.

A
LA

DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO:

a.- Carta de presentacién de la propuesta, en original firmada
por la persona natural o por el Representante Legal si es
persona juridica, conforme o anexo establecido para tal fin.
b.- Cerfificado de existencia y representacién legal de la
persona juridica o cerfificado de matricula mercantil para
personas naturales con  establecimienic de comercio,
expedido con 30 dias de antelacidon a la fecha de
prasentacion de la oferta.

c.- Fotocopia de la cédula de ciudadania de la persona
natural o det Representante Legal si es persona juridica.
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d.- Hoja de Vida de la Funcién Publica para personas Juridicas
v/ o natural.

e.- Acreditacién pago sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las cajas de compensacién familiar,
instituto Colombiano de Bienestar Familiar, SENA: Como
requisito indispensable para la presentacion de la propuesia ia
PERSONA NATURAL deberd acreditar el pago de los factores
que conforman el régimen de seguridad social integral en
saiud mediante la entrega del Ultimo recibo de pago de salud,
pensiones, riesgos profesionales y aportes parafiscales, que
deberd corresponder ol mes inmediatamente anterior a g
fecha de cierre. La PERSONA JURIDICA deberd acreditar el
pago de los aportes de sus empleados o los sistemas de salud,
riesgos profesionales, pensiones y los aportes d las Cdjas de
Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienhestar
Familiar v Sena, mediante cerfificacion expedida bajo la
gravedad del juramento, por el revisor fiscal cuando este exista
de acuerdo a los reqguerimientos de ley o por el representante
legal, dentro de un lapso de 6 mases {meses completos) hacia
ofrds, contados a partir de la fecha de presentacién de la
propuesta, o en su defecto a partir del momenio de su
constitucién si su existencia es menor a éste tiempo.

f.- Fotocopia del RUT de la persona natural o de la persona
juridica, donde se encuentre clasificado en la siguiente
actividad: 7310 Publicidad.

g.- Presentar Antecedentes Fiscales de la persona natural o
juridica y del representante legal, vigente con una expedicién
minima de 30 dias de antelacion ala fecha de la presentacion
de la oferta.

h.- Presentar Antecedenies Disciplinarios de la persona naturct
o jurdica y del representanie legal, vigenie con una
expedicién minima de 30 dias de antelacion a la fecha de la
presentacion de la oferfa.

i.- Antecedentes Policia Nacional (www.pglicia,gov.co), de la
perscha natural o el representante legal, vigente con una
expedicion minima de 30 dias de antelacion a lg fecha de la
presentacion de la oferta.

jo- CONSTANCIA DE NO ESTAR INSCRITO EN EL SISTEMA DE
REGISTRO DE MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA POLICIA
NACIONAL [SRMC). El proponente deberd aportar pantatlazo
de no estar inscrito en el SRRMC de la policia Nacicnal de la
persona natural o del representante legal de la persona
juridica, con mdximo 30 dias de antelacion a la fecha de
presentacion de la oferta.

k.- Presentar cerlificacion suscrita por el futuro contratista en la
que indica que acepta y acoge las politicas de seguridad vy
salud en el frabagjo del IBAL S.A. ES.P OFCIAL, encaminadas ¢




INVITACION A OFERTAR A

CODIGO: GJ-R-039

FECHA VIGENCIA:
2021-07-15

‘ S(/EQG PERSONA DETERMINADA

VERSION: 00

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

la prevencidn de accidentes de trabajo, entermedades
laborales asi como ka preservacion del medio ambiente,
promocion y proteccidn de la salud, participar de los
programas de capacitacion en seguridad y salud en el
trabajo, asi como también acoger ios procedimientos e
instructivos de seguridad y salud en el frabajo del IBAL S.A. ES.P
OFICIAL.

L.- Certificacién juramentada de no estar incurso en inhabilidad
o incompatibilidad. El contratista certificard bajo la gravedad
de juramento que se enfiende prestado con la firma del
documento, gue no se encuentra incurso dentro de [as
causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas por g
ley, que no tiene a la fecha de presentacion de la oferta
deudas con los entidades del municipio de lbagué, con la
Contaduria POblica. En caso positivo sefialar st tiene acuerdo
de pago vigenie indicando su fecha e identificacién con la
entidad y monto conciliado.

DOCUMENTOS DE CONTENIDO TECNICO:

a) PROPUESTA ECONOMICA:

Propuesta econdmica en original firmada por la persong
naiural o por el Representante Legal st es persona juridica. Bl
oferente deberd acredifar que cumple con todos las
condiciones técnicas exigidas por lg empresa.

b) PROPUESTA TECNICA
Presentar Certificacion del web hosting de la pagina web
donde se, donde se va a pautar

REQUISITOS DE EXPERIENCIA;

Se exigird mdéximo tres (03) contratos y/o certificaciones, en
donde conste la prestacion de servicio en medios digitales o
fravés de un progroma especial con entfidades pliblicas o
privadas, cuya sumatoria sea igual o exceda e 100% del
presupuesto oficial.

Para calcular la experiencia del proponente se actualizard el
valor de los Confratos aportados al SMMLY, de la siguiente
manerd:

VFC3= VFC/SMML
VFC= Valor final del Contrato
SMML= Salario minimo vigente para el afio de suscripcion del
contrato

VE= VFCS * SMMLV
VE= Vaior de la experiencia
VFCS= Valor final del Coniralo en salarios

Pagina 6 de 11
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SMMLV= Salario minimo mensual legal vigente pora la actual
vigencia fiscal {2022)

Para el célculo del valor del conirato en salarios minimos
mensuales, se presenta la tabla de evolucion del salario
minimo mensual de manerg sucesiva g titulo de ejemplo:

PERIODO SMLMV
Enero 1 de 2013 a Dic. 31 de 2013 58%2.500.00
Enero 1 de 2014 a Dic. 31 de 2014 616.000.00
Enero 1 de 2015 a Dic. 31 de 2015 644,350,00
Enerc 1 de 2016 a Dic, 31 de 2016 689.454.00
Enerc 1 de 2017 a Dic. 31 de 2017 737.717 .00
Enero 1 de 2018 a Dic, 31 de 2018 781.242.00
Enerc 1 de 2019 a Dic.31 de 2019 828.116.00
Enero 1 de 2020 a Dic.31 de 2020 877.803.00
Enero 1 de 2021 a Dic.31 de 2027 908.526.00
Enerc 1 de 2022 a Dic. 31 de 2022 1.000.000.00

A. GARANTIAS A CONSTITUIR:

Cumplimienio: Este amparo cubre o la Empresa de los
petivicios derivados de: (a) el incumplimiento total o parcial
del confrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista; {b} el cumplimiento fardic o defectucso del
contrate, cuando e incumplimienfc  es  imputable ol
contratista; {c) los dafios imputables al contratista por entregas
parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas
parciales; vy (d) el pago del valor de las multas y de la cldusula
penal pecunicria. Esta se exigird por un valor minimo
equivalente ol veinte {20%) del valor del mismo vy con una
REQUISITOS DE vigencia igual al término de ejecucion confraciual y minimo

LEGALIZACION DL | %1 (6] meses mdés.

CONTRATO. B. PAGO DE ESTAMPILLAS:

a) Estampillas Pro-cultura 1,5% del valer total del contrato

b) EBstampilias Pro-dotacion y funcionamiento de los
centros de bienestar del anciano por el 2% del valor
fotal del contrato.

C. CAPACITACIONES

a) Sistema Integrado de Gestidon y Segutidad v Salud en &}
Trabajo, con la profesional en salud ocupacional del BAL o
guien estd delegue, la cual debe solicitar al correo
saludocupacioncl@ioal.gov.co .

b) Sistema Geslidn Ambiental, con el profesional especializado
I del subgrupe Gestidn Ambiental del IBAL o quien este
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delegue, lot cual debe solicitar al correo
gmbieniglibal.capacitacion@gamgail.com

¢) Politica de seguridad de la informacion, con el profesional
especializado Il Grupo Tecnoldgicoe vy sistemas, o guien haga
sus veces, la cuat debe solicitar al coreo sistemas@ibal.gov.co

Todo ef frdimite de legalizacion debe reglizarse en un términc
de cinco (5] dias hdbiles,

Hace parte de la presente invitacién el estudio de necesidad donde podrd observar [os
demds requisitos y condiciones del presente proceso, como: forma de pago, riesgo del
proceso entre otros.

Con la presentacion de la oferta el contratista ACOGE Y ACEPTA los t1érminos establecidos
en el manudl de coniratacion del IBAL SA ESP OFICIAL, el cudl regird toda ia suscripcion y
gjecucidn del contrato. Por tanto, debe tener en cuenta que en el contenido del contrato
se incluirdn cldusulas de aceptacion de los lineamientos del sistema integrado de gestion
de la empresa, mulfas v clausulas penal en los montos aplicables al confrato conforme lo
regulado en los arficulos 65, 66, 67, v 68 del manual de confratacion gue se encuentra
publicado en la pdgina www.ibdl.gov.co / contratocidn / normatividad.

En todo caso el IBAL S.A. ES.P. OQFICIAL, se reserva el derecho de libre negociabilidad del

objeto de la presente invitacidn.

5 = ;
SJALEJANDRO GIRALDO MONTOYA

Atentamente,

IBAL SA SP OFICIAL

Elaboro: Viviona Rangel Zamibrano — Profésional Juridico

LISTA DE ANEXOS A LA PRESENTE INVITACION
No. Descripcién Ubicacion
001 Carta de preseniacion de la propuesta Anexo d la presente invitacion
002 Propuesta econémica Anexa a esta invifacion
001 Manual de sistema de seguridad y salud en &l Archivo adjunio a emait © lugor de
frabajo para contralistas publicacidon de la presente invitacidn
002 Manual de resvdludacion de proveedores Archive adjurio a email o lugar de
publicacion de la presente invitacién
003 Requisitos de Seguridad y salud en el frabadjo. Archivo adjunto g email o lugar de
publicacion de la presente invitacién
004 Politica de Seguridad Digital Archivo adjunio a email ¢ lugar de
publicacion de la presente invitacidn
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ANEXO 1 )
CARTA DE PRESENTACION

Fecha:
Senores
iBAL S.A. ES.P. OFICIAL
ENTIDAD CONTRATANTE
REF. INVITACION No. 170 DE 2022.
Respetados sefores:
Yo, , obrando en nombre propic y/o en
representacion de presenfo propuesta respecto de la Invitacion de

ia Referencia, de acuerdo con & confenido de la invitacidn o ofertar, cuyas
aspecificaciones declaro conocer y aceptar.

Marifiesto bajo la gravedad del juramento que se entfiende prestado con la firma de este
documento, gue no me encuenfro incurse en ninguna de las incompatibilidades,
inhabilidades o prehibiciones de que fratan tas leyes colombianas, af igual que no estoy
reporfado en €l boletin de responsables fiscales, no soy deudor moroso de ninguna entidad
del Estado vy he cumplido con el pago de aportes o sistema de seguridad social del
personal vinculado a la empresa gue represento. Igualmenie, que toda la informacidn
aportada es redal.

Bt suscrito se compromete si resultare favorecido con g adjudicacion de este confrato
cumplir con todos y cada uno de los requisitos indicadoes en la invitacion a ofertar y los que
se describan en ta minuta del contrate.

B suscrito declara:

1. Que ninguna ofra persona o entidad distinta tienen inferés en esta nvitacidn, ni en e
contraio gque como consecuencia de ella liegare a celebrarse y que por consiguiente solo
compromeie al firmante.

2. Que conoce ja inviiacion a oferfar y especificaciones 1€cnicas suministradas por el IBAL
S.A.ES.P OFICIAL, relacionados con ésta invitacion vy que acepta todos los requisitos en ellos
establecidos.

3. Que en caso de gue me seq adjudicada la presente invitacion, me comprometo a
comenzar los trabajos una vez firmada el acta de iniciacion,

4.~ Que conozco y acepto todo el contenido del manual de confratacion de la empresa
IBAL SA ESP OFICIAL, el cual cuenta con cldusulas a establecer en ei contenido del contrato,
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5. Que se incluyen tos siguientes anexos: {RELACIONARLOS)
RESUMEN DE LA PROPUESTA:

Nombre o Razdn Sociat del Proponente:

Cédula de ciudadania o NIT:

Representante Legak:

Profesidn:

Tarieta Profesionat:

Pais de Origen del Proponente

PLAZOTOTALPARA EJECUTAR EL CONTRATCO: d partir de la suscripcion del acta

de inicio.

VALOR DE LA PROPUESTA:

Me permiio informar que las comunicaciones relativas a esta Invitacidn las recibiré en la

siguiente Direccidn:

Direccidn:

Ciudad:

Teléfonol(s):

Fax;
Teléfono Movil:
Correo Elecirénico:

Atentamente,

Firma:

Nombre:

C.C.
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ANEXO 002
PROPUESTA ECONOMICA

B oferente deberd diligenciar en su totalidad la informacion del presente anexo.

No.

DESCRIPCION

V/R MENSUAL

Web

Publicacion de un mega banner de 980x%0
pixeles, ubicade en el home ¢ pdging de inicio
del medic confratade, durante un mes, con
publicidad alusiva al IBAL.

Publicacion de cuatro notas mensuales de
seguimiento ala gestion del IBAL, en una seccién
del medio contratado, con informacion
suministrada por el ejecutivo.

Retfrasmision de veinte publicaciones en la
pdging en Facebook del medio contratado
alusivas o las actividades y gestion del IBAL SA
ESP.

Difusion de diez 'sicries’ en la fon page del porial
conifratado alusivas al IBAL.

VALOR TOTAL (3 meses 15 dias)

VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA

($-—— ) VA INCLUIDO

El valor incluye todas las condiciones exigidas en las caracteristicas técnicas indicadas en

la presente invitacion,

POR TANTO, CON LA PRESENTE OFERTA MANIFIESTO QUE ACEPIO

TODAS LAS CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS EN LA PRESENTE INVITACION.

FIRMA:

Nombre proponente

C.C.



contatacion
m

De: contatacion <contratacion@ibal.gov.co>

Enviado el: viernes, 09 de septiembre de 2022 4:28 p. m.

Para: johncarlosr@gmail.com'’

Asunto: REMITO INVITACION 170-2022 PARA PRESENTAR OFERTA

Datos adjuntos: INVITACION 170 DE 2022.pdf; ESTUDIO DE NECESIDAD INV 170-2022.pdf;

MANUAL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.pdf; REEVALUACION

PROVEEDORES.pdf; REQUERIMIENTOS SST.pdf; Resolucion 0668 de 2019 politica
de seguridad digital.pdf

POR FAVOR CONFIRMAR EL RECIBO DEL PRESENTE EMAIL

Cordial Saludo

Por medio del presente se remite invitacion a No. 170 de 2022 cuyo objeto es CONTRATAR EL SERVICIO DE
PUBLICIDAD EN UN ESPACIO DIGITAL PARA LA TRANSMISION DE CONTENIDO, CAMPANAS, MENSAJES Y
DEMAS INFORMACION INSTITUCIONAL DEL IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL DE CONFORMIDAD CON EL PLAN DE
MEDIOS APROBADO POR LA GERENCIA, con la finalidad que si desea participar en el proceso de seleccién remita

-~ oferta con el cumplimiento de requisitos exigidas en la misma a mas tardar dentro de los tres (3) dias siguientes al

envio del presente email. Es decir se recibe oferta hasta el 14 de septiembre de 2022, a través de Jos medios
indicados en la invitacion.

Teniendo en cuenta que el proceso se adelantara a través de la plataforma transaccional SECOP |, los documentos
seran verificados previamente por la entidad, una vez aprobados se adelantara el contrato a través de la plataforma

en la cual el proveedor debera cargar los mismos documentos verificados y aprobados por el IBAL S.A. ESP
OFICIAL.

Cualquier observacion a la invitacién podré realizarla a través del correc electronico hasta un dia antes del plazo
para entregar oferta.

Atentamente,

)

Secretaria General - Area de contratacion
IBAL BA FP OFICIAL



