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Datos Generales Del Aportante

identificacion v Razon Sqcial Ciase Aportante Jucwrsal Principal

s aportes Comprobanl Liquidacién

Correp Electranico Ciudad-Departamento Celutar

NIT 800043463 3 INCON LTDA B - MENOS DE 200

COTIZANTES
Clave: 9461772324 Periodo Pensién: 2023-12 Periodo Salud: 2024-01

Pague hasta

INCON COMFENALCO  pagopila@outlook.com IBAGUE-TOLIMA 3108596677

Dias de Mora Valor Maora Administradoras Afilfados Tatal & Pagar

Total a Pagar

2024/01/17 1 $3,700 §1,441,300 AFP 4 19 $1,777,600
2024/01/18 2 $6,700  $3,444,300 COLFONDOS 1 §12,500
2024/01/19 3 9,900 $3,447,500  COLPENSIONES 4 §315,900
2024/01/22 6! $19,100. $3,456,700  PORVENIR 8 $1,034,200
2024/01/23 g $22,300 $3,459,900  PROTECCION 6 $415,000
2024/01/24 g $25,300 $3,462,900  ARL ) 19 $773,900
2024/01/25 9 $28,500 1$3,466,100  ARL SURA 1 573,500
2024/01/26 = 10 $31,700 §3,469,300  CCF 1 19 §444,800
2024/01/29 13 $40,800° $3,478,400  COMFENALCO TOLIMA 19 544,800
00410130 14 $44,000 $3,481,600  EPS : 6 19 $445,000
. CAPITAL SALUD 1 $15,600
FAMISANAR 2 548,100
NUEVA E.P.S. 3 $108,400
NUEVA EPS MOVILIDAD 3 572,800
SALUD TOTAL 7 $150,400
SANITAS 3 549,700
SUBTOTAL 53,441,300
COMISION OPERADOR ‘ 50
IVA $0

Canales de Pago

BANCARIOS

&) Banco AV Viilas 0 Ouncn de Octiderae

Banco de Bogotd A ok P p—
Monta maximo por transaccién $9.999.999
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INFORME SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
FASE 2

CONTRATO DE OBRA NO. 154 DEL 15 NOVIEMBRE DE 2022.

“CONTRATAR LOS DISENOS, ESTUDIOS Y OBRAS NECESARIAS PARA LA
OPTIMIZACION DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUA POTAEBLE DENOMINADA
CHEMBE UBICADA EN EL SECTOR SALADO DE LA CIUDAD DE IBAGUE, BAJO LA
MODALIDAD LLAVE EN MANO”.
CONTRATISTA: INCON SAS
®

EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL SA ESP

DICIEMBRE 2023
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1. INTRODUCCION

INCON SAS
NIT. BOO.O43. 463-3

En las obras de optimizacién de plantas de tratamiento de agua potable ubicada en la vereda
Chembe desde area de seguridad y salud en el trabajo se busca concientizar al personal en
obra y del area, sobre los peligros y riesgos inherentes en las actividades realizadas
diariamente.

Es por ello que juega un papel muy importante la seguridad y salud en el trabajo como
estrategia de prevencién cuyo propdsito y finalidad es tener unos ambientes de trabajos
seguros y agradables para los trabajadores y mitigar la probabilidad de la ocurrencia de
accidentes o incidentes laborales.

2. OBJETIVO

Ejecutar la programacion mensual de actividades de seguridad y salud en el trabajo, medio
ambiente programadas, asi mismo concientizar al personal en obra sobre los peligros y
riesgos presentes en sus actividades diarias e implementar los controles necesarios.

3. JUSTIFICACION

Este proyecto del IBAL, es muy importante tanto para el contratista “INCON SAS” cuyo objeto
del contrato, CONTRATO DE NO. 154 DEL 15 NOVIEMBRE DE 2022. “CONTRATAR LOS
DISENOS, ESTUDIOS Y OBRAS NECESARIAS PARA LA OPTIMIZACION DE LA PLANTA
DE TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE DENOMINADA CHEMBE UBICADA EN EL
SECTOR SALADO DE LA CIUDAD DE IBAGUE, BAJO LAMODALIDAD LLAVE EN MANO".
De acuerdo a lo anterior se requiere realizar procesos y actividades estratégicos en materia
de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO los cuales deben estar acordes a las Normas
legales vigentes colombianas, con el propésito de prevenir la ocurrencia de accidentes de
. trabajo y enfermedades laboral.

4. ALCANCE

El presente informe es para la verificacion de las actividades aplicadas por todo el personal
que labora en INCON SAS referente a Seguridad y Salud en el trabajo, considerando los
diferentes hallazgos y actividades realizadas durante el periodo.

5. ACTIVIDADES REALIZADAS

Se desarrolla la fase 2 de ejecucién del proyecto, donde se realiza la intervencion del
personal especializado en construccién de obra civil, es importante saber que esta fase se
desarrolla con todas las medidas de seguridad necesarias, por ello se contrata el personal
idéneo y totalmente capacitado para la labor.

Asi mismo en el inicio de esta Fase 2 se realiza el diligenciamiento de los respectivos
formatos y documentos para dar cumplimiento a la normatividad legal vigente, tanto como
las charlas y capacitaciones, asi como inspecciones de area de trabajo y elementos de
seguridad. Por lo que se cuenta con las afiliaciones a seguridad social, exdmenes
ocupacionales de ingreso, entrega de dotacién del personal que ingresa a trabajar.
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5.1 RELACION DE PERSONAL

Se realiza en ingreso de personal calificado y no calificado al proyecto, a quienes se les
realizo los tramites pertinentes para el trabajo segun lo establecido por la ley, en lo
concerniente a Examenes Médicos, afiliacién a Sistema de Seguridad Social, y realizando
cada uno de los procesos reglamentarios de SST segun los soportes de los anexos adscritos
en este informe.

En este periodo ingresa personal nuevo. Para un total de 23 trabajadores.

PERSONAL EN OBRA
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PERSONAL RETIRADO DE OBRA

En los cuadros de color amarillo se evidencia la fecha de retiro del personal.

Con un total 6, trabajadores retirados.

5.2 INDUCCIONES

Para el periodo que corresponde desde el inicio de las labores hasta el 31 de Noviembre
de 2023; se les realizé la induccion de las Politicas al SG-SST a todo el personal
que ingreso a laborar con INCON SAS, en donde se incluyen los siguientes temas:

>Politica de SG-SST

> Objetivos SST

>Politica contra el consumo de alcohol, tabaco y drogas psicoactivas
>Uso de elementos de proteccion y equipos.

>Reglamento de Higiene y seguridad industrial.

Con lo anterior se socializan de acuerdo a las inducciones del personal que ha ingresado
a INCON SAS, se encuentran publicadas en el campamento de la obra; dandole a
conocer la importancia de cada una de ellas y la aplicabilidad que se le debe dar
en el trascurso de la jornada laboral, para un resultado satisfactorio, con todas las
medidas de seguridad y cumpliendo con todos los parametros necesarios.

En este periodo no ingresa personal nuevo a obra por tanto no se realizan inducciones.
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5.3. MARCO LEGAL

Para INCON SAS es de vital importancia dar cumplimiento al marco legal de la Ley Colombiana,
ya que es una potente herramienta que permite identificar sus requerimientos aplicables en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como determinar el grado de cumplimiento en la
ejecucion de sus actividades.

“#Ley novena de 1979-Establece la obligacion de contar con un Programa de Salud
Ocupacional en los lugares de trabajo. Cumplimiento: prevencién y control de los agentes
biolégicos, fisicos o quimicos que alteran las caracteristicas del ambiente

Decreto Ley 1295 de 1994-Determina la organizaciony administracion del Sistema General
de Riesgos Profesionales. Cumplimiento: Realizar actividades de promocién y prevencién
tendientes a mejorar las condiciones de trabajo y salud de la poblacién trabajadora,
protegiéndola contra los riesgos derivados de la organizacién del trabajo que puedan afectar la
salud individual o colectiva en los lugares de trabajo.

s»Decreto 1072 de 2015-Establece el Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST).Cumplimiento: Mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud
en el trabajo, que conlleva la promocion y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social
de los trabajadores en todas las ocupaciones.

“Resolucion 0312 del 13 de Febrero de 2019-Define los estandares minimos del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Cumplimiento: Medicidn, plan de accién
. y mejora en el SG-SST.
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6. PLAN DE TRABAJO

El plan de trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo es un instrumento de planificacion el
cual especifica la informacion de modo que pueda tenerse una perspectiva de las
actividades a realizar, define los responsables, recursos y periodos de ejecucién a traves
de un cronograma de actividades, su planificacién es de caracter dinamico y se constituye
en una alternativa practica para desarrollar los planes, programas y actividades, tiene
establecidas unas fechas determinadas de cumplimiento y permite realizar seguimiento a
la ejecucion facilitando el proceso de evaluacion y ajustes.

. Es por esto que la empresa lleva a cabo una serie de actividades con el objetivo de dar
cumplimiento al plan anual de trabajo segun lo establecido en la norma, las actividades
desarrolladas, son el seguimiento al uso adecuado y reposicion de EPP, Inspecciones,
divulgacion de politicas, diligenciamiento de formatos, estructura organizacional,
implementacion de charlas diarias y capacitaciones, examenes ocupacionales y pago de
parafiscales, entre otras actividades, como se pueden evidenciar en el presente informe.

7. ENTREGA DE EPP Y DOTACION

Se realiz6 la respectiva entrega de Dotacion al personal nuevo y reposicion de EPP, asi
como la inspeccién y reposicién periédica de los mismos cuando lo requiera el trabajador.

ANEXO. FORMATO EVIDENCIA DE ENTREGA Y REPOSICION

. REGISTRO FOTOGRAFICO:
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8. IMPLEMENTACION DE FORMATOS

Para la ejecucion de la obra PTAP CHEMBE en este periodo, se realiza adecuacién de area;
se realizaron los respectivos ATS, permisos de trabajo, inspecciones y charlas diarias. Ademas
se evidencia el uso adecuado de EPP.

e Actividades realizadas en obra con los trabajadores, con el diligenciamiento adecuado de
los formatos SST.

€@ ANEXOS. FORMATOS DILIGENCIADOS DE ESTE PERIODO

REGISTRO FOTOGRAFICO:

FIRMA Y DILIGENCIAMIENTO DE ATS, PREOPERACIONALES Y DEMAS FORMATOS SST.
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9. MAQUINARIA EN OBRA

INCON SAS
NIT. B800. O423. 2683-3
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Para la ejecucién de la obra PETAP CHEMBE en este periodo, INCON SAS ha requerido de
los siguientes equipos:

ANTID
caupos e
Camioneta Doble Cabina 4X4 1
Taladro Demoledor 1
. Pulidora 1
Sierra electrica 1
Equipo de vaciado y premezclado de concreto 1

REGISTRO FOTOGRAFICO:

10. SENALIZACION

Para dar inicio a las labores diarias en la obra ubicada en la PETAP DE LA VEREDA
CHEMBE, se realiza la respectiva sefializacion y demarcacion del area a trabajar.

% Delimitacion en cinta peligro en areas de riesgo
% Instalacién de sefialética informativa y preventiva
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REGISTRO FOTOGRAFICO:
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11. CAPACITACIONES Y CHARLAS DE SEGURIDAD
Las capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo corresponden también a un “Control
Administrativo resultante de la gestion del riesgo y que aparece en toda matriz de peligros,
teniendo como objetivo prevencion de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales.

Por medio de la siguiente tabla se evidencia las charlas orientadas en las diferentes fechas.

ANEXO. REGISTRO DE CHARLAS

TABLA REGISTRO DE CHARLAS

FECHA NOMBRE DE LA CHARLA
1/12/2023 DISTRACCIONES EN EL AREA DE TRABAJO
2/12/2023 ORDEN Y ASEO
4/12/2023 SOCIALIZACION MUERTE POR ACCIDENTE DE TRABAJO (EN OTRA OBRA)
5/12/2023 GENERALIDADES DE OBRA
6/12/2023 MANEJO DE CARGAS
7/12/2023 INSPECCION DE HERRAMIENTAS MANUAL
8/12/2023 ALMACENAMIENTO DE HERRAMIENTAS ELECTRICAS
@ 9/12/2023 TRABAJOS EN ESPACIOS CONFINADO
10/12/2023 IMPORTANCIA DE LA FIRMA DE ATS
11/12/2023 ORDEN Y ASEO
12/12/2023 IMPORTANCIA DEL USO DE EPP ACORDE A LA ACTIVIDAD
13/12/2023 USO DE EPP DE ACUERDO A LA ACTIVIDAD (CARETA DE CORTE)
14/12/2023 PREVENCION DE LESIONES DE COLUMNA
15/12/2023 RIESGO ELECTRICO
16/12/2023 AGOTAMIENTO POR CALOR
17/12/2023 PROTECCION PARA LOS PIES
18/12/2023 ERGONOMIA
19/12/2023 CUIDADO CON LA CAIDA DE OBJETOS
20/12/2023 ROTULACION DE PRODUCTOS QUIMICOS
21/12/2023 MANEJO Y USO DE MATERIALES PELIGROSOS
22/12/2023 HOJAS DE DATOS DE SEGURIDAD DE MATERIALES QUIMICOS
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INCON SAS
NIT. 800. 023 . 463~-3

23/12/2023 MANEJO DE DESECHOS
26/12/2023 PROTECCION PARA OJOS Y CARA
27/12/2023 RESBALONESS, TROPEZONES Y CAIDAS
28/12/2023 PROTECCION PARA LA CABEZA
29/12/2023 PRIMERO AUXILIOS
30/12/2023 SEGURIDAD CON LA SIERRA ELECTRICA

@REGISTRO FOTOGRAFICO:
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En este periodo se realiza entrega de anchetas navidefias a cada uno de los empleados del proyecto
y se comparte un refrigerio, celebrando la epoca de navidad.
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12. INDICADORES SST
ER oS- |
AT e———— e ————
N°* DEDIAS
N* DE HORAS BERDIDES O N° DE DIAS VALOR REAL
HOMBRE WDE | o ccinos engL | DE TRABAJO e
MES TRABAJADAS | ACCIDENTES PERIODO PROGRAMAD IF 18 [[%] AUSENTIEMO OBSERVACIONES ANALISIS DE RESULTADOS
ENEL DETRABAJO | contismo AT, EL,| CSENEL POREL, EC
PERIODO b MES
EC)
| Fase 11 Extud No se presentan accidentes ni ausentimos por
MARZO 484 0 [} 31 : 000 0,00 0,00 0,00 e Dix ﬁu sk enfermedad de origen comun en este periedo, se
eftos
| cuenta con 3 profesionales
| ‘ : No se presentan accidentes ni ausentimos por
ABRIL 895 0 0 | 000 0,00 0,00 000 Fae ' Etdiey enfermedad d e period
5 ! .l \ | Disesios ermedad de origen comun en este periodo, se
! cuenta con 4 profesionales
E A ok No se presentan accidentes ni ausentimos por
: Estudt
MAYO 1.296 0 0 3 | 000 0,00 0,00 0,00 o e ik enfermedad de origen comun en este periodo, se
| enos cuent con 6 Profesionales
| Faso 1 Extidios No se presentan accidentes ni ausentimos por
JUNIO 1.040 0 0 30 | 0900 0.00 0.00 000 D.iser'\os ¥ enfermedad de origen comun en este periedo, se
cuenta con 5 Profesionales
No se presentan accidentes de trabajo pero si se
Fase |: Estudios y presenta | ausentimos por enfermedad de origen
JuLio 2718 0 i0 3 000 36792 0.00 3226 Disenos conun con 10 dia de incapacidad en este periodo, se
Fase 2: Ejecucion cuenta con | profesional de la fase de disefioy 10
trabajadores de ka fase de construccion,
No se presentan accidentes ni ausentimos por
AGOSTO 5.208 0 0 31 0,00 0.00 0.00 0.00 Fase 2: Ejecucion enfermedad de origen comun en este periodo, se
cuentacon 2| trabajadores
Se presentan | accidente de trabajo y 2 ausentimos
] i por enfermedad de origen comun o general con un
2 0 8,14 10881 1,97 0.00 F. H
EEESIEMBRE 5313 ! & . ! 2 Lot total de 06 dias de incapacidad en este peniodo, se
cuenta con un total de 23 trabajadores.
Se presentan | accidente de trabajo y 0 ausentimos
| s < por enfermedad de origen comun o general con un
i | 1 0, 2 Fase 2: Ej
OCTUBRE 10.165 0 3 31 | 000 295 .00 9.68 se 2: Ejecucion ol 0% il e e e e, 5
’ cuenta con un total de 41 trabajadores.
| No se presentan accidentes ni ausentimos por
NOVIEMBRE 10.560 0 0 30 I 0.00 0,00 0,00 0,00 Fase 2: Ejecucion enfermedad de origen comun en este periodo, se
; : cuenta con 44 trabajadores
| |
Se presentan | accidente de trabajo y 0 ausentimos
e 5 3 | — s45g - - — por enfermedad de origen comun o general con un
Lk ! 0 A g 0 e &5 Egpevcian total de 03 dias de incapacidad en este periodo, se
cuenta con un total de 23 trabajadores.
TOTAL 43.357 2 ] 461 0,00 0,00 I

Segun lo determina la Resolucién 0312 de 2019 en el Art. 30. Indicadores Minimos de Seguridad y Salud
en el Trabajo. A partir del afio 2019, las empresas anualmente llevaran un registro de los indicadores de
SST, entre los cuales se determinara: frecuencia de accidentalidad, severidad de accidentalidad,
ausentismo por causa médica, e indice de lesiones incapacitantes de accidentes de trabajo.




INCONMN SAS
NIT.QOQ 0423. 6 3-3

11.1 AUSENTISMO LABORAL

Ausentismo es la NO asistencia al trabajo, con incapacidad médica, en este periodo NO se presenta
ausentismo por enfermedad de origen comun.

A = (N° DE DIAS DE AUSENCIA POR INCAPACIDAD LABORAL O COMUN EN EL MES / N° DE DIAS
PROGRAMADOS EL MES) * 100

Mes N dediasde al.lsencia por incapacidad N° de dias programados en el mes TOTAL
medica de origen comun en el mes
DICIEMBRE 3 30 10.00
13. ESTADISTICA INDICADORES
HGU;IIJJ o = ‘ . = = ; * - B
5
350,00 ¢ - ."‘"‘
30000 £
A\
25000 - ==
20000 - - —f l"', ————— - : =K
/ " -5
| 150,00 | - — — - - = = ]
10000 - \ y A T YALOR REALDE AUSENTISMO POR EL, EC
500 3 .'f ; \ /,f B x y ',r:t_\_ 3-
/ A e O o
000 o - 't e . e =
Q Q Q ] W 0 ] > Q Q
@df '\"\??gl ’
¥ A
£ oF

HHT: No. de Trabajadores* X Dias Trabajados X 8horas + No. de Horas Extras — No. Total de Horas Ausentismo durante el mes

L F: No de accidentes incapacitantes + no incapacitantes/No total horas hombre trabajadas x K

1.5: Numero total de dias perdidos + dias cargados + dias de proroga/NGmero tofal de horas hombre trabajadas X K

ILI: Indice die Frecuencia X Indice de severidad / 1000.

A: Nimero de dias de ausencia por incapacidad laboral o comin en el mes / Nomero de dias de trabejo progremados en el mes ) * 100

TASA: No de AT / No de trabajadores expuestos x 100

s ASA FARL B A ALUSRRA AL A SUEASLLIALALL ARLS DU SALS

Se logra evidenciar que durante este periodo Se presentan 1 accidente laboral con 3 dias de
incapacidad y 0 ausentismo por enfermedad comtn o general.



14. PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE

IN ON SAS
. 800.033. 463 -3

Se adecuo punto ecolégico en el area de trabajo, para facilitar la tarea de separacién los residuos
sélidos, ya que es necesario disponer de recipientes especiales para depositar adecuadamente los
diferentes materiales reciclables y los residuos organicos, ademas de mantener orden y aseo en las area
de trabajo, ademas se realiza limpieza y mantenimiento a las herramientas manuales y eléctricas, asi

como al campamento.

REGISTRO FOTOGRAFICO:

ORDEN Y ASEO DE LAS AREAS DE TRABAIO




INCONMN SAS
NIT.- 800.043. 263-3

15. ANEXOS

Anexo 1: Soportes de afiliacion al sistema general de seguridad social (cedula, afiliacion, EXAMEN MEDICO
OCUPACIONALES DE INGRESO ARL EPS, AFP.

Anexo 2: Planilla de pago de trabajadores antiguos.
Anexo 3: Indicadores SGSST

Anexo 4: Evidencia de formatos

NATALIA MATEUS RESTREPO
PROFESIONAL SST — ESP. GESTION AMBIENTAL
RES 2005
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