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5.3. MARCO LEGAL

Para INCON SAS es de vital importancia dar cumplimiento al marco legal de la Ley Colombiana,
ya que es una potente herramienta que permite identificar sus requerimientos aplicables en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como determinar el grado de cumplimiento en la
ejecucion de sus actividades.

sLey novena de 1979-Establece la obligacion de contar con un Programa de Salud
Ocupacional en los lugares de trabajo. Cumplimiento: prevencién y control de los agentes
biolégicos, fisicos o quimicos que alteran las caracteristicas del ambiente

“*Decreto Ley 1295 de 1994-Determina la organizacidony administracion del Sistema General
de Riesgos Profesionales. Cumplimiento: Realizar actividades de promocién y prevencién
tendientes a mejorar las condiciones de trabajo y salud de la poblacién trabajadora,
protegiéndola contra los riesgos derivados de la organizacién del trabajo que puedan afectar la
salud individual o colectiva en los lugares de trabajo.

% Decreto 1072 de 2015-Establece el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST).Cumplimiento: Mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como lasalud
en el trabajo, que conlleva la promocién y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social
de los trabajadores en todas las ocupaciones.

“*Resolucién 0312 del 13 de Febrero de 2019-Define los estdndares minimos del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Cumplimiento: Medicién, plan de accién
y mejora en el SG-SST
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PLAN DE TRABAJO

El plan de trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo es un instrumento de planificacion el cual especifica la
informacion de modo que pueda tenerse una perspectiva de las actividades a realizar, define los
responsables, recursos y periodos de ejecucidn a través de un cronograma de actividades, su planificacién
es de cardcter dindmico y se constituye en una alternativa practica para desarrollar los planes, programas y
actividades, tiene establecidas unas fechas determinadas de cumplimiento y permite realizar seguimiento a
la ejecucion facilitando el proceso de evaluacién y ajustes.

Es por esto que la empresa lleva a cabo una serie de actividades con el objetivo de dar cumplimiento al plan
anual de trabajo seglin lo establecido en la norma, las actividades desarrolladas, son el seguimiento al uso
adecuado y reposicidn de EPP, Inspecciones, divulgacion de politicas, diligenciamiento de formatos,
estructura organizacional, implementacion de charlas diarias y capacitaciones, examenes ocupacionales y
pago de parafiscales, entre otras actividades, como se pueden evidenciar en el presente informe.

ENTREGA DE EPP Y DOTACION

Se realizd la entrega de Dotacién al personal nuevo y reposicion de EPP, asi como la inspeccidn y
reposicion periddica de los mismos cuando lo requiera el trabajador.

ANEXO. FORMATO EVIDENCIA DE ENTREGA Y REPOSICION

REGISTRO FOTOGRAFICO:
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8. IMPLEMENTACION DE FORMATOS

Para la ejecucion de la obra PTAP CHEMBE en este periodo, se realiza adecuacién de drea; se realizaron
los respectivos ATS, permisos de trabajo, inspecciones y charlas diarias. Ademds se evidencia el uso
adecuado de EPP.

e Actividades realizadas en obra con los trabajadores, con el diligenciamiento de formatos.

ANEXOS. FORMATOS DILIGENCIADOS DE ESTE PERIODO

REGISTRO FOTOGRAFICO:

FIRMA Y DILIGENCIAMIENTO DE ATS FIRMA Y DILIGENCIAMIENTO DE PREOPERACIONALES

9. MAQUINARIA EN OBRA
Para la ejecucion de la obra PETAP CHEMBE en este periodo, INCON SAS ha requerido de los
siguientes equipos:

CANTIDAD
EQUIPOS . (Unidad)
Camioneta Doble Cabina 4X4 1
Taladro Demoledor 1
' Pulidora
- Sierra electrica e e 1 , o ]
Equipo de vaciado y premezclado de concreto 1
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REGISTRO FOTOGRAFICO:
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10. SENALIZACION

Para dar inicio a las labores diarias en la obra ubicada en la PETAP DE LA VEREDA CHEMBE, se realiza
la respectiva sefializacion y demarcacion del area a trabajar.

+ Delimitacidén en cinta peligro en areas de riesgo

&

< Instalacion de sefialéptica informativa y preventiva

REGISTRO FOTOGRAFICO:
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11. CAPACITACIONES Y CHARLAS DE SEGURIDAD

Las capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo corresponden también a
Administrativo resultante de la gestion del riesgo y que aparece en toda matriz de peligros, teniendo

como objetivo prevencién de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales.

Por medio de la siguiente tabla se evidencia las charlas orientadas en las diferentes fechas.

ANEXO. REGISTRO DE CHARLAS

TABLA REGISTRO DE CHARLAS
®

FECHA NOMBRE DE LA CHARLA
2/10/2023 IMPORTANCIA DEL TRABAJO EN EQUIPO
3/10/2023 POLITICA DE NO CONSUMO DE ALCOHOL Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
4[ 10[2023 TRABAJOS EN ALTURAS
5/10/2023 SEPARACION DE RESIDUCS
5/10/2023 USO Y CUIDADO DE EPP (GUANTES)
7/10/2023 RESPETO EN EL EQUIPO DE TRABAJO
9/10/2023 INSPECCION DE HERRAMIENTAS ELECTRICAS
10/10/2023 COMUNICACION ASERTIVA
11 /10 /2023 USO ADECUADO DE EPP (TAPA BOCAS)
12/10/2023 PROTOCOLOS Y ORDEN GERARQUICO DE LA EMPRESA
13/10/2023 EQUIPOS DE ALTURAS

un “Control
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15/10/2023 INSPECCION DE HERRAMIENTAS ELECTRICAS
16/10/2023 USO ADECUADO DE EPP (CASCO)
17/10/2023 MANEJO DE CARGAS
18/10/2023 CUIDADC CON LAS HERRAMIENTAS
19/10/2023 CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES SST, HORARIOS Y OTROS (PERMISOS DE SALIDA)
20/10/2023 IMPORTANCIA DE LA FIRMA Y AUTORIZACION DE PERMISOS DE TRABAJO
23/10/2023 CUIDADO Y AUTOCUIDADO
24/10/2023 ORDEN Y ASEO
25/10/2023 TRABAJOS EN CLIMA FRIO (LLUVIAS)
26/10/2023 REPORTE DE ESTADO DE SALUD
., 27/10/2023 IMPORTANCIA DE LA CLASIFICACION DE RESIDUOS
28/10/2023 SENALIZACION SEGUN COLORES

REGISTRO FOTOGRAFICO:
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.o i g0aadn480-2 INDICADORES
T e e S |
o N' DEDIAS
WREHORME -5 PERDIDOS 0 | ' DEDIAS VALOR REAL
HOMBRE | W OE | capapos enEr | DETRASARD DE
MES TRABAJADAS | ACCIDENTES PROGRAMAD IF s 1] OBSERVACIONES ANALISIS DE RESULTADOS
PERIODO AUSENTISMO
EMFL DETRARAK) {ausentismo AT, EL, U E. POREL, EC
PERIODO i MES B
| ) No se presentan accidentes ni ausentimos por
Fase |: Estudios y 5 3
MARZOD 464 0 0 31 0,00 0.00 0,00 0,00 5Fia enfermedad de origen comun en este periodo. se
o5
e cuenta con 3 profesionales
‘ No se presentan accidentes ni ausentimos por
Fase |: Estudics y 2
ABRIL 896 L} 0 30 0.00 0,00 0,00 0.00 e enfermedad de origen comun en este periodo. se
| isefics
cuenta con 4 profesionales
' : Mo se presentan accidentes ni ausentimos por
| Fase |: Estudios y 2
MAYO | 129 0 1] 31 0.00 0.00 0,00 0,00 Biser enfermedad de origen comun en este periodo, se
| Isenos
| cuenta con 6 Profesionales
i Fase I: Estudios y No se presmun.:cci\dm(u ni ausentimas por
JUNIO 1040 0 a 30 0,00 0.00 | 0.00 0.00 enfermedad de origen comun en este periodo, se

Disefios R
cuenta con 5 Profesionales

No se presentan accidentes de trabajo pero si se
Fase |: Estudios y presenta | ausentimos por enfermedad de origen
Juo 2718 0 o 3 0.00 36792 0.00 3226 Disefios comun con 10 dia de incapacidad en este periodo,
Fase 2: Ejecucion se cuenta con | profesional de la fase de disefio y
10 trabajadores de la fase de construccion.

No se presentan accidentes ni ausentimos por
AGOSTO 5208 0 0 3l 0,00 0.00 0,00 0,00 Fase 2: Ejecucion enfermedad de origen comun en este pericdo, se
cuenta con 1] trabapdores

| Se presentan | accidente de trabajoy 2
| | ausentimos por enfermedad de ongen comun o
SEPTIEMBRE 5514 1 i [3 30 18,14 10881 1,97 20,00 Fase 2: Ejecucion general con un total de 06 dias de incapacidad en

i este periodo, se cuenta con un total de 23
trabajadores.
.’ N B Se presentan | accidente de trabajo y 0
i ausentimos por enfermedad de origen comun o
QCTUBARE 10.165 (1] % 3 3l 0,00 2951 0,00 948 Fase 2: Ejecucion general con un torl de 03 dias de incapacidad en
este periodo, se cuenta con un total de 41
trabajadores.
- NOVIEMBRE 0 | 0 #DIVIO! #HDIVIQ! #DIVIO!
DICEMERE [ | 0 #DIV/0! #DIV/0! #DIVA!
TOTAL 27301 T | 0 3.66 0.00 0.00

Segun lo determina la Resolucién 0312 de 2019 en el Art. 30. Indicadores Minimos de Seguridad y Salud
en el Trabajo. A partir del afio 2019, las empresas anualmente llevaran un registro de los indicadores de
SST, entre los cuales se determinard: frecuencia de accidentalidad, severidad de accidentalidad,
ausentismo por causa médica, e indice de lesiones incapacitantes de accidentes de trabajo.

11.1 AUSENTISMO LABORAL
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Ausentismo es la NO asistencia al trabajo, con incapacidad médica, en este periodo se presenta
ausentismo por enfermedad de origen comun con una duracién de 10 dias.

A = (N° DE DIAS DE AUSENCIA POR INCAPACIDAD LABORAL O COMUN EN EL MES / N° DE DIAS
PROGRAMADOS EL MES) * 100

Mes Mt dias g0 at‘lsencia potincapacidad N° de dias programados en el mes TOTAL
medica de origen comun en el mes
. OCTUBRE 3 31 9,677419355
13. ESTADISTICA INDICADORES
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HHT; No. de Trabejadores* X Dias Trabajados X 8horas + No. de Horas Extras - No, Total de Horas Ausentismo duranie el mes
I.F: No de accidentes incapacitantes + no incapacitantes/No total horas hombre trabajadas x K
1.5 Numero total de dias perdidos + dias cargados + dias de proroga/Nimero total de horas hombre trabajadas XK
IL Indice de frecuencia X Indice de severidad / 1000.
A: Nimero de dias de ausencia por incapacidad laboral o comin en el mes / Numero de dias de trabajo programados en el mes ) * 100
TASA: No de AT / No de trabajadores expuestos x 100
K: 100.000 ESTA DE ACUERDO A LA RESOLUCION 0312 DE 2019

Se logra evidenciar que durante este periodo se presenta 1 accidente laboral y 0 ausentismo por enfermedad
comun o general.
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14. PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE

Se adecuo punto ecoldgico en el drea de trabajo, para facilitar la tarea de separacién los residuos
solidos, ya que es necesario disponer de recipientes especiales para depositar adecuadamente los
diferentes materiales reciclables y los residuos organicos, ademas de mantener orden y aseo en las 4rea
de trabajo, ademas se realiza limpieza y mantenimiento a las herramientas manuales y eléctricas, asi
como al campamento.

REGISTRO FOTOGRAFICO:

ORDEN Y ASEO DE LAS AREAS DE TRABAIO
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15. ANEXOS

Anexo 1: Soportes de afiliacion al sistema general de seguridad social (cedula, afiliacién, EXAMEN MEDICO
OCUPACIONALES DE INGRESO ARL EPS, AFP.

Anexo 2: Planilla de pago de trabajadores antiguos.
Anexo 3: Indicadores SGSST

Anexo 4: Evidencia de formatos

NATALIA MATEUS RESTREPO
PROFESIONAL SST — ESP. GESTION AMBIENTAL
RES 2005



N° DE DIAS
N° DE HORAS ; PERDIDOS O N° DE DIAS VALOR REAL
HOMBRE N° DE CARGADOS EN EL DE TRABAJO DE
MES TRABAJADAS | ACCIDENTES PERIODO PROGRAMAD IF Is 1L Sh OBSERVACIONES ANALISIS DE RESULTADOS
ENBL | DETRABAYO | (qusentismo AT, EL,| OSENEL fPoREL EE
PERIODO 4§ MES ¢
EC)
MARZO a6t o 0 5 0,00 000 0,00 0,00 Fase I Estudios y Disefios Na se presentan accidentes ni ausentimos por enfermedad de origen comun en este periodo, se cuenta con
3 profesionales
ABRIL 9% o 0 30 000 0,00 0,00 &6 Fase |: Estudios y Disefios INo se presentan accidentes ni ausentimos por enfermedad de origen comun en este periodo, se cuenta con
4 profesionales
MAYO 1296 o 0 3 000 0,00 000 0,00 Fase I Estudios y Disefios No se p ni por enfermedad de origen comun en este periodo, se cuenta con
6 Profesionales
JuNio o b & 3 000 0,00 0,00 0,00 Fase 1: Estudios y Disefios No se presentan accidentes ni ausentimos por enfermedad de origen comun en este pericdo, se cuenta con
5 Profesionales
Mo se presentan accidentes de trabajo pero si se presenta | ausentimos por enfermedad de origen comun
Fase |: Estudios y Diseiios X . . . -
Juuo 2718 ] 10 31 0.00 367.92 0.00 3226 Fase 2: Eiecud con 10 dia de incapacidad en este periodo, se cuenta con | profesional de la fase de diseiio y 10 trabajadores|
: Ejecucion
B de |a fase de construccion,
oeres 356 o o % o 606 i i Fase 2: Ejecucion Mo se presentan accidentes ni ausentimos por enfermedad de origen comun en este periodo, se cuenta con
2| trabajadores
SEFTIEMBRE — | ¢ - (814 10881 197 2000 Fase 2: Ejecucion Se presentan | nhn_“..“_uaﬁ de trabajo y 2 E...o:n:.._ou por enfermedad de origen comun o n.m:m.,n_ con un total
de 06 dias de incapacidad en este periodo, se cuenta con un total de 23 trabajadores.
OCTUBRE (.18 o 3 3 000 2951 0,00 048 Fase 2: Ejecucion Se presentan | unn_.n_nnﬁ de s_u.u_n y 0 ausentimos par enfermedad de origen comun o general con un total
de 03 dias de incapacidad en este periodo, se cuenta con un total de 4| trabajadores.
- NOVIEMBRE 0 0 #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
DICIEMBRE 0 0 #DIV/O! #DIV/O! #DIV/0!
TOTAL 27.301 | 0 3.66 0,00 0.00
400,00
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300,00 {
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150,00 / —s—15
“. 1w
100,00 5
50,00 ! ™ ~ VALOR REAL DE AUSENTISMO POREL, EC
e, -
0,00 @ T T -
o ° 9 ) &u%.e o » .,u...md
A
2 o

HHT: No. de Trabajadores” X Dias Trabajados X Shoras + No. de Horas Extras — No. Total de Horas Ausentismo durante el mes

|.F. No de accidentes incapacitantes + no incapaci o total horas hombre trabajadas x K

1.S: Numero total de dias perdidos + dias cargados + dias de proroga/Ndmero total de horas hombre ¢ XK

ILI! Indice de frecuencia X Indice de severidad / 1000

A: Nimero de dias de ausencia por incapacidad laboral o comiin en el mes / Nimero de dfas de trabajo programados en el mes ) * 100

TASA: No de AT / No de trabajadores expuestos x 100

K: 100.000 ESTA DE ACUERDO A LA RESOLUCION 0312 DE 2019
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