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quftulo I: Descripcién General

Cen‘ii‘iéudo de Inclusion de Ia Incluido dentro del PLAN ANUAL DE

Necesidad en el

Adquisiciones, Plan de Accién u otro.

Plan Anual de ADQUISICIONES, BIENES, OBRAS Y SERVICIOS

Direccidn solicitante Planeacién
Area o grupo ejecutor Oficina de Comunicaciones y Relaciones PUblicas
Tipo de Contrato. Publicidad

Capitulo 1I: Descripcién Técnica

Identificacién y
descripcién de la
necesidad

Que la oficina de comunicaciones y Relaciones pulblicas del [BAL S.A
ES.P. OFICIAL tiene el objetivo de establecer estrategias para
proyectar ala empresa como la empresa garante de la prestacion de
los servicios pUblicos domiciliarios de acueducto y alcantarillado en la
ciudad de Ibagué, con calidad, continuidad y cobertura, para que en
cumplimiento de su misién y visién sea reconocida como una empresa
de servicios publicos competitiva en el mercado local y nacional.

Para ello se adelantan las acciones necesarias tendientes a la
divulgacién eficiente de informacion relacionada con la prestacién
del servicio, planeando y ejecutando estrategias de comunicacién en
los niveles interno y externo del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL para contribuir
a la proyeccién de la imagen institucional, garantizando el
cumplimiento de lo establecido en el Sistema Integrade de Gestion,
asegurando un facil acceso a la informacién v visikilizacidn de los
procesos.

Que el Sistema Integrado de Gestidn promueve generar acciones
para mejorar los niveles de satisfaccion del cliente interno y externo en
el marco de sus requisitos y necesidades.

Por ello las estrategias disefiadas para llegar a los usuarios y diferentes
publicos de interés es contar con el apoyo de los medios de
comunicacion, como la radio, la televisién, la prensa, la web y los
medios alternativos, quienes han fortalecido su funcién de difundir y
llevar la informacién a todos los niveles y sectores de la poblacién.

A traves de estos espacios la empresa ha podido dar a conocer la
gestion redlizada, anunciar y compartir las campafias  de
sensibilizaciéon hacia el uso adecuado del recurso hidrico, el cuidado
de los diferentes elementos que conforman las redes de alcantarillado,
evitar botar basura a las calles y toda la informacién relacionada con
las actividades propias del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, que propendan por
la mejora del servicio.
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Los medios de comunicacién se han convertido en aliados
estratégicos que le han permitido a la empresa garantizar la difusiéon
de informacién de interés a la comunidad en general y con ello se
permite a los usuarios ser veedores de las actividades que se
desarrollan.

En este senfido se hace necesario y apremiante que la empresa
ejecute campanas de difusibn y comunicacion en medios de
comunicacién de diferente indole con el fin de dar a conocer los
nuevos proyectos y actividades que se tiene previsto realizar, asi como
socidlizar acerca de las disposiciones, servicios, planes de
contingencia y demdas informaciéon con el fin de mostrar la mejora
contfinua en la prestacion del servicio.

Conforme a lo anterior vy en cumplimiento de las estrategias de
comunicacién planteadas como PLAN DE MEDIOS DE LA EMPRESA,
resulia imperativo contratar la fransmisién de pautas publicitarias con
diversos medios de comunicacidn e informacién, con el fin de
garantizar la difusion de los mensajes que son de interés a la
comunidad en general.

Con base en lo anterior se justifica la necesidad de contratar
publicidad en un espacio radial que tenga trayectoria y con redes

socidles activas con indicadores positivos en mo’renct de consulta.
Descripcidn del Objeto a Contratar i :

Objeto del
Contrato

CONTRATAR EL SERVICIO DE PUBLICIDAD EN UN ESPACIO EMITIDO EN
UNA EMISORA CON COBERTURA EN IBAGUE PARA LA TRANSMISION DE
CAMPANAS, MENSAJES Y DEMAS INFORMACION INSTITUCIONAL DEL
IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, DE CONFORMIDAD CON EL PLAN DE MEDIOS

APROBADO POR LA GERENCIA".

Condiciones de la Contratacién

Caracteristicas del

bien, obra o
servicio a contratar
(Especificaciones
Técnicas, Alcance,
Metodologia, perfil
profesional u ofro)

El objeto del contrato, estd codificado en el clasificador de bienes y
servicios UNSPSC, como se indica, a continuacién:

CLASIFICACION CLASE
UNSPSC
83121700 Servicios de Comunicacién Masiva

Consultado el Clasificador de Bienes y Servicios en el link:
https://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-

servicios

Para satisfacer la necesidad arriba descrita y lograr este objetivo es
necesario suscribir un contrato para realizar mes a mes lo siguiente:
1. Radio
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e Difusion y promocién de seis (6) cunas diarias, (lunes a viernes
de 9 a 10 de la mafiana) con una duracién de 30 segundos
cada una, alusivas a las campafas institucionales de la
empresd

» Publicacion de cuatro (4) secciones radiales patrocinadas al
mes, con una duracion de cinco (5) minutos cada seccidn, en
la cual se divulguen, entrevistas, boletines, informacién o
reportajes alusivos a las campanas institucionales del IBAL

s lectura de cinco (5) comunicados, boletines de prensa,
gestiéon o informacion institucional de la empresa en el
programa contratado.

2. Web

e Retrasmifir veinte (20} publicaciones en la fan page del medio
contratado, con contenidos oficiales de las redes sociales del
IBAL SA ESP

e Publicacién de ocho (8) historias de 24 horas en la fan page del
medio contfratado.

e Cuafro (4) fransmisiones de eventos, acompaiamiento
periodistico, entrevistas y actividades desarrolladas por la
empresa, a través del medio contratado, cuando sean
requeridas.

Plazo de ejecucién
del Contrato

TRES (03) MESES Y QUINCE (15) DIAS. Contados a partir de la suscripcion
del acta de iniciacién, previa acreditacién del cumplimiento de los
requisitos de legalizacién y perfeccionamiento.

Lugar de Ejecucién
del Contrato.

Municipio de Ibagué

Obligaciones del
Contratista

OBLIGACIONES GENERALES

1.- Atender las observaciones y sugerencias que la empresa efectué
para una mejor ejecuciéon del objeto contractual.

2.- El confratista debe conocer los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestion de la empresa e identificar y controlar los aspectos
significativos, producte de sus operaciones y aplicar los manuales,
planes, guias, instructivos, registros y demds documentos a que haya
lugar, para el cabal cumplimiento de las normas NTC ISO 9001
actualizacién 2015, NTC 1SO 14001 de 2015 y NTC ISO 45001 versién
2018.

3.- El contratista se compromete a mantener los precios establecidos
en la oferta que acompafia la propuesta, durante el plazo de
ejecucion y la vigencia del contrato a suscribir.

4.- Suscribir las actas de inicio, parciales, final, y demds que haya lugar
en desarrollo del contrato a suscribir

5.- Informar oportunamente al IBAL S.A ES.P. OFICIAL, sobre cualquier
eventualidad que pueda sobrevenir y que afecte el normal desarrollo
del objeto del contrato a suscribir.
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6.- Constituir en debida forma, dentro de los cinco (5) dias hdabiles
siguientes ala firma del confrato, la pdliza Unica de garantia, y ampliar,
prorrogar o modificar las garantias en el evento en que se amplié el
valor del contrato, se prorrogue su vigencia o se modifiquen sus
condiciones.

7.- Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social
y parafiscal segun el régimen al que pertenezca de acuerdo a la
normatividad vigente. Asi mismo, debe acreditar estar al dia en los
aportes de seguridad social y aportes parafiscales, durante todos los
meses de ejecucién contractual, hasta su liquidacién.

8.- Actuar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales,
evitando dilaciones injustificadas.

9.- Cumplir con el manual de seguridad vy salud en el trabagjo para
contratistas.

10.- Asistir a las capacitaciones que programe de empresa IBAL S.A.
E.S.P. OFICIAL, propias del sistema integrado de gestién, en
cumplimiento a cada una de las politicas que tiene la compaiia,
conforme le aplique segun el objeto del contrato.

11.- Para aquel contrato que en su ejecucién implica fener personal a
cargo, el contratista deberd cumplir con los siguiente en materia de
seguridad y salud en el frabagjo: ‘

a. Entregar mensualmente los indicadores del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo, como lo establece la resolucién 312
de 2019: Frecuencia de accidentes de frabagjo, severidad de
accidentes de frabagjo, proporcién de mortalidad, ausentismo laboral
por salud, prevalencia de la enfermedad, incidencia de la
enfermedad.

b. El contratista deberd enfregar mensualmente un informe detallado
con las actividades desarrolladas en cumplimiento al sistema de
gestion de seguridad vy salud en el trabagjo, el cual deberd ser un
requisitc para el pago de las actas parciales y/o finales del contrato.
PARAGRAFO: El confratista deberd tener en cuenta los requisitos
exigidos en el registro SG-R-143 REQUERIMIENTOS DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO A CUMPLIR POR PARTE DE LOS CONTRATISTAS,
aplicable al objeto a contratar, y que se encuentra anexo a la
invitacion y/o pliego, antes del inicio del contrato y durante su
ejecucion. Para la suscripcion del acta de inicio, el contratista deberd
aportar los documentos alli exigidos, que serdn aprobados por el
profesional en salud ocupacional de la empresa IBAL S.A. E.S.P.
OFICIAL. Los documentos que se exijan durante la ejecucion del
confrato serdn validados por el supervisor del contrato quien podrd
apoyarse en el profesional de salud ocupacional.

12.- Cumplir con la politica de seguridad y privacidad de la
informacién del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL, adoptada mediante
Resolucién No. 668 del 29 de julio de 2019. En todo caso el contratista
deberd guardar reserva y confidencialidad de la informacién del IBAL
S.A. ES.P. OFICIAL.
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13.- En General, cumplir cabalmente con las condiciones vy
modalidades previstas contractualmente para la  ejecucion vy
desarrollo del contrato a suscribir.

14.- Las demds que resulten de la ejecucién del contrato

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, de acuerdo con las
especificaciones técnicas y econdmicas descritas en el contrato.

2. H contratista se obliga a cumplir con la publicidad en el espacio
radial y las redes del programa a través de piezas graficas, audios y
videos especificados a continuacién:
3. Radio
» Difusién y promocién de seis (6) cuias diarias, (lunes a viernes
de 9 a 10 de la mafana) con una duracién de 30 segundos
cada una, alusivas a las campafas institucionales de la
empresc
e Publicacién de cuatro (4) secciones radiales patrocinadas al
mes, con una duracion de cinco (5) minutos cada seccion, en
la cual se divulguen, entrevistas, boletines, informacion o
reportajes alusivos a las campanas institucionales del IBAL
¢ lectura de cinco (5) comunicados, boletines de prensa,
gestion o informacién institucional de la empresa en el
programa contratado.
Web
¢ Retrasmitir veinte (20) publicaciones en la fan page del medio
contratado, con contenidos oficiales de las redes sociales del
IBAL SA ESP
* Publicacién de ocho (8) historias de 24 horas en la fan page del
medio contratado.
¢ Cuatro (4) fransmisiones de eventos, acompafamiento
periodistico, entrevistas y actividades desarrolladas por la
empresa, a fravés del medio contratado, cuando sean
requeridas.
3. Enfregar al supervisor copia en medio magnético de todas las
publicaciones realizadas.

4. Informar oportunamente al IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, sobre cualquier
eventuadlidad que pueda sobrevenir y que afecte el normal desarrollo
del objeto del contrato a suscribir.

5. Coordinar con el supervisor del contrato todas las publicaciones.
é. En general, cumplir cabalmente con las condiciones y modalidades

previstas contfractualmente para la ejecucién y desarrollo del
Confrato.
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Obligaciones del
IBAL

El IBAL S.A. ES.P. OFICIAL a través del supervisor designado se
compromete a:

1. Poner a disposicién del CONTRATISTA la informacién que se requiera
para el desarrollo adecuado de sus compromisos contractuales.

2. Designar un supervisor del contrato, quien estd en la obligacién de
verificar el cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones del
conftratista, recibir a satisfaccién los bienes que sean entregados por
el CONTRATISTA cuando estos cumplan con las condiciones
establecidas en el contfrato a suscribi. PARAGRAFO El supervisor
deberd mantener una interlocucion permanente y directa con el
CONTRATISTA., exigir la ejecuciéon iddnea y oportuna del objeto
confratado, Solicitar y recibir informacién técnica respecto de los
bienes o elementos que suministre el CONTRATISTA en desarrollo del
objeto del contrato a suscribir, informar al ordenador del gasto
cualquier iregularidad o incumplimiento sea parcial o total del
contrato, para tomar las medidas que corresponden segln la Ley 1474
de 2011, rechazar los bienes proveidos cuando no cumplan con las
especificaciones técnicas de calidad y compatibilidad establecidas
en los pliegos de condiciones y/o invitacién a ofertar, y demas
obligaciones que le correspondan seguin el manual de supervision e
interventoria del IBAL S.A. ESP OFICIAL y la ley.

3. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las
disponibilidades presupuestales previstas para el efecto.

4. Tramitar diigentemente las apropiaciones presupuestales que se
requieran para solventar las prestaciones patrimoniales que hayan
surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del contrato
a suscribir.

5. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacién de
los dafios que sufran en desarrollo o con ocasidn del contrato
celebrado, y adelantar las gestiones necesarias para el
reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias que
hubiese lugar.

6. Sin peruicio del llamamiento en garantia, repetir contra los
servidores publicos, contra el contratista o los terceros responsables,
segun el caso, por las indemnizaciones que deban pagar como
consecuencia de la actividad contractual.

7. Adoptardn las medidas necesarias para mantener durante el
desarrollo y ejecucion del contfrato las condiciones técnicas,
econdmicas y financieras existentes al momento de la oferta.

8. El supervisor, verificara el cumplimiento del pago al sistema de
seguridad Integral y aportes parafiscales, mediante la presentacion de
planillas de autoliquidacién o presentacién de certificacién del pago
de sus aportes, suscrita por el representante legal o revisor fiscal o el
contador pUblico segun corresponda.

9. Adelantar revisiones periddicas del producto suministrado, para
verificar que ellos cumplan con las condiciones de calidad ofrecidas
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por los contratistas, y promoverdn las acciones de responsabilidad
contra éstos y sus garantes cuando dichas condiciones no se cumplan.
10. Las demds obligaciones que se establezcan en el Manual de
Contratacion de la empresa v en la suscripcién del conirato.

Pago de ARL a
cargo del IBAL

APLICA NO APLICA X

Capitulo Iil: Descripcidn Juridica

Fundamentos
Juridicos de la
Modalidad de
Contratacién

Acuerdo 001 de 2020 “Por el cual se odop’ro el Manual de
Contratacién de la Empresa lbaguerefia de Acueducto vy
Alcantarillado IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL" ARTICULO 28.- CONTRATACION
DIRECTA segun la causal No. 12 Contratas de publicidad en medios
masivos y alternos de comunicacion, y participacidon publicitaria en
eventos.

Para ello se deberd aplicar el trémite establecido en el articulo 29 del
mismo acuerdo.

Plazo de
Liquidacion del
Contrato.

Seis (06) meses siguientes al vencimiento del plazo de ejecucidn para
la ligquidacion de mutuo acuerdo. En caso de no suscribir acta de
liquidaciéon se adelantard un informe por parte del supervisor y se
elaborard el acta de cierre del proceso segin lo indicado en el articulo
69 del Acuerdo 001 de 2020.

Nombre del WILIAN QUIROGA VARGAS
. . Funcionario:
Supervisor Sugerido ¢ g4 profesional especializado II
Dependencia: Oficina de Comunicaciones (E)
Autorizacién Uso
de Distintivos y APLICA X NO APLICA
Logos de la
empresda
Proceso limitado a
MIPYMES APLICA NO APLICA X
Necesidad de
Contar con NO APLICA

interventor Externo.

_Capitulo IV: Descripcién Financiera

Soporte Técnico y Econémico del valor estimado del contrato.

Presupuesto Oficial.

VEINTICUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($24.500.000,00) MCTE
IVA.

"Variables
consideradas para
calcular el
presupuesto oficial

Se calculd el valor del presupuesto oficial conforme a la Cotizacion y
propuesta de servicio presentada durante la consolidacion del plan
de medios, aprobado porla gerencia del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL,
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Forma de Pago y
Requisitos

El IBAL S.A. ES.P. OFICIAL cancelard el valor del contrato mediante
pagos parciales, en donde conste el recibo a satisfaccién suscrita
entre el supervisor y confratista, previa presentacién de la factura, y la
constancia de paz y salvo con el régimen de seguridad social integrall
en salud, pensiones y riesgos profesionales del periodo a cobrar, por
parte del CONTRATISTA, la cual debe ser aprobada por la supervisora
del contrato,

PARAGRAFO PRIMERO. Los pagos se ordenardn siempre y cuando
existan las actas de visto bueno del supervisor del contrato. Las cuales
se cancelardn, previo cumplimiento de los trdmites administrativos a
que hcya lugar y expedicién de la obligacién y orden de pago
PARAGRAFO SEGUNDO. Si las facturas no han sido corectamente
elaboradas o no se acompanian los documentos requeridos para el
pago, el término para su trdmite intermno sélo empezard a contarse
desde la fecha en que se presenten en debida forma o se haya
aportado el Ultimo de los documentos. Las demoras que se presenten
por estos conceptos serdn responsabilidad del contratista y no tendra
por ello derecho al pago de intereses o compensaciones de ninguna
naturaleza. Se deberdn radicar antes del cierre contable fijado por el
IBAL S.A. ESP OFICIAL. PARAGRAFO TERCERO: El contratista manifiesta
gue conoce los fradmites internos para pago establecidos por tipo de
contrato en la Resolucion 076 de 11 de febrero de 2020, la cual se
encuentra publicada en la pdgina institucional de la empresa en el
link normatividad resoluciones 2020, especificamente en
https://www.ibal.gov.co/sites/default/files/ibal/sites/default/files/imag
es/stories/  Resolucion%200746%20de%202020.pdf PARAGRAFO
CUARTO: Durante la ejecucion del contrato el supervisor, deberd
diligenciar el formato de evaluacién y reevaluacion del contratista de
acuerdo al Sistema integrado de Gestidon y a la Resolucién que regula
su procedimiento, calificando los ftems alli descritos y obteniendo un
puntaje findl. La reevaluacién serd el resultado de la ponderacién de
los puntajes obtenidos en las evaluaciones realizadas. PARAGRAFO
QUINTO. - El confratista debe tener en cuenta que en los trdmites de
cuentas se descuenta los impuestos, tasas, contribuciones que exige
la ley conforme a las obligaciones tributarias del contratista. Es decir,
en cada cuenta se puede generar el descuento de retencién en la
fuente, sobre tasa bomberil, reteica y reteiva si aplica, en los
porcentajes que contablemente cormrespondan. Asi mismo, se
descuenta el 2% del valor de la cuenta antes de IVA de la tasa pro
deporte establecida en el Acuerdo municipal 0015 del 24 de
diciembre de 2021 Titulo VI Capitulo |.

- Capitulo V. Bases pcm la Evaluacion de Propuestas

Justificacion de los
factores de
seleccién

Por tratarse de un contrato de publicidad bajo la modalidad de
confratacién directa sin importar la cuantia, para definir el factor de
seleccion se tendrd en cuenta el plan de medios aprobado por la
empresda.
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El proveedor a quien se envie la invitacién, debe cumplir con Ia
experiencia requerida y no tener ninguna causal de inhabilidad y/o
incompatibilidad para contratar.

SECOP _II: FI oferente debe estar inscrito como proveedor en la
plataforma SECOP ||

Encontrarse inscrito en el Sistema de Informacién de Proponentes (SIP)
de la Empresa Ibaguereia de Acueducto y Alcantarillado IBAL SA ESP
OFICIAL, como minimo el dia de |a presentacién de la oferta.

La forma, requisitos y presentacidén de la oferta, serdn establecidas en
la respectiva invitacion a ofertar.

Requisitos Habilitantes

Capacidad
Juridica
(Documentos de
contenido Juridico)

a.- Carta de presentacion de la propuesta, en original firmada por la
persona natural o por el Representante Legal si es persona juridica,
conforme a anexo establecido para tal fin.

ES CONSIDERADO REQUISITO HABILITADOR DE LA OFERTA, POR TRATARSE
DE LA DEMOSTRACION DE LA VOLUNTAD DE PARTICIPACION.

b.- Certfificado de existencia y representacién legal de la persona
juridica o certificado de matricula mercantil para personas naturales
con establecimiento de comercio, expedido con 30 digs de
antelacion a la fecha de presentacion de la oferta.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA
=NO PASA.

c.- Fotocopia de la cédula de ciudadania de la persona natural o del
Representante Legal si es persona juridica.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA
=NO PASA.

d.- Hoja de Vida de la Funcién Publica para personas Juridicas y/o
natural.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA
-NO PASA.

e.- Acreditacién pago sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las cajas de compensacién familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, SENA: Como requisifo indispensable
para la presentacion de la propuesta la PERSONA NATURAL deberd
acreditar el pago de los factores que conforman el régimen de
seguridad social integral en salud mediante la entrega del Ultimo
recibo de pago de salud, pensiones, riesgos profesionales y aportes
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parafiscales, que deberd corresponder al mes inmediatamente
anterior a la fecha de cierre. La PERSONA JURIDICA deberd acreditar
el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud,
riesgos profesionales, pensiones y los aportes a las Cajas de
Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Sena, mediante certificacién expedida bajo la gravedad del
juramento, por el revisor fiscal cuando este exista de acuerdo a los
requerimientos de ley o por el representante legal, dentro de un lapso
de 6 meses (meses completos) hacia atrds, contados a partir de la
fecha de presentacion de la propuesta, o en su defecto a partir del
momento de su constitucidn si su existencia es menor a éste tiempo.
SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA
=NO PASA.

f.- Fotocopia del RUT de la persona natural o de la persona juridica,
donde se encuenire clasificado en la siguiente actividad: 7310
Publicidad.
SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA
=NO PASA.

g.- Presentar Antecedentes Fiscales de la persona natural o juridica y
del representante legal, vigente con una expedicién minima de 30
dias de antelacién a la fecha de la presentccxon de la oferta.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA
=NO PASA.

h.- Presentar Antecedentes Disciplinarios de la persona natural o
juridica y del representante legal, vigente con una expediciéon minima
de 30 dias de antelacién a la fecha de la presenfcmon de la oferta.
SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA
=NO PASA.

i.-  Antecedentes Policia Nacional (www.policia.gov.co), de la
persona natural o el representante legal, vigente con una expedicion
minima de 30 dias de antelacién a la fecha de la presentacion de la
oferta.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA
—=NO PASA.

j.- CONSTANCIA DE NO ESTAR INSCRITO EN EL SISTEMA DE REGISTRO DE
MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA POLICIA NACIONAL (SRMC). El
proponente deberd aportar pantallazo de no estar inscrito en el
SRRMC de la policia Nacional de la persona natural o del
representante legal de la persona juridica, con méximo 30 dias de
antelacién a la fecha de presentacién de la oferta.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA
=NO PASA.

Pédgina 10 de 13
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k.- Presentar certificacién suscrita por el futuro contratista en la que
indica que acepta y acoge las politicas de seguridad y salud en el
frabajo del IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, encaminadas a la prevencién de
accidentes de trabagjo, enfermedades laborales asi como la
preservacion del medio ambiente, promocion y proteccion de la
salud, participar de los programas de capacitacién en seguridad vy
salud en el trabdjo, asi como también acoger los procedimientos e
instructivos de seguridad y salud en el trabajo del IBAL S.A. ES.P
OFICIAL.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA
—NO PASA.

l.- Cerificacion juramentada de no estar incurso en inhabilidad o
incompadtibilidad. El conftrafista cerfificard bajo la gravedad de
juramento que se entiende prestadoe con la firma del documento, que
no se encuentra incurso dentro de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad establecidas por la ley, gue no tiene a la fecha de
presentacion de la oferta deudas con las entidades del municipio de
lbagué, con la Contaduria PUblica. En caso positivo sefialar si tiene
acuerdo de pago vigente indicando su fecha e identificacion con la
enfidad y monto conciliado.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA
-NO PASA.

Documentos de
Contenido Técnico

propuesta econémica y técnica

1. Propuesta econémica en original firmada por la persona natural o
por el Representante Legal si es persona juridica. El oferente
deberd acreditar que cumple con todas las condiciones téchicas
exigidas por la empresa.

(Si aplica al
RIGCesc) FACTOR PONDERABLE EN EL PROCESO POR ENDE NO SUBSANABLE.
2. Presentar Certificacién de espacic publicitario emitido por el
medic de comunicacién, donde se va a pautar
Capacldad |0 pep
Financiera
Capactdad 1y spiica
Organizacional
L Se exigird mdximo tres (03) confratos y/o certificaciones, en donde
Experiencia conste la prestacién de servicio de publicidad en radio a través de un
(Generaly programa especial con entidades pUblicas, cuya sumatoria sea igual
Especifica)

0 exceda el 100% del presupuesto oficial.
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Para calcular la experiencia del proponente se actualizard el valor de
los Contratos dportados al SMMLYV, de la siguiente manera:

VFCS= VFC/SMML

VFC= Valor final del Contrato

SMML= Salario minimo vigente para el afio de suscripcidon del contrato
VE= VFCS * SMMLV

VE= Valor de la experiencia

VFCS= Valor final del Contrato en salarios

SMMLV= Salarioc minimo mensual legal vigente para la actual
vigencia fiscal (2022)

Para el cdlculo del valor del contrato en salarios minimos mensuales,
se presenta la tabla de evolucién del salario minimo mensual de
manera sucesiva a titulo de ejemplo:

PERIODO SMLMV
Enero 1 de 2013 a Dic. 31 de 2013 589.500.00
Enerc 1 de 2014 a Dic. 31 de 2014 616.000.00
Enero 1 de 2015 a Dic. 31 de 2015 644.,350.00
Enero 1 de 2016 a Dic. 31 de 2016 689.454.00
Enero 1 de 2017 a Dic. 31 de 2017 737.717.00
Enero 1 de 2018 a Dic. 31 de 2018 781.242.00
Enero 1 de 2019 a Dic.31 de 2019 828.116.00
Enero 1 de 2020 a Dic.31 de 2020 877.803.00
Enero 1 de 2021 a Dic.31 de 2021 908.526.00
Enero 1 de 2022 ¢ Dic. 31 de 2022 1.000.000.00
Evaluacién

Factores de
Escogenciay
Cadlificacién

Por tratarse de un proceso de contratacion directa, en el acta de
evaluacion se verificard gque el oferente cumpla con los requisitos
exigidos por la empresa como requisitos habilitantes, asi como
también que su propuesta econdmica no supere el presupuesto oficial
de la entidad, so pena de incurrir en causal de rechazo.

Otros para proceso de contratacion

Causales de

Rechazo de NO APLICA
Propuesta

Factores de

Desempale NO APLICA
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Capitulo VI: Riesgos

Soporte de la
estimacién,
tipificacién y
asignacién de los
riesgos.

Los riesgos derivados del

confrato a suscnblr se encon’rraron
amparados con la poéliza de cumplimiento exigida por la empresa. Los
demads riesgos derivados de la ejecucién del contrato, serén a cargo
del contratista, quien deberd contar con su dfiliacién en salud, pensién
y riesgos laborales para cualquier calamidad que el contratista pueda
verse afectado durante la ejecucién del contrato. El supervisor del
contrato serd el responsable de verificar la afiliacién del contratista al
sistema de seguridad social integrall

Garantias a
Constituir

Cumplimiento: Mediante suscripcién de Péliza Unica de cumplimiento
ante entidades estatales, que ampare el 20% del valor de la orden con
una vigencida igual al plazo de ejecucion y seis (6) meses mds.

Paragrafo: E incumplimiento a las obligaciones del contrato
identificado por el supervisor, faculta al IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL para
iniciar las actuaciones administrativas ante la compaiiia aseguradora
cen el fin de hacer efectiva la garantia de cumplimiento. Ademds de
adelantar las actuaciones pertinentes en caso de mcump]|m|emo
parcial o grave vy definitivo

El suscrito Certifica que al mmento
se ugoto todo el proceso
jundicamente adelantar el re ecﬂvc tiamite de contruiaclan para sahsfacer la necesidad

descrita,

la elaboracién del pnesenfe estudio de la necesidad

- planedeién, por lo que es viable técnica, financiera y

Firma director que
Revisé y Aprobd

Nombre del

Director:

Cargo:

Firma de quien

Proyecté: 1

Nombre: WILIAN QUIROGA VARGAS \

Cargo: PROFESIONAL ESPECIALICADO Il OFICINA DE COMUNICACIONES (e)
Anexos; ‘ o

Certificaciones: plan

de medios

Funcionario o Asesor Nombre Dependencia Ve B}

Revisado Viviana Rangel | Profesional Juridico V/j%

Juridicamente: Zambrano \ ,

Aprobado Luis Alejandro Giraldo | Secretario Generall M

Juridicamente: Montoya ; ,5#
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EMISORA
((SNDAS
DE IBAGUE

EL PODER DE LA RADIO

Ibagué, 22 de agosto de 2022

Ingeniera

ERIKA MELISSA PALMA HUERTAS
GERENTE - IBAL S.A. ESP

Ciudad

Ref.: 2PROPUESTA PUBLICITARIA"

Cordial saludo Ingeniera.

El programa Zona de Impacto de la emisora Ondas de Ibagué, se ha consolidado
como el tnico espacio de andlisis, opinién, debate e informacion de la radio en el
Tolima y el centro del pais. Contamos con el mejor y mas reconocido staff de
columnistas de opinién que a diario, examinan el acontecer nacional, regional y

local.

Me dirijo a usted de forma respetuosa, estimada gerente, para que ponga a
consideracion la siguiente propuesta publicitaria, encaminada a resaltar los

avances, gestiones, actividades, resultados y convocatorias del IBAL.

Pretendemos que los logros y los avances de la compaiiia, tengan repercusion a
nivel local y regional. Es importante fortalecer la imagen de la empresa en la opinidn
para lo cual se pueden fomentar debates propositivos y difundir mensajes que

contribuyan a tal fin.
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cloificksc EL PODER DE LA RADIO

Andlsis, DpINQRT Y credi

PROPUESTA PUBLICITARIA

» Difusién y promocion de seis (6) cufias
diarias en el programa Zona de

Impacto de Ondas de Ibagué, (lunes a
viernes de 9 a 10 de la mafiana)con
una duracién de 30 segundos cada
una, alusivas a las campafas

institucionales de la empresa.
SA ESP OEICIAL

e Retrasmitir veinte (20) publicaciones
en la fan page de Zona de Impacto
con contenidos oficiales de las redes
sociales del IBAL SA ESP.

e Lectura de cinco (5) comunicados,
boletines de prensa, gestion o
informacién  institucional de la
empresa en el programa Zona de
Impacto.

Publicaciéon de cuatro (4) secciones
radiales patrocinadas al mes, con una
duracion de cinco (5) minutos cada
seccion, en la cual se divulguen,
entrevistas, boletines, informaciéon o
reportajes alusivos a las campanas

((@ﬁsom institucionales del IBAL.
DE IBAGUE

iy il g e Cuatro (4) transmisiones de eventos,
acompafnamiento periodistico,
entrevistas y actividades
desarrolladas por la empresa, a
traves del programa Zona de Impacto,
cuando sean requeridas.

= )

e Publicacion de ocho (8) historias de 24
horas en la fan page de Zona de
Impacto.
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DE IBAGUE
EL PODER DE LA RADIO

VALOR DE LA PROPUESTA- DESCRIPCION TECNICA

ITEM VALOR UNITARIO VALOR
: ~ MENSUAL
RADIO | |
Difusion y promocién de seis (6) cufias diarias $45.000 $5.400.000

en el programa Zona de Impacto de Ondas de
Ibagué, (lunes a viernes de 9 a 10 de la 120 CUNAS AL

manana) con una duracion de 30 segundos MES

cada wuna, alusivas a las campafas

_institucionales de la empresa _

Publicacién de cuatro (4) secciones radiales $250.000 $1.000.000
patrocinadas al mes, con una duracién de cinco

(5) minutos cada seccién, en la cual se | 4 SECCIONES AL
divulguen, entrevistas, boletines, informacion o MES
reportajes alusivos a las campafas
institucionales del IBAL

Lectura de cinco (5) comunicados, boletines de 0 0
prensa, gestion o informacion institucional de la (VALOR
~empresa en el programa Zona de Impacto. ~ AGREGADO)
REDES SOCIALES \
Retrasmitir veinte (20) publicaciones en la fan $25.000 $500.000
page de Zona de Impacto con contenidos 20
oficiales de las redes sociales del IBAL SAESP  PUBLICACIONES
COMPARTIDAS AL
_ ] MES
Publicacion de ocho (8) historias de 24 horas | $12.500 $100.000
en la fan page de Zona de Impacto. | 8 HISTORIAS DE 24
_ - . HORAS AL MES
Cuatro (4) transmisiones de eventos,
acompafiamiento periodistico, entrevistas vy 0 0
actividades desarrolladas por la empresa, a (VALOR

través del programa Zona de Impacto, cuando | AGREGADO)
sean requeridas.
VALOR TOTAL $7.000.000

VALOR DE LA PROPUESTA
$7.000.000 Siete millones de pesos M/cte. (Valor Mensual)

dU IHEHEZ

OGER FERNANDO JIMENEZ CARDOZO
C.C 1.022.325.358 de Bogota
Codirector Zona de Impacto
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Certificado No.01
Ibague,

EL PROFESIONAL ESPECIALIZADO 02
OFICINA DE COMUNIACIONES Y RELACIONES PUBLICAS (e)

Hace constar que se realiza la actualizacion del plan de medios del 2022 y de acuerdo
con lo planeado y autorizado por la gerente de la empresa ERIKA MELISSA PALMA
HUERTAS se presentan las siguientes propuestas a incluir:

Medoyh Fecha
Orden Vaior Valor VE del
bl p"mw""."' Descripeitn de la propuesta propuesrs | PEVIS | et » Meses | o osupuesso Aprobado | ordenador | @ Telerénico
dog mensual o p'"w eprobado al daigasm

enla cuslse dhailguen,

0 emeiesa & el programa Zona de Impacso, 4 Roger Jimenez:
8 s7.0m000 | 284" | & onno00| 38 $24,500,000 8 i
s reden seclafes del (BALSAESP semestre 3174082000
tadat sor la smprena a tasds del
COMrapeso |1, pusiicactdn de un megs Banner e 960280 elxstes, ublcade el hame o pdgine da (njcia de Contrapaya, thirara un mey, con publicidad
JHON  [ehsisatiens,
CARLOS 1 de cuBtie O meniuales e Segumienta d 4 gestidn dal IR, e la 3ezcidn Phrels Bolas, conlafarmt i suminiatrada seral Segundo JHON CARLDS
a 52,500,000 $2.500,000 | 3.5 48,750,000 RINCON AGREDO
RINCON |5 antis T aceividades ygestin el (AL SA 5P, semestre 3136635562

i e la pig
AGREDO |4, Difusiin de dies ‘stodies’ eni fa fon pege del poitel alusivos al 1IRAL.

Esta constancia se expide a los (06),dias del mes de septiembre de 2022

WILIAN QUIROGA VARGAS

Proyecté: William Nifio Gomez Profesional 01 oficina de comunicaciones

Laborales ()
Vacaciones ()
Otros (X)

Cra.3 No.1-04 B/ La Pola Tel. (098) 2756000 Ext.104 Nit.800.089.809-6
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EL SUSCRITO ALMACENISTA DE LA EMPRESA IBAGUERENA
DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. ESP OFICIAL

CERTIFICA:

Que revisado el Plan Anual de Adqusiciones, se verifico que la necesidad descrita en la siguiente tabla,

se encuentra incluida en el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES vigencia 2022
y publicada en el SECOP, asi:
1
.F e Fecha
esfimada e estimada de [Duracidn del L Se requieren
Cédigo L iniciode |- C o Modalidad de Fuente de los ) ) gueTeguisie
Descripcion presentacion|  contrato Valor total estimado vigencias
UNSPSC proceso de o seleccion recursos
. de ofertas (numero) futuraz?
seleccion ines
{mes) (mes)
Senvicio de publicidad en un
espacio emilido en una
emisora con coberlura en
Ibagué para la transmision de
2101600 |  -CAMPanas, mensajesy 9 9 105DIAS | CCE-11)j03 0 24,500,000.00 )

demas informacion institucion
del IBAL SA ESP de
conformidad con el plan de
medios aprobado por la
asrencia




