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INVITACION N° 169 Fecha de Verificacién: 12/09/2022

OBJETO: CONTRATAR EL SERVICIO DE PUBLICIDAD EN UN ESPACIO EMITIDO EN UNA EMISORA
CON COBERTURA EN IBAGUE PARA LA TRANSMISION DE CAMPANAS, MENSAJES Y DEMAS
INFORMACION INSTITUCIONAL DEL IBAL $.A. E.S.P. OFICIAL, DE CONFORMIDAD CON EL PLAN

DE MEDIOS APROBADO POR LA GERENCIA

REQUISITO

CUMPLE

NO
CUMPLE

FOLIO No.

a.- Carta de presentacién de la propuesta, en
original firmada por la persona natural o por el
Representante Legal si es persona juridica,
conforme a anexo establecido para tal fin.

X

Tal2

b.- Certificado de existencia y representacién legal
de la persona juridica o certificado de matricula
mercantil para personas  naturales  con
establecimiento de comercio, expedido con 30
dias de antelacién a la fecha de presentacién de
la oferta.

No aplica

c.- Fotocopia de la cédula de ciudadania de Ia
persona natural o del Representante Legal si es
persona juridica,

d.- Hoja de Vida de la Funcién Publica para
ersonas Juridicas y/o natural.

4al8

e.- Acreditacién pago sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las cajas de
compensacién familiar, Institulo Colombiano de
Bienestar  Familiar, SENA: Como requisito
indispensable para la presentacién de la propuestq
la PERSONA NATURAL deberd acreditar el pago de
los factores que conforman el régimen de
seguridad social integral en salud mediante Ia
enfrega del Ultimo recibo de pago de salud,
pensiones, riesgos profesionales vy aportes
parafiscales, que deberd corresponder al mes
inmediatamente anterior a la fecha de cierre. La
PERSONA JURIDICA deberd acreditar el pago de los
aportes de sus empleados a los sistemas de salud,
riesgos profesionales, pensiones y los aportes a las
Cajas de Compensacién Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Sena, mediante
cerfificacion expedida bdjo la gravedad del
juramento, por el revisor fiscal cuando este exista
de acuerdo a los requerimientos de ley o por el
representante legal, dentro de un lapso de é meses
(meses completos) hacia airds, contados a partir

92al10
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de la fecha de presentacion de la propuesta, o en
su defecto a partir del momento de su constitucidn
si su existencia es menor a éste tiempo.

f.- Fotocopia del RUT de la persona natural o de la
persona juridica, donde se encuentre clasificado en
la siguiente actividad: 7310 Publicidad.

11

g.- Presenfar Antecedentes Fiscales de la persona
natural o juridica y del representante legal, vigente
con una expedicibh minima de 30 dias de
antelacién a la fecha de la presentacién de la
oferta.

12

h.- Presentar Antecedentes Disciplinarios de Ia
persona natural o juridica y del representante legal,
vigente con una expedicién minima de 30 dias de
antelacion a la fecha de la presentacién de la
oferta.

13

i.- Antfecedentes Policia Naciondl
(www.policia.gov.co), de la persona natural o el
representante legal, vigente con una expedicién
minima de 30 dias de antelacién a la fecha de la
presentacion de lg oferta.

14

J-- CONSTANCIA DE NO ESTAR INSCRITO EN EL
SISTEMA DE REGISTRO DE MEDIDAS CORRECTIVAS DE
LA POLICIA NACIONAL (SRMC). El proponente
deberd aportar pantallazo de no estar inscrito en el
SRRMC de la policia Nacional de la persona naturdl
o del representante legal de ld persona juridica,
con maximo 30 dias de antelacién a la fecha de
presentacién de la oferta.

15

k.- Presentar cerfificacién suscrita por el futuro
confratista en la que indica que acepta y acoge
las politicas de seguridad y salud en el trabajo del
IBAL S.A. ESP OFICIAL, encaminadas a Ia
prevencion de  accidentes de  frabdijo,
enfermedades laborales asi como la preservacion
del medio ambiente, promocién y proteccién de la
salud, participar de los programas de capacitacién
en seguridad y salud en el trabajo, asi como
también acoger los procedimientos e instructivos
de seguridad y salud en el frabajo del IBAL S.A. ES.P
OFICIAL.

17

.- Certificacién juramentada de no estar incurso en
inhabilidad o incompatibilidad. E contratista
cerfificard bdjo la gravedad de juramento que se
enfiende prestado con la fima del documento,
gue no se encuentra incurso dentro de las causales
de inhabilidad e incompatibilidad establecidas por

18
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la ley, que no tiene a la fecha de presentacion de

la oferta deudas con las entidades del municipio

de Ibagué, con la Contaduria PUblica. En caso

positivo sefialar si tiene acuerdo de pago vigente

indicando su fecha e identificacién con la entidad
monto conciliado.

DOCUMENTOS DE CONTENIDO TECNICO:

a) PROPUESTA ECONOMICA:

Propuesta econdmica en original firmada por la

persona natural o por el Representante Legal si es

persona juridica. El oferente deberd acreditar que

cumple con todas las condiciones técnicas exigidas
or la empresa.

19 al 21

b) PROPUESTA TECNICA

Presentar Certificacion de espacio publicitario
emitido por el medio de comunicacién, donde se
va a pautar

22

REQUISITOS DE EXPERIENCIA: X

Se exigird mdximo tres (03) contratos y/o
cerfificaciones, en donde conste la prestacion de
servicio de publicidad en radio a través de un
programa especial con entidades puUblicas, cuya
sumatoria sea igual o exceda el 100% del
| presupuesto oficial.

23 al 26

Con base en la verificacién realizada, el comité evaluador informa al ordenador del gasto
que la oferta presentada acredita las condiciones técnicas, juridicas y econdmicas de |la

invitacion a ofertar, por lo tanto, resulta viable celebrar contrato:

Aten’r‘ menfe;

Yy Relaciones Publicas (E)

PROPONENTE: ROGER FERNANDO JIMENEZ CARDOZO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD 1.022.325.358 de Bogotd D.C.
TIPO DE PERSONA; NATURAL

Valor de la oferta: $24.500.000 MCTE

VALOR A CONTRATAR $24.500.000 MCTE



