REMITO INVITACION 164 DE 2022 PARA PRESENTAR OFERTA

De contatacion <contratacion@ibal.gov.co>
Destinatario <santofimiovaron@yahoo.com=>
Fecha 2022-09-08 10:18

INVITACION 164-2022.pdf(~431 KB) [5 ESTUDIO DE NECESIDAD INV 164-2022.pdf (~790 KB)

MANUAL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.pdf(~309 KB) REEVALUACION PROVEEDORES.pdf(~172 KB)
REQUERIMIENTOS SST.pdf(~143 KB} Resolucion 0668 de 2019 politica de seguridad digital.pdf (~601 KB)

POR FAVOR CONFIRMAR EL RECIBO DEL PRESENTE EMAIL

Cordial Saludo ,

Por medio del presente se remite invitacion a No. 164 de 2022 cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN INGENIERO CIVIL ASESOR
GRADO 1, PARA ACOMPANAR, ASESORAR Y APOYAR LOS PROCESOS INCLUIDOS EN EL PLAN DE ACCION DE LA EMPRESA, RELACIONADOS CON EL
MEJORAMIENTO DE LAS ACTIVIDADES MISIONALES DEL SISTEMA DE ACUEDUCTO DEL IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, con la finalidad que si desea participar en el
praceso de seleccion remita oferta con el cumplimiento de requisitos exigidas en la misma a mas tardar dentro de los tres (3) dias siguientes al envio del presente
email. Es decir se recibe oferta hasta el 13 de septiembre de 2022, a través de los medios indicados en la invitacion.
Teniendo en cuenta que el proceso se adelantara a través de la plataforma transaccional SECOP I, los documentos seran verificados previamente por la entidad,
una vez aprobados se adelantara el conlrato a través de la plataforma en la cual el proveedor deberd cargar los mismos documentos verificados y aprobados por
_el IBAL S.A. ESP OFICIAL.

Cualguier observacién a la invitacién podra realizarla a través del correo electrénico hasta un dia antes del plazo para entregar oferta.

Atentamente,

Secretaria General - Area de contratacion
IBAL SA EP OFICIAL
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ROBERTO SANTOFIMIO VARON
Direccién: Calle 49 No. 6-17 Apto 402
Teléfono: 3133772448

‘e-mail: santofimiovaron@yahoo.com
Ciudad

Asunto: Solicitud Presenfocién de Oferta.

b

La Empresa Ibaguerefia de Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A. ES.P OFICIAL, le invita a
presentar oferta dentro de los TRES (3) DIAS HABILES siguientes al recibo de esta invitacion,
para el proceso de contratacién cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
DE UN INGENIERO CIVIL ASESOR GRADO 1, Pﬁ;\RA 1rACOMF’AI‘N‘IAR, ASESORAR Y APOYAR LOS
PROCESOS INCLUIDOS EN EL PLAN DE ACCION DE LA EMPRESA, RELACIONADOS CON EL
MEJORAMIENTO DE LAS ACTIVIDADES MISIONALES DEL SISTEMA DE ACUEDUCTO DEL IBAL S.A.
E.S.P. OFICIAL, con un valor de DIECINUEVE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
($19.250.000,00) MCTE y un plazo de ejecucion {de TRES (3) MESES Y QUINCE (15) DIAS.
Proceso que esta Respaldado con el Certificado de disponibilidad presupuestal No.
20220818 de 2 de septiembre de 2022

La oferta debe ser entregada en_fisico en la carrera 3 No. 1-04 barrio la Pola, en horario
laboral de 8:00 a.m. a 12:00 am y de 2:00 a 5:00 gm, (viernes de 8:00 a 12:00 m o de 2:00 a
400 pm) en ‘la oficina de secretaria | general o al cormreo electrénico
contratacion@ibal.gov.co en archivo PDF para la respectiva verificaciéon de documentos y
determinar si cumple con las exigencias requeridos por la enfidad para confinuar con el
proceso de contratacion.

EL_PRESENTE PROCESO SE DESARROLLARA A TRAVES DE LA PLATAFORMA SECOP Il en
consecuencia el oferente debe estar inscrito como proveedor en esta plataforma

Este Proceso de Confratacién serd gestionado altravés del modulo del Régimen Especial
sin Ofertas - Transaccional, por lo tanto, posterior;a la verificacion que se redlice en fisico,
para la suscripcion del contrato el Proveedor serd responsable de anexar los documentos
requeridos por el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL a traves le la plataforma transaccional del SECOP
Il, de igual forma podrd solicitar la confidehciolidjd sobre los documentos que considere.

Las condiciones contfractuales serdn las siguientes:

!

El objeto del contrato, e'jsi‘é codificado en el clasificador de
bienes y servicios UNSPSC| como se indica, a continuacion:

CARACTERISTICAS
DEL BIEN A
CONTRATAR

!
|

|
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(Especificaciones CLASIFICACION 3 CLASE
Técnicas, Alcance, UNSPSC. .
Metodologia, Perfil 80111600 | Servicios de personal temporal

Consultado el Clasificador de Bienes y Servicios en el link:
https://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-

y-Servicios

Conforme a la descripcion de la necesidad antes descrita, los
servicios a contratar deberdn contar con los requisitos minimos
para dar cump]inluien‘ro al objeto contractual, de acuerdo con
los lineamientos establecidos en la resolucion 005 del 11 de
enero de 2022, |“"Por medio de la cual se establecen los
pardmetros para fijar los honorarios en los confratos de
prestacion de serilvicfos profesionales y apoyo a la gestion que
celebre el IBAL S.A. E.S.P OFICIAL con personas naturales...”

El perfil requerido|es el siguiente:

ASESOR GRADO 01
FORMACION AC%«DE’MICA: Titulo profesional en ingenieria civil,
TITULO DE FORMACION ADICIONAL: Titulo DE POSTGRADO A
NIVEL DE ESPECIALIZACION
EXPERIENCIA: Sesenta 40 meses de experiencia relacionada
con el objeto confractual como confratista o en cargos
publicos en em‘presos de servicios publicos o entidades
publicas.
HONORARIOS: CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
($5.500.000) MCTE
Para efectos de acreditar requisitos de formacion ademica en
la categoria de p%rofesionol y asesor podra tener en cuenta lo
establecido en el articulo cuarto de la resolucién 005 del 11 de
enero de 2022, ‘

|

|
“ARTICULO CUARTO: EQUIVALENCIAS: Para efectos de la
presente Resolucién se aplicardn las siguientes equivalencias
entre estudios y experiencia.

a. Para categoria profesional y asesor:
{sed :
Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién: por
dos (2) anos de experiencia profesional adicional a la
requerida y/o viceversa (en este caso el titulo suple dos afios
de experiencia profesional), siempre que se acredite el Titulo
Profesional;" |
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OBLIGACIONES
ESPECIFICAS
CONTRATISTA.

DEL

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.

10.

Promover, asesorar y, hacer seguimiento a las tareas de
modernizacién de los diferentes componentes del sistema
de acueducto de la Empresa, con el fin de mejorar sus
diversos componentes.

Asesorar durante el desarrollo de procesos para ampliar,
madificar, renovar u optimizar los componentes fisicos o la
operacién de los mismos, pertenecientes al sistema el
sistema de acueducto de la Empresa.

Asesorar, acompanar, recomendar vy realizar seguimiento
a las actividades relacionadas con el cumplimiento de las
acciones es‘roble@dos per la gerencia y la direccién
operativa relacionadas con la sectorizacidn de las redes
de distribucion del S|sT!em0 de acueducto.

Asesorar, acompanar, recomendar y redlizar seguimiento
a las actividades relgcionadas con el plan de reduccién
de pérdidas y demds acciones propuestas por el Comité
de Agua no COhTObIlIZOdO

Acompanar los procedlmlenfos tendientes a mantener en
permanente oc’ruchzomon el catastro de redes que
permita la optima opercxmon técnica del sistema de
acueducto.

Apoyar a los lideres|y demds personal de la Direccion
Operativa Gestion de Acueducto y Gestion de Control de
Pérdidas, a planear, desarrollar y hacer seguimiento a los
procedimientos que permitan mejorar procesos, con el fin
de optimizar los recursos disponibles asignados.

Apoyar en la supervision de los contratos que le sean
asighados a la direccion de Operativa y en los que el
supervisor del contrato le asigne para su revision o fradmite.
Para ello deberd otorgar aprobacion de los documentos
técnicos y administrativos que estdn para firma del
supervisor. Su revision y aprobacién con’raro con su visto
bueno. .

Verificar que los coniratos, se ejecuten de acuerdo a las
clausulas pactadas, | vigilando que se ¢umpla con la
entrega de los productos propuestos y que estos estén
acordes con las necesidades y los propdsitos que fueron
concebidos. .

Verificar que las obras a ejecutar atiendan a los términos
de los contratos, corespondiendo a las especificaciones
gue se estipulan en los esquemas, planos y memorias de
cdlculo. '

Apoyar alas diversas Ide;:Jezndenc:icm, en procura de que se
optimicen las inversiones, relacionadas con el cbjeto del

contrato, sin perjuicio'de la eficiencia y la calidad.

|
i
!
|
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11. Acompa#far a la Gerente, a los Directores o Lideres de los
procesos, cuando |lo requieran en visitas, inspecciones,
reuniones y |comités relacionados con el objeto del

. Contrato.

12. Asistir a las reuniones, juntas directivas, mesas de trabajo
que sea sohcfrodo por el supervisor del contrato.

13. Rendir concep’ros técnicos, realizar presupuestos de obra o

| demds que secm asignados.

14, Colaborar en la programacién y elaboraciéon de informes
que solicite el superyvisor del contrato.

15. Apoyar a la mpreso en la preparacion de documentos
requeridos porct atender solicitudes de los érganos de
control, enfidades publicas y privadas.

16. Presentar informe mensual sobre el desamollo de los

i procesos o proyectos que sean encomendados dentro de

la ejecucién del contrato.

OBLIGACIONES GENERALES:

1.

2.

Atender las o
efectué para
El contratista

bservaciones y sugerencias que la Empresa
una mejor ejecucion del objeto confractual.
debe conocer los lineamientos del Sistema

Integrade de Gestidbn de la empresa e identificar y
controlar los| aspectos significativos, producto de sus
operaciones |y aplicar los manuales, planes, guias,
instructivos, registros y demds documentos a que haya
lugar, para el cabal cumplimiento de las normas NTC SO
9001 actualizacién 2015, NTC ISO 14001 de 2015 y NTC ISO
45001 de 2018.

3. El con’rrohs’ro se compromete a mantener los precios
establecidos en la oferta que acompana la propuestaq,
durante el plcnzo de ejecucion y la vigencia del contrato a
suscribir.

4. Suscribir las actas de inicio, parciales, final, y demds que
haya lugar en desarrollo del contrato a suscribir.

5. Informar oportunamente al IBAL S.A E.S.P. OFICIAL, sobre
cualquier evéntuolidod que pueda sobrevenir y que
afecte el normal desarrollo del objeto del contrato a
suscribir. '

6. Conslituir en debida forma, dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la firma del confrato, la pdliza Unica de
garantia, y ampliar, prorrogar o modificar las garantias en
el evento en que se amplié el valor del confrato, se
prorrogue su vigencia o se modifiquen sus condiciones.

7. Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad
social y parafiscal segun el régimen al que pertenezca de
acverdo a la normatividad vigente. Asi mismo, debe
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acreditar estar al dia en los aportes de seguridad social y
aportes parafiscales, durante todos los meses de ejecucion
contractual, hasta su liquidacién.

8. Actuar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
confractuales, evitando dilaciones injustificadas.

9. Cumplir con el manual de seguridad y salud en el trabajo
para contratistas. ‘

10. Asistir alas ccpocnomones que programe la empresa IBAL
S.A. E.S.P. OFICIAL, proplo del sistemaintegrado de gestion,
en cumplimiento a cha una de las politicas que tiene la
compahia, conforme le aplique segin el objeto del
contrato. l

11. Para aquel contrato|que en su ejecucidon implica tener
personal a cargo, el| contratista deber&d cumplir con los
siguiente en materia de seguridad y salud en el frabgjo:

a. Enfregar mensualmente los indicadores del sistema de
gestion de seguridad y salud en el frabajo, como lo
establece la resoluciéon 312 de 2019: Frecuencia de
accidentes de frobojo severidad de accidentes de
frabajo, proporcién de mortalidad, ausentismo laboral
por salud, prevalencia de la enfermedad, incidencia de
la enfermedad.

b. El confratista deberd enfregar mensualmente un informe
detallado con IQS actividades desarrolladas  en
cumplimiento al sistema de gesfion de seguridad y salud
en el trabagjo, el cucli deberd ser un requisito para el pago
de las actas parciales y/o finales del contrato.
PARAGRAFO: El con‘rrohsfo deberd tener en cuenta los
requisitos exigidos en el registro SG-R-143 REQUERIMIENTOS
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A CUMPLIR POR
PARTE DE LOS CONTRATISTAS, aplicable al objeto a
contratar, y que se Tencuenfro anexo a la invitacién y/o
pliego, antes del jinicio del confrato. y durante su
ejecucién. Para la|suscripcién del acta de inicio, el
contratista deberd cpon‘ar los documentos alli exigidos,
gue serdn oproquos por el profesional en salud
ocupacional de la empresa IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL. Los
documentos que se exijan durante la ejecucion del
contfrato serdn vqhdodos por el supervisor del contrato
guien podréa apoycrse en el profesional de salud
ocupacional.

12. Cumplir con la politica de seguridad y privacidad de la
informacién del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL, adoptada
mediante Resolucic’mgNo. 668 del 29 de julio de 2019. En
todo caso el confratista deberd guardar reserva y
confidencialidad de|la informacion del IBAL S.A. ES.P.
OFICIAL. |
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13. En General, cumplir cabalmente con las condiciones vy
modo!idodesl previstas  contractualmente para la
ejecucién y desarrollo del contrato a suscribir.

DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO:

| 1.- Carta de aceptaciéon de las condiciones contractuales
2.- Hoja de vida fn formato word

| | 8- Formato Unica hoja de vida (DAFP)

4.- Acreditacion del perfil exigido: Titulo profesional en
Ingenieria civil {/ titulo de postgrado en modalidad de
especializacidn Para ello deberd aportar certificaciones de
estudios realizados - Fotocopia de fitulo o acta de grado de
pregrado. |

§.- Copia tarjeta profesional y COPNIA VIGENTE.

6.- Certificado de antecedentes fiscales vigente. El comité
evaluador deberd verificar los anfecedentes fiscales del
proponente, debiendo dejar constancia de ello en el acta de
evaluacién.

| | 7.- Certificado de antecedentes disciplinarios vigente. El
comité evaluador deberd verificar los antecedentes
disciplinarios del Iproponen’re, debiendo dejar constancia de
ello en el acta de evaluacion.

8.- Constancia de no poseer antecedentes judiciales. El
comité evaluador deberd verificar los antecedentes judiciales
del proponente, debiendo dejar constancia de ello en el acta
de evaluacion.,

9.- Constancia de no poseer multas en el sistema de registro de
medidas correctiyas. El comité evaluador deberd verificar que
el proponente no esté inscrito en el sistema de registro de
medidas correctivas de la policia nacional (SRMC), para ello
deberd dejar constancia de ello en el acta de evaluacién.
10.- Certificacion de registro Unico tributario - RUT (Incluir
correo elecirénico), codigo 7112: Actividades de ingenieria y
ofras actividades conexas de consultoria técnica

11.- Comprobante de dfiliacién al sistema de seguridad social
en salud y pensiones vigente.

12.- Fotocopia de cédula de ciudadania.

13.- Acreditacién de situacién militar definida (Segin sea el
CQs0). i

14.- Examen médico pre ocupacional, dirigido al IBAL.

15.- Certificacion bancaria

16.- Formulario Unico de declaracion de bienes y rentas de la
funcién publica |

17.- Presentar certificacion suscrita por el futuro contratista en
la que indica que acepta y acoge las politicas de seguridad y
salud en el trabajo del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL encaminadas a
la prevenciéon de accidentes de trabajo, enfermedades

DOCUMENTOS A
APORTAR EN LA
OFERTA.
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laborales, asi como la |preservacién del medio ambiente,
promocion vy proteccion de la salud, participar de los
programas de capocﬁomon en seguridad y salud en el
trabgjo, asi como también acoger los procedimientos e
instructivos de segundod y salud en el trabgjo del IBAL S.A.
E.S.P. OFICIAL.

18.- Cerlificacién jurameniuda de no estar incurso en
inhabilidad o incompatibilidad. El contratista certificard bajo la
gravedad de juramento que se entiende prestado con Ia firma
del documento, que no se encuentra incurso deniro de las
causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas por la
ley, que no tiene a la fecha de presentacion de la oferta
deudas con las entidades del municipio de Ibagué, con la
Contaduria Publica. En coso positivo sefalar si tiene acuerdo
de pago vigente mdlcondo su fecha e identificacion con la
entfidad y monto concmodo

DOCUMENTOS DE CONTENIDO TECNICO:

I
El interesado en presentcr propuesta debe certificar por
escrito, que cuenta con equipo de cémputo y equipo
tecnolégico que perm:‘rcm desarrollar y cumplir con las
obligaciones del con?rc:’ro y garantice la comunacomon fluida
entre el supervisor y el cop’rrchs’ro
Estos elementos son necesarios para cumplir cabalmente con
el objeto a contratar.

REQUISITOS DE EXPERIENCIA:

Certificaciones de experiencia profesional de sesenta (60)
meses de experiencia rplocioncdc como conftratista o en
cargos publicos en empresas de servicios publicos o entidades
puUblicas.

Para ello el confratista deberd aportar copia de contrato o
certificaciones de experiencm que acredite el cumplimiento
de esta exigencia. |

Si desea hacer uso de ‘Ius equivalencias deberd tener en
cuenta la experiencia adicional que debe aportar conforme
lo siguiente. }.

“ARTICULO CUARTO: EQUIVALENCIAS: Para efectos de la
presente Resolucién se aplicardn las siguientes equivalencias
entre estudios y experiencia.

Q. Para categorm profesional y asesor
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Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién: por
dos (2] afios de experiencia profesional adicional a la
requerida y/o viceversa (en este caso el fitulo suple dos anos
de experiencia grofesiono.'}, siempre que se acredite el Titulo
Profesional;”

REQUISITOS DE
LEGALIZACION  DEL
CONTRATO.

GARANTIAS A CONSTITUIR:

A.- Pago de Estampillas:
v Estampillds Pro-cultura 1.5% del valor total del contrato
antes de IVA del 19%
v Estampillas Pro-dotacién y funcionamiento de los
centros dp bienestar del anciano por el 2% del valor
total del contrato, antes de IVA del 19%.

B.- Aportar las golrontl’cts exigidas en el contenido del contrato
las cuales serdn ollprobodos por la Secretaria General.

|
C. CAPACITACIONES

v Sistema Integrado de Gestién y Seguridad y Salud en el
Trabagjo, con la profesional en salud ocupacional del
IBAL o quien estd delegue, la cual debe solicitar al
correo saludocupacional@ibal.gov.co .

v Sistema |Gestion Ambiental, con el profesional
especializado Il del subgrupo Gestion Ambiental del
IBAL o quen este delegue, la cual debe solicitar al
correo cnﬁbienfolibal.capuci’rcxcion@qmoi!.com

v Politica de seguridad de la Informacién, con el
profesionél especializado Il Grupo Tecnoldgico y
sistemas, O quien haga sus veces, la cual debe solicitar
al correo §istenms@ibc1l.qov.c0

Todo el trémite cje legalizacién debe redlizarse en un término
de cinco (5) dias hdbiles.
|

Hace parte de la presente invitacion el estudio de necesidad donde podra observar los
demds requisitos y condiciones del presente proceso, como: forma de pago, riesgo del

proceso entre otfros.

Con la presentacion de la oferta el contratista ACOGE Y ACEPTA los términos establecidos
en el manual de contratacion del IBAL SA ESP OFICIAL, el cual regird toda la suscripcion y
ejecucién del contrato. Por tanto, debe tener en cuenta que en el contenido del contrato
se incluirdn cldusulas de aceptacién de los lineamientos del sistema integrado de gestion
de la empresa, multas y clausulas penal en los montos aplicables al contrato conforme lo
regulado en los articulos 65, 66, 67, y 68 del manual de contratacién que se encuentra
publicado en la pagina www.ibal.gov.co ‘/ contrataciéon / normatividad.
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En todo caso el IBAL S.A. ES.P. OFICIAL, se reserva el derecho de libre negociabilidad del
objeto de la presente invitacion.

Atentamente,

LUIS W{EJANDRO GIRALDO WMONTOYA
Gerente general (E)
IBAL SA SP OFICIAL

Elaboro: Viviana Rangel Zambrand - Profesional Jurl’dic'io

|
LISTA DE ANEXOS A LA PRESENTE INVITACION
No. Descripcién ‘ Ubicacién
001 Manual de sistema de seguridad y salud en el Archivo adjunto a email o lugar de
trabgjo para contratistas | publicacién de la presente invitaciéon

002 Manual de reevaluaciéon de proveedores Archivo adjunto a email o lugar de

! publicacién de la presente invitacion
003 Requisitos de Seguridad y salud en el frabajo. Archivo adjunto a email o lugar de

\ publicacién de la presente invitacién
004 Politica de Seguridad Digital | Archivo adjunto a email o lugar de

‘ publicaciéon de la presente invitacién




