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ESPINOSA JIMENEZ ABOGADOS, ASESORIAS Y CONSULTORIAS SAS
Direccién: Carrera 14 No. 85-68 oficina 405 Bogoid D.C.
Teléfono: 3175030488

e-mail; ernestoespinosa2dl s@amail.com

N® 166/2022

Asunto: Solicitud Presentacidon de Oferta.

La Empresa Ibaguerefia de Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A. ES.P OFICIAL, le invita o
presentar oferfa dentro de los TRES (3) DIAS HABILES siguientes al recibo de esta invitacion,
para el proceso de contratacion cuyo obieto es: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA BRINDAR ASESORIA JURIDICA A LA GERENCIA DE LA EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL $.A. E.S.P. OFICIAL , con un vaior de CINCUENTA Y DOS
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($52.800.000) MCTE IVA INCLUIDO v un piazo de
ejecucion de CUATRO (4) MESES. Respaldado Con el cerfificado de disponibilidad
presupuestal No, 20220816 del 31 de agosto de 2022,

La oferta debe ser entregada en fisico en la carrera 3 No. 1-04 barrio la Pola, en horario
laboral de 8:00 a.m. a 12:00 am y de 2:00 a 5:00 pm, {viernes de 8:00 a 12:00 m o de 2:00 ¢
4:00 pm) en la oficina de secretaria general para la respectiva verificacion de documentaos
o al correo electréonico confratacion@ibal.gov.co en archivos PDF fiiulado con e nombre
del archivo.

EL PRESENTE PROCESO SE DESARROLLARA EN SU TOTALIDAD A TRAVES DE LA PLATAFORMA
SECOP il en consecuencia el oferente debe estar inscrite como proveedor en esia
platoforma

Este Proceso de Contratacion serd gestionado a través del moduio del Régimen Especical
sin Ofertas — Transaccional, por lo tanto, posterior a la verificacion que se redlice en fisico,
para {a suscripcion del confrato el Proveedor serd responsable de anexar los documentos
requernidos por el IBAL S.A.ES.P. OFICIAL a fravés de la plataforma fransaccional del SECOP
I, de igual forma podrd solicitar la confidencidlidad sobre los documentos que considere.,

Las condiciones contractuales serdn las siguientes:

Pese a gue la resolucion 005 del 7 de enero de 2022 establece
los servicios profesionales de personas naturales, dado que las
actividades a desarrollar corresponden a asesoria juridica, 1o
cual se desarrolla por profesionales en  derecho vy
considerande que se requiere gue el proponenie cuente con
minimo dos profesionales de esta drea de conocimiento para
reclizar la aclividad de asesoria juridica que requiere la
gerencia de la empresa, se fiene en cuenta los perfiles v
honorarios indicados en la citada resolucion dado que regula
los honorarios a pactar por el ejercicio de profesion liberal.

CARACTERISTICAS
DEL BIEN A
CONTRATAR
{Especificaciones
Técnicas, Alcance,
Metodologia, Perfil
Profesional U Otros)
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Parg e caso parlicular g persona juridica debe aportar
minimo_dos profesionales en derecho que cuenten con el
siguiente perfil:

ABOGADO ASESOR GRADO 3

FORMACION ACADEMICA: Titulo profesional en Derecho
FORMACION ACADEMICA ADICIONAL: Titulo de postgrado en
la modalidad de maestria

EXPERIENCIA; 40 meses de experiencia relacionada

ABOGADQ PROFESIONAL GRADO 5

FORMACION ACADEMICA: Titulo profesional en Derecho
FORMACION ACADEMICA ADICIONAL: Titulo de postgradoe en
la modalidad de especializacién

EXPERIENCIA: 54 meses de experiencia relacionada

La persona juridica deberd acreditar minimo esios dos perfiles,
para lo cual el representante legal podrd cumplir con uno de
ellos.

Asi mismo, pard la acreditacion respectiva podrd hacer uso de
las eguivalencias indicadas en &l articulo cuarfo de la
Resolucion 005 del 7 de enero de 2022 asi:

ARTICULO CUARTO. EQUIVALENCIAS: Para efectos de la
presente Resolucion se aplicardn las siguientes equivalencias
enfre estudios y experiencia.

a. Para categoria profesional y asesor;

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién: por
dos (2) ofos de experiencia profesional adicional o la
requerida y/o viceversa (en este caso el fitulo suple dos ahos
de experiencia profesional), siempre que se acredite el Titulo
Profesional;

Titulo de posgradoe en la modalidad de muaestria: por cuatro (4)
afos de experiencia profesional adicional a la requerida y/o
viceversa [en este caso el fitulo suple cuatro afos de
expetiencia profesional), siempre que se acredite el Titulo
Profesional.
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OBLIGACIONES
ESPECIFICAS
CONTRATISTA,

DEL

Durante la ejecucion del objeto confractudl, el abogado se
compromete a cumplir las siguientes obligaciones especificas:

Especificas:

I.

Brindar asesoria  juridica permanente en  materia
confractual, penal, disciplinario y de servicios publicos
cgomiciliarios, conforme o fos requerimientcs que
efectie la gerencia. £n fodo caso el asesor, fambién
deberd brindar asesoria en ofros temas que se asignen,
Absolver las consultas etevadas por ko gerencia vy
demds dependencias de la entidad, conforme la
asignacion que redlice fa gerencia o el supervisor del
contrato.

Emifir conceptos por escrite v/o verbales conforme a
los requerimientos y necesidades de la gerencia, y su
participacion en los comités o reuniones que sea
invitado en calidad de asesor.

Asumir la representacion  judicial de la empresa
Ibaguerefia de Acueducto y Alcantarilado IBAL S.A.
ES.P OFICIAL ante las diferentes instancias judiciales
que le hayan sido asignados. Esta representacion
incluye velar por los intereses de la empresa, realizar los
frdmites que se generen en |os mismos, confrol de
terminos, recaude de material probatorio v para
efectos de la defensa judicial de la empresa, coordinar
con las diferentes areas los temas técnicos v juridicos a
gue havd lugar, con el objeto de presentar verdaderos
argumentos facticos vy juridicos para una defensa
eficaz atendiendo las politicas de dofie antijuridico v
prevencion del dafio que posee ia empresa. Asi mismo
es su defensa judicial debe interponer los lamamientos
en garaniia, y los recursos que correspondan.
interponer las acciones, demandas, denuncias que
sean solicitadas conforme lo asignado, hacer vigilancia
adecuada de los {érminos y presentar los recursos gue
correspondan. Esto implica siempre - salvaguardar los
intereses de la empresa. Una vez oforgado el poder, &
abogado  asumird  cada  proceso  con  estricta
observancia de las normas juridicas y morales, por 1o
cual debe atender los lineamientos establecidos en el
Codigo de Elica v Disciplinario del abogado, asi mismo
deberd atender ias politicas de dafio antijuridico vy de
defensa judicial esiablecidas por la empresa en aras
de evitar condenas onerosas que afecten el patrimonio
de la misma, ademdas deberd atender las decisiones |,
gue se tomen en cada comité téenico de conciiacion.
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4. Estudiar los casos gue sean Qsighados vy si es €l caso
presentar fichas técnicas que correspondan al comité
de conciiacion de los diferentes casos judiciales ©
administratives asignados, dentro del plazo oportuno y
en los Tformatos establecidos por el SIG. Las fichas
deben ser enfregadas a lo secretaria del comité de
conciliacion con cinco {5) dias hdbiles de antelacion a
ja fecha programada para o sesion.

7. Presentar al comité de conciliacion, dentro de los
f&rminos previsios en la ley el estudio del caso vy ficha
fécnica con ia recomendacion de adelantar o no
demandas de repeticion  de las  sentencias
condenafiorias {judiciales o actos administralivos) en los
cuales se le asignd la representacion legai.

8. Proyeciar juridicamente si es solicitado para firma de
gerencia los documentos, acios administrativos,
respuestas de derechos de peticion, incidentes de
desacato, respuesta a requerimientos entre otres.

9. Asislir a lgs reuniones y/o comités gue sea convecado
en calidad de asesor,

10. Estudiar y proyectar todos los documentos propios del
proceso disciplinario cuando los mismos sean remitidos
por la oficina de confrol interno disciplinario de Ia
empresa, en segunda instancia y/o consulta a
gerencia, conforme los competencias propias
esiablecida en la Lay. Se debe brindar asesoria
permanente a la gerencia en materia disciplinaria,

11. Revisar juridicamente los asuntos que la gerencia
someta a consideracién.

12. En caso que sea asignado ia representacion judicial en
algin proceso parficular, el contratista deberd aportar
los documentos de cada actuacidn a la secretaria
general de la empresa, y presentar informse mensual de
os estadeos de los procesos osignados. Bl abogado
debe entregar fotocopias de todas y cada una de las
actuaciones e incluso copia de los audios y actas de
las audiencias celebradas durante la ejiecucion del
objeto coniractual en que funja como apoderado de
o empresa, o mds tardar denfro de la semana
siguiente de surtido el acto.

13. Preseniar informes mensuales, de acuerdo el formato
aue la secretaria general establezca para tal fin, En el
informe  debe indicar las actividades desarrolladas
durante cada mes. Preseniarse en el registro de
calidad indicado, con los soportes respeclivos en
medic magnético. El abogado, debe relacionar cada
uno de los procesos dsignados, su estado actual v
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demds actividades desarrolladas en cumplimiento de
sus obligaciones.

14. Al finalizar el contrato el abogado debe presentar un
informe final en el formate que la secretaria general
establezca para idl fin, en el que debe relacionar todas
las actividades desarrolladas duranie o sjecucién del
objeto contfractual en medio magnético, ademds
debe entregar la relacion de asunios y procesos que le
fueron asignados, indicande su estado actual v que
actuaciones se deben surtir de manera prioritaria,
indicando el término para ello.

15. Disponer de minimo dos profesionales en derecho, con
los perfiles exigidos, para brindar la asesoria requerida
por la empresa.

16. Las demés que sean asignadas por supervisor del
contrato y gerencia, conforme al alcance del objeto y
perfil profesional

obligaciones Generales: Duranfe la ejecucidon del objeto
confractual, el abogado se compromete o cumplir las
siguientes obligaciones genergles:

1.- Cumplir sus oblfigaciones con el page de aportes a los
sistemas de salud, riesgos profesionales y pensiones, en
concordancia con al articulo 50 de ia Ley 789 de 2002 y
términos sefalados por la circular conjunta 0001 de 2004
expedida por el Ministerio de la Proleccion Social v de
Hacienda y Crédito Pubkco, requisito que deberd tener en
cuentc durante la ejecucion v liguidacion del contrato,

2.- Cumplir con cada uno de tos registros del Sistema integrado
de Gestién.

3.- H contratista debe conocer los lineamientos del Sistema
Infegrado de Gestion de la empresa e idenfificar y controlar los
aspectos significatives, producto de sus operaciones y aplicar
los manuales, planes, guias, instructivos, registros v demds
documentos o que haya lugar, para el cabal cumplimiento de
las normas ISO 9001:2015, 1ISO 14001:2015 e ISC 45001:2018

4.- H contratfista debe cumplir con los requerimientos que le
apliguen del manuatl de sistema de seguridad v salud en el
tfrabajo para confratistas, ef cudl hace parte de! contrato que
se suscribe v se encuentra o disposicion del contratista en g
pagina web det IBAL S.A. ES.P. OFICIAL. Asi mismo deberd
tomas las medidas de aislamiento vy  prevencion que
correspondan en elmarco de la pandemic por COVID 19,
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§.- Suscribir las actas de inicio, parciales, final y demds o que
haya iugar en desarrollo del contrato.

6.- Modificar cuando sea necesario v dentro del término
astablecido por g enfidad contratante las vigencios de las
pdlizas y presentarlas a ta secrefaria general para su respectiva
aprobacion.

7.- Bl profesional deberd contar con ios equipos de computo vy
tfecnoldgicos necesario para el normal desarrolio de sus
obligaciones confraciuales.

B.- Bl conlraiista se compromete a garantizar que todos las
datos e informaciones a las cuales fuviere acceso duranie la
ejecucion  del confrato  serdin manfenidos en  forma
confidencial. Esta confidencialidad serds continua y no vence
por terminacion del contrafoe.

9.- El confratista se obliga a actuar con ética profesional en los
procesos en los cuales defienda los intereses del IBAL vy
cualquier ofro gue le sea enfregodo para su gestion
profesional con ocasion del confrato, so pena de reporte alas
autoridades disciplinarias que cofrespondan.

10.- Fl contratista deberd tener en cuenia los requisitos exigidos
en el registro SG-R-143 REQUERIMIENTOS DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO A CUMPLIR POR PARIL D& LOS
CONTRATISTAS, aplicable ol objeto a conifratar, y que se
encuentra anexo a la invitacién y/o pliege, antes delinicio del
confrato y durante su ejecucion. Para ta suscripcion del acta
de inicio, el contratista deberd aportar los documentos atli
exigidos, que serdn aprobados por el profesional en salud
ocupdacional de la empresa IBAL S.A. ES.P. OFICIAL.

11.- Cumplir con la politica de seguridad vy privacidad de lu
informacion del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL, adoptada mediante
Resolucion No. 668 del 29 de julio de 2019. En fodo caso el
confratista deberd guardar reserva y confidenciclidad de ia
informacion del BAL S.AL E.S.P. OHCIAL

12.- Todas las gue haya lugar en el desarrollo del objeto
conlralado v las que coraesponden ol sistema integrado de
gestion establecido por la empreasa,

DOCUMENTOS A
APORTAR EN LA
OFERTA.

1.- Carta de aceptaciéon de las condiciones confractuales,
con la indicacion de ios profesionales que oferta para la
ejecucion del conirato.
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2.- CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL: Se
aportard por parte de la persona juridica cerfificade de
existencia y representacion legal, con fecha de expedicidn
gue de mdaximo freinta (30) dias de antelacion a la fecha de
entrega de la oferta. £n este cerfificado debe constar que su
objeto social estd relacionado expresamente con la actividad
a confratar, No se admiten objetos sociales genéricos.

3.- Formato Unico hoja de vida {DAFP) de la persona jurfdica.
4.- Acreditacién del Personal exigido ia firma de abogado
deberd acreditacion de dos profesioncies en derecho con los
siguientes requisites:

ABOGADO ASESOR GRADO 3

FORMACION ACADEMICA: Titulo profesional en Derecho
FORMACION ACADEMICA ADICIONAL: Titulo de postgrado en
la modalidad de maestria

EXPERIENCIA: 60 meses de expetiencia relacionada

ABOGADO PROFESIONAL GRADO S

FORMACION ACADEMICA: Titulo profesional en Derecho
FORMACION ACADEMICA ADICIONAL: Titulo de postgrado en
ia moddlidad de aespecializacion ,
EXPERIENCIA: 54 meses de experiencia relacionada

Para esto deberd aportar de cada uno de los profesionales

- Titulo profesional en Derecho, Titulo de postgrado, copia de
o tafeta  profesional de aobogado, - Cerfificado  de
antecedentes disciplinarios expedido por el Consejo Superior
de la Judicatura (Unicomente para abogados)

- certificaciones de experiencia,

- Antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales

- Hoja de vida de ld funcidn piblica

E representante legal de la empresa podrd ser uno de los
profesionales oferfados, si cumple con el perfil requerido.

Podrd aplicar las siguientes Equivalencics: Para categoria
profesional y asesor:

Titulo profesional o de postgrado adiciondl al exigido en el
requisito del respectivo nivel por dos (2) afios de experiencia
profesional; siempre v cuande dicha formacion adicional sea
afin con las obligaciones del contrato

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién: por
dos (2) chos de experiencia profesional adicional a la |«
requerida y/o viceversa (en este caso el fitulo suple dos afios g
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de experiencia profesional), siempre que se acredite el Tivio
Profesional;

Titulo de posgrado en la modalidad de maesiria: por cuatro (4)
afios de experiencia profesicnal adicicnal a la reguerida y/o
viceversa (en este caso el fitulo suple cuatro aofios de
experiencia profesional), siempre que se ccredite ef Titulo
Profesionai.

Titulo de posgrado en la modalidad de doctorado: por seis {6)
afios de experencia profesional adicional a la requerida y/o
viceversa (en este case el fitulo suple sels anos de experiencia
profesional), siempre que se acredite el Titule Profesional”

Fn coso se acreditar equivalencias, deberd manifestarlo vy
acreditario conforme lo indica el item de experiencia.

4.- Ceriificado de anfecedentes fiscales vigente de la persona
juridica v detl representante legal de la personag juridica. No
mayor a 30 dias de expedicion

5.- Cerfificado de antecedentes disciplinarios vigenie de la
persona juridica y del representante legal de la persond
juridica. No mayor a 30 dias de expedicion

46.- Constancia de no poseer anfecedentes judiciales dei
raprasentante de la persona juridica. B No mayor a 30 dias de
expedicién.

7.- constancia de no poseer multas en el sistema de regisiro de
medidas correctivas del representante iegal de la persond
juridica. No mayor ¢ 30 dios de expedicion

8.- Cerlificacion de registro Gnico tiibutario — RUT con codige
6910: Actividades Juridicas

9.- cetfificacidon de revisor fiscal (si aplica) o representante
legal de la persona juridica que estd al dia con fos pagos
prestacionales y parafiscales en la empresd, y planilla de pago
respectiva.

10.- Fotocopia de cédula de ciudadania del represeniante
legal.

11.- Acreditacidn de situacidon militar definida {si aplica)

12.- Formuiario Unico de declaracion de bienes y rentas de fa
funcion publica del representante legal de la persona juridica
y de la persona juridica

13.~ Examen médico pre ccupacional dirgido al IBAL SA ESP
OFCIAL de la persona natural gue va a prestar el servicio.

14.- Deberd presentar cerfificacion  suscrite por el
representante legal, en ia que conste que cuenta con polificas
escrilas de seguridad vy salud en el frabajo, encaminadas a la
prevencién  de occidentes de frabcojo, enfermedades
laborales asi como la praservacion del medio ambiente,
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promocion y proteccion de la salud de todos los trabajadores
que fenga a su cargo y que prestaran los servicios ol IBAL S.A.
ES.P OFICIAL asi mismo indicara cue no iendrd sub
contratistas, sin importar la relacién contractual que posean v
gue cuentan con programa de capacitacion en seguridad y
salud en el trabajo, procedimientos e instruciivos de seguridad
y salud en el tfrabaio.

15.- Certificacion bancaric

16.- Cerlificacion suscrita por el representante legal que no
esta incurse en causal de inhobilidad o incompatibilidad
establecida en la ley para celebrar conirato con el IBAL.

17.- H interesado en presentar propuesta debe certificar por
gscrifo, que cuenta con equipo de coémpuic v equipo
tecnoldgico que permitan desarroller v cumplir con las
obligaciones del contrato vy garaniice la comunicacion fluida
entre el supervisor y el contratista.

Estos elementos son necesarios para cumplir cabalmente con
el objeto o confratar.

18- EXPERIENCIA. Ef oferente persona juridica, deberd acreditar
minimo un contraio de prestacion de servicios profesionates de
asesoria juridica, con entidades publicas o privadas.

Para  acreditar experiencia  deberd  aportar  constancics
escritas expedidas por la autoridad competente de las
respectivas  instituciones oficicles ¢ privadas tales como,
cerfificaciones laborales, cerfificaciones de contratos de
prestacion de servicios, actas de liguidacion de contratos de
prestacion de servicios y/o declaraciones extra juicio, solo en
los casos en que haya ejercido la octividad o profesiéon de
forma independiente

GARANTIAS A CONSTITUIR:

A. CUMPLIMIENTO: Parc cubrir cualguier hecho constitutivo de
incumplimiento de las obligaciones, a cargoe del Contratista,
equivalente al veinte por ciento {20%) de la cuantia del
Contrato, que cubra el término del mismo y seis (06) meases mds.

REQUISITOS DE
LEGALIZACION DEL .
CONTRATO. B. PAGO DE ESTAMPILLAS:

a) Estampilias Pro-cultura 1.5% del valor total del conirato

b) bstampillas Pro-dotacion v funcionamiento de ios
centros de bienestar del anciano por el 2% del valor
total del contrato,

C. CAPACITACIONES
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o.- Sistema Integrado de Gestidon y Seguridad v Salud en &l
Trabajo, con la profesional en salud ocupacional del IBAL o
quien estd delegue.

b.- Sistema Geslidn Ambiental, con el profesional
especializado Il del subgrupo Gestién Ambiental del IBAL o
quien este delegue

¢. - Politica de seguridad de la Informacion, con el
profesional especializado Il Grupo Tecnoldgico y sistemas, o
quien haga sus veces.

Todo el ramite de legalizacion debe realizarse en un término
de cinco (5) dias hdbiles, después de suscriio el contraio,

Hace parte de la presente invitacion el estudio de necesidad donde podrd observar 10s
demds requisitos y condiciones del presente proceso, como: forma de pago, riesgo del
proceso entre ofros.

Con la presentacion de la oferta et contratista ACOGE Y ACEPTA los téerminos establecidos
en el manual de contratacion del IBAL SA ESP OFICIAL, el cudl regird toda la suscripcion y
elecucion del conirato, Por tanto, debe tener en cuenta que en el contenido del contrato
se incluirdn cldusulos de aceptacion de los ineamientos del sistema integrado de gestion
de la empresa, multas y clausulas penal en los montos aplicables al confrato conforme lo
regulade en jos arficulos 65, 66, 67, y 68 del manual de confratacion que se encuentra
publicado en la pagina www.ibal.gov.co / confratacion / normatividad.

En todo caso el IBAL S.A. ES.P. OFICIAL, se reserva €l derecho de libre negociabilidad dei

obijefo de la presente invitacion

Gerenf® géneral "1
IBAL SA P OFECIAL

Alentamente,

V°B° Luis Alejandro Giraldo Montoya - secretario Gener (
Eiaboro: Alexandra Bustamante Uruehda - Profesional Jur;dm%&(}’

LISTA DE ANEXQS A LA PRESENTE INVITACION
No. Descripcién Ubicacion
0% Manual de sistema de seguridad vy salud en el Archive adjunto a emait © lugar de
trabaio para confratisias publicacion de la presente nvilacion
002 Manual de reevaluacidn de proveedores Archivo adjunio a email o lugar de
publicacion de la presente invitacion
003 Requisitos de Seguridad v salud en el rabajo. Archivo adjunto o email o lugar de
publicacion de la presente invilacién
004 Politica de Seguridad Digital Archivo adjunto a emait o lugar de
publicacion de la presents inviiacion




