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Accién v ofro,

Certificado de Inclusién de la Necesidad en
el Plan Anual de Adguisiciones, Plan de

Incluido en plan de anual de adquisiciones.

Dependencia Solicitante Secretaria General

Dependencia Solicifante Secrefarna General

Tipe de Conirato.

Confrato de prestacion de servicios profesionales

dentificaciény
descripcion de lo
necesidad

Coresponde alo Secretaria General del IBAL S.A. ES.P. OFICIALlevar la representacion judicial
de la empresa en los procesos prejudiciales vy judiciales en que haga parie ante todas los
jurisdicciones conforme a la delegacion de la Gerencia, ast misma es responsalble de adelantar
y dar frémite a todos los proceses contractuales que requisran fodas fas dependencics del IBAL
S.ALES.P. OFICIAL, v brindar asesoria o cadda una de las dcpendencms de g empresa aue 10
requiera. v apoyar en cada una de las aclividades de revisién de documenios jurtdicos, actos
administrativos y demds que reguieran ias diferenies dreas de la empresa.

Adicional a o anteriar Io secrelaria general actVa como secretaria de junta directiva v de
asamblea general de daccionistas, 1o cual genera ofra sere de actividades o cargo de ki
dependencia, que se encuaniran descritas en el proceso de gestion furidica vy contractual del
sistermna integrado de gestidn de lo empresa.

Por su parte, lo garencia requiere asesoria juridica permanenie en diferentes asuntos que se
desarollan en kg empresa, para la foma de decisiones ¢ fin de evitar contingencias de cardcier
judicial y economico que afecten la imagen v finanzas de io entidad.

Adicional a esto, la gerencia achla como segunda instancio de procesos disciplinarios
adeloniados por o oficing de conirol Interno disciplinario de o enfidad, lo que requiere una
revision y proyeccion de documentos de cardicter juridico para o fima de la represemome
legal de o empresa.

Es por esto. que la gerencia requiere un asesor juridico permanente en cliferentes temas,
contractuales, disciplinarios vy de servicios publicos domicilianos.

Estar actividad la ha desarroliade la secrefaria generdl a través de lo asignacion de abogados
externos contratados a actividades propias de gerencic, que reguleren una rayor dedicacion
de fiempo en el andliss juridico de clerfo tipo de procesos administrativos, judiciales v
conbractudies. No abstante, dade que ta gotividad se ha soficiiado por parle de o gerencia
se considera viable coniratar una firma de abogados para brindor esia asesaria con &l fin de
que cuenfe con una gama de profssionales en derecho que por su experiencia vy
conocimisnios especiaiizados pueda brindar asesoria en diferentes femas que requiera la
gerencia de la empresc.

£l contratista desarmroilard las aciividades del confralo, de manera libre, autdnoma,
independiente y sin subordinacion, aclarando que el supervisor del conirato ejercerd ef control
correspondiente af cumpiimiento de las obligaciones del contralisia, labor indispensable para
una correcia ejecucion del contrato, y sin gue por ello pueda enmarcarse dentro de un amito
de subordinacion.

Lot Profesional Especiaiizada Il - Gestidn Humana de la Empresa lbaguerena de Acueducio v

Alcantariliodo IBAL $.A. ES.P. OFICIAL ha cerlificadn que los abogados vinculados ¢ i plom(}&.}
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de personal no aleanzan a culir el cumuic de procesos judiciales en que se encuentra inmersa
la empresa y por consiguiente, se hace imperiosa esta contratacian, con el fin de defender los
infereses de la Empresa lbaguereia de Acueducto y Alcantariicdo IBAL S.A. F.5.P. OFICIAL ante
despachos judici entid de cardcter oficial, v lo soficitado por ia gerencica |

Objefo del Contrato

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA JURIDICA A LA GERENCIA

DE LA EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO 1BAL $.A, ES.P. OFICIAL

Caracteristicas  del
bien, obra o servicio
a contratar
(Especificaciones

Técnicas, Alcance,
Metodologia, perfit
profesional v ofro)

El objeto del contrato, esié codificado en ef clasificador de bienes vy servicios UNSPSC, coma
s¢ indica, a continuacidn:

. _C'LASIF!CACIGN_i e e 27 CLASE.
80111600 Servicios de persongl temporal

Consultado af Clasificador de Bienes v Servicios en el fink;
hitps:/fwww colombiccompra.gov.co/dasificador-de-bienss-y-servicios

Los contratos de prestacion de servicios profesionales se pueden contratar con Personas
naturales o Juridicas. B contratista desanoliard los actividades de! contiato, de manera litre,
autdnoma, independiente v sin subordinacion, aclarando que el suparvisor del contrato
ejercerd el control correspondiente al cumplimiento de fas obligaciones del contratista, iabor
indispensable para unc correcta ejscucion del contrate, v sin gque por elio puada enmarcanse
denfro de un dmbito de subordinacion.

Pese a que la resolucion 005 del 7 de enerc de 2022 establece los servicios profesionales de
personas naturales, dado que los actividades a desarroliar coresponden d asesoria jurichca, o
cudl se dssairolia por profesioncles en derecho y considerando que se requisre que el
proponente cuents con minimo dos profesionales de este dreo de conocimiento para realizar
lo cctividad de asesoria juridica que requiers la gerencia de la empresa, se tiene en cuenta ios
perfiles y henorarios indicados en la ciiada resolucién dado que regula los honorarios a pactar
por el gjercicio de profesian liberal,

Para el caso particular la persona juridica debe aportar minimo dos profesionales en derecho
que cuenten con el siguiente perfil:

ABOGADO ASESOR GRADO 3
FORMACION ACADEMICA: Titulo profesional en Derecho

FORMACION ACADEMICA ADICIONAL: Titulo de postgrado en la modalidad de maesiria
EXPERIENCIA: 40 mesgs de experiencia relacionada

ABOGADO PROFESIONAL GRADO 5
FORMACION ACADEMICA: THulo profesional en Derecho

FORMACION ACADEMICA ADICIONAL: Tiluio de postgrado en la modalidad de especializacidn
EXPERIENCIA: 54 meses de experiencia relacionada

Pagina 2 de 12
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De conformidad con el articulo cuarto de la Resolucion 005 del 7 de enero de 2022 serén
aplicables: ARTICULO CUARTO. EQUIVALENCIAS: Para efecios de lo presente Resolucian se
apficaran las siguientes equivalencios entre estudios vy experiencia.

a. Para categoria profesional y asesor:
Tdvio de posgrado en lo modalidad de especializacion: por dos (2} afos de experiencia
profesional adicional o o requetida y/o viceversa (en esle coso el #Hivio suple dos afios de
experiencia profesional, slempre gue se acrediie el Tiulo Profesionak
Titulo de posgrado en fa modalidad de maestria: por cuatro {4) afos de experiencia profesionc
adicional a la requerida y/a viceversa {en este caso el ttulo suple cuatio afios de experiencia
profesional]. siempre gque se acredite el Titulo Profesional,

Plazo de ejecucién
del Contrato

Cuatro {4) meses contades a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo
cumplimiento de los requisitos de legalizacion.

Lugar de ejecucién

Municipio de bagué

Oblgaciones del
Contratista.

Durante la ejecucion del cbjeto confractual, el abogado se compromete a cumplir
las siguienies obligaciones especificas:
Especificas:

. Bindar csesordfa juidica permanente en materia contractual, pendal,
disciplinario vy de servicios publicos domiciliarios, conforme o los
requerimientos que efectle ko gerencia. En tode caso el asesor, también
deberd brindar asesoria en ofros temas gue se asignen.

2, Absolver las consultas elevadas poria gerencia y demds dependencias de
Iz entidad, conforme la asignacion que realice fa gerencia o el supervisor
del confrato.

3. Emitir conceptos por escrito y/o verbales conforme a los requerimientos %
necesidades de o gerencia, v su participacion en los comités o reuniones
que seq invitadoe en calidad de asesor.

4. Asumir ta representacion judicial de la empresa lbaguerefia de Acueducio
y Alcantarilado IBAL S.A. ESP OFCIAL ante las diferentes instancics
judiciales que le hayan sido asignados. Esta representacion incluye velar por
los intereses de la empresa, redlizar los trémites que se generen en fos mismos,
control de términes, recaudo de material probatoric v para efectos de la
defensa judicial de la empresa, coordinar con las diferentes dreas los temas
técnicos y juridicos a que haya lugar, con el objeto de prasentar verdadercs
argumentos facticos y juridicos para una defensa eficaz atendiendo las
polificas de dafio antjuridico y prevencion del dofio que poses Ia emprasa.
Asi mismo es su defensa judicial debe Inferponer los llamamientos en
garantia, vy los recursos que correspondan.

5. Interponer las accionas, demandas, denuncias que sean solicitadas
conforme fo asignado, hacer vigilancio adecuada de ios téminos v
presentar tos recursos que correspondan. Esto implica siempre salvaguarder
los infereses de la emprasa. Una vez ctorgado el poder, el abogado asumirg
cada procese con estricta observancia de kas normas juricicas vy moraies,
porlo cual debe atender los ineamientos establecidos en el Cadigo de Btica
y Disciplinaric del abogado, asl mismao deberd atender las politicas de dafio
anfijuridico v de defensa judicial establecidas por la empresa en aras de
evitar condenas onerosas que afecten &f patimonio de la misma, ademds
deberd atender los decisiones que se tomen en cada comité téonico de
conciliacion.

6. Estudiarlos casos gue sean asignados v si es ef caso presentar fichas técnicas

que correspondan al comité de conciliacién de los diferentes casos

Pagina 3 de 12
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15,

16.

judiciales o administratives asignados, dentre del plazo cportunc v en 1os
formatos establecidos por el SIG. Las fichas deben ser enfregadas a la
secrefaria del comité de conciliacién con cinco [5) dias habiles de
antelacion o la fecha programada para ia sesion.

Presentar al comite de conciliacién, dentro de los términaos previstos en la ley
el estudio del caso vy ficha tecnica con la recomendacion de adelantar
no demandas de repeticidon de las sentencias condenatorias {judiciales o
actos administrativos) en los cuales se le asignd la representacién legal,
Proyectar juridicamente si es solicifado para firma de gerencia los
documentos, actos administrativos, respuestas de derechos de peticion,
incidentes de desacato, respuesta a requerimientos entfre otros.

Asistir a las reuniones y/o comités que sea convocado en calidad de
CISE501.

. Estudiar y proyectar todos los documentios propios del proceso disciplinario

cuando los mismos sean remitidos por ia oficing de control internc
disciplinario de ta empresa, en segunda instancia y/o consuita a gerencia,
conforme las competencias propias establecida en la Ley. Se debe brindar
asesoric permanente ¢ la gerencia en materia disciplinaria.

. Revisar juridicamente los asunios que la gerencia someta a consideracion.
12.

En caso gque sea asignado lo representacién judicial en aigdn proceso
particular, el contratista deberd aportarios documentos de cada actuacion
a la secretaria general de la empresa, v presentar informe mensual de los
astados de los procesos asignados. Bl abogado debe entregar fotocopias
de fodas y cada una de las actuaciones e incluse copia de los audios y
actas de las audiencias celebradas durante la ejecucidn del objeto
contraciual en que funja como apoderado de la empresa, o mas tardar
dentro de la semana siguiente de surtido el acto.

. Presentar informes mensuales, de acuerdo el formato que la secrefara

general establezca para tal fin, En el informe  debe indicar las actividades
desarrolladas durante cada mes. Presentarse en el registro de calidad
indicado, con los soportes respectivos en medio magnético. H abegado,
debe relacionar cada une de los procesos asignados, su estado actual y
demds actividades desarroiladas en cumplimienio de sus obligacionss,

. Al finalizar el contrato el abogado debe presentar un infarme final en el

formato que la secretaria general establezca para tal fin, en el que debe
relacionar fodas las actividades desarrofladas durante ko ejecucion del
objeto contractual en medio magnético, ademds debe entregar la relacion
de asuntos y procesos que le fueron asignadaos, indicando su estado actual
y que actuaciones se deben surfir de manera prioritaria, indicande el término
para ello,

Disponer de minimo dos profesionales en derecho, con los perfiles exigidos,
para brindar ia asesoria requerida por la empresa.

Las demds que sean asignadas por supervisor del contrato v gerencic,
conforme ol alcance del objeto vy perfil profesionat

obligaciones Generales: Durante la ejecucion del objeto confraciual, et abogado
se compromete a cumplr las siguientes obligacicnes generales:

1.- Cumplir sus obligaciones con el pago de aportes a los sisternas de salud, riesgos
profesionales y pensiones, en concordancia con ¢i articulo 50 de la Ley 78% de 2002
y términos sefalados por la circular conjunta 0007 de 2004 expedida por el Ministerio
de la Proteccidn Social v de Haclenda y Crédito POblico, requisito que deberd tener
en cuenfa durante la gjecucion y liquidacién del contrato.

Pagina 4 de 12
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2.- Cumplir con cada uno de los registros del Sistermna Integrado de Gestidn.

3.- Ol contrafista debe conocer los ineamientos del Sistema Integrade de Gestion de
la empresa e identificar v conirolar los aspectos significativos, producio de sus
operaciones y aplicar los manuales, planes, guias, instructivos, registros v demdas
documentos a que hayo lugar, para el cabal cumplimiente de las normas 8O
2001:2015, 1SO 14001:2015 e ISO 45001:2018

4.- £l contratista debe cumplir con los requerimientos que le apliquen del manual de
sistema de seguridad y salud en ef frabajo para contratistas, el cual hace parte del
contrato que se suscribe y se encuentra o disposicion del contratista en la pagina
web del 1BAL S.A. ES.P. OFCIAL. Asi mismo deberd tomas las medidas de aislamientoe
y prevencién gue corespondan en elmarce de la pandemia por COVID 19,

5.- Suscribir las actas de iniclo, parciales, final y demds a que haya lugar en desarrollo
del confrato,

.- Modificar cuando sed necesario vy dentro del térmiro establecido por o entidad
contratante las vigencias de los pdlizos v prasentarlas o lo secretana general para su
respectiva aprobacién,

7.- Bl profesional deberd contar con los equipos de compuio vy tecnoldgicos
necesario parae el normal desarrollo de sus ebligaciones contractuales,

8.- B conlratista se compromete a garantizar que fodos los datos e informacionas o
las cuales tuviere acceso durante ia ejecucion del contrato serdn mantenidos en
forma confidencial. Esia confidencidiidad serd continua y no vence por ferminacion
deil confrato.

9.- Ei contratista se abliga a actuar con élica profesional en los procesos en los cuales
defienda los intereses del IBAL v cualquier ofro que le seda enfregadc para su gestion
profesional con ocasidn del confrate, so pena de reporte o los auloridades
disciplinanias gque correspondan.

10.- Fl contratista deberd tener en cuenta los requisitos exigidos en el registro SG-R-
143 REQUERIMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A CUMPLIR POR PARTE
DE L.OS CONTRATISTAS, aplicable af objeto a contraiar, v que se encuentra anexo a
lo invitacién y/o pliego. antes del inicio del contrato v durante su ejecucion. Para la
suscripcion det acta de inicio, el coniratista deberd aportar los documentos ailll
exigidos, que serdn aprobudos por el profesional en salud ocupacional de la
ampresa IBAL S.A. ES.P. OFICIAL,

11.- Cumplir con la politica de seguridad y privacidad de la informacian del IBAL S.A.
E.S.P. OFICIAL adopiada mediante Resolucién No. 668 del 29 de julio de 2019, En
todo caso el confrafista deberd guardar reserva y confidenciglidad de o
informacién del IBAL S.A. ES.P. OFCIAL

12.- Todas las que hava lugar en el desarrollo del objeto confratado v las que
corresponden al sistema integrado de gestion establecido por ig empresa,

Obligaciones del
{BAL SA ESP OFICIAL

1.- Poner a dispaosicion del CONTRATISTA la informacion que se reguiera para el
desarrolic adecuade de sus compromisos confractuales.

Pagina 5 de 12

J&}



ESTUDIO DE NECESIDAD

SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION

CODIGO: GJ-R+
001

FECHA VIGENCIA:
2021-07-15

VERSION: 11

Pagina 6 de 12

2.- Designar un supervisor del contrato, guien esid en la obligacidn de verificar sl
cumplimiento del objeto contractual v ios obligaciones del contratista recibir
satisfaccidn los bienes que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando estos
cumplan con las condiciones establecidas en el presente confrato. PARAGRAFO &
supervisor deberd mantener unag infericcucién permanenie vy directa con el
CONTRATISTA., BExiglr la efecucion iddnea y oportuna del objeto contratada, informeayr
al ordenador del gasto cualguier iregularidad o incumplimiento sea parcial o total
del conirato, para tomar ias medidas que comresponden segun ia Ley 1474 de 2011,
y demds obligaciones que le corespondan segin el manual de supearvision e
inferventoria del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL yia ley.

3.~ Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion d las disponibilidades

presupuestales previstas parg el efecto,

4.- Tramitar difgenternente las apropiaciones presupuesiales que se requieran para
solventar las presfaciones potrimenicles gue hayan surgido a su carge como

consecuencia de la suscripcion del  contrato.

5.- Adelantar las acciones conducentes o obtener la indemnizacion de los dafios
que sufran en desamrollo o con ocasion del contrato celebrado, v adelantar las
gestiones necesarias para el reconocimiento y cobre de las sanciones pecuniarias v

garantias que hubiese lugar,

6.- Adoptardn las medidas necesarias para mantener durante el desarmollo vy
ejecucidon dei confrato las condiciones técnicas, econdmicas y financieras existentes

al momento de la oferta.

7.- Bl supervisor, verificard el cumplimiente del pago al sistema de seguridad integral
y apaortes pardfiscales, medianie la presentacién de planillas de autoliquidacion o
presentacion de certificacion del pago de sus aportes, suscrita por el representante

legal o revisor fiscal o ef confador publico segin corresponda.

8.- Las demds obligaciones que se establezcan en e Manual de Contratacion de la

empresa y en la suscrpcion del confrato

del IBAL

Proceso limitado a | APLICA NO APLICA X
MIPYMES
Pago de ARL a cargo | APLICA NO APLICA ¥

Slonaungicy:

21

Fundamentos
Juridicos de la
Modalidad de
Contratacion

De conformidad ¢

servicios profesionaies v gpovo 4 la gestion”.

on el Acuerdo No. 001 del 1

4 de julic de 2020, *Por el cual se
adopta sl Manudl de Contrafacion de o Empresa Ibaguerefia de Acueducto y
Alcantarillado IBAL S.A. ES.P. QFICIAL", se procedsrd a adelaniar un proceso de
contratacién directa conforme con lo establecido en el articulo 28 del acuerdo en
mencidn. 15, CONTRATACION DIRECTA: “para la contratacién de prestacion de

Pagina @ de 12
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Se agplicard el framite establecido en el arficulo 29 delrespectivo acuerdo, invitando
¢ oferente inscrito en el Sistema de Informacion de Proponentes (SIP) det IBAL S.A.
E.S.P. CFICIAL.

Plazo de liquidacién
del Contrato.

Los contratos de prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestion no
requerirdn liquidacion, bastard con el acta final y recibo a salisfaccion, de
conformidad con lo establecide en et pardgrofo segundo, articulo 69 del Acuerdo
No. 001 del 14 de julio de 2020,

Supervisién

Nombre del

funcionario: LUIS ALEJANDRO MONTOYA GIRALDO

Cargo Secretaria General

Dependencia; Secretaric General

Avutorizacion Uso de

Pistintivos y Logos de | APLICA X NGO AFLICA
la empresa
Proceso limitado a | APLICA NO APLICA
MIPYMES *

Necesidad de Contar
Con interventor
Externo.

Mo se requiere

Presupuesto Oficial,

CINCUENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS {$52.800.000) MCTE IVA
INCLUIDO

VYariables
consideradas para
calcular el
presupuesio oficial

Para establecer el valor del presupuesto para fa contraiacion se tuvo en cuenia la
necesidad del servicio requarido por el IBALS A ES.P. - OFICIAL, vy en consideracidon
a las condiciones de costos y oferta de servicios de profesicnes liberales, teniendo
como base a los perfiles enmarcacos en la resolucion No, 005 del 11 de enero de
2022, de ia siguiente manera:

ABOGADO ASESOR GRADO 3

FORMACION ACADEMICA: Titulo profesional en Derecho

FORMACION ACADEMICA ADICIONAL: Tiulo de postgrado en o medalidad de
maestria

EXPERIENCIA: 40 meses cde experiencia relacionada

Pagina 7 de 312
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HONORARIOS: $ 8.200.000

ABOGADO PROFESIONAL GRADO 5

FORMACIGON ACADERMICA: Titulo profesional en Derecho

FORMACION ACADEMICA ADICIONAL: Tifulo de postgrade en la moddalidad de
aspecializacion

EXPERIENCIA: 54 meses de experiencia relacionada

Honorarios $5.000.000

Pase ¢ que la resolucion 005 no aplica para personas juridicas, se tuvo en cuenta kg
misma dado gue las actividades a desarroliar también son contratadas con personas
naturales.

Forma de pago v
requisitos

Bl BAL S.ALES.P. OFICIAL cancelard el vailor del contrato mediante pagos parciales
mensucies v un acta final, previa presentacion del informe escrito junto con los
anexos documentales de las actuaciones reclizadas durante el pericde a pagar,
cumplimiento en el pago de las obligaciones de aporfes a seguidad social y
presentacién de io cuenta de cobro.

NOTA 1. Los pagos se ordenardn siempre v cuando exista actas de recibo a
satisfaccidn y viste bueno del supervisor del contrato. Las cudles se cancelaran,
previo cumplimiento de los frdmites administrativos a que haya lugar v expedicion
de la obligacion y orden de pago.

NOTA 2. Silas facturas no han sido correctamente elaboradas o no se acomparian
los documentos requeridos para el pago, ¢ témino para su frédmite interno sdlo
empezard a contarse desde 1a fecha en que se presenten en debidd forma o se
haya aporfado el Gitimo de los documenios. Las demoras que se presenten por estos
concepios serdn responsabilidad del contratista v no tendrd por ello derecho df
pago de infereses o compensacionss de ningund naturaleza. Se deberdn radicar
antes del cierre contabile fijado por el IBAL S.A, ESP OFCIAL.

NOTA 3: &l confrafisia manifiesta que conoce los hrdmites internos para pago
establecidos por tipo de contrato en la Resolucién 076 de 11 de febrero de 2020, 1o
cual se encuentra publicada en lo pdgina institucional de la empresa en el link
normatividad resoluciones 2020, especificamente en

NOTA 4 Durante la sjecucidn del contrato el supervisor, desberd diligenciar el
formato de evaluocion y reevaluacion del contratista de acuerdo al Sistema
infegrado de Gestidn vy a la Resclucidn gue regula su procedimiento, calificando los
ftems alli descritos y obsteniendo un puntdje final. La reevaluacion serd el resultado
de la ponderacion de los puntajes obtenidos en las evaluaciones realizadas.

NOTA 5. - El contratisia debe tener en cuenta que enlos tramites de cuantas se
descuenta los impueastos, tasas, contiibuciones que exige la ley conforme o las
obligaciones fributarias del contratista. Fs decir, en cada cuenta se pusde generar
el descuento de retencidn en la fuente, sobre tasa bomberil, reteica v refeiva s

| enlo fgjes g table I ie!
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Justificacion de los -
factores de seleccidén

Por fratarse de un contrato de prestacion de servicios bajo la moedatidad de
contratacion directo, el factor de seleccion estd basado en ta experiencia con que
cuenta el contratisia, que lo habilita en forma competente para el desarollo del
objeto confraciual, por lo tanto, a quien se envie la invitacion a contratar, debe
cumplir con la experiencia reguerida y no fener ningunda causal de inhabkilidad para
conifaiar.

SECOP Ik £l oferenie debe estar inscrifo como provaador en o plataforma SECOP |

Encontrarse inscrito en e Sislema de Informacién de Proponentes {3IP) de o Empresa
thaguerena de Acueducio y Alcanfarillado IBALSA ESP OFICIAL, de dicha lisia el ordenador del
gasto invitard ol proponente que considers,

La forma, requisitas v presentacicon de la oferta, serdn establecidas en la respectiva invitacion
a oferiar,

Requisitos Habilitantes

Documentios de
contenido juridico.

1.- Carta de aceptacion de las condiciones contractuales, con la indicacion de los
profesionales que oferta pard la efecucion del contrato.

2.- CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL: Se aportard por parte de
i persona juridica certificado de existencia v representacidn legal, con fecha de
expedicidn gue de maximo freinta (30} dios de antelacidn ala fecha de entrega de
la ofertc. En este certificade debe consiar que su obieto social estd relacionado
expresamente con la actividaod o contratar. No se admiten objetos sociales
genéricos.

3.- Formaito Unico hoja de vida [DAFP) de la persona juridica.

4.- Acreditacion del Personal exigido la firma de abogado deberd acreditacion de
daos profesionales en derecho con los siguientes requisiios:

ABOGADO ASESOR GRADO 3

FORMACION ACADEMICA: Titulo profesional en Derecho

FORMACION ACADREMICA ADICIONAL Titulo de postgrado en la modaiidad de
maestric

EXPERIENCIA: 40 meses de experiencia relacionada

ABOGADO PROFESIONAL GRADO 5

FORMACION ACADEMICA: Titulo profesional en Derecho

FORMACION ACADEMICA ADICIONAL Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion

EXPERIENCIA. 54 meses de experiencia relacionada

Para esto deberd aportfar de cada uno de los profesionales

- Titulo profesional en Derecho, Tituio de postgrado, copia de ia fajeta profesional
de abogade, - Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por el Consejo
Superior de la Judicatura {Unicamente para abogados}

- certificaciones de experiencia,

- Antecedentes disciplinarios, fiscales, judicicles

- Hoja de vida de la funcién publica
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Bl representante legal de fa empresa podrd ser uno d ellos profesionales ofertados, si
cumple con el perfil reguerido.

4.- Cerfificado de anfecedentes fiscales vigente de la persona juridica vy del
representante legal de la persona juridica . Mo mayor a 30 dios de expedicion

5.- Cerfificado de antecedentes disciplinarios vigente de la persona juridica v del
representante legal de la persong juridica. No mayoer a 30 dias de expedicion

6.- Consiancia de no poseer antecedentes judiciales del represenfante de la
persona juridica. Bl No mayor a 30 dias de expedicion.

7.- constancia de no poseer mulfas en el sistema-de regitro de medidas correctivas
del representante legal de fo persona juridica. No mayor a 30 dias de expedicidon
8.- Cerlificacién de registro dnico tibutario - RUT con cédige 6910: Actividades
Juridicas

?.- certificacion de revisor fiscal (si aplica) o representante legal de g persona
juridica que esta ol dia conlos pagos prestacionales y parcfiscales en la empresa, v
planilla de pagoe respectiva. ’

10.- Fotocopla de cédula de ciudadania del representante legal.

11.- Acreditacion de situacion militar definida (si aplica)

12.- Formulario Unico de declaracion de bienes y rentas de la funcidon piblico del
representante legal de la persona juridica y de la persona juridica

13.- Examen médico pre ocupaciondl dirigido al IBAL SA £SP OFICIAL de o persona
natural gue va a prestar el servicio.

14.- Deberd presentar certificacion suscrita por el representante legal, en la gque
conste que cuenta con peliticas escrifas de seguridad v salud en el frabgjo,

encaminadas g la prevencion de accidenies de frabajo, enfermedades iaborales ¢

asi come la preservacion del medio ambiente, promocion v proteccién de la salud
de todos los frabajadores que tenga d su cargo vy que prestaran los servicios al IBAL
S.A.ES.P OFICIAL, asi mismo indicara gue no tendrd sub contratistas, sin importar la
relacion confractual que posean vy que cuentan con programa de capacitacion en
seguridad y safud en el tfrabajo, procedimisntos e instructivos de seguridad vy salud
en el trabgjo. ’

15.- Certificaciéon bancaria

14.- Certificacion suscrita por el representanie legal gque no esta incurso en causal de
inhabilidad o iIncompatibilidad establecida en la ley para celebrar contrato con el
IBAL,

Documentos de
Contenido Técnico
(Si Aplica al proceso)

B interesado en presentar propuesia debe cerificar por escrito, que cuenta con
equipo de computo y equipo tecnoldgico gue permitan desarrollar y cumplir con las
obligaciones del contrato y garantice la cormunicacion fivida entre el supervisor y el
conirafista.

Estos elementos son necesarios para cumplir cabatmente con el objeto o contratar.

Capacidad
Financlera NO APLICA -
Capacidad
Organizacional
NQ APLICA -

Pagina 10 de 12
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Experiencia {General
y Especifica)

tt oferente persona juridica, deberd acreditar minimo un contrato de presiacion de
servicios profesionales de asesoria juridica, con entidades publicas o privadas.

Para acreditar experiencia deberd aportar constancias escritas expedidas por la
autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas tales
como, certificaciones laborales, cerfificaciones de confratos de prestacion de
servicios, actas de liquidacion de confraios de prestacion de servicios y/o
declaraciones extra juicio, solo en los casos en que haya ejercido la actividad o
profesion de forma independiente

Evaluacion

Factores de
escogenciay
calificacion

Por tratarse de un proceso de contratacion directa, en el acta de evaluacion se
verificard que el oferente cumpla con los requisitos exigidos por la empresa.

Ofros pard proceso de contratacién

Causales de rechazo

Serd motivo de rechazo de la propuesta la que adolezca de aiguna de las siguientas
irregularidades:

a.- S el proponenie se encuenfra incurso en alguna de las prohibiciones,
irhabilidades e incompatibilidades sefidiadas por la Constitucidn v la ley.

b.- Cuando el comité evaluador evidencie, que el proponente no cumple con los
requisitos de experiencia.

c.~ Cuando ia propuesta sea enfregada extempordneamente conforme ot tiempo
establecido para presentarla,

d.- Cuondo las propuestas sean enviadas por diferente al indicado en la invitacion
e.- Cuando se omita firmas en los documentos gue hacen parie de la propuesta y
gue por su naturaleza deben ir firmados por quisn coresponda

Factores de
desempate

No aplica.

“Capfiulo Vi Riesgs

Soporte y estimacion
de riesgos.

Los riesgos derivados de este confrato se encontrardn amparades con la pdliza de
cumplmiento exigida por la empresa. Bl riesgo pUblico serd asumide por el
contratista. Los demds riesgos derivados de |a ejecucidn del contrato, serdn o cargo
del confratista, quien deberd contar con su dfiiccion en salud, pensién vy riesgos
loborales para cualguier calamidad qgue e confratista pueda verse afectado
durante la ejecucion del coniroto. El supervisor del conirate serd el responsable de
verificar la affiacion del contratista ol sistema de seguridad social integral.
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GARANTIAS A
CONSTHUIR

CUMPLIMIENTO: Para cubrir cualguier hecho constitutive de incumplimiento de las
cbligaciones, a cargo del Contratista, equivalente ol veinte por ciento {20%) de la
cuantia del Conirate, gue cubra el término delmismo vy sels (04) meses mas,

Revisd y Aprobé

Firma: ‘&

/Q.ﬂ,,_

Nombre del Director:

LNSTRLEJANDRO GIRALDb MONTOYA N

Sec?fjeforlo Gen

.CerTIfICGCIOheS.‘ Pian Anual d'e' Adqumbiones y Certificacion Talento

Humano
Funcionatio o Asesor Nombre Dependencia Ve B
A
Revisado Juridicamente: | Alexandra Bustamante | Profesional universitario X -
Uruedia secretaria general L
probado Juridicamente: Luis Alejandro Giraido Secretaria General y
Montoya

Pagina 12 de 12




CERTIFICACION PLAN ANUAL DE

(}o ADQUISICIONES
JIBAL |sic

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

CODIGO: AF-R-221

FECHA VIGENCIA:
2021-02-22

VERSION: 00

Pagina 147 de 147

EL SUSCRITO ALMACENISTA DE LA EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. ESP OFICIAL

CERTIFICA:

Que, Revisado el Plan Anual de Adquisiciones afio 2022, se verificé que el item:
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIA JURIDICA A LA

E.S.P OFICIAL” Qued¢ incluido dentro del mencionado Plan.

Dado en lbagué, el 27 de julio de 2022.

Lo anterior, para su conocimiento y fines pertinentes.

Proyectd: Tatlana Rodriguez- secretaria 05 Almacén

GERENCIA DE LA EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A
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ibagué, Julic 27 de 2022

LA PROFESIONAL ESPECIALIZADA
DEL GRUPO GESTION HUMANA

CERTIFICA:

Que revisada la planta de personal del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, no existe una persona disponibie para
realizar las funciones que se detallan a continuacion; los abogados vinculados a la planta de personal no
alcanzan a cubrir con las siguientes actividades que se encuentran a cargo de la Secretaria General:

1.

Brindar asesoria juridica permanente en materia confractual, penal, disciplinario y de servicios
ptiblicos domiciliarios, conforme a los requerimientos que efectte la gerencia. En todo caso el
asesor, también debera brindar asesoria en otros temas que se asignen.

Absolver las consultas elevadas por la gerencia y demas dependencias de la entidad, conforme la
asignacion que realice la gerencia o el supervisor del contrato.

Emitir conceptos por escrito y/o verbales conforme a los requerimientos y necesidades de la
gerencia, y su participacion en los comités o reuniones que sea invitado en calidad de asesor.
Asumir la representacion judicial de la empresa Ibaguerefia de Acueducto y Alcantarillado IBAL
S.A. E.S.P OFICIAL, ante las diferentes instancias judiciales que le hayan sido asignados. Esta
representacion incluye velar por los intereses de la empresa, realizar los tramites que se generen
en los mismos, control de términos, recaudo de material probatorio y para efectos de la defensa
judicial de la empresa, coordinar con las diferentes areas los temas técnicos vy juridicos a que
haya lugar, con el objeto de presentar verdaderos argumentos facticos y juridicos para una
defensa eficaz atendiendo las politicas de dafio antijuridico y prevencion del dafio que posee la
empresa. Asi mismo es su defensa judicial debe Interponer los llamamientos en garantia, y los
recursos gue correspondan.

Interponer las acciones, demandas, denuncias que sean solicitadas conforme lo asignado, hacer
vigilancia adecuada de los términos y presentar los recursos que correspondan. Esto implica
siempre salvaguardar los intereses de la empresa. Una vez otorgado el poder, el abogado
asumira cada proceso con estricta observancia de las normas juridicas y morales, por lo cual
debe atender ios lineamientos establecidos en el Codigo de Etica y Disciplinario del abogado, asi
mismo debera atender las politicas de dafio antijuridico y de defensa judicial establecidas por la
empresa en aras de evitar condenas onerosas que afecten el patrimonio de {a misma, ademas
debera atender las decisiones que se tomen en cada comité téchico de conciliacién.

Estudiar los casos que sean asignados y si es el caso presentar fichas técnicas que
correspondan al comité de conciliacion de los diferentes casos judiciales o administrativos
asignados, denfro del plazo oportuno y en los formatos establecidos por el SIG. Las fichas deben
ser entregadas a la secretaria del comité de conciliacion con cinco (8) dias habiles de antelacién
a la fecha programada para la sesion. _
Presentar al comité de conciliacion, dentro de los términos previstos en ia ley el estudio del caso
y ficha técnica con la recomendacién de adelantar o no demandas de repeticion de las sentencias
condenatorias (judiciales o actos administrativos) en los cuales se le asigné la representacion
legal.
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11.
12.

13.

14.

15.

16.

Proyectar juridicamente si es solicitado para firma de gerencia los documentos, actos
administrativos, respuestas de derechos de peticion, incidentes de desacato, respuesta a
requerimientos entre otros. _ -

Asistir a las reuniones y/o comités gque sea convocado en calidad de asesor. |

. Estudiar y proyectar todos los documentos propios del proceso disciplinario cuando los mismos

sean remitidos por la oficina de control interno disciplinario de la empresa, en segunda instancia
y/o consulta a gerencia, conforme las competencias propias establecida en la Ley. Se debe
brindar asesoria permanente a la gerencia en materia disciplinaria.

Revisar juridicamente los asuntos que la gerencia someta a consideracion.

En caso que sea asignado la representacion judicial en algan proceso particular, el contratista
debera aportar los documentos de cada actuacion a la secretaria general de la empresa, y
presentar informe mensual de los estados de los procesos asignados. El abogado debe entregar
fotocopias de todas y cada una de las actuaciones e incluso copia de los audios y actas de las
audiencias celebradas durante la ejecucion del objeto contractual en que funja como apoderado
de la empresa, a mas tardar dentro de la semana siguiente de surtido el acto.

Presentar informes mensuales, de acuerdo el formato que la secretaria general establezca para
tal fin. En el informe  debe indicar las actividades desarrolladas durante cada mes. Presentarse
en el registro de calidad indicado, con los soportes respectivos en medio magnético. El abeogado,
debe relacionar cada uno de los procesos asignados, su estado actual y demas actividades
desarrolladas en cumplimiento de sus obligaciones.

Al finalizar el contrato el abogado debe presentar un informe final en el formato que la secretaria
general establezca para tal fin, en el que debe relacionar todas las actividades desarrolladas
durante la ejecucién del objeto contractual en medio magnético, ademéas debe entregar la
relacion de asuntos y procesos que le fueron asignados, indicando su estado actual y que
actuaciones se deben surtir de manera prioritaria, indicando el término para elio.

Disponer de minimo dos profesionales en derecho, con los petfiles exigidos, para brindar la
asesoria requerida por la empresa.

Las demas que sean asignadas por supervisor del contrato y gerencia, conforme al alcance del
objeto y perfil profesional .

Se expide a solicitud de acuerdo al oficio No. 110-381 de julic 26 de 2022, emanado por La
Secretaria General del BAL S.A. E.S.P. OFICIAL.

Se expide a solicitud del interesado.

HEYL

Wﬁ,ﬁgﬁé@ﬂ%}ggﬂg’ CASTANEDA

Proyectt: Abda R.

Laborales
Vacaciones
Otros

X)
)

o~
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