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Capitulo I: Descripcion General
‘ Cerlificado de Inclusién de la|Incluido en plan de anual de adquisiciones.
Necesidad en el Plan Anual de
iy ‘ Adquisiciones, Plan de Accién u ofro.
i
|
|

h Direccién solicitante OSCAR EDUARDO CASTRO MORERA
ikl r -
ﬁ{‘;} ! Area o grupo ejecutor Oficina de Control Interno
H}“ | | Tipo de Contrato. Contrato de prestacion de servicios profesionales
i | *
o Capitulo II: Descripcién Técnica A

| La constitucién politica de 1991, incorporo el concepto de Control

- Interno como un instrumento orientado a garantizar el logro de los
objetivos de cada entidad del estado y el cumplimiento de |os principios
que rigen la funcién publica.

Teniendo en cuenta lo anterior, se expide la Ley 87 de 1993, la cual
o establece las normas para el ejercicio del control interno en las

entidades y organismos del estado y lo define como el sistema
infegrado por el esquema de organizacion y el conjunto de los planes,
métodos, principios, normas, procedimientos 'y mecanismos de
verificacién y evaluacién adoptados por una entidad con el fin de
procurar que todas las actividades, operaciones y actuaciones, asi
como la administracién de la informacion y los recursos se realicen de
acuerdo con las normas constitucionales y legales vigentes, denfro de
las politicas frazadas por la direcciéon y en atencion a las metas U
objetivos previstos
d':sec“r:‘:;‘;‘:?e’{u La Oficina de Confrol Infemno del BAL S.A. ES.P. OFICIAL en consonancia
necesidad con las dlspomc!ones_ (_Zonr;_f|TUC|onaI_e§ y legalés es responsable de
— evaluar la eficacia, eficienciay efectividad de los procesos, proyectos,
programas y planes de accién de las dependencias e idenfifica
oportunidades de mejora mediante el ejercicio de sus roles: liderazgo
estratégico, enfoque hacia la prevencion, evaluacion de la gestion del
riesgo, evaluacion y seguimiento de la gestion institucional y relacion
con los entes de control.

Que denfro de las necesidades presentes en la entidad se encuentra la
de contar con el apoyo de profesionales en el drea Conftrol Interno,
calificados y con la idoneidad para apoyar d la Oficina de Control
Interno en la ejecucion de las actividades de seguimiento y control de
la oficina de control interno de La Empresa Ibaguereia De Acueducto
Y Alcantarilado IBAL S.A. E.S.P. Oficial, lo anterior en pro de lograr evitar
futuros hallazgos por las mismas sifuaciones.

Que la Oficina de Control Interno del IBALS.A. E.S.P. OFICIAL, esinsistente
en sefalar que los servidores publicos gue se encuentran adscritos a la
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Planta de Personal, tienen definidas y asignadas sus labores a procesos
misionales y de apoyo, en consecuencia, se hace necesario |a
rcontratacién de un profesional en Administracién PuUblica con Ia
experiencia e idoneidad para tal efecto.

Este requerimiento se realiza teniendo en cuenta que EL IBAL S.A. ES.P,
OFICIAL, no cuenta con el suficiente recurso humano para apoyar a la
oficina asesora de control intermno, en la ejecucion de las diferentes
actividades que tiene a su cargo.

El contratista desarrollard las actividades del confrato, de manera libre,
auténoma, independiente y sin subordinacién, aclarando que el
supervisor del contrato ejercerd el control correspondiente  al
cumplimiento de las obligaciones del conftratista, labor indispensable
para una correcta ejecucion del contrato, y sin que por ello pueda
enmarcarse dentro de un dmbito de subordinacidn.

La Profesional Especializada Il - Gestion Humana de la Empresa
lbaguerena de Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, ha
certificado que el personal de planta adscrito a la oficina asesora de
controlinterno no es suficiente para apoyary cumplir con el alto cumulo
de trabajo a cargo de esta dependencia para la ejecucién de las
actividades de seguimiento y control de la oficina de Control Interno de
la Empresa lbaguereiia de Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A. E.S.P.
OFICIAL.

Descripcion del Objeto a Contratar

Objeto del
Contrato

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN
ADMINISTRADOR PULICO GRADO 4 PARA APOYAR Y BRINDAR
ACOMPANAMIENTO EN LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DE LA
EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A.
E.S.P. OFICIAL.

Condiciones de la Contratacién

Caracteristicas”
del bien, obra o
servicio a
.contratar
(Especificaciones
Técnicas,
Alcance,
Metodologia,
perfil profesional u
otro)

El objeto del contrato, estd codificadc en el clasificador de bienes y
servicios UNSPSC, como se indica, a continuacién: |

CLASIFICACION CLASE
UNSPSC
50111600 | Servicios de personal fempordl

Consultado el Clasificador de Bienes y Servicios en el ink:
h’r’rps://www.Colombiccompro.CJov.co/ciosiﬂccdorkde—biene&v—
servicios A
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Conforme a la descripcién de la necesidad antes descrita, los servicios
a confratar deberdn contar con los requisitos minimos para dar
cumplimiento al objeto contractual, de acuerdo con los lineamientos
establecidos en la resolucién 005 del 11 de enero de 2022, "Por medio
de la cual se establecen los pardmetros para fijar los honorarios en los
contratos de prestacién de servicios profesionales y apoyo a la gestién
que celebre el IBAL S.A. E.S.P OFICIAL con personas naturales...”

PROFESIONAL GRADO 4

FORMACION ACADEMICA: Titulo profesional en Administracion PUblicay

Certificacion en formacién como auditor interno.

TITULO DE FORMACION ADICIONAL: Titulo DE POSTGRADO A NIVEL DE

ESPECIALIZACION

EXPERIENCIA: Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada con

el objeto del contrato o con las obligaciones a ejecutar

HONORARIOS: $4.000.000

Plazo de Cuatro (4) meses contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

R ejecucioén del
Contrato
Lugar de

Ejecucién del | Municipio de Ibagué.
Conirato.

Durante la ejecucién del objeto confractual, el contratista se
compromete a cumplir las siguientes obligaciones:

Especificas:

1. Apoyar técnicamente la ejecucién de las auditorias de gestion
definidas en el plan de auditorias de la Oficina de Control Interno para
la vigencia 2022, conforme lo asigne el supervisor del contrato.

2. Apoyo ala Oficina de Control Interno en la elaboracioén, seguimiento

y evaluacion de los nuevos informes que lleguen a requerir los entes de

confrol y la alta direccién.

Obligaciones del
Contratista 3. Apoyar la elaboracién de los diferentes informes asighados,

relacionados con la gestién de la Oficina de Control Interno.

4. Apoyar en el andlisis, revision y observaciones de los informes que las
diferentes dependencias deben presentar a la Oficina de Control
Interno, esto como parte del proceso de consolidacién de Ia
informacién.

3. Apoyar ala oficina de control interno en las diferentes investigaciones
que se llegaran a presentar, denuncias o quejas tanto internas como
externas con su respectivo seguimiento y elaboracién de los informes
asignados.

Pagina3de 12
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6. Apoyar a la Oficina de Control Interno en el respectivo informe de
rseguimiento a los diferentes oficios que llegan a dicha oficina fanto
internos como externos.

7. Realizar todas las actividades necesarias relacionadas con el objeto
contractual y las que le sean confiadas.

8. Apoyar en la asistencia, acompafiamiento y monitoreo de las!
actividades de cada uno de los procedimientos pertenecientes al
proceso de Evaluacion Independiente. '

9. Proyectar debidamente los informes, actas, comunicados oficiales y
recoleccién de informacién de los framites propios de la oficina de
control interno.

10. Actuar con plena eficiencia y responsabilidad desarrollando y/o
ejecutando las actividades del Contrato.

11. Apoyar a la oficina de control interno en las actividades de
seguimiento al plan anficorrupcién.

12. Presentar informes mensudles, en los que debe indicar las
actividades desarrolladas durante cada mes; este informe debe
rpresentarse con cada acta parcial y entregar la documentacion
relacionada con el dssempenfo de las actividades realizadas durante
la ejecucién del contrato para que hagan parte de la respectiva
organizacién del archivo de gestién.

13. Tener en cuenta las observaciones y recomendaciones que formule
el supervisor del contrato, con e! fin de que el objeto del contrato se
redlice a entera satisfaccion de la Entidad.

14. Presentarse personalmente cuando la ejecucion de las actividades
del contrato lo requieran.

Obligaciones Generales: Durante la ejecucion del objefo contractual,
el contratista se compromete a cumplir las siguientes obligaciones
generales:

1. Afender las observaciones y sugerencias gue la Empresa efectué
para una mejor ejecucion del objeto contractual.

2. El contratista debe conocer los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestion de la empresa e identificar y controlar los aspectos
significativos, producto de sus operaciones y aplicar los manuales;
planes, guias, instructivos, registros y demas documentos a que haya

- lugar, para el cabai cumplimiento ae las normas NTC 1SO 9001

L actualizacion 2015, NTC I1SO 14001 de 2015 y NTC ISO 45001 de 2018.
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3. El contratista se compromete a mantener los precios establecidos
en la oferta que acompana la propuesta, durante el plazo de
ejecucion y la vigencia del contrato a suscribir.

4. Suscribir las actas de inicio, parciales, final, y demds que haya lugar
en desarrollo del contrato a suscribir.

5. Informar oportunamente al IBAL S.A E.S.P. OFICIAL, sobre cualquier
eventudlidad que pueda sobrevenir y que afecte el normal
desarrollo del objeto del contrato a suscribir.

4. Constituir en debida forma, denfro de los cinco (5) dias hdbiles
siguientes a la firma del confrato, la pdlizaunica de garantia, y
ampliar, prorrogar o modificar las garantias en el evento en que se
amplié el valor del confrato, se prorogue su vigencia o se
modifiquen sus condiciones. ‘

7. Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social y
parafiscal segun el régimen al que pertenezca de acuerdo a la
normatividad vigente. Asi mismo, debe acreditar estar al dia en los

r aportes de seguridad social y aportes parafiscales, durante todos los

— meses de ejecucion contractual, hasta su liquidacion.

8. Actuarcon lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales,
evitando dilaciones injustificadas.

9. Cumplir con el manual de seguridad y salud en el trabajo para
confratistas.

10. Asistir alas capacitaciones que programe la empresa IBALS. A E.S.P.
OFICIAL, propia del sistema integrado de gestion, en cumplimiento
a cada una de las politicas que tiene la compania, conforme le
apligque segun el objeto del contrato.

11. Para aquel contrato que en su ejecucion implica tener personal a
cargo, el contratista deberd cumplir con los siguiente en materia de
seguridad y salud en el frabajo:

a. Entregar mensualmente los indicadores del sistema de gestion de
= seguridad y salud en el frabajo, como lo establece la resolucion
312 de 2019: Frecuencia de accidentes de-trabajo, severidad de
accidentes de trabajo, proporcién de mortalidad, ausentfismo
laboral por salud, prevalencia de la enfermedad, incidencia de la
enfermedad.

b. El contratista deberd entregar mensualmente  un informe
detallado con las actividades desarrolladas en cumplimiento al
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabagjo, el cual
deberd ser un requisito para el pago de las actas parciales y/o
finales del contrato. PARAGRAFO: El contrafista deberd tener en
cuenta los requisitos exigidos en el registro SG-R-143
REQUERIMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A
CUMPLIR POR PARTE DE LOS CONTRATISTAS, aplicable al objeto a
contratar, y que se encuentra anexo a la invitacion y/o pliego,
antes del inicio del confrato y durante su ejecucion. Para la
suscripcion del acta de inicio, el contratista deberd aportar los
aocumentos alli exigidos, que serdn aprobados por el profesionclf‘:
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en salud ocupacional de la empresa IBAL S.A. ES.P. OFICIAL. Los
documentos que se exijan durante la ejecucion del contrato serdn
validados por el supervisor del conirato quien podrd apoyarse en
el profesional de salud ocupacional.

12. Cumplir con la politica de seguridad y privacidad de la informacién
del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, adoptada mediante Resolucidon No. 668
del 29 de julio de 2019. En todo caso el contratista deberd guardar
reserva y confidencialidad de la infoarmacion. del IBAL'S:ALIES.P,
OFICIAL. . &

13. En General, cumplir cabalmente con las condiciones y modalidades
previsias contractualmente para la ejecuciéon y desarrolle del
contrato a suscribir.

Obligaciones del
IBAL

1.- Poner a disposicion del CONTRATISTA la inforrnacién que se requiera
para el desarrollo adecuado de sus compromisos contractuales.

2.- Designar un supervisor dei contrato, quien estd en la obligacion de
verificar el cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones del
confratista, recibir a satisfaccién los bienes que sean entregados por el
CONTRATISTA cuando estos cumplan con las condiciones estabiecidas
en el contrato a suscribir. PARAGRAFO El supervisor deberd mantener
una interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA., exigir la
ejecucion idénea y oportuna del objeto contratadoe, Solicitar y recibir
informacion técnica respecto de los bienes o elementos que suministre

rel CONTRATISTA en desarrollo del objeto del contrato a suscribir, informar

al ordenador del gasto cualquier iregularidad o incumplimiento sea
parcicl o fotal del contrato, para tomar las medidas que corresponden
segun la Ley 1474 de 2011, rechazar los bienes proveidos cuando no
cumplan con los especificaciones técnicas de calidad vy
compatibilidad establecidas en los pliegos de condiciones y/o
invitacion a ofertar, y demds obligaciones gue le correspondan segin
el manual de supervisidn e interventoria del IBALS.A. ESP OFICIAL y la ley.
3.- Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecidon a las
disponibilidades presupuestales previstas para el efecto.

4.- Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que se
requieran para solventar las prestacicnes pafrimeniales que hayan
surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcién del conirato
a suscribir. ‘ }
5.- Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de
los dafios que sufran en desarrollo o con ocasién del contrato
celebrado, y adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento
y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias que hubiese lugar. ‘
6.- Sin perjuicio del llamamienio en garantia, repetir contra los servidores
publicos, contra el coniratista o los terceres responsables, segun el caso,
por las indemnizaciones que deban pagar como consecuencia de la
actividad contractual.

7.~ Adoptardn las medidas necesarias para mantener durante el

desarrollo y ejecucion del confrato las condiciones técnicas,
econémicas y financieras existentes al momento de la oferta.
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8.- El supervisor, verificara el cumplimiento del pago al sistema de
seguridad Integral y aportes parafiscales, mediante la presentacion de
planillas de autoliquidaciéon o presentacion de certificacién del pago
de sus aportes, suscrita por el representante legal o revisor fiscal o el
contador pUblico segln corresponda.

9.- Adelantar revisiones periddicas del producto suministrado, para
verificar que ellos cumplan con las condiciones de calidad ofrecidas
por los conftratistas, y promoverdn las acciones de responsabilidad
confra éstos y sus garantes cuando dichas condiciones no se cumplan.
10.- Las demds obligaciones que se establezcan en el Manual de
contratacién de la empresa y en la suscripcidn del contrato.

Pago de ARL a
cargo del IBAL

APLICA NO APLICA X

Capitulo lll: Descripcién Juridica ‘

Fundamentos
Juridicos de la
Modalidad de
Contratacién

De conformidad con el Acuerdo No. 001 del 14 de julio de 2020, “Por el
cual se adopta el Manual de Confratacion de la Empresa Ibaguerefia
de Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL", se procederd a
adelantar un proceso de contratacidon directa conforme con lo
establecido en el arficulo 28 del acuerdo en mencidén. 15.
CONTRATACION DIRECTA: “para la contratacion de prestacién de
servicios profesionales y apoyo a la gestion®.

Se aplicard el tramite establecido en el articulo 29 del respectivo
acuerdo, invitando a oferente inscrito en el Sistema de Informacidon de
Proponentes (SIP) del IBALS.A. ES.P. OFICIAL.

Los contratos de prestacion de servicios profesionales y apoyo a la

Liqu';lda;gig:de] gestion no requerirdn quuifjocién, bastard con el. acta final y rec’:ibo a
Contrato satisfaccion, de conformidad con lo establecido en el pardgrafo
) segundo, articulo 69 del Acuerdo No. 001 del 14 de julio de 2020.
Nombre del :
Supervisor Funcionario: MARILY GIL BARBOSA
Sugerido Cargo Profesional Universitario

Dependencia: Oficina de Control Interno

Autorizacién Uso

de Distintivosy | APLICA NO APLICA - X
Logos de la
empresa
Froceso limitado | APLICA NO APLICA X

a MIPYMES

Necesidad de
Contar con
interventor

Externo.

No se requiere
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Capitulo IV; Descripcion Financiera J
Soporte Técnico y Econémico del valor estimado del contrato.
P’eg‘f’izi‘:ﬁsm DIECISEIS MILLONES DE PESOS ($16.000.000) MCTE
Para -establecer el valor del presupuesto para la contratacion,
Variables considerando la necesidad del servicio requerido por EL IBAL S.A. ES.P.

consideradas
para calcular el
presupuesto
oficial

- OFICIAL, se ha tenido en cuenta la resolucion 005 del 11 de enero de
2022, “Por medio de la cual se establecen los pardmefros para fijar los
honorarios en los contratos de prestacidon de servicios profesionales y
apoyo a la gestién gue ceiebre el IBAL S.A. E.S.P OFICIAL con personas
naturales...” '

Forma de Pago y
Requisitos

El IRAL S.A. ES.P. OFICIAL cancelara el valor del contrato mediante
pagos parciales mensuales y un acta final, previa presentacién del
informe escrito junto con los anexos documentales de las actuaciones
realizadas durante ei periodo a pagar, cumplimienfo'en el pago de las
obligaciones de aportes a seguridad social y presentacion de la cuenta

"de cobro.

NOTA 1. Los pagos se ordenardn siempre v cuando existan las actas de
visto bueno del supervisor del contrato. Las cuales se cancelardn, previo
cumplimiento de los tramites administrativos @ que haya lugar y
expedicién de la obligacion y orden de pago.

NOTA 2. Si las facturas no han sido correctamente elaboradas o no se
acompafan los documentos requeridos para el pago, el término para
su tramite interno sélo empezard a contarse desde la fecha en que se
presenten en debida forma o se haya aportado el Ultimo de los
documentos. Las demoras que se presenten por estos conceptos serdn
responsabilidad del contratista y no iendrd por ello derecho al pago de
intereses o compensaciones de ninguna naturaleza. Se deberan radicar
antes del cierre contable fijado por el IBAL S.A. ESP OFICIAL.

NOTA 3. FI contratista manifiesta que conoce los framites intermos para
pago establecidos por tipo de contrato en la Resolucion 076 de 11 de
febrero de 2020, la cual se encuentra publicada en la pdgina
institucional de la empresa en ei link normatividad resoluciones 2020,
especificamente . en
https://www.ibal.gov.co/sites/default/files/ibal/sites/default/files/
images/stories/Resolucion%2007 6%20de%202020.pdf

NOTA 4. Durante la ejecucién del contrato el SUpervisor, deberd
diligenciar el formate de evaluacion y reevaluacion del confratista de

acuerdo al Sistema infegrado de Gestion y a la Resolucion que regula

su procedimiento, calificando los items alli descritos y obteniendo un
puntaje final. La reevaluacion serd el resultado de la ponderacion de
los puntajes obtenidos en las evaluaciones realizadas.

NOTA 5. El contratista debe tener en cuenta que en los tramites de
cuentas se descuenta los impuestos, tasas, contribuciones que exige la
ley conforme a las obligaciones tributarias del contratista. Es decir, en
cada cuenta se puede generar el descuento de retencion en la fuente,

Pagina8da12
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sobre tasa bomberil, reteica y reteiva si aplica, en los porcentajes que
contablemente correspondan.

Capitulo V. Bases para la Evaluacién de Propuestas

Justificacion de
los factores de
seleccién

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios bajo la modalidad
de contratacién directa, el factor de seleccion estd basado en la
experiencia con que cuenta el contratista, que lo habilita en forma
competente para el desarrollo del objeto contractual, por lo tanto, a
quien se envie lainvitacién a contratar, debe cumplir con la experiencia
requerida y no tener ninguna causal de inhabilidad para contratar.

SECOP II: El oferente debe estar inscrito como proveedor en la
plataforma SECOP I

Encontrarse inscrito en el Sistema de Informacién de Proponentes (SIP)
de la Empresa lbaguerena de Acueducto y Alcantarillado IBAL SA ESP
OFICIAL, de dicha lista el ordenador del gasto invitard al proponente
que considere.

La forma, requisitos y presentacion de la oferta, serdn establecidas en
la respectiva invitacion a ofertar.

Requisitos Habilitantes

Capacidad
Juridica
(Documentos de
contenido
Juridico)

1.- Carta de aceptacion de las condiciones contractuales

2.- Hoja de vida en formato word

3.- Formato Unico hoja de vida [DAFP)

4.- Acreditacién del perfil exigido: Titulo profesional en Administracion
PUblica. Para ello deberd aportar certificaciones de estudios realizados
- Fotocopia de fitulo o acta de grado. Y copia de la tarjeta profesional
de Administrador Publico. Aportar certificacion en formacién como
auditor interno.

5.- Cerfificado de antecedentes fiscales vigente. El comité evaluador
deberd verificar los antecedentes fiscales del proponente, debiendo
dejar constancia de ello en el acta de evaluacion.

6.- Cerfificado de antecedentes disciplinarios vigente. El comité
evaluador deberd verificar los antecedentes disciplinarios del
proponente, debiendo dejar constancia de ello en el acta de
evaluacion.

7.- Constancia de no poseer antecedentes judiciales. El comité
evaluador deberd verificar los antecedentes judiciales del proponente,
debiendo dejar constancia de ello en el acta de evaluacion.

8.- Constancia de no poseer multas en el sistema de registro de medidas
correctivas. El comité evaluador deberd verificar que el proponente no
esté inscrifo en el sistema de registro de medidas correctivas de la
policia nacional (SRMC), para ello deberd dejar constancia de ello en
el acta de evalugcién. §
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9.- Certificacién de registro Unico tributario - RUT (Incluir correo
electrénico), cédigo 7490: Otras actividades profesionales, cientificas y
técnicas n.c.p.

10.- Comprobante de dfiliacién al sistema de seguridad social en salud
y pensiones vigente.

11.- Fotocopia de cédula de ciudadania.

12.- Fotocopia libreta militar (Segun sea el caso).

13.- Examen médico pre ocupacional, dirigido al IBAL.

14.- Certificacion bancaria : ;
L15.- Formulario Unico de declaracién de bienes y rentas de la funcion
publica

14.- Presentar certificacion suscrita por el futuro contratista en la que
indica que acepta y acoge las politicas de seguridad y salud en el
trabajo del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL encaminadas a la prevencion de
accidentes de trabajo, enfermedades laborales, asi como la
preservacion del medio ambiente, promocion y proteccion de la salud,
participar de los programas de capacitacion en seguridad y salud en el
trabajo, asi como también acoger los procedimientos instructivos de
seguridad y salud en el trabajo del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL. .
17.- Cerfificacién juramentada de no estar incurso en inhabilidad o
incompatibilidad. El contratfista certificard bajo la gravedad de
juramento que se entiende prestado con la firma del documento, que
no se encuentra incurso dentro de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad establecidas por la ley, que no tiene a la fecha de
presentacién de la oferta deudas con ias enfidades del municipio de
lbagué, con la Contaduria PUblica. En caso positivo senalar si tiene
acuerdo de pago vigente indicando su fecha e identificacion con la
entidad y monto conciliado

Documentos de

El interesado en presentar propuesta debe certificar por escrito, que
cuenta con equipo de cémputo y equipo tecnolégico que permitan
desarrollar y cumplir con las obligaciones del contrato y garantice la

Organizacional

Contenido L comunicacion fluida entre el supervisor y el contratista.
Técnico (Si aplica _
al proceso) Estos elementos son necesarios para cumplir cabalmente con el objeto
a contratar.
Capacidad |\ apjicA -
Financiera
Capacidad.. NO APLICA =

Experiencia
(General y
Especifica)

Cerfificaciones de experiencia
El oferente deberd aportar certificaciones o copias de contratos que
acrediten minimo freinta y seis (36) meses de experiencia relacionada.

Evaluacion
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Factores de
Escogenciay
Calificacién

Por tratarse depun proceso de contratacién directa, en el acta de
evaluacién se' verificarg que el oferem‘e cumpla con los requisitos
exigidos por la empresa ‘

Ofros para proceso de coniratacién

Causales de
Rechazo de
Propuesta

Serd motivo de rechazo de la propuesta la que adolezca de a]gunu de
las siguientes iregularidades:

a.- Si el proponente se encuentra incurso en alguna de las prohibiciones,
inhabilidades e incompatibilidades sefaladas por la Constitucién y la
ley.

b.- Cuando elrcomité evaluador evidencie, que el proponem‘e no
cumple con los requisitos de experiencia.

c.- Cuando la propuesta sea enfregada extempordneamente
conforme al tiempo establecido para presentarla.

d.- Cuando las propuestas sean enviadas por fax.

e.- Cuando se omita firmas en los documentos que hacen parte de la
propuesta y que por su naturaleza deben ir firmados por quien
corresponda

f.- Si la propuesta presentada por el oferente supera el presupuesto
oficial estimado para esta contratacion.

g.- Cuando en la propuesta se encuentre informacién o documentos
que contengan datos imprecisos, frente a lo cual la Entidad se reserva
el derecho de verificar la informacién aportada por los oferentes y de
RECHAZAR las propuestas en las cuales se incluya informacién y/o
soportes inconsistentes o que no correspondan a la realidad.

h.-En las demdas circunstancias sefialadas expresamente en la invitacién
a ofertar.

Factores de

Desempate No aplica.
Capitulo VI: Riesgos
Los riesgos derivados de este contrato se encontrardn amparados con
la péliza de cumplimiento exigida por la empresa. El riesgo publico serd
Soporte de la asumido por el contratista. Los demds riesgos derivados de la ejecucion
estimacion, del confrato, serdn a cargo del contratista, quien deberd contar con su

tipificacién y
asignacién de los
riesgos.

afiiacién en salud, pension y riesgos laborales para cualquier
calamidad que el contfratista pueda verse afectado durante la
ejecucién del contrato. El supervisor del contrato serd el responsable de
verificar la dafiliacion del contratista al sistema de seguridad social
integral. :

Garantias a
Constituir

CUMPLIMIENTO: Para cubrir cualquier hecho constitutive de
incumplimiento de las obligaciones, a cargo del Confratista,
equivalente al veinte por ciento (20%) de la cuantia del Contrato, que
cubra el término del mismo y seis (06) meses mds.

E! suscrito Cerifica que al momento de la elaboracién del presente estudio de la necesidad
se agoto todo el proceso de planeacién, por lo que es viable técnica, financiera y
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juridicamente adelantar el respectivo fradmite de contratacién para satisfacer la necesidad

descrita.

Firma director que \ \g(\

Revisé y Aprobd \

Nombre dei OSCA EDUHM\&{CMTRO MORERA

Director: ]

Cargo: Asesor C,onTrol Interno B

Firma de quien -

Proyecté: %L—i/ A

Nombre: )A/rly Gil Barbosa i

Cargo: Profesional Universitario Q‘LI |
Anexos: 1 '

Certificaciones: Plan Anual de Adqguisiciones y

Certificacion Talento Humano

Funcionario o Asesor Nombre Depernidencia Ve B®
Revisado Milena Cruz Alzate Asesor Juridico T A
Juridicamente: Externo - secretaria P f

general
Aprobado Luis Alejandro Giraldo | Secretorio General | N
Juridicamente: Montoya i
)
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EL SUSCRITO ALMACENISTA DE LA EMPRESA IBAGUERENA
DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. ESP OFICIAL

CERTIFICA:

Que revisado el Plan Anual de Adqusiciones, se verifico que la necesidad descrita en la siguiente tabla,

se encuentra incluida en el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES vigencia 2022
y publicada en el SECOP, asi:
Fech
e&h’p?*r;; cle Fecha
ne e estima raeid ’ ieren
Codigo —— inicio de | *°\72 0  DUrACIOn Aelf i ge | Fuente de los PO e wion
UNSPSC Sscrpoion pracese de pre -"T:‘f“ ion Cf,tl rale 1 B RS alor tolal eslimado vigen |_h~.
SeleEalB de oferlas {nimero) futuras?
- {mes)
Conlralar la p\-a stacion de
80111600 | serveicios profesionales de un 9 9 4 meses CCE-11{|03 0 16000000 0
admini kif«-ificu publico

A ACE/@TCGENER
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Certificado No.367

Ibagué, Agosto 24 de 2022

LA PROFESIONAL ESPECIALIZADA
DEL GRUPO GESTION HUMANA

CERTIFICA:

Que revisada la planta de personal del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, el personal adscrito a
la oficina asesora de control interno, no es suficiente para apoyar y cumplir con el alto
cumulo de trabajo a cargo de esa dependencia, para la ejecucion de las actividades de
seguimiento y control de la oficina de control interno de la Empresa Ibaguerefia de
Acueducto y Alcantarilllado IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, para realizar las siguientes
obligaciones:

1. Apoyar técnicamente la ejecucién de las auditorias de gestion definidas en el plan de
auditorias de la Oficina de Control Interno para la vigencia 2022, conforme lo asigne el
supervisor del contrato.

2. Apoyo a la Oficina de Control Interno en la elaboracién, seguimiento y evaluacion de
los nuevos informes que lleguen a requerir los entes de control y la alta direccion.

3. Apoyar la elaboracién de los diferentes informes asignados, relacionados con la
gestion de la Oficina de Control Interno.

4. Apoyar en el analisis, revisién y observciones de los informes que las diferentes
dependencias deben presentar a la Oficinad eControl Interno, esto cmo parte del
proceso de consolidacion de la informacion.

5. Apoyar a la oficina de control interno en las diferentes investigaciones que se
llegaran a presentar, denuncias o quejas tanto internas como externas con su
respectivo seguimiento y elaboracion de los informes asignados.

6.. Apoyar a la Oficina de Control Interno en el seguimiento y respectivo informe de
seguimiento a los diferentes oficios que llegan a dicha oficina tanto interna como
externa.

7. Realizar todas las actividades necesarias relacionadas con el objeto contractual y las
que le sean confiadas.

8. Apoyar en la asistencia, acompafnamiento y monitoreo de las actividades de cada
uno de los procedimientos pertenecientes al proceso de Evaluacion Independiente.

9. Proyectar debidamene los informes, actas, comunicados oficiales y recoleccion de
informacion de los tramites propios de la oficina de control interno.

10. Actuar con plena eficiencia y responsabilidad desarrollando y/o ejecutando las
actividades del contrato.
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11. Apoyar a la oficina de control interno en las actividades de seguimiento al plan
anticorrupcion.

12. Presentar informes mensuales, en los que debe indicar las actividades
desarrolladas durante cada mes; este informe debe presentarse con cada acta parial y
entregar la documentacion relacionada con el desempefio de las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato para que hagan parte de la respectiva organizacion del
archivo de gestion.

13. Tener en cuenta las observaciones y recomendaciones que formule el supervisor
del contrato, con el fin de que el objeto del contrato se realice a entera satisfaccion de la
entidad.

14. Presentarse personalmente cuando la ejecucion de las actividades del contrato lo
requieran. -

Se expi solicitud de acuerdo al oficio No. 130-099 de agosto 23 de 2022, emanado
de la Oficina de Control Interno del BAL S.A. E.S.P. OFICIAL.

oy
DIANA ALEXANDRA GUZMAN MALCA
Laborales X)
Vacaciones ()
Otros ()
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