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Sefiora

KATTERINE TORRES MENDEZ

Direccion: Cra 9° bis Calle 77 Condominio La Campifia Apto 202
Telefono: 3233254895

e-mail: katterinet@gmail.com,

Ciudad

Asunto: Solicitud Presentacién de Oferta.

La Empresa Ibaguerefa de Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, le invita a
presentar oferta dentro de los TRES (3) DIAS HABILES siguientes al recibo de esta invitacion,
para el proceso de contratacién Cuyo objeto es: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE UN ADMINISTRADOR PULICO GRADO 4 PARA APOYAR Y BRINDAR
ACOMPANAMIENTO EN LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DE
LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DE LA EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO IBAL $.A. E.S.P. OFICIAL, con un valor de DIECISEIS MILLONES DE PESOS
($16.000.000) y un plazo de ejecucion de CUATRO (4) MESES. Proceso gue esta Respaldado
con el Certificado de disponibilidad presupuestal No. 20220799 del 29 de agosto de 2022,

La oferta debe ser entregada en_fisico en la carrera 3 No. 1-04 barrio la Pola, en horario
laboral de 8:00 a.m. a 12:00 am y de 2:00 a 5:00 pm, (viernes de 8:00 a 12:00 m o de 2:00 ¢
400 pm) en la oficina de secretaria general o al correo electrénico
contratacion@ibal.gov.co en archivo PDF, para la respectiva verificacion de documentos
y determinar si cumple con las exigencias requeridas por la entidad para continuar con el
proceso de contratacién.

EL PRESENTE PROCESO SE DESARROLLARA EN SU TOTALIDAD A TRAVES DE LA PLATAFORMA
SECOP Il en consecuencia el oferente debe estar inscrito como proveedor en_esta

plataforma

Este Proceso de Contratacién sera gestionado a fravés del mddulo del Reégimen Especial
sin Ofertas — Transaccional, por lo tanto, posterior a la verificacion que se realice en fisico,
para la suscripcidn del contrato el Proveedor serd responsable de anexar los documentos
requeridos por el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL a través de la plataforma transaccional del SECOP
Il, de igual forma podra solicitar la confidencialidad sobre los documentos que considere.

Las condiciones contractuales serdn las siguientes:

[ CARACTERISTICAS
DEL BIEN A | Conforme a la descripcién de la necesidad antes descrita, los
CONTRATAR servicios a contratar deberdn contar con los requisitos minimos
(Especificaciones para dar cumplimiento al objeto contractual, de acuerdo con

Técnicas, Alcance, | los lineamientos establecidos en la resolucion 005 del 11 de
Metodologia, Perfil | enero de 2022, “Por medio de la cual se establecen los
Profesional U Otros) pardmetros para fijar los honorarios en los confratos de
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prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestion que
celebre el IBAL S.A. E.S.P OFICIAL con personas naturales..."
PROFESIONAL GRADO 4

FORMACION ACADEMICA: Titulo profesional en Administracion
Publica y Certificacion en formacion como auditor interno.
TITULO DE FORMACION ADICIONAL: Titulo DE POSTGRADO A
NIVEL DE ESPECIALIZACION

EXPERIENCIA: Treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada con el objeto del contrato o con las obligaciones
a ejecutar

HONORARIOS: $4.000.000

1. Apoyar técnicamente la ejecucion de las auditorias de
gestion definidas en el plan de auditorias de la Oficina de
Control Interno para la vigencia 2022, conforme lo asigne el
supervisor del contrato.

2. Apoyo a la Oficina de Control Interno en la elaboracion,
seguimiento y evaluacién de los nuevos informes que lleguen
a requerir los entes de control y la alta direccién.

3. Apoyar la elaboraciéon de los diferentes informes asignados,
relacionados con la gestion de la Oficina de Control Interno.

4. Apoyar en el andlisis, revision y observaciones de los informes
que las diferentes dependencias deben presentar a la Oficina
de Control Interno, esto como parte del proceso de
consolidacién de la informacion.

OBLIGACIONES - . .

‘ 5. Apoyar a la oficina de control interno en las diferentes
ESPECIFICAS DEL investigaciones que se llegaran a presentar, denuncias o
CONTRATISTA. 9 9 g P '

quejas tanto infernas como externas con su respectivo
seguimiento y elaboraciéon de los informes asignados.

6. Apoyar a la Oficina de Control Interno en el respectivo
informe de seguimiento a los diferentes oficios que llegan a
dicha oficina tanto internos como externos.

7. Realizar todas las actividades necesarias relacionadas con
el objeto confractual y las que le sean confiadas.

8. Apoyar en la asistencia, acompanamiento y monitoreo de
las actividades de cada uno de los procedimientos
pertenecientes al proceso de Evaluacion Independiente.

9. Proyectar debidamente los informes, actas, comunicados
oficiales y recoleccion de informacion de los tramites propios | «
de la oficina de control interno. 4
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10. Actuar con plena eficiencia y responsabilidad
desarrollando y/o ejecutando las actividades del Contrato.

11. Apoyar a la oficina de control interno en las actividades de
seguimiento al plan anticorrupcion.

12. Presentar informes mensuales, en los que debe indicar Ias
actividades desarrolladas durante cada mes: este informe
debe presentarse con cada acta parcial y entregar la
documentacion relacionada con el desempefo de las
actividades realizadas durante la ejecucion del contrato para
que hagan parte de la respectiva organizacion del archivo de
gestion.

13. Tener en cuenta las observaciones y recomendaciones que
formule el supervisor del contrato, con el fin de que el objeto
del contrato se redlice a entera satisfaccion de la Enfidad.

14. Presentarse personalmente cuando la ejecuciéon de las
actividades del contrato lo requieran.

La prestacion de los servicios a que hace relacién esta
necesidad no generara relacion laboral alguna entre el IBAL y
el futuro CONTRATISTA, razén por la cual serd de su
responsabilidad la ofiliacién y pago de los aportes al Sistema
General de Seguridad Social y parafiscales cuando a ello haya
lugar. No hay lugar a subordinacién y horario de trabagjo, el
contratista se obliga a cumplir con las actividades encargadas
por el supervisor del contrato.

1.- Carta de aceptacién de las condiciones contractuales

2.- Hoja de vida en formato word

3.- Formato Unico hoja de vida (DAFP)

4.- Acreditacién del perfil exigido: Titulo profesional en
Administracion  Publica. Para ello  deberd aportar
certificaciones de estudios realizados - Fotocopia de fitulo o
acta de grado. Y copia de la tareta profesional de
DOCUMENTOS A | Administrador Publico. Aportar certificacion en formacion
APORTAR EN LA | como auditor interno.

OFERTA. 5.- Certificado de antecedentes fiscales vigente. El comité
evaluador deberd verificar los antecedentes fiscales del
proponente, debiendo dejar constancia de ello en el acta de
evaluacion.

6.- Certificado de antecedentes disciplinarios vigente. El
comité evaluador deberd verificar los antecedentes
disciplinarios del proponente, debiendo dejar constancia de
ello en el acta de evaluacion.
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7.- Constancia de no poseer antecedentes judiciales. El

comité evaluador deberd verificar los antecedentes judiciales
del proponente, debiendo dejar constancia de ello en el acta
de evaluacion.

8.- Constancia de no poseer multas en el sistema de registro de
medidas correctivas. El comité evaluador deberd verificar que
el proponente no esté inscrito en el sistema de registro de
medidas correctivas de la policia nacional (SRMC), para ello
deberd dejar constancia de ello en el acta de evaluacion.

9.- Certificacion de registro Unico tributario - RUT (Ineluir correo
electrénico), cédigo 7490: Ofras actividades profesionales,
cientificas y técnicas n.c.p.

10.- Comprobante de dfiiacién al sistema de seguridad social
en salud y pensiones vigente.

11.- Fotocopia de cédula de ciudadania.

12.- Fotocopia libreta militar (Segun sea el caso).

13.- Examen médico pre ocupacional, dirigido al IBAL.

14.- Certificacién bancaria

15.- Formulario Unico de declaracién de bienes y rentas de la
funcién publica

16.- Presentar certificacion suscrita por el futuro contratista en
la que indica que acepta y acoge las politicas de seguridad y
salud en el frabajo del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL encaminadas a
la prevencion de accidentes de trabajo, enfermedades
laborales, asi como la preservacion del medio ambiente,
promocién vy proteccién de la salud, participar de los
programas de capacitacién en seguridad y salud en el
frabcjo, asi como también acoger los procedimientos e
instructivos de seguridad y salud en el trabajo del IBAL S.A.
E.S.P. OFICIAL.

17.- Cerlificacién juramentada de no estar incurso en
inhabilidad o incompatibilidad. El contratista certificard bajo la
gravedad de juramento que se entiende prestado con la firma
del documento, que no se encuentra incurso dentro de Ias
causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas porla
ley, que no tiene a la fecha de presentacion de la oferta
deudas con las entidades del municipio de Ibagué, con la
Contaduria Publica. En caso positivo sefialar si tiene acuerdo
de pago vigente indicando su fecha e identificacion con la
entidad y monto conciliado.

EXPERIENCIA. El oferente deberd acreditar la siguiente
experiencia, Treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada con el objeto del contrato o con las obligaciones
a ejecutar.
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Para acreditar experiencia deberd aportar constancias
escritas expedidas por la autoridad competente de las
respectivas instituciones oficiales o privadas tales como,
certificaciones laborales, certificaciones de contratos de
prestacion de servicios, actas de liquidacién de contratos de
prestacion de servicios y/o declaraciones extra juicio, ésta
ultima solo en los casos en que haya ejercido la actividad o
profesion de forma independiente

El proveedor deberd tener en cuenta las siguientes definiciones
de experiencia conforme a la requerida, establecida en el
articulo tercero de la resolucion 005 del 11 de enero de 2022 y
las equivalencias establecidas en el articulo cuarto de la
misma.

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la obtencién
de la Tarjeta Profesional. Experiencia Relacionada. Es la
adquirida en el gjercicio de empleos o actividades similares a
las obligaciones del contrato. Experiencia Laboral. Es la
adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion,
arte v oficio.

Para el perfil exigido se puede dar aplicacion a las
equivalencias establecidas en el arficulo cuarto de g
resclucion 005 de 2022.

El interesado en presentar propuesta debe certificar por
escrifo, gue cuenta con equipo de cémputo y equipo
tecnolégico que permitan desarrollar y cumplir con Ias
obligaciones del contrato y garantice la comunicacion fluida
entre el supervisor y el contratista.

Estos elementos son necesarios para cumplir cabalmente con
el objeto a contratar.

GARANTIAS A CONSTITUIR:

A. CUMPLIMIENTO: Para cubrir cualquier hecho constitutivo de
incumplimiento de las obligaciones, a cargo del Contratista,
equivalente al veinte por ciento (20%) de la cuantia del
Contrato, que cubra el término del mismo y seis (06) meses mds.

REQUISITOS DE
LEGALIZACION DEL | B. PAGO DE ESTAMPILLAS:
CONTRATO. a) Estampillas Pro-cultura 1.5% del valor total del contrato

b) Estampillas Pro-dotacion y funcionamiento de los
centros de bienestar del anciano por el 2% del valor
total del contrato.

C. CAPACITACIONES AV
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a.- Sistema Integrado de Gestion y Seguridad v Salud en el
Trabajo, con la profesional en salud ocupacional del IBAL o
quien esta delegue.

b.- Sistema Gestion Ambiental, con el profesional
especializado Il del subgrupo Gestion Ambiental del IBAL o
quien este delegue

c. - Politica de seguridad de la Informacion, con el
profesional especializado Il Grupo Tecnologico y sistemas, o
quien haga sus veces.

Todo el tramite de legalizacion debe redlizarse en un termino
de cinco (5) dias hdbiles, después de suscrito el contrato.

Hace parte de la presente invitacion el estudio de necesidad donde podrd observar los
demds requisitos y condiciones del presente proceso, como: forma de pago, riesgo del
proceso entre ofros.

Con la presentacion de la oferta el contratista ACOGE Y ACEPTA los férminos establecidos
en el manual de contratacién del IBAL SA ESP OFICIAL, el cual regird toda la suscripcion y
ejecucién del contrato. Por tanto, debe tener en cuenta que en el contenido del contrato
se incluiran cldusulas de aceptaciéon de los lineamientos del sistema integrado de gestion
de la empresa, multas y clausulas penal en los montos aplicables al contrato conforme o
regulado en los articulos 65, 66, 67, y 68 del manual de confratacion que se encuentra
publicado en la pdgina www.ibal.gov.co / confratacion / normatividad.

En todo caso el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, se reserva el derecho de libre negociabilidad del
objeto de la presente invitacion.

Atentamente,

V°B® Luis Alejandro Giraldo Montoya - secretario Gen

Elaboré: Milena Cruz Alzate — Asesor Juridico Externoa

LISTA DE ANEXOS A LA PRESENTE INVITACION
No. Descripcién Ubicacién
001 Manual de sistema de seguridad y salud en el Archivo adjunto a email o lugar de
irabgjo para contratistas publicacion de la presente invitacién
002 Manual de reevaluacion de proveedores Archivo adjunto a email o lugar de
publicacién de la presente invitacion
003 Requisitos de Seguridad y salud en el frabajo. Archivo adjunto a email o lugar de
publicacion de la presente invitacién
004 Politica de Seguridad Digital Archivo adjunto a email o lugar de
publicacién de la presente invitacion




