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e-mail: juanmherreraj24@gmail.com

N° 165/2022

Asunto: Solicitud Presentacidn de Oferta.

La Empresa Ibaguerefa de Acueducto v Alcantarillado IBAL S.A. ES.P OFCIAL le invita g
presentar oferta denlro de los TRES (3) DIAS HABILES siguientes al recibo de esta invitacion,
para el proceso de confratacion cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
DE UN ABOGADO GRADO 5 PARA ATENDER LAS NECESIDADES DEL PROCESO GESTION
JURIDICA Y CONTRACTUAL DE LA EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
IBAL S.A. ES.P, OFICIAL con un valor de DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
($17.500.000) vy un plazo de ejecucion de TRES {3) MESES Y QUINCE (15) DIAS.Respaldado
Con el cerlificado de disponibilidad presupuestal No. 20220815 det 31 de agostc de 2022,

La oferta debe ser entregada en fisico en la carrera 3 No. 1-04 bario i Pola, en horario
lcboral de 8:00 am. a 12:00 am y de 2:00 a 5:00 pm, {vieres de 8:00 a 12:00 m o de 2:00 g
4:00 pm) en la oficina de secretaria general pora la respectiva verificacién de documentos
o ol correo elecirdnico confral tacion@ibal.gov.co en archivos PDF fitulado con el nombre
del archivo.

EL. PRESENTE PROCESO SE DESARROLLARA EN SU TOTALIDAD A TRAVES DE LA PLATAEORMA
SECOP Il en _consecuencia el oferente debe estar inscrito_como proveedor en esia

plataforma

Esie Proceso de Contratacion serd gestionado a fravés del médulo del Régimen Especiat
sin Ofertas - Transaccional, por io fanto, posterior a la verificacion que se redlice en fisico,
pard {a suscripcion del contrato el Proveedor serd rasponsable de anexar los documentos
requerideos por el IBAL S.A. £.5.P. OFICIAL a fravés de ia plataforma fransaccional dei SECOP
Il, de igual forma podrd solicitar la confidencialidad sobre los documentos que censidere,

Las condiciones contractuales serdin fas siguientes:

El contratisto desarrollard las actividades del confrato, de

CARACTERISTICAS manera libre, c:u’ronoma,. independiente vy sin subprqucnon,
DEL BIEN A aciarando gug el supervisor <_:le| confrato ejercerd _el control
CONTRATAR comespondiente al cumplimiento de las obligaciones def

confratisia, labor indispensable para una corecta ejacucion
del contrato, vy sin que por ello pueda enmarcarse dentro de
un ambito de subordinacion.

(Especificaciones
Técnicas, Alcance,
Metodologia, Perfil

Profesional U Otros) Conforme a la descripcion de la necesidad antes descrita,

profesional deberd contar con los requisitos minimos para dar

Pagina 1 de i1



INVITACION A OFERTAR A
PERSONA DETERMINADA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

cODIGO: GJ-R-039

FECHA VIGENCIA:
2021-07-15

VERSION: 00

Pagina 2 de 11

cumplimiento ol objeto confractual, de acuerdo. con los
ineamienios establecidos en la resolucidén 005 del 11 de enero
de 2022, por medio de la cual se establecen los pardmetros
para fijar tos honorarios en los confratos de prestacion de
servicios profesionales y apovo a la gestion que celebie el IBAL
S.A. E.S.P. OFICIAL con personas haturales asi:

PROFESIONAL GRADO 5

FORMACION ACADEMICA: Titulo profesional en Derecho
El profesional podrd optar por cualquiera de los dos requisitos
indicados a confinuacion.

FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA

ADICIONAL
Titulo de postgrado en la | 54 meses de expetiencia
modalidad de | relacichada

aspecializacion
Titulo de postgrade en la | 36 meses de experiencid
modalidad de maestia relacionada

HONORARIOS: $ 5.000.000

De conformidad con el articulo cuarto de la citada resolucion,
se puede dar aplicabiidad a los siguientes equivalencias entre
estudios v experiencia

a. Para categoria profesional y asesor:
Titulo profesional o de postgrado adicional ol exigido en el
requisito del respectivo nivel por dos (2] afios de experiencia
profesional; siermpre y cuando dicha formacion adicional sea
afin con las obligaciones del contrato

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion: por
dos (2) afios de experiencia profesional adicional a ia
requerida y/o viceversa {en este caso el titulo suple dos anos
de experencia profesional), siempre gue se acredite el Titulo
Profesional;

Titulo de posgrado en la modalidad de maestria: por cuatro (4}
anos de experiencia profesional gdicional a la requerida y/o
viceversa {en este caso el tilulo suple cualro afios de
experiencia profesional), siempre que se acredite el Titulo
Profesional.

Titulo de posgrado en la moddlidad de doctorado: por seis (6)
afos de experiencia profesional adicional a la requerida y/e

e
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viceversa {en este caso el Hiulo suple seis afios de experiencic
profesional). siempre que se acredite el Titulo Profesional.

Burante la ejecucion del objeto contractual, el abogado se
compromete a cumplir las siguientes obligaciones espacificas:

Especilicas:

1. Asumir g represenfacion  judicial de la empresa
ibaguerefia de Acueducto v Alcantarillado BAL S.A.
ESFP OHCIAL ante las diferentes instancicas judiciales
que le hayan sido asignados de temas administrativos,
civiles, laborales, comerciales, contraciuales, penales y
ambientales. Esta representacion incluye velar por los
intereses de la empresa, realizar los trémites gue se
generen en los mismos, control de términos, recaudo
de material probatorio y para efectos de la defensa
judicial de la empresa, coordinar con las diferentes
areas los femas técnicos v juridicos a que haya lugar,
con el objeto de presentar verdaderos argumentos
fdcticos y juridicos para una defensa eficaz atendiendo
las politicas de dafo antijuridico y prevencién del dafo
due posee la empresa. Asi mismo es su defensa judicial
debe Inferponer los flamamientos en garantia, y los

OBLIGACIONES
recursos que corresponddarn,

ESPECIFICAS DEL

CONTRATISTA. 2. inferponer lus acciones, demandas, denuncias gue

sean soliciiadas conforme o asignado, hacer vigilancic
ddecuada de los términos vy presentar 1os recursos gue
carresponddn. Esto implica siempre salvaguardar los
intereses de la empresa. Una vez otorgado el poder, el
abogado  asumird  cada  proceso  con estricta
observancia de las normds juridicas y morales, por lo
cual debe alender ios lineamientos establecidos en el
Codigo de Elicay Disciplinario del abogado, asi mismo
deberd atender las polificas de dafio anfijuridice v de
defensa judicial establecidas por I empresa en aras
de evitar condenas onerosas que afecten el oatrimonio
de la misma, ademds deberd atender las decisionas
que se tomen en cada comité téenico de conciliacion.

3. Reunirse previomente y preparar conjuntamente v de
manera coordinada con el (los) funcionario(s) de ki
parte técnica de la empresa cilados o las diferentes
diigencias judiciagles, con el fin de preparar  los
argumentos de defensa que servirdn de soporte 1.
durante el desarrofio de cada diligencia gue se haya A
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programado y coordinar las pruebas que pretenda
hacerse valer. Lo anterior para garantizar la adecuada
defensa judicial en procura de tos intereses del IBALS.A.
£S.P. OFICIAL. El cumplimienic o esta obiigacidon se
evidenciord a través de un acta de reunidn que serd
suscrita por el abogado y el o los funcicnarios con
quienes se reuna. Bl abogado deberd fener en cuenia
el régimen especial de las empresas de servicios
publicos domiciliarios.

4. Estudiar los casos y presentar fichas técnicas que
correspondan  al comité  de conciliacion  de  los
diferentes casos judiciales o administratives asignados,
dentro del piazo oportuno y en los formatlos
establecidos por et SIG. Las fichas deben ser
entregadas o la secretaria del comité de conciliacion
con cinco (5) dias hdabiles de antelacion a la fecha
programadda pard id sesion.

5, Presentar al comité de conciliacion, dentro de los
términos previstos en la ley el esfudio det caso y ficha
técnica con la recomendacion de adelontar o no
demandas de repeficion  de  los  sentencias
condenatorias {judiciales o actos administratives) en tos
cudies se le asignd ia representacion legal.

6. Propiciar el uso de ios mecanismos alterncitivos de
sclucion de conflictos, afin de evifar acciones oneresas
para la Empresa y atender las recomendaciones de ld
secretaria General relacionadas con el acatamiento
de los politicas de dafo andijuridico definidas por el
comité técnico de conciliacion

7. Apoyar en los octividades que sean asignadas
inherentes ol proceso de gestion juridica y contractual
que se le asigne, velando por la defensa de los intereses
del IBAL $.A. E.S.P. OFICIAL, dentro de los mismaos.,

8. Contestar derechos de peficion, adelantar la revision
de actos adminisiratives, emitir concepios juridicos que
sean asignados de forma verbal o escrila, hacer {os
oficios a diferentes entes internos o exlernos gue
carrespondan y demds actividades que apliquen
como represenfante judicial de la empresa. Para 1os
conceptos verpales deberd asistir a ias reuniones o
comités que sea solicitada su  conceptuaizacion
jurfdica.
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?. Briindar apoyo juridico y osesoria juridica a las
dependencias del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL designadas
por el secretario general, o que por asuntos sean
designados por este. Fn caso de asignaciéon  de
dependencia permanente el lider de ia dependencia
deberd cerfificar  su  respectiva  asistencia y
cumplimiento a esta obligacion.

10. Redlizar 1o revision juridice de los  documentos
relacionados con {as acluacicnes contractuales que
sean asignadas. Para ello deberd oforgaos su visto
bueno que permite determinar su  revision y
aprobacién.  Igualmente  deberd  proyectar  los
documentos contractuales que sean asignados,

11. Brindar apoyo, asesoria juridica y acompanamiento en
la gestion controctual dei IBAL S.A. ES.P. OFCIAL
conforme las asignaciones que sean redlizadas. En
todo caso, el abogado debe velar por la tegalidad de
las actuaciones conforme of Manual de Contratacion
de la Enfidad.

12, Participar en comité evaluadores que sean asignadaos,
para adelantar evaluacién juridica de los procesos.

13. Proyectar los documentos judiciales y/o contractuales
que  sean  osignados, en  los  formatos  que
correspondan def sistema integrado de gestion.

14. Allegar a la Secretaria General jos soportes de las
actuaciones adelantadas dentro de cada proceso
contractual asignado, considerando que las carpetas
de los procesos deben permanecer en el archivo de
gestion de la secretaria general. B abogade debe
enfregar fotocopias de todas v cada una de las
actuaciones e incluso copia de los audios y actas de
ias audiencias celebradas durante la ejecucion del
objeto confractual en que funja como apoderado de
la empresa, a mds tardar dentro de o semana
siguiente de surfido el acto. €
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15. Presentar ios informes de los estados de los procesos
asignados, gue sean solicitados por la secretaria
general. Y mantener al dia dicha informacion en el
sistema o aplicativo gue indique la dependencia.

16, Presentar informes mensudles, de acuerdo el formato
gue la secretaria general establezca para tal fin. En el
informe debe indicar las actividades desarrolladas
durante coada mes. Presentarse en el registro de
calidad indicade, con los soportes respectivos en
medio magnético. B abogado, debe relacionar cada
uno de los procesos asignados, su estado actuat y
demds actividades desarroiladas en cumplimiento de
sus obligacicnes.

17. Al finalizar el confrato el abogado debe presentar un
informe final en el formato que la secretaria generdl
establezca para tal fin, en &l que debe relacionar todas
ias actividades desarrolladas durante ia ejecucion del
objeto confractual en medio magnético, ademas
debe entregar la relacion de asunios y procesos gue le
fueron asignados, indicando su estado aclual y que
actuaciones se deben surtr de manera prioritaria,
incicando et término para ello.

obligaciones Generales: Durante la ejecucion del objeto
contractual, el abogado se compromete a cumplir las
siguientes obligaciones generales:

1.- Cumplir sus obligaciones con el pago de aportes o los
sisternas de salud, riesgos profesionales y pensiones, en
concordancia con al arficule 50 de la Ley 789 de 2002 vy
serminos sefialados por la circular conjunta 0001 de 2004
expedida por el Ministerio de la Profeccion Social y de
Hacienda y Crédito PUblico, requisito que deberd fener en
cuenta durante la ejecucion y liquidacion del contrato.

2.- Cumplir con cada uno de los registros del Sistema Integrado
de Gestion.

3.- O contratista debe conocer los lineamientos del Sistema
Infegrado de Gestion de la empresa e identificar y controlar fos
aspecios significativos, producto de sus operaciones y aplicar
los manudles, planes, guias, instructivos, registros y demds
documentos a que haya iugar, para el cabal complimienio de
Ios normas 1SO 9001:2015, 18O 14001:2015 e 18O 45001:2018
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4.- Bl confralista debe cumplir con los requerimientos gue le
apliquen del manual de sistema de seguridad y salud en el
frabajo para contratistas, ef cual hace parte del contrato que
se suscribe v se encuentra a disposicién del contratista en o
pagina web del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL Asi mismo deberd
tfermas  los medidas de  aistamiento y Drevencion que
correspondan en ef marco de la pandemia por COVID 19,

5.- Suscribir las actas de inicio, parciales, final y demds a que
haya lugar en desarrollo del contrato.

6.- Modificar cuando sea necesario v denfro del término
establecido por la enfidad contratante as vigencias de las
polizas y presentarias a la secretaria general para su respectiva
aprobacion.

7.- H profesional deberd contar con ios equipos de computo y
tecnologicos necesario para el normal desarrollo de  sus
obligaciones contraciuales.

8.- Bl abogodo se compromete a garantizar que fodos los
datos e informaciones a las cuales tuviere acceso durante la
ejecucion  del contrato  serdn  mantenidos en  forma
confidencial. Esta confidencialidad serd continua ¥y NO vence
por terminacion del conirato.

9.- Bl abogado se obliga a actuar con ética profesional en los
procesos en los cuales defienda jos intereses del IBAL %
cudiquier ofrc que le sea enhregado para su gestion
profesional con ocasion del conirato, so pena de reporte o las
cutoridades disciplinarias que correspondan.

10.- Hl contratista deberd tener en cuenta ios requisitos exigidos
en el regisiro SG-R-143 REQUERIMIENTOS DE SEGURIDAD Y
SALUD BN EL TRABAJO A CUMPLIR POR PARTE DE LOS
CONTRATISTAS, aplicable al objeto o contratar, y Que se
encuentra anexo a lainvifacion y/o pliego, antes del inicio del
confraio y durante su ejecucion. Para la suscripcion del acta
de inicio, el contralista deberd aportar los documentos alli
exigidos, que serdn aprobados por el profesionad en salud
ocupacional de la empresa IBAL S.A. ES.P. OFICIAL.

11.- Cumplir con la polifica de seguridad v privacidad de la
informacion del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL, adoptada mediante
Resolucion No. 668 del 29 de julio de 2019. En todo caso el
contratista deberd guardar reserva y confidencialidad de la |,

informacion del IBAL S.A, £.5.P. OFICIAL. W"'
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12.- Todas las que haya lugar en el desarrollo del objeto
contratado vy las gue corresponden ail sistema infegrado de
gestion establecido por lg empresa

DOCUMENTOS
APORTAR EN
OFERTA.

A
LA

1.- Carta de aceptacion de ias condiciones confractuaies

2.- Hoja de vida en formaio word

3.- Formato Unico hoja de vida [DAFP)

4.- Acreditacion del perfil exigido: itulo profesionat en Derecho

Y

Titulo de postgrado en ia moddiidad de especializacion o
maestria. Para ello deberd aporiar cerfificaciones de estudios
realizados - Fotocopia de fitule o acta de grado de pregrado
y posgrado. Y copia de ia tarjeta profesional de abogado.

Equivalencias; Para categoria profesional y asesor:

Titulo profesional o de postgrado adiciondf’/cﬂ exigido en el
requisitc del re'specﬁvo nivel por dos {2) ofos de experiencia
profesional; siempre y cuando dicha formacion 09ic£oncﬂ sed
afin con las obligaciones del contrato yd

Tihulo de posgrado en la modalidad de especializacién: por
dos (2) afios de experiencia profesional adicional a o
requerida y/o viceversa (en este caso el titulo suple dos ahos
de experiencio profesional), siempre que se acredite el Tiiulo
Profesional;

Titulo de posgrado en la modalidad de maestria: por cuatro (4)
afios de experiencia profesional adicionat @ la requeridda y/o
viceversa (en este caso el fivlo suple cualro ahos de
experiencia profesional), siempre que se acredite ei lituio
Profesional.

e
Titulo de posgrado en la modalidad de doctorado: por seis {6)
afos de experiencia profesional adicional a la requerida y/o
viceversa {en este caso el fitulo suple seis afics de experiencia
profesional), siempre que se acredite el Tilulo Profesional”

Fn caso se acreditar equivalencias, deberd manifestario y
acreditario conforme lo indica el item de experiencia.

5.- Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por el
Consejo Superior de la judicatura.

6.- Certificado de antecedentes fiscales vigente. £l comité
evaluador deberd verficar ios antecedenies fiscales del
proponente, debiendo dejar constancia de ello en el acia de
avaluacion.

e
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7.- Cerfificado de antecedentes disciplinarios vigente. El
comilé  evaluador deberd  verificar los  antecedentes
disciplinarios del proponente, debiendo dejar constancia de
ello en ef acta de evaluacion.

8.- Constancia de no poseer antecedentes judiciales.  H
comité evaluador deberd verificar los antecedentas judiciales
del proponente, debiendo dejar constancia de ello en el acta
de evaluacion.

9.- constancia de no poseer multas en el sistema de registro de
medidas comrectivas. B comité evaluador deberd verificar que
el proponenie no esté inscrito en e} sistema de registro de
medidas correctivas de la policia nacional (SRMC), para elo
deberd dejar constancia de ello en el acta de evaivacion.
10.- Certificacion de regisiro Unico tributario - RUT {Incluir
correo electronico), cddigo 6910: Actividades Juridicas

11.- Comprobante de dfiliacion af sisterna de seguridad social
en salud y pensiones vigente.

12.- Fotocopia de cédula de civdadania,

13.- Acreditacion de situacion militar definida, si aplica

14.- Formulario Unico de declaracion de bienes y rentas de g
funcidn pablica.

15.- Examen meédico pre ocupacional dirigido al IBAL SA ESP
OFCIAL

16.- Presentar cerfificacion suscrita por el futuro confratista en
la que indica gue acepta y acoge las politicas de seguridad y
salud en el frabajo del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL encaminadas o
la prevencién de accidentes de rabajo, enfermedades
laborcles,  asi como ia preservocion det medio ambiante,
promocion y proteccion de la saiud, participar de  los
programas de capacitacion en seguridad v salud en el
trabaio, asi como también acoger los procedimientos e
instructivos  de seguridad y salud en el frabajo del IBAL S.A,
ES.P. OFICIAL.

17.- Certiticacion bancaria, .

18.- Enconfrarse inscrito en el Sistema de informacion de
proponentes del IBAL, vy regisirado en la plataforma secop |l
CCMO proveedor

19.- F interesado en presentar propuesta debe certificar Dor
escrito, que cuenta con equipo de cémputo Yy equipo
fecnologico que permitan desarrcliar v cumiplic con las
obligaciones de! contraio v garantice la comunicacion fluida
entre el supervisor v el contratista,

Estos elementos son necesarios para cumplir cabalmente con
el objeto g contratar,
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20- EXPERIENCIA. H oferente deberd acreditar ia siguiente
experiencia, segon el titulo de postgrado que aporte

FORMACION EXPERIENCIA
ACADEMICA ADICIONAL
Titulo de posigrado enla | 54  meses  de  experiencia
modalidad de | relacionada

especializacion '
Titulo de postgrado enla § 36 meses  de experiencia
modalidad de maestria relacionada

Para  acreditar  experiencia  deberd  aportar  constancias
escritas expedidas por la autoridod competente de  las
respectivas  instituciones oficiales o privadas iales como,
cerfificacionas laborales, cerfificaciones de coniraios de
prestacién de servicios, actas de liguidacion de confratos de
prestacion de servicios y/o declaraciones exira juicio, ésta
dglfima solo en los casos en que haya ejercido la actividad o
profesion de forma independiente

El proveedor deberd tener en cuenta las siguientes definiciones
de experiencia conforme a lo requerida, establecida en el
arficuio tercero de la resolucion 005 del 11 de enero de 2022y
las equivalencias establecidas en el arliculo cuarfo de la
mismal.

Experiencia Profesional. Es la adguinida a partir de la obtencidn
de la Tareta Profesional.

Experiencia Relacionada. Es la adguirida en el ejercicio de
empleos o actividades similares a las obfigaciones  del
conirato.

GARANTIAS A CONSTITUIR:

A, CUMPLIMIENTO: Para cubrir cuclquier heche consfitulivo de
incumplimiento de los obfigaciones, o cargo del Contratista,
equivalente of veinte por clento {20%) de la cuaniia dei Contrato, que
cubra el término del mismo y seis {04) meses mas.

!EEFSK:"?;?CSION DE;E B. PAGO DE ESTAMPILLAS: '
CONTRATO. a) Esiompillas Pro-culfura 1.5% del vaior jotal del contrato

b) Estampillas Pro-dotaddicn vy funcionamiento de los centros de
bienesiar del anciano por e 2% el valor total del contrato,

C. CAPACITACIONES

a.- Sistema Integrado de Gestion y Seguridad y Salud en el Traajo,
con la profesional en salud ccupacional del IBAL o quien esté
delegue.
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b.- Sistema Gestidn Ambiental, con el profesional espeacializado i del
subgrupo Gestidn Ambiental del BAL o guien este delegue

¢. ~ Politica de seguridad de la Informacion, con el profesionail
especidizado #l Grupo Tecnoldgico v sistemas, o quien haga sus
VeCas.

lode el rigmiie de legalizacion debe redlizarse en un término de
cinco (5} digs hdbiles, después de suscrito ef contrato.

Hace parte de la presente invitacion el estudio de necesidad donde podrd observar los
demds requisitos y condiciones del presente proceso, como: forma de pago, fiesgo del
proceso enfre ofros.

Con la presentacion de la oferta el contratista ACOGE Y ACEPTA los términos establecidos
en el manual de contratacion del IBAL SA ESP OFICIAL, el cual regird toda fa suscripcion v
ejecucicn del contrato. Por tanto, debe tener en cuenta aue en el contenido del confrato
se incluiran cldusulas de aceptacion de los lineamientos del sistema infegrado de gesfién
de ia empresa, mulas v clauvsulas penal en los montos aplicables ol conirate conforme o
regulado en los articulos 65, 66, 67, v 68 del manual de contratacién que se encuentra
publicado en la pdgina www.ibal.gov.co / contratacion / normatividad.

En todo caso el IBAL S.A. £E.5.P. OFICIAL, se reserva e derecho de libre negociabilidad del
objeto de la presente invitacion.

Atentamente,

IBAL SA P OFICIAL

V°B° Luis Alejandro Giraldo Montoya ~ secretario Gener _%

Elaboro: Alexandra Bustamante Urueha ~ Profesional Juridic

LISTA DE ANEXQOS A LA PRESENTE INVITACION
No. Descripcion Ubicacidn
o Manual de sistema de segquridad y salud en al Archiva adjunto a email o lugar de
frabajo para conhralistas publicacion de la presente invitacion
002 Monual de reevaluacion de proveeclores Archivo adjunio a email o lugar de
] publicacion de la presenie invilacién
003 Requisitos de Seguridad vy salud en e frabajo. Archive adiunte a email o lugar de
publicacién de Id presente invitacion
004 Pofitica de Seguridad Digital Archivo adiunto a emaiil o lugar de
publicacion de la presente Invitacion




