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bagué, N® 15772022

24 K03 1022

Seficres

SERVICIOS POSTALES NACIONALES SAS

Direccion Notificacion: Carrera 16 sur No. 90-66 parque empresarial Berlin
Bodegas 1-3 oficinas de 4-72

Localizacion: Tofima - Ibagué

Telefono Notificacion: 2771351

Email Notificacion: Adriana.quintero@4-72.com.co

Ciudad

Asunto: Solicitud Presentacién de Oferta para verificacion.

Lo Empresa ibaguerena de Acueductofry Alcgm‘ar;]f’gdo IBAL S.A. ES.P OFICIAL, le invita o
presentar oferta dentro de los TRES (3) DIAS HABILE siguientes al recibo de esta invitacion,
para el proceso de confratacion cuye objeto es;: CONTRATAR EL SERVICIO DE BECEPCE@N,/
CLASIFICACION, TRANSPORTE, CURSO Y ENTREGA DE CORREC Y MENSAJERIA URBANA,
NACIONAL Y TRANSPORTE DE MERCANCIA, SMS Y CORREO ELECTRONICO CERTIFICADO PARA
EL IBAL S.A_ESP OFICIAL. con un valor de SETENTA MILLONES DE PESOS  ($70.000.000)C VA -~
INCLUIDO, Rubro que se ird agofando en la medida de la prestacion del servicio v de
acuerdo d fos requerimientos que haga o Empresa, motivo gue justifica la no inclusion de
contidades individuales por servicio de correspondencia, lo antetior obedece o las
nfervenciones que en materia de envios se presenten, asi como reclamaciones de g
comunidad, por tanto las canfidades serén definidas de acuerdo aof corte que haga ia
empresa para et fridmite de las cuentas, y un plaze de ejecucion de SIETET(7) MESES” Proceso
que esta Respaidado con ef Cerlificado de disponibilidad presupuestal No, 202207 76/He 19
de agosto de 2022.

La oferta debe ser enfregada en_fisico en la carrera 3 No. 1-04 karrio la Pola, en horario
laboral de 8:00 a.m. a 12:00 am v de 2:00 a 5:00 pm, (viemes de 8:00 o 12:00 m o de 200 a
400 pm) en luo oficiha de secretaria general o ol comeo  elechrénico
confratacion@ibal.gov.co en archivo PDF, para ta respectiva verificacion de documentos
y determinar si cumple con las exigencias requeridas por la enfidad para confinuar con el
proceso de contratacion.

EL PRESENTE PROCESO SE DESARROLLARA EN SU TOTALIDAD A TRAVES DE LA PLATAEORMA
SECOP H_en consecuencia el oferenie debe estar inscrilo como _proveador en esia

plataforma

Este Proceso de Contratacion serd gestionado a través del médulo del Régimen Especial

sin Ofertas —~ Transaccional, por lo fanto, posterior a la verificacion que se redlice en fisico,
para la suscripcion del contrato el Proveedor serd responsable de anexar fos documentos
requeridos por el 1BAL S.A. E.S.P. OFICIAL a través de la plataforma fransaccional del SECOPE

I, deigual forma podrd solicitar i confidencialidad sobre los documentos que considere. v

Las condiciones contraciuales serdn las siguientes: )&/
|
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CARACTERISTICA
S DEL BIEN A
CONTRATAR
(Especificacione
5 Técnicas,
Alcance,
Metodologia,
perfil Profesional
U Otros)

Servicio de coneo para envié de objetos postales hasta 2Kg, con prueba y
cerfificacidn de enfrega, validad judicialmente con cubrimiento naciendl,

SERVICIO DE CORREO CERTIFICADO

PESQ FISICO
¥/0
VOLUMETRICO

SERVICIO
DE
CORREC
URBANA

SERVICIO
DE
CORREO
REGIONAL

SERVICIO DE
CORREQ
NACIONAL

SERVICIO
DE CORREQ
TRAYECTO

ESPECIAL

TIEMPO DE
ENTREGA

0 - 500 Grs

{Urbano} 1
clia hdabil
{Regional,
Nacional,
Trayecios
Espaciales)
de
gecuerdo o
la matriz
de tiempos
de
entregal.

501 - 1000 Grs

{Urhano) 1
dia habll
{Regional,
Nacional,
Trayecios
Especiales)
de
ccuerdo a
la mahiz
de fiempos
de
entrega.

1001 - 2000
Grs

(Urbano) 1
dia habil
(Regionai,
MNacioncd,
Trayectos
Especiales)
de
acuerdo a
la matriz
de tiempos
de
entrega.

Setvicio de mensajeria con el cual los envios flegan o las principales civdades del
pais, acompaitados siempre de una guia.

SERVICIO DE CORREO Y/O MENSAJERIA POSEXPRESS

PESO HSICCO
Y/O
VOLUMETRICO

SERVICIO DE

CORREO
URBANA

SERVICIO
DE
CORRECQ

REGIONAL

CORREOQ

SERVICIO DE

NACIONAL

SERVICIO
DE
CORREO
TRAYECTO
ESPECIAL

TIEMPO DE
ENTREGA

Urbano 1
dlicy héibil
Regional,

e
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0 - 1000 Grs

Nacional 2
$ dias hébil
Trayectos
especiales
- 243 Dios
hébil

1001 - 2000
Grs

wbano- 1 -
dlicr héibit
Regiondl,
Nacional- 2
3 - Dicxs
hémil,
Trayectos
espaeciales
- 2a 3 Dias
héiil

Servicio de correo que permite hacer envios de paqueteria y mercancias de hasta 30

Kg, a todo teritorio nacional.

SERVICIO DE ENCOMIENDA NACIONAL DE 0 a 30 Kg.

PESO FISICO
¥/0
VOLUMETRICO

URBANO

REGIONAL

NACIONAL

TRAYECTO
ESPECIAL

TIEMPO DE
ENTREGA

0-1000

Urbane -
Regional 2-
3 dias hébil
Nacional —
$ 4-6 dicis

habii
Trayectos
especicles

- 8 dias

habil,

1000 - 2000

Urbano -
Regional 2-
3 dias hébil
MNaclonat —
$ 4-4 dias

hésbil
Trayectos
aspeciales

- 8 dias

hdkil

2001 - 3000

Urbarno -
Regional 2-
3 dias habil
Nacional —
$ 4-6 dics

haibil
Trayectos
aspeciales

- 8 dias

héibil.

3001 - 4000

Urbano -
Regionat 2-
3 dias habll
Nacionail -
$ 4-6 clicis
hébit
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Trayecios
especidles
- 8 dias
hébi.

4001 ~ 5000

Urbano -
$ Regionat 2-
3 dias hdbil
Nacionai -
4-4 dicis
[Rlatell
Trayectos
especicles
~ 8 dias
hébil,

Servicio para envié de hasta 50 Kg. Enlre las principates poblaciones del pais, con
prueba de enlrega. Servicio de paqueteria nacional de 0 a 50 kg,

SERVICIO DE PAQUETERIA NACIONAL DE G a 50 Kg.

PESO FSICO
Y/0
VOLUMETRICO

URBANO

REGIONAL

NACIONAL

TRAYECTQ | TIEMPO DE
ESPECIAL ENTREGA

G - 500

Urlbhano -
Regional 2-
3 dias hdbil
MNacional -
% 4-4 clicis

héil
Travectos
especiales

- 8 dlicis

héibil,

501 -1000

Urbano -
Regionai 2-
3 dias hdéibil
Nacionoi -
% 4-4 dias

héibil
Trayecios
especiales

- & dias

heiil,

1001 — 2000

Urbano -
Regicnci 2-
3 clias habil
Nacional -
$ 4-4 dics

hdabil
Trayectos
aspeciales

- & dias

habit.

2001 — 3000

Urbano -
Regional 2-
3 dios habil
Nacional -
$ 4-6 dicis
il
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Trayectos
aspeciales
— 8 dias
habi.

3001 — 4000 $ $ 3

Urbano -
Regional 2-
3 dias hdbil
Nacional ~
% 4-6 dicis

hétoi
Trayectos
especicles

-~ 8 dias

hédoil,

4007 - 5000 $ $ $

trbhano -
Regional 2-
3 dias hdibit
Nacionat -
$ 4-6 dicss
héikil
Trayectos
aspecicles
- 8 dicis
héibil,

Servicio de correo para envios masives de facturas, exiracios
bancarios, invitaciones, impuesios y oiros que por su naturaleza
requieran un seguimiento individualizado de cada envib.

SERVICIO DE CORREO MASIVO ESTANDAR

VOLUMETRICO

PESO FISICO URBANO | NACIONAL | TRAYECTO
Y/O ESPECIAL TIEMPO DE

ENTREGA

100 A 500

Pactados con

501 A 1000

el cliente
urbanoes 4 dias

1001 A 5000

hdbil -
nacionalses 8

Sl - N £
o O ¥ = S £ 2]
R - R A

5001 A 20.000

clias habil
flempos

CORREQ ELECTRONICO Y SMS CERTIFICADO

PRECIQ UNITARIO UNIDADES/MES
PE 100 - 500 UNIDADES/MES
DE 501 = 1000 UNIDADES/MES
DE 1001 - 2000 UNIDADES/MES
DE 2001 - 5000 UNIDADES/MES
MAS DE 5000 UNIDADES/MES

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA

OQBLIGACIONES GENFRALES

= LS
Z
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1. Atender las observaciones vy sugerencias gue la Empresa efectué
para una mejor ejecucion del objete confractual.

2. Elcontratista debe conocerlos lineamientos dei Sistema Infegrado
de Gestion de la empresa e identificar y controlar los aspectos
significativos, producto de sus operaciones y aplicar los manuaies,
planeas, guias, instructivos, registros y demds documentos a que
haya lugar, para el cabal cumplimiento de las normas NIC 15O
92001 actualizacién 2015, NIC iSO 14001 de 2015 y OHSAS 18001
version 2017.

3. Hcontratista se compromete a mantener los precios establecidos
en la oferta gque acompana la prepuesta, durante el plazo de
ejecucién y ia vigencia del conirato a suscribir.

4. Suscribir las actas de inicio, parciales, final, y demds que haya
lugar en desarrolle del contrate a suscribir.

5. Informar oportunamente al IBAL S.A E.S.P OFICIAL, sobre cuatquier
eventudlidad gue pueda sobrevenir y que afecte el normal
desarrollo del objeio del contrato a suscribi.

6. Consiituir en debida forma, dentro de los cinco (5) dias hdbiles
siguisntes a la firma del contrato, la poliza Unica de garantia, vy
ampliar, prorogar o modificar las garantias en el evente en gque
se amplié el valor del conirgto, se prorogue su vigencia o se
maodifiquen sus condiciones.

7. Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social
y parafiscal segun el régimen ol gue pertenezca de acverdo ala
normatividad vigente. Asi mismo, debe acreditar estar al dia en
los apories de seguridad social y aportes parafiscales, durante
todos los meses de ejecucion contractual, hasta su liquidacion.

& Actuar con legltad y buena fe en las distinfas etapas
contraciuales, evitando dilaciones injustificadas.

9. Cumpir con el manual de seguridad vy salud en el frabajo para
contratistas.

10. Asistir o las capacitaciones gue programe la emprasa IBAL S.A.
ES.P. OFICIAL propia del sisterna infegrado de gestion, en
cumpiimiento a cada una de las politicas aue tiene fa compahia,
conforme le aplicue segin el objeto del contrato.

11. Para aque! contrato que en su ejecucion implica fener personal o
cargo, el contratisia deberd cumplir con los siguiente en materia
de seguridad vy salud en el frabajo:

a. Enfregar mensualmente los indicadores del sistema de
gestion de seguridad vy salud en el frabajo, como o
establece la resolucion 312 de 2019: Frecuencia de
accidentes de frabajo, severidad de accidentes de
frabajo, proporcién de mortalidad, ausentismo laborat por
salud, prevalencia de la enfermedad, incidencia de lo
enfermedad.

b. El contratista deberd enfregar mensualmente un informe
detdllade con  los  actividades  desarrolladas en




] CODIGO: GJ-R-039

INVITACION A OFERTAR A FECHA VIGENCIA:

PERSONA DETERMINADA 2021-07-15

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 00
Pagina 7 de 16

cumplimiento ol sistema de gestién de sequridad v saiud
en el trabajo, el cual deberd ser un requisito para el pago
de los actas parciagles y/o fingles del  contrato.
PARAGRAFO: Fi contrafista deberd tener en cuenta los
requisitos exigidos en el registro SG-R-143 REQUERIMIENTOS
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A CUMPLIR POR
PARTE DE LOS CONIRATISTAS, aplicable o objeto a
contratar, y que se encuentra anexo a la invitacion y/o
pliego, antes delinicio del confrato y durante su ejecucion.
Para la suscripaidn del acia de inicio, el contratista deberd
aportarlos documentos alli exigidos, que serdn aprobados
por el profesional en salud ocupacionat de o empresa
IBAL S.A. ES.P. OHCIAL Los documentos que se exiicn
durante la ejecucion del confrato serdn validados por el
supervisor del confrato quien podrd apoyarse en ef
profesional de salud ocupacional.

12, Cumplir con la poliica de seguridad v privacidad de o
informacion del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL, adopfada mediante
Resolucion Mo. 668 del 29 de julico de 2019. Fn todo caso el
conirafista deberd guardar reserva vy confidencialidad de la
informacion del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL.

13. En General, cumplir cabalmente con las condiciones v
modalidades previstas contractualmente para la ejecucion y
desarrolle del contrato a suscribir.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

. Garantizar la calidad del servicio o fravés del confrato que se
suscripa parg tal fin.

2. Atender las observaciones y sugerencias que la Empresa efectie
para una mejor gjecucion del objeto contractual. ©

3. Se compromete a cumplir con lo propuestc en ka ofertq
presentada para el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO ENTRE EL
IBAL SA ESP OFICIAL Y SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A., |
PARA PRESTAR EL SERVICIO DE RECEPCION, CLASIFICACION,
TRANSPORTE, CURSO Y ENTREGA DE CORREQ Y MENSAJERIA
URBANA, NACIONAL Y TRANSPORTE DF MERCANCIA, SMS Y
CORREO ELECTRONICO CERTIFICADO PARA EL IBAL S.A. ESP
OFICIAL, de acuerdo con las especificaciones econémicas
descritas en el contrato. <

4. H servicio de recoleccidn de correspondencia deberd ser
prestado  diardamente, de lunes a viermmes, en el horario
comprendido entre las 3:00 p.m. a las 500 p.m., recogiendo la
correspondencia en la oficina de Radicacion y Correspondencic
de las instalaciones del IBAL S.A ESP OFICIAL, ubicado en la carrera
3aMNo. 1-04 B/ La Fola y Calle 15 No. 6-48 B/ Centro,
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5. Diligenciar en forma completa la orden de recoleccion de la
correspondencia, indicando fecha de recoleccion, total de
envios por dia y firmas de quien enfrega y quien recibe por parte
de la empresa contratista.

6. Suministrar el servicio de transporte y de persondl necesario pard
la adecuada prestacion del servicio.

7. Lo correspondencia se entregard por el funcionaric a cargo de la
oficina de radicacidn y correspondencia, en sobres de manila
cuando sea el caso, debidamente diligenciados con los datos
precisos y completos del destinatario (nombre, direccién, civdad).

8, El coniratista, deberd devolver la correspondencia no entregada
dentro de las {24} horas hdbiles siguientes aia fecha limite para ia
entrega, junto con a guia de entrega, sehalando la causa de la
no entrega.

9. F servicio serd cancelado en forma mensual, de acuerdo con el
valer que arroje la liquidacion de cada une de ios servicios
prestados de conformidad con los precios unitarios senalados
para cada servicio: Correo certfificado urbano- local, nacional
civdades principales, poblaciones cercanas iocal

10. Mantener informado a los supervisores sobre el desarrolio de las
actividades puesias bajo su responsabilicdad.

11. Garanfizar los Derechos y Deberes de los usuarios y destinatarios
establecidos en a ley 1369 de 2009.

12, Garantizar durante o ejecucion  del contrato los  valores
establecidos en la oferta de servicio.

13. Poner a disposicion un coordinador para gue impiemente el
proceso de recoleccion de corespondencia.

14. Poner a disposicién el software especidiizade de la empresa
Servicios Postales Nacionales para adelantar el seguimiento del
envid de la correspondencia, a los funcionarios gue indique 1os
supervisores del conirato.

15. Disponer de la infraestructura fisica, platatorma tecnoldgica y de
seguridad que garantice la prestacidn de los servicios requeridos.

16. Proporcionar ia heramienta necesaria para ja capacitacion aios
funcionarias del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL respecto o la instalacién
del SIPOST: Sistema Tecnoldgico para ia elaboracion de las
planillas v el seguimiento de los servicios requeridos.

17. Capacitar al personal de la Entidad enla plataiorma tecnoldgica,
www.4-72. com.co para obtener la informaciéon de los envios
donde se muestre la guia digitclizada del servicio de mensajeria y
cerlificacion del coreo cerfificado de envios a nivel urbano,
regional, nacional cuando se requierd.

18. Dislribuir el correo generado por el IBAL con la mayor celeridad
posible, de ccuerdo con las especificaciones y cantidad de
enfregas existentes por envio, segin las prioridades establecidas
por el supervisor del contrato, '
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19, Reempiazar al personal que a juicio del Supervisor del Contrato no
cumpla con los requerimientos que el IBAL, necesita, para cumplir
conlas actividades contratadas.

20. Reportar de manera inmediata ol supervisor del contrato,
cualguier novedad o anomalia en relacion con el personal que
presta el servicio, a fin de que no se altere la entrega normat de
correspondencia,

21. Responder y asumir las pérdidas totales o parciales de 1o
correspondencia enviada por el BAL, adelantando los frdmites
administrativos y judiciales o que haya lugar.

22, Responder por la pérdida, averia o exfoliacién de los envios %
demds objetos posiales confiados a su cuidado v manegjo de
conformictad con lo previsto en la Ley 1349 de 2009,

23. Ofrecer  garantia por  incumplimiento,  robo, fransporte,
manipulacion del correo en la enfrega y recepcion del mismo.

24. Responder por las actuaciones que en virtud de Ia gjecucison del
contrato, errores o mata coidad atribuidas al contratista, puedan
perjudicar al IBAL S.A.E.S.P. OFICIAL

25. En general, cumplir cabalmente con las  condiciones v
moddaiidades previstas confractudlmenie para lo ejecucién vy
desarrollo del Confraio.

DOCUMENTOS A
APORTAR EN LA
OFERTA.

1. Carta de presentacién de la propuesta e

El proponente elaborard la carta de presentacion de la propuesta de
acuerdo con el texto dei modelo que se adjunta a la invitacion: esta
carta debe ser fiimada por el representiante legal del proponents si
es persona juridica.

2.- Certificado de Cdmara de comercios”

El proponenie deberd aportar Cerlificado de  existencia %
representacion legal de la persona juridica, con fecha de expedicion
que no supere los freinta (30) dias anteriores aja fecha de la enfrega
de la oferta. En este cerfificado debe constar que su objeto social
estd relacionado expresamente con la actividad o coniratar, No se
admiien objetos sociales genéricos.

3.- Poder <

En caso que la persona que firma la oferta no fuere el Representante
legal del proponente, deberd anexarse el respectivo poder. Asi mismo
se debe renunciar si el apoderado estd facultado para firmar el
confrato en caso de resultar adjudicatario del proceso.

4- Cedula de ciudadania
Fotocopia de la cédula de ciudadania de fa persona natural o del
Represeniante Legal si es persona juridica.
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5.- Acreditacion pago sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, SENA. /,«

Como requisito indispensable para la presentacién de la propuesta la
PERSONA JURIDICA deberd acreditar el pago de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y
los aportes o las Cajas de Compensacidn Familiar, instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Sena, mediante cerlificacion
expedida bajo la gravedad del juramento, por el revisor fiscal cuando
este exista de acuerdo a los requerimientos de ley o por el
representante legal, denfro de un lapso de 6 meses (meses
completos) hacia afrds, contados o partir de la fecha de
presentacion de la propuesta, o en su defecto a partir del momento
de su constifucion si su existencia es menor a éste tiempo. En caso gue
se expida cerfificado por revisor fiscal debe anexarse fotocopia de lu
tarjeta profesional y cerfificado de antecedentes de la junta de
contadores vigente

6.- Clasificacion del RUT
Fotocopia del RUT de la persona natural o de la persona juridica,
donde se encuentre clasificado en cualguiera de las siguientes

actividades:

cODIGO DESCRIPCION

5310 ACTIVIDADES POSTALES NACIONALES
5320 ACTIVIDADES DE MENSAJERIA

7.- Comprobante de poz y salvo, boletin de responsables fiscales de
la contraloria general de la repiblica.-

Anexar el certificado expedido por la Confraloria General de la
Republica donde conste que no aparece reportado en el boletin de
responsables fiscales el representante legal v la persona juridica, La
expedicion de este cerlificado no podré superar los freinta (30) dias
de antelacion o la fecha de presentacion de la propuesia.

8.- Cetfificado de antecedentes disciplinarios oforgado por la
Procuraduria General de la Nacidén. 7

Deberd adjunfarse Cerfificade de antecedentes disciplinarios con
techa vigente, con una expedicidn maxima de 30 dias de antelacion
ala fecha de lo presentacion de la oferta, de la persona que lleve la
representacion legal del oferente v la persona juridica.
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9.- Cerlificado de antecedentes judiciales.

e
Presentar antecedentes judiciales del representonte legal de g
persona juridica. Con fecha vigente, con una expedicion méxima de
30 dias de antelacion o la fecha de la presentacion de la oferig,

10.~ Hoja de vida en formato de {a funcién Poblica del proponente,
persona natural o persona juridica. -~

Presentar difigenciada la Hoja de Vida en el formato de la Funcidn
Publica para personas Juridicas segin el caso.

11.- Certificacién juramentada de no estar incufso en inhabilidad o
incompatibilidad.

El contratista certificard bajo la gravedad de juramento que se
enfiende prestado con fa firma del documento, dgue no se encuentra
incurso dentro de las cousales de inhabilidad e incompatibilidad
establecidas por o ley, que no tiene a la fecha de presentacidn de
la oferfa deudas con ias entidades del Municipio de Ibagué, con la
Contaduria PUblica, En caso positivo sefalar st liene acuerdo de jeletale]
vigenie indicando su fecha e identificaciéon con la enfidad v monto
conciliado.

12.- Registro de operadores postales

Acreditaria inscripcion VIGENTE en el Registro de Operadores Postaies
expedida por el Ministerio de Tecnologias de la informacion v las
Comunicaciones, conforme a la Ley 1369 de 2009, con ocasién del
objeto contractual._De igual manera alporiar documento gue lo
acredite como el operador postal de correo expedido por MINTIC,

13.- CONSTANCIA DE NO ESTAR INSCRITO EN EL SISTEMA DE R?GiSTRO
DE MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA POLICA NACIONAL {SRMC), £
proponenie deberd aportar pantalloze de no estar inscrito en el
SRRMC de ia policia Nacional de g persona ndfural o del
representante legal de la persona juridica, con méxime 30 dias de
antfelacion ala fecha de presentacion de la oferta, Cuando se trate
de Consorcio o Unidn temporal cada uno de sus infegrantes deberd
anexar esta informacidn por separado. Bste documento se puede
obtener en hitps;//srvpsi.policia.qov.co/PSC/Arm chp_consulla.aspx

14. Propuesia econdémica y téenica

El proponente deberd aportar Propuesta econdmica y técnica en
original firmada por Representante Legal de fa persona juridica, en el
cual se evidencie que cumple con las caracteristicas técnicas
exigidas en el proceso. Igualmente deberd indicar en su oferta ef
software puesio a disposicion de la empresa v demds condiciones
tecnicaos gue posee para ef cumplimiento del objeto contractual.
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Factor ponderable en el proceso POR ENDE NO SUBSANABLE.

15.- Expetiencia

Aportar minimo un { 1) confrato o cerfificacion con enfidades publicas
que evidencie la prestacion del servicio o contratar por el 100% del
presupuesto oficial establecido para esta condratacion.

El proponente deberd aportar copia del contrato o cerlificacion gue
ccredite 1o anterior.

GARANTIAS A CONSTITUIR:

¢ Cumplimiento: Este omparo cubre o Ja Empresa de los perjuicios
derivades de; (a) el incumplimiento total o parcial del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable ai contratista; {b} el cumplimiento tardic
o defectuoso del contrato, cuande el incumplimiento es imputable dl
contratista; (¢) los dafos imputables al confratista por entregas parcicles
de la obra, cuandao el contrato no prevé enfregas parciates; y (d) el pago
del vaior de las multas v de la clausula penal pecuniaria. Esta se exigird
oor un valor minime equivalente al veinte [20%) dei valor del mismo y con
una vigencia iguat of término de ejecucion contractual y minimo seis {6}
meases mdas.

e CALIDAD DEL SERVICIO: Este amparo cubre dla Empresa por les perjuicios
derivados de la deficiente calidad dei sewvicio prestado. Deberd
constituirse por minimo el veinte por ciento (20%) del valor del contrato,
que cubra el férmino det mismo y un afio mds, se debe tener en cuenia
gue para su fijacién se debe determinar el servicio suministrado.

REQUISITOS ~ DE | . RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Pora indemnizar ios

LEGALIZACION perjuicios pairimonicles que se causen por el contratisia o la salud ©

DEL CONTRATO. hienes de tercero, por el cincuenta por ciento (50%) del valor contratado
y una vigencla igual al #érmino del mismo y un {1} ano mds.

o PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: tste
ampare debe cubrir o la Empresa de los perjuicios ccasionadoes por el
incumnelimiento de las obligaciones lakbordies del contratisia derivadas de
la contratacidon del personal ulilizado para la ejecucidn del contrato
amparado. Esta garantia se exigird por un valor minimo equivalente ot
yeinte por ciento {20%) del contrato y por una vigencia igual al término
del contrato v tres (3) aftos mads.

B. PAGO DE ESTAMPILLAS:
a) Estampillas Pro-culiura 1.5% del valor total del contrato
b) Estampilias Pro-dotacidn y funcionamiento de  los centros de
bienestar del anciano por el 2% del valor fotal del confrate.

C. CAPACITACIONES

a.- Sistema Integrado de Gestidn y Seguridad y Salud en ai Trabajo, con la
profesional en salud ccupacional del IBAL o quisn estd delegue.

b.- Sistermna Gestion Ambiental, con el profesional especializado il del
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I SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

subgrupe Geslion Ambienial del IBAL o quien este delegue

Todo el trdmite de legalizacion debe reglizarse en un término de cinco{5) dias
hébiles, despuds de suscrito el contrato.

Hoce parte de la presente invitacién el estudio de necesidad donde podrd observar los
demds requisitos y condiciones del presente proceso, como: forma de pago, riesgo del
proceso entre ofros,

Con la presentacion de la oferta el contratista ACOGE Y ACEPTA los términos establecidos
en el manual de contratacion del IBAL SA ESP OFICIAL el cual regird toda la suscripcién y
gjecucion del condrato. Por tanto, debe tener en cuenta que en el contenido del contfrato
se incluirdn clausulas de aceptacién de los lineamientos del sistema intfegrado de gestion
de la empresa, multas v clausulas penal en los montos aplicables al contrgto conforme o
regulado en ios articulos 65, 66, 67, v 68 del manual de confratacion aue se encuentra
publicado en ta pdgina www.ibal.gov.co / contratacion / normatividad.

En todo caso el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, se reserva el derecho de libre negociabilidad del
cbjeto de la presente invitacién,

Altentamente,

IBAL SA SPIOFICIAL

V°B® Luis Alejondro Giraldo Montoya - secretario Gene (

Elaboro: Alexandra Bustomante Uruefia - Profesional Juridicaj&

LISTA DE ANEXOS A LA PRESENTE INVITACION

No, Descripcién Ubicacidn

001 Carta de presentacién Adjunto a este documento

0oz Manual de sistema de seguridad v salud en el irtbaje para Archivo adjunto a emall o ugar de publicacion de

contraiisias g prasenie invitacion

003 Monued de resvaiuacion de proveedores Archivo adjunic o emdll o lugar de publicacién de
fa presenie invilacion

004 Requisitos de Seguridad v salud en el frobajo. Archivo adjunic o emal o lgar de publicacion de
I presente invilacion
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ANEXO 1
CARTA DE PRESENTACION

Fecha: ___

Sefiores
IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL
ENTIDAD CONTRATANTE

REF. INVITACION No. 157 DE 2022.
Respetados sefores:

Yo, , obrando en nombre propic y/o en
rapresentacién de presento propuesta respecto de la Invitacion de
la Referencia, de acuerdo con el confenido de lo invilacion a ofertar, cuyas
especificaciones declaro conocer y aceptar.

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma de este
documento, que no me encuentro incurso en ninguna de las incompatibiidades,
inhabilidades o prohibiciones de que fratan los leyes colombianas, al igual gue no estoy
reportado en el boletin de responsables fiscales, no soy deudor moreso de ninguna enfidad
del Estado v he cumplide con el pago de aportes al sistema de seguridad social del
personal vinculado a la empresa gue represenfo. Igualmente, que toda la informacidn
aportada es real.

El suscrito se compromete si resulfare favorecido con la adjudicacion de este confrato a
cumplir con todos y cada uno de los requisitos indicados en la invitacion o ofertar y los que
se describan en la minuta del contrato.

Bl suscrito declara:

1. Que ninguna ofra persona o entidad distinta tienen interés en esia invitacion, ni en el
contrato que como consecuencia de ella llegare a celebrarse y que por consiguiente solo
compromete al firmante,

2. Que conoce la invitacion a ofertar y especificacionas técnicas suministradas por el IBAL
S.A. E.S.P OFICIAL, relacionados con ésta invitacion y que acepta todos los requisitos en ellos
astablecidos.
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3. Que en caso de que me sea adjudicada la presente invitacion, me compromelto o
comenzar los frabajos una vez firmada el acta de nicidcion.

4.- Que conozco y acepto todo el contenido del manual de contratacion de la empresa
BAL SA ESP OFICIAL, el cud! cuenta con clausulas o establecer en el contenido del
contrato.

5. Que se inciuyen jos siguientes anexos: (RELACIONARLOS)

RESUMEN DE LA PROPUESTA,;

Nombre o Razén Social del Proponente:
Cédula de ciudadania o NiT;
Representante Legal:

Profesion:

Tarieta Profesionail:

Pais de Origen del Proponente

PLAZO TOTALPARA EJECUTAR EL CONTRATO: a partir de la suscripcidn del acta
de inicio.

VALOR DE LA PROPUESTA:

Me permito informar que las comunicaciones relativas a esta invitacien las recibiré en la
siguiente Direccion:

Direccion:

Ciudad:
Teléfono(sh:

Fax;

Teléfono Mdovil:
Correo Elecirdnico:

Atentamente,

Firma:
Nombre:
C.C.:







