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FECHA DE LA SOLICITUD 13 DE MARZO DE 2023

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

TIPO DE CONTRATO SERVICIO

N° Y FECHA DEL CONTRATO 126 DEL 29 DE AGOSTO DE 2022

OBJETO: “CONTRATAR EL SERVICIO DE RECEPCION, CLASIFICACION, TRANSPORTE, CURSO
Y ENTREGA DE CORREO Y MENSAJERIA URBANA, NACIONAL Y TRANSPORTE DE

MERCANCIA,SMS Y CORREO ELECTRONICO CERTIFICADO PARA EL IBAL SA ESP OFICIAL"

CONTRATSTA il;ﬂzPRESA SERVICIOS POSTALES NACIONALES SAS -
PROFESIONAL  ESPECIALIZADO Il GESTION
SHFERVESGRES RECURSOS FISICOS Y SERVICIOS GENERALES
INTERVENTOR NO APLICA
VALOR INICIAL DEL CONTRATO $70.000.000.00 MCTE IVA INCLUIDO
PLAZO INICIAL DE EJECUCION DEL
SONTRATS SIETE (07) MESES
FECHA DE INICIO DEL CONTRATO FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO
02 DE SEPTIEMBRE DE 2022 01 DE ABRIL DE 2023

2. MODIFICACIONES CONTRACTUALES

PRORROGAS: NO APLICA

SUSPENSIONES: NO APLICA

ADICIONES: NO APLICA

3. ESTADO ACTUAL DEL CONTRATO

El contrato a la fecha se encuentra en el siguiente avance:

AVANCE FISICO: Programado 100% Ejecutado 57%

AVANCE FINANCIERO: Programado 100% Ejecutado 57%

El valor facturado a la fecha corresponde a $36.830.707 equivalente a 57%, del valor actual
del contrato.

ANTICIPO DEL CONTRATO

4. OBJETO DE LA SOLICITUD

Indique si la solicitud es de una modificacion, adicion o prorroga o seleccione las que le
apliguen al contrato.

Modificacion: Adicion: Prorroga: X
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CINCO (5) MESES

5. JUSTIFICACION TECNICA DE LA SOLICITUD

Que corresponde al Proceso Gestion Recursos Fisicos y Servicios Generales garantizar la
prestacién del servicio de correo y mensajeria urbana y nacional, y el servicio de transporte
de mercancia por carretera, para la empresa de Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A. ESP
OFICIAL.

Que IBAL S.A. ESP OFICIAL., suscribié contrato Interadministrativo No. 126 del 29 de Agosto de
2022, por valor de SETENTA MILLONES DE PESOS ($70.000.000.00) M/CTE, y un plazo de
ejecucion de Siete (07) meses, con la empresa SERVICIOS POSTALES NACIONALES y cuyo
objeto es “CONTRATAR EL SERVICIO DE RECEPCION, CLASIFICACION, TRANSPORTE, CURSO Y
ENTREGA DE CORREO Y MENSAJERIA URBANA, NACIONAL Y TRANSPORTE DE MERCANCIA,SMS
Y CORREO ELECTRONICO CERTIFICADO PARA EL IBAL SA ESP OFICIAL"., y tiene como
vencimiento el 01 de abril de 2023.

Este servicio es de vital importancia para la empresa, ya que el proceso comercial requiere
mucho de este servicio, lo cual permite cumplir con el envio de correo urbana, utilizada para
dar respuesta a los clientes que efectian peticiones, las cuales deben ser entregadas
correcta y oportunamente, so pena de hacerse acreedores a sanciones por parte de las
autoridades competentes, las demds dependencias también son usuarios del servicio de
correo ya que deben enviar confinuamente informacion a los diferentes entes de control, a
los proveedores, contratistas y a la comunidad en general, no solo dentro de la ciudad, sino
también a diferentes ciudades del pais, actividad que de no contfratarse a fravés de una
empresa especializada en el ramo, saldria mucho mds costoso si se tuviese que desarrollar
con personal del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL, es de anotar que la empresa genera un alto volumen
de envio de correo.

Durante la ejecucion del contrato, se disminuyeron los envios de mensagjeria urbana y
nacional, razén por la cual el presupuesto inicial no se ejecutd en su totalidad y existe saldo
gue nos permitirad ampliar el contrato y asi agotar el presupuesto total del mismo.

Por lo anteriormente expuesto y con el animo de dar continuidad y asi garantizar las
actividades antes mencionadas, y ajustandose al reglamento de confratacion, a las normas
y especificaciones técnicas del IBAL S.A, se hace conveniente adelantar el proceso de
solicitud de modificacion de adiciones y/o prorroga, por un término de cinco (5) meses, ya
que existe un saldo pendiente por ejecutar de $33.169.293, saldo que nos permitiria ampliar el
contrato y asi agotar el presupuesto total del mismo; y en este momento estando a portas del
vencimiento del plazo de ejecucion, es preciso prorrogarlo, mientras se adelanta el proceso
contfractual gue proveera de este servicio durante la vigencia fiscal 2023.

6. JUSTIFICACION JURIDICA DE LA SOLICITUD
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Acuerdo 001 de 2020 “por medio del cual se adopta el Manual de Contratacion de la Empresa
IBAL S.A. ESP OFICIAL" - Capitulo IV ETAPA CONTRACTUAL Articulo 59. MODIFICACIONES,
ADICIONES Y PRORROGAS CONTRACTUALES. “Las adiciones en valor deben contar con la
correspondiente apropiacion presupuestal y no podrdn adicionarse en mds del cincuenta
(50%) de su valor inicial. No hay limite para las prérrogas en tiempo™

7. RESPONSABILIDAD DE LA INFORMACION REGISTRADA

El supervisor del confrato en mencién es responsable de la informacion registrada en este
documento y velard porque las razones por las cuales solicita la modificacién, adicién o
prorroga del contrato, estén plenamente justificadas ante el ordenador del gasto y no causen
perjuicio alguno a la prestacién del servicio ni a los recursos de la Entidad.

Profgﬁ%%ﬁ&@kﬂéﬂ%@mﬁl CASTANEDA

al Especializado Il Gestidén Recursos Fisicos
Supervisora







: : ’ MINISTERIO DE TECNOLOGIAS
‘+‘ > | @ DE LA INFORMACION Y LAS
z *  COMUNICACIONES

Correo y mucho més

IBAGUE, 14 de marzo de 2023

Sefores:

EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A,..E.S.P.
OFICIAL - 2021 g _ 5

Asunto: Radicacion de Funciones Gerente servicios p_ostales Nacionales S.A.S 4-72

Cordial saludo:

Con el presente y de manera atenta dejo constancia de la entrega de la asignacion de
funciones y cedula de Ciudadania del Nuevo Gerente (A.F).

Asistent 1l / Facturacion Y Cartera.
Regional. Sur. _
, Crédito Facturacion Y Cartera | 4-72
_ jennifer.avila@4-72.com.co {

@ www.d-72.comco @ Tel: (501) 472 2000 - Naciopal: 01 8000 111 210
£l sede Principat: Diagonal 25G # 95 A 55 Bogotd (7} Cddigo postal: 110911
© @4720ficial | §) @472Colombia | @ 472Colombia | @ Servicios Postales Nacionales 4-72
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Correo y mucho més

Bogota D.C., 07 marzo de 2023.

Sefior

JESUS AMILCAR IGUARAN CABALLERO
C.C. 72261909

Jefe Nacional de Mercado Corporativo
Servicios Postales Nacionales S.A.S
Ciudad.

Ref.:  ASIGNACION DE FUNCIONES AL CARGO “GERENTE REGIONAL SUR".

Respetuoso saludo:

Fundamentados en las facultades legales del empleador y especialmente conforme a lo establecido en su Confrafo de
Trabajo, nos permitimos informarle que le han sido asignadas las funciones de *GERENTE REGIONAL SUR', para
efectos del cubrimiento del cargo por renuncia otorgadas al titular.

Las responsabilidades y funciones especificas por desarrollar son las siguientes:

Responsabilidades:

1. Dirigir, coordinar y controlar la ejecucion de planes y programas de la regional con base en las politicas
trazadas desde la Direccion General de Servicios Postales Nacionales, de cada uno de sus procesos, con el
fin de posicionar a la organizacion en los mercados regionales de manera eficiente.

2. Optimizar los recursos econdmicos, técnicos y tecnoldgicos asignados a la regional.

Funclones:

1. Celebrar, adicionar, modificar y prorrogar los contratos Comerciales cuya cuantia no exceda los 120 SMMLV
(Ciento veinte Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes), cuyo objeto sea la Prestacion del Servicio
Universal (SPU); aprobar sus pélizas, garantias y suscribir las actas de liquidacién de estos. Esta funcion
podra ser asumida por el Vicepresidente Comercial, cuando asi sea establecido por el Presidente.

2. Conceder permisos en los eventos de calamidad doméstica a los. trabajadores de Servicios Postales
Nacionales S.A. en su jurisdiccion cuando no superen los tres(3) dias habiles, previa notificacién a la d|reccmn
nacional de gestion humana.

3. Garantizar el eficiente desarrollo del proceso de investigacion operativa adelantado por el Area de Peticiones,
Quejas y Reclamos de la Regional, la oportuna respuesta a los requerimientos legales, de seguridad postal y -
de los clientes, que sean de conocimiento de la jurisdiccién de su Oficina Regional, gestionando, suscribiendo
y comunicando la respuesta a dichos requerimientos dentro de los términos previstos en la Ley.

4, Ordenar los gastos necesarios para asumir.compromisos en refacién con: cajas menores y servicios publicos
correspondientes a la Regional bajo su cargo, las oficinas, puntos de venta y puntos operativos adscritos a la
regional, asi-como las estampillas que se originen en la ejecucion de los contratos comerciales, si a eflo
hubiere lugar.

5. Ordenar los pagos de los gastos cuya ordenacion sea delegada a la Gerencla Regional por delegacion de
funciones. 2

6. La facultad de solicitar y firmar certificados de disponibilidad presupuestal necesarios para adquirir los
compromisos cuya ordenacion de gastos le fueran delegada a la Gerencia Regional por este mismo aclo.

7. Establecer nuevos contactos comerciales, con el fin de cumplir las metas comerciales de acuerdo con las
metas establecidas por la Vicepresidencia Comercial.

8. Garantizar la adecuada prestacion del servicio pactado con los clientes en los contratos comerciales. -

9. Promover y tramitar asuntos de diferente indole en representacion de la entidad, por Delegacién del Superior
inmediato.

10. Realizar visitas comerciales a clientes actuales y potenciales en toda la regional.

11. Controlar las actividades de cartera de los clientes de |a regional.

12. Ejecutar y controlar el presupuesto asignado a la Regional.

13. Integrar al equipo a cargo con &l fin de lograr el cumplimiento de los planes y programas de los procesos
operativos, administrativos y comerciales.



Correo y mucho més

14. Gestionar el cumplimiento de los planes de mejoramiento de los entes de control intemo y externo de la

regional.
15. Garantizar la oportuna respuesta a los requerimientos legales, de seguridad postal y de los clientes.
16. Certificar si se requiere, el cumplimiento de servicios de los aliados estratégicos que prestan apoyo a los

procesos misionales y de apoyo a nivel de la Regional.
17. Dar cumplimiento a las disposiciones internas establecidas a nivel financiero, operativo y de manejo de

relaciones laborales.
18. Presentary analizar los indicadores de gestion comercial y financiero a nivel de la regional, en la periodicidad

establecida por la compafila. ;
19. Generar acciones de mejoramiento de acuerdo el comportamiento de estas herramientas de medicion.

20. Supenvisar la ejecucion de los procesos de admision, el curso y entrega de los envios postales de las oficinas
acargo.

Los efectos de la presente asignacion se dan a partir del siete (07) de marzo de dos mil veintitrés (2023) hasta
cubrir la vacante, termino dentro del cual deberé asumir las funciones propias del cargo y las establecidas en el

presente documento.

Es importante tener en cuenta que, sillegase a existir responsabilidades adicionales de supervision de confratos, estas
seran responsabilidad de los trabajadores que asuman dichos cargos actuales, concepto que fue emitido por la
Secretaria General en donde se afirma: “/a designacion de supervisor hace referencia a un cargo y no a una persona,
quien los reemplaza en el cargo asume las responsabilidades y obligaciones del profesional que venia
desempefiandose como Supervisor’. '

Pafa concluir informamos que, al momento de recibir y hacer la respectiva entrega de las funciones asignadas, debe
realizarse por medio de acta, de la cual debera remitir copia a la Direccion Nacional de Gestién Humana.

Le deseamos éxito en su nueva responsabilidad y esperamos que redunde en beneficio personal y profesional.

Recibi,
Cordialmente,

DIEGO FERNANDO HUERTAS ORTIZ : © JESUS AMILCAR IGUARAN CABALLERO
-Presidente Jefe Nacional de Mercado Corporativo
Servicios Posteles Nacionales 8.A.8 s Servicios Postales Nacionales S.A.S

Proyectd: Liz Viviana Sanchez Vasquez/ Profesional Experto Nivel 1/ Rol Contratacidn Juﬂdic%b

Prevalidd: Rafasl Manual Martinez Castra / Lider Nive! 3 / Rol Juridico Contratacion G.H /.

Revisé: Maria Yaneth Galindo Barbosa / Directora Nacional de Gestin Humanak{ :
probd: Maria Victoria Machado Anaya Vicepresidente de Soporte Corporativo
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