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Certificado de Inclusion de- la Necesidad en el{iNCLUIDO DENTRO DEL PLAN ANUAL DE
Plan Anual de Adquisiciones, Plan de Accién i ADQUISICIONES
oftro. .

Direccidn solicitante

DIRECCION DE PLANEACION

Area o Grupo ejecutor

GESTION AMBIENTAL

Tipo de Contrato.

Contrato De Apoyo A La Gestidn

Identificacion y
descripcion de la
necesidad

ta Empresa ibaguerefia de Acueducto y Alcantarilade [BAL S.A.
E.5.P. OFICIAL, adquirid el predio EL PALMAR ubicado en la
Inspeccién de Juntas del municipio de Ibagué y con un area de 1854
Has; predio declarado como reserva forestal protectora vy el cual hace
parte de ia "Reserva Forestal Protectora Regional Alte Combeima’
sector de suma importancia va que estratégicamente se encuentra
localizado en la zona amortiguadora del Pargue Nacional Naturai de
los Nevados, la cual es fundamental para mantener el equilibrio
ecologico y la biodiversidad de ia region, en ella se regulan y producen
multiples bienes y servicios ambientales, como es el caso del agua,
pues desde alli nacen innumerables drenajes que tributan al Rio
Combeima el cual abastece el 80% del acueducto urbano.

Dando cumplimiento a la legislacion nacional en materia ambiental, las
entidades municipales y regionales deben sstablecer medidas de
proteccion a los nacimientos de agua, con el fin de conservar los
recursos hidricos que surten de agua los acueducios municipales, su
proteccién y conservacion se convierte en elemeénto clave para el
desarrollo social y ambiental v eje articulador de las iniciativas de
conservacion regionai.

Teniendo en cuenta que el predio El Palmar forma parte de la Reserva
Forestal Protectora Regional Alto Combeima, como empresa
prestadora de servicios publicos domiciliarios, se debe realizar una
gestidn integral del recurso hidrico, con el propésito de evitar un déficit
de agua, oque generaria problemas de  disponibilidad,
desabastecimiento y racionamiento de agua con sus consecuentes
efectos nocivos sobre la calidad de vida de la poblacién y sus
aclividades econdmicas. Por tanto, es necesario establecer acciones
que ofienten la gestion del recurso hidrico teniendo en consideracion
los ecosistemmas y fos recursos naturales, asi como los aspectos
sociales y las necesidades humanas, realizando de manera continua
monitoreo, control y seguimiento del predio, a fin de évitar amenazas

| tales como: turismo sin control, plantaciones ilicitas, incendios, caza y
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Objeto del Contrato

Caracteristicas del
bien, obra o servicio a
contratar
{Especificaciones
Técnicas, Alcance,
Metodologia, perfil
profesional u otro)

‘| prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que

extraccién de especies faunisticas.

Por lo anterior se hace necesario contratar una persona de apoyo para
la administracién, manejo y vigilancia del predio EL PALMAR y sus
alrededores, el cual reafizara ademas de estas labores, actividades
propias y necesarias del predio, tales como: cuidado de la vivienda,
desmonte y limpia de las dreas verdss, limpieza de las zonas
aledafias, recorridos de inspeccion, entre otras, todo con el fin de evitar
el deterioro del bien adquirido y declarado como Reserva Forestal
Protectora.

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE APQOY
ASISTENCIAL NIVEL 2 PARA LA ADMINISTRACION Y MANEJO DEL
PREDIO DENOMINADC EL PALMAR UBICADO EN LA ZONA RURAL
DEL MUNICIPIO DE IBAGUE Y DECLARADO COMO RESERVA
FORESTA

dad antes mencicnada, el
asistencial nivel 2, debera contar con los requisitos minimos para dar
cumplimiento al objeto contractual, de acuerdo con los lineamientos
establecidos en la resolucién 005 del 2022, por medio de la cual se
establecen los parametros para fijar los honorarios en los contratos de

celebra el IBAL S A. E.S.P oficial.

ASISTENCIAL NIVEL 2:
Formacién académica: Titulo de bachiller en cualguier modalidad

Experiencia: Treinta y Seis (36) meses de experiencia laboral 6
Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada.

Honorarios: conforme a la resolucion N°005 del 2022 ios honorarios
mensuales ascienden a ja suma de UN MILLON QUINIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS MCTE.

Equivalencias: De conformidad con lo indicado en la Resolucion
No.005 de 2022, “EQUIVALENCIAS® articulo cuarto, se podréa aplicar la
siguiente condicién:

Diploma de Bachillet:

En cualquier modalidad |, por aprobacién de educacién basica primaria
y un (1) afio de experiencia laboral y viceversa

El presente proceso estard amparado bajo clasificacion central de
productos como servicio con codigo 72212 Servicios de administracion
de bienes inmuebles no residenciales (diferentes a vivienda) a
comision o por contrato

Plazo de ejecucion del

SEIS (06) MESES Contados desde la fecha del acta de inicio de!

Contrato contrato.
Lugar de Ejecuciéon del | Se ejecutara en el predio denominado Hacienda El Palmar y parie
Contrato. media v alta de la cuenca del Rio Combeima; zona rural del municipio
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de lbagué.

Obligaciones del
Contratista

o

10.

11.

Realizar el desmonte y limpia de las areas verdes, para lo cual
ptocedera a realizar el despeje, limpia del area, éliminando las
especies indeseables que compitan con especies establecidas en
estas zonas.

Dar el manejo adecuado a los &rboles gue se encuentran
contiguos a la casa principal v a las esiructuras anexas (vivero,
establo} para evitar que las ramas de los arboles afecten el techo
de la casa principal y de las demas infraestructuras.

Se deberan realizar los respectivos mantenimientos en los jardines
que se encuentran alrededor de la vivienda, podas de formacién a
los &rboles y arbustos.

Las cercas deberan ser reforzadas cada vez que eilas |o requieran
para proteger de manera especial los proyectos gue se han
gjecutado por las diferentes ingtituciones responsables. En el
momento de que exista la necesidad de realizar el cambic de
cercas (cambio de postes o alambre), la labor sera realizada por el
contratista. ‘

Debera realizar recorridos de inspeccién dentro del perimetro de la
propiedad y predios adyacentes que tengan como objeto la
conservacion de recursos naturales del sector. Ejerciendo el
control y la vigilancia, en aras de evitar el acceso al mismo de
semovientes, invasores o la realizacién de actividades por
personas no aulorizadas como son: talas, quemas, plantaciones
ilicitas y ofras actividades que deterioren el bien adquirido,
Proteger de manera especial los proyectos que han sido
ejecutados por el IBAL S.A E.S.P OFICIAL como es el caso de las
reforestaciones y por CORTOLIMA.

Abstenerse de efectuar aprovechamienio alguno del bosque
natural o plantado que se encuentre dentro del bien; de igual
manhera no podra establecer cultivos de ninguna especie, ni poseer
animales de pastoreo en la Hacienda.

[nformar al supervisor cuaiguier actividad o suceso que genere
afectacion temporal ¢ permanente al drea de la reserva, y proponer
alternativas de solucién si es el caso.

Realizar el diligenciamienio diario de bitacora de las actividades.
Entregar un informe mensual de los resultados de todos los
procesos ¢ acciones llevados a cabo en |a reserva, conforme a la
bitadcora diaria de terrenc.

Dar aviso inmediatamente al supetvisor en caso de perturbacion a
la posesién y a la autoridad competente del area de jurisdiccion.

El contratista se compromete a dar cumplimiento de sus
obligaciones a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
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12,

13.

14,

15.

1B.
17.

18,

18.

20.

instituto Coiombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, en concordancia con el
Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y términos sefialados por la
Circutar Conjunta 0001 de 2004, expedida por el Ministerio de
Proteccidn Social y de hacienda y Crédito Pibiico.

Apoyar a la Oficina de Gestion Ambiental en el proceso de
seguimiento a las fuentes hidricas abastecedoras del Acueducto de
ia ciudad de lbagué vy demés accicnes inherentes de la Seccion de
Gestién Ambiental,

‘Cumplir con las obligaciones que le apliquen del Decreto 1072 de

2015, “por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del sector Trabajo” respecto de la implementacion
del sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo, para
ello debera recibir induccion por parte de la Profesional en Salud
Ocupacional del IBAL, y allegar constancia de la misma a la
secretaria general de la empresa, y cumplir los requisitos que se
exigen en el anexo de la invitacion segun el tipo de contrato.
Cumplir con los requerimientos que !e apliquen del Manual de
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo para Contratistas, el
cual a partir del envio de la presente invitacién hara parte integral
del contrato a suscribir.

Asistir a las capacitaciones gue le indique la empresa para &l
cumplimiento de las normas del sistema integrado de gestién. Las
capacitaciones seran obligatorias para la suscripcion del acta de
1IMCIo.

Suscribir fas actas de inicio, parciales, final, liguidacién y demas

‘que haya lugar en desarrollo del contrato.

Modificar cuando sea necesario y dentro del término establecido
por la entidad contratante las vigencias de las pdlizas vy
presentarlas a la secretaria general para su respectiva aprobacion.
Desarrollar las actividades materia del contrato baio los principios,
lineamientos y directrices trazadas en el Sistema Integrado de
Gestion del IBAL.

El contratista debe conocer los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestion de la empresa e identificar y controlar los aspectos

~ significativos, producto de sus operaciones y apiicar los manuaies,

planes, gufas, instructivos, regisiros y demss documentos a que
haya lugar, para el cabal cumplimiento de las normas SO
9001:2015, [SO 14001:2015 y OHSAS 18001:2007.

Las demas inherentes para la correcta ejecucion del objeto
contractual.

La prestacion de los servicios a que hace relacion esta necesidad no
generara relacidén laboral alguna entre el IBAL y el futuro
CONTRATISTA, razén por la cual sera de su responsabilidad la
afifiacién v pago de los aportes al Sistéma General de Seguridad Social
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¥ paréfiscales cuando a elio haya lugar. No hay lugar a subordinacién y
horario de trabajo, el contratista se obliga a cumplir con las actividades
encargadas por el suparvisor del contrato.

Obligaciones del 1BAL

1. EVIBAL S.A. E.5.P. - OFICIAL, cancelard oportunamente el valor
de la orden una vez cumplidos los requisitos para el pago.

2. El supervisor, debera verificar el cumplimientc del objeto
contratado,

3. A traves del supervisor verificar el cumplimiento del pago al
sistema de seguridad Integral y aportes parafiscales, mediante la
presentacion de planillas dé autoliguidacion o presentacién de
certificacion del pago de sus aportes y demas obligaciones que se
establezcan en el Manual de Contratacién de la empresa vy en la
suscripcion del contrato,

4. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las
disponibilidades presupliestales previstas para el efecto.

5. Exigir la ejecucién iddnea y oportuna del objeto contratado, a
fravés del supervisor asighadec para eflo, quien tendra en cuenta
las normas establecidas en el manual de interventoria y
supervision y en el manual de contratacién para basar sus
actuaciones. Verificar el cumplimienio del cbjeto contratado.

6. En caso de algtn incumplimiento a las obligaciones del contrato el
IBAL podra iniciarlas actuaciones administrativas ante la compafiia
aseguradora ¢on el fin de hacer efectiva la garantlz de
cumplimiento. Ademéas de adelantar jas actuaciones pertinentes en
caso de incumplimiento parcial o grave y definitivo,

7. Dar tramite a los requerimientos realizados por el contratista para
dar cumplimiento a las aciividades que permitan llevar a cabo el
objeto contractual. :

8. Las demds obligaciones que se establezcan en el Manual de
Contratacién de la empresa y en la susctipcién del contrato.

Pago de ARL a cargo
del IBAL

APLICA X NO APLICA

Fundamentos Juridicos
de la Modalidad de
Contratacion

be coﬁformldqd con el ,;\Vc:uerciju‘b= No. 001 del 14 de julic de 2020,

“Por el cual se adopta el Manual de Contratacidn de ta Empresa
lbaguereiia de Acueducto y Alcantariflade 1BAL S.A. ES.P.
OFCIALY, se procederd a adelantar un proceso de contratacién
directa conforme con lo establecido en el articulo 28 del
acuerdo en mencion. 15. CONTRATACION DIRECTA: “"para la
contratacion de prestacién de servicios profesionales y apoyo o
la gestion”.

Pagina 5 de 11
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Se aplicard el frdmite establecido en el articulo 29 del respectivo
dcuerdo, invitando a oferente inscrito en el Sisterna de
Informacién de Propconentes (SIP] del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL.

Plazo de Ligquidacion
del Contrato.

Los contratos de prestacién de servicios profesionales v apoya a
la gestion, no requerirdn liquidacion, bastard con el acta final v
recibo a safisfaccion, de conformidad con lo establecido en el
pardgrafo segundo, articulo 69 del Acuerdo No. 001 del 14 de
julio de 2020.

Supervision

Nombre def

Funcionario: ALEXI LILIANA BUITRAGO CAYCEDO
Cargo LIDER GESTION AMBIENTAL
Dependencia: GESTION AMBIENTAL

Autorizacion Uso de

Distintivos y Logos de | ATHCA X NO APLICA
la empresa

Proceso limitado a APLICA NO APLICA
MIPYMES

Necesidad de Contar
coh interventor
Externo.

Presupuesto Oficial.

NO REQUIERE

e

/ aF
NUEVE MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS ($9.§00.000 M/CTE)

Variables consideradas
para calcular el
presupuesto oficial

establecido en la resolucién 005 del 11 de Enero de 2022, de acuerdo
al siguiente rango:

Treinta y Seis
(38) meses de
Titulo experiencia
, . bachiller en | laboral o}
Asistencial 2 cualquier Veinticuatro  (24) $1.550.000
modalidad meses de
experiencia
Relacionada.

Formade Pagoy
Requisitos

- | actas parciales y un acta final, en donde conste el recibo a satisfaccion

El IBAL S.A. £S5 P. OFICIAL 'Eéncelaré el valor del contrato mediante

E! valor del presupuesto se calcula de acuerdo con el lineamiento |

suscrita entre el supervisor y coniratista, previa presentacién de la

pégina 6 de 11
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factura, y fa constancia de paz y salvo con el régimen de seguridad
social integral en salud, pensiones y riesgos profesionales del periado
a cobrar, informe y constancia de actividades realizadas por parte del
CONTRATISTA, la cual debe ser aprobada por la supervisora del
contrato.

PARAGRAFO PRIMERO. Los pagos se ordenaran siempre vy cuando
existan las actas de visto bueno del supervisor del contrato. Las cuales
se cancelaran, previo cumpiimiento de los tramites administratives a
que haya lugar y expedicién de la obligacién y orden de pago
PARAGRAFO SEGUNDQ. Si las facturas no han sido correctamente
elaboradas 0 no se acompafian los documentos requeridos para el
pago, el término para su tramite interno sélo empezard a contarse
desde la fecha en que se presenten en debida forma o se haya
aportado el ultimo de los documentos. Las demoras que se presenten
por esios conceptos serén responsabilidad del contratista ¥ no tendra

por ello derecho al pago de intereses ¢ compensaciones de ninguna

naturaleza. Se deberan radicar antes del cierre contable fijado por el
IBAL S.A. ESP OFICIAL.

PARAGRAFO TERCERO: El contratista manifiesta que conoce los
trémites internos para pago establecidos por tipo de contrato en la
Resolucion 078 de 11 de febrero de 2020, la cual se encuentra
publicada en la pagina institucional de la empresa en el link
normatividad resoluciones 2020, especificamente en
hitps:/fwww.ibal.gov.cofsites/defauli/files/ibal/sites/default/files/images/s
tories/Resolucion%20076%20de%202020.pdf

PARAGRAFO CUARTO: Durante la ejecucion del contrato &
supervisor, debera diligenciar el formato de evaluacién y reevaluacion
del contratista de acuerdo al Sistema integrado de Gestidn y ala
Resolucion que regula su procedimiento, calificando los items alii
descritos y obteniendo un puntaje final. La reevaluacién sera el
resultado de la ponderacién de los puntajes obtenidos en las
evaluaciones realizadas.

PARAGRAFO QUINTO.- E| contratista debe tener en cuenta que en
ios tramites de cuentas se descuenta los impuestos, tasas,
confribuciones que exige la ley conforme a las obligaciones tributarias
del contratista. Es decir, en cada cuenta se puede generar el
descuento de retencién en la fuente, sobre tasa bomberil, reteica y
reteiva si aplica, en los porcentajes gque contablemente correspondan.
PARAGRAFO SEXTO: - Teniendo en cuenta que el contrato no podra
superar el 31 de diciembre de/2027, el supervisor dei contrato debera
autorizaf 61 Page linicamente de los dias efectivamente faborados por
el contratista,
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Justificacion de los
factores de seleccion

- de un contrato de APOYO A LA GESTION bajo la

modalidad de contratacion directa sin importar la cuantia, &l factor de
seleccidn esta basado en la experiencia con gue cuenta el contratista,
que lo habilita en forma competente para el desarrollo del objeto
contractual, por lo tanto a guien se envie |a invitacién a contratar, debe
cumplir con la experiencia requerida y no tener ninguna causal de
inhabilidad para contratar.

N

Requisitos Habilitanteé—-‘/

Capacidad Juridica
(Documentos de
contenido Juridico)

1. Carta de presentacion de “oferta y aceptacién de las condiciones
de contratacion.

2. Hoja de vida.~
3. Formato Unico hoja de vida (DAFP).
4. Certificaciones de estudios realizados. Que para el caso particular

es titulo de bachiller o en su defecto aplicar las equivalencias que
trae el articulo cuarto de la resolucion 005 de 20227

5. Certificaciones de experiencia relacionada, para ello debe aportar
copia de contraios o certificaciones de la empresa contratante,
donde se evidencie datos de informacion del confrato, actividades
desarrolladas y datos de contacto del contratante.

6. Certificado de Antecedentes disciplinarios expedido por la

" Procuradutia con fecha no mayor a treinta (30) dias; al momento
de presentacion de la oferta,

7. Certificacién de antecedentes de responsabilidad fiscal de
Contraloria con fecha no mayor a treinta (30) dias; al momento de
presentacion de la oferta. '

8. constancia de no estar inscrito en el sistema de registro de
medidas correctivas de la policia nacional (SRMC) -~

9. Antecedentes Policta Nacional (www.policia.qov.co)

10. Certificacion de Registro Unico Tributario — RUT. < 8299 Otras
actividades de servicio de apoyo a las empresas.

11. Documento mediante el cual se acredite el pago del Ultimo mes al
sistema de seguridad social en salud y pensiones.

12. Fotocopia de Cédula de ciudadania. .-~

13. Fotocopia Libreta Militar (Segtin el caso). +

14, Examen médico pre-ocupacional vigente.

15. Certificado de encontrarse inscrito y aprobado en &l Sistema de
informacion de Proponentes del IBAL (S1P).

Presentar certificacion suscrita por el futuro contratista en la que indica
que acepta y acoge las politicas de seguridad y salud en el trabajo del
IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, encaminadas a la prevencion de accidentes
de trabajo, enfermedades laborales asi como la preservacion dei medio

_j ambiente, promocidn v proteccién de la salud, participar_de los
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brogramas de capacitacion en seguridad y salud en él trabajo, asi
como también acoger los procedimientos e instructivos de seguridad v
salud en el trabajo del IBAL S.A. E.S.P OFICIAL

Documentos de
Contenido Técnico (Si
_apiica al proceso)

NO APLICA

Capacidad Financiera

NO APLICA — de acuerdo al Manual de Contratacién del “IBAL* S.A.
E.S.P. OFICIAL Acuerdo N. 001 del 22 de abril de 2014 ARTICULO
11.- REGISTRO UNICO DE PROPONENTES - (R.U.P.). Con el fin de
Verificar requisitos habilitantes de experiencia, capacidad juridica,
capacidad financiera, organizacional (...) Paragrafo: En los procesos
de Contratacion Directa, no serd necesario e requerimiento del R.U.P.
Del proponents (...) _ -

Capacidad
Organizacional

NO APLICA - de acuerdo al Manual de Contratacion del “IBAL” S.A.
E.8.P. OFICIAL Acuerdo N. 001 del 22 de abril de 2014 ARTICULO
11.- REGISTRO UNICO DE PROPONENTES - {(R.U.P.). Con el fin de
Verificar requisitos habilitantes de experiencia, capacidad juridica,
capacidad financiera, organizacionai {...) Paragrafo: En los procesos
de Contratacion Directa, no sera necesario el requerimiente del R.U.P.
Del proponente (...)

Experiencia (General y
Especifica)

De acuerdo a lo establecido en la resolucién 005 del 11 de enero de
2022 se establece como experiencia el aporte de copia de
certificaciones o de contratos que se evidencia que cuenta con Treinta
y Seis (36) meses de experiencia laboral o Veinticuatro (24) meses de
experiencia Relacionada,

Para el perfil exigido se puede dar aplicacion a las equivalencias
establecidas eh el articulo cuarto de la resolucién 005 de 2022, por lo
que en caso de no cumplir con el perfil académico podra acreditar la
siguiente experiencia adicional a la exigida en el parrafo anterior,

Titulo de bachiller por:
En cualquier modalidad , por aprobacion de educacién basica primaria
y un {1) afio de experiencia laboral y viceversa

La experiencia laboral adicional se acredita con copias de contratos o
certificaciones de las entidades contratantes.

Evaluacion

Factores de
Escogenciay
Calificacion

Por tratarse de un contrato de apoyo a la gestién bajo la modalidad de
coniratacidn directa, sin importar la cuantia en el acta de evaluacién se
verificara que el oferente cumpla con los requisitos exigidos por la
empresa.

Otros para proceso de contratacion

Pdgina 9 de 11
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Causales de Rechazo
de Propuesta

Sera motivo de rechazo de la propuesta la que adolezca de aiguna de
las siguientes irregularidades:

«Si el proponente se encuentra incurso en alguna de las
prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades sefialadas por ia
Constitucion y la ley.

« Cuandc la propuesta sea entregada extemporaneamente conforme
al tiempo establecido para presentaria.

« Cuando las propuestas sean enviadas por correo o fax.

« Cuando se omita firmas en los documentos que hacen parte de la
propuesta y que por su naturaleza deben ir firmados por quien
corresponda

Cuando la oferta no cumpla con las condiciones de |a invitacion.

Soporte de la
estimacién, tipificacién
y asignacion de los
riesgos.

Dada la importancia que tiene para el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, fas
actividades objeto del presente estudio de necesidad, se identifican los
siguientes riesgos.
De no ejecutar actividades que mejoren y restauren las condiciones
ambientales de ia Hacienda El Palmar, ubicado en la zona rural del
Municipio de lbagué.
* Acentia el proceso de degradacion de la Cuencas
hidrogréaficas, factor que trae como consecuencia |la desregulacion de
los caudales de las fuentes hidricas abastecedoras.
. La disminucion paulatina de los caudales y la pérdida de la
calidad de! agua y la empresa se veria imposibilitada para cumplir
con su objetivo misional, cual es el suministro continuo de agua de
excelente calidad a los Ibaguerefios.
. Existen riesgos inherentes al manejo de los recursos del
contrato que bien pueden ser cubiertos con pdlizas de manejo y
cumplimiento.

Los riesgos por estabilidad y cafidad de las actividades pueden ser
cubiertos por las pélizas correspondientes.

Garantias a Constituir

Cumplimiento de las obiigaciones surgidas del contrato estatal
incluyendo en ellas el pago de multas y clausula penal pecuniaria,
cuando se hayan pactado en el contrato.

Para cubrir cualquier hecho constitutive de incumplimiento de las
obligaciones a cargo del contratista equivalente al veinte por ciento
{20%) del valor total de! contrato, y con una vigencia igual a su plazo y
seis {B6) meses mas.
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EL SUSCRITO ALMACENISTA DE LA EMPRESA IBAGUERENA DE
“ ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. ESP OFICIAL .

CERTIFICA:

Que, Revisado el Plan Anual de Adquisiciones afo 2022, se verificd que el item:
“CONTRATAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE UN ASISTENCIAL NIVEL 2,
PARA LA ADMINISTRACION Y MANEJO DEL PREDIO DENOMINADO EL PALMAR UBICADO
EN LA ZONA RURAL DEL MUNICIPIO DE IBAGUE Y DECLARADO COMO RESERVA.

FORESTAL” Quedd mctutdo dentro del mencionado Plan.

Dado en Ibagug, el 07 de julio de 2022.

Lo anterior, para su conocimiento y fines perfinentes.

AIZMACENISTA GENERAL

Proyectd: Tatiana Rodriguez- secretaria 45 Alnacén
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~ Certificado No.782
Ibagué, Julic 08 de 2022

LA PROFESIONAL ESPECIALIZADA
DEL GRUPO GESTION HUMANA

CERTIFICA:

Que revisada la planta de personal del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, no existé un Asistente 02 que
realice las funciones relacionadas a continuacion| correspondiente a prestacién de servicios,.-
de: Contratar los servicios de apoyo a la gestion de un asistencial nivel 2 para la administracién
y manejo del predio denominado El Palmar, ubicado en la zona rural del municipio de tbagupe y
declarado como reserva forestal.

=

Obligaciones generales ~

1. Realizar el desmonte y limpia de las areas vérdes, para lo cual procedera a realizar el
despeje, limpia del &rea, eliminando las especies indeseables que compitan con especies
establecidas en estas zonas.

2. Dar el manejo adecuado a los arboles que se encuentran contiguos a la casa principal y a
las estructuras anexas (vivero, establo) para evitar que las ramas de los arboles afecten el
techo de la casa principal y de las demas infraestructuras.

3. Se deberan realizar los respectivos mantenimientos en los jardines que se encuentran
alrededor de la vivienda, podas de formacién a los arboles y arbustos.

4. Las cercas deberan ser reforzadas cada vez que ellas lo requieran para proteger de manera
especial los proyectos que se han ejecutado por las diferentes instituciones responsables.
En el momento de que exista la necesidad de realizar el cambio de cercas (cambic de
postes o alambre), la labor sera realizada por el contratista.

5. Debera realizar recorridos de inspeccién dentro del perimetro de la propiedad y predios
adyacentes que tengan como objeto la conservacién de recursos naturales del sector.
Ejerciendo el control y la vigilancia, en aras de evitar el acceso al mismo de semovientes,
invasores o la realizacién de actividades por personas no autorizadas como son: talas,
quemas, plantaciones ilicitas y otras actividades que deterioren el bien adquirido, Proteger
de manera especial los proyectos que han sido ejecutados por el IBAL S.A E.S.P OFICIAL
como es el caso de las reforestaciones y por CORTOLIMA.

6. Abstenerse de efectuar aprovechamiento alguno del bosque natural o plantado que se
encuentre dentro del bien; de igual manera no podra establecer cultivos de ninguna especie,
ni poseer animales de pastoreo en la Hacienda.

7. Informar al supervisor cualquier actividad o suceso que genere afectacién temporal o
permanente al area de la reserva, y proponer alternativas de solucién si es el caso.

Cra.3 No.1-04 B/ La Pola Tel. (098) 2756000 Ext.104 Nit.800.089.809-6
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10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Realizar el diligenciamiento diario de bitacora de las actividades.

Entregar un informe mensual de los resultados de todos los procesos o acciones llevados a
cabo en la reserva, conforme a la bitacora diaria de terreno.

Dar aviso inmediatamente al supervisor en caso de perturbacién a la posesion y a la
autoridad competente del area de jurisdiccion.

. El contratista se compromete a dar cumplimiento de sus obligaciones a los sistemas de

salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello
haya lugar, en concordancia con el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y términos sefialados
por la Circular Conjunta 0001 de 2004, expedida por el Ministerio de Proteccion Social y de
hacienda y Crédito Publico. '

Apoyar a la Oficina de Gestion Ambiental en el procesc de seguimiento a las fuentes
hidricas abastecedoras del Acueducto de la ciudad de ibagué y demas acciones inherentes
de la Seccién de Gestién Ambiental.

Cumplir con las obligaciones que le apliquen del Decreto 1072 de 2015, “por medio dei cual -

se expide el Decreto Unico Reglamentario del sector Trabajo” respecto de la
implementacién del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, para ello
debera recibir induccion por parte de la Profesional en Salud Ocupacional del IBAL, y allegar
constancia de la misma a la secretaria general de la empresa, y cumplir los requisitos que
se exigen en el anexo de la invitacidén segtin el tipo de contrato.

Cumplir con los requerimientos que le apliqguen del Manual de Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo para Contratistas, el cual a partir del envio de la presente invitacion hara
parte integral del contrato a suscribir.

Asistir a las capacitaciones que e indique la empresa para el cumplimiento de las normas

del sistema integrado de gestion. Las capacitaciones seran obligatorias para la suscripcion

del acta de inicio. .

Suscribir las actas de inicio, parciales, final, liquidacion y demas que haya lugar en
desarrollio dei contrato.

Modificar cuando sea necesario y dentro del término establecido por la entidad contratante

las vigencias de las pélizas y presentarlas a fa secretaria general para su respectiva
aprobacion.

Desarrollar las actividades materia del contrato bajo los principios, lineamientos y directrices
trazadas en el Sistema Integrado de Gestion del IBAL.

El contratista debe conocer los lineamientos del Sistema Integrade de Gestion de la
empresa e identificar y controlar los aspectos significativos, producto de sus operaciones y
aplicar los manuales, planes, guias, instructivos, registros y demas documentos a que haya
lugar, para el cabal cumplimiento de las normas 1SO 9001:2015, 1SO 14001:2015, 150
45001:2018. '

Las demas inherentes para la correcta ejecucion del objeto contractuat.

Cra.3 No.1-04 B/ La Pola Tel. (098) 2756000 Ext.104 Nit.800.089.809-6



(}'J CODIGO: GH-R-037

CERTIFICACION
FECHA VIGENCIA: 2016-10-26

| W% |o)\J| SISTEMA INTEGRADO DE
‘\\,‘ oo SRESPORICIAL, o 1 cinnmecmacnts s GESTION VERS'()N: 03

La prestacion de los servicios a que hace relacion esta necesidad no generara relacion laboral
alguna entre el IBAL y el futuro CONTRATISTA, razén por la cual sera de su responsabilidad la
afiliacion y pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social y parafiscales cuando a
ello haya lugar. No hay lugar a subordinacion y horario de trabajo, el contratista se obliga a
cumplir con las actividades encargadas por el supervisor del contrato.

Se expide a solicitud de acuerdo al oficio No. 211-341 de julio 07 de 2022, emanado por La Profesional
Especializado 02 Subgrupo Gestién Ambiental del BAL S.A. E.S.P. OFICIAL.

\ ?OQILU)\’MO—K -
;-;E\ér%‘g;\iﬁf_ XANDRA MEDINA CASTANEDA

Proyectd: Abda R.
Lahorales
Vacacicnes

Ofros

X

e
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