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CARLOS HERMEY LANCHEROS LOPEZ

Direccion: Cacerio coregimiento juntas
Telétono: 3125055218

e-mdit: Cartgshemeylancherosiopez@amail.com,
Ciudad

Asunto: Solicitud Presentacién de Oferta.

La Empresa Ibaguereia de Acueducto y Alcantariliado IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, le invita o
presentar oferta dentro de los TRES (3) DIAS HABILES siguientes ol recibo de esta invitacién,
para el proceso de confratacion cuyo objeto es: CONTRATAR LOS SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION DE UN ASISTENCIAL NIVEL 2 PARA LA ADMINISTRACION Y MANEIO DEL PREDIO
DENOMINADO EL PALMAR UBICADO EN LA 7ONA RURAL DEL MUNICIFIO DE IBAGUE v
DECLARADO COMO RESERVA FORESTAL. con un valor cdde NUEVE MILLONES TRESCIENTOS ML
PESOS  ($9.300.000) ¢ un plazo de eiecucién de SEIS {6} MESES =" Proceso que esta
Respaldado con el Certificado de disponibilidad presupuestal No. 20220739 de julio de 2022

La oferta debe ser enfregada en fisico en la carrera 3 No. 1-04 bario la Pola, en horario
laboral de 8:00 a.m. a 12:00 am y de 2200 o 5:00 pm, {viemes de 8:00 a 12:00 m o de 2:00 o
400 pm) en la ofcing de secrelara general o al gomree  elecirdnico
coniratacion@ibal.gov.co en archivo PDF, para la respeciiva verificacion de documentos
y determinar si cumple con las exigencias requeridas por la entidad para conlinuar con el
proceso de contralacion.

EL PRESENTE PROCESO SE DESARROLLARA EN SU TOTALIDAD A TRAVES DE LA PLATAFORMA
SECOP |l _en consecuencia el oferenm debe estar inscrito como proveedor en esta

plataforma

Este Proceso de Confratacion serd gestionado a fraves del médule det Régimen Fspecial
sin Ofertas — Transaccional, por lo tanto, posterior a la verificacion que se realice en fisico,
pard fa suscripcidon del confrato el Proveedor serd responsable de anexar los documentos
requeridos por el IBAL S.A, ES.P. OFICIAL a través de |a plataforma transaccionai del SECOP
I, de igual forma podrd solicitar ia confidencialidad sobre ios cdocumentos que considere.

Las condiciones contractuales serdn fas siguientes:

Contorme a o descripcion  de ia necesidad  antes
mencionada, el asistenciai nivel 2, deberd contar con los
reguisitos  minimos  para  dar  cumplimiento objefo
contractual, de acuerdo con los lineamientos establecidos en
la resolucién 005 del 2022, por medic de la cual se establecen
los pardmetros para fiar los honorarios en los contraios de

CARACTERISTICAS
DEL BIEN A
CONTRATAR
(Especificaciones
Técnicas, Alcance,
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Metodologia, Perfil | prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
Profesional U Otros) que celebra el IBAL S.A. ES.P oficial.

ASISTENCIAL NIVEL 2:
Formacion académica: Tilulo de bachiller en cualquier
modalidad

Experiencia: Treinta y Seis {36) meses de experiencia faboral 6
Veinticuairo {24) meses de experiencia relacionada.

Honorarios: conforme a la resolucién N°Q05 del 2022 1os
honorarios mensuales ascienden a la suma de UN MILLON
QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MCTE.

Equivalencias: De conformidad con o indicade en ia
Resolucidn No.00S de 2022, "EQUIVALENCIAS” articulo cuarto,
se podrd apiicar la siguiente condicion:

Diploma de Bachiller:

Fn cuaiguier moddiidad . por aprobacion de sducacion
basica primaria y un (1) afo de experiencia laboraly viceversa

Bl presente proceso estard amparado bajo clasificacion
central de productos como servicio con codigo 72212 Servicios
de administracion de bienes inmuebles no residenciales
[diferentes a vivienda) a comisién o por conifrato

Durante la ejecucion del objeio coniractual, el aboegado se

1. Redlizar &l desmerﬁe y limpia de las dreas verdes, pard io

cual procederd a redlizar el despeje, limpia del dreq,

elfiminando ias especies indeseables que compitan con
Zpspecies establecidas en estas zonas.

2. “Dar & manejo adecuado a los &rboles que se encuentran

contiguos a la casa principal y a las estructuras anexas

OBLIGACIONES (vivero, establo) para evitar que tas ramas de fos arboles
ESPECIFICAS DEL afecten el techo de la casa principal v de las demads
CONTRATISTA. .

infraestructuras.

3. Se deberdn realizaf Tos respectivos mantenimientos en los
jardines que se encuentran alrededor de la vivienda,
podas de formacion atos arboles y Qrbustos.(/

4. Las cercas deberdn ser reforzadas cada vez que ellas lo
requieran para proteger de manera especial los proyectos
aue se han ejecutado por las diferentes insfituciones
responsables. En el momento de gue exisla la necesidad
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10.

11.

12.

de redlizar el combio de cercas {cambic de postes o |
dlambre), la labor serd redlizada por el contratista.
Deberd realfizar recorridos de inspeccion dentro  del
pefimetro de la propiedad vy predios adyacentes gue
tengan como cbjeto la conservacion de recursos naturales
del sector. Berciendo el control v Ia vigilancia, en aras de
evitar el acceso al mismo de semovientes, invasores o la
redlizaciéon de aclividades por personas no autorizadas
como son: talas, quemas, plantaciones ilicitas v otras
actividades cue deterioren el bien adquirido, Profeger de
manera especial los proyectos que han sido ejecutados
por el IBAL S.A ES.P OFICIAL como es e caso de Ias
reforestaciones y por CORTOLIMA.

Absienerse de efectuar aprovechamiefito dlguno del
bosque natural o plantadoe aue se encuenire dentro del
bien; de igual manera no podrd establecer cultivos de
ninguna especie, ni poseer animales de pastoreo en g
Haclenda.

informar al supervisor cuolquié‘?/qc’rividcd O suceso que
genere afectfacién temporal o permanente al drea de ia
reserva, y propener alifernativas de solucidn si es el caso,
Reddizar el diligenciamiento diario deé bitdcora de ias
actividades. o

Eniregar un informe mensual de los resultados de todos los
procesos o acciones llevados ¢ cabo en la reserva,
conforme a la bitdcora diaria de terreno.

Dar aviso inmediatamente al supervisor “en caso de
perturbacion o la posesion y o la autoridad competente
del drea de jurisdiccion.

El coniratista se compromete o darp‘cumplimiemo de sus
obligaciones a los sistemas de saiud, riesgos profesionales,
pensicnes y aportes alas Cajas de Compensacion Familiar,
Instituio  Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaie, cuando o ello haya lugar, en
concordancia con e Arficulo 50 de la Ley 789 de 2002 %
terminos sefclados por la Circular Conjunita 0001 de 2004,
expedida por el Ministerio de Proteccion Sccial y de
hacienda y Créditc POblico.

Apoyar a la Oficina de Gestion Ambienial en el proceso de
seguimiento a las fuentes hidricas abastecedoras del |}
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Lo

el

13.

14.

16.

16.

17.

18.

19.

20.

Acueducto de la ciudad de lbagué y demds acciones
inherentes de la Seccidn de Gestion Amblantal,

Cumplir con ias obligaciones que e apliquen del Decreto
1072 de 2015, “por medio del cual se expide el Decrefo
Jnico Reglamentario del sector Trabajo” respecto de la
implementacion del sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo, para ello deberd recibir induccion por
parte de la Profesicnal en Salud Ocupacional del IBAL, ¥
allegar constancia de la misma o la secreiaria general de
la empresa, y cumplir los requisitos que se exigen en el
anexo de la invitacion segun el tipo de contrato.

Cumpli con los requerimienios que le apliquen del Manual
de Sistema de Seguridad y Solud en el Trabgjo para
Confratistas, el cual a partir del envic de la presentfe
invitacion haré parte integral del contrato a suscribir.

Asistir o las capacitaciones que le indigue la empresa pard
el cumplimiento de las normas det sistema integrado de
gestion. Las capacifacionas serdn obligatorias para la
suscripcion del acta de inicio

suscribir las actas de inicio, parciales, final, liguidacion y
demds que haya lugar en desarrollo del contrato.
Modificar cuando sea necesario vy dentro del término

establecido por la eniidad contratante las vigencias de las
pdlizas y presentarlas a la secretaria general para su
respectiva aprobacion.

Deasarrollar las actividades ma’rerlc del conirato bajo los
principios, lineamientos y directrices trazadas en el Sistema
Integrado de Gesfion del BAL

El contratista debe conocer los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion de ta empresa e identificar vy
confrolar fos aspectos significativos, producic de  sus
operaciones vy aplicar los manuales, planes, guias,
instructivos, registros y demds documentos o gue haya
lugar, para et cabal cumplimiento de las normas 1SC
9001:2015, 150 14001:2015 y OHSAS 18001:2007.

Las demds inherentes para la correcta ejecucion del
objeto contractual. .~

/

presmmon de los servicios a gue.hace relacidn estg

necesidad no generarc: retacion labordl ai quna entre el BAL y

futuro CONTRATISTA, razon por la cual serd de su

responsabiidad la afiiacion y page de los aportes al Sistema
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General de Seguridad Social y parafiscales cuando a ello haya
ugar. No hay lugar o subordinacién y horario de trabajo, el
contratista se obliga a cumplir con las actividades encargadas
por el supervisor del contrato.

1.~ Carta de aceptacion de las condiciones confractuaies ©
2.~ Hoja de vida en formato word _

3.- Formato Onico hoja de vida [DAFP} <

4.- Acreditacidén del perfil exigido: Formacion académicar
Titule de bachiller en cualquier modalidad

Fquivalencias: De conformidad con lo indicado en I
Resolucion No. 005 de 2022, "EQUIVALENCIAS" arliculo cuarto,
se podrG aplicar la siguiente condicién:

Diploma de Bachiller: -

En cualquier modalidad |, por aprobacién de educacion
basica primaricsy un (1) afio de experiencia laboral y viceversa

En caso se acreditar equivalencias, deberd manifestarlo y
dacreditarlo conforme le indica el iftem de expetiencia,

§.- Cerfificado de antecedentss fiscates vigente. Bt comité
evaluador deberd verificar los antecedentes fiscales del
proponenie, debiendo dejor constancia de ello en el acta de
evaluacion,

6.- Certificado de ontecedentes disciplinarios vigente.
comité  evaluador deberd verificar los  antecedenies
disciplinarios del proponente, debiendo dejar constancia de
ello en el acia de evaluaciéon,

7.- Constancia de no poseer antecedentes judiciales.  H
comité evaluador deberd verificar los antecedentes judiciales
del proponente, debiendo dejar constancia de elio en el acia
de evaluacion.

8.- constancia de no poseer multas en el sisterna de registro de
medidas correctivas, Bl comité evaluador deberd verificar que
el proponente no esté inscrito en el sistema de registro de
medidas correctivas de la policia nacional {SRMC), para ello
deberd dejar constancia de ello en el acta de evaluaciéon.

.- Certfiicacion de registro Unico tributario - RUT 8299 Ofras
dctividades de servicio de apoyo a las empresas.

10.- Comprobante de dfiiacién al sistema de seguridad social
en saiud y pensiones vigente.,

11.- Fotocopia de cédula de ciudadania.

12.- Acredifacion de situacidn militar definida, si apiica

13.- Formulario Unico de declaraciéon de bienes y rentas de g
funcion plblica.

DOCUMENTOS A
APORTAR EN LA
OFERTA.
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14.- Examen médico pre ocupacional dirigido al IBAL SA ESP
OFICIAL

15.- Presentar certificacion suscrita por el futuro contratista en
la que indica gque acepla y acoge las politicas de seguridad y
salud en el frabajo del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL encarminaddas a
la prevencion de accidentes de frabajo, enfermedades
iaborales,  asi como ta preservacion del medio ambiente,
promocion y proteccion de la salud, parficipar de los
programas de capacitacion en seguridad y salud en el
frabgjo, asi como también acoger los procedimientos e
instructivos de seguridad y salud en el trabajo del BAL S.A.
E.S.P. OFICIAL.

14.- Cerlificacion bancatia.

17- EXPERIENCIA. FI oferente deberd ocreditar la siguiente
experiencia, Treinta y Seis (36} meses de experiencia laboral ©
Veinticuairo (24) meses de experiencia Retacionada.

Para acreditar  experiencia  deberd  aportfar  consiancias
escritas expedidas por la autoridad competente de las
respectivas instituciones oficiales o privadas tales como,
certificaciones laborales, certificaciones de coniratos de
prestacion de servicios, actas de liquidacion de contratos de
prestacion de servicios y/o declaraciones exira ivicio, ésta
Gltima solo en los casos en que haya ejercido la actividad o
profesion de forma independiente

£l proveedor deberd tener en cuenta las sigulentes definiciones
de experiencia conforme a la requerida, establecida en el
articulo fercero de ia resolucion 005 del 11 de enero de 2022y
las equivalencias establecidas en el articulo cuarto de la
Mmisima, ‘

Experiencia Profesional. Es la adquirida o partir de fa obtencion
de lo Tarjeta Profesional.

Experencia Relacionada. Es la adguiida en el gjercicio de
empleos o actividades similares a las obligaciones del
contrato.

Experencia laboral. Es la adguiida con el ejercicio de
cualquier ermpleo, ocupacion, arte u oficic.

Para el perfil exigido se puede dar aplicacion o las
equivalencias establecidas en el grficulo cuarto de la
resolucion 005 de 2022, por lo que en caso de no cumplir con
el perfil académico podrd acreditar la siguiente experiencia
adicional o la exigida en el parafo anterior,
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Titulo de bachiller por:
En cualguiermoddlidad, por aprobacion de educacion bdsica
primaria y un (1) afio de experiencia laborai y viceversa

La experiencia laboral  adicional se acredita con copias de
confrates o certificaciones de las entidades confratantes,

GARANTIAS A CONSTITUIR:

A. CUMPLIMIENTO: Parg culbrir cualguier hecho constitutivo de
incumplimiente de las obligaciones, o cargo del Contrastista,
eguivalente al veinte por ciento (20%} de la cuantia del
Contrato, que cubra el término del mismo y seis (06} meseas mis,

B. PAGO DE ESTAMPILLAS: L
a) Estampillas Pro-cultura 1.5% del valor total del contrato
b) Estampillas Pro-dotacién v funcionamienio de los
cenfros de bienestar del anciano por el 2% det valor

REQUISHTOS DE fotal def contrato.

LEGALIZACION DEL

CONIRATO. C. CAPACITACIONFS

a.- Sistema Infegrado de Gestion vy Seguridad v Salud en el
Trabdjo, con la prefesional en salud ocupacional del IBAL o
quien estd delegue.

b.- Sistema Gestidén Ambiental, con el profesional
especidiizado Il de! subgrupo Gestién Ambiental del IBAL o
guien este delegue

c.~ Polilica de seguridad de la Informacion, con el
profesionat especiatizado il Grupo Tecnoldgico v sistemas, o
quien hagad sus veces.

Todg el rdmite de legalizacion debe realizarse en un_ termino
de cinco {5) dias hdabiles, después de suscrifo el contrgto.

Hace parte de la presente invitacion el estudio de necesidad donde podrd observar los
demdas requisitos v condiciones del presente proceso, como: forma de pago, fiesgo del
proceso entre otros.

Con la presentacion de la oferta el contratista ACOGE Y ACEPTA los términas establecidos
en el manuat de contratacion del IBAL SA ESP OFICIAL, el cudl regird toda la suscripcién y
ejecucion del contraio. Por tanto, debe tener en cuenta que &n el contenido del contrato
se incluirdn cldusulas de aceptacion de ios lineamientos del sistema integrado de gestién
de la empresa, multas vy clausulas penal en los montos aplicables al contrato conforme io
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regulado en los articulos 65, 66, 67, y 68 del manual de contratacidon que se encuenira
publicado en la pdgina www.ibal.gov.co / confratacion / normatividad.

Fr iodo caso el IBAL S.A. ES.P. OFICIAL, se reserva el derecho de libre negociabilidad del
objete de la presente invitacién,

Atentamenie,

iBAL SA SP OFICIAL

VOB° Luis Alejandro Giraldo Montoya ~ secretario Gene‘?ﬁ%&

Elaboro: Alexandra Bustamante Uruefia — Profesional Ju;ridico%(y

LISTA DE ANEXOS A LA PRESENTE INVITACION
No. Descripcién Uhicacion
ool mManual de sistema de seguddad y salud en el Archivo adjunto a email ¢ lugar de
{raibojo para contrafisias publicacion de la presente invitagion
602 Manual de reevatuacion de proveedores Archivo adiunio o email o logar de
publicacién de fa presente invitacion
003 Recuisitos de Seguidad y salud en el frabajo. Archivo adjiunio o emait o lugar de
publicacion de I presente invitacion
004 Poiitica de Seguridad Digital Archivo adjunto a email o ugar de
publicacion de la presente Invitacion




