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Doctor ,L_—;\'O ' B/

LUIS ALEJANDRO GIRALDO MONTOYA 7 @,(5‘7 NN
Secretario General »t _
IBAL S.A. ESP. OFICIAL Y

Ibagué

REF: ENVIO SOPORTES PARA TRAMITE DE CUENTA DEL CONTRATO DE SUMINISTRO|N
agosto de 2022 - GRUPO ROBAYO SAS.

Cordial Saludo:

Por medio de la presente me dirijo a usted con el fin de allegarle los soportes documen
para que obren dentro de la carpeta del archivo de Gestidn de la Secretaria General, asi ¢p
copias de los documentos que son requeridos por la oficina de contabilidad para el respec
cuenta, para lo cual me permito relacionar al detalle los documentos que adjunto,|d
manera:

DOCUMENTOS ACTA PARCIAL No. 07:

COPIAS FACTURAS ELECTRONICAS DE VENTAS

ORDEN, ENTRADA Y ENTREGA POR COMPRA DEL ALMACEN
ACTA PARCIAL No. 07

FICHA TECNICA DE EVALUACION DE PROVEEDORES

INFORME DE SERVICIO Y SUMINISTROS DE VENICULOS
CERTIFICADO REPRESENTANTE LEGAL PAGO SEGURIDAD SOCIAL
CERTIFICACION DE CONTADOR PAGO SEGURIDAD SOCIAL
PLANILLA DE PAGO SEGURIDAD SOCIAL

TARJETA PROFESIONAL CONTADOR

CERTIFICADO ANTECEDENTES JUNTA CENTRAL DE CONTADORES
CEDULA DEL CONTADOR

CERTIFICADO DE RECOLECCION DE RESIDUOS PELIGROSOS Y ESPECIALES

W N OV AW N P

_‘_._‘
N =0

Atentamente,

%\J{t%&ﬂﬂglagﬁgiﬂaﬂ_ ’
HEYLEN'ALEXANDRA MEDINA CASTANEDA

Profesional Especializado lll Gestién Recursos Fisicos
Y Servicios Generales

Proyectd// Jennifer C.

° 122 del 19 de

tales originales

lr'no también las

tivo tramite de
e la siguiente

(0  |SOPORTES DOCUMENTALES PARA|CODIGO:|G
TRAMITE DE CUENTA FECHA VIGENCIA:2016-10-12
SIG VERSION; p2




QIBAL

0\ — R, e

ACTA PARCIAL

CODIGO: GJ-R{033 /

FECHA VIGENCIA: 2022-11-28

SlG SISTEMA INTEGRADO DE | VERSION: 08

W AT i

GESTION Pagina 1 de 3

Contrato No.

122 DEL 19 DE AGOSTO DE 2022

“CONTRATAR LA REPARACION, MANTENIMINTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y

Bkt SUMINISTRO DE REPUESTOS, ACEITES, FILTROS Y LUBINCANTES PARA EL|
e PARQUE AUTOMOTOR, MAQUINARIA Y EQUIPOS DE PROPIEDAD DEL IBAL S.A.|
E.S.P. OFICIAL". |
Valor Inicial CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS ($400.000.000.00) MCTE |
Valor Adicién No. 01 | CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($150.000.000.00) MQTE |
‘éi‘,‘:{mm Total  del| o\, NIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($550.000.000.60) MCTE -1
|
Contratista GRUPO ROBAYO SAS.
Supervisor HEYLEN ALEXANDRA MEDINA CASTANEDA - Profesional Especializado Il Gestion

Recursos Fisicos Y Servicios Generales.

Fecha de Inicio

02 DE SEPTIEMBRE DE 2022

Fecha de terminacion

01 DE JULIO DE 2023

Plazo de Ejecucion

OCHO (08) MESES

Plazo Prorroga No. 01

DOS (02) MESES

Plazo Total del
Contrato

DIEZ (10) MESES

FECHA DE ELABORACION DEL ACTA PARCIAL

Ao M

s Dia |

2023 g

6 15~

En la ciudad de lbagué,

del contrato antes identificado. Para completar y soportar los tramites necesarios para su corre

en la fecha antes indicada, contratista y supervisor suscriben la preserjte Acta Parcial No. 07

spondiente pago. g

Periodo informado

mayo de 2023

Informe de las
actividades
desarrolladas y

avaladas por el
supervisor

» Suministro de aceites, filtros y lubricantes para el parque automo|
» Mantenimiento preventivo, correctivo y suministro de repu
automotor de propiedad del IBAL S.A. ESP OFICIAL.

tar.
estos para el parque |

Evidencias de |Ia
ejecucidn del contrato

» Informe de actividades con registro fotografico
» Remisién de Repuestos
» Certificado de recoleccion de residuos peligrosos y especiales.
CPC VALOR
DETALL CANT | VALO | soLICITADO SALDO
ITE | EDEL | CODIG | DESCRIP R | PRESUPUESTAL | VALDRACTA | PRESUPUESTAL
M | SERVICI <) CION UNIT MENTE !
o ARIO :
Repuest
o8 pam Partes y
Veﬁﬁ?ub accesorio
B S Nn.c.p.
Equipos | 491299 | pam 1 0 $230000.000 | $10.194.26471 | $90.482676.90
1 M Y automotor $108.000.000
aquina e
ria del
IBAL.
Suminist
ro de
Grasas y
- Grasas
';“b”ca“ 3338003 | lubricante
2 eslc?ara s
. 1 0 $3.000.000 $149.260 $3.031629.30
s $2.000.000
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ACTA PARCIAL

SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION

CODIGO: GJ-R

033

FECHA VIGENC

A: 2022-11-28

VERSION: 08

Pagina 2 de 3

Equipos

y
Magquina
ria del
IBAL

Suminist
rode
Aceites
y
Lubrican
tes para

3 los
Vehiculo
s —
Equipos

Y
Magquina
ria del
1BAL.

3338004

Aceites

$30.000.000 $3
$15.000.000

582,442

$10.848.207

Suminist
ro de
Filtros

para los

Vehiculo

4 S—

Equipos

Maquina
ria del
IBAL.

4391505

Filtros de
aceite
para 1 0
automotor
es

$10.000.000

$25.000.000 $3.7784554.64

$9.646.687.95

Suminist
ro de
Urea
para

5 Equipos

Especiali
zados

(Vactor)

del
IBAL.

3461101

Urea 1 0

$12.000.000

$8.783.572.80

Servicio
de
manteni
miento
6 para los
Vehiculo
5=
equipos
y
Magquina
ria del
IBAL.

8714199

Servicio
de
mantenimi

ento y 1 0
reparacion
de
vehiculos
automotor
esnc.p.

$100.000.000 $54
$15.000.000

[6|015.86

$30.885.724.70

VALOR PRESENTE ACTA

$23.1

80.537.21

ESTADO DE CUENTA

Valor Contrato

$ 400.000.000.00

Valor Adicién No. 01

$ 150.000.000.00

Valor Acta No. 01

81.026.233.48

Valor Acta No. 02

72.143.512.41

Valor Acta No. 03

83.050.259.02

Valor Acta No. 04

63.720.471.91

Valor Acta No. 05

45.061.254.00

Valor Acta No. 06

28.139.236.32

| Valor Acta No, 07

4 7 7 B 00

23.180.537.21

Saldo

(valor
pendiente para pago )

$ 153.678.495.65

APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL




ACTA PARCIAL

IBAL|sic

CODIGO: GJ-R!033

FECHA VIGENCIA: 2022-11-28

SISTEMA INTEGRADO DE | VERSION: 08
i e GESTION Pagina 3 de 3
PERSONA JURIDICA

lugar.

El contratista presento certificacion suscrita por el revisor fiscal o el representante legal acred
a paz y salvo en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y pagos de pa

iscales a que hubiere |

t%ndo que se encuentra

APORTA  CERTIFICACION REPRESENTANTE

LEGAL

Sl

X | INO

APORTA CERTIFICACION REVISOR FISCAL (En
caso de aportar certificacion del revisor fiscal debera
adjuntar con ella, copia de la tarjeta profesional y
certificado de antecedentes de la Junta Central de
Contadores)

Sl

NO |

ANEXOS:

Marque con x

Facturas electronicas de Ventas

Ordenes — Entradas — Entregas de Almacén

Informe de actividades y registro fotografico

Certificacién Juramentada de Pago de Aportes Para Fiscales

Copia planilla Resumen General de Pago

2K XXX

Certificado de recoleccion de residuos peligrosos y /e§peejales.

{{%u‘ ﬂff&. ‘

Firma o ] "l" \;
, % Ve e{u\ ubSvhicl
HEYLEN ALEXANDRA MEDINA
Nombre /(UIS FERNANDO ROBAYO DIAZ CASTANEDA
/ Contratista f-Suggivisora
V° B® Profesional
Saiud Ocupacional CLAUDIA COMBITA ZAMBRANO
IBAL ="




GRUPO ROBAYO SAS

NIT.901361940-5

DECLARACION DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCI

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL

GRUPO ROBAYO SAS
NIT. 901.361.940-5

CERTIFICO QUE:

He realizado y me encuentro al dia con sus obligaciones realizadas a los

AL

§istemas

de Salud, Riesgos Profesionales, Pensiones, y obligaciones parafiscales con el

Ministerio de Educacion Nacional, Instituto Colombiano de Bienestar

Familiar

(ICBF), Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), Escuela de Admjnistracion
Publica (ESAP) y Cajas de compensacion familiar, dando cumplimzighto alo

establecido en el articulo 50 de Ia ley 789 de 2002, articulo 1 de la Ley 8
y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

La presente certificacion se expide a quien le interese, en Ibagué Tolima a

cinco dias del mes de junio de afio 2023.

F?(MA/ REPRESENTANTE LEGAL

Y4
LUIS FERNANDQO ROBAYO DIAZ
NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL

Calle 14 6-36 barrio Pueblo Nuevo Teléfono 2657073
Email.facturacion@gruporobayo.com

de 2003

los (05)




V/ 4
ASOPAGOS

S.a.

Se certifica que la empresa GRUPO ROBAYO SAS, identificada con NI-901361940 sucursal 0, canceld
social y parafiscales de la siguiente manera:

Certificacion de
Pago

os aportes de seguridad

N e ADMNSTRABORA | AriLiADOS | MoRA | COTZACION | wreRes | VALOR
Pariodo pensién: 2023-04 230301 |800224808 PORVENIR 2 0 560 Déﬁ 0 560.000
Perfodo salud: 2023-05 231001 |800227940 COLFONDOS 1 0 333 3¢0 0 333.300
Pianlila Nro.: 26324739 Tipo E 25-14 900336004 COLPENSICNES 4 1] 1.759 3¢0 0 1.759.800
Clase de aportante: B 230201 |800229739 PROTECCION 5 0 2.620 ?8’0 0 2.620.700
Fecha transacclén; 2023-05-04 EPS002 |800130907 SALUD TOTAL 3 0 311 5d0 0 311.500
Banco: BANCOLOMBIA EPS037 |900156264 NUEVAE.P.S.SA. 1 0 58800 0 58.800
Transacclén: 2061224017 EPS005 |800251440 SANITAS 8 0 920[2q0 0 920.200

14-23 860011153 POSITIVA 12 0 1.314400 0 1.314.400
CCF50 |890700148 COMFENALCO-TOLIMA 12 0 1.261300 0 1.261.300
PASENA |899399034 SENA 0 0 0 0 0
PAICBF |898999239 ICBF o 0 0 0 0
PAESAP |899399054 ESAP 0 0 0 0 o
PAMIED |899999001 MINEDU 0 0 0 0 0
GRAN TOTAL $9.140.000

Pagina 1 Fecha: 2023-05-04 09:24:29
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ASOPAGOS

Se certifica que la empresa GRUPO ROBAYO SAS, identificada con NI-901361940 sucursal 0, canceld

social y parafiscales de la siguiente manera:

Certificacion de
Pago

los aportes de seguridad

e e | ADVMINISTRADORA | AFiLiAGOS | MoR |COTZACION| mremes | VALOR
Periodo pensién: 2023-05 25-14 900336004 COLPENSIONES 4 0 1.765] ?¢0 4] 1.765.700
Perlodo salud: 202306 230201 |800229739 PROTECCION 5 0 2.637 4¢0 0 2.637.400
Planilla Nro.: 26656685 Tipo £ 231001 {800227940 COLFONDOS 1 1] 352 BI?O 0 352.800
Clase de aportante: 8 230301  |800224808 PORVENIR 2 0 560 CII#O 0 560.000
Fecha transaccién: 2023-06-05 EPS005 |800251440 SANITAS 8 0 g27]900 0 927.900
Banco: BANCOLOMBIA EPS002 |800130907 SALUD TOTAL 3 0 315(600 0 315.600
Transacclén: 2120983506 EPS037 |900156264 NUEVA EP.S. S.A. 1 0 58(800 0 58.800

14-23 860011153 POSITIVA 12 0 1.408{900 0 1.408.900
CCF50  |890700148 COMFENALCO-TOLIMA 12 o] 1.295/100 0 1.295.100
PASENA 899980034 SENA 0 0 0 0 0
PAICBF |899999239 ICBF 0 0 0 0 0
PAESAP |899999054 ESAP (o] 0 0 o 0
PAMIED |899399001 MINEDU 0] 0 0 0 0
GRAN TOTAL $9.322.200

Pagina 1

Fecha: 2023-06-05 03:04:32







PEOABP2ODERETEOOBRE

ey JUNTA CENTRAL fG 1D
«~ DE CONTADORES

Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

&

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico OLGA LUCIA CASTRO CANTOR identificado con CH
CIUDADANIA No 65726388 de IBAGUE (TOLIMA) Y Tarjeta Profesional No 52888
vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcién.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIQS ** * ** * *x* *dkxwmadkad s ks x x4

LE R RS EEEEEE SRR SRS R R ERE R ESEEEE R RS E RS R R E R EEEEEEEEEREEREEER SRS

IE R R EREEEES RS R R EEE R R E R R RS R R R R EE R R A R R R E R R SRR R R R EEREEER RS

Dado en BOGOTA a los 8 dias del mes de Febrero de 2023 con vigencia de (3) Meses,

partir de la fecha de su expedicion.

O

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNIC
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 862 D

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagi
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado

DULA DE
T| Sl tiene

L
KAk % kX kR

Rk kXXX

contados a

\LO

£l 2005

ina web




— GRUPO ROBAYD|SAS
e e i NIT.901.361.94F-5

Ibagué, 15 de junio de 2023

Sefiores
EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL
Calle 1 No. 2B - 69
Ibague

ACTA DE RECIBIDO A SATISFACCION
NISSAN OCJ 472 CAMIONETA MODELO 2012

DESCRIPCION REPUESTOS CANTIDAD
CAMBIO DE ACEITE ACEITE SUPER 20W50 4T X
MOTOR Y FILTROS, CUARTO f

ENGRASE FILTRO A - 588 |
FILTRO COMBUSTIBLE HCX-338A |
FILTRO ACEITE 1

GRASA ROJA X LIBRA
MANTENIMIENTO CORRECTIVO
ENGRASE GENERAL

o

P W s W I o TN P W [N N

REGISTRO FOTOGRAFICO

SEDE PRINCIPAL
CALLE 14 No. 6-36 CENTRO IBAGUE




Cordialmente,

Representante Legal

FERNANDO ROBAYO DIAZ

SEDE PRINCIPAL
CALLE 14 No. 6-36 CENTRO IBAGUE

GRUPO ROBAYD
NIT.901.361.94D

SAS




GRUPO ROBAYD|SAS
NIT.201.361.94D-5

Ibagué, 15 de junio de 2023

Sefiores

EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBA
Calle 1 No. 2B~ €9

Ibague
ACTA DE RECIBIDO A SATISFACCION
NISSAN OCJ 473 CAMIONETA MODELO 2012
DESCRIPCION REPUESTOS CANTIDAD
CAMBIO BATERIA, CAMBIO
CORREA DEL BATERIA 12V 1
ALTERNADOR, DESPINCHE
LLANTA IZQUIERDA CORREA ALTERNADOR 1
RA
TRASE DESPINCHE LLANTA TRASERA ,\ 1
REGISTRO FOTOGRAFICO

Cordialmente,

SEDE PRINCIPAL
CALLE 14 No. 6-36 CENTRO IBAGUE




AN e GRUPO ROBAYD |SAS

Q NIT.901.361.940-5

Ibagué, 15 de junio de 2023

Sefiores
EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL

Calle 1 No. 2B- 69

Ibagué
ACTA DE RECIBIDO A SATISFACCION
SUPER CARRY OTD 918 MODELO 2006
DESCRIPCION REPUESTOS CANTIDAD
REVISION Y ARREGLO PITO REVERSA 1

EXOSTO POR FUGA GASES, <
REVISION DE LOS METRO TUBO 1" 1/2 o 2
EMPAQUES DE TODAS LAS |EXOSTO 1
PUERTAS POR GARANTIA, | CAMBIO PITO REVERSA | 1

CAMBIO PITO REVERSA !
CAMBIO EXOSTO ! 1

REGISTRO FOTOGRAFICO

SEDE PRINCIPAL
CALLE 14 No. 6-36 CENTRO IBAGUE




GRUPO ROBAY(D SAS
NIT.801.361.94D-5

Cordialmente,

LUIS FERNANDO ROBAYO DIAZ
presentante Legal

SEDE PRINCIPAL
CALLE 14 No. 6-36 CENTRO IBAGUE




GRUPO ROBAYD [SAS
NIT.901.361.94D-5

ROBAYO

Ibagué, 15 de junio de 2023

Sefores
EMPRESA {BAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO 1BAIL
Calle 1 No. 2B - 69

Ibagué
ACTA DE RECIBIDO A SATISFACCION
MITSUBISHI CANTER OTD 955 CAMION MODELO 2000
DESCRIPCION REPUESTOS CANTIDAD
ILTRO A-1345 AIRE 1
FILTRO ACEITE 3039 1
A e WS TORY [FILTRO COMBUSTIBLE BF-13455P 1
: ACEITE MOTOR DIESEL 15W40 X
LLANTAS, CAMBIO
CUARTO 10
LIQUIDO DE FRENOS Y
ALINEACION Y BALANCEO [LIQUIDO DE FRENQ 1
LLANTA TRASERA 750 X 16 2
ALINEACION Y BALANCEO 1
REGISTRO FOTOGRAFICO

SEDE PRINCIPAL
CALLE 14 No. 6-36 CENTRO IBAGUE



GRUPO ROBAYOQ SAS
NIT.901.361.940

3
(2

Cordialmente,

LUJS FERNANDO ROBAYO DIAZ
Rgpresentante Legal

SEDE PRINCIPAL
CALLE 14 No. 6-36 CENTRO IBAGUE




GRUPO ROBAY(Q 5AS
NIT.901.361.940

(]
L1}

ROBAYO
Ibagué, 15 de junio de 2023
Sefiores

EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAI
Calle 1 No. 2B - 69

Ibagué
ACTA DE RECIBIDO A SATISFACCION
CHEVROLET NPR OTE022 CAMION FURGON MODELO 2010
DESCRIPCION REPUESTOS CANTIDAD
INSTALACION FILTRO FILTRO TRAMPA COMBUSTIBLE 1

COMBUSTIBLE PARA LA |RACORES MANGUERA COMBUSTIBLE

PLANTA, LAVADO DEL LUZ PLACA TRASERA

TANQUE SOCQUER, LAVADO TANQUE COMBUSTIBLE

—_ | | [N

BOMBILLO PLACA 'D/M TANQUE COMBUSTIBLE

REGISTRO FOTOGRAFICO

SEDE PRINCIPAL
CALLE 14 No. 6-36 CENTRO IBAGUE




Premre—— GRUPO RDBAY(? SAS
A NIT.901.361.940

0
T

Cordialmente,

Representante Legal

SEDE PRINCIPAL
CALLE 14 No. 6-36 CENTRO IBAGUE




Ibagué, 15 de junio de 2023

Senfores

EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL

Calle 1 No. 2B =69

GRUPO ROBA
NIT.901.361.9

::R SAS
5

Ibagué
ACTA DE RECIBIDO A SATISFACCION
VACTOR OTD919 CAMION MODELO 2006
DESCRIPCION REPUESTOS CANTIDAD
ACEITE DIESEL 15W40 X CUARTO B3P
FILTRO ACEITE 092 1
DESPINGHE LLANTA FILTRO RE 509031 AIRE 1
DELANTERA DERECHA, FILTRO SECUNDARIO PCA-3544SY "
CAMBIO ACEITE MOTOR, |AIRE
FILTROS Y ENGRASE
GENERAL, REVISION Y FILTRO COMBUSTIBLE BF-1345SP 1
CAMBIO DE MANGUERA DE | GRASA ROJA X LIBRA 4
3" DEL RADIADOR QUE VA | ENGRASE GENERAL VEHICULO 1
EN'EL-BLOQUE MONTAJE LLANTA 1
MANGUERA RADIADOR CURVA 1
REFRIGERANTE X CUARTOI 8

REGISTRO FOTOGRAFICO

- BAOSr2023 428 o
IBAL 1 ‘i‘;l? Carresy &3 ':-.;

PLACA DT 919

PLACA OTD 919
o

e B
Tolwres

SEDE PRINCIPAL
CALLE 14 No. 6-36 CENTRO IBAGUE

Ibaqué
Tolima




GRUPO ROBAY( SAS
NIT.901.361.940-5

Cordialmente,

-

IS FERNANDO ROBAYO DIAZ
epresentante Legal

SEDE PRINCIPAL
CALLE 14 No. 6-36 CENTRO IBAGUE




Ibagué, 15 de junio de 2023

Serfores

EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL

Calle 1 No. 2B -~ 69
Ibagué

ACTA DE RECIBIDO A SATISFACCION
VACTOR OTE024 CAMION MODELO 2009

GRUPO ROBAYQ SAS
NIT.901.361.940-5

DESCRIPCION

REPUESTOS

CANTIDAD

CAMBIO DE ACEITE
MOTOR Y FILTROS,
REVISION Y
RECARGA DEL AIRE
ACONDICIONADO,
DESPINCHE LLANTA
TRASERA LADO
DERECHO, AJUSTE
PUERTA COPILOTO

ACEITE DIESEL 15W40 X CUARTO

34

FILTRO ACEITE AD092

AIRE AF 25707

AIRE AF25732

FILTRO AS830 COMBUSTIBLE

FILTRO LF 3883 COMBUSTIBLE

FILTRO AIRE ACONDICIONADO

GRASA ROJA X LIBRA

MANTENIMIENTO AIRE ACONDICIONADO

ENGRASE GENERAL

DESPINCHE LLANTA

DESARME TAPIZADO PUERTA DERECHA

DESARME Y REPARACION CHAPA

REAPARACION MANKA EXTERNA PUERTA DEREG

REPARACION MANIJA INTERIOR PUERTA DERECH

P

AJUSTE PUERTA COPILOTO

PO NGl PR I PR N PR B S S POR G o » ) R N S S [P g O T G S

ATACTORMBAY | L
L pEACA OTEDZ4

REGISTRO FOTOGRAFICO

SEDE PRINCIPAL
CALLE 14 No. 6-36 CENTRO IBAGUE




GRUPO ROBAYQ 5AS
NIT.901.361.949-5

26G/05/2023 10:59:2Z
119aZ Carrera

Ibague
Tolima

Cordialmente,

-

FERNANDO ROBAYO DIAZ
resentante Legal

SEDE PRINCIPAL
CALLE 14 No. 6-36 CENTRO IBAGUE




2az GRUPO ROBAYQ SAS
= et I NIT.901.361.940-5

Ibagué, 15 de junio de 2023

Sefiores
EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL
Calle 1 No. 2B =88

Ibagué
ACTA DE RECIBIDO A SATISFACCION
COMPRESOR MARTILLO MODELO 2000
DESCRIPCION REPUESTOS CANTIDAD
ACEITE HIDRAULICC X CUARTO 4
ACEITE HIDRAULICO X LUBRICADOR ACEITE CON 2
GALON, INSTALACION DEL | ACOPLES 1

LUBRICADOR DE ACEITE Y \NeT A 'AGION LUBRICADOR ACEITE 1

ACOPLES, PUNTA 'Y UNA
PALA PUNTA 1

PALA 1

REGISTRO FOTOGRAFICO

SEDE PRINCIPAL
CALLE 14 No. 6-36 CENTRO IBAGUE




GRUPO ROBAYOD SAS
NIT.801.361.940

¥
Ut

Cordialmente,

SEDE PRINCIPAL
CALLE 14 No. 6-36 CENTRO IBAGUE




o & YL am
ROBAYO

Ibagué, 15 de junio de 2023

Sefiores

EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL

Calle 1 No. 2B~ €9

GRUPO ROBAYQ SAS
NIT.901.361.940-5

Ibague
ACTA DE RECIBIDO A SATISFACCION
GUADANA
DESCRIPCION REPUESTOS CANTIDAD

ACEITE 27 STILL SUPER 2T X CUARTC

REGISTRO FOTOGRAFICO

Cordialmente,

LUIS'FERNANDO ROBAYO DIAZ
Representante Legal

SEDE PRINCIPAL
CALLE 14 No. 6-36 CENTRO IBAGUE




GRUPO ROBAY( SAS
NIT.901.361.940-5

ROBAYO

Ibagué, 15 de junio de 2023

Sefiores
EMPRESA {BAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO 1BAL

Calle 1 No. 2B - 69

Ibagué
ACTA DE RECIBIDO A SATISFACCION
MINICARGADOR BOCAT 440
DESCRIPCION REPUESTOS CANTIDAD
ACEITE 15W 40 POR
GALON ACEITE DIESEL X GALON 4

REGISTRO FOTOGRAFICO

Cordialmente,

IS FERNANDO ROBAYO DIAZ
epresentante Legal

SEDE PRINCIPAL
CALLE 14 No. 6-36 CENTRO IBAGUE




GRUPO ROBAYO
NIT.901.361.940-

Ibague, 15 de junio de 2023

Sefiores
EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL

Calle 1 No. 2B =69

SAS

Ibagué
ACTA DE RECIBIDO A SATISFACCION
MAQUINA SALTARIN
DESCRIiPCION REPUESTOS CANTIDAD
ACEITE 4T 20W50 ACEITE 4T 20W50 X CUARTO 1

REGISTRO FOTOGRAFICO

Cordialmente,

LUIS FERNANDO ROBAYO DIAZ
epresentante Legal

SEDE PRINCIPAL
CALLE 14 No. 8-36 CENTRO IBAGUE




GRUPO ROBAY(Q 5AS
NIT.901.361.940-5

Ibagué, 15 de junio de 2023

Sefiores
EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL
Calle 1 Nc. 2B - 69

Ibagué
ACTA DE RECIBIDO A SATISFACCION
PLANTA ELECTRICA MOTOBOMBA
DESCRIPCION REPUESTOS CANTIDAD

YOYO MCTOR MOTCBOMBA

=

SAE 10W40, SAE | MAGNETOINTERIOR UNIDAD

15W40, ARREGLO | MANTENIMIENTO MAGNETO ALAMBRADO

YOYO ACEITE 10W40 X CUARTO COAGRO

S

ACEITE DIESEL 15W40 X CUARTO

REGISTRO FOTOGRAFICO

No presenta registro fotografico ya que se realiz6 la reparacion en el
almacén TECNI BOSCH DEL TOLIMA

Cordialmente,

SEDE PRINCIPAL
CALLE 14 No. 6-36 CENTRO IBAGUE




W":~ Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en e] Trabajo
t Q INFORME MENSUAL.: DOC-SST-O)(fH
& SG-SST
INFORME MENSUAL SG-SST Focha:  Sceliembre 19¢ 2021
GRUPO ROBAYO SAS : Pagina 1 de|2
Ibagué, 15 junio de 2023
Sefiores.
IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL
Ciudad.
Ref. Informe mensual correspondiente al imes mayo de
2023.
INTRODUCCION

En el presente informe se presenta la gestion adelantada, de acuerdo ¢
efectuado al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, en el marco de
de 2019, Teniendo en cuenta que el Sistema de Gestion de Seguridad y S
(SG-S5T) es un proceso 16gico y por etapas, basado en la mejora continu
politica, la organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion,

acciones de mejora, con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y o]
que puedan afectar la seguridad y la salud de los trabajadores (Decreto 1(

OBJETIVO PRINCIPAL.

e Dar a conocer a través del informe Mensual las acciones desarrolladas
mes relacionadas a la implementacién del Sistema de Gestion de Se
Salud en el Trabajo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

o Describir las actividades desarrolladas en la implementacién el SG-5S

e socializando a todos los niveles de la empresa y asegurando el camplimient

legales y reglamentarios, metas e indicadores propuestos para su seguimiento.

ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABA]JQ.
Durante el mes de mayo de 2023, se implementaron las siguientes acciones:

Verificacion de pagos mensual de aportes a seguridad social.

Inspecciones de elementos de botiquines y extintores

e o o o

enfermedad laboral.

las condiciones contractuales de la empresa.
e Socializacion del manejo de herramientas

)

Registro y actualizacién de ausentismo por causa medica, accidente de

D

e Socializacién visita ministerio de trabajo de caréacter preventiva donde

on el seguimiento
la resolucion 0312
alud en el trabajo
a
£
ntrolar los riesgos
72 de 2015).

y que incluye la
auditoria y las

dJurante el
4

uridad y

b de los requisitos

Reunién mensual del Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo.

trabajo

verifican




Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en e] Trabajo
INFORME MENSUAL.: DOC-SST-001
[v] SG-SST
Fecha: Septiembre 18 |de 2021
Pagina 2 de|2
RESULTADOS Y HALLAZGOS.

e Se realizo el dia 30.05.2023 la Reunién del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo,
se verifica la accidentalidad, se socializa la visita preventiva del ministerio de trabajo, se
revisa la accidentalidad del mes abril de 2023, donde se logra evjdencia que los

trabajadores cumplen con el debido cuidado para realizar sus actividddes en el area de
trabajo.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.
¢ Se efecttia la recarga de extintores de las (03) sedes que hacen parte de¢ la empresa.

e Se verifica la recarga del extintor satélite (en la reunién del mes abril 3¢ hace la
respectiva recomendacién).

Informe elaborado por:
C

enny C. n Tovar
Responsable del Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Slstema de Gestlon de la Segundad y Saiud en l‘.‘l

Traba;o
. FORMATO N°: FT-SST-047
) SG-SST i
‘; i ,
| ~ FORMATO ACTA DE REUNION DEL T Fecha: 18 septiertire de 2021 |
' COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD ENEL  Versién: 001 !
1 __________ TRABAJO -COPASST i Pagina 1 dej3 |
ACTA DE REUNION DEL
L copeassT .
' Fecha: 30/05/2023 ] Lugar Sede Principal Mauto Vehlculos l,
L ' ) —_{ Hora Final: 09:40 am ! v }
Hora Inicial: 07:00am | . Acta N°005 '
Agenda: | ASISTENTES: CARGDS:
| 1. Revision del acta anterior. Julio Cesar Leodn Presidente
I 2. Seguimiento acciones i JhopﬂMendig{_a___ gl Secretario |
- pendientes. | Jenny Varon Tovar Responsablg $G-SST

| 3. Informe de accidentes
| ocurridos en &l mes.

4. Varios y acciones pendientes.

- 5. Definicion de fecha proxima
| reunion.

| 6. Cierre de la reunién.

- 7. Firma del acta

it

1. REVISION DEL ACTA ANTERIOR.

Se revisa acta de reunion del copasst del mes de abril de 2023, que comn
mes anterior donde se evidencia que hay acciones pendientes y qug
gestionando, a su vez se revisa y se comunica al COPASST el resultad

~ DESARROLLO DE LA AGENDA DEL COMITE

diferentes inspecciones realizadas a los extintores y botiquines de cada
sedes de la empresa en el mes anterior.

Se realiza la inspeccion de seguridad al area operativa del establec

comercio MAUTO VEHICULOS.

1.2 CONCLUSIONES INSPECCION

e Se realiza inspeccion en el area operativa, encontrando al persor

dotacion respectiva para realizar sus labores.

« Se evidencia que no se encuentra instalada la linea de vida en el area

esponde al
se estan
o de las

Lha de las

niiento de

al con su

& latoneria

y pintura.
T __Elaboro: | Reviso: ~ Aprobo ]
‘ JENNY C. VARON TOVAR LUIS FERNANDO ROBAYO LUIS FERNANDO ROBAYO DIAZ
. Coordinador SST DIAZ

 Direccion: Calle 14 N.6-36 Barrio Pueblo nuevo




. Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
: + FORMATO N°: FT-SST-047 ‘.
| :
i l & sesst ||
il V| S ST |1 —
’ ~ FORMATO ACTA DE REUNION DEL Fecha: 18 septiembrg de 2021
COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Versién: 001
~ TRABAJO - COPASST B Pagina 2 dd 3

« Se evidencia que el area de servicio cuenta con 7 extintores multipro%ésito y 1
extintor Solkaflam. 1 extintor satélite, en el almacén los cuales estan ubicpdos en
espacios estratégicos y con accesibilidad.
« Se ubicaron 2 botiquines uno en la entrada del taller y otro en el area dre servicio
con todos los implementos necesarios.
« Se evidencio que el area operativa se encuentra demarcada.
« Se procedié a realizar inspeccion en el area administrativa, enconfrgndo al
personal con su dotacion respectiva.
» Se verifico que las sillas del personal administrativo no son las ader:uadas y
pueden generar un riesgo ergonomico.
« Las escaleras para acceder al segundo piso no se encuentran en perfectd estado.
« Se ubican 2 extintores Solkaflam uno en el primer piso y otro en el segunglo piso.
+ Se procede a revisar con la encargada del SG-SST, accidentes |gborales,
ausentismo por permisos médicos, permisos personales e incapacidades
e Se realizaron los formularios de ausentismos sustentados (Permisos | médicos-
“permisos personales e incapacidades).

1.3 . RECOMENDACIONES

« Se recomienda tener un espacio adecuado para la clasificacion de Austancias
peligrosas.
« Se recomienda el cambio de las sillas del area administrativa, de conformjdad con
fa visita realizada por la ARL. para evitar un problema ergonomico.
« Se recomienda el ajuste de las escaleras que sirven de acceso al segundo piso
para asi evitar un accidente tanto para el personal del taller como parg puestros
visitantes.

2. SEGUIMIENTO Y ASIGNACION DE TAREAS Y RESPONSABILIDADES

-Se solicita al Gerente, a la encargada del SG-SST e integrantes del COPASST estar
pendientes de que se cumplan las actividades programadas y las recomepfiaciones
planteadas en la presente acta.

3. PROPOSICIONES Y VARIOS

4. DEFINICION DE FECHA DE LA PROXIMA REUNION.
e 30 junio de 2023- hora 07:00AM

P

Elaboro: T Reviso: __Aprobé:| |
BAYO DIAZ

|"JENNY C. VARON TOVAR " [UiS FERNANDO ROBAYO | LUIS FERNANDO RQ
! Coordinador S8T DIAZ i

|
T Dieccon Calle 14 N.G-36 Bario Pueblonuevo_______ _#J gj\‘?
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5. CIERRE DE LA REUNION.
¢ Se termina la reunion siendo las 09:40 am del dia 30-05-2022

6. FIRMA DEL ACTA

En constancia firman,

('\

Sosbiatt

Jﬁmu

[

| Coordinador ST

Elaboro:
I_JENNY €. VARON TOVAR

NOMBRE

foon Wi cesa ¢ 51726368

CEDULA

11135 A‘M

~

_Reviso:

—

LUIS FERNANDO ROBAYO
DiAZ

_Aprob6:

" LUIS FERNANDO ROBAYO DIAZ

Di recrlon Calle 14 N.6-36 Barrio Pueblo nuevo
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ACTA INSPECCION PREVENTIVA |
Pagina ] de 2 5

i o nmeccm TERRITORIAL roum o
| Fecha 08 de ma\;o de 2023 | Hora Inicio: 10 am | Hora Final: 11:30|am
" Empresa: GRUPO ROBAYO SAS
[_Qg@gcm_q :CL14 N 6 36 IN INT 2PISOT o _ B

- E-mail: qerencsa@qrupﬂrobavo com; admtmstratwo@qruporohayo com
' C:qqa_quunlclpquDepartamenﬂQ : Ibague - Tolima B - :

Actividad : 45-20 mantenimiento y reparacion de | Nit. Empresa: Area Geogféfica:
1 Economica: | vehiculos automotores J_g_m 361940-5 Urbana X Rural ____

' Namero de Traba;adores planta 12 E " Hombres: 6 ' Mujeres: 6

Aprend_aces SENA: O - e

| Nimero de Trabajadores contratistas: NIA ' " Hombres: 0 Mujeres: 0
| Representante Legal: LUIS FERNANDO ROBAYO DIAZ E-mail:

contabiilidad{@gruporobayo.

- cam
I : PATOBDELOSASISIENIES & i il -
' Representante Empleador: JENNY CONSTANZA VARON E-mail:
i N\ administrativo@gruporobayo
| con
- LI W | Cel: 300163p628
| Profesional de salud y segundad en el trabajo: Cel:32042p4728
| JOHN JAIRO MENDIETA ROJAS " ] S 1,

Representante de los trabajadores: , dpcastrilloni@gmail.com
| DIANA PAOLA CASTRILLON Cel: 3204330754
| Inspector: JAIRO ALBERTO TRIANA RUIZ

'Resultado de la asistencia: Reaitzada eﬁcazmente

OBJETIVO

| Persuadir y asesorar para que- se cumpla Ia Ley, elevando los n:veies de cumpilmnento d las obligaciones
laborales: inducir acciones que fortalezcan Ia proteccion al trabajador, minimizando la ocurréricia de riesgos ¥

i conflictos laborales a los que esta expuesto en su desempefio; generar un ambiente de maypr entendimiento y

colaboracién entre trabajadores y empleadores; y coniribuir al mejoramiento de la competitividgd|de las empresas

y de las diferentes actnndades econormicas.

' AGENDA i

1 induccion del tema a los representantes dei empleador y o |os traba}adores

2 Famhtamon del proceso. _

3 Reg1stro de conclusiones. 7 P g Le oL
METODOLOGIAYALCANCES e R
' inicialmente seran explicados el objetivo, la agenda, la dinamica y los alcances de la aSlStE’:f cia por parte del
1 Inspector de Trabajo, quien de manera concreta socializara diferentes aspectos laborales, lyego se otorgara la |

Camera 3 Calle 28 Esguina - Teléfono 090 2649267- 2666283 -2669340

dhofima@minirabajo 4ov.co
{bague, Tolima - Colombia
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palabra a los representantes del empleador y los trabajadores, para que de forma resppiliosa, abierta y

constructiva formulen sus ideas y propuestas tendientes a resolver posibles afectaciones labora

y contribuir a su mejor operacion; finalmente se estableceran las conclusiones de la reunion y $6

es en la empresa
sintetizaran los

resultados, compromisos y/o decisiones (acuerdos de mejora) que fiien las partes, todo lo cual $ara registrado en

la presente acta.

DESARROLLO AGENDA

En Ibagué a los ocho (8) dias del mes de mayo‘ée! afio 2023, el éuscrifo inspebtor de trabajo y |

en asocio con los asistentes descritos en la parte superior, se procede a llevar a cd
acompafiamiento preventivo en cumplimiento de lo dispuesto en Auto N° 0503 del 11 de abril dd
GINA FARID CARMONA FRANCO, en calidad de COORDINADORA DEL GRUPO DH
CIUDADANO Y TRAMITES DEL MINISTERIO DEL TRABAJO REGIONAL TOLIMA.

geguridad social,
bp diligencia de
2023 emitido por
ATENCION AL

La diligencia es atendida por JENNY CONSTANZA VARON - representante del empleadpy JOHN JAIRO

MENDIETA ROJAS - Profesional de salud y sequridad en el trabajo, DIANA PAOLA CASTRILLG
representante de los frabajadores; quienes conforme a las preguntas del inspector ma
trabajadores se encuentran vinculados a fravés de contratos de trabajo escrito a término indefinid
el reglamento intermo de trabajo se encuentra debidamente publicado y se socializa una vez
trabajadores se encuentran afiliados a la segquridad sacial (sanitas, salus fotal, nueva eps, meq
cesantias Proteccion — ARL positiva, caja de compensacion Comfenalco, el pago de salarios s
quincenal y a cuentas bancarias. A la fecha no hay trabajadores en fuero de estabilidad p

N - en calidad de
nifiestan que los
ol en el momento
al afio, todos los
imas) - fondo de
hace de manera
of saiud, no hay
of contratado con

trabajadoras en estado de embarazo ni en licencia de maternidad, hay un frabajador extranje
permiso de permanencia, se han entregado las dotaciones correspondientes del afio y se les bri

da los elementos

de seguridad y proteccion para el desarrollo de sus funciones, las labores que realizan los hombrgs son servicios

en mecanica de automotores y las mujeres estan en labores administrativas, los salarios sdn

por cargos ylo

funciones y son salarios iguales entre cargos iguales sin diferencia de género. Se encuentra constituido el copasst

y el comité de convivencia laboral, ambos se retinen periddicamente conforme a la normativi
comité de convivencia laboral no existen quejas de acoso a la fecha, asi como que no sq
accidentes de trabajo, tan solo un incidente. La jomada laboral es de 7:30 ama 12y de 2 a6 pm

Acto seguido el inspector comisionado adelanta una socializacion en diferentes temas, con el of

el estado de la empresa en el area laboral y asi brindar orientacion, resolver inquietudes, ideaf

facilitar la obtencién de resultados positivos, que contribuyan a la relacion faboral entre emplead
y de esta manera promover y sensibilizar sobre el cumplimiento de la norma laboral. Los tg
fueron los siguientes

+  NORMA LABORAL:

+  Modalidades de contratacion

+ Jornada laboral

« Reglamento interno de trabajo
+ Primas

Carmera 3 Calle 28 Esquina - Teifono 088 2640767- 2669289 -2569340

dislima@mintrabajo gov.co
Ibagué, Tolima - Colombia

gd laboral, en el
han presentado

jetivo de conocer
estrategias para
of y trabajadores,
mas socializados
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REGISTRO DE LAS CONCLUSIONES:

« Cesantias

+  Dotacion
SEGURIDAD SOCIAL

«  Afiliacién al sistemna de seguridad social integral
RIESGOS LABORALES

«  Sistema de Gestion en Salud y Seguridad en el Trabajo — Resolucion 312 de 2019
« Copasst — tltima calificacion del SGSST por parte de la ARL
Comité de convivencia laboral y Ley 1010 de 2006

OTROS TEMAS

+ Trabajo infantil
N ¢ Vinculacion extranjeros
« Estabilidad laboral reforzada
+ Derecho colectivo
+ Ley 1496 de 2011por medio de la cual se garantiza la igualdad salarial y de|retribucion laboral

entre mujeres y hombres, se establecen mecanismos para erradicar cuglquier forma de
discriminacion y se dictan ofras disposiciones.

Se llevo a cabe socializacion de la normatividad laboral, seguridad social y salud en el tiabajo a los
asistentes.

Al revisar la situacion laboral, sequridad social y salud en el trabajo, se evidencia que la empresa se
encuentra al dia en el pago de salarios, prima de servicios y aportes a la seguridad social

No hay trabajadoras en embarazo.
No hay trabajadores en fuero de estabilidad faboral por salud.

Se socializo la norma que garantiza la igualdad salarial y de retribucion laboral entre mjgres y hombres.

No se han contratado menores trabajadores.

Carrera 3 Calle 28 Esquina - Teiéfono (98 2649257 - 26592609 -2668340
gitelima@mintrabaio 4ov.co
Ibague. Tolima - Colombia
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+ Hayun traba;ador extranjero por lo cual se socializo los requisitos para contratar en este £4so.

| Entre el empleador y el trabajador consideraron suscribir acuerdo de mejora Sl ___ NO X |

“En constancia de la anterior asistencia

No. srendo mas el objeto de 1a diligencia se hace lectura de la presente acta, siendo aprobadalppr as persanas
que en ella intervinieron.

Firma:

AIRO ALBERTO TRIANA RUIZ

Inspector de Trabajo y Segundad Social
Territorial Tolima

Canera 3 Calle 28 Esquina - Teléfono 098 2649267 2669289 -2669340
difolima@mintrabajo.qov
Ibagué, Tolima - Colombia
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CODIGO: GJ-R-056

’ f\ FICHA TECNICA DE EVALUACION Y REEVALUACION DE PROVEEDOQRES -
’ FEGHA VIGENCIA:
S|G 15/0712021
VERSION: 01
o AT | SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
R — om0 — | e Pagina 1 de 2
Evaluacion: Fecha evaluacion Junio 15 de 2023 Reevaluacion: I::’ Fecha reevaluacion:
Acta Parcial N° 07 Acta Final
INFORMACION DEL CONTRATO

NUMERQC Y FECHA: 122 DEL 19 DE AGOSTO DE 2022

NOMBRE DEL PROV TISTA: AN -
PROVEEDOR O CONTRATISTA: GRUPO ROBAYO SAS B g

FECHA DE INICIQ: 02 DE SEPTIEMBRE DE 2022

" |FECHA DE TERMINACION: 01 DE JULID DE 2023

OBJETO DEL CONTRATO: “CONTRATAR LA REPARACION, MANTENIMINTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y $U

DEL IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL”.

MINISTRO DE

REPUESTOS, ACEITES, FILTROS Y LUBRICANTES PARA EL PARQUE AUTOMOTOR, MAQUINARIA Y EQUIPOS [DE PROPIEDAD

1. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYQ A LA GESTION

2. SUMINISTRO Y ADQUISICION X

3. ARRENDAMIENTO

CLASE DE CONTRATO 4. CONSULTORIA E INTERVENTORIA

5. SERVICIO

6. SEGUROS

7. INTERMEDIARIO DE SEGUROS

8. OBRA PUBLICA

ASPECTOS A EVALUAR DEL CONTRATISTA

deacuerdo y conforme con la evaluacion asignada.

PUNTAJE | 2= MALO 3= REGULAR 4= BUENO 5= EXCELENTE
2, SUMINISTRO Y ADQUISICION :
CRITERIOS CUMPLIMIENTO Y OPORTUNIDAD | PUNTAJE CRITERIOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO PUNTAJE
ATENCION DE REQUERIMIENTOS POR LA CALIDAD
OPORTUNIDAD EN LA ENTREGA DE BIENES 5 DEL SUMINISTRO ADQUIRIDO 5
CANTIDADES DE ENTREGA DE BIENES 4 SUMINISTRO DE REPUESTOS E INSUMOS 5
TIEMPO DE RESPUESTA A REQUERIMIENTOS 5 ALMACENAMIENTO Y BODEGAJE 0
CUMPLIMIENTO EN LOS TERMINOS PARA
LEGALIZAR EL CONTRATO Y SUS ADICIONES . SERVIGI FOSTVENTA 3
TOTAL PROMEDIO 4,5 ENTREGA OPORTUNA DE FACTURA 5
CUMPLIMIENTO A LOS REQUERIMIENTOS DEL 4
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE TOTAL PROMEDIO 4,75
CALIDAD Y/O CONFORMIDAD EN LAS 5
ACTIVIDADES REALIZADAS
DEVOLUCIONES, CAMBIOS DE MERCANCIA'Y
GARANTIAS 5 EVALUACION TOTAL 4,75
FUNCIONAMIENTO 5
TOTAL PROMEDIO 5,0
ANALISIS DEL RESULTADO DE LA EVALUACION __ X REEVALUACION POR PARTE DEL SUPERVISOR Y/Q INTERVENTOR
{Cuando un contrato cuente con interventor y supervisor, este criterio debe ser diligenciado por los dos, en|slis respectivas
calidades): se realizo Evaluacion al contratista svidenciando gue el contratista cumplio con los requerimientos solicitados.
OBSERVACIONES AL RESULTADO DE LA EVALUACION _ X__ REEVALUACION __POR PARTE DEL CONTRAT|STA: Estoy

INTERPONE RECURSO DE REPOSICION S| :‘ NO

INTERPONE RECURSO DE APELACION 8l |:| NO
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gOPIGO: GJ-R-056

) FICHA TECNICA DE EVALUACION Y REEVALUACION DE PROVEEDORES
’ - — AECHA VIGENCIA:
S c 15/07/2021
] VERSION: 01
Y e e | i SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Pagina 1 de 2

NOTA INFORMATIVA: (Aplica unicamente para la reevaluacion) De conformidad con el articulo 7 de la resolucion [qye reglamenta el
procedimiento para la evaluacién y reevaluacion de proveedores la calificacion de la reevaluacién de proveedores, tepdia los siguientes
efectos: El contrafista o Proveedor que obtenga como resultado de la reevaluacién puntaje de 3 o superior, sera tenifloj en cuenta para
contratar con el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL. El contratista que en el proceso de reevaluacion obtenga un promedio de calificcjon inferior a tres
(3), sera suspendido por un término igual al plazo total del contrato ejecutade. En todo caso el término de suspensidn no rd ser inferior a
seis (8) meses. Durante el término de la suspension el contratista no se podra presentar a participar como proponentsg individual o plural
{Consarcio, Unién Temporal, Promesa de Sociedad Futura u otra) en procesos de seleccion que adelante el IBAL S.A. E.S.F. DFICIAL.

La Suspension a que hace referencia el presente articulo se extendera por igual termino a cada uno de los integrantep de Consorcios o
Uniones Temporales que en el proceso de reevaluacion hayan obtenido una calificacién inferior a tres (3).

Los efectos mencionados en la nota anterior
aplican para la reevaluacion de este contrato, de Sl NO D

acuerdo con la fecha de su suscripcion.
b
g : — " .
U{MM %Ma@ﬂzﬁg@g

NTORACuando un contrato cuente con Infervenfof y supervisor,

este documento debe ser ﬁrmadWs, en sus respectivas calidades)
7
IS FERNANDO ROBAYO DIAZ

%MBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL CONTRATISTA

/




ROBAYO

GRUPO ROBAYO FACTURA

GRUPO ROBAYO SAS FEDV 573
Nit: 901367940-5 Responsable de IVA, Agente de retencion en el impuesto de renta, Retenedor de ICA.

CALLE 14 N° 6-36 IBAGUE TOLIMA Tel. 2657073

Adguiriente  IBAL S.A E.S.P OFICIAL Fecha Forma y metodlq de pago
identific.  NIT 800089809-6 Tels: 2756000 | Jun-15-2023  CREDITO CUENTIAS X COBRAR CLIENTES

Direccion AVENIDA 15 638
Ibagué - Tolima

Vendedor Pedido : CT10000000698

| Vencimiento lr
| Jul-15-2023 | OSPINA PERALTA

_Detalle____NISSAN OCJ 472 CAMIONETA MODELO 2012 ey _ B ,
_ # REF/COD. DETALLE S ; | %IVA | CANT. | VR/UNIT
1 16927 ACEITE SUPER 20W50 4T x CUARTO 5.00 26,000.00 130,000.00
2 16965 Y FILTRO A - 588 NISSAN *19 1.00 36,947.00 36,947.00
3 16985™ FILTRO COMBUSTIBLE HCX-3380A NISSAN > 19 1.00 42,984.00 42,984,00
4 16947 FILTROACEITE 12 NISSAN 19 1.00 72,870.00 72,870.00
Total items : 4
' RECARGOS ‘ DESCUENTCS ; Tarifas de impuestos Base Impgelst.;?“i Shibtotal 282,801.00 |
|vmooow 13000000 080 Iafinc 29,032.19
| VA 19.00% 152,80100  29,032.19 :
Representacion grafica factura electronica de venta. Fabricante software y 3 !
 proveedor tecnoldgico: SYSCAFE S.A.S. Nit: 900083058 Software: SYSCAFE. i :
Autorizacién DIAN No.18764030639225 de Jun-29-2022 Vigencla: 12 meses I | |
| Vence: Jun-29-2023 Rango: FEDV 1-1000 i ! 4
| TIOTALS i 311,§331 9

Son: TRESCIENTOS ONCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS CON DIECINUEVE CENTAVOS mcte.

CUFE: 2333Sb62b45c40faa1c8268ce38690e1aBZdaOﬁSObOOaEISB196355b58322cd773712754fcacc1f1888cd28cd0252fb34
Fecha generacion: Jun-15-2023 02:5Tpm Elabord: JOHANNA Pag: 1/1




” ) COPIGO : AF-R-204
[\f ORDEN DE COMPRA
3H ] FECHA VIGENCIA : 2016-11-09
\ SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
‘.‘&\ = VERSION : 01
Pagina : 1 de 1
Fecha del proceso: 01/06/2023 Contrato :
Proveedor: [901361940] GRUPO ROBAYO SAS Nit: 901361940 Comprador: ERIKA MELLISA PALMA HUERTAS
Direccion: CL 14 6-36 IN 2 P 1 BRR PUEBLO 52400413
Orden de Compra
Telefono: 3166990499 Ciudad: IBAGUE 20230232
REFERENC]A' DESCRIPCION %IVA LOCAL U.M CANTIDAD VR.UNITARIO IVA VR.TOTAL
10100312 ACEITE 20W50 4T 0 BO1 UNIDAD 5.00 26,000.00 0.00 130,000.00
1018977 FILTRO A-588 19 BO1 UNIDAD 1.00 36,947.(0 7,019.93 43,966.93
1018972 FILTRO COMBUSTIBLE HCX 3380A 19 BO1 UNIDAD 1.00 42,984.00 8,166.96 51,150.96
1019101 FILTRO ACEITE 1A 19 B0 UNIDAD 1.00 72,870.00| 13,845.30 86,715.30
OBSERVACION :
SUB- TOTAL VALOR IVA TOTAL
282,801.00 29,032.19 311,833.19
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ENTRADA POR COMPRAS

LODIGO :

AF-R-205

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

CHA VIGENCIA : 2016-11-09

VE

Jl

RSION : 05

Pagina :

1 de 1

Fecha del proceso: 15/06/2023

20230188

Numero:

Proveedor: [901361940] GRUPO ROBAYO SAS Nit: 901361940 Comprador: ERIKA MJ

Direccion: CL14 6-36IN2P 1 BRR PUEBLO

e

ISSA PALMA HUERTAS

Orden de Compra: ?
Telefono: 3166990499 Ciudad: IBAGUE pra: - 2D230232
REFERENCIA DESCRIPCION LOCAL UM CANTIDAD VR.UNITARIQ | VALOR TOTAL IV INCLUIDO
10100312 ACEITE 20W50 4T BO1 UNIDAD 5.00 26,000.00 I
1018972 FILTRO COMBUSTIBLE HCX 3380A  BO1 UNIDAD 1.00 51,150.96 stiision
1018977 FILTRO A-588 BO1 UNIDAD 1.00 43,966.93 45, 665104
1019101 FILTRO ACEITE 1A BO1 UNIDAD 1.00 86,715.30 A
TOTAL
311,833.19
OBSERVACION :

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA No FEDV 573
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Elaboro: Reviso:
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ENTREGA DE MATERIALES

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

CODIGO : AF-R-203

FECHA VIGENCIA : 2016-11-09

VERSION : 05

Pagina : 1 de 1

SALIDA DE ALMACEN

CONCEPTO :
NISSAN OCJ 472 MODELO 2012

NUMERO : 23002580

FECHA : 16/06/2023

NIT/ CC : 28538091

ITEM| CODIGO

DESCRIPCION

NOMBRE :[28538091] HEYLEN ALEXANDRA MEDINA CASTANEDA

CENTRO DE COSTO |BODEGA |U. MEDIDA| CANT VR.UNI VR. TOTAL

1 10100312 ACEITE 20W50 4T GRUPO AMBIENTE FISICO | BO1BODEG UNIDAD 26,000.00 130,000.00

2 |1018977 FILTRO A-588 GRUPO AMBIENTE FISICO | BO1BODEG UNIDAD 43,966.93 43,966.93

3 |1018972 FILTRO COMBUSTIBLE HCX 3380A GRUPO AMBIENTE FISICO | BO1BODEG UNIDAD 51,150.96 51,150.96

4 |1019101 FILTRO ACEITE 1A GRUPO AMBIENTE FISICO | BO1BODEG UNIDAD 86,715.30 86,715.30
CANTIDAD : 8 TOTAL §: 311,833.19
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Elaborado:

Entregado:

Recibido:




ROBAYO

GRUPO ROBAYO FACTURAIE
GRUPO ROBAYO SAS FEDV 574
Nit: 901361940-5 Responsable de IVA, Agente de retencidn en el impuesto de renta, Retenedor de ICA.
CALLE 14 N° 6-36 IBAGUE TOLIMA Tel. 2657073
Adauiriente 1BAL S.A ES.P OFICIAL Fecha | Forma ymetogalde pago
Identific. NIT 800089809-6 Tels: 2756000 | Jun-15-2023 | CREDITO CUENTAS X COBRAR CLIENTES
Direccion AVENIDA 15 638 e - pr———— —
Ibagué - Tolima Vencimiento | Vendedor : Pedido : CT10000000679 |
[ Jul-15-2023  OSPINA PERAL |
Detalle ___NISSAN OC) 472 CAMIONETA MODELO 2012 sl i

“# rercop
1 16997 10,696.00
2 IB245 MANTENIMIENTO CORRECTI¥O 137,904%0 137,904.00
3 IB264 ENGRASE GENERAL > 151,434.00 151,444.00
Total items : 3
RECARGOS | DESCUENTOS | Tarifasdeimpuestos ~~ Base  Impuesto | gybiptal 321,436.00
' (MAOOWe o 3208800 000, waT[ e 54,976.12
i IVA 19.00% 289,348.00 54,976.12 |
 Representacion grafica factura electrénica de venta. Fabricante software y i
 proveedor tecnoldgico: SYSCAFE S.A.S. Nit: 900083058 Software: SYSCAFE. |
Autorizacién DIAN No.18764030639225 de Jun-29-2022 Vigencia: 12 meses |
Vence: Jun-29-2023 Rango: FEDV 1-1000 i ‘
: 'TOTALS 376,412.12

MIL CUATROCIENTOS DOCE PESOS CON DOCE CENTAVOS mcte.

Son: TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS

CUFE: 69f0fd63633b1592249e5¢21533c9ba13bdd6d325117d14727a4abb23cB866ecc64b01ce35440f4cbd43d260a5122f87
Fecha generacion: Jun-15-2023 02:51pm Elaboré: JOHANNA Pag: 1/1




BAL si

ORDEN DE COMPRA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

CODIGO : AF-R-204

FECHA VIGENCIA : 2016-11-09

QIO — | pwamenie VERSION : 01
Pagipa : 1 de 1
Fecha del proceso: 01/06/2023 Contrato :
Proveedor: [901361940] GRUPO ROBAYQ SAS Nit: 901361940 Comprador: ERIKA MELLISA PALMA HUERTAS
Direccion: CL 14 6-36 IN 2 P 1 BRR PUEBLO 5280p413
Orden de Compra:
Telefono: 3166990499 Ciudad: IBAGUE 20230233
REFERENCIA DESCRIPCION %IVA LOCAL U.M CANTIDAD VR.UNITARICQ IVA VR.TOTAL
101000001  GRASA ROJA 0 BO1 UNIDAD 3.00 10,696.0( 0.00 32,088.00
OBSERVACION :
SUB- TOTAL VALOR IVA TOTAL
32,088.00 0.40 32,088.00

ELABORADO POR
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RECIBIDO POR




IBAL si

AL OO —

[ttt

ENTRADA POR COMPRAS

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

CODIGO: AF-R-205

FE

CHA VIGENCIA : 2016-11-09

VE

RSION : 05

Pagina : 1 de 1

Fecha del proceso: 15/06/2023

Numero: 20230189

Proveedor: [901361940] GRUPO ROBAYO SAS

Direccion: CL14 6-36IN2P 1BRR PUEBLO

Telefono: 3166990499

Nit: 901361940

Comprador: ERIKA MEL

IESA PALMA HUERTAS

Orden de Compra: 20230233

REFERENCIA DESCRIPCION

LOCAL UM CANTIDAD VR.UNITARIO VALOR TOTAL IV INCLUIDO
101000001 GRASA ROJA UNIDAD 3.00 10,696.00 32,088.00
TOTAL
32,088.00

OBSERVACION :

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA No FEDV 574

Ol dye Do

Elaboro:

i
Reviso:
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PAG 1

CODIGO : AF-R-203

I ENTREGA DE MATERIALES FEECHA VIGENCIA : 2016-11-09
SlG SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION : 05

— AN —

Pagina : 1 de 1

SALIDA DE ALMACEN

CONCEPTO:
NISSAN OCJ 472

NUMERO : 23000582

FECHA : 16/06/2023

NIT/ CC : 28538091 NOMBRE :[28538091] HEYLEN ALEXANDRA MEDINA CASTANE A
ITEM| coDIGO DESCRIPCION CENTRO DE COSTO |BODEGA |U.MEDIDA| CANT VR.UNI VR. TOTAL
1 |101000001 GRASA ROJA GRUPO AMBIENTE FISICO | BO1BODEG | UNIDAD d 10,696.00 32,088.00
CANTIDAD: |3 TOTAL §: 32,088.00
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Elaborado: Entregado: Recibido:




ROBAYO

e b
FIECTRONICA DE VENTA No.

GRUPO ROBAYO FACTURA

GRUPO ROBAYQ SAS FEDV 575
Nit: 901361940-5 Responsable de IVA, Agente de retencion en el impuesto de renta, Retenedor de ICA.

CALLE 14 N° 6-36 IBAGUE TOLIMA Tel. 2657073

———— ——— s e S—

- Adquiriente IBAL S.A ES.P OFICIAL felcii | Forma y metodp He pago

- |dentific. NIT 800089809-6 Tels: 2756000 | Jun-15-2023 | CREDITO CUEN[TAS X COBRAR CLIENTES

. Direccion AVENIDA 15 6 38

Ibagué - Tolima Vencimiento | Vendedor
| Jul-15-2023  OSPINA PERALTA

' Detalle NISSAN OCJ 473 CAM

 REF/COD. DETALLE

" Pedido : CT10000000691

e e T
VRN [ vR/ToTAL

Total items : 3

16130 BATERIA 12 V 19 1.00 560,126.00 560,126.00
16183 CORREA ALTERNADOR t 19 1.00 80,611.00 90,61.00
1B250 DESPINCEHE LLANTA . 19 1.00 4,338.00 14:338.00

RECARGOS | DESCUENTOS Tarifas de impuestos B Impuesto | ¢ idts
AN | BeCd JHiesCe IpRenss . e AWPNeslo | SiBidtal 665,075.00
! IVA 19.00% 665,075.00 126,364.25 | {va/jinc 126,364.25
; Representacidn grafica factura electrdnica de venta. Fabricante software y
| proveedor tecncldgico: SYSCAFE 5.A.S. Nit: 900083058 Software: SYSCAFE.
Autorizacion DIAN No.18764030639225 de Jun-29-2022 Vigencia: 12 meses
Vence: Jun-29-2023 Rango: FEDV 1-1000
' TOTALS$ 791,439.25

Son: SETECIENTOS NOVENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS CON VEINTICINCO CENTAVOS mgte.

CUFE: 1cfa7b9cd2633e792fa814bec0232172fa20d 13b81285¢ccff27003c63452f3773966747acfb11e2ca8527aa92891 1¢f
Fecha generacion: Jun-15-2023 02:51pm Elaboré: JOHANNA Pag: 1/1




CaDIGO : AF-R-204

v ORDEN DE COMPRA
, FECHA VIGENCIA : 2016-11-09
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

VERSION : 01

— 0@k —— | s

Pagina : 1 de 1

Fecha del proceso: 01/06/2023 Contrato ;

Proveedor: [901361940] GRUPO ROBAYO SAS Nit: 901361940 Comprador: ERIKA MELLISA PALMA HUERTAS

Direccion: CL 14 6-36 IN 2 P 1 BRR PUEBLO 52905413

Orden de Compra:

Telefono: 3166990499 Ciudad: IBAGUE 20230234
REFERENCIA DESCRIPCION %IVA LOCAL U.M CANTIDAD VR.UNITARIQ IVA VR.TOTAL
1129169 BATERIA 12 V 19 BO1 UNIDAD 1.00 560.126.0I 106,423.94 666,549.94
112744251 CORREA ALTERNADOR 19 BO1 UNIDAD 1.00 90,611.0 17,216.09 107,827.09

OBSERVACION :

SUB- TOTAL VALOR IVA TOTAL
650,737.00 123,640.03 774,377.03
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IBAL s

ENTRADA POR COMPRAS
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

cQ

DIGO:  AF-R-205

FE

[2]

HA VIGENCIA : 2016-11-09

VE

REION : 05

Pagina : 1 de 1

Fecha del proceso: 15/06/2023

Numero: 20230190

Proveedor: [901361940] GRUPO ROBAYO SAS Nit: 901361940

Direccion: CL 14 6-361IN2 P 1 BRR PUEBLO

Telefono: 3166990499 Ciudad: IBAGUE

Comprador; ERIKR MEL

Orden de Compra: 2]

TSSA PALMA HUERTAS

230234

VALOR TOTAL IV INCLUIDO

REFERENCIA DESCRIPCION LOCAL u.m CANTIDAD VR.UNITARIO
112744251  CORREA ALTERNADOR BO1 UNIDAD 1.00 107,827.09 107.827.00
1129169 BATERIA 12V BO1 UNIDAD 1.00 666,549.94 666,549.94
TOTAL
774,377.03
OBSERVACION :
FACTURA ELECTRONICA DE VENTA No FEDV 575
[ ,\/\me v ;913& e
g ]
/ / P /

Elaboro:

Reviso(
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