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TIPO DE CONTRATO: CONTRATO DE SERVICIO
IFORMACION DEL CONTRATANT
EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL

ENTIDAD CONTRATANTE: / NIT: 800.089.809-6

DIRECCION: Carrera 3 No. 1-04 B/ la Pola | MUNICIPIO: lbagué - Tolima
COREO sgeneral@ibal.gov.co

TELEFONO: 2756000 Ext. 138 - 139 ELECTRONICO contratacion@ibal.

- OV.CQO ‘
[FORMACION BASICA D : =
ACTIVA GRUPO L&M SAS / Rep. Leg_al NELSON ARIEL RUGE AGUILERA

NOMBRE Y/O REP. LEGAL:

C.C. No. 79.785.302 de Bogotd D.C | NIT: ' [901.157.416-3
DIRECCION: Calle 43 No. 1 - 04

CIUDAD: lbagué — Tolima | TELEFONO: 13153102198
EMAIL: contacto@activagrupo.co

REGIMEN
TRIBUTARIO:

PERSONA JURIDICA
FORMACION DEL CONTRATO ’ -
CONTRATAR UN OPERADOR LOGISTICO PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
OBJETO: Y/O EVENTOS DE BIENESTAR SOCIAL DE LA EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO IBALS. A ES.P. OFICIAL (INCLUYE CATERING)

TIPO DE-CONTRIBUYENTE

' OCHO (08) MESES conTodos a pcmr de lo suscripcion del ocfc: de inicio que se
adelanta una vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion del

contrafo, conforme lo indicado en el manual de contratacién de la entidad
INFORMACION FINANCIERA DEL CONJIRAT
CDP No y Fecha. 20220584 del 19/05/2022 VALOR CDP: $249.997.538,00

2120202006 Servicios de Alojamiento; Servicios de Suministro de Comidas y Bebidas;
Servicios de Transporte;

RUBRO PRESUPUESTAL: 2120202008: Servicios prestados a las empresas y servicios de producciéon

Lo EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL identificada con
Nit. No. 800.089.809-4, representada legalmente por ingeniera ERIKA MELISSA PALMA HUERTAS
idenfificada con cédula de ciudadania No. 52.905.413 de Bogotd, en su condicidon de Gerente
General nombrada mediante Decreto No. 1000-0749 del 12 de noviembre de 2021 y acta de posesion
No. 16896 del mismo dia y quien en adelante se llamaré el IBAL y la empresa ACTIVA GRUPO L&M SAS,
con Nit.. No. 901.157.416-3, representada legalmente por el sefior NELSON ARIEL RUGE AGUILERA
identificado con cédula de ciudadania No 79.785.302 de Bogotd D.C. y quien en adelante se llamard
EL CONTRATISTA, hemos decidido celebrar el presente contrato conforme a las siguientes
consideraciones:

1.- Que el Programa de Bienestar Social para la EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO IBAL S.A. E.S.P. Oficial, tiene como objetivo generar actividades que contribuyan al
mejoramiento de la calidad de vida de los servidores; y para ello el Grupo de Gestion Humana tiene
el compromiso de disefiar, estructurar, implementar y ejecutar programas de bienestar con el fin de
garantizar un ambiente favorable en el desarrollo de las actividades laborales.

2.< Que el Bienestar Social de los funcionarios y sus familias, deber& entenderse, ante todo, como la g\
bUsqueda de la calidad de su vida en general, como corresponde a la dignidad humana, dignidcd%}'
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que armoniza con el aporte al bienestar social ciudadano. Es de tener en cuenta que la calidad de
vidatlaboral es solo uno de los aspectos del conjunto de efectos positivos que el trabajo bien disefiado
produce tanto en la organizacién como en cada uno de los funcionarios que estd a su servicio.

3.- Que tomando como referente el decreto 1567 de 1998 “Los programas de bienestar social deben
organizarse a partir de las iniciativas de los servidores pUblicos como procesos permanentes orientados
a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado, el
mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi como deben permitir elevar los niveles de

satisfaccion, eficacia, efectividad e identificacién del empleado con el servicio de la enfidad en la
cuallabora”

4.- Que estas iniciativas, son producto de las actividades de Bienestar Social, establecidas por los
Servidores Publicos al servicio del IBAL S.A. ES.P. Oficial, donde se expresan e identifican estas
necesidades tanto colectivas como individuales en funcién del logro de los objetivos institucionales.

5.- Que en igual sentido, la participacion y celebracién de diversas fechas y eventos especiales de
Bienestar social exige contar con la logistica necesaria 'y propicia para el desarrollo de las actividades
establecidas en el Programa de Bienestar Social vigencia 2022, es asi que para todos los servidores
publicos del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL, se debe garantizar durante la celebracién de los eventos y/o
actividades contar con un adecuado ambiente fisico, al igual que proveer los refrigerios, almuerzos
gue se requieran; asi como las demds actividades de logistica necesarios que permitan la realizacion
de estos eventos programados.

6.- Que para dar cumplimiento a la ejecucidén del Programa de Bienestar Social, el IBAL S.A ES.P.
Oficlal, redlizara una serie de actividades y/o eventos en fechas especiales a partir del mes de marzo
de 2022, con la participacion de los funcionarios y sus familias asi: a) Folklorito Ibalense, b) Caminata
Ecolégica, ¢) Celebraciéon Cumpleaios de los Servidores Publicos del IBAL, d) Integracion
Prepensionados, e) Dia del Servidor Publico, f) Educacion no formal en manualidades y/otros, g) Dia
de los Nifios (Halloween), h) Jornada de Integracién cierre de Fin de afo, i) Aguinaldo de los hijos de
los servidores publicos, j) Novena de Aguinaldos, k) Actividades de deportivas (Futbol, Voleibol,
Basquetbol, Zumbas, Ciclo paseo y tejo)

7.- Que para el desarrollo de estas actividades ia Entidad no cuenta con la infraestructura, logistica y
personal iddneo suficientes para la realizacién o montaje de esta clase de eventos de Bienestar Social
que permitan el desarrolio de estas jornadas de integracién del personal al servicio del IBAL; por esta
razdn se hace necesario, oportuno y conveniente la contfratacion de una persona natural o juridica
que preste los servicios de apoyo logistico para la celebracion de todos los eventos establecidos por
el Programa de Bienestar Social vigencia 2022.

8.- Que el arficulo 2.2.10.1 del Decreto 1083 de 2015 estipula “Las entidades deberdn organizar
programas de estimulos con el fin de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados.
Los estimulos se implementardn a través de programas de bienestar social” y a su vez el arficulo
2.2.10.20 del mencionado decreto establece “Las entidades publicas, en coordinacién con los
organismos de seguridad y prevision social, podrdn ofrecer a todos los empleados y sus familias los
programas de proteccion y servicios sociales que se relacionan a continuacion: 1. Deportivos,
recreafivos y vacacionales. 2 Artisticos y culturales. 3. Promocidén y prevencién de la salud. 4.
Capacitacion informal en artes y artesanias u otras moddalidades que conlleven la recreacion y el
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bienestar del empleado y que puedan ser gestionadas en convenio con Cajas de Compensacién u
ofros organismos que faciliten subsidios o ayudas econdmicas...” :

9.- Que en consideracion a lo anterior es necesario que el Grupo Gestidn Humana, adelante los
framites que permitan llevar a cabo el proceso de contratacién a través del cual se garantice la
prestacion del servicio para el desarrollo de las actividades culturales, I0dicas, recreativas y, deportivas
que contribuyan al bienestar de los funcionarios que laboran en la Empresa Ibaguerefia de
Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A. E.S.P. Oficial, a partir de la suscripcion del acta de inicio.

10.- Que por lo anterior, se identificd por parte del Grupo Gestién Humana la necesidad de adelantar
un proceso de seleccidn conforme a las exigencia del manual de contratacién de la Empresa
Acuerdo 001 del 14 de julio de 2020, por el cual se establece en el manual de contratacién, articulo
23 “Se acudird ala seleccidn de Invitacion Publica Simplificada cuando el presupuesto para contratar
sea mayor o igual a doscientos salarios minimos legales mensuales vigentes (200 SMLMV) incluido IVA”,
hasta mil salarios minimos legales mensuales vigentes (1000 SMLMV) Incluido IVA. Para ello se deberd
aplicar el tramite establecido en el articulo 24 del mismo acuerdo, que conlleve a la escogencia de
una persona natural o juridica que cuente con la experiencia e idoneidad necesaria para el desarrolio
de las actividades o eventos del Programa de Bienestar Social vigencia 2022 del IBAL S.A. E.S.P. Oficial.

11.- Que el IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, inicio el proceso de contrataciéon cuyo objeto es “CONTRATAR UN
OPERADOR LOGISTICO PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES Y/O EVENTOS DE BIENESTAR SOCIAL
DE LA EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL. (INCLUYE
CATERING)”, por valor de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE
MIL QUINIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS ($249.997.538) MCTE IVA E IMPUESTO AL CONSUMO INCLUIDO
y un plazo de ejecucion de OCHO (08) MESES.

12. Dando cumplimiento al cronograma del proceso de invitacion publica simplificada, se publicd los
términos de referencia el 24 de mayo de 2022.

13.- Que no se recibieron observaciones a los términos de referencia.

14.- Que el 01 de junio de 2022, se presentaron las siguientes ofertas:

No. | Proponente Fecha y hora de recibido Medio de recepcién
1 ACTIVA GRUPO L & M SAS 01 de junio de 2022 alas 03:56 | Fisico.
Pm

15. Que el comité evaluador designado el 01 de junio de 2022, procedid a redlizar acta de evaluacion
de la oferta recibida, la cual fue publicada el dia 03 de junio de 2022, guedando documentos para
ser subsanados por parte del proponente.

08 de junio de 2022 se profirid acta de evaluacién definitiva, con la cual se recomendd al ordenador

16.- Que el 06 de junio de 2022 se subsanaron los documentos por parte del proponente, porio que el
del gasto contratar con la empresa ACTIVA GRUPO L & M SAS @A\&
./’ Y]

17.- Que no se recibieron observaciones al contenido del acta de evaluacién,
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18.- Que el Gerente de la entidad acogiendo de forma plena las recomendaciones del comité
evalvador, adjudica el proceso de invitacién publica simplificada N° 123 de 2022, la empresa ACTIVA
GRUPO L & M SAS, con Nit. No. 901.157.416-3, representada legalmente por el sefior NELSON RUGE
AGUILERA identificado con la cedula de ciudadania No. 79.785.302 de Bogotd D.C. por un valor de
DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS NOVENTA
PESOS ($ 249.773.990). Incluido IVA e Impuesto al Consumo

19.-:'Que, como respaldo presupuestal de este proceso de invitacién, existe Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 20220584 DEL 19 DE MAYO DE 2022, por valor de $249.997.538

- Que teniendo en cuenta lo expuesto anteriormente, resul’ro viable la redlizaciéon del presenie
con’rrcﬁo que se regird por las siguientes Cldusulas:

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO: “"CONTRATAR UN OPERADOR LOGISTICO PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES Y/O EVENTOS DE BIENESTAR SOCIAL DE LA EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL. (INCLUYE CATERING)”

CLAUSULA SEGUNDA. - ALCANCE DEL OBJETO: El presente confrato tiene como alcance el Orientar,
planear, organizar, administrar y ejecutar los eventos segin las necesidades que conforman el
Programa de Bienestar Social. Es por ello que el alcance del contrato implica el servicio logistico y el
de catering requerido por el IBAL para cada uno de los eventos esfoblemdos en el programa de
Blenes’ror Social.

Se hace necesario describir cada uno de 1os componentes que incluyen los servicios contratados para
determinar las condiciones técnicas que deben prestarse. En todo caso la descripcion de la actividad
para.cada evento se desarrolla en el anexo técnico presentado en el presente estudio.

1,- SERVICIO DE ORGANIZACION LOGISTICA:

Dentfro de estos aspectos, el Contratista prestard los siguientes bienes o servicios con cargo al

presupuesto, siempre y cuando se obtenga aprobacion previa por parte del SUPERVISOR del contrato
asi:

1.1.- “Instalaciones: £l contratista deberd proveer de: A- Espacios fisicos, comodos necesarios para la
redlizacion de los eventos teniendo en cuenta el nUmero de participantes y tipologia de eventos. Los
espacios fisicos deben tener fécil acceso y sefalizacion que permitan su ubicacidn, asi mismo deben
contar con elementos de seguridad para la integridad de las personas como las salidas de
emergencia, rutas de evacuacion, extintores y condiciones de accesibilidad. B- Espacios abiertos: Se
deberd contemplar este espacio segun las necesidades requeridas por el IBAL, conforme al evento a
realizar como son campos deportivos, vias peatonales y carreteables C- Mobiliario: los auditorios,
salones o espacios en los cuales se desarrollard el evento deberdn disponer de sillas confortables y
apropiadas para jornadas extensas y en caso necesario mesas con manteles y jarras de agua, asi
mismo se deberdn garantizar carpas, pabellones, aforos, tarimas, pisos, estibas, bafios, vallas de
cerramiento, muros de contencion, calentadores, ventiladores y demds elementos necesarios para el
evento o la actividad requerida de acuerdo con la naturaleza del evento que requiera el IBAL.
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1.2.- Organizacién y equipos para el desarrollo de los eventos: Bl contratista debe disponer al menos
de lo siguiente:

A- equipos segln la solicitud realizada por el IBAL SA ESP OFICIAL , asi:
* Video Beam
* Pantallas de proyeccion
» Televisores LED de 40"
* Computador portdtil con unidad de lectoescritura (interna y externa)
* Computadores con software Microsoft office de la versidn mds reciente
* Equipos para impresion
e Consolas
 Sonido bdsico y/o profesional _
* Micréfonos: de base, inaldmbrico y cuello de ganso estructuras
* Techos y tramos estructurales
» Sistemas de iluminacién
e Produccién de video
* Manejo de cdmaras
* Plantas eléctricas
* Carpas diferentes tipos y medidas
* Tarimas de diferentes medidas.
* Mesas, sillas, tablones

Asi como todos aquellos equipos v servicios tecnoldgicos que permitan la fransmision y la difusién de
los eventos en tiempo real, tales como streaming, intemet, comunicacién satelital, televisién, entre
otros.

Los equipos y elementos de produccion técnica citados anteriormente, son a titulo enunciativo y la
necesidad de cada uno de ellos, serd individualizada, coordinada y definida entre el coordinador del
contrato designado por el Contratista y el Supervisor del contrato, de acuerdo con la naturaleza del
evento que requiera el IBAL SA ESP OFICIAL.

El valor del fransporte terrestre de los equipos requeridos para la realizaciéon del evento, se entenderd

incluido dentro del valor total del servicio de logistica que incluye el alquiler de los mismos, que sea
remitido’ por el Confratista dentre del presupuesto y deberd corresponder al precio del flete en el
mercado, segin la capacidad del vehiculo y su destino.

En caso de existir afectacién, deterioro o averia de los bienes alquilados para el evento, durante su
traslado a la locacién, el Contratista asumird los costos adicionales que se llegaren a causar, para
lograr la calidad exigida por el Supervisor del contrato.

B- Registro de asistentes: El Contratista efectuard el registro de los asistentes en el sitio o plataforma del
eventoy con evidencia fotogréfica, cuando el SUPERVISOR del contrato solicite para el evento apoyo
logistico, para lo cual dispondrd de los equipos que requiera, para que esta labor sea agil v no llegue

[
@ causar demoras en la iniciacion del evento y deberd ser entregado en el informe de cada evem‘og o Q
Y

para el pago de la factura.
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C- En caso de requerir algin tipo de pieza como: invitaciones, envios especificos, escarapelas,
suminisiro de computadores, acreditaciones, recoleccion y manejo de base de datos, este servicio
deberd cumplir con todos los pardmetros, directrices y normativa interna de confidencialidad y
seguridad establecida por el ibal ademds debe ser validado por el SUPERVISOR, o a quien delegue,
sobre el uso adecuado de la imagen institucional segin el Manual de Imagen Institucionall,

D- Elaboracion y produccion de impresos acordes con la naturaleza del servicio, tales como disefio
de artfes, impresion de material como volantes, plegables, afiches, pendones, backings, sefializacion,
pancartas, folletos, memorias y producciones especiales. Este servicio deberd cumplir con todos los
pardmetros, directrices y normativa interna de confidencialidad y seguridad establecida por el IBAL;
ademas deberd ser validado por el SUPERVISOR, o quien delegue, sobre el uso adecuado de la
imagen institucional segun el Manual de Imagen Institucional.

E- Adecuacion y decoracidon de locaciones donde se redlizard el evento o actividad, tales como
centros de mesa y ambientacion.

F- Bl Contratista deberd contratar y pagar los honorarios a conferencistas, capacitadores, formadores,
animadores, entrenadores deportivos, presentadores especificos, expositores que se requiera
conforme al evento a desarroliar. El supervisor coordinara instrucciones con el contratista para el
desarrollo del evento conforme a las expectativas y finalidades del mimo. Dicho personal deberd

cumplir con los protocolos de seguridad y bioseguridad y demds procedimientos establecidos por el
ibal

G- Tramitar ante las autoridades competentes, los permisos y autorizaciones necesarios para realizar
el evento.

H- Personal logistico requerido para cada evento, personal técnico y de protocolo tales como:
coordinadores logisticos, presentadores, ingenieros de video, ingenieros de iluminacién, ingenieros de
sonido y demds personal requerido. Dicho personal deberd cumplir con los protocolos de seguridad y
bioseguridad y demds procedimientos establecidos por el ibal.

Personal para eventos recreativos. Ademds del personal logistico solicitado el Contratista deberd
contar con minimo dos personas para las actividades recreativas establecidas en los eventos

I- Equipos técnicos de sonido, iluminacién y video, segUn los requerimientos técnicos necesarios para
cada evento.

J- Suministrar el servicio de musica de ambientacién cuando la reunidn protocolaria lo amerite y el
SUPERVISOR del confrato lo autorice.

K-EL Confratista deberd asumir a su costo los gastos de transporte de materiales requeridos para el
evento y la manutencidn del personal a su cargo, que se requiera para apoyar los eventos.

L. BONOS CONSUMIBLES: Para ocasiones o celebraciones especiales conforme a lo requerido por el
supervisor y lo indicado en los eventos, se hard entrega de bonos consumibles de establecimientos
comerciales reconocidos en la ciudad para lo cual el contratista suministrard este servicio.
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N. SUVENIRES O RECORDATORIOS: Estos elementos deberdn tener el logo del IBAL, y pueden ser en
materiales de pldstico, aluminio entre otros y si son de homenadje por exaltacion o despedida serdn en

cristal y corresponden a las personas que se destacan por su frayectoria en la entidad o como parte
de un recordatorio especial.

M. En caso que el evento implique transporte de personal, esta se hard en los buses de servicio
especial, y fransporte solicitado por el supervisor del contrato, para la cantidad de personal indicados
por este. El contratista deberd garantizar que el fransporte aportado cuente con todos los permisos
legales para su operacién, seguros y demds que garanticen la seguridad de los participantes.

Nota: Los elementos antes sefialados son enunciativos, por tanto, aquellos bienes o servicios no
incluidos en el listado y que sean solicitados por el SUPERVISOR del contrato para la correcta
realizaciéon de los eventos indicados en el Anexo técnico en el cual se estipula condiciones minimas
de los eventos a desarrollar los cuales deberdn ser prestados a satisfaccion por el Contratista

El Contratista teniendo en cuenta la naturaleza o magnitud del evento, tendrd disponible el personal
logistico u operativo necesario para la realizacion de la actividad. En aquellos casos en que, por la
naturaleza del evento, presencial o virtual, sea exigido personal técnico y/o ingenieros de sonido,
video o iluminacion, fraductores, para garantizar la adecuada prestacion del servicio en el evento o
actividad a realizar; sus honorarios y gastos deberdn ser mclwdos dentro del costo total del servicio
contfratado.

Todos los ftems incluidos en el valor del servicio deberdn estar claramente descritos en el presupuesto
del evento y acorde a los precios del mercado.

2.- SERVICIO DE CATERING.

El Contrafista deberd organizar y cubrir el suministro de alimentacién (desayuno, almuerzo, cena,
refrigerios, estacién de bebidas) para los asistentes al evento, de acuerdo a los requerimientos
establecidos en la solicitud.

Este servicio tendrd las siguientes especificaciones:

Comprende: Mendije, personal, restaurantes, alimentacion, ambientacion o similares que permitan el
desarrolio adecuado del evento conforme a los requerimientos del SUPERVISOR del contrato.

A) TIPOS DE ALIMENTACION:

1. DESAYUNOS: Haborados con productos de primera calidad, prevaleciendo el buen gusto en la
presentacion, temperatura, variedad y sabor. Por la clase de evento o reunién pueden ser:

a) americano

b) Ligero

c) Especial

d) Tipico

2. ALMUERZOS O CENAS: Los menUs deben contar con enfrada, plo’ro fuerte, jugo © gaseosa y postre, A }Q
segun la actividad o reunidn, y pueden ser de los siguientes tipos, sin limitarse a ellos. 9
a) Buffet

{7V
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b) Ejecutivo (protocolario)
c) De trabgjo
d) Tl’_picos

Para esto se deberd garantizar el menaje correspondiente, entendido como juego de cubiertos, vdijilla
en cerdmica (platos, pocillos, vasos) servilletas, entre otros. El contratista deberd garantizar la

recoleccion del menaje utilizado, para lo cual el supervisor del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL dard aviso al
contratista de la terminacién del evento o reunién.

3. REFRIGERIOS (AM/PM): El Contratista dispondrd que estos se suministren en saldn diferente al de la
reunion o en el mismo si fuere necesario y tendrd las siguientes especificaciones:

a) Bebidas: te en leche, café en leche, yogurt, jugo de fruta, gaseosa

b) Producto de panaderia: de sal o de dulce

c) Fruta

d) Postres

Los refrigerios deben ser enfregados debidamente empacados en cajas de cartén y/o bolsas de
papel biodegradables y amigables con el medio ambiente. Se deben garantizar los controles de
higiene y asepsia necesarios pard su manejo, asi como guardar la temperatura ideal para los
alimentos. Las unidades empacadas individualmente en los refrigerios deberdn contener su servilleta
y/o cubiertos si el producto lo requiere. Las bebidas se suministrardn en empaque Doy Pack o vaso
individual si es el caso. La fecha de vencimiento de las bebidas no podrd ser inferior a tres (3) meses.

CONDICIONES DE LAS ALTERNATIVAS DE MENU DE LA ALIMENTACION: EL Confratista deberd presentar
al SUPERVISOR del contrato tres (3) opciones de menu para eleccion. Una vez presentada la Solicitud
de Apoyo al Coniratista, este dispondrd de dos (2) dias calendario para presentar tres opciones
diferentes, con el fin de seleccionar la opcidn que el SUPERVISOR del conirato considere mds
apropiada.

Dentro de las actividades planteadas para este contenido, se requiere suministrar desayunos,
refrigerios, almuerzos o comidas, a las personas que se determinen segin informacién remitida por el
SUPERVISOR del contrato bajo las siguientes consideraciones: 1. Contar con variedad de alimentos y
renovacion en las cartas del menu a ofrecer. 2. Los servicios solicitados por el SUPERVISOR del contrato
a domicilio deben incluir menaje (manteleria, vaijilia, cristaleria, cuberteria, servilletas, mesas, tablones,
sillas) y meseros. 3. Los servicios se. prestardn en cualquier parte de la ciudad de lbagué vy estardn
disponibles las 24 horas los siete (7) dias de la semana. 5. Si Requieren adelantar la actividad en
restaurantes para determinados eventos, éstos deberdn cumplir con las exigencias de calidad,
seguridad y precio segUn criterio demandado y aprobado por el SUPERVISOR del contrato. 6. Cuando
se requiera, el personal de coordinacidon del Contrato deberd estar certificado en Protocolo
Ceremonial y etiqueta para evenios corporativos de alto nivel. 8. Garantizar el transporte y la entrega
de los bienes y servicios solicitados, el dia y hora sefialada, previa informacion efectuada por parte
del SUPERVISCR del confrato.

En el desarrollo de esta actividad el contratista garantizard el adecuado suministro y manejo, bajo
estrictas normas y esténdares de higiene y presentacion de los alimentos que sean requeridos durante
la realizacion de los eventos y acordes a los precios estipulados en la cotizacidn aprobada.
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El contrafista debe garantizar que se tomardn las medidas necesarias para el adecuado suministro y
manejo de alimentos, bajo estrictas normas y estdndares de higiene y presentacion, de acuerdo con
la Resolucion 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccién Social

B. ESTACION DE BEBIDAS: El Coniratista dispondrd cuando asi lo requiera la solicitud del evento, de una
estacion de bebida que suministrard agua, café, té o aromatica para los asistentes.

EVENTOS A DESARROLLAR CONFORME AL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL DEL IBAL SA ESP OFICIAL

Para ia ejecucion de las actividades de Bienestar Social de la vigencia 2022, deben organizarse y
redlizarse las siguientes actividades de Servicio de Organizacién y Catering acorde al evento segin
anexo técnico 01

1. Recreativa - Folklorito Ibalense- Incluye alquiler de las Instalaciones, fransporte para los
funcionarios del IBAL indicado por el supervisor, almuerzo tipico, bebida y premiacion a los
grupos Ganadores de las muestras Folcldrica para 518 personas.

2. Actividades Deportivas como: Participaciéon Deportiva interna en minifUtbol, voleibol, tejo,

' basquetbol y  minitejo, zumba y ciclo paseo entre otras para 400 personas, estos eventos
incluyen alquiler de las instalaciones Deportivas, hidratacién, refrigerios y premiacién acorde a
la actividad.

3. Recreativa-Caminatas ecolégicas- incluye transporte cuando la circunstancia lo requiera,
hidratacién y refrigerio.

4. Actividad Ludico Recreativa como: celebracién dia de los nifios o halloween- esta actividad
incluye alquiler de las instalaciones (show central, refrlgeno y calabaza de dulces vy rifas para
180 nifios en edad de 2 a 12 aRos).

5. Actividad Ludico Recreativa: Integracion Prepensionados al servicio del IBAL S.A. E.S.P. Oficial,
esta actividad comprende charlas motivacionales, reconocimiento a labor por servicios
prestados por niveles jerdrquicos de los funcionarios e incluye, alquiler de las instalaciones,
transporte, hidratacién, refrigerio y suvenir recordatorio con logos del Ibal para 92 personas
aproximadamente.

6. Actividad Recreativa: Celebracién cumpleafios de los 518 Servidores PUblicos al servicio del

- Ibal, los cuales se le conmemora esta fecha especial esta actividad incluye la enfrega de un
(1) bono consumible para 2 personas.

7. Actividad ludica recreativa Dia del servidor publico: Incluye en el servicio de logistica las
instalaciones, la organizacién y conferencista con tema afin al dia y suvenires para 518
servidores pUblicos.

8. Actividad de capacitacion: EDUCACION NO FORMAL: Instalaciones, capacifador, conforme
a tema solicitado por el supervisor para 50 personas.

9. Actividad Ludica Recreativa como: Celebracién aguinaldos navidefio a los hijos de los
servidores publicos en edad de 0 a 10 afos, esta actividad incluye refrigerio y enirega de
detalles para aproximadamente 180 nifios.

10. Actividad Cultural y Recreativa como: Celebracién integracién Especial Fin de afio de los
Servidores PuUblicos al Servicio del lbal esta actividad incluye alquiler de Instalaciones,
transporte, almuerzo especial, refrigerio, show musical e hidratacién, entrega de mcenhvos@}&
personales, concurso de talentos, premiaciones del concurso esta actividad es para 5184
personas 4



CODIGO: GJ-R-021

!B AL o CONTRATO FECHA VIGENCIA:
4 SIG SISTEMA INTEGRADO 2016-10-12

0, e DE GESTION ’V.ERSION: 01
' Pagina 10 de 22

13 JUN 2029

CONTRATO No. 1 Q 1 - oo wn o o FECHA:

11. Actividad Cultural como: Celebracion Novenas de aguinaldo por dependencias como una
forma de integracién a la bienvenida del nifio JesUs esta actividad incluye refrigerios para

aproximadamente 250 personas aproximadamente por dia, durante 6 dias, para un fotal de
1500 participantes

PARAGRAFO PRIMERO: Esta descripcion deberd ser tenida en cuenta para lo indicado en el anexo
técnico "Actividades de Bienestar Social vigencia 2022, adjunto a.este documento.

PARAGRAFO SEDUNDO: Las fechas estimadas para la realizacion de los eventos estdn sujetas a
programacion concertada entre las partes (supervisor contratista).

PARAGRAFO TERCERO: Todas las anteriores actividades deben cumplir con los protocolos de
Bioseguridad establecidos por la Entidad.

PARAGRAFO CUARTO: Tendrdn derecho a la entrega de los incentivos los funcionarios que tengan
vinculo laboral vigente con el IBAL'S.A. E.S.P. OFICIAL a la fecha de celebracion de la actividad.

CLAUSULA TERCERA. - VALOR: El valor del presente confrato es la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y
NUEVE MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS NOVENTA PESOS (S 249.773.990).
INCLUIDO IVA E IMPUESTO AL CONSUMO, Respaldado con el Certificado de disponibilidad presupuestal
No. 20220584 del 19 de mayo de 2022. '

CLAUSULA CUARTA. - PLAZO DE EJECUCION: E plazo de ejecucion del confrato serd de OCHO (08)
MESES contados a partir de la suscripcion del acta de inicio que se adelanta una vez cumplidos los
requisitos de perfeccionamiento y legalizacion del contrato, conforme lo indicado en el manual de
contrataciéon de la entidad.

CLAUSULA QUINTA. - FORMA DE PAGO: El valor total del contrato se pagard mediante de actas
parciales de acuerdo a los servicios prestados por el contratista, en el desarrollo de las actividades las
cuales deben estar debidamente certificadas por el Supervisor. Todos los pagos se hardn previa
presentacion del informe de avance de actividades, en donde conste el recibo a satisfaccion suscrita
entre el Supervisor y Contratista, y la constancia de paz y salvo con el régimen de seguridad social
infegral en salud, pensiones y riesgos profesionales del CONTRATISTA, la cual debe ser aprobada por
el Supervisor del contrato. PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos se cancelardn, previo cumplimiento de
los trémites administrativos a que haya lugar y expedicion de la obligaciéon y orden de pago.
PARAGRAFO SEGUNDO: Si las facturas no han sido correctamente elaboradas o no se acompanian los
documentos requeridos para el pago, el término para su trdmite interno sdlo empezard a contarse
desde la fecha en que se presenten en debida forma o se haya aportado el Ultimo de los documentos.
Las demoras que se presenten por estos conceptos serdn responsabilidad del contratista y no tendrd
por elio derecho al pago de intereses o compensaciones de ninguna naturaleza. Se deberdn radicar
antes del cierre contable fijado por el iBAL S.A. ESP OFICIAL. PARAGRAFO TERCERO: El contratista
marniifiesta que conoce los trdmites internos para pago establecidos por tipo de contrato en la
Resoluciéon 076 de 11 de febrero de 2020, la cual se encuentra publicada en la pagina institucional de
la .. empresa en el link  normatividad resoluciones 2020, especificamente en
https://www.ibal.gov.co/sites/defcult/files/ibal/sites/default/files/images/stories/Resolucion%2007 6%2

0de%202020.pdf PARAGRAFO CUARTO: Durante la ejecucion del contrato el supervisor, deberd
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diigenciar el formato de evaluacion y reevaluacién dei contratista de acuerdo al Sistema integrado
de Gestion y a la Resolucidon que regula su procedimiento, calificando los ftems alli descritos y
obteniendo un puntaje final. La reevaluacion serd el resultado de la ponderacién de los puntajes
obtenidos en las evaluaciones realizadas. PARAGRAFO QUINTO: El contratista debe tener en cuenta
que en los trmites de cuentas se descuenta los impuestos, tasas, contribuciones que exige la ley
conforme a las obligaciones fributarias del contratista. Es decir, en cada cuenta se puede generar el
descuento de retencidn en la fuente, sobre tasa bomberil, reteica y reteiva si aplica, en los porcentdjes
gue contablemente correspondan. Asi mismo, se descuenta el 2% del valor de la cuenta antes de IVA
de la tasa pro deporte establecida en el Acuerdo municipal 0015 del 15 de diciembre de 2021 Titulo
Vi Capitulo 1.

CLAUSULA SEXTA. - SUPERVISION: La supervision del presente contrato la ejercerd el funcionario que
sea designado por el ordenador del gasto mediante el registro “DESIGNACION SUPERVISOR™ Cédigo:
GJ-R-031, el funcionario designado serd el encargado de vigilar y controlar la ejecucion del presente
contrato. PARAGRAFO PRIMERO: inicialmente la Supervision estard a cargo del profesional
Especidlizado Il Gestion Humana, so pena que el ordenador del gasto pueda cambiar la misma a
través del registro GJ-R-031 PARAGRAFO SEGUNDO. - El supervisor responderd civil, fiscal, penal y
disciplinariamente, de conformidad con lo establecido en el Cddigo Unico Disciplinario, estatuto
anticorrupcion Vigente {Ley 1474 de 2011), y demds normas concordantes que regulen el asunto. Los
deberes, responsabilidades y actividades que deben desarrollar el supervisor del contrato se
encuentran detalladas en la Resoiucion 506 del 29 de diciembre de 2020 “por medio del cual se
establece el manual de supervision e interventoria del IBAL SA ESP OFICIAL", el cual se encuentra a
disposicién en la pdgina web de la empresa www.ibal.gov.co.

CLAUSULA SEPTIMA. - NORMAS FISCALES: Se dan por incluidas al presente contrato las normas fiscales
y contractuales que rigen las actividades de la empresa.

CLAUSULA OCTAVA. - GARANTIA: El coniratista constituird las garantias a que haya lugar, legal y
confractualmente, las cuales se mantendrdn vigentes durante su ejecucion y liquidacién y se ajustaran
alos limites, existencias y extensidn de los riesgos, las garantias se constituiran en pdlizas expedidas por
companias de seguros legalmente autorizadas, con funcionamiento en Colombia y que tengan
representacion en la ciudad de lbagué asi:

1. CUMPLIMIENTO: por un valor equivalente al veinte por ciehfo (20%) del valor del Contrato y con una
vigencia igual al término de ejecucidn contractual y seis (6) meses mds.

2. CALIDAD DEL SERVICIO: Este amparo debe cubrir la calidad del servicio que recibe ia empresa en
cumplimiento de un conirato. Deberd constituirse por minimo el 20% del valor del contrato, que cubra
el término del mismo y un (1) afio mds. La fijacidon se dard teniendo en cuenta el bien o elemento
suministrado.

3. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES. Este amparo
debe cubrir a la Empresa de los perjuicios ocasionados por el incumplimiento de las obligaciones
laborales del contratista derivadas de la contratacién del personal utilizado en la ejecucion del | |
confrato amparado. Esta garantic se exigird por un valer minimo equivalente al veinte (20%) por cienta,
del valor del contrato y por una vigencia igual al término del contrato y tres (3) afios mds. v
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4. GARANTIA DE CUBRIMIENTO DE LA RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: La Empresa exigird.
en los contratos de obra, y en aquellos en que por su objeto y naturaleza lo considere necesario con
ocasion de los riesgos del contrato, el otorgamiento de una pdliza de responsabilidad civil
extracontractual que lo proteja de eventuales reclamaciones de terceros, derivadas de la
responsabilidad extracontractual que surja de las actuaciones, hechos u omisiones de su contratisia y
de los subcontratistas autorizados o no autorizados. Para este Ultimo caso, si en la pdliza no se incluyen
esfos perjuicios, el confratista debe acreditar que el subcontratista cuenta con un seguro propio con
el mismo objeto y que la Empresa sea la aseguradora. Esta Péliza se exigird, por valor minimo

equivalente al freinta por ciento (30%) del valor del contrato y una vigencia igual al término del mismo
yun (1) afio més. '

PARAGRAFO PRIMERO: El contratista deberd ampliar la vigencia de los amparos de las garantias
requeridas con la fecha del acta de inicio. PARAGRAFO SEGUNDO: EI incumplimiento a las
obligaciones del contrato identificado por el supervisor, faculta al IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL para iniciar
las actuaciones administrativas ante la compafiia aseguradora con el fin de hacer efectiva la garantia

de cumplimiento. Ademds de adelantar las actuaciones pertinentes en caso de incumplimiento
parcial o grave y definitivo.

CLAUSULA NOVENA. - PERFECCIONAMIENTO: Este conirato se entiende perfeccionado con la firma de
las partes y se legaliza mediante el pago de estampillas Pro-cultura por el 1.5% del valor total del
contrato y Pro-dotacién y funcionamiento de los centros de bienestar del anciano, por el 2% del valor
total del contrato, a cargo del contratista; la aprobacion de las garantias por parte del IBAL y la
expedicion del respectivo registro presupuestal. El CONTRATISTA declara que conoce y acepta el
Manual Inferno de Contratacion del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL y en lo que corresponde a disposiciones
aplicables al presente Contrato. PARAGRAFO PRIMERO: Ei framite de legalizacién el contratista deberd
realizarlo en un término de cinco (5) dias hdbiles. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de incremento al
valor del contrato, el contratista deberd legalizar la modificacion con el pago de las estampillas
descritas anferiormente dentro del término de cinco (5) dias hdbiles.

CLAUSULA DECIMA. - OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: El IBAL S.A. ESP OFICIAL a través del supervisor
designqdo se compromete a:

1.- Poner a disposicion del CONTRATISTA la informaciéon que se requiera para el desarrollo adecuado
de sus compromisos contractuales.

2.- Designar un supervisor del confrato, quien estd en la obligacién de verificar el cumplimiento del
objefo confractual y las obligacicnes del contratista recibir a satfisfaccion los bienes que sean
entregados por el CONTRATISTA, cuando estos cumplan con las condiciones establecidas en el
presente contrato. PARAGRAFO El supervisor deberd mantener una interlocucién permanente y
directa con el CONTRATISTA. Exigir la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado, informar al
ordenador del gasto cualquier irregularidad o incumplimiento sea parcial o total del contrato, para
tomar las medidas que corresponden segun la Ley 1474 de 2011.

3.- Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion d las disponibilidades presupuestales
previstas para el efecto. :

4.- Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que se requieran para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del
contrato.

5.- Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los dafos que sufran en
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desarrollo o con ocasién del contrato celebrado, y adelantar las gestiones necesarias para el
reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias que hubiese lugar.

é.- Sin perjuicio del llamamiento en garantia, repetir contra los servidores pUblicos, contra el contratista
o los tferceros responsables, segin el caso, por las indemnizaciones que deban pagar como
consecuencia de la actividad contractual. '

7.- Adoptardn las medidas necesarias para mantener durante ei desarrollo y ejecucién del contrato
las condiciones técnicas, econdémicas y financieras existentes al momento de la oferta.

8.- El supervisor, verificard el cumplimiento del pago al sistema de seguridad infegral y aportes
parafiscales, mediante la presentacion de planillas de  autoliquidacién o presentacién de
certificacion del pago de sus aportes, suscrita por el representante legal o revisor fiscal o el contador
publico segun comresponda.

9.- Adelantar revisiones periddicas del producto suministrado, para verificar que ellos cumplan con las
condiciones de calidad ofrecidas por los contratistas, y promoverdn las acciones de responsabilidad
conftra éstos y sus garantes cuando dichas condiciones no se cumplan.

10.- Las demds obligaciones que se establezcan en el Manual de Contratacion de la empresayenla
suscripcion del contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se compromete a
cumplir con las siguientes obligaciones.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato como es “CONTRATAR UN OPERADOR LOGISTICO
PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES Y/O EVENTOS DE BIENESTAR SOCIAL DE LA EMPRESA
IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL. (INCLUYE CATERING)", en
cada uno de sus ftems, de acuerdo con las especificaciones técnicas y econdmicas descritas en la
oferta la cual fue objeto de evaluacién por parte del comité evaluador.

No. DE y
ACTIVIDAD A VALOR
TEM EVENTO PARTICSlPANTE DESARROLLAR cprC UNITARIO IVA iIco VALOR TOTAL
SERVICIO DE _
%{m—&%gﬂ 85941 SERVICIO
FOLKLORITO :"‘Gosbi"?f"' giGANIZACIéN $12,800 $2,432 $7,890.176
rasporie, Y ASISTENCIA DE .
1 IBALENSE (Rescate 518 Organizacién y CONVENCIONES
de las tradiciones Suministro
culturales premiacién.
%fggf;v\enu 63391 SERVICIO
T DE CATERING $9,950 $796 $5,566,428
ngi s PARA EVENTOS :
SERVICIO DE
JORNADAS ORGANIZACION | o267 srrvicio
DEPORTIVAS : Instalaciones DE
[Actividades de grgn‘]?n’i‘gf'o‘:'on Y | ORGANIZACION $100,350 $19,067 $47,766,800
acondicionamient S Y ASISTENCIA DE
2 . 400 {Premiaciones
oy entrenamiento acorde ala CONVENCIONES
fisico a traves del achividad)
deporte 63391 SERVICIO
recreativo) %f’ggg—z DE CATERING $4,990 $399 $2,155,600
9 PARA EVENTOS
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SERVICIO DE
CELEBRACION NP ANITA
CUMPLEARIOS O_RG_AMLACI_@N BDSE%] SERVICIO
A\ 2 R L.
3 SSELIESSREi 510 Organizacidny | ORGANIZACION $33,600 $6,384  $20,391,840
SERVICIO DEL IBAL Suminisfro Y ASISTENCIA DE
. {honos CONVENCIONES
{Enero a Diciembre \
consumibles)
SERVICIO DE
ORGANIZACION
: Instalaciones 85961 SERVICIO
PREPENSIONADOS Mobilicrio DE
(Redlizar Organizaciény | ORGANIZACION $98,700 $18,753 $10,805,676
; actividades bara Suministro: Y ASISTENCIA DE
4 s B 92 conferencista, CONVENCIONES
el el retiro del suvenir
Trabajador en el frasn (érte
ultimo ciclo de su CATEFI)HNG'
vida laborai) Auero. t 63391 SERVICIO
estacion de DE CATERING $11.990 $959 $1,191,308
N PARA EVENTOS ’
bebida
SERVICIO DE
ORGANIZACION
Intalaciones,
Organizacion y
Suministro , 85941 SERVICIO
puede incluir DE
E%?DTC'.)NC;TCA:S frasnporte ORGANIZACION $29,000 $5,510 $5,176,500
5 s 150 conforme lo Y ASISTENCIA DE
(contribuyan a requerido por el | CONVENCIONES
preservar nuestro sUpervisor.
entorno natural) dependie'ndo
del lugar
seleccionado
para el evento.
, 63391 SERVICIO
SATRNG: DE CATERING $4,990 $399 $808,350
9 PARA EVENTOS
SERVICIO DE i
DIA DEL SERVIDOR _‘_““‘9RGANIZAC|ON 85961 SERVICIO
PUBUGO (Realizar instolcciones, DE
Ur?“t’om"d,‘? de mobiliarios, ORGANIZACION $14,900 $2.831 $9,184,658
N n elfm‘g"’? si8 Organizaciény | Y ASISTENCIA DE
: r_estc’ ".g go Suministro CONVENCIONES
iniegridad y (Conferencista,
valores de los suvenires)
servidores
o . 63391 SERVICIO
publicos) -gé}—:f—“;'%f‘ DE CATERING $4,990 $399 $2,791,502
9 PARA EVENTOS
SERVICIO DE
ORGANIZACION
: Instalaciones
Organizaciény | 85961 SERVICIO
- Suministro DE
D"j\ 'ﬁE LOS N:]Igos (Bombonera de | ORGANIZACION $56,150 $10,669 $12,027,420
;i (d alowsen hios 180 dulces, Show | Y ASISTENCIA DE
| S8 losservidores Recreativo, Rifas | CONVENCIONES
PUblicos del IBAL, sorpresas)
octubre 31 Nifios de 2-12
anos
. 63391 SERVICIO
CATERING: DE CATERING $4,990 $399 $970,020
‘gert PARA EVENTOS
. EDUCACION NO SERVICIO DE 85941 SERVICIO
8 1 FORMAL 50 ORGANIZACION | DE $50,400 $9.576 $2,998,800
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{Contribuir el : ORGANIZACION
desarrollo de las Instalaciones Y ASISTENCIA DE
destrezas y Organizaciény | CONVENCIONES
habilidades que Suministro
permitan una {Capacitador,
mejor calidad de material de
vida del servidor frabajo,
pUblico y su Cerfificacion)
entorno familiar)
SERVICIO DE ;
'———*—9RGANIZ.ACION 85941 SERVICIO
: !nsfqloqones DE .
JORNADA DE ggg'r‘}?zrfdén , | ORGANIZACION $122,500 $23,275 $75.511,450
INTEGRACION Suminisiro Y ASISTENCIA DE
CIERRE DE FIN DE . CONVENCIONES
ARO (Jomada {Show Musical,
9 518 Obsequios)
cultural donde se CATERING:
resalte las W
:g\i‘g;%es; Especial 63391 SERVICIO
. Bebida {Jugo). DE CATERING $34,990 $2,799 $19,574,702
estacion de PARA EVENTOS
café,
hidratacion
SERVICIO DE ;
ORGANIZACION | g50.1 serviICIO
: Instalaciones DE
CELEBRACION Organizacién y 4
: AGUINALDO DE 180 Suministro (Bono e:cs;g]’.\gﬁéﬂ%bé $79.490 $15.108 $17.026,740
10 LOS HIJOS DELOS Obsequio) CONVENCIONES
- SERVIROES nifios de 0-10
PUBLICOS afos
63391 SERVICIO
180 %Q%%’f—' DE CATERING $4,990 $399 $970,020
PARA EVENTOS
NQOVENAS DE
AGUINALDO (del
16 al 24 de
Diciembre, CATERING:
cor:pecrﬁr ceon Refrigerio en 63391 SERVICIO
11 " X 1500 X DE CATERING $4,300 $344 $6,966,000
espiritualidad el eventos de 6 PARA EVENTOS
nacimiento del dics.
nifio Jesus
dlrededor del
pesebre)
VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA INCLUIDO IVA E IMPUESTO AL CONSUMO $249,773.990

2. Orientar, planear, organizar, administrar y ejecutar los eventos segun las necesidades que
conforman el Programa de Bienestar Social determinado en el anexo técnico No. 001 Actividades de
Bienestar Social Vigencia 2022, adjunto documento, y el alcance y caracteristicas técnicas de los
servicios contratados. ’

3.- Una vez suscrita el acta de inicio del contrato deberd acordar con el supervisor del mismo las fechas
en que se ejecutaran cada uno de los eventos programados por la empresa.

4. Atender las observaciones y sugerencias que la empresa efectué para una mejor ejecucion del
objeto contractual.

5. Informar oportunamente al supervisor designado, las posibilidades de modificaciones que se
puedan presentar durante la ejecucién del contrato, para gue estos a su vez sean aprobados en
debida forma por el ordenador del gasto y plasmados en el documento modificatorio respectivo. ¢
6. Asumir todos los gastos administrativos que corresponda para lograr el fin del servicio contratado. %ﬂ*z‘l
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7. Ejecutar cada una de las actividades de Bienestar Social en coordinacion previa con el Grupo
Gestion Humana del IBAL S.A. E.S.P. Oficial.

8. Redlizar todas las actividades con servicios y productos de cohdcd con puntuadlidad y alto sentido
de compromiso.

9. Pagar a los proveedores de produc’ros y servicios contratados para la realizacion de los eventos
requeridos, de acuerdo con los plazos establecidos en las negociaciones comerciales que redlice. Las
condiciones comerciales que se pacten con los proveedores son de su responsabilidad y por ningin
motivo podrd trasladarse la misma al IBAL SA ESP OFICIAL, ni condicionar la realizacién de un evento
O consecucion de un requerimiento logistico a las condicienes de pago establecidas por un
proveedor.

10. Garantizar el fratamiento adecuado, segin la normatividad vigente, a los residuos y basuras que
se generen en la redlizacion de cada evento, para lo cual debe revisar la propuesta de cada lugar
aprobado donde indique el tratamiento que dard a las basuras y residuos que se generen.

11. Tramitar oportunamente los permisos y licencias que se requieran ante las autoridades legales
competentes para la realizacion de eventos.

12. Disponer de la logistica necesaria que se requiera para cada evento, segin el nUmero de
asistentes; contando con el personal calificado como Recreacionistas y manipuladores de alimentos
pard cuando se requiera.

13. Contar con una plataforma digital, visual y de sonido cuando las circunstancias del evento lo
requieran.

14. Garantizar la calidad de los servicios contratados, elementos suministrados y responder por ello, asi
como que los eventos cuenten con los permisos de las autoridades municipales si a ello hubiere lugar.
15. Responder por los dafnos y perjuicios que se causaren a los participantes de los eventos, en el caso
de intoxicaciones por causa de dlimentos o accidentes causados por hechos genercdos por la
prestacion del servicio a su cargo.

16. Asumir la responsabilidad civil confractual y extracontractual que genere la demanda u ofras
demandas interpuestas por ferceros derivada de su actividad y contar con las garantias que para
ciertos eventos exijan las autoridades locales

Obligaciones relativas a la logistica de los eventos:

1. Contar con equipos y elementos de respaldo para remplazar los que puedan presenfor fallas o
dafos antes o durante el evento sin costos adicionales para el IBAL SA ESP

2. Suministrar los salones, mobiliario, personal, alimentos, y todos los demds materiales y elementos
requeridos para la realizacién de cada evento solicitado por el IBAL

3. Redlizar el montaje, desmontdje y transporte de los equipos Ipquendos para el desarrollo de los
eventos.

4. Proveer todos l0s bienes y servicios necesarios para el cumplimiento del objeto de Obligaciones
relativas al personal del coniratisia:

5. Poner a disposicion de cada evento todo el recurso humano iddéneo y necesario para el desarrollo
de este, feniendo en cuentalas necesidades que el Ministerio manifieste al momento de planificacion
de cada evento

6. Garantizar que los Coordinadores de la ejecucion del contrato, asi como el lider de cada evento
7. Identificar a todo su personal, que participe en el desarrollo de cada evento, como personal del
contratista, ya sea a través de un uniforme institucional o con identificacion visible, garantizando en
todo ‘caso, excelente presentacion personal.

8. Cubrir todos los gastos del personal del contratista requerido para el desarrollo de cada uno de los
eventos solicitados por el Ministerio.
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9. Suminisirar a su personal todos los elementos de proteccién y seguridad industrial requeridos para
desarroliar adecuadamente sus labores, y verificar su uso adecuado.

10. Cumplir con el pago de salarios y prestaciones del personal que contrate para la realizacion del
evento.

11. Presentar los informes del desarrollo de cada actividad con sus respectivos soportes, incluyendo
registros fotogrdficos que lo evidencie, los cuales serdn parte de las actas parciales que se suscriban
con el supervisor del contrato para su tramite de pago. ‘

12.- Contratar los artistas, show, recreacionistas, capacitadores, formadores y demds personal que
requiera, cumplir sus honorarios y demas exigencias que estos realicen para que se lleve a cabo el
desarrolio de los eventos confratados.

13. Garantizar las buenas condiciones de salubridad e higiene del personal que disponga en cada
evento cumpliendo con los protocolos de Bioseguridad.

Obligaciones relativas a los lugares de los eventos: ,

1. Garantizar que los lugares en los cuales se realizardn los eventos cuenten con excelentes
condiciones de iluminacién y medios audiovisuales, asi como con la capacidad de acomodaciéon
requerida en el requerimiento requerido por el Ministerio, debiendo cubrir un margen de asistencia
adicional imprevista

2. Garantizar la revisién previa de las instalaciones y todos los servicios asociados a cada evento,
debiendo cubrir todos los gastos de alojamiento, alimentacion, fransporte y demds conceptos
asociados, de las personas del contratista que deban realizar las visitas técnicas previas ala realizacion
de un evento.

3. Asegurar que el lugar donde se realizard el evento cuente con un espacio suficiente para recibir a
tos participantes.

4. Garantizar un espacio cémodo (incluyendo silleteria cémoda), con las mesas necesarias para
realizar la inscripcién y entrega de escarapelas a los participantes. Asi mismo, los salones en que se
realizardn los eventos deben contar con las mesas requeridas por el drea del Ministerio que genera la
solicitud,

5. Garantizar que el lugar donde se redlizard el evento cuente con bafos para mujeres y hombres, los
cuales deben ser de fdcil acceso para los participantes y estar muy cercanos a los salones donde se
redlizardn los eventos. Los bafios deberdn estar aseados de manera permanente y dotados de los
implementos de aseo necesarios jabdn de manos en dispensador, papel toilette, secador de manos
eléctrico (si aplica para el evento), servilletas de manos, espejos, enire otros, y contar con los servicios
de agua y energia eléctrica.

6. Entregar aliniciar cada evento el lugar debidamente ordenado, organizado y aseado y si el evento
dura varios dias, se deberdn mantener estas condiciones.

7. Garantizar durante la redlizacién del evento, que los salones proporcionados cuenten con
iluminacién permanente, a fravés de fluido eléctrico, asi como, para el perfecto funcionamiento de
los demds servicios requeridos en el presente proceso de contratacion.

8. Garantizar que los lugares en que se realizardn los eventos cuenten con rutas de evacuacidn
debidamente sefializadas, y con salidas de emergencia.

Obligaciones relativas al catering: 1\

"\.
1. Garantizar la correcta prestacion del servicio de alimentacion (desayuno, almuerzo cena, refrigerio),w
segun lo aprobado por el Interventor / supervisor. v
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2. Garantizar que se tomaran todas las medidas necesarias para la adecuada prestacion del servicio,
bajo estrictas normas y estdndares de seguridad, traslado, higiene y presentacion de alimentos,
instalaciones, implementos, etc.

3. Garantizar que las personas que manipulen cuenten con los exdmenes médicos y/o autorizaciones
que la autoridad sanitaria exige.

4. Prestar los servicios de dlimentacion, ya sea almuerzos, cenas y/o refrigerios segin el evento
programado, a la hora sefialada, en las cantidades y especificaciones que le sean indicadas por el
supervisor del contrato y que estén establecidas en el contrato.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. Atender las observaciones y sugerencias que la empresa efectué para una mejor ejecucion del
objeto contractual.

2. El contratista debe conocer los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidon de la empresa e
identificar y controlar los aspectos significativos, producto de sus operaciones y aplicar los manuales,
planes, guias, instructivos, registros y demds documentos a que haya lugar, para el cabal
cumplimiento de las normas NTC iSO ?001: 2015, NTC ISO 14001: 2015 y ISO 45001:2018.

3. El contratista se compromete a mantener los precios establecidos en la oferta que acompania la
propuesta, durante el plazo de ejecucion vy la vigencia del contrato a suscribir.

4. Suscribir las actas de inicio, parciales, finales y demds que haya lugar en desarrollo del contrato o
suscribir,

5. Informar oportunamente al IBAL SA ESP OFICIAL, sobre cualquier eventualidad que pueda sobrevenir
y que afecte el normal desarrollo del objeto del contrato a suscribir.

4. Constituir en debida forma, dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes a la firma del contrato, la
pdliza Unica de garantia, y ampliar, prorrogar o modificar las garantias en el evento en que se amplié
el valor del conirato, se prorrogue su vigencia o se modifiquen sus condiciones.

7. Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social y parafiscal segin el régimen all
que pertenezca de acuerdo a la normatividad vigente. Asi mismo, debe acreditar estar al dia en los
aportes de seguridad social y aportes parafiscales, durante todos los meses de ejecucion
confractual, hasta su liguidacién.

8. Actuar con leadltad y buena fe en las distintas etapas contfractuales, evitando dilaciones
injustificadas. '

9. Cumplir con el manual de seguridad y salud en el trabajo para contratistas.

10. Asistir a las capacitaciones que programe de empresas IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, propias del sistema
infegrado de gestidn, en cumplimiento a cada una de las politicas que tiene la compania, conforme
le apligue segun el objeto del conirato.

11. Para aquel confrato que en su ejecucion implica tener personal a cargo, el contratista deberd
cumplir con los siguiente en materia de seguridad y salud en el trabagjo:

a. Entregar mensualmente los indicadores del sistema de gestidon de seguridad y salud en el trabagjo,
como lo establece la resolucion 312 de 2019: Frecuencia de accidentes de trabagjo, severidad de
accidentes de tfrabgjo, proporcién de mortalidad, ausentfismo laboral por salud, prevaiencia de la
enfermedad, incidencia de la enfermedad.

b. El.- contratisia deberd entregar mensualmente un informe detallado con las actividades
desarrolladas en cumplimiento al sistema de gestion de seguridad y salud en el frabgjo, el cual deberd
ser uh requisito para el pago de las actas parciales y/o finales del contrato. PARAGRAFO: El contratista
deberd tener en cuenta los requisitos exigidos en el registro SG-R-143 REQUERIMIENTOS DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO A CUMPLIR POR PARTE DE LOS CONTRATISTAS, aplicable al objeto a coniratar,
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Yy que se encuentra anexo a la invitacién y/o pliego, antes del inicio del contrato y durante su
ejecucion. Para la suscripcién del acta de inicio, el confratista deberd aportar los documentos alli
exigidos, que serdn aprobados por el profesional en salud ocupacional de la empresa IBAL S.A. ES.P.
OFICIAL. Los documentos que se exijan durante la ejecucion del contrato serdn validados por el
supervisor del contrato quien podrd apoyarse en el profesional de salud ocupacional.

12. Cumplir con la politica de seguridad y privacidad de Ia informacién del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL,
adoptada mediante Resolucidn No. 648 del 29 de julio de 2019. En todo caso el contratista deberd
guardar reserva y confidencialidad de la informacién del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL.

13. En el caso de subcontratar con terceros la ejecucidon de actividades relacionadas con el objeto
contractual, el contratista no se exonera de la responsabilidad de ejecucion del contrato ni del
cumplimiento de las obligaciones derivadas de este.

14. Utilizar la imagen del IBAL SA ESP OFICIAL de acuerdo con los lineamientos establecidos por éste.
Salvo autorizacién expresa y escrita de las partes ningin funcionario, podrd utilizar el nombre,
emblema o sello oficial de la otra parte para fines publicitarios o de cualquier ofra indole.

15. En General, cumplir cabalmente con las condiciones y modalidades previstas confractualmente
para la ejecucidn y desarrollo del contrato a suscribir.

16. Las demds que resulten de la ejecucion del contrato

PARAGRAFO PRIMERO: E incumplimiento a las obligaciones del contrato faculta al IBAL S.A. ES.P.
OFICIAL para iniciar las actuaciones administrativas ante la compafiia aseguradora con el fin de hacer
efectiva la garantia de cumplimiento, ademds de adelantar las actuaciones perfinentes en caso de
incumplimiento parcial o grave y definitivo. PARAGRAFO SEGUNDO: El IBAL S.A E.S.P. OFICIAL, no asume
responsabilidades ni vinculos de cardcter laboral ni profesional con el personal del contratista, quien
deberd directamente ejecutar el contrato. No se admite la subcontratacion, y si el contratista llegare
a requerir personal de apoyo para el desarrollo del contrato, este serd a cargo del coniratista, por lo
que el IBAL no tendrd ningUn vinculo laboral con ellos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - ASIGNACION DE RIESGOS DEL CONTRATO: Para todos los efectos
legales, se entenderdn incluidos dentro del contrato todos los riesgos valorados vy seficlados en el
estudio de necesidad e invitacién que dieron origen al presente contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - EVALUACION Y REEVALUACION DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA
faculta y autoriza al IBAL SA ESP OFICIAL a aplicar el procedimiento de evaluacién y reevaluacion de
contrafistas. Para ello durante la ejecucion del contrato el interventor y/o supervisor, deberdn
diligenciar el formato de evaluacién y reevaluacion del proveedor definido por el proceso de Gestidn
Juridica y Contractual de acuerdc al Sistema integrado de Gestidn y a la Resolucién que regula su
procedimiento, calificando los ftems allf descritos y obteniendo un punidje final. La reevaluacién sera
el resultado de la ponderacion de los punitdjes obtenidos en las evaluaciones realizadas. De acuerdo
a los registros del SIG establecidos por el IBAL S.A. ES.P. OFICIAL, el contratista 0O Proveedor que
obtenga como resultado de la reevaluacion puntaje de 3 o superior, serd tenido en cuenta para
confratar con el IBAL S.A. ES.P. OFICIAL. El contratista que en el proceso de reevaluacion obtenga un
promedio de cdlificacién inferior a tres (3), serd suspendido por un término igual al plazo fotal del
- contrato ejecutado. En todo caso el término de suspension ne podrd ser inferior a seis (6) meses.
Durante el término de la suspensién el contratista no se podrd presentar a participar como proponente
individual o plural (Consorcio, Unién Temporal, Promesa de Sociedad Futura u otra) en procesos de R
seleccion que adelante el IBAL S.A. ES.P. OFICIAL. La Suspensién a que hace referencia la presente L
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CLAUSULA se extenderd por igual termino a cada uno de los infegrantes de Consorcios o Uniones
Temporales que en el proceso de reevaluacion hayan obtenido una calificacion inferior a tres (3).

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - CUMPLIMIENTO AL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION: El contratista se
compromete a conocer los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion de la Empresa e identificar
y controlar los aspectos significativos, producto de sus operaciones y aplicar los manuales, planes,
guias, instructivos, registros y demds documentos a que haya lugar, para el cabal cumplimiento de las
normas SO 9001:2015, ISO 14001:2015 y ISO 45001:2018. PARAGRAEFO: En virtud de este compromiso El
confratista debe cumplir con los requerimientos que le apliquen del manual de sistema de seguridad
y salud en el frabajo para contratistas, el cual hace parte del contrato que se suscribe y se encuentra
a disposicion del contratista en la pdgina web del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - CESION Y SUBCONTRATOS. EL CONTRATISTA no podrd subconiratar o
ceder el presente confrato sin consentimiento previo y escrito del IBAL, pudiendo este reservarse las
razones que tuviere para negar la autorizacion de la cesidon o el subcontrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. El presente confrato no generara
relacion laboral alguna entre el IBAL y el CONTRATISTA, razén por la cual serd de su responsabilidad la

ofiliacion y pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social y parafiscales cuando a ello
haya lugar.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - CONFIDENCIALIDAD. Todos los datos e informaciones a las cuales tuviere
acceso EL CONTRATISTA durante la ejecucion del contrato serdn mantenidos en forma confidencial.
Esta confidencialidad serd continua y no vence por terminacion del contrato.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El pago de la suma
de dinero a que el IBAL, queda obligado en virtud del presente Contrato, se subordinard a las

aprobaciones que de las mismas se hagan en el respectivo presupuesto para la vigencia fiscal de
2022.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El Contratista manifiesta bajo la
gravedad de juramento que se entiende prestado con la firma del presente Contrato, que no se
encuentra incurso dentro de las causales de inhabilidad € incompatibilidad establecidas por la Ley y
gue no aparece en el Boletin de Responsabilidades fiscales, también bajo la gravedad de juramento.

CLAUSULA VIGESIMA. - CLAUSULA PENAL: En caso de incumplimiento GRAVE Y DEFINITIVO del contrato,
el contratista se obliga a pagar al IBAL una suma equivalente al cincuenta por ciento (50%) del valor
del confrato. El valor pactado como pena pecuniaria corresponde a una estimacion anticipada de
petjuicios por el incumplimiento de las obligaciones contractuaies. EL CONTRATISTA autoriza vy faculta
al IBAL SA ESP OFICIAL a descontar esta suma de dinero si posee cuentas pendientes de cancelar. En
caso de no contar con cuentas pendientes, el IBAL SA ESP OFICIAL queda autorizado y facultado para
declarar la deuda a su favor, pero deberd acudir a instancias judiciales para el pago de la respectiva
clausula.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - MULTAS DE APREMIO. EL CONTRATISTA faculta y autoriza al IBAL SA ESP
OFICIAL a establecer multas de apremio. Estas corresponden a una suma perioddica y sucesiva que el
contratista se obliga a pagar al IBAL en el evenfo de mora o incumplimiento parcial de sus



P

, CODIGO: GJ-R-021

CONTRATO FECHA VIGENCIA:
2016-10-12

SISTEI\éIPé g\lSTﬁgsADO VERSION: 01
Pagina 21 de 22

CONTRATONo. 04 =m o= FECHA: 13 JUN 2022

obligaciones y se causara hasta cuando el contratista cumpla tales obligaciones. El valor de la multa
se fijard conforme al siguiente rango:

Cuantia del Conirato Valor de la Multa a establecer
Mayor de 100 SM.LM.V. y menor a 1.000 | CINCO (5) Salarios Minimos Diarios Legales
S.MILMV. Vigentes, por cada dia de retraso en el
‘ cumplimiento de la obligacién contractual

Cuando el valor acumulado de las multas supere la cuantia de la pena pecuniaria, el IBAL tendrd por
incumplido definitivamente el contrato, lo dard por terminado y procederd a hacer efectivas Ias
obligaciones del caso. Las multas de apremio procederdn exclusivamente durante la ejecucion del
contrato. El contratista autoriza al IBAL SA ESP OFICIAL a redlizar el trdmite establecido en el articulo 65
del Acuerdo 001 del 14 de julio de 2020 :

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - LIQUIDACION FINAL DEL CONTRATO: De conformidad con el Acuerdo
001 de 14 de julio de 2020, "Por medio del cual se adopta el Manual de Confratacion de la Empresa
lbaguerefia de Acueducto y Alcantariliado IBALS.A. ES.P. se procederd la liquidacion de los contratos
conforme a lo establecido en el articulo 69 del acuerdo en mencién. “Los contratos de obra, los de
consulforia, los de fracto sucesivo, y aquélios cuya ejecucién o cumplimiento se prolongue en el
tiempo y los demds que lo requieran, se liquidaran de comdn acuerdo por las partes dentro del plazo
fijiado en cada contrato, o en su defecto dentro de los seis (6) meses siguientes al vencimiento del
plazo de ejecucién de los mismos.”

El supervisor del contrato tendré en cuenta el trédmite establecido en la resolucién 506 del 29 de
diciembre de 2020 por medio de la cual se establece el manual de supervisién e interventoria.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - CLAUSULA INDEMNIDAD: El CONTRATISTA, acepta su obligacion de
mantener libre o exento de dafio al IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, por cualquier reclamacién proveniente
de terceros que tenga como causa las actuaciones del CONTRATISTA, hasta por el monto del dafio o
perjuicio causado y hasta por el valor del presente Confrato. Ademds, el CONTRATISTA mantendrd
indemne al IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL por cualguier obligacion de cardcter laboral o relacionado gue se
originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que el CONTRATISTA asume frente al
personal, subordinados o terceros que vincule a la ejecucion -de las obligaciones derivadas del
presente Contrato. : : '

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. - JURISDICCION. EI presente contrato se regird por las leyes colombianas
y cualquier controversia que surja en desarrollo del mismo, deberd ser resuelta a fravés de decisién
judiicial, previo agotamiento de los requisitos de procedibilidad.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - EJECUCION: Solo podrd ejecutarse el presente Contrato con la

aprobacién de los requisitos exigidos correspondientes al perfeccionamiento y legalizacion del
conirato. .

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este Contrato:
a) El estudio de necesidad, la Disponibilidad y el Registro Presupuestal. b) La invitacién a ofertar y la

propuesta presentada por el Contratista, anexos al presente. ¢) Las Actas que se suscriban durante el <&
proceso pre-contractual, contractual y post-contractual del presente Contrato. d) Las modiﬁcociones@'&’b
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CONTRATONo. 4 (} | ~ = ===, FECHA:

o combios que se convengan por escritfo entre las partes durante la ejecucion del Conirato. e) Los
confratos adicionales que suscriban las partes. f) Las garantias y las actas que se relacionen con el
Conftrato. g) El manual de contratacion del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA.- TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: El contratista autoriza de manera
exprésa que sus datos personales sean fratados conforme a lo previsto en la Politica de Tratamiento
de Datos Personales adoptada por el IBAL S.A. ES.P. OFICIAL, la cuadl se encuentra publicada en la
pdagina web www.ibal.gov.co Asi mismo autoriza al IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL a redlizar noftificaciones y
comunicaciones al correo elecironico aportado o a fravés de mensajes de texto dirigidos al nimero
de teléfono registrado en el Sistema de Informacion de Proponentes "SIP" o los datos aportados en la
propuesta. Toda inferpretacién, actuacion judicial o administrativa derivada del tratamiento de los
datos personales, estard sujeta a las normas de proteccidon de informacion personal establecidas en
la Republica de Colombia y las autoridades administrativas o jurisdiccionales competentes para la
resolucidon de cualquier inquietud queja o demanda sobre las mismas, serdn las de la Republica de
Colombia

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. - DOMICILIO: Para efectos legales y contractuales se fija la Ciudad de
lbagué como domicilio del contrato.

Para constancia se firma por quienes intervinieron, a los

M
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GerentgGeneral ' C.C.No. 79.785.302 de Bogotd D.C.
IBAL S.A. E5.P OFICIAL Rep. Legal ACTIVA GRUPO L&M SAS

Revisd'y aprobd Olga Lucia Liévano Rodriguez — Secrgfyria Ge@
Proyécté Viviana Rangel Zambrano - Profesional Unexsitario

CODIGO: GJ-R-021 -



