aportes
enlinea

_u_ma‘.»mm::‘_m:

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Socfal Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono mka:n:_.nnMﬂmmz_p e
NIT 501641469 9 'CONSORCIO INTER BONTRABE B - MENOS DE 200 COTIZANTES Principal CRAE #9125 IBAGUE-TOLIMA 2762201 ! i Ne
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planflia Limite Pago Banco Dias Mora Valor
202301 2023-02 13852698 9446897629 E 2023/02/15 2023/02/15 | BANCO DE OCCIDENTE ] §11,956,100

RESUMEN DE PAGO
RIESGO .

AFP (ADMINISTRADORAS: 3}
COLPENSIONES
PORVENIR
PROTECCION

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
ARL SURA

CCF (ADMINISTRADORAS: 1)
COMFENALCO TOLIMA

EPS (ADMINISTRADORAS: 3)
NUEVAE.P.S.

SALUD TOTAL
SANITAS
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1}

INSTITUTO COLOMBIANC DE BIENESTAR

FAMILIAR
SENA (ADMINISTRADORAS: 1)

SENA

CoDIGO

25-14

230301

230201

14-11

CCF50

EPS037

EPS002

EPS005

PAICBF

PASENA

900,336,004 7
800,224,808 8
800,229,739 0

890,903,790 5
890,700,148 4
900,156,264 2

800,130,907 4
800,251,440 6

899,999,239 2

899,999,034 1

9 i.u.muboo
52,869,000
$752,000
$736,000
$1,858,600
51,858,600

N W

$1,068,000
$1,068,000
53,337,500
$625,000
$637,500

o W W o ™

W N o

$2,075,000
$801,000
$801,000

C- AR S

-

$534,000
9 $534,000
$11,956,100

INTERESES MORA

. SALDOSE

| INCAPACIDADES
$0 Il 50
S0 S0
S0 S0
S0 S0
S0 0
50 50
50 S0
$0 50
S0 S0
S0 50
S0 S0
S0 50
50 0
$0 S0
S0 S0
50 S0

. VALOR A PAGAR

$4,357,000
$2,869,000
$752,000
$736,000
$1,858,600
51,858,600
51,068,000
$1,068,000
$3,337,500
5625,000
$637,500
$2,075,000
$801,000
$801,000

$534,000
$534,000
$11,956,100

Pagina 2 de 2
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aportes
enlinea

Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono muusmawmmmmmz_» e
NIT S01641 469 9 | CONSORCIO INTER BONTRABE 8 - MENOS DE 200 COTIZANTES Principal CRA6 #9.25 IBAGUE-TOLIMA 2762201 No
a>+om m.wzm_gﬁ DE _M._..EEE,ﬂcz s a7
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension | Salud Pago Planilla Planilla Umite | Pago Banco | basmora | Valor
202302 | 202303 1986982602 9447742922 3 2023/03/15 | 2023/03/24 | BANCOLOMEIA | 9] 510,963,100
RESUMEN DE PAGO
CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADQ  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 8 $3,957,000 $43,200 S0 4,000,200
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 5 $2,645,000 $28,900 S0 $2,673,900
PORVENIR 230301 800,224,808 B 2 752,000 $8,200 S0 $760,200
PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $560,000 $6,100 $o0 $566,100
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 8 $1,684,600 518,400 50 $1,703,000
ARL SURA 1411 890,903,790 5 8 $1,684,600 $18,400 50 $1,703,000
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 8 $968,000 $10,600 $0 $978,600
COMFENALCO TOLIMA CCF50 890,700,148 4 8 $968,000 $10,600 50 $978,600 _
EPS (ADMINISTRADORAS; 3) 8 3,025,000 33,000 50 3,058,000
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 2 $450,000 54,900 50 5454,900
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 3 $637,500 $7,000 50 $644,500
SANITAS EPS005 800,251,440 6 3 $1,937,500 521,100 50 1,958,600
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 8 §726,000 £8,000 50 5734,000
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 8 $726,000 58,000 50 $734,000
FAMILIAR
SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 8 $484,000 45,300 50 5489,300
SENA PASENA 899,999,034 1 8 $484,000 £5,300 50 $489,300

510,844,600 $10,963,100

$118,500

Pagina 2 de 2 2023/05/03 12:03 PM
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aportes
enlinea

Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

i

Sucursal _u_.__._.u_mmw

Teléfonc

AFP _>og_z_mq.§.8§m_ 3)
COLPENSIONES
PORVENIR
PROTECCION

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
ARL SURA

CCF (ADMINISTRADORAS: 1}
COMFEMALCO TOLIMA

EPS (ADMINISTRADORAS: 3)
NUEVA E.P.S.

SALUD TOTAL
SANITAS
ICEF {ADMINISTRADORAS: 1)

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR

FAMILIAR
SENA (ADMINISTRADORAS: 1)

Pagina 2 de 2

25-14

230301

230201

14-11

CCF50

EPS037

EPS002

EPS005

PAICBF

PASENA

VAFILIADOS, VALOR LIQUIDADO.

900,336,004 7
800,224,808 8
800,222,739 0

890,903,790 5
890,700,148 4
900,156,264 2
800,130,907 4

800,251,440 6

899,999,239 2

899,999,034 1

44,000,800
$2,688,800
$752,000
560,000
$1,703,600
$1,703,600
979,000
979,000
43,059,200
434,200
$637,500
1,937,500
734,300
734,300

~N oW e

@ M W W R s B B o

@

$489,500
8 $489,500
$10,966,400

INCAPACIDADES
50 S0
50 50
50 , 50
%0 50
50 50
S0 50
S0 50
$0 50
S0 50
50 50
S0 S0
S0 50
50 50
50 50
S0 50
] S0

Identificacion dv Razen Secial Clase Aportante Direccion Ciudad-Departamento Exoneradc SENA e
\ ICBF
NIT 901641469 9 | CONSORCIC INTER BONTRABE B~ MENOS DE 200 COTIZANTES Principal CRA 64925 IBAGUE-TOLIMA u.,sﬁm_; o fi b
DATQS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Perfodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension _ Salud Pago _ Planilla Planilla Limite _ Pago Banco _ Dias Mora 7 Valor

202303 [2023-08  [9ea9537128 |oasssarize E 023/04/19 | 2023/04/17 | BANCO BOGOTA | o] 410,966,400
RESUMEN DE PAGO i ; d
RESGO - INTERESES MORA = SALD " VALOR APAGAR |

54,000,800
52,688,800
$752,000
$560,000
1,703,600
§1,703,600
$979,000
$979,000
53,059,200
$484,200
637,500
§1,937,500
$734,300
$734,300

$489,500
$489,500
$10,966,400

2023/05/03 12:02 PM




EMPRESA IBACUERENA DE
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO

cAnIGO: GH-R-037

CERTIFICACION RECHA VIGENCIA:
2016-10-26

440 SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 03

Pagina 1 de 1

Ibagué, 10 de noviembre dé 2022

" EL LIDER DEL SUBGRUPO GESTION AMBIENTAL
CERTIEIC A:

Que el sefior JUAN CARLOS TRIANA CASTILLO identificad con cedula

No. 5.829.473, Representante legal CONSORCIO INTERBONTRABE,
contrato de Interventoria No. 148 del 13 de octubre de 2022 que f{
“INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIER/
CONTABLE Y AMBIENTAL PARA LA CONSTRUCCION CANTIDAD

ACUEDUCTO COMPLEMENTARIO DESDE LA BOCATOMA COCO
PTAP LA POLA Y LAS LINEAS DE ABASTECIMIENTO Y DISTRIBUCIO

(

ig

i\

E

NECESARIAS PARA LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DEL
R

N

SUR EN LA CIUDAD DE IBAGUE”". Recibid la induccion en el Sister

Ambiental (ISO 14001:2015), el cual incluye:

Direccionamiento Estratéegico

Sistema Integrado de Gestion y Sistema de Gestion Ambiental
Politica ambiental

Plan Institucional de Gestion Ambiental

Programas de Gestion Ambiental

Requerimientos Contratistas del Sistema de Gestion Ambiental
Se expide con destino al interesado.

' wﬁ; B neA,
ALEXI LILIA UITRAGO CAYCEDO

Jefe Oficina Gestion Ambiental
V°BLA;§7%‘V1OS ’Celemln Bedoya

Aux. Administrativo 04- Oficina de Gestion Ambiental

Cra.3 No.1-04 B/ La Pola Tel. (098) 2756000 Ext.104 Nit.800.089.809

1
-

A

na

Matriz de Identificacion de Aspectos y Valoracién de Impactos Ambientales

de|ciudadania
quien suscribié
zne| por objeto

JURIDICA,

S DE OBRAS
RROYECTO

HASTA LA

DEL TANQUE

de Gestion




0" cONIGO; GH-R-037,
: ' CERTIFICACION FEGHA|VIGENCIA:

_? SIG 2016-10-26

: SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 03
Pagina1 de 1

Ibagué, noviembre 24 del 2022

EL PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CERTIFICA:

Que la empresa CONSORCIO INTERBONTRABE 901.641.469-9 R.L JUAN CARLOS TRIANA, Cedula de

ciudadania No. 5.829.473 de Ibagué, quien en adelante se denominara EL CONTRAT|ISTA

suscribié el

contrato de Interventoria No. 148 del 13 de octubre del 2022, cuyo objeto INTERVENTORIA TECNICA,
ADMNISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, CONTABLE Y AMBIENTAL PARA LA CONSTRUCCION
CANTIDADES DE OBRAS NECESARIAS PARA LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DEL PROYECTO
ACUEDUCTO COMPLEMENTARIO DESDE LA BOCATOMA COCORA HASTA LAPTARP LAROLAY LAS
LINEAS DE ABASTECIMIENTO Y DISTRIBUCION DEL TANQUE SUR EN LA CIUDAD DE IBAGUE,

quedando pendiente algunos requerimientos el cual deberan allegar antes del tram

te del pago de

las actas parciales de acuerdo a los requerimientos de seguridad y salud en el trabajp a cumplir por

parte de los contratistas y realizo la induccion en el Sistema de Gestion de la Segurig3
trabajo del IBAL SA ESP OFICIAL, (Decreto 1072 Capitulo VI de 2015), el cual incluye

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST

Induccién a la Politica de Gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

Induccién de los objetivos integrales del IBAL.

Induccién a la prevencién de accidentes de trabajo y enfermedades laborales,

Que hacer en caso de accidente de trabajo.

Induccion al cargo como responsabilidad en salud en el trabajo, DECRETO 1072/20

Induccién al Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial de la empresa.

Induccion a los factores de riesgos, elementos de proteccidn personal, uso adecuado|d

de proteccion personal.

Induccién a la Politica de Prevencion del alcohol, tabaco y drogas de la empresa

Que hacer en caso de emergencia — Puntos de encuentro en la empresa.

Auto Reporte de las Condiciones de Trabajo y de Salud por parte de los trabajadores ¢

Socializacion de la Politica de Seguridad Vial.

Manual de sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo para contratistas.

Protocolos de seguridad y salud en el trabajo del IBAL SA ESP OFICIAL.

Socializacion sobre familia de coronavirus y COVID-19, Presentacion de sintomatolo|

las infecciones generadas del COVID-19.

e Socializacion de medidas de prevencion promoviendo el lavado correcto de mangs
prevista por el ministerio de salud y proteccién social

¢ Socializacion de medidas de prevencion de distanciamiento social y sus formas eficaces
la distancia fisica.

e Socializacién de medidas de prevencion sobre el uso correcto y adecuado de tapabg

quirurgica o cubre bocas.

e & & & © & o 0
wn

Se expide con destino al interesado.

lud Ocupacional

Profesional S

Cra.3 No.1-04 B/ La Pola | el. (U98) 2756000 Ext.104 Nit.800.089.809-6

dy

gia

Salud en el

e los elementos

» Contratistas.

principal de

con la técnica
3 para mantener

cas, mascarilla







0‘ FICHA TECNICA DE EVALUACION Y REEVALUACION DE PROVEEDORES (F:gcn:_liov[g'gsgie
QIBAL sic e
nﬂ — e | jaeimaeses :
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION V_EF_{SléN' L
Pagina 1 de 4
Evaluacion: Fecha evaluacion 2/05/2023 Reevaluacion: D Fecha reevaluacion: i
Acta Parcial N* 1 Acta Final
S _ INFORMACION DEL CONTRATO
NUMERO Y FECHA: 148 del 13 de Octubre de 2022 i i S
NDM?RF QEL PROVEEDOR O CONTRATISTA:_ CQNS@Q_IO IriTERBONTR_’ABg ~ |NIT:901641469-9 ____C C N
FECHA DE INICIO: 26 de Noviembre de 2022 FECHA DE TERMINACION: 26 de Agosto de 2023

CONSTRUCCION CANTIDADES DE OBRA NECESARIAS PARA LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DEL P
COMPLEMENTARIO DESDE LA BOCATOMA COCORA HASTA LA PTAP LA POLA Y LAS LINEAS D
DISTRIBUCION DEL TANQUE SUR EN LA CIUDAD DE IBAGUE.

OBJETO DEL CONTRATO: INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, CONTABLE

AMBIENTAL PARA LA
DYEGTO ACUEDUCTO
ABASTECIMIENTO Y

1. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y

APOYO A LA

GESTION

2. SUMINISTRO Y ADQUISICION

3. ARRENDAMIENTO

CLASE DE CONTRATO 4. CONSULTORIA E INTERVENTORIA X
5. SERVICIO
6. SEGUROS
7. INTERMEDIARIO DE SEGUROS
8. OBRA PUBLICA
ASPECTOS A EVALUAR DEL CONTRATISTA
PUNTAJE I 2= MALO 3= REGULAR 4= BUENO 5= EXCELENTE
1. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
CRITERIOS CUMPLIMIENTO Y OPORTUNIDAD PUNTAJE CRITERIOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO PUNTAJE
OPORTUNIDAD EN EL SERVICIO 0 PRESENTACION DE INFORMES DE AVANCE 0
TIEMPO DE RESPUESTA A REQUERIMIENTOS 0  |ATENCION DE REQUERIMIENTOS 0
fgg:&ﬂgg{%oﬁym#gs\( SIJI'ESRANE)IE;?C?NEEARA 0 PAGO OPORTUNO DE LA SEGURIDAD SOCIAL 0
TOTAL PROMEDIO ENTREGA OPORTUNA DE FACTURA 0
CUMPLIMIENTO A LOS REQUERIMIENTQS |DEL
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION 0
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE| SALUD| 0
OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE TOTAL PROMEDIO
CALIDAD Y/O CONFORMIDAD EN LAS 0
ACTIVIDADES REALIZADAS
TOTAL PROMEDIO EVALUACION TOTAL 0.00
2. SUMINISTRO Y ADQUISICION
CRITERIOS CUMPLIMIENTO Y OPORTUNIDAD PUNTAJE CRITERIOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO PUNTAJE
ATENCION DE REQUERIMIENTOS POR LA CALIDAD
OPORTUNIDAD EN LA ENTREGA DE BIENES 0 DEL SUMINISTRO ADQUIRIDO 0
CANTIDADES DE ENTREGA DE BIENES 0 SUMINISTRO DE REPUESTOS E INSUMOS 0
TIEMPO DE RESPUESTA A REQUERIMIENTOS 0 ALMACENAMIENTO Y BODEGAJE 0
(EGALZAR tL CONTRATD Y SUBADICIONES || = U | SERVIBIO POSTVENTA 2
TOTAL PROMEDIO ENTREGA OPORTUNA DE FACTURA 0
CUMPLIMIENTO A LOS REQUERIMIENTOQS |DEL 0
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE TOTAL PROMEDIO
CALIDAD Y/O CONFORMIDAD EN LAS 0
ACTIVIDADES REALIZADAS
gi\éghgﬁ\lgNES. CAMBIOS DE MERCANCIA'Y 0 EVALUACION TOTAL 0:00
FUNCIONAMIENTO 0
TOTAL PROMEDIO




CODIGO: GJ-R-056
FICHA TECNICA DE EVALUACION Y REEV. ACION DE PROVEEDORES
2 H FECHA VIGENCIA:
2021/07/15
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VFF}SION: o
Pagina 1 de 4

3. ARRENDAMIENTO

CRITERIOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO

~CRITERIOS CUMPLIMIENTO Y OPORTUNIDAD | PUNTAJE PUNTAJE
%Z%FETBLIJ_NE' BAD EN-LACLENTREGA DEL BIEN 0 ATENCION DE REQUERIMIENTOS 0
FUNCIONAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA 0 ENTREGA OPORTUNA DE FACTURA 0
CUMPLIMIENTO EN LOS TERMINOS PARA CUMPLIMIENTO A LOS REQUERIMIENTOS DEL
LEGALIZAR EL CONTRATO Y SUS ADICIONES SISTEMA INTEGRADO DE GESTION 0
TOTAL PROMEDIO TOTAL PROMEDIO
CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE
SOPORTE Y MANTENIMIENTO 0 EVALUACION TOTAL 0.00
TOTAL PROMEDIO
: e 4 CONTRATO DE CONSULTORIA E INTERVENTORIA. T
CRITERIOS CUMPLIMIENTO Y GPORTUNIDAD | PUNTAJE | CRITERIOS EN LA EJECUGION DEL CONTRATO PUNTAJE
Sgggag¥ggo ENLAENTRECADE LGS 5 PRESENTACION DE INFORMES DE AVANCE 5
COBERTURA DEL SERVICIO 5 ATENCION DE REQUERIMIENTOS 5
TIEMPO DE RESPUESTA A REQUERIMIENTOS 5 PAGO OPORTUNO DE LA SEGURIDAD SOCIAL 5
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO 5 DISPOSICION DEL SERVICIO 5
ENTREGA DE LA TOTALIDAD DE LOS
Sl 5 ASIGNACION DE REEMPLAZOS 5
CUMPLIMIENTO EN LOS TERMINOS PARA : CUMPLIMIENTO A LOS REQUERIMIENTOS DEL .
LEGALIZAR EL CONTRATO Y SUS ADICIONES SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
TOTAL PROMEDIO 5.00 |PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES 5
ENTREGA OPORTUNA DE FACTURA 5
CUMPLIMENTO DE LAS NORMAS DE SALUD
OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL 5
TOTAL PROMEDIO 5.00
CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE
IDONEIDAD DE LA DIRECCION DEL PROYECTO 5
IDONEIDAD DEL EQUIPO DE TRABAJO 5
LOGISTICA PARA EL DESARROLLO DEL 5 EVALUACION TOTAL 5.00
PROYECTO
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DEL .
PROYECTO
TOTAL PROMEDIO 5.00
""" 5 SERVICIOS
CRITERIOS CUMPLIMIENTO Y OPORTUNIDAD | PUNTAJE | _ CRITERIOS EN LA EJECUGION DEL CONTRATO PUNTAJE
OPORTUNIDAD EN EL SERVICIO 0 PRESENTACION DE INFORMES DE AVANCE 0
COBERTURA DEL SERVICIO 0 ATENCION DE REQUERIMIENTOS 0
TIEMPO DE RESPUESTA A REQUERIMIENTOS 0 DISPOSICION DEL SERVICIO 0
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO 0 PAGO OPORTUNO DE LA SEGURIDAD SOCIAL 0
CUMPLIMIENTO EN LOS TERMINOS PARA 5 CUMPLIMIENTO A LOS REQUERIMIENTOS DEL -
LEGALIZAR EL CONTRATO Y SUS ADICIONES SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
TOTAL PROMEDIO SERVICIO POSTVENTA 0
ASIGNACION DE REEMPLAZOS 0
CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE |ENTREGA OPORTUNA DE FACTURA 0
gé#'lgngEg’gE AL;ggigRM'DAD B TAa 0 PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES 0
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE SALUD
PEVOLUCIONES, CAMBIOS DE ELEMENTOS o OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
FUNCIONAMIENTO 0 0
SOPORTE Y MANTENIMIENTO 0 TOTAL PROMEDIO
DESEMPERNO DEL PERSONAL 0 I, Ty PRI ey W A




QIBALsic

FICHA TECNICA DE EVALUACION Y REEVALUACION DE PROVEEDORES

QODIGO: GJ-R-056

ECHA VIGENCIA:

2021/07/15
R SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERDI
Pagina 1 de 4
TOTAL PROMEDIO | PR L
6. SEGUROS e = = W
CRITERIOS CUMPLIMIENTO Y OPORTUNIDAD | PUNTAJE CRITERIOS EN LA EJECUCION DEL GONTRATO PUNTAJE
OPORTUNIDAD EN EL SERVICIO 0 ATENCION DE REQUERIMIENTOS 0
COBERTURA DEL SERVICIO 0 DISPOSICION DEL SERVICIO 0
TIEMPO DE RESPUESTA A REQUERIMIENTOS 0 PAGO OPORTUNO DE LA SEGURIDAD SOCIAL 0
CUMPLIMIENTO EN LOS TERMINOS PARA ) CUMPLIMIENTO A LOS REQUERIMIENTQS DEL 5
LEGALIZAR EL CONTRATO Y SUS ADICIONES SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
0 ENTREGA OPORTUNA DE FACTURA 0
TOTAL PROMEDIO ENTREGA OPORTUNA DE LAS POLIZAS 0
CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE TOTAL PROMEDIO
CALIDAD _Y/O _CONFORMIDAD _EN LAS .
ACTIVIDADES REALIZADAS
W T EVALUACION TOTAL 0.00
2 : = 7. INTERMEDIARIO DE SEGUROS L i &
CRITERIOS CUMPLIMIENTO Y OPORTUNIDAD | PUNTAJE CRITERIOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO PUNTAJE
OPORTUNIDAD EN EL SERVICIO 0 ATENCION DE REQUERIMIENTOS 0
COBERTURA DEL SERVICIO 0 DISPOSICION DEL SERVICIO 0
CUMPLIMIENTO A LOS REQUERIMIENTGS DEL
TIEMPO DE RESPUESTA A REQUERIMIENTOS 0 AeTERA INTEGRARG B BRSO 0
CUMPLIMIENTO EN LOS TERMINOS PARA i
LEGALIZAR EL CONTRATQ Y SUS ADICIONES
TOTAL PROMEDIO TOTAL PROMEDIO
CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE
CALIDAD Y/O CONFORMIDAD EN LAS :
ACTIVIDADES REALIZADAS
SOPORTE Y ASESORIA A LA ENTIDAD 0
DESEMPENO DEL PERSONAL 0
TR T EVALUAGION TOTAL 0.00
. .éf;s' ~ 8.0BRA PUBUCA : fio = sl s
CRITERIOS CUMPLIMIENTO Y OPORTUNIDAD | PUNTAJE CRITERIOS EN LA EJECUGION DEL CONTRATO PUNTAJE
MANEJO FINANCIERO DE LOS RECURSOS 0 CUMPLIMIENTO CRONOGRAMAS ESTABLECIDDS 0
CUMPLIMIENTO EN LA ENTREGA DE LA 2 CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES | CON | EL 5
TOTALIDAD DE LOS TRABAJOS CONTRATADOS PERSONAL CONTRATADO.
CUMPLIMIENTO EN LA GARANTIA DE LOS
TOABAIGS BB AT Y PROBLICTES 0 PRESENTACION DE INFORMES DE AVANCE 0
CUMPLIMIENTO DEL RECURSO  HUMANO - ELABORACION OPORTUNA DE LAS DIRERENTES o
PROPUESTO ACTAS
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE SALUD = ASISTENCIA A LAS REUNIONES O VISITAS TECNICAS 0
OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL PROGRAMADAS
CUMPLIMIENTO EN LOS TERMINOS PARA : CUMPLIMIENTO A LOS REQUERIMIENTOS DEL g
LEGALIZAR EL CONTRATO Y SUS ADICIONES SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
Sggﬁ;'M'ENTO ¥ ENIREGSHT CRORTUNARDEL 0 PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES 0
PAGO OPORTUNO DE LA SEGURIDAD SOCIAL 0
ATENCION DE REQUERIMIENTOS 0
TOTAL PROMEDIO TOTAL PROMEDIO
CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE
COLABORACION Y COMPROMISO CON LA 3
ENTIDAD




FICHA TECNICA DE EVALUACION Y REEVALUACION DE PROVEEDORES CODIGO: GJ-R.056

FECHA VIGENCIA:
SIG 2021/07/15

st G B ] Uy ERSION:
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION NERSIIN:C)

Pagina1de 4

CONTROL Y SEGUIMIENTC  FINANCIERO,
ADMINISTRATIVO, TECNICO Y LEGAL
CALIDAD EN LA EJECUCION DE LOS

CONTRATOS
CALIDAD EN LA MANO DE OBRA

CALIDAD DE LOS MATERIALES UTILIZADOS

EVALUACION TOTAL 0.00

o |o|lo| o

CALIDAD EN LOS PRODUCTOS ENTREGADOS

ENTREGA OPORTUNA DE LOS PLANOS RECORD,

MANUALES Y DEMAS DOCUMENTOS 0

REQUERIDOS EN EL CONTRATO
TOTAL PROMEDIO

ANALISIS DEL RESULTADO DE LA EVALUACION __X__ REEVALUACION POR PARTE DEL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR
(Cuando un contrato cuente con interventor y supervisor, este criterio debe ser diligenciado por los dos, en sus respact:vas
calidades): El contratista cumple con cada una de las obligaciones establecidas en el contrato de interventoria £

OBSERVACIONES AL RESULTADO DE LA EVALUAC[QN REEVALUACION POR PARTE DEL CONTRATISTA:

INTERPONE RECURSO DE REPOSICION Sl EI NO

INTERPONE RECURSO DE APELACION sl ] NO

NOTA INFORMATIVA: (Aplica unicamente para la reevaluacion) De conformidad con el articulo 7 de la resolucion que reglamenta el
procedimiento para la evaluacion y reevaluacion de proveedores la calificacion de la reevaluacion de proveedores, tendra los siguientes
efectos: El contratista o Proveedor que obtenga como resultado de la reevaluacion puntaje de 3 o superior, sera tenido en cuenta para
contratar con el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL. El contratista que en el proceso de reevaluacion obtenga un promedio de calificacion inferior a tres
(3), sera suspendido por un término igual al plazo total del contrato ejecutado. En todo caso el término de suspension no podra ser inferior a
seis (6) meses. Durante el término de la suspension el contratista no se podra presentar a participar como proponente individual o plural
(Consorcio, Unién Temporal, Promesa de Sociedad Futura u otra) en procesos de seleccion que adelante el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL.

La Suspension a que hace referencia el presente articulo se extendera por igual termino a cada uno de los integrantes de Consorcios o
Uniones Temporales que en el proceso de reevaluacion hayan obtenido una calificacion inferior a tres (3).

Los efectos mencionados en la nota anterior
aplican para la reevaluacion de este contrato, de Si I:I NO I:,
acuerdo con la fecha de su suscripcion.

N RES APELLIDO A DEL RVISOR ERVENTOR (Cuando un contrato cuente con interventor y supervisor,
este docume




11/5/23, 17:31

Factura - iSiigo

CONSORCIO INTER BONTRABE
. NIT 901.641.469-9
Espaclo para CARRERA 6 # 9 - 25 BARRIO BELEN Factura electrA3

i Tel: (608) 3153286166
L.ogo Corporativo Ibagus - Colorntis No.|F
jct829@hotmail.com
: Fecha y hor:
Sefiores EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO S.A. E.S.P. OFICIAL ———— »
NIT 800.089.809-6 Teléfono (608) 27560000 o
Direccidn CARRERA 4BIS N 3-01 Ciudad Ibagué - Colombia Expadicion !
Vencimiento
Item Descripcion Cantidad Vr. Total
ACTA PARCIAL N* 1 del Contrato de Interventoria 0148 del 13 de
Octubre de 2022 INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA,
FINANCIERA, JURIDICA, CONTABLE Y AMBIENTAL PARA LA
CONSTRUCCION CANTIDADES DE OBRAS NECESARIAS PARA
1 LAPUESTAEN FUNCIONAMIENTO DEL PROYECTO 1.00
ACUEDUCTO COMPLEMENTARIO DESDE LA BOCATOMA
COCORA HASTA LA PTAP LAPOLAY LAS LINEAS DE
ABASTECIMIENTO Y DISTRIBUCION DEL TANQUE SUR EN LA
CIUDAD DE IBAGUE
Total items: 1 Yot Betito
Valor en Letras: VA 19%

Ciento diecinueve millones novecientos cuarenta mil ciento treinta y nueve pesos micte

con setenta y cinco cent. Total a Pagar

Condiciones de Pago:

Pago a crA@dito - Cuota No. 001 vence el 2023-06-11 por  $ 119,940,139.75

Observaciones:

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido redl y
mercancias o prestacidn de servicios descritos en este titulo - Valor, Nimero Autorizacién 18764040891201 aprobado en 20221206 prefijo FE desde &1 njin)

12 Meses Meses
Responsable de IVA - Actividad Econémica 7020 Actividades de consultoria de gestion Tarifa
CUFE: 23010a8779315eceBe520f5bbab97551d3462701509c92128919cd782¢2¢ca2386ee 152e853dd5be85cab3965abi4

nica
E1

Fact
IOSIé
105/2¢

11/

-

=4

de venta

ura

023, 17:26
23, 17:30
2023

119,940,139.75

00,790,033.40
9,150,106.35
9,940,139.75

maier
ero 1

pimente las

al 24 Vigencia:

Elaborado por software Sige Nube y enviedo electronicamente por proveedor tecnoldgico Siigo. Siigo S.ASNit: 830.048.14548

i1







D IAN

POR UMA COLOMBIA MAL HONESTA

Autorizacion Numeracion de Facturacion

Espacio reservado para |a DIAN 4, Numero de formularic 18764040891201
2 "R
i 1
415)7707212489984(8020] 0[18761340891201
.v/.vr- H“N\“
5. Numero de Identificacion Tributaria - NIT 6. DV | 7. Primer apeliido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre’ ;" . | 10.Otros nombres
901641469 9 (- A ]
11. Razén social =Y };’ }:
CONSORCIO INTER BONTRABE e N9
12, Direccion seccional SN \ E Cdd.
Impuestos y Aduanas de [bagué v {’ \_. % 9
24, Direccién '\n\"\ T 7
CR6 9 25BRRBELEN \\xf
25. Pals 26.Deparlamento ST | 27, Muiginho
Colombia Tolima N\ '\ ~ _.,jrtz?a‘ggé
/N ) \/ / :
La U.A.E. Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales, conforfn-a ‘ala focu!tad discrecional |establecida en el articulo
684 - 2 del Estatuto Tributario y en virtud de lo estipulado en lé RPsqumon 0042 del 05/05/2D20, por la cual se dictan
otras disposiciones en materia de sistemas de facturacion; prmno studlo,y*;evaluacmn de la| golicitud realizada por el
contnbuyente representante legal o apoderado debidamente aeredlj:ddo determina aujorizar los rangos de
numeracion de facturacion y/o documento equivalente. En\lc,s casgs) en que se agote digha numeracion antes de
culminar su vigencia, el interesado tendra derecho a_solicitaruna ndeva autorizacion, de| acugrdo con el tramite

/ \\

establecido. aY y

Las vigencias de los rangos de numeracion de fag tL.taCtrapMse . cofitaran a partir de la formaliza

oficial. Vo

‘,..h

Sion

de éste documento

Si el obligado a facturar, no hubiere/ ?solado\ la® mameracnon de facturacién transclifridol el término de la
vigencia autorizada, con 15 dias de antelac on podra ‘ot‘mtar la habilitacién de la numeracion so Jl]ante.

\ !‘ ,'
Cuando se trate de una solicitud de |nhe=b|||f“¢c:u1 g_e,.afnumeramon de facturacion y/o documenio| equivalente, la vigencia

./ 4 ‘\ \
N

Nota: La no adopcién o violacion de.lus sns\"én.m 1ecn|cas da control dard lugar a la sancién

Firma del funcionario autorizado
eslablecida en el articulo 684-2 del ET \'--.
i/ ~7

\,
\.

\

Firma del solicitante

\
'\v/

984.
985.
988.
990.

Apellidos y nombres
Cargo

Dependencia

Lugar administrativo

SUBDIRECCION DE FA

1001, Apellidos y nombres TRIANA CASTILLO JUAN CARLOS

CTUR

A ELECTRONICA Y SOLUCI

1002. Tipo documento  Cédula de Ciudadania 991. Organizacién U.A.E. DIRECCION DE JMPUESTOS Y ADUANAS NACION
1003, No. Identiflcacion 5829473 1004.DV 8 992. Area
1005. Cod. Representacién ~ Representante Legal Principal 993. Establecimiento
1006. Organizacion CONSORCIO INTER BONTRABE
997. Fecha formalizacién [ 2[d 2 2-1 2-0 6/1 6:4 5:3 5




*
D l A N Autorizacién Numeracion de Facturacion
POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA
Pagina 2 de 2 HojaNo.2 ‘
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 18764040891201
. -I\ ;”
(415)7707212489984(8020) 001876404083120 1 |
1/.’-"’“% T
5. Numero de Identificacion Tributaria - NIT 6. DV | 7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombr?-" ,-'! . 10. Otros nombras |
901641469 9 i1
11. Razdn social '\‘_ '\\ /(’ ."I
- = F 4
CONSORCIO INTER BONTRABE ISRl N
Rangos de numeracién para autorizar, habilitar o inhabilitar'_/,—"’_\\ -"‘\
29. Establecimiento a4 N
CONSORCIO INTER BONTRABE CR6 9 25BRR BELEN \\! ﬂ\\
1 ¢
30. Modalidad Céd. |31, Prefijo | 32. Desde el nimero 33. Hasta el nui (ero\_w_»’ /| 38. Vigencia | 34. Tipo solicitud Cod. |
FACTURA ELECTRONICA DE VENTA I 4 FE 1 .-m‘\"“‘-»w,m ™ _/24 12 AUTORIZACION 1 1
29, Establecimiento S Wm’?
’ X ‘\ ;}’ P i
et N Y S
2 .
30. Modalidad Céd. | 31. Prefijo | 32. Desde el nimzro 33.‘-:Ias\la el numero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
F AW i \ \
7 3
| v,
29. Establecimiento ~ L 10
s A \ £
3 VS 1\ S/
30. Modalidad Cod. |31, Prefijo |32. Desd.¢lntmero |~ 133. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo sclicitud Cod.
N N LY
b s S Vi L l
29. Establecimiento / /“"‘\i i o
/’ .
4 T—
30. Modalidad a7, Désde el numero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia | 34. Tipo solicitud Cadd.
| i |
29. Establecimiento DY
5 4
30. Modalidad 32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34, Tipo solicitud
29. Establecimiento g
r N,
#7 .3
6 ,f / Ny .
30. Modalidad > ‘\\C&i\ 31. Prefijo | 32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia | 34. Tipo solicitud
L S
{:,\\\ | N
29. Establecimiento \\
7 o N A
30. Modalidad N . \\_‘ } ‘ Céd. | 31. Prefijo | 32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia | 34. Tipo solicitud
\\\ B ,/. |
29, Establacimiento ¥ TP e
8
30. Modalidad Céd. | 31. Prefijo | 32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia | 34. Tipo solicitud
29, Establecimiento L
v
9
30. Modalidad Céd. 31. Prefijo | 32. Desds el nimero 33. Hasta el nimera 38. Vigencia | 34. Tipo solicitud
29, Establecimiento
10
30. Modalidad Cod. |31, Prefijo | 32. Desde el ndmero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia | 34. Tipo salicitud
29, Establecimiento
1
30. Modalidad Céd. | 31. Prefijo | 32. Desda el nimero 33, Hasta el nimero 38. Vigencia | 34. Tipo solicitud




- CODIGO: GR-R-109
(,\ CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL FEGHA VIGENCIA©022:01:18
. SIG SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSIDN:04
RSN V) P Pagina 1 de 1
CDP 20221000 4
CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL  No. 20221000

EXPEDICION 3 -Enero - 2023 ]

CONCEPTO:

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, JURIDICA, CONTABLE Y AMBIENTAL
CONSTRUCCION CANTIDADES DE OBRAS NECESARIAS PARA LA PUESTA EN FUNCIONAMIENT(
ACUEDUCTO COMPLEMENTARIO DESDE LA BOCATOMA COCORA HASTA LA PTAP LA POL

EL JEFE DEL GRUPO FINANCIERO

FARAILA
DEL PROYECTO

HACE CONSTAR:
Que revisado el libro de presupuesto de gastos de la entidad, existe disponibilidad a favor de
9016414689 CONSQORCIO INTER BONTRABE en los rubros segun| valor estimado asi:
[ copico ~ DESCRIPCION CPC RECURSO. PTO VALOR |

2320101001030802009 CREDITO - ACUEDUCTO COMPLEMENTARI®3310 RP CUENTAS PO

R 1,480,742,466.00

TOTAL DOCUMENTO

480,742,466.00
™

<

|

Elaboro:

(BACH;I;I@HR ;
do Gra'd;?‘ 03 i

robo: | |
N

IBALS.A.E.S.P. OFICIAL |

GRUPO FINANC
CUENTA POR PAGAR

1 9 il

JERO ||
|




X CODIGO:GF-R-108
IB A SI G CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL |FECHA VIGENCIA2022-01-18]

o
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 04 o

— 4o — | e Pagina : 1 de 1

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 20221000

Collad | ExpEDICION 3- Eneo - 203 |

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANGIERA, JURIDICA, CONTABLE Y AMBIENTAL PARA LA CONSTRUGCION
CANTIDADES DE O8RAS NECESARIAS PARA LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DEL PROYECTO ACUEDUCTO COMPLEMENTARIO
DESDE LA BOCATOMA COCORA HASTA LA PTAP LA POL

EL JEFE DEL GRUPO FINANCIERO
HACE CONSTAR:

Que revisado el libro de presupuesto de gastos de la entidad, existe disponibilidad en los rubros
segun valor estimado asi:

[ CODIGO DESCRIPCION CPC  RECURSOPTO VALOR
CREDITG - ACUEDUCTO COMPLEMENTARIO 83310  RPCUENTAS POR

23201010010308020089 1,480,742,466.00

TOTAL DOCUMENTO F\4BO,742,486.00

’ /Ll

f 0 CARRASCO BACHILLER
\ Profesional Especidlizado Grado 03
Elaboro: Aprobo:

IBAL S.A. E.S.P. OFIC|A
- E.S.P. L
GRUPO FINANCIERO

CUENTA POR PAGAR 2 () 9 9
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