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SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION

Copilvle & Descripeion General

Necesidad en el

Cerlificade de Inclusién de g

Adgulsiciones, Plan de Accién u ofro.

incluido deniro del PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Py Anval de {Ceriificacidn Anexa)

Difigencia el Esfudio

Nombre de Funcionario gue

JOSE RODRIGO HERRERA MEJIA

Area o giupo eleculor DIRECCION DE PLANEACION
Tipo de Coniralo. CONIRATO DE OBRA

Capitule Ii: Descripcién Técnicg

ideniificacion ¥
descripcion de la
necesidad

Que el municipio de ibagué se encuenira ubicado en el cenfro -

occidente de Colombia, sobre s Cordilera Ceniral de ios Andes enire

el Cafdn del Combeima v el Valle del Magdalena, el cual esid
alcanzando temperaturas por encima de los 30°C, por o que se hace
necesaric contar con espacios confortables, que hace necesario
justificar de esta manera la necesidod de adguiir aires
acondicionados pora refrescar o enfriar el ambiente y de esta manera
permitir a los funcionarios contar con espacios agradables para el
desarrolic de ias labores administrativas y misionales de la empresa.

Que deniro del Sistema Infegrado de Gestidn implementado en la
empresa lbaguerefia de Acueducio y Alcantarilado IBAL S.A ES.P
OFCIAL, establece dentro de sus reguisitos a necesidad de brindar o
sus funcionarios condiciones éplimas de trabdjo, que garanticen un
ambiente adecuado para la operacion de los procesos; gor lo gue se
adelontaron adecuacicnhes o las dreas de habgje para el
mejoramiento y ampliacion de la infraestructura fisica de lo empresg,
generando osl ambienies de irabgjo funcionales y acordes;
iguaimente el IBAL S.A E.S.P OFICIAL debe cumplir con ia nermatividad
relocionada con o seguridad v salud en el frabgjo, Decreto 1072 de
2015, donde establece la necesidad de vigilar ias condiciones de i0s
ambientes de frabgjo, para generar el bienesiar de sus funcionarios.

De geuerdo g lo anferor, ios empleadores estdn obiligados a procurar
el cuidado integral de ka salud de los trabajadores y de fos ambientes
de frabaijo y son los responsables directos de la salud ocupacional,
debiendo suminisirar y acondicionar locales y equipos de frabajo que
garanticen la seguridad vy salud de los frabajadores, adoptando las
medidas de higiene y seguridad indispensables para la proteccion de
la vida, la salud y la moralidad de los trabajadores a su servicio. En tal
sentido, el empleador es responsable del control de los faciores de
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fesgo, de lo compra de heramientos v elemenios de profeccién
personal y de garaniizar las condiciones de irabgjo vy salud de sus
trabajadores”.

Por lo anterior se justifica o necssidad de comprar e instalar equipos
de refigeracion “oires acondicionagdos” para ser ubicados en ias
oficinas de Secretaria General, Direccidn de Planeacién vy sede IBAL Ia
60 de la Direccion Comercial.

- Deseripcion del Objeln o Conlrator

Objeto del
Confraio

“SUMI NiSTRO INSTALACION DE AIRES ACOND?CIONADOS PARA
DIFERENTES AREAS DEL IBAL S.A ES.P OFICIAL, MANTENIMIENTO DE
AIRES ACONDICIONADOS EXISTENTES Y ADECUACION DE AREAS PARA
EL CORECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS”.

- Condiciones de la Conkalacidpn

Caracleiisticas del
bien, cbra o
servicio g conlratar
{Especificaciones

Técnicas, Alcance,
Metodologia, pefil
profesional v ofro)

‘EJ conifrafisia se compromete o entregar los equipos de dire
- ccondicionado en o instalaciones del IBAL S.ALES.P. CRICIAL Grea dey

almacén ubicado en ia Carrera 3 No. 1-04 del barrio la Pola.

Ademds deberd fener en cuenia lo siguiente: Los eguipos se
componen por una unidad externa y una unidad intema, operado de
forma manual y/o remota, deberdn ser equipos amigables con el
medio ambients porio tanic deberén contar con un sistema de ahoro
de energia v refrigeranie ecoldgico, fos equipos para su corecia
instalacion vy buen funcicnamienio requieren el suministro de los
elementos para las redes eléchricas {ncometida eléctrica y cableado
enire la unidad inferna y externa)} v el suministro para las instalacionss
hidrdulicas y de desagle, asi como los accesorios y demds elementos
que reguleran, ocorde con las recomendaciones hechas por el
fobricante.

ITEM DETALLE DEL BIEN CAN

Suministro equipe de aire acondicionade tipo CASETTE 40000 BTU 4
fecnoldgia MVERTER bajo consuriio de energla

Suministro equipe de aire acondicionade tipo multi flexible tecnologla

2 INWVERTER ocondensadora  ASUQ40C CON  TRES CASETIES 4
INTERIORES 2X12000+180600
3 Suministro equipc de aire acondicionado tipe CASETTE 350 48000 BTU 5

tecnolagia INVERTER
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2 Suministre equipo de aire zcondicionade tipo CASETTE 368000 BTU
tecnologia INVERTER

5 Suministro equipe MINISPLIT 18000 BTU tecnologia INVERTER 2

8 Suminisiro equipe MINISPUT 12000 BTU tecnologia INVERTER 5

» Tipo: Caselte - Mini Split )
+ Tecnologia: inverter con un porcentaje de ahomo de energia
iguat o superior at 50%.
Tivo de Refrigerante: R410A.
Fuente de Poder1 /220 V / 80 Hz.
Nivel de Ruide Interior: Bajo nivel de ruido {No mayor g 19
decibeles)

&

s Flujo de Are Conirol de Direccidn de Are: Automdtico.

Todos ios materiales y equipos suministrados serdn nuevos, de la mejor
calidad, libres de defecios e imperfecciones.

Todos aguelios componentes que no se indiquen expresamente agui,
- peTC que sean hecesarios dentro del propdsito del contrato, deberdn
ser suministradoes, para la corecta instalocion vy operacidn continua.

Adicionalmente forma parte del presente ssiudio de necesidad, el
presupuesto de obra, el cual se anexa vy en el gue se describe fodas y
 cada una de los actividades de obra corespondiente a la instalacion |
de 15 equipos de refrigeracion, asi mismo el mantenimiento de dos|
equipos — aires acondicionado MINISPLIT 12000 BTU, los cudles serdn
ubicados e insfalados en lasede de la calle 15 v enla sede La Pola, de
geverdo con las coracteristicas exigidas para e cumplimiento del
objetc contractual.

B conrafisia deberd contar con fa siguiente capacidad operativa
minima:

e Un {1} ingeniero eléctrico o electricista, con minimo cinco (5]
afios de experiencia contados a partir de la expedicidon de la
Tarjeta profesional. Ademds, cerlifigue como minimo dos {2} 4
coniratos como Director o Residente de Obra cuyo objefo esté
relacionado con lg instolocién de redes eléctricas v se
encueniren ejecutados o en glecucion.

e Un {1] profesional SISOMA, que acredite como minimo dos {2}
contratos como Profesional en Seguridad vy salud en el frabgjo |

Pégina3de 32



CODIGO: GJ-R-001

ESTUDIO DE NECESIDAD FECHA VIGENCIA:
> 2021-07-15
-| SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 11

Péagina 4 de 32

MANO DE OBRA. Cada ftem incluye, si asf lo amerita la cantidad de

cumplimienio de todas as normas laborales vigentes. No puede ser

cuyo obleto esté relacionado con la instalacién de redes
eléclricas y se encuentren ejecutados o en ejecucion. El
profesional SISOMA debe contor con diplomado en sisterma de
gestion de seguridad y salud en el trabgjo {minimo 50 horas),
adicionaimente curso cocrdinador de frabajo seguro en alturas
{minimo 80 Horas).

& El personal debe contar con la herramienta necesaria parg et
rabajo de cbra.

e Suministro de los maleriales exigidos para ia ejecucion

Disponibilidad de equipos necesarios para ta elecucion,

o Disponibiidad de personal suficiente y capacitado pora ia
sjecucion del objeto del conirato.

&

Se aclara que, en todo caso, st el coniratlista requiere de ofro tipo de
profesional deniro de la ejecucion de ia obra como ingenieros civiles
adiciongles y/o demds frabajadores como maestros y personal de
obra especifico, estos serdn asumidos por el contratista sin que se
implique un costo adicional para el IBAL, pues es para ja culminacion
exitosa y a flempo de ias obras.

Es de vital importancia v absolutamente necesario, que, para las
actividades, el contratista disponga porsi mismo o a fravés de alianzas
verificables, de loda loghtica requerida, del personal especializado,
herramienta y equipos necesarios para la ejecucidn de las actividades.

MATERIALES. En generdl deben ser de primera calidad, nuevoes, se
debe ajustar g los requerimientos minimos de calidad exigidos en las
normas ICONTEC ¥ nermas técnicas v de calidad aplicables. No se
puede utilizar materiales que contravengan lo que agui se dispone v el
coniratista es ef responsable de la calidad del producto findl, la cual
es invariable. E contralisia deberd desarroliar las aclividades de obrg,
suministro e instalacion descritas en el presupuesto de obra descrito en
el presente estudio de necesidad.

mano de obra tanto basta como especializada necesaria para su
ejecucion, de forma individual. En fodo caso, se debe considerar lo
comespondiente ¢ o totalidad de la carga prestaciondl, subsidios,
recargos, ete., a los gue liene derecho el obrero. Sea cudl fuere la
naturcleza del obrero, su sstadio en obra estd supeditlada «l

menor de edad. Todo el personal de obrercs, sea cual fuere ia
naturaleza del vinculo con la obrg, estd en o obligacidn de acatar
fodas las disposiciones que en ella rjan en lo que tiene gque ver con
seguridad industrial, procedimientos  técnicos, moral v buenas
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 COVID 19,

ordene el supervisor, escombros, basuras, desperdicios y sobrantes de

costumbres, etc. De igual manera, estd en la obligacién de acatar
cualquier directriz emitida por el supervisor.

SENALIZACION. Cuando los obras objefo de confrato alteran fos
condiciones normales del frdnsiio peatondl, en el contratisia esiden la
obligacion de fomar todas ias medidas necesarias para evitar o
ocurrencio de accidentes.

PREVENCION DE ACCIDENTES Y MEDIDAS DE SEGURIDAD. Duranie o
ejecucion del confrato el contrafista proveerd en todo momento los
recurses necesarios para garantizar lao higiene, salubridad y seguridad
de todas los instalaciones de ka obra, la de sus empleados,
frabajadores, subconiratisias, proveedores, empleados vy ierceras
personas. £ coniratfista deberd tomar los profocoles indicados por e
gobiemo naclonal y municipal para la ejecucién de obras durante la
declaraforia de o emergencia econdmica y social decretada por

LIMPIEZA DE LOS SITIOS O ZONAS DE TRABAJO. Durante el desarrolio de
los frabagjos, el confratista deberd manfener en perfecto estado de
impieza la zona de las obras v sus alrededores, para lo cual deberd
refirar en forma adecuada, diariamente o con la frecuencia que

materiales, de manera que no aparezca en ningldn momento una
acumulacion desagradable y peligrosa de estos. Al finalizar cualquier
parte de los frabojos el contratista deberd refirar con la mayor
brevedad todo el equipo, construcciones provisionales y sobranies de
materiales que no hayan de ser usados posteriormente en el mismo sitio
c cerca de e para lo ejecucidn de ofras pares de la obra,
disponiendo en forma adecuada todos los sobrantes, escombros ¥
basuras que resulten de los frabajos en los botadercs de escombros
autorizados por la entidad competente.

LIMPIEZA FINAL. A la ferminacidn de lo obra, el contratista removerd de
los alrededores de ellos las instalaciones, edificaciones, escombros,
materiales sin uso y materiales similares que fe perfenezca o gue se
hayan usado bajo su direccién.

Plazo de ejecucidn

Sesenta {60} dias calendario, contados o partir de la suscripcidn del
acta de iniciacién.

del Conhralo

Lugor de Elecucién
del Contrato.

Et lugar de ejecucion serd en la carera 3 N°. 1-04 Barrio La Pola para
las dreos de Secretaria General y Direccidn de Planeacion vy en la calle
60 # 2~ 30 donde se ubica el drea comercial de la Empresa IBAL S.A.
ESP OFICIAL.

Cbliguciones del
Coniralisia

OBLIGACIONES GENERALES

1. Atender los observaciones y sugerencias que la empresa
efeciué parg una mejor ejecucion det obiefo confraciual.
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1.

11

12,

El coniralista debe conccer los fineamientos del Sistema
Infegrado de Geslidn de lo empresa e identificar y controlar fos
aspectos significativos, producio de sus operaciones y aplicar
los manuales, planes, gulos, instruciives, regisiros v demds|
documentos ¢ que haya lugar, para el cabal cumplimiento de
las normas NTC ISC 9001 actualizacion 2015, NTC ISC 14001 de
2015y OHSAS 18001 version 2017,

El coniralista se compromete o mantener los precios
establecidos en ia oferfa que acompaia ia propuesta, durante
el plaze de ejecucién v la vigencia del conirato a suscrioir.
Suscripi las actas de inicio, parciales, finales y demas gue hava
lugar en desarrolio del contrato a suscribir.

Informar oporfunamente ol BAL S.A ES.P. ORCIAL sobre
cualquier eventudlidad que pueda sobrevenir y que afecie €l
normal desarrollo del objeto del contrato a suscribir,

Constifulr en debida forma, dentro de los cinco {5} dias habiles

sigulentes a la firma del contrato, la pdliza Unica de garantia, v
ampliar, prorogar o modificar las garantics en el eventcenque
se amplié el valor del conirato, se prorogue su vigencia o se
modifiquen sus condiciones.

Cumplir con sus obligaciones frenfe al sistema de seguridad
socict v parafiscol segin el régimen o que perfenezca de
acuerdo a la normatividad vigente. Asl mismo, debe acredifar
estar ol dia en los aportes de seguridad social vy aportes
parafiscales, duranfe fodos los meses de ejecucion
coniraciual, hasta su iguidacion, '
Actuar con ledliad y buenc fe en las distinfos etapos
confraciugles, evitando dilaciones injusiificados. -

Cumplir con el manual de seguridad v salud en el trabajo vora
confratisios.

Asistir g los capacitaciones que progrome de empresas BAL
S.A. ES.P. OFICIAL, propias del sistema infegrade de gestion, en
cumplimiento o cada una de las polificas gque lHene o
compafiia, conforme le apligue segin el objeto del contrato.
Para aguel contrato que en su sjecucion implica fener personal
a cargo. el coniratfisia deberd cumplir con los siguiente en
materia de seguridod y salud en el frabajo:

Entregar mensualimente los indicadores del ssterma de gestion
de seguridad v salud en el frabagjo, come lo establece la
resolucidn 312 de 2019: Frecuencia de accidentes de frabajo,
severidad de accidenfes de Irabgjo, proporcicn de|
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13.

14.

15,

16.

17.
 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

18. Cumpilir o cobalidad con el objeto del conirato, de acuerdo

mortalidad, ausentismo laboral por salud, prevalencia de 1o
enfermedad, incidencia de la enfermedad.

El coniratista deberd entregar un informe detaliade con las|
actividades desaroliadas en cumplimiento al sistema de
gestidn de seguridad v salud en el frabdjo, el cual deberd ser
un requisito para el pagoe de las actas parciales y/o finales del
conirato. PARAGRAFO: B coniratista deberd fener en cuenta
los requisitos exigidos en el regisiro SG-R-143 REQUERIMIENTOS
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A CUMPLIR POR PARTE
DE LOS CONIRATISTAS, aplicable ai objefo a coniraiar, y que se
encuenira anexo g la invitacion v/o pliego, antes del inicio del
contrafo vy durante su elecucidn. Paro la suscripcidn del acta
de inicio, el contratfista deberd aportar los documentos allf
exigidos, que serén aprobados por el profesional en salud
ccupacional de lo empresa IBAL S.A. ESP. OFICIAL los
documenios gue se exijon durante lo ejecucion del confrate
serdn validados por el supervisor del contralo quien podrd
apoyarse en el profesional de salud ocupacional.

Cumplir con o polfiica de seguridad y privacidad de ia
informacién det BAL S.A. ES.P. OFICIAL, adoptada mediante
Resolucion No. 668 del 292 de julio de 2019. En fodo caso &l
contralista deberd guardar reserva y confidencialidad de lo
informacidn del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL.

En General, cumplir cabalmente con las condiciones vy
moddalidades previstas coniractualmente para la slecucidn v
desarrollo del contrato o suscribir.

Implementar el protocole general de  biocseguridad,
establecide por el Ministerio de Salud y Proteccidn Social o
fravés de Resolucidn No. 666 del 24 de abril de 2020, con la
finalidad de mifigar, controlor v realizar el adecuado manejo
de la pondemiac del coronavirus COVID-19. duronte lo
ejecucion del contrato, hasta la terminacidn de la gdeclaratoria
de la emergencia sanitaria.

Las demds que resulien de b ejecucidn del contrato.

con los especificaciones 1écnicas y econdmicas descrifas en &l
presente estudic de necesidad v plasmadas denfro del
presupuesto.
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19. Gorontizar o calidad del suministro o fravés del presente
20. Bl proveedor debe garantizar al IBAL S.A. ES.P OFICIAL &l
21. Se compromete o cumplir con Ias especificaciones técnicas

22. Bl contratisia debe garantizar gue en caso de dafc o defecios

23. B confrafista deberd prestar apoyo durante el procese de

24. Todos ios materiales y equipos suminisirados serdn nuevoes, de fa

25. H coniratista se compromete a realizar el mantenimiento de los

contrato.
fransporie necesario para lograr el fin del suministro.
descritas denfro de la propussta.

de f&brica o de mala calidad de los equipos ios mismos serén
repuestos y/o cambiada por unos tofalmente nueves, en un
plazo no mayor a 48 horas v de ias mismas caracterisiicas del
suminisirado.

instalacion de los aires acondicionados por parte del personal
del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL v verificar la corecta instalacion de
los mismios a efectos de garantizar su comrecto funcionamiento.

mejor colidad, libres de defectos & imperfecciones. Todos
aquellos componentes que no se indiguen expresamente aqui,
pero gue sean necesarios denfro del propdsito del contrato,
deber&n ser suministrados, para o operacidn comecta v
continua.

dgires acondicionados indicados por el supervisor del conirato.

Obligaciones del
BAL

El IBAL S.A. ESP OFCIAL a fravés del supervisor designado se
compromeie a:

1.

Poner o dispcsicion del CONIRATISTA g informacidon gue se
requiera para el desamolic odecuadc de sus compromisos
confraciuales.

Designar un supervisor del conirato, guien estd en la obligacién de
verificar el cumplimienic del objetd contraciual vy las obligaciones
del coniralista, recibir o salkfaoccidn los bienes cue sean
entregados por el CONTRATISTA cuando estos cumpion con ias
condiciones establecidas en ef confralo a suscribir. PARAGRAFO H
supervisor deberd maniener unag interlocucidn permanenie vy
directa con el CONIRATISTA.; exighr la ejecucion iddnea y oportuna
del obieio contratado, Soliciiar v recibir informacidn técnica
respecto de los bienes o elementos gque suminisire el CONTRATISTA
en desarrcllo del obieto del contralc a suscribir, informaor ol
ordenador del gasto cualquier imegularidad o incumplimiento sea
parcial o fotal del conirato, pora tomar las medidas gue
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10.

coresponden segin la Ley 1474 de 2011, rechazor los bienes
proveidos cuando no cumplan con las especificaciones técnicas
de calidad y compatibiidad establecidas en los plieges de
condiciones y/o invitacién a ofertar, y demds obligaciones que le
corespondan segin el manudl de supervisidn e infervenioria del
IBAL S.A. ESP CHCIAL v ia ley.

Pagar ol CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a ios
disponibilidades presupuestales previstas parg el efecto.

Tramitar diligeniemente los apropiaciones presupuestales que se
requieran para solventar ias presiaciones pairimoniales que hayan
surgido @ su carge como consecuencia de la suscripcion del
contrafo o suscribir.

Adelantar las acclones conducentes a obiener la indemnizacién
de los dafios que sufran en desarrolio o con ocasion del contrato
cefebrado, ¥ odelantar fos gestiones necesarias parg &t
reconccimiento y cobre de las sanciones pecuniarias vy garantias
que hublese lugar.

Sin penuicic del lomamiento en garantic, repetr conira los
servidores puoblicos, confra el confratisfa o los  ierceros
responsables, segon el case, por las indemnizaciones que deban
pagar comoe consecvencia de ia actividad coniractual.
Adoptaran las medidas necesarios para mantener durante el
desarolio v elecucion del conirofo ks condiciones técnicas,
econdmicas y financieras existentes al momento de la oferia.

Et supervisor, verificara el cumplimiento del pago al sistema de
seguridad Integral v apories parafiscales, medionfe g
presentacion de planilios de aqutoliquidacion o presentacion de
cerlificacidn del pago de sus aportes, suscrita por el representante
legal o revisor fiscal o el contador pUblico segin comresponda.
Adelantar revisiones periddicas del productc suministrado, para
verificar que ellos cumplan con los condiciones de calidad |
ofrecidas por los conlralistas, ¥ promoverdn ias acclones de
responsabilidad contra ésfos y sus garantes cuando dichas
condiciones no se cumplan.

Las demds obligaciones que se establezcan en el Manual de
Confratacion de ko empresa v en la suscripcidn del conirato.

Pago de ARL o
cargo del IBAL

APLICA NO APLICA X

Capitulo il Descripcion Juridica

‘Fundqmenios

|
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Juridicos de la
Modalidad de
Contratacién

Acuerdo 001 del 14 de julio de 2020 “Por el cual se adopta el Manual
de Contratacidén de la Empresa lbaguerefia de Acueducto vy
Alcantarillado {BAL S.A. ES.P. OFICIAL" y de acuerdo a la naturaleza
del confrato a celebrar y su cuantia, se procede a adelantar un
proceso de coniratacién conforme a los establecido en el Titulo Il De
los Modalidades de Seleccidn. Articulo 20. MODALIDADES DE
SELECCION. Literal b. Invitacién Publica Simplificada cuando el valor
del contrato a celebrar sea mayor o igual a 200 SMLMV incluido IVA 'y
menor o igual al 1000 SMLMV incluido IVA. Capitulo Il. Invitacién PUblica
Simplificada. Articulo 23.

Plazo de El contrato se liquidard bilateraimente y de mutuo acuerdo dentro de
Liquidacion del | los seis (6) meses siguientes al vencimiento del plazo del contrato,
Contrato. conforme a lo establecido en el manual de confratacion vigente.
. Nom.bre . del JOSE RODRIGO HERRERA MEJIA
Supervisor Funcionario:
Sugerido Cargo: DIRECTOR DE PLANEACION

Dependencia: | DIRECCION DE PLANEACION

Avutorizacién Uso

de Distintivosy | APLICA NO APLICA X
Logos de la
empresa
Proceso limitado a | APLICA NO APLICA X

MIPYMES

Necesidad de
Contar con

interventor Externo.

NO se requiere; las obras serdn revisadas y recibidas por el supervisor
del IBAL S.A. E.S.P OFICIAL

| ‘DO\SCIENTOS TREINTA SEIS MIL MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y

_Capitulo IV: Descripcion Financiera
fécnico y Econémico del valor estimado del on!rat

Pres:p.u ‘Tsm CUATRO MIL TRECIENTOS OCHENTA Y UN PESOS CON CUARENTA Y
Oficial. CINCO CENTAVOS ($ 236.954.381,45)
SUMINISTRO DE EQUIPOS
Se realizé estudio de mercado, de acuerdo a cotizaciones recibidas
Variables por empresas del sector, en el cual se toma el promedio obtenido en
consideradas para | el andlisis de precios del mercado (se anexa) como referencia para la
calcular el solicitud de la disponibilidad presupuestal.

presupuesto oficial

VALOR
$112.651.481,00

N COTIZACION
1. INTERNACIONAL DE ELECTRICOS
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 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS EXISTENTES

obras de acueducto y alcantarificdo del IBAL S.A. ES.P OFICIAL", v sus

S.AS
2. | COINTELCO $109.971.058,00
3. | INGEAMB $111.245.119,00
VALOR PROMEDIO $111.289.219,28
INSTALACION DE EQUIPOS

Forma porte del presente Andiisis de Conveniencia el comespondienie
Presupuesio presentado por la Direccidn de Planeacidn del IBAL S.A.
ES.P. OFCIAL, obfenido conforme ¢ presupuesto de obra anexo,
teniendo come soporie algunos de los Precios establecidos en o)
resolucion No. 0246 del 23 de julio de 2020, *por o cual se adopia el
listado de precios para la consfruccion de fas obras de ocueducfo y
afcantariffado del IBAL S.A. ES.P OFICIAL", vy sus modificaciones y/o
acitualizaciones.

Dentro del Presupuesto de obra anexo, presentado poria Direccidn de
Planeacidn del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL v sustentadeo con aigunos de los
Precios establecidos en o resolucidn No. 0246 del 23 de julio de 2020,
“porlo cual se adopfia el listado de precios para la consiruccion de fas |

modificacionss y/o aclualizaciones. Se incluye el manitenimiento de
dos equipos de refrigeracidon existenies - dires acondicionados
MINISPLIT 12000 BTU, los cuales deberdn ser ubicados e instalados uno
en la sede de la calle 15 vy ofro en la sede La Pola, para su comrecio
funcionamiento.

Forma de Pago v
Requisitos

comespondiente entrada g amacén. Recibo o salsfoccion dst

 en salud, pensiones v fesges profesionales v aportes parafiscales del

El valor del contrato se cancelard de la siguiente manera:

Un Unico pago total ol realizar la entrega, instalacidon y manienimiento
de los equipos descritos, g fravés de o suscripcion por parfe de
supervisor v conirafista se hard por acta de recibe final, con la

supervisor del conirafo, factura. Por ello para su  suscripcion
previomente se deberd preseniar informe de los aclividades que
acredite el cumplimiento de las obligaciones del coniraiisia,
constancia de paz y salve con el regimen de seguridad social infegral

conirotista vy del personal g su cargo, v demds requisifos que se
requieran en el sistema de gestidn infegral de la empresa y normaiiva
infema. Para e rédmile de cuenta estos documenios deberdn
presentarse aprobados con la presentacion de ia faciura de cobro.
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NOTA 1: B pogo se cancelard, previo cumplimiento de ios rdmifes
administrativos a que haya lugar y expedicion de io obligacidn vy orden
de page.

NOTA 2: B controtfisio monifiesta gue conoce los rdmites internos porg
pagoe establecidos por tipo de conirato en la Resolucidn 076 de 11 de
febrero de 2020, lo cudl se encuenta publicada en lo pdging
institucional de la empresa en el link normatividad resoluciones 2020,
especificamente en

ROTA 3 Durante lu sfecucion del contrato et supervisor, deberd|
difigenciar e formato de evaluacion y reevaluacion del contratisia de
acuerdo al Sistema integrado de Gestidn y a la Resolucion que reguia
su procedimiento, cdalificando los ftems ailf descritos vy obteniendo un
ounidje final. La reevaluacion serd el resultado de la ponderacion de
tos puniajes obfenidos en los evaluaciones realizadas.

NOTA 4: B coniraiista debe tener en cuenta gue en los irémites de
cuenias se descuenta los impuestos, tasas, coniribuciones gue exige la
ley conforme @ las obligaciones ributarias del contrafista. Es deck, en
cada cuenta se puede generar el descuenio de refencidn en la
fuenie, sobre iasa bomberd, refeica vy releiva s aplica, en Ios
porcentales que contablemente comespondan.

Capilulo V. Bases pora la Evaluacion de Fropuesios

Jusiificacion de los
factores de
seleccion

Teniendo en cuenia ia modalidad de contratacidn se deberd exighr et}
cumplimiento de requisiios habltanies para ponderar el punicie de
acusrdo a los criterios aqul sefaiados. De igual manera se debe
presentar en la propuesia econdmica la discriminacidn del porcentaie
que compone el AlU. La seleccidn serd objeliva, conforme o los
factores de evaluacion establecidos en el presente andlisis que
ponderan el valor de la propuesta y o experiencio del proponente.

HORMATIVA A TENER EM CUENTA

lgualmente, e ARTICULO 45. OFFRTA CON VALOR ARTIFICIALMENTE
BAJO. Si al valorar una oferta, ésta parece con valor arlificiclmente
bajp, k empresa debe requerr of oferenfe paro que explique ios
razones que sustentan el valor ofrecido. Analizados los explicacionss,
el comité evaluador debe recomendar rechazar la oferia o continuar
con el andlisis de la misma en la evaluacion de las oferias.

De igual forma la entfidad procederd a realizar el andlisis de aquelias
ofertas preseniadas con sobrecostos o sobreprecios en el presupussio.

Pégina 12 de 32



CODIGO: GJ-R-001

ESTUDIO DE NECESIDAD FECHA VIGENCIA:
2021-07-15

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 11
Pagina 13 de 32

principios legoles v constitucionoles, afimocidn gue se entenderd

REQUISITOS DE PARTICIPACION — PROPONENTES

No enconirarse inhabilitado para contrafar de acuerdo con los
hecha por el proponenie con o presentacidn de la propueasta.

El Proponente debe estar inscrito y confirmade en el “SiP" Sistema de

informacién de proponentes del IBAL, al momento de la seleccion
para elaboracion de la respectiva invitacion.

Requisitos Habilitanles

Capacidad
Juridica
{Documenios de
contenido Juridico)

es persona juridica o por la persona natural.

ES CONSIDERADO REQUISITO HABILITADOR DE LA OFERTA, PORTRATARSE

ACRED!TACI@N DE PROFESION LIBERAL: £l proponente deberd aportar .

ofrecido. Cuande el representanie legal ilengoe lmilaciones)

 para la contratacion en el case de resuitar adjudicatario.

A -CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA: H oferente deberd
aporiaria debidamente firmada vy suscrita por el representante legal si

DE LA DEMOSTRACION DE LA VOLUNTAD DE PARTICIPACION.

B. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL Y/O

st @s persong juridica certificado de existencia vy represeniacidn legal
de la cadmara de comercio, con fecha de expedicion igual o inferior a
freinfa (30} dias calendario anterior a la fecha de presentacion de ia
propuesta. En este cerfificado debe constar que su objeto social estd
relacionado expresamente con la actividad a conirafar. No se
admitfen objefos sociales genéricos.

En caso de persona juridica en el cerlificado debe acreditar ia
suficiencia de la capacidod del represenianie legal poara la
presentacién de la propuesta vy para la suscripcién del conirafo

estatutarios, se deberd presentar adicionalmente copia del acla enia
que conste la decisidn del drgano social corespondienie que autorice
al representante legal para la presentacidn de la propuesia, ia
suscripcidn del conirate, v para actuar en los demds actos requeridos

Si el proponente es persong naturgl, para el case particular se exigird
que el mismo parficipe ejerciendo profesién liberal por lo que el
proponente deberd ser ingeniero cvil y para sllo deberd acreditar
copia del diploma o acta de grado de institucién educativa
legalmente reconocida, copia de tarjeta profesional v certificacidn
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del COPNIA con expedicidn minima de 30 dias anftes de o
presentacion de ia propuesta.

Se verificard su_cumplimiento en la revisién de la oferia. PASA ~NO
-PASA

C. PODER. En coso gue la persona que firma la oferfa no fuere &l
Representante legal del proponente, deberd anexaorse el respective
 poder u qutorizacidén autenticada ante Notaria Piblica en el que o
autoriza para suscriblr oferfa; asi mismo se debe indicar de forma
expresa ia faculiad del apoderado para firmar el confrato, si es &
CTUSO,

$e verificard su cumplimienic en la revisién de lg oferia. PASA ~NO
PASA

D. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA: Se aportard la fotocopia
de la cédula de ciudadania de g persona natural o del Represeniante
Legdl st es persona juridica.

Se verificard su_cumplimiento en ig revisién de la oferfe. PASA -NO
PASA

'E. ACREDITACION DE PAZ Y SALVO CON EL REGIMEN DE SEGURIDAD

SOCIAL INTEGRAL: Como requisito indispensable para la preseniacion
de la propuesta io PERSONA NATURAL deberd acrediiar el pago de los
factores que conforman el régimen de seguridad social integral en
salud mediante la enfrego del Olfimo recibo de page de salud,
pensiones y tesgos profesionales. que deberd comesponder al mes
inmediatamente anterior a la fecha de clerre.

La PERSONA JURIDICA deberd acreditar el page de los aportes de sus
empleados ¢ los sisfemas de salud, riesgos profesionales, pensionas y
los aportes a las Cgjaos de Compensacion Familiar, Instifuio
Colombicno de Bienestar Familior v Sena, mediante cerlificocion |
expedida bajo la gravedad del juramento, por el revisor fiscal cuando
este exista de acuerdo a ios requetimienios de ley o por el
representanie legal, dentro de un lapso de 6 meses {meases compistos)
hocia oirds, contados a portir de la fecha de presentacién de la
propuesta, o en su defecto a partir del momento de su constitucidn si
su existencia es menor a éste flempo o manifestacion jurada de que
'no tiene personal vinculado laboraimente.

KOTA 1: En caso que aporie certificado expedido por el revisor fiscal,
deberd aporiar copic de la tardeta profesional de contador y
cerfificado de anfecedenies de confadores vigente expedido por ia
Junta ceniral de contadores.
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Se verificard sv cumplimiento en lg revision de lo oferfa. PASA -NO
PASA

F. RUT: Se debe allegar una copia del registro Unico Tributatio, para dar
-apficacion ot arficulo 35 ley 788 de 2.002 {Estotuio Tribulario).

$e verficord su cumplimienio en g revision de g oferie. PASA -NO
PASA

G. CERTIFICACION DE ANTECEDENTES FISCALES: la entidad verificard los
- Antecedentes Fiscales de o persong noturet o de lo persona uridica v
los de su Represenianie Legal, que generen algin fipo de inhabilidad.
Se dejard constancia de elio en el acta de evaluacion.

Se verificard su_cumpliimienio en lg revisién de la oferla. PASA -NO
FASA

H. CERTIFICACION DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS: lo entidad
verificara los anfecedentes disciplinarios de la persona naifural o de la
persona juridica v los de su Representante Legal. Se dejord constancia
de ello en &l acta de evaluacion.

i $e verificarg su cumplimiente en lo revisién de lo oferle.  PASA -NO |
PASA

I. CERTIFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES: lo enfidad verificara
los antecedentes judiciales de la persona natural o del representante
legal de la persona juridica. Se dejard constancia de ello en sl acta de
- evaluaoion,

Se verificard su cumplimienie en la revision de ig oferfe. PASA -NO
PASA

VERIFICACION DE NO ESTAR INSCRITO EN EL SISTEMA DE REGISTRO DE
MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA POLICIA NACIONAL (SRMC). E comité
 evoluador deberd verficor gue el proponente {persona naturgl o de o
qgue lleve la representacion legal del oferentel, no estdin] inscritos en
el sistema de registro de medidas comeclivas de la Policia Nacional,
debiendo dejar consiancia de ello en el acia de evaiuacion

- 3 HOSA DE VIDA DE LA FUNCION PUBLICA: Diigencior vy adiuntor hola
de vida de la funcidn pUblica de la persona natural o de ia persona
juridica v los de su Representante Legail.

Se verificard su cumplimiento en la revisidén de la oferfa. PASA -NO
PASA
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K. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP): Los PROPONENTES va sean
Perscna Natural o Juridica, deberdn aportar copia del Regisiro Unico
de Proponentes de la respectiva Camara de Comercio con corte a 31
de diciembre de 2020. Bl RUP debe ser expedido con mdaximo freinta
{30} dios calendorio de antelacidn o lo enfrega de o propuesta,

Se verlficarg su cumplimienio en la revisién de g oferig. PASA -NO
PASA

L. CERTIFICACION CUMPLIMIENTO AL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD
M EL TRARAJO: H oferente interesado en porticipor de este procesode |
coniratacion deberd presentar la siguiente informacidn, segun sea el
caso:

i es persong furidica: Presentar cerfificacion suscrita por la persona
naiural y/o representante legal si es persona juridica, en la que conste
que cuenty con polificas escrifas de seguridad v solud en el frabaoie,
encaminadas ¢ o prevencidn de accidentes de rabdgo,
enfermedades laoborgles asi como o preservacidn del medio
ambiente, promocién y profeccidn de o salud de todos los
frabgjodores que fenga o su cargo v que presiardn jos servicios ol IBAL
'S.AES.P ORICIAL, asl mismo indicardn gue no fendrdn sub contratistas,
sin importor lo relacion controctugd que posean v que cuentan con
programa de capacitacion en seguridad v salkud en el irabdio,
procedimientos e instructivos de seguridad v salud en ef frabgio. (Esto
para el coso de confralistas que fengon desde un {1} frabajador en
adelante.

’y

$i es persone juridico v/e persens nolural v no Hene niun {1 robeal
a SU Cargo:;

Presentar cerlificacidn suscrita por el futuro confratisia en la gue indica
que acepta y acoge las politicas de seguridad v salud en el frabajo
del IBALS.A.ES.P OFICIAL, encaminada a la prevencidn de accidentes
de frabdio, enfermedades laborales asi come la prevencidn del medic
-ambiente, promocion v profeccion de ko solud, porficipor de lost
programa de capaciiacion en seguridad v salud en e frabajo, ast
como fambién acoger los procedimienios e instruciivos de seguridad
¥ salud en &l frabajo del IBAL S.A ES.P OFICIALY

38R
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incurso denfro de ios cousdles de inhabilidad e incompotibiidad

concliado.

POLIZA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El oferente deberd aporiar garaniic de seriedad de la oferia, que

M. CERTIFICACION JURAMEMTADA DE NO ESTAR INCURSO EN
INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD.

El proponente certificard bajo lo gravedad de juramenio gue se

entiende prestadoe con lo firma del documenio, gue no se encuenira

establecidas por la ley, que no tiene a la fecha de preseniacién de la
oferta deudas con las enfidades del Municipio de tbagué, con o
Contaduria PUblica. En caso positivo sefialar si fiene acuerde de pagoe
vigente indicando su fecha e idenfificacion con la enfidad y monto

Se verificarg su cumplimiento en lg revisién de la oferla.  PASA - NO
PASA,

debe cubrir ia sancidn derivada del incumplimiento de la oferta, en los
siguientes eventos:

1. Lano ampliacion de ja vigencia de i gorantia de seriedad de
i oferta cuande ef ploze pare o Adjudicacidn o para suscribir |
el confrato es prorogado, slempre que tal promoga sea inferior
G res {3} meses.

2. Elrefiro de la oferta después de vencido el plaze fjado para fa
presentacidn de las ofertas.

3. Lano suscripcidn dei contrato o legatizacion del mismo sin justa
causa por parte det adjudicatario.

4. La falla de oforgomiento por parte del proponente
seleccionado de la garantia de cumplimiento del contfrafo. La
garantia de serledad de la oferta debe estor vigenie desde la}
preseniacién de o oferta v hasta g aprobacion de la garaniia
de cumplimiento del confrato v su valor minimo equivalente al
diez por ciento {10%} del valor de a oferta.

Deberd aportarse el ampare original v e original del pago de la prima

Documentos de
Contenido Técnico

PROPUESTA ECONOMICA A. PROPUESTA ECONOMICA (PRESUPUESTO DE
OBRA}: Se aportard en original o archivo pdf firmada por la persona
natural o por el Representanie Legal st es persona juridica. Lo
propuesta deberd efectuarse conforme con el ANEXO, cumpliendo
todas los coroctersiicos iécnicos exigidas en ef presupuesto de obra. |
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porcentaje que compone st AlU que no debe ser mayor de 25%, so

adminisiracion; servicios generales y de vigilancia; los costos para el

sistemna de seguridad industricl, meanejo amblental y aseguramiento de |

cumplimente del objefo confraciuol Ast mismo deberd sstimar el

debe guardor corespondencio vy homogeneidad en cuonio o los!

tehorro_de la digitacién de los cuodros perfinentes. El IBAL no

Con su presenfacion el oferente manifiesta que conoce ias
condiciones técnicas de la coniratacion.

NOTA 1: En la propuesta econdmica deberd estar discriminado el
penyg de rechazo.

El PROPONENTE deberd redlizar su ejercicio de cdiculo del ALU.
considerando los costos de personal profesiondl, técnico y de

calidad; servicios publices; ensayos de control de calidad: papeleria, |
regisiro fotogrdfico, videos e informes; elaboracién planos record:
transporte y almacenamiento, gastos de legalizacion, impuestos v
polizas; vallas, comisiones fiduciorios, v los demds costos, gastes,
Impuestos v contribucionss que sean necesarios para e cobdl

porcentaje corespondiente a los imprevistos v o Utlidad. Los
antericres ffems son enunciativos, por o fanie, es respensabilidad del
oferente el gjercicio del cdiculo de su ALUL

NOTA 2: H oferente no podrd modificar ninguno de los ftems del
presupuesto, en case de que esio ocura o que dele de ofertar un lem |
del presupuesto, serd RECHAZADA la propuesta respectiva.

NOTA 3: H oferente tendrd ef deber de verificar que la informacion que
incorpore en la propuesta econdmica en cuanto df presupussto de
obra, el cual debe ser igual af anexo establecido para tal fin, pues

ftems, descripeidn o detalle, unidad, cantidad con la informacion
regisirada en el presupuesto oficial publicado, siendo responsabilidad
absoluta del proponente su manipulacidn ia cual compromete Gnica
Y exclusivamente al oferente y exime de responsablidad af IBAL, porlo
que no aceptord reclamoes por diche concepio.

NOTA 4: £l proponente deberd diligenciar y adjuntar en medio fisico v
en medic magnético, Disco Compacto (CD}, ftranscrifos en
MICROSOFT EXCEL, la informacion contenida en el ANEXO. Se aciara
que los archivos magnéticos del anexo deberdn ser en todos los casos
iguales a las versiones impresas de dichos anexos.

Dichas versiones magnélicas no constituirén parfe infegral de o
propuesta y no servirGn ni al IBAL ni ol proponente come base para
alegaciones de ninguna especie ni para suplir o sustifuir valores o
aspectos no ofertados en el medio impreso, pues su Unico objetivo es
el de facilitar al IBAL la elaboracion de las evaluaciones mediante el
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comparacion con las demds propuestas y su evaluacion,

 ESTABLECIDAS EN LA INVEACION GENERA EL RECHAZO DE LA OFERTA.

conservard la version magnética presentadao. Consecuentemente sdlo
o informacidn en medio fisico impresa v firmada serd considerada
parte infegral de la propuesia v como soporte legal de la

NOTA 8: En caso que el oferente no seq ingeniero civil, deberd aportar
la propuesta econdmica suscrita por un ingeniero civil que la avale y
este deberd ser la misma persona que oferte como residente de obra.

LA PRESENTACION DE LA OFERTA EN CONDICIONES DIFERENTES A LAS

Capacidad
Financiera

- 2020 que gporia ef ofarente,

1a.- 1L indice de Liguidez mayor ocigual a 1.5 = Activo Corrlente / Pasivo

i integronte, Ningune de los integrantes podrd presentar cobltal de

Lla capocidad Finonclera se caiculard conforme ¢ los sigulentes
indicadores que serdn evidenciados en el Registe Unico de
proponente de la cdmara de comercic con corfe o 31 de diciembre

Este aspecio no da lugar o punicje, pero ADMITE C RECHAZA ias
propuestas, por tanto, se considera que CUMPLE FINANCIERAMENTE y
en consecuencia es admisible para redlizar el siguienfe andlisis
financiero:

Comiente

b.- LE. indice de Endeudamiento menor o igual al 50% = (Total Pasivo /
Total Activo) X100

¢.- Caplial de wabdgjo mayor o igual al 50% del presupuesto oficial =
Activo Coriente - Pasivo Corriente.

Nola 1: En _caso de consorcio o union temporal: Los indicadores
iquidez, endeudamiento, rentabilidad del patrimonio v renfabilidad
det activo se calculardn segdn et porcenicie de parlicioocidn de cada !
integranie.

Noto 2: En caso de consorcio o unidn temporal: Los indicadores de
capital de trabaio se calculardn segun la sumatoria de cada uno de
los indicadores vy no por el porceniaie de particibacion de cada

rabgio negative, se pena de ser descalificada financieramenie g
oferta.

El comité evaluador parg esie gspecto verficara el gporte de los
documentos agui solicitados, la omision de dlgune, gsi como el no|
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cumplimienio de lgs exicencias establecidas en los pliegos, conllevara
g incunir en causal de rechorzo.

Capacidad
Organizacional

comercio o corte 31 de diciembre de 2020 Debidamente renovadoen|

La copacidad organizacional se verificard en el Registro Unico de
Proponentes de la cdmara de comercio expedido por la Cdmara de

esta vigencia. Este aspecio ADMITE O RECHALA ia propuesta.

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: >= 0
RENTABILIDAD DEL ACTIVO: >=0

En ef coso de consorcio o Unién temporal fos indicodores de!
rentabilidad det pairimonio y reniabillidad del activo se calculordn
segin el porcenicie de parlicipacidn de cada infegranie v
posteriorments se consolidard la informacidn de todos los infegrantes
con &l fin de aplicar los indices especificos.

Experiencia
{Generaly
Especifica)

 EXPERIEMCIA GENERAL DEL PROPONENIE

100% del presupuesto oficial, expresado en SMLMV.

-aeondicionados”, cuya sumatoria sea igudd o excedo o 100% dety

Se exigird méximo fres {3} contraios celebrados con enfidades plblicas
o privadas, cuyo objeto confraciual y/o alcance comesponda o la
instalacién de redes eléciricas, cuya sumatoria sea igual © exceda &

EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE

Se exigird méximo dos {2} contrato celebrados con entidades publicas
o privadas, cuyo obieto coniractual yv/o aiconce corresponda al
suminisiro  y/o  instalacidn de eguipo de refrigeracidn  “alres

presupuesio oficidl, expresado en SMLMV,

NOTA 1: Los coniralos que se aporten para acrediior la experiencia
general y especifica, deben estar debidamenie inscritos en e RUP del
oferente. Por tal razdn se deberd indicar expresamente en ia oferta el
narmero consecutivo con et cuat se identifican en et RUP.

NOTA 2: Los contralos gue aporie el oferente faonto parc la experiencia
general como ko especifica, deben estor ideniificados con el
clasificador de bienes y servicios en el tercer nivel, en cualquiera de fos
siguientes cddigos:

39 12 17 00: FERRETERIA ELECTRICA Y SUMINISTROS

40 10 17 O0: ENFRIAMIENTO

25 17 39 00: COMPONENTES ELECTRICOS

NOTA 3: Nota: En el caso de qgue o experiencia acreditada en ef

 presente procese haya side elecutada en colidad de comsorcio ©
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unidn temporal se tomard Onicomente como experiencic de cada
infegrante el valor ofectado por el porcentaje de pariicipacidn en el
consorcio o unidn temporal acredifado v se tomardn las cantidades ol
100% de lo ejecutado por el consorcio o unién temporal.

NOTA 4: Poro caleular la experiencia general y especifica del|
proponente se actudlizard el valor de los confratos aportados i
SMMLY, de la siguiente manera:

VEFC/SMMLY

VFC= Vdlor final del confrato
SMML= Scalaric minimo vigenie para sl afio de finalizacion del contraio

VE= VFCS * SMMLY

VE= Vdlor de la experiencia

VFCS= Valor fingl del contralid en saldrias

SMMLV= Salario minimo mensudal legal vigente para la aciudl vigencio
fiscal {2022)

Para el calculo del valor del contrafo en salarics minimos mensuales,
se presenta lo tabla de evolucidn del salaric minimo mensual de
 rnanera sucesiva ¢ fitulo de siemplo: ‘

PERIODO SMLMV
Enerc 1 de 2013 a Dic. 31 de 2013 589.500.00
Enero 1 de 2014 a Dic. 31 de 2014 616.000.00
EFnero 1 de2015a Dic. 31 de 2015 | 644.350.00
Enerc 1 de 2016 a Dic. 31 de 2015 689 45400
Enerc 1 de 2017 a Dic. 31 de 2017 737.717.00
Enero 1 de 2018 aDic. 31 de 2018 | 781.24200
Enero 1 de 2019 ¢ Dic. 31 de 2019 828.116.00
Enerc 1 de 2019 & Dic. 31 de 2020 877.803.00
Enero 1 de 2021 a Dic. 31 de 2021 908.526.00
Enerc 1 de 2022 a Dic. 31 de 2022 1.000.000.00

Nota 5: Parac acreditar experencic con el secfor piblico, el
proponente deberd aporiar: Copia del contrato junto con copia del
acta final y/o de liquidacidn del respective coniratfo.
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erminacion, voler, descripcion de oclividades redlizadas, ademds

indicada.

Para acreditor experiencia con el seclor privado deberd aportar:
Copia de la cerfificacién de lo enfidad confratonte gque debe
contener como minimo datos de idenfificacidn de la empresa,
direccién, teléfono, Nit, datos del contrate como fecha de inicio v

deberd adjuntar copia de la respectiva factura de venta.

MNeota 6: No serdn consideradas la experiencia {general v especifica)
gue se pretenda acreditar con convenios inferadministrativos para
cuyo desarrollo se haya subcontratado la tolalidad de la ejecucién dei
conirolo vy no se aceptarén conlratos de adminisracion delegada, ni
auto cerificaciones de experiencia.

NOTA 7: Los confraios relacionados en experiencia general serdn
vdlidos en lo experiencia especiiica st cumple las exigencias alff

Bvaluacién

Faciores de
Escogenciay
Caiificacidén

det BAL S.A ESP GRICIAL.

 CORraic Cuands sGiS s€ hGva presentads ung sferfd siempre que

E croceso de andiisis y evaluacion de os propuestas serd realizado por
el Comité Evaluador designado para {al fin por la empresa.

Estudio juridico y revisidon documental.
Bt svaluaciGn consiste en &l S5TUdic ¥ GRGisE dé K68 gropuestas pard |
verificar cudles se ajuston a o solicitado en los términos de referencia
y revision o la documentacidn aportada por el oferente, lo anterior no
implica puntdie diguno, sdio se determinard si las propuestas son © no
admisibles para ser evaluadas, las propuestas gue de acuerdo a este
estudio no se gjusten g lo solicitado no serdn evaluadas por el Comité

El comité evaluador podrd requerir documentes, los cuales no
otorguen punidie deniro del periodo establecido en el cronograma
de la invitacidn v/o podrdan solicitar la aclaracidon de informacion
cuande lo sestimen necesario.  Los requisitos habilitantes (excepio
aquelics que Impligue I Imeions 6 coraccisn de ia propussiay que o |
invitacion lo prohibaj podran ser requeridos por parfe del comité
evaluador.

Conforme ol Acuerdo 001 del 14 de julio de 2020 - ARTICULO 46.
ADJUDICACION CON OFERTA UNICA. La Empresa puede adjudicar el

cumpla con los requisifos hablfitantes exigidos y sotisfaga los requisitos

de los énminos de referencia de las invitaciones a conhraiar.

Se calificardn diferentes aspectos fécnicos v econdmicos que inciden
S0 UNG MoYST calidad ge ios Bienes § coniigiar, 16§ cualss ubican 6
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 FORMULA DE LA MEDIA GEOMETRICA

- corespende ol promedic definitive.

los proponentes en un escengrio de libre competencia, los
proponentes que resulten habilitados, se les evaluaran vy calificaran ias
condiciones o factores de seleccidn establecidos a continuacidn:

FACTOR DE SELECCION PUNTAJE MAXIMO
Aspectc econdmico 500
del suminisiro
Aspecio econdmico 300
presupuesto de obra
- Garantio adicional o 200
la habilifante
TOTAL 1000

a. Aspecio econémico del suministro ~ 500 puntos

Para determinar el puntaje det factor econdmico, hasta 500 puntos, se
aplicaord la férmula de o media geométrica.

Se caicula la media geométrica de acuerdo con la siguiente férmula:

Dénde:

Xz Vaior de la propussia i

N = NUmero de propuestas
Al valor de ia media geomélrica G se le suma el presupussio oficial
{Po} vy se obtfiene un promedio Bdsico {Pd), el Promedio Bdasico

Pd = (G + Po}/2

La propuesta que esté mds cerca del Promedio Definilivo, se le
asignaran quinientos {500} puntos. Las demds propuesias recibirdn
punicie de acverdo con ko sigulente ecuacidn:

Puntaje = 500+ 1~ [ P16Vl
p~—1 £ o
ntaje e
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Cuando el resultade de la formula anterior sea un ndmero negaiivo, se
asignard 0,0 puntes.

Si se presentan dos o mds propuestas econdmicas de igual valor, se les
' GSignard ef mismio puntaie. '

El valor propuesto de AlU no debe ser mayor de 25%, so pena de
rechazo. igualmente, la propuesta no podrd superar el 100% det valor
total del presupuesto oficial, so pena de rechazo de la propuesta.

Lo Enfidad sdlo efectuard corecciones aritméticas originadas por:

A. Todas las operaciones artmélicas a gue haya lugar en o
propuesta econdmica.

B. Eldjuste al peso ya sea por exceso o por defecto de os precios |
unifarios confenidos en la propuesia econdmica de las
operacicnes aritmélicas a que haya lugar v del valor del VA,
ast: cuando la fraccidn decimal del peso sea igual o superior o
punto cinco {0.5) se aproximard por exceso al nimerc entero
siguiente del peso vy cuando la fraccidn decimal del peso sea
inferior o punto cinco {0.5) se cproximard por defecto dl
ndmero enfero.

b. Aspecio econdmico presupuesio de obro -300 punios

 FORMULA DE LA MEDIA GEOMETRICA

Para determinar el puniaje del factor econdmice, hasta 300 puntos, se
aplicard la formula de la media geométrica.

Se calcula la media geométrica de acuerdo con la siguiente formuia:

‘ Dénde:

X Valor de la propuesta i
N = NUmero de propuestas
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Al valor de o media geométrica G se le suma el presupussio oficial
(Po} v se obtiene un promedioc BRdsico [Pdl, el Promedio Bésico
correspeonde al promedio definitive.

Pd = IG + Poj/2

La propuesta que esié mds cerca del Promedio Definitivo, se e
asignardn quinienfos {300} puntos. Las demés propuestas recibirdn
puntaje de acuerde con la siguiente ecuacion:

L - MG -V
Puntaje = 300 = (1 - ( WE ))

Cuando el resulfado de la formula anterior sea un nimero negativo, se
asignard 0,0 punios.

Si se presentan dos © mds propuestas econdmicas de igual valor, se les
asignard el mismoe puntaje.

El valor propuestc de Al no debe ser mayor de 25%, so penag de
rechazo. igualmente, la propuesta no podrd superar el 100% del valor
total del presupuesto oficial, so pena de rechazo de la propuesia.

La Enfidad sdlo efectuard comrecciones aritméticos originadas por:

C. Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la
propuesta econdmica.

D. H qgjuste ol peso ya sea por exceso o por defecto de ios precios
unitarios confenidos en o propuesta econdmica de los
operaciones artmeéticas a que haya lugar vy del valor del IVA,
asi cuando la fraccidn decimal del peso sea igual o superior o
purito cinco (0.5} se aproximicrd por exceso af nimero entero]
siguiente del peso y cuando la fraccidn decimal del peso sea
inferior a punto cinco {0.5] se aproximard por defecio of
nimero enfero.

c. Garanfia de calidad del suministro vy correcio funcionamienio de
los bienes, adiciondl g la habililante - 200 punilos

Para obtener la cdlificacidn por gorantia de calidad del suministro v
comrecto funcionaomienio de los bienes, adicional o la habilifante, los
proponentes deben constifuir las garantias mediante  pdiizas
expedidas por compahios de seguros legalmente gulorizadas, con
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funcionamientc en Colombia v gue tengan represeniacidn en lo

ciudad de tbagué.

REQUISITOS

COBERTURA ADICIONAL

PUNTAE MAXIMO

calidad del
suminisiro y comrecto
funcionamienic de
los bienes, deberd
constituirse por

i minimoe el 20% del

valor del coniroto,
que cubra el #&mino

ko garantia por |

Mayor coperlura en
flempo paa o
garantia de calidad
del  suministro v
correcto

funcionamienic de
los bienes.

200

del mismo v un {1}
afic mas

Nota: Para la calificacién def factor Garantia de calidad del suminisiro |
y corecto funcionamiento de los bienes adicional a la habliitante, se
establece conforme g ia contidad de fiempo de coberiura estipulada
por el proponente, de acuerdo con €3¢ G mayor coberturg en fiempo
se asignara el puntaje mdxdmo de veinte (200} puntos, mieniras que las
demds propuesias que se encuentre por debajo del tiempo mdaximo
ofertado, se oforgara una calificacién de menos cinco {50} puntos con
referencia a lag anterior.

En caso gue dos o mdas propuesias presenten el mismo fiempo de
garantia se asignara e mismo puntaje, teniendo en cuenta el orden
de calificacion asignado.

Acverdo 001 del 14 de julio de 2020 - ARTICULO 46. ADJUDICACION
CON OFERTA UNICA. La Empresa puede adjudicar ef confrato cuando
sélo se haya presentado una oferta siempre gue cumpla con los
requisiios habilitantes exigidos v saiisfaga los requisitos de los téminos
de referencia de los inviiaciones o contratfar.

Se aplicard el siguienfe procedimienio de calificacidén econdmica a
las propuestas hdbiles después de la evaluacién de o oferta juridica,
técnica y financiera, el IBAL S.A ES.P. — verificord que los oferfas
econdmicas no conlengan emrcres aritméticos v si es procedente,
efectuard la reclificacion de los errores gue encuenire de la siguiente
manera:

a.- La reclificacidn de los erores artmélicos se efectuard sobre &l
precic iofal que resulte de mulliplicor el precic unitaric por los
canfidades comrespondientes,

Pégina 26 de 32



CODIGO: GJ-R-001

ESTUDIO DE NECESIDAD FECHA VIGENCIA:
2021-07-15

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 11
Pégina 27 de 32

b.- i existiere discrepancia entre palabras vy cifras, prevalecerd el
monto expresado en palabras.

€.~ No se aceptardn modificaciones a las cantidades de obra ni a las
unidades de medida emitidas por LA ENTIDAD CONTRATANTE.

d.- En caso de eror en la suma de g lista de cantidodes v precics, &l
resultade tetal comecio serd el que se oblenga de revisar dichas
sumas.

o $ de los comecciones efeciuados se dervaraint olgunois)
modificacion{es] en el valor de las ofertas, el IBALS.AES.P. - procederd
a comunicar a la Totalidad de los proponentss lafs) modificacidnies)
reclizadais). A la propuesia o ia cual se le redlice esias comrecciones v
que el proponenie que no las acepte, su oferia serd calificada con
cero {0 puntos.

£.- Las propuestas hdabiles cuyo valor fotal comegido estén por fuera del
rango comprendido enfre el 95% v el 100% del presupussio, oficial
seran calificadas con cero {0} punios y al no cumplir con este aspecto
serdn rechazadas.

ASPECTOS A TENER EN CUENTA PARA LA EVALUACION Y OBTEMNER
PUNTAJE

a} No se aceptan propuesias parciaies, el oferente no podrd
modificar el obleto a contratar de ser asf incurriria en causal de
rechazo

b} En iodos los casos debe cumplr con la felalidad de las
caracteristicas técnicas descritas so pena de causar rechazo
de ia oferia

¢} Encaso de diferencias en la oferfa econdmica entre el valoren
nUmeros v lélras por errores ariimélicos, prevalece el valor
establecido en lefras.

d} ta oferta debe preseniarse en pesos colombianos y sin
decimales.

e} E valor de lo propuesta no podrd ser superior al valor del
presupuesio oficial destinado para ef proceso coniraciud, de
ser asf genera rechazo.

PUNTAJE TOTAL Y DETERMINACION DEL ORDEN DE ELEGIBILIDAD
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que cbluvieron sl movor punigle hoste o de menor punicle.!

El punicje tolal oblenido por cado proponente serd o suma de ios
puntajes obtenidos en los evaluaciones técnicas y econdmicas de
acuerdo con los faciores de seleccidn asignados, luego de lo cual se
ordenardn en orden descendente desde la propuesia © propuesias

quedando asi definido el orden de elegibilidad. El comité evaluador
recomendara la adiudicacion de quien haya fenido mayer puniaje en
los factores de seleccion.

Ohros para proceso de conlralaciéon

Causales de
Rechazs de
Propuesia

Serdn causales de rechazo de la propussia la que adolezca de aiguna

de los siguientes iregularidades:

a} St el proponente se encuenira incurso en diguna de los
prohibiciones, inhabllidades e incompatibiidades sefaladas
por la Consiifucion y la ley. Para el caso de Consorcios vy
Uniones Temporales, aplica para cada uno de los integrantes. |

bk} Ninguna peronag nafural y/o jurdica podrd presentar
simultaneamente mds de una (1) propusesta. La pariicipacion
de un proponente en varias propuestas, dard lugar ol rechazo
y la exclusidn del proceso selectivo al proponente

¢} Cuondo no cumpla con los requisitos habilifontes exigidos en
la presente invitocion.

d} Cuando la propuesta econdmica no cumpla las exigencias
1écnicas establecidas, o se compruebe precio ariificicimente
baic o sobrecostos debidamente comprobodos, en el
presupuesto preseniado.

e} Cuando lo propuesia sea enfregada extempordneamenie
conforme al iempo establecido para presentaria.

fi Cuoando las propuestas sean enviadas por medic diferente al
establecido en o invitacion.

g} Cuando guien suscriba la propuesia no tenga ia capacidad
legal para representar a la persona juridica oferente, © cuando
tenga limitacidn en cuantic para representar g dicha persona.

h} Si el Objeto Social del proponente no tlene relacidon con o
naturaleza del objeto a contrafar.

I Cuando en ka propuesta no se relacione el valor de los blenes
yie servicios relacionado en el Anexo de la propuesta
econdmica.

B No diligenciar todas las especificaciones #écnicas minimos
exigidas que se encueniran en el Anexo respectivo, o no
cumplir con una o més de las relacionados.
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k} Cuando el proponente modifique, no incluya o adicione, ffems,
canfidades, unidades o cudiguier informacidn establecida en
el Anexo oferta econdmica.

§ Cuando no se presenten los andlisis de precios unitarios vy el
desglose deil AlU conforme a las exigencias de los presenies
términos de referencia,

m} Cuando la propuesta sea presenfada por personas
juridicamente incapaces para obligarse © gque no cumplan
todas los colidades v condicionss de parlicipacion indicadas
dentro de los presentes términos de referencia.

n} Cuondo en lo propuesta se encuenire informacidn o©
documentos que confengon dalfos NO  VERACES vy/o
TERGIVERSADOS, frente a lo cual la Enifidad se reserva el
derecho de verificar la informacidn aporfada por los oferentes
¥ de RECHAZAR ics propuestas en Ias cudles se inciuva
informacidn y/o soportes inconsistentes o que no comrespondan
a laredlidad y por ende atenten contro el principio de la buena
fe consagrados en el articuio 83 de la Constitucidn Pofilica.

o} Cuando el Proponente se encuenire incurso en algunas de ios
causales de disolucién y/o liquidacion de Sociedades

p} Cuando el proponentie no presente la garantia de seriedad de
la oferta en los i&minos exigidos en los términes de referencio.

g) Cuando el comité evaoluador redlice requerimientos de
subsanacidn de documentos a los proponentes y estos no sean
presentados denfro detl téming indicado en et cronograma del |
Droceso,

1} Cuando ko oferta presenie una diferencio mayor o igual alunc
por ciento {1%}, por exceso o defecto, luego de redlizar ia
correccién aritmética de la oferia econdmica en los férminocs
descritos en los términes de referencia.

En las demds circunstancias sefialadas expresamenie en ef pliego de
condicionss.

Faciores de

Serén aplicables los establecidos en el arficule 44 del Manual de

Desempatle confratacion de la empresa, Acuerdo 001 del 14 de julic de 2020.
L Capiivlo Vi: Riesgos , :
Soporte de la Con el fin de valorar el objeto del alcance con?rocx‘ucx! requerxdo por

estimacién, la entidad, como sustento y jusiificacion de los facliores de seleccion
fipificacién adoptados para el presente proceso, se procede a realizar el estudic
. yr Y de riesgos de la confratacion, su tipificacion, estimacion y asignacion.

as:gm‘zcscn de los Se precisa gque salve las situaciones especificamente mencionadaos en
fiesgos. el presente numeral v como principic general, el confratisia como
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experic del negocic y como especiglista, osumird los efectos
econdmicos de todos aguelios sucesos previsibies y de nomdl
ocurrencia para los aclividades que son objefo de la presente
confratacion.

Por io fanto, deberd asumir los riesgos asociadoes a su tipo de actividod
ordinaric que sean previsibles, asi mismo, asumird aquelios riesgos
propios de su actividad empresarial y de persona natural o juridica que
fiene que cumplir con determinadas cargas y deberes frente al estado
y a la seciedad.

En consecuencia, solo procederGn reclamaciones por hechos ©
circunsiancias imprevisibles no asignadas al confraiisia en la presente
distribucién de riesgos de o contratacion, e IBAL S.A. ES.P GRICIAL no
estard obligado a reconocimientc econdmice alguno ni o cirecer
goraniic gue permita eliminar, prevenir o mitigar los efecios de los
riesgos asumidos por ef confratisto.

TPO DEL RIESCC | DESCRIPCION DEL RIESGO ESTIMACION ASIGNACION
Imposicidn de nuevos 100% del dafic ¢ s
Hributos perivicio Adminisiracion
:mgogcgan de nuevos 100% d{% _dgno te] Contrafisia
ramites © permisos peruicio
RIESGOS Yoriaciones ©
FINANCIEROS #fluctuaciones en tasas de
inferés o condscacgnes clet 100% dgi ;ﬁg:mo o) Contratisia
mercado que aféctenios perjuicio
fiujos futuros del
confraiisia.
Emposzmgm de nuevos 100% d§l _dgno < Administracién
fibuios. pefjuicio
imposicidn de nuevos 100% det dafio © .
RIESGO irrmites o permisos perjvicio Contratisia
REGULATORIO Cambios en el marco 100% del dafic o .
N M Coniratisia
reguigtorio perjuicio
Variacionss de tasas o 100% deldofio o L. ..
tarifas : peruicio Administracion
RIESGO Dafios o impacios que
o . ~
AMBIENTAL ¥ genere el cgn%m‘iis,o al i00% dg! .dgno ] Coniratista
GEOGRAFICO Medio ambienie en &} perjuicio
desanciio del conirate
Inexistencic o limitaciones
de medios de accesoyfo | 100% dsidafico | et
ransporie de personas, perjuicio Contotista
mcrteriales y equipos
Reduccién de g oferfa
MOVIIDAD Y de mano de obra, "
TRANSPORTE materiales y/o equipos 100% d?i Fiqno o Coniratista
. perjuicic
requeridos para ka
efecucidn del contralo
ncrernenic o los precios | ., -
de mano de obra y/o 100% del dafio o Contratisia
o petjuicio
maieriales

pagina 3G de 82



CODIGO: GJ-R-001

ESTUDIO DE NECESIDAD FECHA VIGENGIA:
2021-07-18
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 11

Pagina 31 de 32

Garantias o
Constifuir

cumnplimientc de un contrato. Deberd constituise por minimo el 20%

Bl contrafista constituird las garantios a que haya lugar, legal v
contractuglmente, las cuales se manfendrdn vigentes durante su
ejecucién y !iquidcxc:ién y se csjus‘k:mn a 105 iimi‘res exis*eﬂcicx y
obfigaciones. Las gcrcmfscss se cons’fz’rumn en ,oohzcas expedsdas por
compofiias de seguros legalmente aulorizadas. Cuando la oferta a3
presenfada por un proponenie plural, como  Unidn Temporal,
Consorcio o promesa de sociedad futura, lo garontio debe ser
cotorgada a todos sus integrantes y consignard los sigulentes ampares:

a.- CUMPLIMIENTO: por un valor equivalente al veinie por ciento {20%])
del valor del Contrato y con una vigencia igual al iénmino de ejecucion
contractual y seis {6) meses mds.

b.- CALIDAD DEL SERVICIO: el cual deberd consiituirse por el veinte por
clento {20%) det valor confratodo gue cubra el témino del mismio vy un |
{1} afio mds.

c.- CALUDAD DEL SUMINISTRO, CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS
BIENES: Este ampoaro debe cubrdr o calidad y el comrecio
funcionamiento de los bienes o suminisiros que recibe la empresa en

det valor del contrato, que cubrag el término del mismo y un {1] afic
més. La fiacién se dard fenlendo en cuenia el blen o elemenic
suminisirado.

d.- SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES: por ef
veinte {20%) det valor totol det Contraio, por e término del mismo v fres
{3} ohos mds.

e.- POLIZA ESTABILIDAD DE LA OBRA: Fl Contratisia deberd presentar e
correspondiente recibo de paz vy saive expedido por fa Compaiiia
Aseguradora. Compafiia de Segurcs reconocida en Colombia, en
cuantia equivalents ol veinie por ciento {20%) del valor del contraio v
con una vigencia de cinco {5} afios contados a pariir del recibo delas
cbras objeto del contrato, a entera safisfaccion det IBAL S.A. ES.P. —
CFICIAL.

i suscrito Cetlifica que ol momento de lo eluboracion del presente estudio de la necesidad
se agolé todo el procesc de planeacion, por lo que es viable lécnica, financlera y
Juridicamente adeianiar ei respechva hamite de centmhcim para saﬁsfazer la necesidad

descrila.

Frma I

i Revisd y Aprobd é
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Mombre del
Director:

JOSE RODRIGO HERRERA MEJ %

Cargo:

DIRECTOR DE PL%EAC/

Firma de guien
Proyecio:

1

HNombre:

JOSE RODRIGO HERRERA MEJIA

Cargo:

DIRECTOR'DE PLANEACION

Anexos:

Estudic de Mercade

Presupuesto

Andiisis de precics del
mercado

Cerfificaciones:
Certificado PAA

Funcionario o Asesor

Nombre

Dependencia

Revisado Milena Cruz Alzate Secretaria General

Juridicamente:

Aprobado Olga Lucia Liévono | Secretaria General
Juridicamente: Rodriguez '
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