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_ Capitulo I: Descripcion General

Certificado de Inclusian dé la Necesidad | Incluido dentro del PLAN ANUAL DE ADQUISI‘CIONES
en el PAA, Plan de Accién v otro. {Certificacién Anexa)

Direccién solicitante

Direccién Administrativa y Financiera

Area o grupo ejecutor Almacén Generdl

Tipo de Contrato

Suministro

Identificacién y
descripcion de la
necesidad

~ Capitulo II: Descripcion Técnica

Que el IBAL S.A. ESP OFICIAL, tiene Ia obhgoaon‘legcl de sumlmsfrord Todo

el personal vinculado laboralmente de los elementos de Seguridad Industrial
y Salud Ocupacional de conformidad a la Ley 1295 de 1994 modificada por
la Ley 1562 de 2012, la cual determina la organizacion y administracion del
Sistema General de Riesgos Profesionales, en el literal “c” del articulo 21, v
establece como obligaciones del empleador, “Procurar el cuidado integral
de la salud de los frabajadores y de los ambientes de trabgjo”; asf mismo, la
Resolucidn 1016 de marzo 31 de 1989 por la cual se reglamenta la
organizaciéon, funcionamiento y forma de los Programas de Salud
Ocupacional que deben desarrollar fos patronos 6 empleadores del pais; en
su articulo 1, establece que “Todos los empleadores estdn obligados a
organizar 'y garanfizar el funcionamiento del programa de Salud
Ocupacional”, el cual debe estar constituido por los subprogramas de
Medicina Preventiva v del Trabgjo, Higiene vy Seguridad industrial y el
COPASO.

La Ley 9 de 1979 por la cual se dictan. medidas sanitarias, en el Titulo il
establece las normas para preservar, conservar y mejorar la salud de los
individuos en sus ocupaciones, especificamente, los articulos 122, 123 vy 124
se relacionan con los elementos de proteccidn personal. Por su parte, la
Resolucién 2400 de 1979 del antiguo Ministerio de Trabagjo y Seguridad
Social, hoy de la Proteccidén Social, en el capitulo 1l De los Equipos vy
Elementos de Proteccién, articulos 176, 177 y 178 establece la
obligatoriedad en el suministro de los equipos de proteccién personal, los
clasifica y determina los requisitos de calidad.

La Ley 9 de 1979 define la obligatoriedad de los Equipos de Proteccion
Personal (EPP):

Arficulo 122°.- Todos los empleadores estén obligados a proporcionar
a cada trabajador, sin costo para éste, elementos de proteccion
personal en cantidad vy calidad acordes con los riesgos reales o
potenciales existentes en los lugares de frabgjo.

Articulo 123°.- Los equipos de proteccidn personal se deberdn ajustar
a las normas oficiales y demds regulaciones tecnicas y de seguridad
aprobadas por el Gobierno.

Arficulo 124°.- El Ministerio de Salud reglamentard la dotacidn, uso y
la conservaciéon de los equipos de proteccién personal.

Pagina 1 de 33




cODIGO: GJ-R-001
ESTUDIO DE NECESIDAD FECHA VIGENCIA: 2021-07-15

' VER :
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION E SION: 11
Pagina 2 de 33

En el mismo sentido, el Decreto 1072 de 2015 artficulo 2.2.4.6.24 deftermina las
medidas de prevencién y control estableciendo que deben adopiarse con
base en el andlisis de pertinencia, teniendo en cuenta el esquema de
jerarquizacion.

Articulo 2.2.4.6.24. Medidas de prevencién y control. Las medidas de
prevencién y control deben adoptarse con base en el andlisis de
pertinencia, teniendo en cuenfa el siguiente esquema de
jerarquizacion.

5. Equipos v Elementos de Proteccidn Personal y Colectivo: Medidas
basadas en el uso de dispositivos, accesorios y vestimentas por parfe
de los frabajadores, con el fin de protegerlos contra posibles dafios a
su salud o su integridad fisica derivados de la exposicion a los peligros
en el lugar de trabagjo. El empleador deberd suministrar elementos y
equipos de proteccién personal (EPP) que cumplan con las
disposiciones legales vigentes. Los EPP deben usarse de manera
complementaria a las anteriores medidas de confrol y nunca de
manera aislada, y de acuerdo con la identificacién de peligros y
evaluaciéon y valoracion de los riesgos

PARAGRAFO: El empleador debe de suministrar los equipos y
elementos de proteccion personal (EPP) sin ningin costo para el
trabajador, igualmente, debe desarrollar las acciones necesarias
para que sean Uutilizados por los trabajadores, para que estos
conozcan el deber vy la forma correcta de ufilizarlos y para que el
mantenimiento o reemplazo de los mismos se haga de forma tal, que
se asegure su buen funcionamiento y recambio segin vida Util para
la proteccién de los frabajadores.

Segun lo establecido por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en |a
resolucién 2400 de 1979 TITULO LV. DE LA ROPA DE TRABAJO EQUIPOS Y
ELEMENTOS DE PROTECCION.

CAPITULO 1. DE LA ROPA DE TRABAJO.

ARTICULO 170. En todos los establecimientos de frabajo se suministrard
a los trabagjadores ropa de frabajo adecuada segun los riesgos a que
estén expuestos, y de acuerdo a la naturaleza del frabajo que se
realice. Las ropas de trabajo deberdn ajustar bien; no deberdn tener
partes flexibles que cuelguen, cordones sueltos, ni bolsillos demasiado
grandes.

CAPITULO IL.

DE LOS EQUIPOS Y ELEMENTOS DE PROTECCION.

ARTICULO 176. En fodos los establecimientos de frabagjo en donde los
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frabajadores estén expuestos a riesgos fisicos, mecdnicos, gquimicos,
biolégicos, etfc. los pafronos suministrardn los equipos de proteccién
adecuados, segun la naturaleza del riesgo, que reunan condiciones
de seguridad y eficiencia para el usuario.

ARTICULO 177. En orden a la proteccién personal de los frabajadores,
los patronos estardn obligados a suministrar o éstos los equipos de
proteccién personal, de acuerdo con la clasificacidon establecida.

ARTICULC 178. Lo fabricacién, calidad, resistencia y duracién del
equipo de proteccidn suministrado a los frabajadores estard sujefo a
las normas aprobadas por la autoridad competente y deberd cumplir
con los siguientes requisitos:

1. Ofrecer adecuada proteccién contra el riesgo particular para el
cual fue disenado

2.Ser adecuadamente confortable cuando lo usa el frabajador

3. Adaptarse cémodamente sin intferferir en los movimientos naturales
del usuario

4. Ofrecer garantia de durabilidad

5. Poderse desinfectar v limpiar facilmente

é.Tener grabada la marca de fdbrica para idenfificar al fabricante

(-]

Que con base a la solicitud realizada por el Grupo Gesfién Humana -
salud ocupacional, mediante oficio 610-908 del 05/05/2020 y 610-1118
del 03/07/2020, se considera pertinente iniciar el presente proceso
para la compra de Elementes de Proteccién Personal al personal fantfo
administrativo como operativo del IBAL S.A. ESP OFICIAL, es de resaltar
que de estos elementos deben quedar algunos en stock de almacén,
teniendo en cuenfa que los mismos son reemplazados por el
frabajador una vez los mismos se hayan deteriorado por el uso en el
desarrolio de sus actividades, por lo que no se tiene una fecha
establecida o peridédica de fecha de enirega, sino que los mismos
deben ser reemplazados de manera inmediata, de tal modo que el
frabajador nunca deje de contar con sus EPP.

Dando cumplimiento al fallo judicial proferido el 28/01/2010 por el
juzgado cuarfo administrativo vy confirmado el 30/04/2010 por el
Honorable Tribunal Administrativo Del Tolima denfro del proceso de
accién popular radicada con el N° 73001-23-00-000-2004-01284-00
impetrada por Wilson Leal Echeverry en conifra del municipio de
lbagué, la Empresa IBAL S.A. ESP OFICIAL y lo Junta Administradoro de
Acueducto — Urbanizacién Colinas del sur il etapa, v el fallo judicial
proferido el 12/05/2016 por el juzgado séptimo denfro del proceso de
accién popular radicada con el N° 73001-23-00-000-2004-01518-00
impetrada por Wilson Leal Echeverry en conira del municipio de
lbagué, la Empresa IBAL S.A. ESP OFICIAL y la junta Administradora de
Acueducto — Urbanizacién Colinas del sur | etapa.- Acuacolinas, el
Grupo Gestién Humana - Salud Ocupacional, mediante oficio 610-022
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del 08/01/2019, solicita elementos de profeccion personal para los
operarios que ejecutan actividades en las plantas de tratamiento
Colinas | y colinas I, en las mismas condiciones y caracteristicas
feniendo en cuenta que la operacion de las plantas se delegd en el
Ibal, por orden judicial.

NORMA TECNICA COLOMBIA NTC ISO 45001

7.1 RECURSOS:

La organizacion debe determinar y proporcionar los recursos
necesarios para el establecimiento, implementacién y mantenimiento
y mejora continua del sistema de gestion de la SST.

8. OPERACION

8.1.2 la organizaciéon debe establecer, implementar mantener
proceso para la eliminacion fe los peligros y la reduccion de los riesgos
para la SST atiquizando la siguiente jerarquia de los controles:

a). Eliminar el peligro

b). Sustituir con procesos, operaciones, materiales o equipos menos
peligrosos.

c). Utilizar controles de ingenieria y reorganizacion del frabajo.

d). Utilizar controles administrativos, incluyendo la formacion.

e). Utilizar equipos de proteccién personal adecuados.

Que la Ley 1751 de 2015, en su articulo 5, establece que el estado es
responsable de respetar, proteger y garantizar el goce efectivo del derecho
fundamental a la salud, los de “propender por su autocuidado, el de su
familia y el de su comunidad” y “"actuar de manera solidaria ante
situaciones gue pongan en peligro la vida y la salud de las personas”

Que el 11 de marzo de 2020, la OMS declaro que el brote de Coronavirus
COVID-19 es una pandemia, esencialmente por la velocidad en su
propagacion e insto a los estados a tomar acciones urgentes y decididas
para la identificaciéon, confirmacion, aislamiento, monitoreo de los posibles
casos y el tratamiento de los casos confirmados, asi como la divulgacion de
las medidas preventivas, todo lo cual, debe redundar en la mitigacion del
contagio.

Que, con base en la declaratoria de pandemia, mediante 385 de 2020. El
Ministerio de Salud y Proteccién Social decreto la emergencia sanitaria en
todo el territorio nacional, con el fin de prevenir y controlar la propagaciéon
del Coronavirus COVID-19 en el teritorio nacional y mitigar sus efectos.

Que la Organizacién Internacional del Trabgjo en comunidad del 18 de
marzo de 2020, insto a los estados a adoptar medidas urgentes para i)
proteger a los trabajadores y empleadores y sus familias de los riesgos para
la salud generados por el coronavirus COVID-19 i) proteger a los
trabajadores en el lugar de trabadjo i) estimular la economia y el empleo y
iv) sostener los puestos de trabagjo y los ingresos, con el propédsito de respetar
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los derechos laborales, mitigar los impactos negativos y lograr una
recuperacion rdpida y sostenida.

Que la evidencia muestra que la propagacién del coronavirus COVID-19
contina, a pesar de los esfuerzos estatales y de la sociedad, y en
consecuencia, al no existir medidas farmacoldgicas como la vacuna vy los
medicamentos antivirales, son las medidas no farmacolégicas, las que
tienen mayor costo/efectividad estatales. Esas medidas incluyen la higiene
respiratoria, el distanciomiento social, el autodislamiento voluntario y ia
cuarentena, medidas que se deben mantener.

Que por medio de los decretfos 457 del 22 marzo, 531 del 8 de abril y 593 del
24 abril, todos de 2020, el gobierno nacional impartié instrucciones en virtud
de la emergencia sanitaria generada por la pandemia, para el
mantenimiento del orden publico y dadas las circunstancias y medidas de
cuidado para preservar la salud y vida, garantizar el abastecimiento y
disposicion de alimentos de primera necesidad y de servicios que por su
misma nafuraleza no deben interrumpirse, ordeno el aislamiento preventivo
obligatorio de todos los habitantes del territorio nacional pero permitié el
derecho de libre circulacién de las personas que alli se indican.

Que el decreto legislativo 539 de 13 abril de 2020, establecidé que durante el
término de la emergencia sanitaria este Ministerio serd el competenie para
expedir los profocolos que bioseguridad se requieran para todas las
actividades econdmicas, sociales y sectoriales que se encuentran
autorizadas, a fin de mitigar, controlar y evitar la propagacién de la
pandemia y realizar su adecuado manejo.

Que el Ministerio de Salud y Proteccidn Social, expidid la Resolucion N° 666
del 24 de abril de 2020, “por medio de la cual se adoptd el protocolo
general de bioseguridad para todas las actividades econdmicas, sociales y
sectores de la administracion pUblica y su correspondiente anexo técnico”

Que el numeral 3.6 del articulo del Decreto 593 de 2020 indica que se
permite el derecho de circulacion de las personas que realicen actividades
en "La cadena de produccidn, abastecimiento, almacenamiento,
reparacién mantenimiento, transporte, comercializacién y distribucidon de
manufacturas de productos fexfiles, de cuero y prendas de vestir, de
transformacién de madera, fabricacién de papel, cartdn y sus productos y
derivados, fabricacién de productos quimicos, metales, eléctricos,
maquinaria y equipos {..)", cuyos productos deberdn comercializarse
mediante plataformas de comercio elecirénico o para entrega a domicilio.

Que, analizadas las condiciones particulares que rodean las diferentes
actividades del sector de agua potable y saneamiento bdsico, de acuerdo
a la informaciéon suministrada por el Ministerio de Vivienda, ciudad y
Territorio, se elaboré el profocolo de bioseguridad especial que debe ser
aplicado en el sector de agua potable y saneamiento bdsico, el cual se
adopta mediante la presente resoluciéon y es complementario al protocolo,
general adoptado mediante la Resolucién 666 de 2020.
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Que la Resolucion 666 del 24 de abril del 2020, Por medio de la cual se
adopta el protocolo general de bioseguridad para mitigar, controlar y
realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus COVID-19.

3.3. Elementos de Proteccion Personal- EPP para prevencion del COVID-19

»Los responsables del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabagjo
de la empresa deben definir los EPP indicados para la proteccion personal
de acuerdo con la labor de para la prevencién del COVID-19 desde el
punto de vista de la higiene industrial aplicable a los procesos de la
empresa a partir de valoraciones cuantitativas como mediciones de
higiene.

» El empleador debe entregar los EPP y garantizar su disponibilidad y
recambio.

Por lo anterior, y teniendo en cuenta que la entidad estd formada por
diferentes dreas en las cuales los funcionarios desarrollan  diversas
actividades que los pueden exponer a riesgos ocupacionales y de acuerdo
a o informacion suministrada por los diferentes estudios elaborados por
Salud Ocupacional de la Entidad y por la ARL como los pancramas de
factores de riesgo, estudios de puestos de trabajo y las matrices de
identificacion de peligros, evaluaciéon y conirol de riesgos; el IBAL SA ESP
OFICIAL requiere de la adquisicion de articulos de seguridad industrial,
elementos de protecciéon personal para los funcionarios que en razon a la
naturaleza del riesgo al que se encuentran expuestos durante el ejercicio de
sus funciones requieren este tipo de proteccién y de esta manera prevenir
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Objeto del
Contrato

,, <

~ Dpescripcién del Objeto a Contratar

MINISTRO DE ELEMENTOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD
OCUPACIONAL PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO DE LA
EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. ESP

Caracteristicas del
bien, obra o
servicio a confratar
(Especificaciones
Técnicas)

OFICIAL

- .

_ Condiciones de la Contratacion

Para la verificacion y recibo de todos los elementos el IBAL se apoyard
(de requerirse), con funcionarios de la ARL a la cual la empresa estd
afiiada, con el fin de contar con asesoria técnica en esta drea para el
cumplimiento de la normatividad que rige este tipo de contratacion,
quienes hardn presencia al momento de la revision de las muestras.

Nota 1: El valor de cada item no podrd superar el valor promedio del
presupuesto oficial por ftem obtenido en el andlisis de precios del
mercado.

Nota 2: Algunos de los elementos descritos cambian de nombre de acuerdo
a la marca, por lo cudl se solicita que quien oferte, debe mantener el
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nombre aqui relacionado. El cambio de nombre de algdn elemento de la
lista y que no coincida con el original sin haber registrado o distinguido su
homologo se entenderd como NO COTIZADO y NO OFERTADO.

ITEM | CANTIDAD ELEMENTOS

CASCO  BLANCO CLASE E TIPO I (ANSI  Z89.1-2014, UL)
SUSPENSION DE 6 PUNTOS Y BARBUQUEJO CON LOGO DEL IBAL INCORPORADO
Valor agregado: + ADHESIVO CON EL NOMBRE DEL TRABAJADOR Y TIPO DE RH
BARBUQUEJO

1 181 cuatro soportes al casco, con adaptadores incluidos, brindando extra proteccion al
trabajador y soporte del casco., ajustable a la posicion de la barbilla y la parte posterior del
casco con banda elastica, cinta rigida (cinta en reata 16 mi, ganchos en polimeros y
mentonera en (CAUCHO SINTETICO SILICONADQ)

MATERIAL: ABS

BANDA ANTISUDOR

CASCO AMARILLO CLASE E TIPO Ii (ANSI Z89.1-2014, UL) CON PROTECCION
AUDITIVA INCORPORADA (ISO 4869 Y NCh1331) SUSPENSION DE 6 PUNTOS Y
BARBUQUEJO CON LOGO DEL IBAL INCORPORADO + ADHESIVO CON EL NOMBRE
DEL TRABAJADORY TIPO DE RH

2 141 BARBUQUEJO cuatro soportes al casco, con adaptadores incluidos, brindando extra
proteccion al trabajador y soporte del casco., ajustable a la posicion de la barbilia y la parte
posterior del casco con banda eléstica, cinta rigida (cinta en reata 16 ml, ganchos en
polimeros y mentonera en (CAUCHO SINTETICO SILICONADO)

MATERIAL: ABS

BANDA ANTISUDOR

3 250 | GORRO TIPO MONJA DRIL- LOGO DEL IBAL INCORPORADO BORDADO

4 400 CACHUCHA DE PROTECCION CON LOGO DEL IBAL INCORPORADO COLOR AZUL
BORDADO ALTO RELIEVE

TAPONES AUDITIVOS TIPO INSERCCION CON ESTUCHE PLASTICO INDIVIDUAL CON
5 345 | CLIP (ANSI $3.19-1974) MATERIAL: ELASTOMERO TERMOPLASTICO Y CORDON DE
POLIESTER 100%

GAFAS DE SEGURIDAD CON CINTA ELASTICA Y ESPUMA REMOVIBLE PARA AJUSTE
6 400 | ALROSTRO. TRATAMIENTO ANTIEMPANANTE Y ANTIRAYADURA SCOTCHGARD.
ANSI Z87.1-2010, CSA Z94.3

TAPABOCAS INCLUSIVO Entiéndase por tapaboca inclusivo toda mascarilla de proteccion
que cubre parcialmente el rostro (nariz y boca) y que cuenta con un visor transparente que
permite la interaccién con personas con discapacidad auditiva que requieren de fa lectura
de labios para comunicarse E! protector facial o careta es una pantalla transparente que
protege 0jos, nariz y boca de salpicadura de fluidos, y al mismo tiempo inhibe la accion de
llevar las manos al rostro, ayudando a prevenir la propagacion del virus, 14 este se

7 500 | compone de una lamina transparente y un elastico y/o fijador para la correcta sujecion a la
cabeza. La lamina debe ser lisa e impermeable para facilitar la limpieza y desinfeccion, asi
mismo debe asegurar buena visibilidad; respecto a su material puede ser placas de acetato
de policarbonato, PVC, PET o PETg, las puntas deben ser recortadas para darle una forma
redondeada y con esto evitar dafios al portador. Respecto al fijador o elastico debe
asegurarse que no se desprenda de la lamina de acetato y que se pueda ajustar facilmente
al portador.

8 100,000 | PROTECCION RESPIRATORIA TAPABOCAS DESECHABLES DE TRES PLIEGUES
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EMPAQUE INDIVIDUAL (Incluye Prevencion SARS-Cov-2) REGISTRO INVIMA (TRES
CAPAS ~ CAPA INTERMEDIA EN MELT BLOWN)
9 14000 PROTECCION RESPIRATORIA LIBRE DE MANTENIMIENTO PARA MATERIAL

’ PARTICULADO APROBACION NIOSH N95.

10 280 RESPIRADOR MEDIA CARA PARA VAPORES ORGANICOS Y GASES 6006 y 6300 3M
11 100 | FILTROS REF. 2091 (P100) DE 3M Filtro electroestatico para particulas.
12 100 | GUANTE PARA MOTOCICLISTA CON REFUERZO EN NUDILLOS

GUANTES DE NITRILO DESECHABLES PARA LABORATORIO - ARCHIVO color azul CE,
13 1,000 | Eng20-2003
14 20,000 GUANTES DE NITRILO DESECHABLES DE 8 Milésimas ISO 9001:2008, EN ISO 341-

' 1,2016, FDA21 CFR177-2600

15 100 | GUANTE EXTRA LARGO LATEX DE CAUCHO NATURAL. NTC 1726

GUANTES ANTI VIBRATORIOS CON PROTECCION FRENTE A VIBRACIONES DE ALTA
16 80 | FRECUENCIA 100% POLIESTER, IMPREGNACION L.ATEX NATURAL, REFUERZO

DOSRSO TERMOPLASTICO. EN420:2003+A1:2009, EN388:2016, EN/IS010819:2013
GUANTES EN HILAZA CON PUNTOS EN PVC EN LA PALMA'Y DORSO IDEALES, CON
17 50 |AGARRE PARA UN MANEJO SEGURO

Tallaje : 10-12-14

BUSO EN FRANELA BLANCO CUELLO REDONDO CON LOGO DEL IBAL
INCORPORADO

IMPERMEABLE COMPLETO DOS PIEZAS y CAPUCHA CON LOGO DEL IBAL
INCORPORADO - COLOR AZUL. MATERIAL PVC SOBRE BASE DE NAYLON FLEXIBLE
TRAJE FONTANERO CON BOTA ADHERIDA + CHAQUETA. TRES PIEZAS. MATERIAL
20 200 |RESISTENTE A RASGADURAS. MATERIAL RESINA DE P.V.C. CALIBRE 25 (550
MICRAS) SOBRE BASE DE NYLON

BATA BLANCA MANGA LARGA PARA ARCHIVO, ANTIFLUIDO CON LOGO DEL IBAL
INCORPORADO (BORDADQ) - Disponibilidad de tallas en S-M-L-XXL.

MORRAL PARA MENSAJERIA TIPO CORPORATIVO. BOLSILLO PARA PC 14" COLOR
22 4 | AZUL, MATERIAL EXTERIOR; POLIESTER 100%, FORRO 100% POLIESTER, PESO
0.832Kg, CAPACIDAD 27.66 LT, DIMENSIONES: 32X45.5X19 cm

MALETIN PORTA HERRAMIENTA FABICADO EN NYON DE DOBLE CAPA.
DIMENSIONES: 40X28X23 cm BASE DURA, BOCA ABIERTA 16", FUERTE BASE DE

18 250

19 250

21 9

23 30 | pLASTICO REFORZADA, CORREA DE HOMBRO AJUSTABLE, LARGO 16" ALTO 12"
ANCHO 9", PESO 1.1KG
MORRAL PORTA HERRAMIENTA FABICADO EN NYON DE DOBLE CAPA CAPACIDAD
” »s | DE CARGA DE 15G, 35X16X44 om. DIVISION REMOVIBLE CON BOLSOS PARA

HERRAMIENTAS. COMPARTIMIENTO FRONTAL PEQUENO. COMPARTIMIENTO
INDEPENDIENTE Y SEGURO PARA COMPUTADOR PORTATIL.

25 200 | CAPA GABAN IMPERMEABLE LARGA Tallas S- M-L-XL-XXL-XXXL

BOTA DE CAUCHO COLOR NEGRA — MASCULINA'Y FEMENINA DISPONIBILIDAD DE
TODAS LAS TALLAS. MATERIAL PVC CON NITRILO PLASTIFICADO. 100%
IMPERMEABLE. PUNTERA METALICA RESISTENTEE AL IMPACTO (MIN 15 JOULES) Y
A LA COMPRESION (MIN 15 KN) ISO 20345, ASTM F 2413-18, EN 12568

CALZADO OPERATIVO CON PUNTERA EN COMPOSITE MASCULINO Y FEMENIO

27 50 | DISPONBILIDAD DE TODAS LAS TALLAS. PESO 0,6 KG (TALLA 41) SUELA EN
CAUCHO RESISTENTE HIDROCARBUROS TIPO AY B. ENTRESUELA EN EVE

26 300
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INYECTADA. SOBREPLANTILLA EN EVE DE ALTA REISTENCIA. NTC ISO 20345:2007.
1SO 13287/12; INDICE SRC. ASTMD1630. NTC 467. ASTMF2413-11

8 350 CHALECO AZUL CON LOGO DEL IBAL ACTUALIZADO INCORPORADO
DISPONIBILIDAD TODAS LAS TALLAS S-M-L-XL-XXL-XXXL

29 400 | RODILLERAS PARA TRABAJO EN POSICION DE RODILLA

30 100 | CANGURO PORTA HERRAMIENTA — LOGO IBAL

31 2 | MASCARA O CARETA DE SOLDAR:

32 1 | CARETA DE SEGURIDAD PARA ESMERILAR:

33 1 | CAPUCHA O GORRO PARA SOLDADURA. COSIDO CON HILO NOMEX

34 2 | GUANTES DE SOLDADURA. COSTURAS EN KEVLAR

35 4 | PARDE FILTROS PARA HUMOS METALICOS NIOSH 42CFR84.

36 2 | CALZADO DE SEGURIDAD DIELECTRICA ISO 20345, ASTMF2413, EN12565

37 5 _F;E%PIBRADOR CONTRA HUMOS METALICOS Y OZONO 42 CFR 84 NIOSH, NTC 2561

38 150 | ALCOHOL ANTISEPTICO 70% FRASCO POR GALON

Plazo de ejecucidn
del Conirato

Seis (8) meses, contados a partir de la suscripcién del acta de iniciacion,
previa acreditacién del cumplimiento de los requisitos de legalizacién y
perfeccionamiento

Lugar de Ejecucién
del Contrato.

Los elementos deben ser entregados en la bodega del Almacén del Ibal
ubicado en la cra 3 N°.1-04 Barrio la Pola

Obligaciones del
Coniradtista

El proveedor se obliga para con el IBAL S.A. ESP OFICIAL a:

OBLIGACIONES GENERALES

1. Atender las observaciones y sugerencias que la empresa efectué
para una mejor ejecuciéon del objeto contractual.

2. H confratista debe conocer los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestion de la empresa e identificar y controlar los aspectos
significativos, producto de sus operaciones y aplicar los manuales,
planes, guias, instructivos, registros y demds documentos a que
haya lugar, para el cabal cumplimiento de las normas NTC 1SO
9001 actualizacién 2015, NTC ISO 14001 de 2015 y ISO 45001 de 2018

3. El contratista se compromete a mantener los precios establecidos
en la oferta que acompana la propuesta, durante el plazo de
ejecucién y la vigencia del contrato a suscribir.

4, Suscribir las actas de inicio, parciales, final, y demds que haya lugar
en desarrollo del contrato a suscribir.

5. Informar oportunamente al IBAL S.A E.S.P OFICIAL, sobre cuaiquier
eventudlidad que pueda sobrevenir y que afecte el normal
desarrollo del objeto del contrato a suscribir.

4. Constituir en debida forma, dentro de los cinco (5) dias hdbiles
siguientes a la firma del conirato, la pdliza Gnica de garantia, y
ampliar, prorrogar o modificar las garantias en el evento en que se
amplié el valor del contrato, se prorrogue su vigencia o se
modifiquen sus condiciones.
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7.

10.

11.

12.

Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social y
parafiscal segin el régimen al que pertenezca de acuerdo a la
normatividad vigente. Asi mismo, debe acreditar estar al dia en los
aportes de seguridad social y aportes parafiscales, durante todos
los meses de ejecucidén contractual, hasta su liquidacion.

Actuar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales,
evitando dilaciones injustificadas.

Cumplir con el manual de seguridad y salud en el trabagjo para
contratistas.

Asistir a las capacitaciones que programe de empresa IBAL S.A.
ES.P. OFICIAL, propias del sistema integrado de gestion, en
cumplimiento a cada una de las politicas que tiene la compania,
conforme le aplique segin el objeto del contrato.

Para aquel contrato que en su ejecucion implica tener personal a
cargo, el contratista deberd cumplir con los siguiente en materia
de seguridad y salud en el frabajo:

a. Entregar mensualmente los indicadores del sistema de gestion
de seguridad y salud en el frabajo, como lo establece |a resolucion
312 de 2019: Frecuencia de accidentes de trabgjo, severidad de
accidentes de trabdjo, proporcién de mortalidad, ausentismo
iaboral por salud, prevalencia de la enfermedad, incidencia de la
enfermedad.

b. El coniratista deberd entregar mensuaimente un informe
detallado con las actividades desarrolladas en cumplimiento al
sistema de gestion de seguridad y salud en el frabagjo, el cual
deberd ser un requisito para el pago de las actas parciales y/o
finales del contrato. PARAGRAFO: El contratista deberd tener en
cuenta los requisitos exigidos en el registro SG-R-143
REQUERIMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A
CUMPLIR POR PARTE DE LOS CONTRATISTAS, aplicable al objeto a
contratar, y que se encuentra anexo a la invitacidn y/o pliego,
antes del inicio del conirato y durante su ejecucién. Para la
suscripcion del acta de inicio, el contratista deberd aportar los
documentos dlli exigidos, que serdn aprobados por el profesional
en salud ocupacional de la empresa IBAL S.A. ES.P. OFICIAL. Los
documentos que se exijan durante la ejecucién del contrato serdin
validados por el supervisor del contrato quien podrd apoyarse en el
profesional de salud ocupacional.

c. Cuando se tfrate de contratos de suministro y que su ejecucion
no implique la contratacién de personal, el contratista deberd
certificar dicha actuaciéon, donde manifieste expresamente que
para el desarrollo y/o ejecucién del contrato no tuvo personal a
cargo

Cumplir con la politica de seguridad y privacidad de la informacion
del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, adoptada mediante Resolucién No. 648
del 29 de julio de 2019. En todo caso el contratista deberd guardar
reserva y confidencialidad de la informacion del IBAL S.A. ES.P.
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OFICIAL.

13. En  General, cumplir cabalmente con las condiciones vy

modalidades previstas confractualmente para la ejecucidn vy
desarrollo del contrato a suscribir.

14. Las demds que resulten de la ejecucién del contrato

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.

2.

El proveedor debe garantizar al IBAL S.A. ESP OFICIAL el fransporte
necesario para lograr el fin del suministro.

Proveer a su costo, todos los bienes y elementos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrato. Los cuales sélo serdn
suministrados por solicitud y autorizacién expresa del supervisor del
contrato, y serdn estos los documentos de autorizacion del
supervisor, los que servirdn de base para confrontar la informacién
gue reporta el contratista en la factura de venta.

Cumplir con lo ofertado dentro del proceso de SUMINISTRO DE
ELEMENTOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL y SALUD OCUPACIONAL
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO y OPERATIVO DE LA EMPRESA
IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. ESP
OFICIAL, en cuanto al cumplimiento de las marcas ofertadas,
entregar los elementos conforme a las especificaciones técnicas
descritas y cumplir con lo contenido en las cerfificaciones
aportadas en la propuesta respecto a la calidad de los elementos
g contratista se compromete a que los suministros ofertados fienen
garantia de cinco (5) meses por defectos de fabricacidn, costuras
o mala calidad de las materias primas, para el caso de las prendas
de vestir, el calzado y los demds elementos y eqguipos de EPP.
Cuando los elementos tengan algin desperfecto que no fue
ocasionado por el comprador, la garantia deberd cubrir los gastos
de reparacidén o asegurar al comprador el cambio por otro
producto similar y de las mismas condiciones y especificaciones
técnicas al comprado, so pena de utilizar los mecanismos legales
{pdlizas) establecidas para ello.

Bl oferente deberd dar cumplimiento a la garantia de cambio o
reposicidn de los elementos de proteccidén personal ofertados,
cuando se evidencie mala calidad, el elemento serd cambiado
por uno totaimente nuevo, de las mismas caracteristicas del que
presentd falencias, y su cambio se compromete a hacerlo dentro
de las cuarenta y ocho (48} horas siguientes a la solicitud formal
elevada por el supervisor del contrato (solo aplica para los
elementos de proteccidon personal que no sean prendas de vestir o
calzado), su incumplimiento se entiende como incumplimiento a
las obligaciones del contrato y generard la imposicion de
sanciones segun lo estime el supervisor designado.

B contratista debe garantfizar que en el evento que las prendas de
vestir o calzado presenten fallas debido a la calidad de los insumos,
tales como: cueros, suelas, forros, accesorios, plantilias, telas,
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9.

botones, cremalleras, hilos, eldsticos y broches, o fallas en la
calidad de los productos tales como: defectos en las costuras,
problemas de fusionado y fallas de adhesién en el calzado, deberd
efectuar el cambio de la prenda o el calzado deniro de los cinco
(5) dias hdbiles siguientes al aviso por escrito del supervisor del
confrato

El  confratista se compromete a adelantar los  trdmites
administrativos y de gestién que correspondan para definir tallajes
de vestuario y calzado y de elementos de proteccién personal a
cada uno de los trabajadores que indique la empresa, en
coordinaciéon con el supervisor del contrato.

El contratista deberd cumplir con la entrega de todos los elementos
en el talloje requerido por el IBAL S.A. ESP OFICIAL en todas los EPP
que asi lo requiera, como son prendas de vestir, calzado y demds,
tanto para hombres como para mujeres

Guardar la suficiente reserva sobre ia informaciéon que se obtenga
en desarrollo de las actividades realizadas.

Obligaciones del
IBAL

Poner a disposicion del CONTRATISTA la informacidn que se requiera
para el desarrolio adecuado de sus compromisos contractuales.
Designar un supervisor del contrato, quien estd en la obligacion de
verificar el cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones del
contratisia, recibir a satisfaccién los bienes que sean entregados por el
CONTRATISTA cuando estos cumplan con las condiciones establecidas
en el contrato a suscribir. PARAGRAFQO El supervisor deberd mantener
una interlocucién permanente y directa con el CONTRATISTA., exigir la
ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado, solicitar y recibir
informacién técnica respecto de los bienes o elementos que
suministre el CONTRATISTA en desarrollo del objeto del confrato a
suscribir, informar al ordenador del gasto cualquier iregularidad o
incumplimiento sea parcial o total del contrato, para tomar las
medidas que corresponden segin la Ley 1474 de 2011, rechazar |os
bienes proveidos cuando no cumplan con las especificaciones
técnicas de calidad y compatibilidad establecidas en los pliegos de
condiciones y/o invitacidn a ofertar, y demds obligaciones que le
correspondan segun el manual de supervision e interventoria del IBAL
S.A. ESP OFICIAL Y la ley.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecidn a las
disponibilidades presupuestales previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que se
requieran para solventar las prestaciones patrimoniales que hayan
surgido d su cargo como consecuencia de la suscripcion del contrato
a suscribir.

Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de
los dafos que sufran en desarrolio o con ocasién del contrato
celebrado, y adelantar las gestiones necesarias para el
reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias que
hubiese lugar.

Sin perjuicio del lamamiento en garantia, repetir contra los servidores
pUblicos, contra el contratista o los terceros responsables, segun el
caso, por las indemnizaciones que deban pagar como consecuencia
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de la actividad contractual.

7  Adoptardn las medidas necesarias para mantener durante el
desarrollo y ejecucidon del contrato las condiciones técnicas,
econdmicas y financieras existentes al momento de la oferta.

8 El supervisor, verificara el cumplimiento del pago al sistema de
seguridad Integral y aportes parafiscales, mediante la presentacion de
planillas de autoliquidacién o presentacion de certificacién del pago
de sus aportes, suscrita por el representante legal o revisor fiscal o el
contador pUblico segun corresponda.

9 Adelantar revisiones periddicas del producto suministrado, para
verificar que ellos cumplan con las condiciones de calidad ofrecidas
por los confratistas, y promoverdn las acciones de responsabilidad
confra éstos y sus garantes cuando dichas condiciones no se
cumplan.

10 Las demds obligaciones que se establezcan en el Manual de
Contratacién de la empresa y en la suscripcién del contrato.

Pago de ARLa
cargo del IBAL

Fundamentos
Juridicos de la
Modalidad de
Contratacién

APLICA NO APLICA X

 Capitulo lll: Descripcién Juridica ...
Acuerdo OO] del 14 de julio de 2020 “Por el cuol se cdop’rc el Mcmuol de
Coniratacidn de la Empresa lbaguereiia de Acueducio y Alcantarillado
IBAL S.A. ES.P. OFICIAL" y de acuerdo ¢ la naturaleza del contrato a
celebrar y su cuantia, se procede a adelantar un proceso de confratacion
conforme a los establecido en el Titulo 1l De las Modalidades de Seleccion.
Arficulo 20. MODALIDADES DE SELECCION. literal b. Invitacién Publica
Simplificada cuando el valor del contrato a celebrar sea mayor o igual a
200 SMLMYV incluido IVA y menor o igual al 1000 SMLMV incluido IVA.
Capitulo ll. Invitacién Publica Simplificada. Articulo 23.

Plazo de
Liquidacidn del
Contrato.

Seis (06) meses siguientes al vencimiento del plazo de ejecucién para la
liquidacién de mutuo acuerdo. En caso de no suscribir acta de liquidacién
se adelantard un informe por parte del supervisor y se elaborard el acta de
cierre del proceso segUn lo indicado en el articulo 69 del Acuerdo 001 de
2020.

Supervisor Sugerido

Nombre del
funcionario: ALVARO FRANCISCO USECHE PERDOMO
Cargo Almacenista General

Dependencia: ALMACEN

Avutorizacién Uso
de Distintivos y
Logos de la
empresa

APLICA NO APLICA | X

Proceso limitado a
MIPYMES

APLICA NO APLICA X

Necesidad de
contar con
interventor Externo.

NO APLICA
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Cap’iulo IV Descnpcmn Finonciera

1 orie Tecmco y Econémico del valor estimado del contrato.

Presupuesto Oficial.

OCHOCIENTOS  VEINTIDOS MILLONES CUATROCIENTOS DIECISIETE  MIL
TRESCIENTOS TREINTA PESOS ($822.417.330) IVA INCLUIDO

Variables
consideradas para
calcular el
presupuesto oficial

Los valores objeto del presente proceso, fueron obtenidos de las
cotizaciones presentadas por empresas del sector, dicha informacion fue
tenida en cuenta para la realizacion del andlisis de precios del mercado.

Se tomo el valor promedio total de las cotizaciones recibidas como base
para solicitar el CDP.

LAURUS SAS MEGATEX BAGS STAR SAS PROMEDIO
$822,379,762 $ 822,001,211 $ 822,871,018 $ 822,417,330
VALOR TOTAL OFERTAS — IVA INCLUIDO

Las cantidades fueron las establecidas por la profesional en salud

ocupacional, mediante oficios 610-341 de febrero 20 del 2022

Se calcula un valor promedio por unidad de producto, para la realizacion
de los precios del mercado (se anexa), que para objeto de la evaluacion
no podrd ser superado por ningun oferente, so pena de rechazar la oferta.

Forma de Pago y
Requisitos

Se efectuard el correspondiente pago a través de actas parciales y un acta
final, previa presentacién de la factura, certificacion y/o paz y salvo con el
régimen de seguridad social integral en salud, pensiones y riesgos
profesionales del mes y pago de aportes parafiscales (Quien tenga dicha
obligacién de lo contrario certificar por escrito que no estd obligado) los
cuales son necesarios para radicar la cuenta, por parte del CONTRATISTA, la
cual debe ser aprobada por el supervisor del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO. Los pagos se ordenardn siempre y cuando existan las
enfradas de bienes actas de recibo a satisfaccion y visto bueno del
supervisor del contrato. Las cuales se cancelardn, previo cumplimiento de
jos tradmites administrativos a que haya lugar y expedicién de la obligaciéon y
orden de pago. Periodos de Entrega: Se realizardn enitregas parciales
dependiendo de los requerimientos que haga el supervisor del contrato,
previa verificacion del stock de almacén.

PARAGRAFO SEGUNDO. Si las facturas no han sido correctamente
elaboradas o no se acompafnan los documentos requeridos para el pago,
el término para su trdmite interno sdlo empezard a contarse desde la fecha
en que se presenten en debida forma o se haya aportado el Ultimo de los
documentos. Las demoras que se presenten por estos conceptos serdn
responsabilidad del coniratista y no tendrd por ello derecho al pago de
intereses o compensaciones de ninguna naturaleza. Se deberdn radicar
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antes del cierre contable fijado por el IBAL S.A. ESP OFICIAL.

PARAGRAFO TERCERO. E conftratista manifiesta que conoce los framites
internos para page establecidos por tipo de contrato en la Resolucién 076
del 11 de febrero de 2020, la cual se encuentra publicada en la pagina
institucional de la empresa en el link normatividad resoluciones 2020,
especificamente es
hitos://www.ibal.gov.co/sites/defgultfiles/ibal/sites/defguli/files/images/siori
es/Resolucion%20077 6%20de%202020.00f

PARAGRAFO CUARTO Durante la ejecucién del contrato el supervisor,
deberd diligenciar el formato de evaluacion y reevaluacion del contratista
de acuerdo al sistema integrado de gestidn vy a la resolucidén que regula su
procedimiento, calificando los ifems alli descritos y obteniendo un puntadje
final. La reevaluacién serd el resultado de la ponderacion de los puntajes
obtenidos en las evaluaciones realizadas.

PARAGRAFO QUINTO El contratista debe tener en cuenta que en los tramites
de cuenta se descuenta los impuestos, tasas, contribuciones que exige la
ley conforme a las obligaciones tributarias del contratista. Es decir, en cada
cuenta se puede generar el descuento de retencidn en la fuente, sobretasa
bomberil, reteica y reteiva si aplica, en los porcentajes que contablemente
correspondan.

Justificacion de los
factores de
seleccién

Capitulo V. Bases para la Evaluacién de Propuestas

La entidad establecié los siguientes factores de seleccién:

FACTOR DE PONDERACION PUNTAJE MAXIMO 100
Aspecto Econédmico 80 PUNTOS
Aspecto Técnico. 20 PUNTOS

El valor de cada uno de los elementos presentado en la propuesta no podrd
ser superior al valor promedio y/o el valor ofertado en la cotizacién que
sirvié de base para la elaboracién del esiudio de precios del mercado, de
ser asi genera el rechazo de la oferta. (se tendrd en cuenta lo indicado en
las notas 2 y 3, del item “Documentos de contenido técnico” — PROPUESTA
ECONOMICA de la invitacién a ofertar y/o términos de referencia)

Al momento de valorar la oferta econdmica la enfidad tendrd en
consideracién lo previsto en el Acuerdo 001 del 14 de julio de 2020 -
ARTICULO 45. OFERTA CON VALOR ARTIFICIALMENTE BAJO. “Si al valorar una
oferta, ésta parece con valor artificialmente bajo, la empresa debe requerir
al oferente para que explique las razones que sustentan el valor ofrecido.
Analizadas las explicaciones, el comité evaluador debe recomendar
rechazar la oferta o continuar con el andlisis de la misma en la evaluacién
de las ofertas”

Requerimientos por parte del Comité Evaluador

El comité evaluador podrd requerir documentos, los cuales no otorguen
puntaje dentro del periodo establecido en el cronograma de la invitacién
y/o podrdn solicitar la aclaracién de informacién cuando lo estimen
necesario. Los requisitos habilitantes (excepto aqguellos que implique la

mejora o correccidn de la propuesta y que la invitacién lo prohiba) podrdn
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ser requeridos por parte del comité evaluador.

NUMERO MINIMO DE PARTICIPANTES

Pluralidad de oferentes, se publica el pliego de condiciones en la pdgina
web del IBAL S.A. ESP OFICIAL para garantizar la transparencia de los
procesos.

Se aceptardn ofertas presentadas por personas naturales, empresas
legalmente constituidas en Colombia, en forma individual o en forma de
consorcio o unién femporal, en cuyo caso, deberdn sefialar en el
documento respectivo los términos y extension de la participacion en la
propuesta y en su ejecucion. Los miembros del consorcio y de la unién
temporal deberan designar la compania que como  lider representard
a la ofra en la presentacién de la propuesta y en todos los aspectos
relacionados con esta invitaciéon y posteriormente en la legalizacion y
ejecucioén del contrato, en el evento que le sea adjudicada, y sefialardn las
reglas bdsicas que regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad. La
postulacién de consorcios o uniones temporales inhabilitard la postulacion
de los miembros que formen parte de estos consorcios © uniones, COmo
personas juridicas o naturales en un mismo proceso ’

La forma, requisitos y presentacion de la oferta, serdn establecidas en los
respectivos pliegos de condiciones

Requisitos Habilitantes

Capacidad
Juridica
(Documentos de
contenido Juridico)

1. Carta de presentacion: El proponente elaborard la carta de
presentacion de la propuesta de acuerdo con el texto del modelo
que se adjunta al pliego; esta carta debe ser firmada por el
representante legal si es persona juridica, por la persona natural o
por el representante legal de la figura asociativa (si aplica) este
documento debe aportarse en original.

Es considerado requisito habilitador _de la oferta, por tratarse de ia
demostracién de la voluntad de participacidn,

2. Sila propuesta es presentada a través de Consorcio o Unién
Temporal

2.1 debe aportar el documento de constitucion de la figura asociativa,
gue cumpla con las exigencias de Ley y con los modelos anexos
del pliego de condiciones.

2.2 En tal caso se tendrd como proponente, para fodos los efectos, el
grupo conformado por la pluralidad de personas, y no las personas
gue lo conforman individualmente consideradas

2.3 Deberd declararse de manera expresa en el acuerdo de
asociacién correspondiente, sefialando las reglas bdsicas que
regulan las relaciones entre ellos, los términos, condiciones vy
porcentaje de participaciédn de los miembros del consorcio y de la
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unidn temporal. Las uniones temporales deberdn ademds
relacionar el porcentoje de ejecucidén de cada uno de sus
integrantes.

2.4 La duracién del consorcio o de la unidn temporal, deberd
extenderse, minimo, por el lapso de duracién del contrato, la
liquidacién del contrato y dos aflos mds. Lo anterior sin perjuicio
que, con posterioridad, los integrantes del consorcioc o unidn
temporal estén llamados a responder por hechos u omisiones
ocurridos durante la ejecucidn del contrato que se celebraria
como conclusidén del presente proceso de seleccidn.

2.5 Los integrantes del consorcio o unién temporal no podrdn ceder su
participacién en los mismos a terceros, sin previa autorizacion
escrita de la contratante. En ningGn caso podrd haber cesién del
contratc entre quienes integren el consorcio o unién temporal.

2.6 Acreditar que el objeto social de cada una de las personas
consorciadas o unidas temporalmente estd relacionado
expresamente con la actividad indicada en el pliego de
condiciones

2.7 En todos los casos de propuestas presentadas por dos o mds
personas naturales y/o juridicas, en las que no se exprese de
manera clara y explicita la clase de asociacién que se constituye
{consorcio o unidén temporal), se presumird y se asumird la intencién
de concurir al proceso de seleccidn en consorcio, con los efectos
y consecuencias que dicha forma de asociacién conlleve para los
proponentes.

Es considerado requisito habilitador de la oferta, por tratarse de la
demosiracién de la voluntad de participacion.

3. Cerlificado de existencia y representaciéon legal para personas
juridicas y/o Redgistro mercantil personas naturales: El proponente
debe acreditar su existencia y representacién legal, mediante la
presentacién del certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Cdmara de Comercio de su domicilio social y/o
matricula mercantil, con fecha de expedicién igual o inferior a
treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de presentacion
de la propuesta

3.1 Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante
legal para la presentacion de la propuesta y para la suscripcién
del contrato ofrecido. Cuando el representante legal tenga
limitaciones estatutarias, se deberd presentar adicionalmente
copia del acta en la que conste la decisién del érgano social
correspondiente que autorice al representante legal para la
presentacién de la propuesta, la suscripcion del contrato, y para
actuar en los demdas actos requeridos para la contratacion en el
caso de resultar adjudicatario.

3.2 Acreditar que el objeto social principal de la sociedad se
encuenira directamente relacionado con el objeto del contrato,
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4,

5.

6.

7.

8.

de manera que le permita a la persona juridica o natural la
celebracién y ejecucién del confrato, teniendo en cuenta para
estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes
obligaciones que adquiere.

Establecimiento _comercial abierto al péblico en la civdad de
Ibagué: El interesado deberd acreditar gque cuenta con
establecimiento comercial abierto al pUblico en la ciudad de
Ibagué; en la medida que las necesidades de la convocante
requieren que en cualquier hora laboral y/o dia laboral, se le
solicite al contratista la enfrega de elementos relacionados en el
cuadro de necesidades y en el contrato, so pena de ser
rechazada su propuesta, este item se comprobard en la cdmara
de comercio (representaciéon legal v / o registro mercantil del
oferente).

Poder: En caso que la persona que firma la oferta no fuere el
Representante legal del proponente, deberd anexarse el
respectivo poder autenticado ante Notaria Publica; asi mismo se
debe indicar de forma expresa la facultad del apoderado para
firmar el contrato, si es el caso.

Cédula de ciudadania. Se deberd adjuntar copia de la fotocopia
de la cédula de ciudadania de la persona natural o por el
representante legal si es persona juridica, o del representante legal
del consorcio y/o unidn temporal.

Acreditacién pago sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las cajas de compensacién familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, SENA.

Como requisito indispensable para la presentacion de la
propuesta la PERSONA NATURAL deberd acreditar el pago de los
factores que conforman el régimen de seguridad social infegral en
salud mediante la entrega del Oltimo recibo de pago de salud,
pensiones, riesgos profesionales y aportes parafiscales, que deberd
corresponder dl mes inmediatamente anterior a la fecha de cierre.

La PERSONA JURIDICA deberd acreditar el pago de los aportes
de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y los aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
Instituto  Colombiano de Bienestar Familiar y Sena, medianie
certificacion expedida bajo la gravedad del juramento, por el
revisor fiscal cuando este exista de acuerdo a los requerimientos
de ley o por el representante legal, dentro de un lapso de 6 meses
{meses completos) hacia atrds, contados a partir de la fecha de
presentacién de la propuesta, o en su defecto a partir del
momento de su constifucién si su existencia es menor a éste
tiempo.

Clasificacién RUT. Se debe dllegar una copia del registro Unico
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10.

11.

12.

13.

14.

Tributario, para dar aplicacién al ariculo 37 Ley 788 de 2.002
(Estatuto Tributario).

Se debe dallegar una copia del registro Unico Tributario
ACTUALIZADO, indicando la clase del régimen al que pertenece,
para dar aplicacion al Estatuto Tributario. En caso de consorcio y/o
unién temporal se debe aportar copia del RUT de cada uno de los
integrantes.

En caso de consorcio y/o unidn temporal, esta persona juridica
tendrd excepcidén a la presentacion del RUT, ya que la DIAN les
asigna el NIT, solamente en caso de resuliar favorecidos con la
adjudicacién del contrato.

Verificacién de antecedentes disciplinarios expedido por la
Procuraduria General de la Nacién. El comité evaluador deberd
verificar los antecedentes disciplinarios del proponente debiendo
dejar constancia de ello en el acta de evaluacién, en caso de
figuras asociativas, el de cada uno de sus infegrantes,

Verificacién de antecedentes fiscales expedido por la Coniraloria
General de la RepUblica. El comité evaluador deberd verificar los
antecedentes fiscales del proponente debiendo dejar constancia
de ello en el acta de evaluacién, en caso de figuras asociativas, el
de cada uno de sus integrantes.

Verificacién de antecedentes judiciales expedido por la Policia
Nacional: El comité evaluador deberd verificar los antecedentes
judiciales del proponente debiendo dejor constancia de ello en el
acta de evaluacion, en caso de figuras asociativas, el de cada uno
de sus infegrantes.

Verificacién de no estar inscrito en el sistema de registro de medidas
correctivas de la Policia Nacional (SRMC). El comité evaluador
deberd verificar que el proponente no estd inscrito en el sistema de
registro de medidas correctivas de la Policia Nacional, debiendo
dejar constancia de ello en el acta de evaluacidon, en caso de
figuras asociativas, el de cada uno de sus integrantes

Hoja de vida en formato de la funcién POblica del proponente
persona natural o del representantie legal si es persona juridica.
Presentar diligenciada la hoja de vida en el formato de la funcidn
publica para personas juridicas o naturales segin el caso, en caso
de figuras asociativas, el de cada uno de sus integrantes.

Cerlificacion juramentada de no estar incurso en inhabilidad o
incompatibilidad. El contratista certificard bojo la gravedad de
juramento que se entiende prestado con la firma del documento,
gue no se encuentra incurso deniro de las causales de inhabilidad
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15

16.

17.

e incompatibilidad establecidas por la ley, que no tiene a la fecha
de presentacion de la oferta deudas con las entidades del
municipio de Ibagué, con la Contaduria PUblica. En caso positivo
sefialar si tiene acuerdo de pago vigente indicando su fecha e
identificaciéon con la entidad y monto conciliado, y en caso de
figuras asociativas, el de cada uno de sus integrantes.

. Cerlificado de Inscripcién en el Sistema de Informacion de
proponentes del IBAL SIP. El comité evaluador deberd verificar que
el oferente (persona natural o de la que lleve la representacion legall
del oferente), que se encuentra{n) inscrito(s) en el registro de
proponentes del IBAL debiendo dejar constancia de ello en el acta
de evaluacién. en caso de figuras asociativas, el de cada uno de
sus integrantes. Es condicidn de participacién frente a la enfidad

Cettificacién Cumplimiento al Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabdjo: E! oferente interesado en participar de este proceso de
contfratacién deberd presentar la siguiente informacién, segin sea el
Caso:

Si es personal natural y/o juridica y tiene desde un (1) trabajador en
adelante: Presentar certificacion suscrita por la persona hatural y/o
representante legal si es persona juridica, en la que conste que
cuenta con politicas escritas de seguridad vy salud en el trabagjo,
encaminadas a la prevencién de accidentes de trabdgjo,
enfermedades laborales asi como la preservaciéon del medio
ambiente, promocidén y proteccidon de la salud de todos los
trapaojadores que tenga a su cargo y que prestaran los servicios al
IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, asi mismo indicaran que no tendrdn sub
contratistas, sin importar la relacién contractual que posean y que
cuenian con programa de capacitacion en seguridad y salud en el
trabajo, procedimientos e instructivos de seguridad y salud en el
frabajo. (Esto para el caso de contratistas que tengan desde un (1)
trabajador en adelante).

Si es personal natural y/o juridica y no tiene ni un trabajador a su
cargo: Presentar certificacion suscrita por el futuro coniratista en ia
que indica que acepia y acoge las politicas de seguridad y salud en
el trabgjo del IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, encaminadas a la prevencion
de accidentes de trabagjo, enfermedades laborales asi como la
preservacion del medio ambiente, promocidn y proteccion de la
salud, participar de los programas de capacitacién en seguridad y
salud en el trabajo, asi como también acoger los procedimientos e
instructivos de seguridad vy saiud en el trabajo del IBAL S.A, ES.P
OFICIAL.

En caso de figuras asociativas, el de cada uno de sus integrantes
Registro Unico de proponentes. Las personas naturales o juridicas, y

los integrantes de la unidn temporal o consorcio deberdn estar
inscritos y clasificados en el Registro Unico de Proponentes de la
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Cdémara de Comercio con RUP renovado con corte a 2020, deberd
aportarse con fecha de expedicidén no mayor a 30 dias calendario
anterior a la fecha de enfrega de la propuesta.

Nota: Este documento serd el respaldo de la verificacion de
exigencias habilitantes del proceso relacicnadas con la
experiencia del proponente y con el cumplimiento de indices
financieros.

18.

Péliza de seriedad de la oferta El oferente deberd aportar garantia
de seriedad de la oferta, que debe cubrir la sancién derivada del
incumplimiento de la oferta, en los siguientes eventos: 1. La no
ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta
cuando el plazo para la Adjudicacién o para suscribir el contrato
es prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior a ires (3)
meses. 2. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado
para la presentacion de las ofertas. 3. La no suscripcion del
contrato o legalizacién del mismo sin justa causa por parte del
adjudicatario. 4. La falta de otorgamiento por parte del
proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del
contrato. La garantia de seriedad de la oferta debe estar vigente
desde la presentacion de la oferta y hasta la aprobacién de la
garantioc de cumplimiento del confrato y su valor minimo
equivalente al diez por ciento {10%) del valor de la oferta. Deberd
aportarse el amparo original y el original del pago de la prima.

Documenios de
contenido técnico

PROPUESTA ECONOMICA:

El proponente deberd aportar propuesta econdmica en original o archivo
PDF, debidamente firmada por la persona natural o por el representante
legal si es persona juridica o por representante de la figura asociativa,
conforme al anexo (s) establecido en el pliego de condiciones para fal fin.

Nota 1: La propuesta presentada por el oferente debe cumplir con la
totalidad del anexo técnico, cualquier modificacién de los ftems,
condicionamientos, © incumplimiento del anexo o modificar las
caracteristicas técnicas exigidas por la empresa, genera el rechazo de la
oferta.

Nota 2: En caso de que, quien presente oferta no haya hecho parte de los
proveedores con los que se construyd el estudio de mercado, éste no
podrd superar ninguno de los precios unitarios promedio, obtenidos en el
estudio de mercado, de ser asi lo hard incurrir en causal de rechazo.

Nota 3: En caso de que, guien presente oferta haya hecho parte de los
proveedores con los que se construyé el estudio de mercado, se verificara
que la propuesta presentada por el oferente se encuentre o no dentro del
fiempo de validez de la cotizacidn aportada para elaborar el estudio de
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mercado, y cumplir con lo siguiente:

Nota 3.a: Si la oferta _estd dentro del tiempo de vdlidez de la
cotizacién presentadda para elaboracién del estudio de mercado: En este
caso el oferente deberd mantener o disminuir el valor establecido dentro
de su oferta inicial. De superar dichos valores lo hard incurrir en causal de
rechazo.

Nota 3.b: Si ia oferia no estd dentro del tiempo de vdlidez de la
cotizacién presentada para elaboraciéon del estudio de mercado: En este
caso el oferente no podrd superar los precios promedios establecidos en el
estudio de precios del mercado. De superar dichos valores lo hard incurrir
en causal de rechazo

Nota 4: El proponente deberd diligenciar y adjuntar en medio fisico y/o en
medio magnético, Disco Compacto (CD) (si la oferfa es presentada
fisicamente a fravés de correo certificado), transcritos en MICROSOFT
EXCEL, la informacién contenida en el ANEXO. Se aclara que los archivos
magnéticos del anexo deberdn ser en todos los casos iguales a las
versiones impresas de dichos anexos.

Dichas versiones magnéticas no constituirdn parte integral de la propuesta
y no servirdn ni al IBAL ni al proponente como base para alegaciones de
ninguna especie ni para suplir o sustituir valores o aspectos no ofertados en
el medio impreso o aportado mediante PDF por correo electrénico, pues
su Unico objetivo es el de facilitar al IBAL la elaboracién de las
evaluaciones mediante el ahorro de la digitacion de los cuadros
perfinentes. El IBAL no conservard la version magnética presentada.
Consecuentemente sélo la informacidn en medio fisico impresa y/o
allegada en formato PDF al correo electrénico y firmada serd considerada
parte integral de la propuesta y como soporte legal de la comparacion
con las demads propuestas y su evaluacion.

Factor ponderable en el proceso, por ende, no subsanable
PROPUESTA TECNICA

CONDICIONES GENERALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO PARA LOS
SUMINISTROS QUE SE VAN A OFERTAR Y QUE CONFORMAN LA PROPUESTA
TECNICA DEL PROPONENTE

El oferente deberd certificar por escrito que se encuentra en capacidad
de ofertar lo siguiente:

e El oferente deberd certificar por escrito que en el evento que las
prendas de vestir o calzado presenten fallas debido a la calidad de los
insumos, tales como: cueros, suelas, forros, accesorios, plantilias, telas,
botones, cremalleras, hilos, eldsticos y broches, o fallas en la calidad de
los productos tales como: defectos en las costuras, problemas de
fusionado y fallas de adhesién en el calzado, deberd efectuar el cambio
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de la prenda o el calzado dentro de los cinco {5) dias hdbiles siguientes
al aviso por escrito del supervisor del contrato. {anexar certificaciéon
suscrita por el representante legal)

e [l oferente deberd certificar por escrito que cuenta con todo el tallaje
requerido por el IBAL S.A. ESP OFICIAL en todas los EPP que requieren
tallgje, prendas, calzado y demds de hombres y mujeres, para el
cumplimiento del objeto coniractual (anexar certificacién suscrita por el
representante legal)

e Presentar garantia por escrito de todos los suministros ofertados {anexar
certificacién) donde manifiesten que en caso de dano o defectos de
fébrica o de mala calidad de alguno de los elementos el mismo serd
repuesto y/o cambiado por uno fotalmente nuevo, en un plazo no
mayor a 48 horas

o E|l oferente deberd certificar por escrito que el tiempo para el
despacho de los pedidos realizados por el supervisor, serd minimo tres
(03) dias hdbiles (Contando el dia de despacho), para que el suminisiro
se esté entregando.

e Especificaciones Técnicas: Las que se indican como especificaciones,
requerimientos y caracteristicas de NTC y/o ANSI que deben reunir los
EPP ofertadas por el proponente (PRESENTAR CERTIFICACION ESCRITA DE
QUE LOS ELEMENTOS CUMPLEN CON TODA LA NORMATIVIDAD
SOLICITADA)

e Fichas Técnicas emitidas por el fabricante o importador. E proponente
deberd aportar ficha técnica de cada uno de los elementos ofertados
emitida directamente por su fabricante donde se exhiban las
caracteristicas del elemento ofertado. Si la ficha técnica contiene una
especificacién diferente a la exigida por la enfidad, generard el rechazo
de la oferta, por el ofrecimiento de bienes en condiciones diferentes a
las exigidas.

» Todos los productos deberdn cumplir las normas de efiquetado minimas
emitidas por la Superintedencia de Industria y Comercio.

eMarca. El proponente deberd en el formato de propuesta econdmica
enunciar las marcas que ofrecerd de cada producto.

E no cumplimiento de las exigencias y de la forma como se exigen para su
presentacion cataloga al proponente como no admisible para ser
evaluado. PASA — NO PASA

Capacidad
financiera

FACTOR HABILITADOR DE LA OFERTA

iNDICES FINANCIEROS

La capacidad financiera se calculard conforme a los indicadores que
serdn evidenciados en el Registro Unico de Proponentes vigente y en
firme expedido por la Cdmara de comercio. Este aspecto ADMITE O
RECHAZA la propuesta.

| Requisito Financiero de
|  Participacion

 Indicador  indicador
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Capital de Trabgajo| = o superior al 100% del
(CT) presupuesto oficial.
Liguidez = o superior a 2.0 Liguidez
Endeudamiento = o menor al 60% Endeudamiento
s Reqmish‘eo’gc;rjgomi; icional de|

Capital de Trabagjo (CT)

Rentabilidad del Patrimonio = o superior ¢ 0,00
Rentabilidad del Activo = o superior a 0,00

Nota 1: En caso de consorcio o unidn temporal: Los indicadores liquidez,
endeudamiento, rentabilidad del patrimonio y rentabilidad del activo se
calculardn segun el porcentaje de participacién de cada integrante.

Nota 2: En caso de consorcio o unidn temporal: Los indicadores de capital
de trabajo se calculardn segun la sumatoria de cada uno de los indicadores
y no por el porcentaje de participacién de cada infegrante. Ninguno de los
infegrantes podrd presentar capital de trabagjo negativo, so pena de ser
descdlificada financieramente la oferta.

El comité evaluador para este aspecto verificard el aporte de los
documentos aqui solicitados, la omision de alguno, asi como el no
cumplimiento de las exigencias establecidas en los Pliegos, conllevard a
incurrir en causal de rechazo. Por tratarse de un factor habilitador de la
oferta, hecho que quedard de manifiesto en la sustentacion del acta de
evaluacion.

Capacidad
Organizacional

La capacidad organizacional del oferente respecto de la RENTABILIDAD DEL
PATRIMONIO y RENTABILIDAD DEL ACTIVO se acreditar& de conformidad
como se establece en el cuadro de indices financieros. - Capacidad
Financiera.

Experiencia
(Generaly
Especitica)

FACTOR HABILITADOR DE LA OFERTA.
EXPERIENCIA

Acreditar experiencia de mdximo (03) contratos que sumados
sean iguales o superiores al 100% del presupuesto oficial estimado
para este proceso; cuyo objeto sea la adquisicion o suministro de
dotacidn de elementos de proteccidon personal y/o seguridad
industrial. Los contratos en sumatoria deberdn estar registrados en
el RUP del proponente y contener los siguientes cédigos:

461815 - Ropa de seguridad

461816 - Calzado de proteccion

461817 - Protectores de cara y cabeza

461820 - Proteccion de la respiracion

Para ello deberd aportar copia del contrato junto con acta final
y/o de liquidacion del respectivo contrato. Para el caso de
experiencia en el sector privado debe aportar certificacion de
entidad contratante que debe contener como minimo, datos de
identificacion de la empresa, direccidn teléfono, Nit, datos del
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contrato fecha de inicio y terminacion, ademds deberd adjuntar
copia de la respectiva factura.

ES CONDICION HABILITADORA EN EL PROCESO.

NOTA 1. Los contratos que se aporten para acreditar la
experiencia, deben estar debidamente inscritos en el RUP del
oferente. Por tal razén se deberd indicar expresamenie en la
oferta el nGmero consecutivo con el cual se identifican en el RUP.

En caso de consorcios y uniones temporales cada uno de los
miembros deberdn aportar el RUP en el que se evidenciard la
inscripcién de los conifratos que aporte para acreditar la
experiencia.

Cuando se trate de consorcios y uniones temporales Ia
experiencia general serd la suma de la experiencia de cada uno
de sus miembros

NOTA 2: No se aceptan auto-certificaciones de coniratos
ejecutados para terceros.

NOTA 3: Para calcular la experiencia general y especifica del
proponente se actualizard el valor de los contratos aportados al
SMMLY, de la siguiente manera:

VFC/SMMLV

VEC= Valor final del contrato
SMML= Salario minimo vigente para el afo de suscripcién del
contrato

VE= VFCS * SMMLV

VE= Vdalor de la experiencia

VFCS= Vdlor final del contrato en salarios

SMMLV= Salario minimo mensual legal vigente para la actual
vigencia fiscal (2022)

Para el cdlculo del valor del contrato en salarios minimos mensuales, se
tendrd en cuenta la tabla de evolucidon del salario minimo mensual,
seguin lo reguiera el proponente a modo de ejempilo:

PERIODO SMLMV
Enero 1 de 2018 a Dic. 31 de 2018 781.242
Enero 1 de 2019 a Dic. 31 de 2019 828.116
Enero 1 de 2020 a Dic. 31 de 2020 877.803
Enero 1 de 2021 a Dic. 31 de 2021 908.526
Enero 1 de 2022 a Dic. 31 de 2022 1.000.000
Evaluacion

Factores de
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Escogenciay
Calificacién

Se cdlificardn diferentes aspectos técnicos y econdmicos que inciden en
una mayor calidad de los bienes a contratar los cuales ubican a los
proponentes en un escenario de libre competencia, donde cada uno
puede ofrecer a partir de su estudio de costos, diferentes aspectos que son
objeto de calificacidon de acuerdo con los siguientes pardmetros que
permitirdn escoger la oferta mds favorable:

La entidad tendrd en cuenta los siguientes factores para determinar la
oferta mds favorable a los infereses de la convocante. Puntuaciéon Total 100
Puntos.

FACTOR DE SELECCION METODO DE EVALUACION PUNTAJE
Propuesta econdmica Cdlificacién cuantitativa 80 Punios
Factor técnico de Cadlificacién cuantitativa 20 Puntos
calidad

1.  ASPECTO ECONOMICO: 80 PUNTOS.

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignacion de puntos
en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicha Oferta de menor valor,
como resultado de aplicar las formulas que se indica en seguida. Para la
aplicacién de este método EL IBAL procederd a determinar el menor valor
de las Ofertas vdlidaos y se procederd a la ponderaciéon, de acuerdo con la
siguiente formula.,

{ 80 xVmin )

Punigjei= Vi

Donde,

Vmin=Menor valor de las Ofertas vdlidas.
V= Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = NUmero de oferta.

En este caso se tomard el valor absoluto de la diferencia entre el menor
valor y el valor de la propuesta, como se observa en la férmula de
ponderacién.

ASPECTOS A TENER EN CUENTA PARA LA EVALUACION Y OBTENER PUNTAJE
a) Para la verificacién econdmica el comité evaluador tendrd en
cuenta los valores unitarios con IVA incluido.
b) Cumplir con lo establecido en el item de "Documentos de Contenido
Técnico” PROPUESTA ECONOMICA notas 1 ~ 2 y 3 de la invitacién a
ofertar, el no cumplimiento de estas condiciones de acuerdo a su
aplicacion, lo hard incurrir en causal de rechazo.
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c) Bl oferente deberd discriminar el valor de cada elemento
establecido en el respectivo anexo, y discriminar el valor de IVA, en caso
de no especificarlo, se presumird que se encuentra incluido.

d) En fodos los casos debe cumplir con la tofalidad de las
caracteristicas técnicas descritas, so pena de generar el rechazo de la
oferta

e) En caso de diferencias en la oferta econdémica entre el valor en
nUmeros vy letras por errores aritméticos, prevalece el valor establecido
en lefras.

f) La oferta se debe presentar en pesos colombianos

g) El vadlor de la propuesta no podrd ser superior al valor del
presupuesto oficial destinado para el proceso contractual, de ser asi se
genera rechazo

h) La enfidad solicitara la presentacién de la oferta técnica y
econdmica teniendo en cuenta el valor unitario del elemento x la
cantidad total a contratar y atendiendo los pardmetros de calificacién
del proceso, la mayor puntuacion se asigna en la parte econdmica a fa
propuesta de menor costo.

i) No se aceptan propuestas parciales y dejar de ofrecer algun item
del listado requerido por la entidad, generard el rechazo de la oferta.

i} El proponente deberd diligenciar y adjuntar en medio fisico y/o en
medio magnético, Disco Compacto {CD) (si la oferta es presentada
fisicamente a fravés de correo certificado), transcritos en MICROSOFT
EXCEL, la informacién contenida en el ANEXO. Se aclara que los
archivos magnéticos del anexo deberdn ser en todos los casos iguales a
las versiones impresas de dichos anexos.

Dichas versiones magnéticas no constituirdn parte integral de la
propuesta y no servirdn ni al IBAL ni al proponente como base para
alegaciones de ninguna especie ni para suplir o sustituir valores o
aspectos no ofertados en el medio impreso o aportado mediante PDF
por correo electrénico, pues su Unico objetivo es el de facilitar al IBAL la
elaboraciéon de las evaluaciones mediante el ahorro de la digitacion de
los cuadros pertinentes. Bl IBAL no conservard la versibn magnética
presentada. Consecuentemente sélo la informacién en medio fisico
impresa y/o allegada en formato PDF al correo electrénico y firmada
serd considerada parte integral de la propuesta y como soporte legal
de la comparacion con las demds propuestas y su evaluacion.,

2. FACTOR TECNICO DE CALIDAD: 20 PUNTOS

2.A) PRESENTACION DE MUESTRAS (10 PUNTOS).

La enfidad contratante calificard un total de 10 puntos a los proponentes
que aporte UNA muestra de cada uno de los elementos referenciados en el
siguiente cuadro

#

ITEM

1

CASCO BLANCO CLASE E TIPO I SUSPENSION DE 6 PUNTOS Y
BARBUQUEJO CON LOGO DEL IBAL INCORPORADCO  + ADHESIVO
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CON EL NOMBRE DEL TRABAJADOR Y TIPO DE RH

CASCO AMARILLO CLASE E TIPO Il CON PROTECCION AUDITIVA
INCORPORADA SUSPENSION DE 6 PUNTOS Y BARBUQUEJO CON
LOGO DEL IBAL INCORPORADO + ADHESIVO CON EL NOMBRE DEL
TRABAJADOR Y TIPO DE RH

5 | TAPONES AUDITIVOS TIPO INSERCION CON ESTUCHE

4 | GAFAS DE SEGURIDAD = LENTES

TAPABOCAS DESECHABLES DE TRES PLIEGUES - CON EMPAQUE

8 INDIVIDUAL DE CADA TAPABOCAS COLOR AZUL

9 PROTECCIQN RESPIRATORIA  PARA  MATERIAL  PARTICULADO
APROBACION NIOSH N95 - por cgjas.

24 IMPERMEABLE COMPLETO DOS PIEZAS y CAPUCHA CON LOGO DEL

IBAL INCORPORADO

25 | TRAJE FONTANERO CON BOTA ADHERIDA + CHAQUETA. (TRES PIEZAS)
34 |BOTA DE CAUCHO COLOR NEGRA - MASCULINA Y FEMENINA

35 "CALZADO OPERATIVO CON PUNTERA EN COMPOSITE MASCULINO Y
FEMENINO "

ASPECTOS A TENER EN CUENTA PARA LA EVALUACION Y OBTENER PUNTAIJE
(2.A)

1. Para obtener el méximo puntagje, es decir, 10 puntos, cada muestra
deberd cumplir con la totalidad de las caracteristicas técnicas
especificadas en el anexo técnico.

2. En caso de no presentar la totalidad de muestras, no se asighard
puntaje alguno por este aspecto.

3. Las muestras no deberdn contener los logos de la entidad,
solamente se deberd dallegar el producto junto con sy
correspondiente ficha técnica.

2.B) CAPACITACIONES EN USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
(10 PUNTOS).

Se asighard un total de 10 puntos al proponente que oferte el mayor
nimero de capacitaciones en temas de uso, cuidado de elementos de
proteccién personal y riesgo en el trabajo, para los usuarios que la entfidad
confratante  establezca, siempre que se cumplan las siguientes
condiciones:

» El proponente deberd establecer el nUmero de capacitaciones
ofrecidas, la temporalidad de cada una y la temdética abordada en
cada caso. Para este efecto deberd presentar cronograma en dias y
horas de la redlizacién de las capacitaciones estableciendo una
fecha aproximada de inicio el mes de abril de 2022, caso en el cual
deberd certificar que quien dicte las capacitaciones serdn personas
idéneas en el tema.

¢ El plan de capacitaciones propuesto deberd detallar 1os objetivos
especificos de cada capacitacion ofertada y los objetivos generales
finales de todas las capacitaciones, los usuarios maximos a capacitar
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y las temdticas a tratar donde minimo deben versar sobre el uso
adecuado de elementos de proteccidn personal, cuidado de
elementos de proteccidon personal y riesgo en el frabdjo donde
deben considerar el riesgo quimico, eléctrico, bioldgico vy riesgo a la
salud.

e El nimero mdaximo de capacitaciones serd de siete (7)
capacitaciones, asi las cosas, quien oferte 7 capacitaciones recibirdn
10 puntos, quien oferte 5 capacitaciones recibird siete (7) puntos, y

cinco (5) puntos menos quien oferte menos de 5 capacitaciones.

Otros para proceso de coniratacion

Causales de
Rechazo de
Propuesta

Serd motivo de rechaze de la propuesia la que adolezca de alguna de las
siguientes iregularidades:

a} Si el proponente se encuentra incurso en calguna de las

b}

f)
g)

h)

b

K}

prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades sefialadas por la
Constitucidén v la ley. Para el caso de Consorcios y Uniones
Temporales, aplica para cada uno de los integrantes.

Ninguna persona natural  y/o juridica podrd  presentar
simultdneamente mds de una (1) propuesta. La participaciéon de un
proponente en varias propuestas, dard lugar ol rechoazo y la
exclusién del proceso selectivo al proponente '

Cuando no cumpla con los requisitos habilifantes exigidos en la
presente invitacion.

Cuando la propuesta econdmica supere el presupuesto oficial, ¢
supere el valor del presupuesto oficial de algin item, o no cumpla las
exigencias técnicas establecidas, o se compruebe precio
artificialmente bajo o sobrecostos debidamente comprobados, en el
presupuesio presentado.

Cuando la propuesta sea enitregada extempordneamente
conforme al tiempo establecido para presentario.

Cuando las propuestas sean enviadas por fax.

Cuando quien suscriba la propuesta no tenga la capacidad legal
para representar a la persona juridica oferente, o cuando fenga
limitacién en cuantia para representar a dicha persona.

Si el Objeto Social del proponente no tiene relacidén con la
naturaleza del objeto a contratar.

Cuando en la propuesta no se relacione el valor de los bienes y/o
servicios relacionados en el Anexo de la propuesta econdmicao.

No diligenciar todas las especificaciones técnicas minimas exigidas
gue se encueniran en el Anexo respectivo, o no cumplir con una o
mdas de las relacionadas.

Cuando el proponente modifique, no incluya o adicione, ftems,
canfidades, unidades o cualquier informaciéon establecida en el
Anexo oferta econdmica.

Cuando no se presenten los andiisis de precios unitarios v el desglose
del AlU conforme a las exigencias de los presentes términos de
referencia.

m) Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente
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incapaces para obligarse o que no cumplan todas las calidades y
condiciones de participaciéon indicadas dentro de los presentes
términos de referencia.

n) Cuando en la propuesta se encuentre informacion o documentos
que contengan datos NO VERACES y/o TERGIVERSADOS, frente a lo
cudl lo Entidad se reserva el derecho de verificar la informacion
aportada por los oferentes y de RECHAZAR las propuestas en las
cudales se incluya informacion y/o soportes

0) Cuando el Proponente se encuentre incurso en algunas de las
causales de disolucion y/o liquidacién de Sociedades

p) Cuando el proponente no presente la garantia de seriedad de la
oferta en los términos exigidos en los términos de referencia.

q) Cuando el comité evaluador realice requerimienfos de subsanacion
de documentos a los proponentes y estos no sean preseniados
dentro del término indicado en el cronograma del proceso.

1) Cuando la oferta presente una diferencia mayor o igual al uno por
ciento (1%), por exceso o defecto, luego de redlizar la correccion
aritmética de la oferta econdmica en los términos descritos en los
términos de referencia.

s) Superar los precios de acuerdo a lo establecido en el item de
“Documentos de Contenido Técnico” PROPUESTA ECONOMICA notas
1, 2y 3 de los términos de referencia

1) Enlas demds circunstancias sefaladas expresamente en los 1érminos
de referencia

Factores de

Serdn aplicables los establecidos en el articulo 44 del Manual de

l’ _Desempate

Soporte de la
estimacion,
tipificaciény
asignacién de los
riesgos.

controfocuon del IBAL S.A. ESP OFICIAL, Acuerdo OO] del 14 de julio de 2020.

_ Capitulo VI: Riesgos

Con eI fm de voloror el objeto del alcance controcTuaI requerido por la
entidad, como sustento y justificacidén de los factores de seleccion
adoptados para el presente proceso, se procede a redilizar el estudio de
riesgos de la contratacién, su tipificacion, estimacion y asignacion.

Se precisa que salvo las situaciones especificamente mencionadas en el
presente numeral y como principio general, el contratista como experto del
negocio y como especidlista, asumird los efectos econdmicos de todos
aquellos sucesos previsibles y de normal ocurrencia para las actividades que
son objeto de la presente contratacion.

Por fo tanto, deberd asumir los riesgos asociados a su fipo de actividad
ordinaria que sean previsibles, asi mismo, asumird aquellos riesgos propios de
su actividad empresarial y de persona natural o juridica que tiene que
cumplir con determinadas cargas y deberes frente al estado y a la
sociedad.

En consecuencia, solo procederdn reclamaciones por hechos o
circunstancias imprevisibles no asignadas al confratista en la presente
distribucion de riesgos de la contratacion, el IBAL S.A. E.S.P OFICIAL no estard
obligado a reconocimiento econdémico alguno ni a ofrecer garantia que
permita eliminar, prevenir o mitigar los efectos de los riesgos asumidos por el
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contratista.
TIPO DE RIESGO DESCRIPCION DEL RIESGO ESTIMACION AS'GNNACIO
100% del
Estimacién inadecuada de los costos dafic o Contratista
perjuicio
100% del
Financiacién y liquidez del contratista. dafio o Confratista
RIESGO perjuicio
FINANCIERO 100% del
Imposicidn de nuevos tramites o permisos dafio o Conftratista
perjuicio
Variaciones o fluctuaciones en tasa de 100% del
interés o condiciones del mercado que dafio o Conftratista
afecten los flujos futuros del contratista perjuicio
100% del
Imposicidn de nuevos tributos dafic o Contratista
perjvicio
100% del
REGRL]JESA?(O)RI o Cambios en el marco regulatorio dqﬁg o Confratista
perjuicio
. . - 100% del
El contratista no actualiza las pdlizas de . .
gorgnﬁgs i:gm;)ogfuoles. ® ddh ©° Conratista
perjuicio
RIESGO Dafios o impactos que genere el 100% del
AMBIENTALY | confratista al Medio Ambiente en el dafic o Contratista
GEOGRAFICO | desarrollo del contrato perjuicio
Compartido
Inexistencia o limitaciones de medios de 100% del : Conftratista
acceso y/o transporte de personas, dafio o 50% - IBAL
materiales y equipos perjuicio S.ALESP
OFICIAL 50%
Reduccidn de la oferta de mano de obra, 100% del
materiales y/o equipos requeridos para la dafio o Contratista
ejecucion del conirato. perjuicio
Incremento en los precios de mano de 100% del
. dafo o Confrafista
obra y/o materiales L
perjuicio
. . . 100% del
Riesgos relacionados con accidentes o X .
enfegrmedddes de trabagjo. dcs_ng °© Confrafisia
perjuicio
Demora en la radicacion oportuna por 100% del
RIESGOS parte del CONTRATISTA de las actas y/o dafio o Confratista
OPERACIONALE | cuentas {correctamente diligenciadas y L
- perjuicio
S firmadas)
Demoras en la aprobacidén de documentos 100% del dselljzirnv’::g;o
presentados o perdida de la dafio o CIBAL S.A
documentacion en el IBALS.A. ES.P. erivicio ES P. :
OFICIAL a causa de un factor externo. pet OF.lél/;\L
Mayor fiempo de ejecucidon por demoras
en atencidén de las observaciones o 100% del
exigencias, que no hayan sido atendidas dafio o Contratista
por el contratista en forma oportuna y perjuicio
eficaz.
El contratista no actualiza las pdlizas de ]gg?odoe[ Contratista
garantias contractuales. L
perjuicio
Conflictos entre personal profesional del 100% del Confratista
coniratista o subcontratista. Desercién de dafic o
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la mano de obra por las dificultades en la perjuicio
ejecucién del contrato
- 100% del
Perjuicios causados a terceros en la . .
ejecuciéon del contrato Se?pj?c% Contratista
No concurrencia del coniratista para ]gg?odsl Contratista
suscribir el documento de liquidacién perjuicio
inexistencia o limitaciones de medios de 100% del
acceso y/o transporte de personas, dafio o Coniratista
materiales y equipos perjuicio
RIESGOS DE Compartido
ORDEN PUBLICO » - . 100% del : Contratista
Interrupcion de actividades por acciones dafio o 50% - IBAL
civiles o problemas de orden publico peruicio s A° Esp
OFICIAL 50%
Compartido
RIESGOS DE LA | Causas y/o eventos de la naturaleza, ]ggz’odgl : gé); {rgﬂo
NATURALEZA | fuerza mayor o caso forfuito perjuicio S AO ESP
OFICIAL 50%

Garantias a
Constituir

El IBAL solicitara al oferente y contratista en los casos expresamente
sefialados la obligacion de constituir las garantias con el fin de amparar el
cumplimiento de sus obligaciones. Las garantias se constituirdn en polizas
expedidas por companias de seguros legalmente autorizadas.

e Cumplimiento: Este amparo cubre a la Empresa de los perjuicios
derivados de: (a) el incumplimiento total o parcial def contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista; (b) el cumplimiento tardio
o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista; (c) los dafos imputables al contratista por entregas
parciales, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y (d) el pago
del valor de las multas y de la cldusula penal pecuniaria. Esta se exigird
por un valor minimo equivalente al veinte (20%) del valor del mismo y
con una vigencia igual al término de ejecucion contractual y minimo
seis (6) meses mds.

e Cadlidad del suministro correcto funcionamiento de los bienes. Este
amparo debe cubrir la calidad y el correcto funcionamiento de los
bienes o suministros que recibe la Empresa en cumplimiento de un
contrato. Deberd constituirse por minimo el veinte (20%) del valor del

om‘rofo q_e cubra el ’rermmo del mlsmo y un Qno mas

Revisé y Aprobé

Firma:

Nombre del

director: OSCAR ANDRES GUTIERREZ RAMIREZ
Cargo Director Administrativo y Financiero
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Firma de quien i

Proyecié:
Nombre: ALVARO FRANCISCO USECHE PERDOMO
Cargo: Alrhacenista General
N
Anexos: | /
Estudio de Mercado ' Se anexa
Certificaciones: Se anexa
Funcionario o Nombre Dependencia Ve B°
Asesor
Revisado Milena Cruz Alzate Secretaria General

Juridicamente por:

Aprobado
Juridicamente por:

Olga Lucia Liévano
Rodriguez

~ Secretaria General
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