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EMPRESA IBAGUERENA DE ACU.EDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. E.S.P.

NOMBRE Y/O REP.
LEGAL:

CONTRATANTE: OFICIAL / NIT: 800.089.809-6
Carrera 3 No. 1-04 B/ la
DIRECCION: Pola MUNICIPIO: lbagué - Tolima
- COREO sgeneral@ibal.gov.co
TELEFONO: 2756000 Ext. 138 — 139

ELECTRONICO:

COMERCIALIZADORA C.D.T. S.A.S / R.L. CAR,OS ALBERTO TAFUR CASTILLO

CONTRIBUYENTE

OBJ ETO:“ i
VALORDEL
CONIRATO:

C.C. No. 93.362.277 de Ibagué | NIT: 1809.010.652-1
DIRECCION: T.V. 1 sur No. 44 — 229 Zona Industrial el Papayo

CIUDAD: lbagué (Tolima) | TELEFONO: 12770161 - 3106797766
EMAIL: catafl@vahoo.com

TIPO DE REGIMEN

| OCHOCIENTOS
| (5800.433.070) MCTE.

PERSONA JURIDICA TRIBUTARIO:

SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO DE LA EMPRESA
IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. ESP. OFICIAL.

LONES CUATROCTENTOS TREINTA‘Y TRES MH. SETENTA PESOS

El plazo de ejecucidén del con’rrc’fo serd de SEIS (06) MESES com‘ados a por’nr
de la suscripcion del acta de iniciacion, previa acreditaciéon del

cumplimiento;. de los requisitos de Iegcxhzcuon y perfeccionamiento del
contrato.

'CDP No y Fecha.

Almacenls’ra Cvenercl del !BAL"S A.ES.P O‘FICIAL,

202204736’}51'1‘8/03/2022 VALOR CDP: [($822.417.330,00)

RUBRO
PRESUPUESTAL:

2120201002 Productos alimenticios, bebidas y tabaco; textiles, prendas de
vestir

y productos de cuero ($22.153.635,00), ($26.239.500,00),
($27.014.190,00),  ($252.220.500,00), - ($7.894.341,00),  ($33.236.700,00),
($4.373.250,00), ($418.582,50), ($11.245.500,00), {$170.681.700,00),
($90.276.375,00), ($19.242.300,00); 2120201003 Otros bienes transportables
(excepto productos metdlicos, maquinaria y equipo) ($43.312.668,00)
($237.405,00),  ($27.289.080,00),  ($1.465.663.50), ($42.483.000,00), RP
($11.183.025,00), RP ($6.559.875,00), 2120201004 Productos metdlicos y

paguetes de software, RP, {$24.890.040,00).

La EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL

identificada con

MELISSA PALMA HUERTAS, identificada con cedula de ciudadania No. 52.905.413 de Bogotd
D.C, en su condicién de Gerente y ordenadora del gasto segun Decreto de la Alcaldia
Municipal de lbagué No. 1000-0749 del 12 de noviembre de 2021 y acta de posesidn folio

Nit. No. 800.089.809-6, representada legaimente por la Ingeniera ERIKA

)
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No. 16896 de la misma fecha, y quien en adelante se llamard el IBAL y la empresa
;COMERCIALIZADORA C.D.T. $.AS, idenfificada con Nit 809.010.652-1, representada
legalmente por el sefior CARLOS ALBERTO TAFUR CASTILLO, identificado con C.C. 93.362.277
de Ibagué, quien en adelante se llamard EL CONTRATISTA, hemos decidido celebrar el
‘presente contrato conforme «a las siguientes CONSIDERACIONES: 1.- Que el IBAL S.A. ESP
'OFICIAL, tiene la obligacion legal de suministrar a todo el personal vinculado laboralmente
.de los elementos de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional de conformidad a la Ley 1295
de 1994 modificada por la Ley 1562 de 2012, la cual determina la organizacion y
‘administracion del Sistema General de Riesgos Profesionales, en el literal “c" del articulo 21,
'y establece como obligaciones del empleador, "Procurar el cuidado integral de la salud
~de los frabajadores y de los ambientes de trabajo”; asf misrao, la Resolucion 1016 de marzo
31 de 1989 por la cual se reglamenta la organizacidn, -funcionamiento y forma de los
Programas de Salud Ocupacional que deben desarroliar los patronos ¢ empleadores del
pais; en su articulo 1, establece que “Todos los empleadores estdn obligados a organizar y
‘garantizar el funcionamiento del programa de Salud Ocupacional", el cual debe estar
-constituido por los subprogramas de Medicina Preventiva y del Trabajo, Higiene y Seguridad
Industrial y el COPASO: 2.- La Ley 9 de 1979 por la cual se dictan medidas sanitarias, en el
Titulo Il establece las normas para preservar, conservar y mejorar la salud de los individuos
‘en sus ocupaciones, especificamente, los articulos 122, 123 v 124 se relacionan con los
‘elementos de proteccién personal. Por su parte, la Resolucion 2400 de 1979 del antiguo
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, hoy de la Proteccién Social, en el capitulo Il De los
Equipos y Elementos de Proteccioén, articulos 176, 177 y 178 establece la obligatoriedad en
-el suministro de los equipos de proteccion personal, los clasifica y determina los requisitos de
‘calidad. 3.- Que con base a la solicitud realizada por el Grupo Gestién Humana - salud
‘ocupacional, mediante oficio 610-908 del 05/05/2020 y 610-1118 del 03/07/2020, se
‘considerd pertinente iniciar el proceso para la compra de Elementos de Proteccidn Personal
‘al personal tanfo administrativo como operativo del IBAL S.A. ESP OFICIAL, es de resaltar que
.de estos elementos deben quedar algunos en stock de almacén, teniendo en cuenta que
los mismos son reemplazados por el frabajador una vez los mismos se hayan deteriorado por
%el uso en el desarrollo de sus actividades, por lo que no se fiene una fecha establecida o
periddica de fecha de entrega, sino que los mismos deben ser reemplazados de manera
Elnmedlafo de tal modo que el trabajador nunca deje de contar con sus EPP.4.- Que dando
‘cumplimiento al fallo judicial proferido el 28/01/2010 por el juzgado cuarto administrativo y
confirmado el 30/04/2010 por el Honorable Tribunal Administrativo Del Tolima dentro del
proceso de accion popular radicada con el N°, 73001-23-00-000-2004-01284-00 impetrada
‘por Wilson Leal Echeverry en confra del municipio de Ibagué, la Empresa IBAL S.A. ESP
'OFICIAL y la Junta Administradora de Acueducto - Urbanizacion Colinas del sur il etapa, y
‘el fallo judicial proferido el 12/05/2016 por el juzgado séptime dentro del proceso de accién
‘popular radicada con el N°. 73001-23-00-000-2004-01518-00 impetrada por Wilson Leal
Echeverry en confra del municipio de lbagué, la Empresa IBAL S.A. ESP OFICIAL v la junta
Administradora de Acueducto ~ Urbanizacion Colinas del sur | etapa.- Acuacolinas, el
‘Grupo Gestién Humana - Salud Ocupacional, mediante oficio 610-022 del 08/01/2019,
solicita elementos de proteccién personal para los operarios que ejecutan actividades en
las plantas de fratamiento Colinas | 'y colinas Il, en las mismas condiciones y caracteristicas
teniendo en cuenta que la operacién de las plantas se delegd en el Ibal, por orden judicial.
5.~ Que la Ley 1751 de 2015, en su articulo 5, establece que el estado es responsable de
respetar, proteger y garantizar el goce efectivo del derecho fundamental a la salud, los de
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“propender por su autocuidado, el de su familia y el de su comunidad” y “actuar de
manera solidaria ante situaciones que pongan en peligro la vida y la salud de las personas”.
Que el 11 de marzo de 2020, Ia OMS declaro que el brote de Coronavirus COVID-19 es una
pandemia, esencialmente por ia velocidad en su propagacion e insto alos estados a tomar
acciones urgentes y decididas para la identificacion, confirmacioén, aislamiento, monitoreo
de los posibles casos y el tratamiento de los casos confirmados, asi como la divulgacién de
las medidas preventivas, todo lo cual, debe redundar en la mitigacién del contagio. 6.-
Que, andlizadas las condicionas particulares que rodean las diferentes actividades del
sector de agua potable y saneamiento bdsico, de acuerdo a la informacién suministrada
por el Ministerio de Vivienda, ciudad y Territorio, se elabord el protocolo de bioseguridad
especial que debe ser aplicado en el sector de agua potable y saneamiento bdsico, el
cual se adopta mediante la presente resolucién y es complementario al protocolo, general
adoptado mediante la Resolucidon 666 de 2020. 7.- Que por lo anterior, y teniendo en cuenia
que la entidad estd formada por diferentes dreas en las cudles los funcionarios desarrollan
diversas actividades que los pueden exponer ¢ riesgos ocunacionales y de acuerdo a la
informacion suministrada por los diferentes estudios elaborados por Salud Ocupacional de
la Entidad y por la ARL como los panoramas de factores de riesgo, estudios de puestos de
trabajo y las matrices de identificacion de peligros, evaluacion y control de riesgos; el IBAL
SA ESP OFICIAL requiere de la adquisicion de articulos de seguridad industrial, elementos de
protecciéon personal para los funcionarios que en razén a la naturaleza del riesgo al que se
encuentran expuestos durante el ejercicio de sus funciones requieren este fipo de
protecciény de esta manera prevenir accidentes de frabajo y enfermedades profesionales.
8. Que, a través del andlisis de conveniencia, la Direccién Administrativa y Financiera,
identificd la necesidad de redlizar el proceso de contratacion para contratar el
“SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL PARA EL
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO DE LA EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO IBAL S.A. ESP. OFICIAL. 9.- Que el dia 18 de abril de 2022, se publicé en la
pdgina web de la empresa www.ibal.gov.co y en el portal SECOP www.contratos.gov.co ,
los términos de referencia de la invitacién cuyo objeto seria el *SUMINISTRO DE ELEMENTOS
DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y
OPERATIVO DE LA EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. ESP.
OFICIAL". 10.- Que mediante oficio de fecha 21 de abril de 2022, se designd el comité
evaluador de la invitacidon publica Simplificada No. 106 de 2022. 11.- Que dentro del
cronograma del proceso se recibieron observaciones a los términos de referencia por parte
de interesados en parficipar del proceso de conftratacién, las cuales por competencia
fueron remitidas al comité evaluador y respondidas y publicadas dentro del plazo
establecido en el cronograma del presente proceso. 12.- Que el dia 27 de abril de 2022, se
realizd el cierre del referido proceso, en el cual se recibieron propuestas por parte de los
oferentes COMERCIALIZADORA CDT SAS, UNION TEMPORAL E?P IBAL y GRUPO EMPRESARIAL
LEAR Y ASOCIADOS S.A.S, las cuales fueron publicadas en ¢ Pagina web www.ibal.gov.co
y en el portal Unico de contratacion SECOP | www.contratos.gov.co. 13.- Que conforme @
los plazos establecidos en el cronograma del proceso, el acta de evaluacién inicial de
requisitos habilitantes fue publicada el 02 de mayo de 2022. 14.- Que se otorgd plazo hasta
el 05 de mayo de 2022, para que los oferentes presentaran observaciones al contenido del .,
acta de evaluacidn inicial, término dentro del cual los proponentes presentaron las
observaciones correspondientes. 15.-Que conforme a los plazos establecidos en el
cronograma del proceso, las respuestas a las observaciones presentadas y el acta de%?
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“evaluacion final fue publlcodcs el 09 de mayo de 2022, recomendando ia OdJUdICOCIOn del
presente proceso al proponette COMERCIALIZADORA CDT $.A.S. representada legalmente
por el sefior CARLOS ALBERTO TAFUR CASTILLO, identificado con C.C. 93.362.277 de lbagué,
_por valor de $800.433.070. 16.- Que el Gerente de la entidad acogiendo de forma plena las
recomendaciones del comité evaluador, adjudica el proceso de invitacién N° 106 de 2022
.al proponente COMERCIALIZADORA CDT $.A.S. representada legalmente por el sefior
- CARLOS ALBERTO TAFUR CASTILLO, identificado con C.C. 93.342.277 de Ibagué, por valor de
1$800.433.070. 17.- Que para cubrir la presente erogacién existe Cerfificado de
' Disponibilidad Presupuestal N° 20220473 del 18/03/2022, por valor de ($822.417.330,00). 18.-
Que teniendo en cuenta [0 expuesto anteriormente, resulta viable la realizacién del
presente contrato, el cual se regird por las siguientes cldusulas:

'CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO: SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y
- SALUD OCUPACIONAL PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO DE LA EMPRESA
5 IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. ESP. OFICIAL

; CLAUSULA SEGUNDA. - ALCANCE DEL OBJETO: Dar cumplimiento a cabalidad con el objeto
_del contrato; relacionado con el SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y
' SALUD OCUPACIONAL PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO, de acuerdo con
las especificaciones técnicas y econémicas descritas en la propuesta fa cuadl hace parte
integral del presente contrato, asi como en los documentos soporte del proceso
- contractual, ademds dar cumplimiento a las obligaciones contractuales.

?CLAUSULA TERCERA. - VALOR: El valor del presente contrato es la suma de OCHOCIENTOS
' MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES MIL SETENTA PESOS ($800.433.070) MCTE.

PARAGRAFO: No se definer: cantidades por cada elemento, dado que estas se
“establecerdn en la medida que se vayan requiriendo por el supervisor del contrato; es decir
las cantidades dependerdn de las solicitudes que se presenten dentro de la Empresa, no
-obstante, el contrato se suscribe por el 100% del valor del presupuesto oficial.

' CLAUSULA CUARTA. - PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del contrato serd de SEIS
1 (06) MESES, contados a partir de la suscripcidn del acta de iniciacion, previa acreditacion
- del cumplimiento de los requisitos de legalizacion y perfeccionamiento.

' CLAUSULA QUINTA. - FORMA DE PAGO: Se efectuard el correspondiente pago a fravés de
“actas parciales y un acta final, previa presentacién de la factura, certificacion y/o paz 'y
-salvo con el régimen de seguridad social integral en salud, pensiones y riesgos profesionales
“del mes y pago de aportes parafiscales (Quien tenga dicha obligacién de lo contrario
-certificar por escrito que no estd obligado) los cuales son necesarios para radicar la cuenta,
por parte del CONTRATISTA, la cual debe ser aprobada por el supervisor del conirato.

PARAGRAFQO PRIMERO. Los pagos se ordenardn siempre y cuando existan las entradas de
bienes actas de recibo a satisfaccion y visto bueno del supervisor del contrato. Las cuales
-se cancelardn, previo cumplimiento de los frémites administrativos a que haya lugar y
-expedicion de la obligacion y orden de pago. Periodos de Entrega: Se redlizardn entregas
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parciales dependiendo de los requerimientos que haga el supervisor del contrato, previa
verificacién del stock de almacén.

Periodos de Entrega: Se realizardn entregas parciales dependiendo de los requerimientos
que haga el supervisor del contrato, previa verificacion del stock de almacén.

PARAGRAFO SEGUNDO. Si las facturas no han sido correctamente elaboradas o no se
acompanan los documentos requeridos para el pago, el término para su frdmite interno
s6lo empezard a contarse desde la fecha en que se presenten en debida forma o se haya
aportado el Ultimo de los docurnentos. Las demoras que se presenten por estos conceptos
serdn responsabilidad del contratista y no tendrd por ello derecho al pago de intereses o
compensaciones de ninguna naturaleza. Se deberdn radicar antes del cierre contable
fiiado por el IBALS.A. ESP OFICIAL.

PARAGRAFO TERCERO. El contratista manifiesta que conoce los trdmites internos para pago
establecidos por tipo de conirato en la Resolucidn 0746 del 11 de febrero de 2020, la cual se
encuentra publicada en la pdgina institucional de la empresa en el link normatividad
resoluciones 2020, especificamente es https://www.ibal.go'v.co / sites/ default/ files/ ibal/
sites/ default/ files/ images/ stories/ Resolucion%200776%20de%202020 odf

PARAGRAFO CUARTO Durante la ejecucion del contrato el supervisor, deberd diligencior el
formato de evaluacion y reevaluacion del contratista de acuerdo al sistema integrado de
gestion y a la resoluciéon que regula su procedimiento, calificando los ftems alli descritos y
obteniendo un puntdje final. La reevaluacién serd el resultado de la ponderacion de los
puntagjes obtenidos en las evaluaciones realizadas.

PARAGRAFO QUINTO El contratista debe tener en cuenta que en los framites de cuenta se
descuenta los impuestos, tasas, contribuciones que exige la ley conforme a las obligaciones
fributarias del confratista. Es decir, en cada cuenta se puede generar el descuento de
retencién en la fuente, sobretasa bomberil, reteica y reteiva si aplica, en los porcentajes
gue contablemente correspondan.

CLAUSULA SEXTA. - SUPERVISION: La Supervision del presente Contrato la redlizard el
Almacenista General del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, quien vigilard vy controlard la ejecucion
del presente Contrato. PARAGRAFO PRIMERO: El supervisor del contrato serd nofificado de
la designacion de la supervision a iravés del registro de calidad “DESIGNACION
SUPERVISOR" Cédigo: GJ-R-031, suscrito por la Secretaria General, una vez perfeccionado
el contrato con la firma de las partes.

CLAUSULA SEPTIMA. - NORMAS FISCALES: Se dan por incluidas al presente contrato las
normas fiscales y contractuales que rigen las actividades de la empresa.

CLAUSULA OCTAVA. - GARANTIA: EI CONTRATISTA constituiré tas garanfias a que haya lugar,
legal y contractualmente, las cuales se mantendrdn vigentes durante su ejecucion y
liquidacién, se qjustardn a los limites, existencias y extension de los riesgos. Las goranﬁos_\a Y

se constituirdn en pdlizas expedidas por companias de seguros legalmente auforizodos.%}» A
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Cucndo la oferta es presentada por un proponente plural, como Unién Temporal, Consorcio
‘0 promesa de sociedad futura, la garantia debe ser otorgada a todos sus integrantes y
conmgnc:ro los siguientes amparos.

a. Cumplimiento: Este amparo cubre a la Empresa de los perjuicios derivados de: {a) el
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable
al contratista; (b) el cumplimiento tardio o defeciuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; (c) los dafios imputables al contratista
por enfregas parciales, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y (d) el
pago del valor de las multas y de la cldusula penal pecuniaria. Esta se exigird por un
valor minimo equivalente al veinte (20%) del valor del contrato y con una vigencia
igual al término de ejecucién contractual y minimo seis (6) meses més.

[

Calidad del suministro y correcto funcionamiento de los bienes. Este amparo debe
cubrir la calidad y el correcto funcionamiento de los bienes o suministros que recibe
la Empresa en cumplimiento de un contrato. Deberd constituirse por minimo el
veinte (20%) del valor del contrato, que cubra el término del mismo y un afo mds.

EEI Contratista deberd presentar el correspondiente recibo de paz y salvo expedido por la
Compariia Aseguradora.

'PARAGRAFO PRIMERO: El incumplimiento a las obligaciones del contrato identificado por el
‘supervisor, faculta al IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL para iniciar las actuaciones administrativas ante
la compafia aseguradora con el fin de hacer efectiva la garantia de cumplimiento.
-Ademds de adelantar las actuaciones pertinentes en caso de incumplimiento parcial o
‘grave y definitivo. PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista deberd ampliar la vigencia de los
-amparos de las garantias requeridas con la fecha del acta ele inicio.

'CLAUSULA NOVENA. - PERFECCIONAMIENTO: Este contrato se entiende perfeccionado con
la firma de las partes y se legaliza mediante el pago de estampillas Pro-cuttura por el 1.5%
.del valor total del contrato y Pro-dotacion y funcionamiento de los centros de bienestar del
“anciano, por el 2% del valor total del contrato, a cargo del contratista; la aprobacién de
las garantias por parte del IBAL y la expedicién del respectivo registro presupuestal y el
pago de impuestos. El CONTRATISTA declara que conoce y acepta el Manual Interno de
Contratacion del IBALS.A. ES.P.OFICIALY enlo que corresponde a disposiciones aplicables
al presente Contrato. PARAGRAFO PRIMERO: El framite de Iegohzamon el contratista deberd
redlizarlo en un término de cinco (5) dias hdbiles. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de
‘incremento al valor del contrato, el contratista deberd legalizar la modificacién con el
pago de las estampillas descritas anteriormente dentro del término de cinco (5) dias
thabiles.

ECLAUSULA DECIMA. - OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: El IBAL S.A. ESP OFICIAL a través del
‘supervisor designado se compromete a:



CODIGO: GJ-R-021

CONTRATOS FECHA VIGENCIA:
IBAL S'G 2016-10-12
! : VERSION: 01

sarsm o, L SISTEMA INTEGRADO DE GESTION _
’ Pagina 7 de 15

AN

PO e v
| CONTRATO No. f‘ij“ﬁi‘_ (} 003 IFECHA £ % uAY 505 [

1.Poner a disposicion del CONITRATISTA la mformocson gue se requiera para el desorrollo
adecuado de sus compromisos contractuales.

2 Designar un supervisor del contrato, quien estd en la obligacion de verificar el
cumplimiento del objeto contractuaiy las obligaciones del contratista, recibir a satisfacciéon
el insumo entregado por el CONTRATISTA cuando estos cumplan con las condiciones
establecidas en el contrato a suscribir. PARAGRAFO El supervisor deberd mantener una
interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA., exigir la ejecucion idénea y
oportuna del objeto contratado, Solicitar y recibir informacién técnica respecio de los
bienes o elementos que suministre el CONTRATISTA en desarrollo del objeto del contrato a
suscribir, informar al ordenador del gasto cualquier irregularidad o incumplimiento sea
parcial o total del contrato, para tomar las medidas que corresponden segin la Ley 1474
de 2011, rechazar el insumo proveido cuando no cumplan con las especificaciones
técnicas de calidad y compatibilidad establecidas en los pliegos de condiciones y/o
invitacion a ofertar, y demds obligaciones que le correspondan segin el manual de
supervision e interventoria del IBAL S.A. ESP OFICIAL y la ley. 3.Pagar al CONTRATISTA en la
forma pactaday con sujecion alas disponibilidades presupuestales previstas para el efecto.
4.Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que se requieran para solventar
las prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la
suscripcion del contrato a suscribir.

S. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los dafos que sufran
en desarrollo o con ocasidn del contrato celebrado, y adetantar las gestiones necesarias
para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniaria: y garantias que hubiese lugar.
6. Sin perjuicio del llamamiento en garantia, repetir contra los servidores pUblicos, contra el
contratista o los terceros responsables, segun el caso, por las indemnizaciones que deban
pagar como consecuencia de la actividad contractual.

7. Adoptardn las medidas necesarias para mantener durante el desarrollo y ejecucion del
conirato las condiciones técnicas, econdmicas y financieras existentes al momento de la
oferta.

8. El supervisor, verificard el cumplimiento del pago al sistema de seguridad Integral y
aportes parafiscales, mediante la presentacion de planillas de autoliquidacién o
presentacion de certificacion del pago de sus aportes, suscrita por el representante legal o
revisor fiscal o el contador publico segin corresponda.

9. Adelantar revisiones periédicas del producto suministrado, pcro verificar que ellos
cumplan con las condiciones de calidad ofrecidas por los contratistas, y promoverdn las
acciones de responsabilidad contra éstos y sus garantes cuando dichas condiciones no se
cumplan.

10. Las demds obligaciones due se establezcan en el Manual de Contratacién de la
empresay en la suscripcion dej conirato.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. 'QBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obliga
para con el IBAL 8.A. E.S.P. OFICIAL a cumplir con las siguientes obligaciones especificas:

1. El proveedor debe garantizar al IBAL S.A. ESP OFICIAL el transporte necesario para lograr
el fin del suministro.

2. Proveer a su costo, todos los bienes y elementos necesarios para el cumplimiento del \
. . . .. . . .. e
objeto del contrato. Los cuales sélo serdn suministrados bor solicitud y autorizacion %CP"
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texpresa del supervisor del com‘rofo, y serdn estos los documentos de autorizacién del
‘supervisor, los que servirdn de base para confrontar la informaciéon que reporta el
‘contratista en la factura de venta.

3. Cumplir con lo ofertado dentro del proceso de SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE
'SEGURIDAD INDUSTRIAL y SALUD OCUPACIONAL PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO y
OPERATIVO DE LA EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y- ALCANTARILLADO IBALS.A. ESP
fOFICtAL, en cuanto al cumplimiento de las marcas ofertadas, entregar los elementos
conforme a las especificaciones técnicas descritas y cumplir con lo contenido en las
-certificaciones aportadas en la propuesta respecto a la calidad de 1os elementos

-4, El contratista se compromete a que los suministros ofertados tienen garantia de cinco
(5) meses por defectos de fabricacion, costuras o mala calidad de las materias primas,
‘para el caso de las prendas de vestir, el calzado y los demds elementos y equipos de EPP.
‘Cuando los elementos tengan algin desperfecto que no fue ocasionado por . el
-.comprador, la garantia deberd cubrir los gastos de reparacion o asegurar al comprador
‘el cambio por ofro producto similar y de las mismas condiciones y especificaciones
‘técnicas al comprado, so peria de utilizar los mecanismos legales {pdlizas) establecidas
para ello.

‘5. Bl oferente deberd dar cumplimiento a la garantia de cambio o reposicidén de los
‘elementos de proteccion personal ofertados, cuando se evidencie mala calidad, el
‘elemento serd cambiado por uno totalmente nuevo, de las mismas caracteristicas del que
presenté falencias, Y su cambio se compromete a hacerlo dentro de las cuarenta y ocho
(48) horas siguientes ala solicitud formal elevada por el superyvisor del contrato (solo aplica
_para los elementos de proteccién personal que no sean prendas de vestir o calzado), su
Eincump{imien’ro se enfiende como incumplimiento a las obligaciones del contrato y
?generoré la imposicién de sanciones segin lo estime el supervisor designado.

6. El contratista debe garantizar que en el evento que las prendas de vestir o calzado
‘presenten fallas debido a la calidad de los insumos, tales como: cueros, suelas, forros,
“accesorios, plantillas, telas, botones, cremalleras, hilos, eldsticos y broches, o fallas en la
-calidad de los productos tales como: defectos en las costuras, problemas de fusionado y
fallas de adhesion en el calzado, deberd efectuar el cambio de la prenda o el calzado
dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes al aviso por escrito del supervisor del contrato

EL CONTRATISTA SE OBLIGARA A CUMPLIR CON LAS SIGUIENTES OBLIGACIONES GENERALES:

1 Atender las observaciones y sugerencias que la empresa efectué para una mejor
‘jecucion del objeto contractual.

‘2. Bl contratista debe conocer los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién de la
empresa e identificar y contrc.ar los aspectos significativos, producto de sus operaciones
'y aplicar los manuales, planes, guias, instructivos, registros y demds documenios a que
“haya lugar, para el cabal cumplimiento de las normas NTC 1ISO 9001 actudlizacién 2015,
§NTC SO 14001 de 2015 y OHSAS 18001 versidén 2017.
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3. Bl coniratista se compromete o mcm’rener los precios eo’robleCIdos en la oferta que
acompana la propuesta, durante el plazo de ejecucion y la vigencia del contrato a
suscribir.

4. Suscribir las actas de inicio, parciales, final, y demdas que haya lugar en desarrollo del
cornfrato a suscribir.

5. Informar oportunamente al IBAL S.A E.S.P OFICIAL, sobre cualquier eventualidad que
pueda sobrevenir y que afecte el normal desarrolio del objeto del contrato a suscribir.

6. Constituir en debida forma, dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes a la firma del
contrato, la pdliza Unica de garantia, y ampliar, prorrogar o modificar las garantias en el
evento en que se amplié el valor del contrato, se prorrogue su vigencia o se modifiquen
sus condiciones.

7. Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social y parafiscal segin el
régimen al que pertenezca de acuerdo a la normatividad vigente, Asi mismo, debe
acreditar estar al dia en los aportes de seguridad social y aportes parafiscales, durante
todos los meses de ejecucion contractual, hasta su liquidacion.

8. Actuar conlealfad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones
injustificadas.

9. Cumplir con el manual de seguridad y salud en el frabajo para contratistas.

10. Asistir a las capacitaciones que programe de empresa IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, propias
del sistema integrado de gestién, en cumplimiento a cada una de las politicas que tiene
la compania, conforme le aplique segin el objeto del contrarto.

11. Para aguel confrato que en su ejecucion implica tener personcl a cargo, el contratista
deberd cumplir con los siguiente en materia de seguridad y salud en el frabajo:

a. Enfregar mensualmente los indicadores del sistema de gestion de seguridad y salud en
el frabajo, como lo establece la resolucion 312 de 2019: Frecuencia de accidentes de
trabajo, severidad de accidentes de trabajo, proporcién de mortalidad, ausentismo
laboral por salud, prevalencia de la enfermedad, incidencia de la enfermedad.

b. El contratista deberd entregar mensualmente un informe detallado con las actividades
desarrolladas en cumplimiento al sistema de gestién de seguridad y salud en el frabgijo, el
cual deberd ser un requisito para el pago de las actas parciales y/o finales del contrato.
PARAGRAFO: El contratista deberd tener en cuenta los requisitos exigidos en el registro SG-
R-143 REQUERIMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A CUMPLIR POR PARTE DE
LOS CONTRATISTAS, aplicable al objeto a confratar, y que se encuentra anexo a la
invitacion y/o pliego, antes del inicio del contrato y durante su ejecucién. Para la
suscripcion del acta de inicio, el contratista deberd aportar los documentos alli exigidos,
que serdn aprobados por el profesional en salud ocupacional de la empresa IBAL S.A.
E.S.P. OFICIAL. Los documentos que se exijan durante la ejecucion del contrato serdn
validados por el supervisor deficontrato quien podrd apoyarse en el profesional de salud -
ocupacional. \
12. Cumplir con la politica de seguridad y privacidad de la informacién del IBAL S.A. ES.P. Dy g /
OFIC!AL adoptada mediante Resolucion No. 668 del 29 de julio de 2019. En todo caso el {§

i‘?%
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contratista deberd guardar reserva y confidencialidad de la informacién del IBAL S.A.

ES.P. OFICIAL.

13. En General, cumplir cabalmente con las condiciones y modalidades previstas
‘confractualmente para la ejecucion y desarrollo del contrato a suscribir.

14. El contratista se obliga a suministrar los elementos con las siguientes caracteristicas

técnicas:

ITEM | CANTIDAD

ELEMENTOS

CASCO BLANCO CLASE E  TPO I (ANSI 789.1-2014, UL)
SUSPENSION DE 4 PUNTOS Y BARBUQUEJO CON LOGO DEL IBAL INCORPORADO
Valor agregado: + ADHESIVO CON EL NOMBRE DEL TRABAJADOR Y TIPO DE RH
BARBUQUEJO

cuatro soportes al casco, con adaptadores incluidos, brindando extra proteccion al
trabajador. y soporte del casco., cjustable a la posicién de la barbilla y la parte
posterior del casco con banda eldstica, cinta rigida (cinta en reata 16 mI ganchos
en polimeros y mentonera en {CAUCHO SINTETICO SILICONADO)

MATERIAL: ABS

BANDA ANTISUDOR

CASCO AMARILLO CLASE ETIPO Il (ANS! Z89.1-2014, UL} CON PROTECCION AUDITIVA
INCORPORADA (ANSI 23.19, EN 352-1:2002),. SUSPENSION DE 6 PUNTOS Y BARBUQUEJO

CON LOGO DEL IBAL INCORPORADO + ADHESIVO CON EL NOMBRE DELTRABAJADOR
Y TIPO DE RH.

BARBUQUEJO cuatro soportes al casco, cen adaptadores incluidos, brindando extra
proteccidn ol frabajador y soporte del casco., ajustable a la posicién de la barbilla y
la parte posterior del casco con banda eléstica, cinta rigida (cinta en reata 16 m|,
ganchos en polimeros y mentonera en (CAUCHO SINTETICO SILICONADO)

MATERIAL: ABS
BANDA ANTISUDOR

3 250

GORRO TIPO MONJA DRIL- LOGO DEL IBAL INCORPORADO BORDADO

4 400

CACHUCHA DE PROTECCION CON LOGO DEL IBAL INCORPORADO COLOR AZUL
BORDADO ALTO RELIEVE

5 345

TAPONES AUDITIVOS TIPO INSERCCION CON ESTUCHE PLASTICO INDIVIDUAL CON CLIP
(ANSI $3.19-1974) MATERIAL: ELASTOMERO TERMOPLASTICO Y CORDON DE POLIESTER
100%

6 400

GAFAS DE SEGURIDAD CON CINTA ELASTICA Y ESPUMA REMOVIBLE PARA AJUSTE AL
ROSTRO. TRATAMIENTO ANTIEMPANANTE Y ANTIRAYADURA SCOTCHGARD. ANSI Z87.1-
2010, CSA 794.3

7 500

TAPABOCAS INCLUSIVO Entiéndase por tapaboca inclusivo toda mascarila de
proteccion que cubre parcialmente el rostro (narizy boca) y que cuenta con un visor
fransparer:te que permite la interaccidén con personas con discapacidad auditiva
que requieren de la lectura de labios para comunicarse El protector facial o careta
es una pantadlla transparente que protege ojos, nariz y boca de salpicadura de
fluidos, y al mismo tiempo inhibe ia accidn de llevar las manos al rostro, ayudando o
prevenir la propagacion del virus, 14 este se compone de una Idmina transparente y
un eldstico y/o fijador para la correcta sujecidn a la cabeza. La ldmina debe ser lisa
e impermeable para facilitar la limpieza y desinfeccidn, asi mismo debe asegurar
buena visibilidad; respecto a su material puede ser placas de acetato de

policarbonato, PVC, PET o PETg, las puntas deben ser recortadas para darle una
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formaredondeada y con esto evitar dafios af portador. Respecto al fijador o eldstico
debe asegurarse que no se desprenda de la l&dmina de acetato vy que se pueda

gjustar féciimente al portador.
PROTECCION RESPIRATORIA TAPABOCAS DE\,ECHABLES DE TRES PLIEGUES EMPAQUE
8 100,000 | INDIVIDUAL (Incluye Prevencidn SARS- Cov—”‘ REGISTRO INVIMA (TRES CAPAS — CAPA
INTERMEDIA EN MELT BLOWN]) ;
9 14,000 | PROTECCION RESPIRATORIA LIBRE DE MANTENIMIENTO PARA MATERIAL PARTICULADO
APROBACION NIOSH N95. ,
10 280 RESPIRADOR MEDIA CARA PARA VAPORES ORGANICOS Y GASES 6006 y 6300 3M
11 100 FILTROS REF. 2091 (P100) DE 3M Filtro electroestdtico para particulas.
12 100 | GUANTE PARA MOTOCICLISTA CON REFUERZO EN NUDILLOS
13 1 000 GUANTES DE NITRILO DESECHABLES PARA LABORATORIO - ARCHIVO color azul CE,
! EN420-2003 v
14 20.000 GUANTES DE NITRILO DESECHABLES DE 8 Milésimas +/- 0.2, ISO
' 9001:2008, FDA21 CFR177-2600
15 100 GUANTE EXTRA LARGO LATEX DE CAUCHO NATURAL. NTC 1724
GUANTES ANTI VIBRATORIOS CON PROTECCION FRENTE A VIBRACIONES DE ALTA
16 80 FRECUENCIA 100% POLIESTER, IMPREGNACION LATEX NATURAL, REFUERZO DOSRSO
' TERMOPLASTICO. EN420:2003+A 1:2009, EN388:2016, EN/ISO10819:2013
GUANTES EN HILAZA CON PUNTOS EN PVC EN LA PALMA Y DORSO IDEALES, CON
17 50 AGARRE - PARA UN MANEJO SEGURO
Tallgje : 10-12-14
18 250 BUSO EN FRANELA BLANCO CUELLO REDONDO CON LOGO DEL IBAL INCORPORADO
19 950 IMPERMEABLE  COMPLETO DOS PIEZAS y CAPUCHA CON LOGO DEL IBAL
INCORPORADQO — COLCR AZUL. MATERIAL PVC SOBRE BASE DE NAYLON FLEXIBLE
TRAJE FONTANERC CON BOTA ADHERIDA + CHAQUETA. TRES PIEZAS. MATERIAL
20 200 RESISTENTE A RASGADURAS. MATERIAL RESINA DE P.V.C. CALIBRE 25 {550 MICRAS)
SOBRE BASE DE NYLON
21 5 BATA BLANCA MANGA LARGA PARA ARCHIVO, ANTIFLUIDO CON LOGO DEL IBAL
INCORPORADO [BORDADOQ) - Disponibilidad de tallas en S-M-L-XXL.
MORRAL PARA MENSAJERIA TIPO CORPORATIVO. BOLSILLO PARA PC 14" COLOR
22 4 AZUL, MATERIAL EXTERIOR: POLIESTER 100%, FORRO 100% POLIESTER, PESO 0.832Kg,
CAPACIDAD 27.66 LT, DIMENSIONES: 32X45.5X19 cm
: MALETIN PORTA HERRAMIENTA FABICADO EN NYON DE DOBLE CAPA. DIMENSIONES:
23 30 40X28X23 cm BASE DURA, BOCA ABIERTA 16", FUERTE BASE DE PLASTICO REFORZADA,
CORREA DE HOMBRO AJUSTABLE, LARGO 16" ALTO 127, ANCHO 9". PESO 1.1KG
MORRAL PORTA HERRAMIENTA FABICADQO EN NYON DE DOBLE CAPA CAPACIDAD DE
o4 05 CARGA DE 15KG, 35X16X44 cm. DIVISION REMOVIBLE CON BOLSOS PARA
HERRAMIENTAS.  COMPARTIMIENTO  FRONTAL PEQUENO. COMPARTIMIENTO
INDEPENDIENTE Y SEGURO PARA COMPUTADOR PORTATIL.
25 200 CAPA GABAN IMPERMEABLE LARGA Tallas S- M-L-XL-XXL-XXXL
BOTA DE CAUCHO COLOR NEGRA — MASCULINA Y FEMENINA DISPONIRILIDAD DE
2% 300 TODAS LAS TALLAS. MATERIAL PVC CON NITRILO PLASTIFICADO. 100% IMPERMEABLE.
PUNTERA METALICA RESISTENTE AL IMPACTO (MIN 15 JOULES) Y A LA COMPRESION
[MIN 15 KNJ ISO 20345, ASTM F 2413-18, EN 12568
CALIADO OPERATIVO CON PUNTERA EN COMPOSITE MASCULINO Y FEMENIO
27 50 DISPONBILIDAD DE TODAS LAS TALLAS. PESO 0,6 KG (TALLA 41) SUELA EN CAUCHO

RESISTENTE HIDROCARBUROS TIPO A Y B. ENTRESUELA EN EVE INYECTADA..
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SOBREPLANTILLA EN EVE DE ALTA REISTENCIA. NTC ISO 20345:2007. 1SO 13287/12;
INDICE SRC. ASTMD1630. NTC 467. ASTMF2413-11
| o 350 CHALECC AZUL CON LOGO DEL IBAL ACTUALIZADO INCORPORADO DISPONBILIDAD
; TODAS LAS TALLAS S-M-L-XL-XXL-XXXL
29 400 RODILLERAS PARA TRABAJO EN POSICION DE RODILLA
30 100 CANGURO PORTA HERRAMIENTA - LOGO IBAL
31 2 MASCARA O CARETA DE SOLDAR:
32 1 CARETA DE SEGURIDAD PARA ESMERILAR:
33 1 CAPUCHA O GORRO PARA SOLDADURA. COSIDO CON HILO NOMEX
34 2 GUANTES DE SOLDADURA. COSTURAS EN KEVLAR
35 4 PAR DE FILTROS PARA HUMOS METALICOS NIOSH 42CFR84.
36 5 CALZADO PE SE‘GURIDAD DIELECTRICA SO 20345, ASTMF2413-18 y la EN12568, con
una especificacién de cana alta sin cordones.
37 p SESPIRAD.OR CONTRA HUMOS METALICOS Y OZONO 42 CFR 84 NIOSH, NTC 2561 TIPO
38 150 ALCOHOL ANTISEPTICO 70% FRASCO POR GALON

: 15. Las demas que resulten de la ejecucidn del contrato

'CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - CUMPLIMIENTO AL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION: Ei
_confratista se compromete a conocer los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién de
la empresa e identificar y controlar los aspectos significatives, producto de sus operaciones
-y aplicar los manuales, planes, guias, instructivos, registros y demas documentos a que haya
lugar, para el cabal cumplimiento de las normas 1ISO 9001:2015, 1ISO 14001:2015 y OHSAS
118001:2007. PARAGRAFO: En virtud de este compromiso el confratista debe cumplir con los
requerimientos que le apliquen del manual de sistema de seguridad y salud en el frabajo
‘para contratistas, el cual hace parte del contrato que se suscribe y se encuentra a
~disposicion del contratista en la pdgina web del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL.

'CLAUSULA DECIMA TERCERA. - CESION Y SUBCONTRATOS. EL CONTRATISTA no podrd
‘subcontratar o ceder el presente contrato sin consentimiento previo y escrito del IBAL,
pudiendo este reservarse las razones que tuviere para negar la autorizacion de la cesion o
‘el subcontrato.

| CLAUSULA DECIMA CUARTA. - EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. El presente confrato no
-generara relacion laboral algiina entre el IBAL'y el CONTRATISTA, razén por la cual serd de
-suresponsabilidad la afiiaciér. y pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social
-y parafiscales cuando a ello haya lugar.

ﬁCLAUSULA DECIMA QUINTA. - CONFIDENCIALIDAD. Todos los datos e informaciones a las
- cuales tuviere acceso EL CONTRATISTA durante la ejecucién del conirato serédn mantenidos
;;en forma confidencial. Esta confidencialidad serd continua y no vence por terminacién del
‘contrato.,

fCLAUSIULA DECIMA SEXTA. - SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El pago de
ila suma de dinero a que el IBAL, queda obligado en virtud del presente Contrato, se
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subordinard a las aprobocionsé que de las mismas se hagan en el respectivo presupuesto
para la vigencia fiscal de 2021.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El Contrafista
manifiesta bajo la gravedad de juramento que se entiende prestado con la firma del
presente Contrato, que no se encuentra incurso dentro de las causales de inhabilidad é
incompatibilidad establecidas por la Ley y que no aparece en el Boletin de
Responsabilidades fiscales, también bajo la gravedad de juramento.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - CLAUSULA PENAL: En caso de incumplimiento GRAVE Y
DEFINITIVO del confrato, el contratista se obliga a pagar al IBAL una suma equivalente al
cincuenta por ciento (50%) del valor del contrato. El valor pactado como pena pecuniaria
corresponde a una estimacion anticipada de perjuicios por el incumplimiento de las
obligaciones contractuales.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. - MULTAS DE APREMIO. Las mulias de gpremio corresponden
a una suma periddica y sucesiva que el contratista se obliga a pagar al IBAL en el evento
de mora o incumplimiento parcial de sus obligaciones y se causara hasta cuando el
contratista cumpla tales obligaciones. El valor de la multa se fijard conforme al siguiente
rango: :

Cuantia del Contrato ’ Valor de la Multa a establecer

hasta 100 S.M.LM.V, Dos (2) Salarios Minimos Diarios Legales Vigentes,
por cada dia de retraso en el cumplimiento de o
obligacién contractudi

Mayor de 100 S.M.LM.V. y menor ¢ 1.000 | Cinco (5) Salarios Minimos Diarios Legales Vigentes,
SM.LMV, por cada dia de retraso en el cumplimiento de la

. obligacion contractual
Mayor o Igual a 1000 SM.LM.V. menor o | Ocho (8) Salarios Minimos Diarios Legales Vigentes,

igual a 2500 S.M.LM.V, por cada dia de retraso en el cumplimiento de o
obligacién contractual

Mayor alos 2.500 SM.LM.V, Diez (10} Salarios Minimos Diarios Legales Vigentes,
: por cada dia de retraso en el cumplimiento de la
obligacion contractual

Cuando el valor acumulado de las multas supere la cuantia =ie la pena pecuniaria, el IBAL
tendrd por incumplido definitivamente el contrato, lo dard por terminado y procederd a
hacer efectivas las obligaciones del caso. Las multas de apremio procederdn
exclusivamente durante la ejecucién del contrato.

CLAUSULA VIGESIMA. - DE LAS FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y DEBERES DEL SUPERVISOR:

La supervisidon consistird en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y
juridico que, sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por un funcionario

de la empresa cuando no requieren conocimientos especializados. E supervisor responderd
civil, fiscal, penal y disciplinariomente, de conformidad con lo establecido en el Cddigo o
Unico Disciplinario, estatuto anticorrupcidn Vigente (Ley 1474 de 2011), y demds normas
concordantes que regulen el asunto. La responsabilidad del supervisor serd por los hechos ,
U omisiones que les sean imputables y causen dafio o perjuicio a la empresa, si se evidencia g@}d A

<
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gac’fo o hechos disciplinables o sancionables, la empresa mformoro a Iots autoridades
.competentes. El supervisor del Contrato deberd de forma inmediata mediante escrito
informar al Gerente, el estado anormal en que se pueda encontrar la ejecucién del
‘contrato, y las responsabilidades del contratista so pena de responsabilidad solidaria. La
isupervmon contractual implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional
‘por el IBAL sobre las obligaciories a cargo del contratista. El supervisor estd facultado para
solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion
contractual, y serd responsable por mantener informado al IBAL de los hechos o
circunstancias que puedan constituir actos de corrupcién tipificados como conductas
punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato, o cuando
tal incumplimiento se presente. De igual manera para flevar un efectivo control de la
‘ejecucion del contrato deberd tener en cuenta lo siguiente: a) Alimentar la carpeta de la
secretaria general todos los documentos inherentes, al confrato. b) Suscribir, actas de
Iniciacién, suspension, pagos parciales, finaly liquidacion cehjuntamente con el Contratista.
ic) Velar por el cumplimiento, plazo y correcta ejecucion dél contrato. d) Proporcionar los
‘medios necesarios al Contratista (Materiales, segun el caso) para el desempefio del objeto
del contrato. e) Estudiar con anticipacion el Proyecto Objeto del Conirato. f). Realizard la
Supervisién en los términos en que la ley lo indica y aplicado al objeto del presente contrato.
'g) La vigilancia del confrato, la ejercerd el Supervisor, no solo desde el punto de vista
‘técnico, sino también del administrativo y financiero. h) El SUPERVISOR debe elaborar y darle
rdmite inmediato a las actas de iniciacion, actas parciales, adicionales y otros actos
‘administrativos que se presenten durante el desarrollo del contrato con la firma del
gcon’rru’risfu. i) Verificar los pagos de salarios, prestaciones sociales, seguridad social y demds
‘obligaciones de ley. j) Todas las demds que se han consagrado en el manual de
[interventoria y supervision del IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, el cual se encuenira a disposicidon en
la p&gina web de la empresa www.ibal.gov.co.

'CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - LIQUIDACION FINAL DEL CONTRATO: De conformidad con
el Acuerdo 001 del 14 de julio de 2020 “por medio del cual se adopta el Manual de
Contratacién de la Empresa Ibaguereiia de Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A. ESP
OFCIAL" — Capitulo VI Etapa Pos contractual — Liguidacion: esta se deberd realizar ... de
‘comun acuerdo por las partes dentro de los seis (6) meses siguientes al vencimiento del
plazo de ejecucion del contrato”. En el evento de no existir acuerdo entre las partes en la
liquidacién, o de que el CONTRATISTA no se presente a ésta, se procederd a la liquidacion
‘en sede judicial.

'CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - CLAUSULA INDEMNIDAD: EI CONTRATISTA, acepta su
~obligacién de mantener libre-o exento de dafio al IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, por cualquier
‘reclamacién proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones  del
: CONTRATISTA hasta por el monto del dafo o perjuicio cawsado y hasta por el valor del
presente Contrato. Ademds, el CONTRATISTA mantendrd indemne al IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL
por cualquier obligacién de cardcter laboral o relacionado que se originen en el
incumplimiento de las obligaciones laborales que el CONTRATISTA asume frente al personal,
‘subordinados o terceros que vincule a la ejecucion de las obligaciones derivadas del
presente Contrato.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - JURISDICCION. El presen’re com‘ro’ro se regm por las Ieyes
Colombianas y cualquier controversia que surja en desarrollo del mismo, deberd ser resuelta
a fraves de decision judicial, previo agotamiento de los requisitos de procedibilidad.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. - EJECUCION: Solo podrd ejecutarse el presente Contrato con
la aprobacion de los requisitos exigidos correspondem‘es al perfeccionamiento vy
legalizacién del contrato. .

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hacen parte infegral de este
Contrato: a) El estudio de necesidad y la Disponibilidad Presupuestal. b) Los términos de
referencia y la propuesta presentada por EL PROVEEDOR, anexa al presente. ¢) Las Actas
que se suscriban durante el proceso pre-contractual, contractual y post-contractual del
presente Confrato. d) Las modificaciones o cambios que se convengan por escrito entre las
partes durante la ejecucién del Contrato. e) Las adiciones en valor y/o plazo que suscriban
las partes y que se deriven respecto de este conirato. f) Las Garantias y las Actas que se
relacionen con el Contrato.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA.- TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: El confratista autoriza de
manera expresa que sus datos personales sean tratados conforme a lo previsto en la Politica
de Tratamiento de Datos Personales adoptada por el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, la cual se
encuentra publicada en la pagina web www.ibal.gov.co. Asi mismo autoriza al IBAL S.A.
ES.P. OFICIAL a realizar nofificaciones y comunicaciones al correo electrénico aportado o
a fravés de mensajes de texto, dirigidos al nUmero de teléfono registrado en el Sistema de
Informacién de Proponem‘es “SIP" o los datos aportados en la propuesta. Toda
interpretacion, actuacion judicial o administrativa derivada del fratamiento de los datos
personales, estard sujeta a las normas de proteccién de informacién personal establecidas
en la Republica de Colombia y las autoridades administrativas o jurisdiccionales
competentes para la resolucién de cualquier inquietud queja o demanda sobre las mismas,
serdn las de la Republica de Colombia.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. - DOMICILIO: Para efectos Iegoles y contractudles se fija la
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Ciudad de Ibagué como domicilio del contrato.

Para constancia se firma por quienes intervinieron, O/I,@§

C&A\ngs ALBERTO T KFUR CASTIILO
C.C 93.362.277 deglbogue '

R.L{ < OMERCIALIZADORA C.D.T. S.A.S.
A NBA809.010.652-1 ¥

Proyecto: Milena Cruz Alzate ~ Asesor Juridico Exierno.






