20/5/22, 11:40 Certificado medico YUSLENY BARRAGAN CESPEDES

h’ﬁe{;ﬁ g Sf&-} 4 CERTIFICADO MEDICO DE PREINGRESO OCUPACIONAL
Fecha: 2022-05-20

1. INFORMACION GENERAL

Empresa Usuaria: INDUSTRIAS HERRANCO S.A.5 Actividad econdmica: Limpieza general interior de edificios
Mombreg: YUSLENY BARRAGAN CESPEDES Documento: CC 65785589

Fecha de nacimiento: 1979-03-27 Lugar de nacimiento: ibague (Tolima)

Edad: 43 ados Género: Femening

Estado givil: Soltero No, hijos vivos: 3

Direccign actual: MZ 5 CASA 13 URB NAZARTEH Municipio: IBAGUE

Teléfonp: 3182123223 Escolaridad: Secundaria_completa

Ocupacdién: AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES £Ps: Salud Total

Respongabie**: JOSE RUBIEL (HERMANO) Teléfono: 3162888564

Acompanantea: El trabajador asiste a fa evaluacifn sin acompanante.

INMUNIZACIONES Relacién de bioldgicas aplicades:

 E na:Covid-19 - Dosis 1 - Ultima dosis: 2021/07/16 SINOVAC
2. Macuna:Covid-19 - Dosis 2 - Ultima dosis: 2021/08/13
3. Macuna:Covid-19 - Dosls 3 - Ultima dosis: 2022/04/13 PFIZER

PRUEBAS COMPLEMENTARIAS

Vistomatria: NO REALIZADA,
/“"‘\;Iln ia: NO REALIZADA.
sirometria computarizada: NO REALIZADA.

CONCLUSIONES OCUPACIONALES

De acugrdo al examen ocupacional realizado 3 YUSLENY BARRAGAN CESPEDES con documento de identificacion No. 65785580 se considera no presenta
restricclones para desempefiar la ocupacion de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES del sector econdmico Limpieza general interior de edificios

CONDUCTAS DCUPACIONALES PREVENTIVAS

IFICACTON EN EL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA OSTEOMUSCULAR: De acuerdo a la informacian disponible v el examen realizado se
comao NO CASO,

RECOMENDACIONES GENERALES (Para el manejo de enfermedades generajes o comunes)

1. 5e le recomienda solicitar en su entidad de salud, evaluacidn y plan de manejo de su defecto de refraccion por Optémetra.
2, Solicite en su entidad de salud evaluacion y plan de manejo de su alteracion del peso por Médico y Nutricionista,

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD OCUPACIONAL
NO PRESENTA RESTRICCIONES

OBSERVACIONES FINALES

CONSIDERACIONES OCUPACIONALES ESPECIALES POR CONDICION DE VULNERABILIDAD A COMPLICACIONES POR COVID 19 DECRETO 1374 DE 2020 Y
RESOLUCION 777 de 2021 EN PERSONA QUE YA SE ENCUENTRA VACUNADA CON ESQUEMA COMPLETO: Segln fineamientos del Ministerio de Salud por
condicidn de base que le pone en riesgo de hacer complicaciones en caso de infeccidn por COVID 19, de acuerdo a lo establecido en el Anexo Técnico del
Decretg 1374 de 2020 y Resolucién 777 del 2021, habiendo recibido ya esquema de vacunacién completo para COVID 189, se recomienda continuar
Mcaal o protocolo de salud para COVID 19 de Ia empresa, aunado al cumplimiento de los protocolos de biosequridad tanto a nivel laboral como extra
{ boral,

CONSIDERACIONES OCUPACIONALES ESPECIALES POR PATOLOGIA METABOLICA:
Su alteracion def peso constituye una enfermedad metabélica de origen comuin que NO Je genera restricciones ocupacionales para el desempefio de las
diferentes tareas de la ocupacidn, pero se requiere que sea evaluada y manejada en la entidad de salud en que este afillado, para su control y seguimiento,

CIONES POR DISMINUCION DE LA CAPACIDAD VISUAL DE ACUERDO A LA EVALUACION DEL MEDICO: Dentro del examen Médico Ocupacional
. se incluyd una valoracion de la capacidad visual, 1a cual evidencia alteraciones que requieren ser valoradas en su su respectiva entidad de safud,
ablecer plan de manefo. Esta alteracidn no le afecta la capacidad visual minima necesaria para el desemperio de fa oacupacion.

ENFASI$ EN EL EXAMEN DEL SISTEMA OSTEOMUSCULAR: En el Examen Médico Ocupacional realizado se hizo una completa revisién de su sistema
osteomyscular, extremidades y columna, buscando patologias o secuelas de estas que pudieran constituir un riesgo aumentado para la realizacion de fas
actividades de su trabajo habitual, o de aquellas que impliquen posturas forzadas o movimientos repetitivos. Cualquier alteracion significativa encontrada se
ampliarg en el Certificado Médico, con el objeto de definir su estado, implicaciones ocupacionales o fa necesidad de tratamiento.

CONSI CIONES ESPECIALES DE HISTORIA OCUPACIONAL EN BANDEMIA POR CORONAVIRUS: La presente evaluacisn médica ocupacional que se
reafiza durante 1a pandemia por COVID 19, Se lleva a cabo de forma integral, teniendo en cuenta una encuesta de sintomas, presencia de signos y

sintomas respiratorios agudos, verificacién de antecedentes de patologias o condiciones que lo enmarquen en una poblacidn de manejo especial o de mayor
riesgo de complicacién en caso de sufrir fa infeccidn v verificaclon de estado de Ia vacunacién contra COVID 19. Cualguier hallazgo significativo encontrado
se ampljard en el Certificado Médico, con el objeto de definir su estado e implicaciones ocupacionales. Esta evaluacion no garantiza que a futuro el
trabajador no padezca la enfermedad. En caso de presentar algin sintoma al respecto, serd pertinente que se le haga una nueva valoracién médica en su
Entidad de Salud. Por todo lo anterior se recomienda implementar las medidas generales y especificas seglin proceso productivo y sector econémico, en el
marca Programa de Bioseguridad de cada empresa y en atencidn a los lineamientos de autoridades competentes como Ministerios de Trabajo, Saiud vy
Seguridad Social.

Es de vital importancia para PROTEGERNOS DEL CORONAVIRUS:
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. 20/5/22 J11:40 Certificado medico YUSLENY BARRAGAN CESPEDES

+ lavar nuestras manas regularmente con abundante agua v jabén,

« Usar kapabocas convencionales todo el iempo en espacios donde sea imposible mantener distancias mayores a 1 metro, como: transporte pGblico, taxis,
supermercados, bancos, entre otros.

*® & & ® & @

Si se|usa transporte masivo usar siempre tapabocas vy lavarse las manos después de usario,

Evital tocarse la cara, especialmente después de tener contacto con superficies contaminadas o paersonas enfermas.
Limplar constantemente con desinfectante las superficies con las que tenemos contacto.

Ma:éener una distancia no inferior a un metro con otras personas: No salude de beso ni de mano y evite el contacto fisico.
De

SI TIENE LOS SIGUIENTES SINTOMAS: Fiebre, Tos, Dificultad para respirar, dolor para tragar, netifiqueio a su empleador v su EPS, No vaya a lugares

argue el aplicativo Coronapp-Colombia para recibir informacion personalizada e [nférmese a través de fuentes confiables,

publicos, es ideal que se aisle preventivamente.

Cesar Algusto Cabrera Ramos. v . T -
Medico Vs i) ]‘.J‘ \\padh 2 Gr
La Universidad Libre. R gy
RM NO: D592 /2001 \ b
Especiaﬁﬁta en Salud Ocupacional. i
Universidad Del Rosario, YUSLENY BARRAGAN CESPEDES
RES M©: 972/2020 Documento: 65785589

™

NST

Minister

DERACIONES LEGALES RELATIVAS A LOS EXAMENES DE INGRESO: Las Resoluciones 2346 del 11 de julio de 2007 v 1918 de Junio 5 de 2009 del
o de 1a Proteccidn Social (actualmente Ministerios de Trabajo y de Salud y Proteccidn Social) reglamentan Ia prictica y contenido de las

evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso, con el objeto de determinar la existencia de restricciones para ef trabajo a desempefiar, acorde can los
requeri}ientos definidos por el empleador en el parfil del cargo, También establece que la Empresa solo puede conocer el CERTIFICADO MéDICO DE

INGRES
custodi

del aspirante, Los documentos completos de Ia Historia Clinica Ocupacional estdn sometidos a reserva profesional y quedan bajo nuestra guarda y
segun lo establecido en {a Resolucién 1918 de Junio 5 de 2009 y el trabajador puede obtener una copia de ellos cuando lo requiera, entendiendo

que hac En parte integral de su historial médico.

Impresa

Fecha:

https://cadiz rednacional.com.co/erp/snt/websys_hisingia.snt

Calle 32 No. 4C-27 PBX: 276 5956
www medisotsas.com  sandovalmedico@gmail.com

por:
2022-05-20 Hora: 11:40
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20/5/22, 11:41 Centificado medico LUZ ANGELA SUAREZ
2 A . =~ 4
vieQliSOT
T e S > bt | CERTIFICADO MEDICO DE PREINGRESO OCUPACIONAL
Fecha: 2022-05-20
1. INFORMACION GENERAL
Empress Usuzna: INDUSTRIAS HERRANCO 5.A.5 Actividad econdmica: Limpieza genera! interior de edificics
MNombre: LUZ ANGELA SUAREZ Documento: CC 65779900
Fecha dd nadmiento: 1969-06-04 Lugar de nacimiento: Ibague (Tolima)
Edad: 53 afios Género: Femening
Estado chil: Softero No, hijos vivos: 2
Direccion actual: MZ F CASA 6 VASCONIA Municipio: IBAGUE
Teléfono| 3142251968 Escolaridad: Secundaria_completa
Ocupacign: AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES EPS: Nueva EPS
Responsable®*: CAROLINA PENA (CUNADA) Teléfona: 3002528857
Acompadante: El trabajador asiste a {a evaluadién sin acompafante,

INMUNIZACIONES Retacidn de biolégicos aplicados:

1. Va
2. Va

cuna:Covid-19 - Dosis 1 - Ultima dosis: 2021/06/10 PFIZER
cuna:Covid-19 - Dosis 2 - Ultima dosis: 2021/10/30

PRUEBAS COMPLEMENTARIAS

Visiome

ﬁ"hqm

Trom

1. Salicit

a: NO REALIZADA.
fa: NO REALIZADA.
tria computarizada: NO REALIZADA.

ENDACIONES GENERALES (Para el manejo de enfermedades generales o comunes)

le en su entidad de salud evaluacién y seguimiento de su alteracion de la tensidn arterial, para diagndstico.

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD OCUPACIONAL

NO PRE

SENTA RESTRICCIONES

OBSERVACIONES FINALES

CONSIDERACIONES OCUPACIONALES ESPECIALES DECRETO 1374 DE 2020 POR COVID 19: Segun lineamientos del Ministerio de Salud y de acuerdo a la
valoracidn médica realizada el usuario NO PRESENTA comorbilidades o condiciones que le ponen en riesgo de hacer complicaciones en caso de infeccidn por

CoviD

» Evital
e Limpi
« Mant
¢ De

o SITIE
piiblicos

9, de acuerdo a lo establecido en el Anexo Técnico del Decreto 1374 de 2020."

EN EL EXAMEN DEL SISTEMA OSTEOMUSCULAR: En el Examen Médico Ocupacional realizado se hizo una completa revision de su sistema

cular, extremidades y columna, buscando patologias o secuelas de estas que pudieran constituir un riesgo aumentado para la realizacién de las

de su trabajo habitual, o de aqueflas que impliquen posturas forzadas o movimientos repetitivos, Cualquier alteracidn significativa encontrada se
en el Certificado Médico, con el obfeto de definir su estado, implicaciones ocupacionales o [a necesidad de tratamiento,

RACIONES ESPECIALES DE HISTORIA OCUPACIONAL EN PANDEMIA POR CORONAVIRUS: La presente evaluacién médica ocupacional que se

rante la pandemia por COVID 19 , Se lieva a cabo de forma integral, teniendo en cuenta una encuesta de sintomas, presencia de signos y
respiratorios agudos, verificacion de antecedentes de patologias o condiciones que lo enmarguen en una poblacién de manejo especial o de mayor
complicacién en caso de sufrir 1a infeccion y verificacion de estado de la vacunacién contra COVID 19. Cuaiqmer hallazgo significativo encontrado
rd en ¢l Certificado Médico, con el objeto de definir su estado e implicaciones ocupacionales. Esta evaluacién no garantiza que a futuro el

no padezca la enfermedad. En caso de presentar algin sintoma al respecto, serd pertinente que se le haga una nueva valoracién médica en su

e Salud. Por tado lo anterior se recomienda implementar las medidas generales y especificas seglin proceso productivo v sector econdmice, en el

| Programa de Bioseguridad de cada empresa y en atencidn a los lineamientos de autoridades competentes como Ministerios de Trabajo, Salud vy
Social.

I importancia para PROTEGERNOS DEL CORONAVIRUS:

nuestras manos regularmente con abundante agua y jabén.

apabocas convencionales todo el tiempo en espacios donde sea imposible mantener distancias mayores a8 1 metro, como: transporte piblice, taxis,
cados, bancos, entre otros.

sa transporte masive usar siempre tapabocas y lavarse las manos después de usario.

tocarse la cara, especialmente después de tener contacto con superficies contaminadas o personas enfermas.

r constantemente con desinfectante las superficies con las que tenemos contacto.

ner una distancia no inferior a un metro con otras personas: No salude de beso ni de mano v evite el contacto fisico.

rgue el aplicativo Coronapp-Colombia para recibir informacion personalizada e Informese a través de fuentes confiables.

=NE LOS SIGUIENTES SiINTOMAS: Fiebre, Tos, Dificultad para respirar, dolor para tragar, notifiquelo a su empleador y su EPS, No vaya a lugares
es ideal que se aisle preventivamente.
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Medico

Universidad Del Rosario.
RES N©:|972/2020

Certificado medico LUZ ANGELA SUAREZ

LUZ ANGELA SUAREZ
Documento: 65779900

CONSIDERACIONES LEGALES RELATIVAS A LOS EXAMENES DE INGRESO: Las Resoluciones 2346 del 11 de julic de 2007 y 1918 de Junio 5 de 2009 de}

Ministe

de la Proteccidn Soclal (actualmente Ministerios de Trabajo v de Salud y Proteccion Soclal) reglamentan la practica y contenido de las

evaluacipnes médicas ocupacionales de ingreso, con el obieto de determinar Ia existencia de restricciones para el trabajo a desempefiar, acorde con los

requerimi

tos definidos por el empleador en el perfil del cargo. También establece que la Empresa solo puede conocer el CERTIFICADO MéDICO DE

INGRESQ del aspirante, Los documentos completos de la Historla Clinica Ocupacional estin sometidos a reserva profesional ¥ guedan bajo nuestra guarda y
custodia, segun ko establecido en I3 Resolucion 1918 de Junio 5 de 2009 y ef trabajador puede obtener una copia de elios cuando lo requiera, entendiendo

que hacen parte integral de su historial médico.

Amareso|por:
tha: 2022-05-20 Hora: 11:41

hitps://cadiz.rednacional.com.co/erp/sni/websys_hisingia.snt

Calle 32 No. 4C-27
www.medisotsas.com sandovalmedico@gmail.com

PBX: 276 5956
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20/5(22, 11:42 Certificado medico LYDA MAGALY PEREA CAICEDO
Medisot
= W b CERTIFICADO MEDICO DE PREINGRESO OCUPACIONAL
i Tata! s Fecha: 2022-05-20
1. INFORMACTON GENERAL
Empresa|Usuana: INDUSTRIAS HERRANCO 5.A.5 Actividad econdmica: Limpieza general interior de edificios
Mombre: LYDA MAGALY PEREA CAICEDO Documento! CC 65632614
Fecha de nacimiento: 1985-02-20 Lugar de nacimiento: ibague (Tolima)
Edad: 37 afios Género: Femenino
Estado cavil: Union_libra No. hijos vivos: 3
Direccion actual: CR 11 AN 30 41 33 B/ ALAMEDA DOS Municipio: IBAGUE
Teléfonos] 3105641489 Escolaridad: Secundaria_completa
Ocupacidn: AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES EPS: NO SABE
Responsdble™®*: EMERSON BEDOYA (ESPOSO) Teléfono: 3208502687
Acompafiante: £l trabajador asiste a la evaluaddn sin acompaftante,

INMUNIZACIONES Relacion de hiolégicos aplicados:

1. na:Covid-19 - Dosis 1 - Ultima dosis: 2021/04/28 SINOVAC
2. Vacuna:Covid-19 - Dosis 2 - Ultima dosis: 2021/09/02
3. Varuna:Covid-19 - Dosis 3 - Ultima dosis: 2022/03/04 PFIZER

PRUEBAS COMPLEMENTARIAS

A jometfia: NO REALIZADA,
Jiometria: NO REALIZADA,
Espiromgtria computarizada: NO REALIZADA.

CONCLUSIONES OCUPACIONALES

De acuerdo al examen ocupacional realizado a LYDA MAGALY PEREA CAICEDO con documento de identificacion No. 65632614 se considera no presenta
restriccignes para desempefiar [a ocupacién de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES del sector econdmico Limpieza general interior de edificios

CONDUCTAS OCUPACIONALES PREVENTIVAS

1. CLASIFICACION EN EL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA OSTEOMUSCULAR: De acuerdo a 1a informacidn disponible y el examen realizado se
clasifica omo NO CASO,

RECOMENDACIONES GENERALES (Para of manajo de enfermedades generales o comunes)

1, Solicite en su entidad de salud evaluacion y plan de manejo de su alteracion del peso por Nutricionista.

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD OCUPACIONAL
NO PRESENTA RESTRICCIONES

OBSERVACIONES FINALES
CONSIDERACIONES OCUPACIONALES ESPECIALES DECRETO 1374 DE 2020 POR COVID 19: Segiin fineamientos del Ministerio de Salud y de acuerdo a la

valoracién médica realizads el usuario NO PRESENTA comorbilidades o condiciones que le ponen en riesgo de hacer complicaciones en caso de infeccién por
COVID 18, de acuerdo a lo establecido en el Anexo Técnico del Decreto 1374 de 2020.”

~

LUNSIDERACIONES SOBRE LA CAPACIDAD VISUAL EVALUADA POR EL MEDICO: Dentro del examen Médico Ocupacional realizado se incluyd una valoracién
de la capacidad visual lejana, en la que no se encontraron alteraciones que puedan afectar el desempedio de la ocupacién.

ENFASIS|EN £EL EXAMEN DEL SISTEMA OSTEOMUSCULAR: En el Examen Médico Ocupacional realizado se hizo una completa revisidn de su sistema
ssteomuscular, extremidades y columna, buscando patologias o secuelas de estas que pudieran constituir un riesgo aumentado para fa realizacidn de las
activida de su trabajo habitual, o de aquellas que impliquen posturas forzadas o movimientos repetitivos. Cualquier alteracion significativa encontrada se
ampliard|en el Certificado Médico, con el objeto de definir su estado, implicaciones ocupacionales o fa necesidad de tratamiento,

CONSIDERACIONES ESPECIALES DE HISTORIA OCUPACIONAL EN PANDEMIA POR CORONAVIRUS: La presente evaluacidn médica ocupacional que se
realiza durante Ia pandemia por COVID 19 , Se lleva a cabo de forma integral, teniendo en cuenta una encuesta de sintomas, presencia de signos y
sintornas respiratorios agudos, verificacidn de antecedentes de patologias o condiciones que lo enmarquen en una poblacién de manejo especial o de mayor
riesgo de complicacién en caso de sufrir fa infeccidn y verificacion de estado de la vacunacién contra COVID 19, Cualquier hallazgo significativo encontrade
se ampliard en el Certificado Médico, con el objeto de definir su estada e implicaciones ocupacionales. Esta evaluacion no garantiza que a futuro el
trabajador no padezca la enfermedad. En caso de presentar alglin sintoma al respecto, sera pertinente que se le haga una nueva valoracién médica en su
Entidad de Salud. Por todo lo anterior se recomienda implementar las medidas generales y especificas seglin proceso productivo y sector econdmico, en el
marco del Programa de Bioseguridad de cada empresa y en atencidn a los lineamientos de autoridades competentes como Ministerios de Trabajo, Salud v
Seguridad Social.

importancia para PROTEGERNOS DEL CORONAVIRUS:

« Lavar nuestras manos reqularmente con abundante agua y jabdn,

¢ Usar tapabecas convencienales todo el tiempo en espacios donde sea impasible mantener distancias mayores a 1 metro, como: transporte piblico, taxis,
supermercados, bancos, entre otros.

« Sise usa transporte masivo usar siempre tapabocas v lavarse las manos después de usario.

e Evitar|tocarse la cara, especialmente después de tener contacto con superficies contaminadas o personas enfermas.

« Limpiar constantemente con desinfectante las superficies con las que tenemaos contacto.

¢ Mantener une distancia no inferior a un metro con otras personas: No salude de beso ni de mano y evite el contacto fisico.

e Descargue el aplicativo Coronapp-Colombia para recibir informacién personalizada e Inférmese a través de fuentes confiables,
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20/5/22, 11:42 Certificado medico LYDA MAGALY PEREA CAICEDO

« SITIENE LOS SIGUIENTES SINTOMAS: Fiebre, Tos, Dificultad para respirar, dolor para tragar, notifiquelo a su empleador y su EPS, No vaya a lugares
pliblicos, |es ideal que se aisle preventivamente,

Cesar Augusto Cabrera Ramos, Lol el = IR
Medico b ~

La Universidad Libre. s =GN N
RM Ne: 0592 /2001 ) s 4
Especialista en Salud Ccupacional,

Universidad Del Rosario. LYDA MAGALY PEREA CAICEDO
RES N°: B872/2020 Documento: 65632614

CONSIDERACIONES LEGALES RELATIVAS A LOS EXAMENES DE INGRESO: Las Resoluciones 2346 del 11 de julio de 2007 y 1918 de Junio S de 2009 del

Ministerib de la Proteccidn Social {actualmente Ministerios de Trabajo y de Salud y Proteccién Social) reglamentan la practica y contenido de las

svaluaciones médicas ocupacionales de ingreso, con el objeto de determinar la existencia de restricciones para el trabajo a desempeniar, acorde con los

requeririentos definidos por el empleador en el perfil del cargo. También establece que fa Empresa solo puede conocer el CERTIFICADO MEDICO DE

INGRESQ del aspirante. Los documentos completos de fa Historia Clinica Ocupacional estan sometidos a reserva profesional y quedan bajo nuestra guarda y

custodia) sequn lo establecido en la Resolucidn 1918 de Junio 5 de 2009 vy el trabajador puede obtener una copia de ellos cuando lo requiera, entendiendo
£~™e hacen parte integral de su historial médico.

Calle 32 No. 4C-27 PEX: 276 5956
www.medisotsas.com sandovalmedico@gmail.com

Impreso|por:
Fecha: 2022-05-20 Hora: 11:42
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Mo_mﬂuu. 11:40 Certificado medico GLORIA AMPARO PRIETO

Zmammo,* ;., < y) CERTIFICADO MEDICO DE PREINGRESO OCUPACIONAL

Fecha: 2022-03-20
1. INFORMACION GENERAL

Empresa Usuaria: INDUSTRIAS HERRANCD §5.A.5 Actividad econdrmica: Limpieza general intenor de edificios
Nombre: GLORIA AMPARD PRIETO Documento: CC 65773969

Fecha de nacimiento: 1967-09-22 Lugar de nacimiento: Ibague (Tolima)

Edad: 54 adlos Geénero! Femenina

Estado civil: Soltere No, hijos vivos: B8

Direccidn actual: MZ 112 A CASA | MODELUIA 2 Munidpia: TBAGUE

Telétono: 3208228317 Escolaridad: Primaria_lncompleta

Ocupacidn: AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES EPS: Salud Total

Responsable”™: YENIFER (NUERA) Teléfong: 3118050392

Acompaiante: El trabajador asiste a la evaluacidn sin acompafiante.

INMUNIZACIONES Reiacién de bioldgicos aplicados:

1. Vacuna:Covid-19 - Dosis 1 - Ultima dosis: 2021/06/02 SINOVAC

2. Vacuna:Covid-19 - Dosis 2 - Ultima dosis: 2021/06/30

3, Vacuna:Covid-19 - Dosis 3 - Ultima dosis: 2022/02/09 PFIZER
PRUEBAS COMPLEMENTARIAS

®giometria: NO REALIZADA.
iometria; NO REALIZADA.
cspirometria computarizada: NO REALIZADA.

CONCLUSIONES QCUPACIONALES

De acuerdo al examen ocupacional realizado a GLORIA AMPARO PRIETO con documenta de identificacidn No. 65773969 se considera no presenta
restricciones para desempefiar la ocupacion de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES del sector economico Limpisza general interlor de edificios

CONDUCTAS OCUPACIONALES PREVENTIVAS

1. CLASIFICACION EN EL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA OSTEOMUSCULAR: De acuerdo a la infgrmacion disp
clasifica come NQ CASO,

RECOMENDACIONES GENERALES (para &l manejo de enfermedades generales 0 comunes)

ey el realizado se

1. Se e recomienda solicitar en su entidad de salud, evaluacién y plan de manejo de su defacta de refraccién par Optdmetra,
2. Solicite en su entidad de salud evaluacion y plan de manejo de su aleracion del peso par Médico y Nutricionista.

3. Solicite en su entidad de salud evaluacion y seq ta de su alteracion de la tensidn arterial, para diagndstico.
CONCEPTO MEDICO DE APTITUD OCUPACIONAL

NO PRESENTA RESTRICCIONES

OBSERVACIONES FINALES

CONSIDERACIONES OCUPACIONALES ESPECIALES POR CONDICION DE VULNERABILIDAD A COMPLICACIONES POR COVID 19 DECRETO 1374 DE 2020 Y
RESOLUCION 777 de 2021 EN PERSONA QUE YA SE ENCUENTRA VACUNADA CON ESQUEMA COMPLETO: Segun lineamientes del Ministerio de Salud por
\ﬁ.u‘a..omg de base que le pone en riesgo de hacer complicaciones en caso de infeccian por COVID 19, de acuerdo a lo establecido &n &l Anexo Técnico dal
G 1374 de 2020 y Resoluciin 777 del 2021, hablendo recibido ya ssquema de vacunacion complata para COVID 19, se recomienda continuar
_..L..Esuo protocolo de salud para COVID 19 de la empresa, aunado al cumplimiento de los protocolos de bloseguridad tanto a nivel laboral como extra
aboral,

CONSIDERACIONES POR DISMINUCION DE LA CAPACIDAD VISUAL DE ACUERDO A LA EVALUACION DEL MEDICO: Dentro del 1 Médico Oc ional
realizado, se inchuyd una valoracion de la capacidad visual, 1a cual evidencia alteraciones que requieren ser valoradas en su su respectiva entidad de salud,
para establecer plan de manejo. Esta alteracion no le afecta I2 capacidad visual minima necesaria para e desempefio de la ocupacion.

CONSIDERACIONES OCUPACIONALES ESPECIALES POR PATOLOGIA METABOLICA:
Su akteracion del peso constituye una enfermedad metabdlica de origen comin que NO le genera restricclones ocupacionales para el desempefio de las
diferentes tareas de la ocupacion, pera se requiere que sea evaluada y manejada en I entidad de salud en que este afiliado. para su control y seguimiento.

ENFASIS EN EL EXAMEN DEL SISTEMA OSTEOMUSCULAR: En el Examen Médico Qcupacional realizado e hizo una completa revisién de su sistema
osteamuscular, extremidades y columna, buscando patologlas o secuelas de estas que pudieran constituir un riesgo do para la realizacion de las
actividades de su trabajo habitual, o de aquellas que impliquen posturas forzadas ¢ movimientos repetitivos, Cualquier akteracin significativa encontrads se
ampliard en el Certificada Médico, con el objeto de definir su estado, implicaciones ocupacionales o 1a necesidad de tratamiento.

CONSIDERACIONES ESPECIALES DE HISTORIA OCUPACIONAL EN PANDEMIA POR CORONAVIRUS: La presente evaluacidn médiea ocupacional que se
realiza durante la pandemia por COVID 19, Se lleva 8 cabo de forma integral, tenienda en cuenta una encuests de sintomas, presencin de signos y
sintomas respiratorios agudos, verificacion de antecedentes de patologias o condiciones que lo enmarguen en una poblacién de manejo especial o de mayor
riesgo de complicacion en caso de sufrir 1a infeccion y verificacion de estado de by vacunacion contra COVID 19. Cualquier hallazgo significativo encontrado
se ampliard en el Certificado Médico, con el objeto de definir su estado e Implicaciones clonales. Esta evaluacion no garantiza que a futuro el
trabajador no padezca la enfermedad. En caso de presentar algun sintoma al respecto, serd pertinente que se le ha i ¢

na ni BN sy
de-Salud—Por-todo-o-anterior-se recomierT imp it rales y especilicas segun proceso productivo y sector econdmico, en el
marco del Programa de Bioseguridad de cada empresa y en atencion a los kneamientos de autoridades competentes como Ministerios de Trabajo, Salud y

Seguricad Social,
Es de vital importancia para PROTEGERNOS DEL CORDNAVIRUS:
htips:ticadiz.rednacional com co/srp/sntiwebsys_hisingia.snt 2




205722, 11:40 Centificado medico GLORIA AMPARO PRIETQ

« Lavar manos reguk con ab agua y Jabon,
= Usar tapabocas convencionales todo el tiempo 2n los donde sea imposi distancias mayores a 1 metro, como: transporte pdblico, taxis,
supermercados, bancos, entre otros.
Si se usa transporte masivo usar siempre tapabocas y lavarse las manos después de usario.
Evitar tocarse la cara, especialmente después de tener contacto con superficies contaminadas o personas enfermas
= LUmpiar co <on desink las superficies con las que tenemos contacto.
= Mantener una distancia no inferior a un metro con otras personas: No salude de beso ni de mana y evite &l contacto fisico.
« Descargue el aplicativo Coronapp-Colombia para recibir infi i6 Ezada e Info 2 través de fuentes confiables,

+ _SITIENE LOS SIGUIENTES SINTOMAS: Fiebre, Tos, Dificultad para respirar, dolor para tragar, notifiquels a su empleador y su EPS, No vaya  lugares
Et.nnu.naaaasﬁanawxna,.ﬂ:?-i!.u.

=
Cesar Augusto Cabrera Ramos, A fi's Basid wa;
Medico A [ A aan AN MA A
La Universidad Libre. A1 i
RM Ne: D592 /2001 Gt
Especialista en Salud Ocupacional. v
Universidad Del Rosario. GLORIA AMPARO PRIETO
RES N9: 97272020 Documento: 65773969

o

LONSIDERACIONES LEGALES RELATIVAS A LOS EXAMENES DE INGRESO: Las Rescluciones 2346 del 11 de Jjulio de 2007 y 1918 de Junic S de 2009 dei
Ministerio de Ia Proteccién Soclal (actualmente Ministerios de Trabajo y de Salud y Proteccidn Social) reglamentan la préctica y contenido de las

luaci édi pacionales de ingreso, con el objeto de determinar ls existencia de restricciones para el trabajo a desempefiar, acorde con los
r rimientos deft por el L en ol perfil del cargo. También establece que la Empresa solo puede conocer el CERTIFICADD MéDICO DE
INGRESO del aspirante. Los documentos completos de s Mistoria Clinica Ocupacional estdn sometidos a reserva profesional y quedan bajo nuestra guarda y
custodia, segun lo establecido en la Resolucion 1918 de Junio 5 de 2009 y el trabyjador puede obtener una copla de ellos cuando lo requiera, entendtendo
que hacen parte integral de su historial medico.

Calle 32 No. 4C-27  PBX: 276 5956
www.medisolsas.com  sandovaimedico@gmall.com

Impreso por:
Fecha: 2022-05-20 Hora: 11140
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& DR. JESUS ANTONIO CASTRO ESTRADA Cra 5% 31-28. Cons. 204, Edit. Orthorew, lbagus - Tolima
“ Medico Especialisia en Salud Ocupacional - Diplomado en Calificacion de PCLO fesuscastro mdiaboral@gmail.corn

o S — — e

CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL

wcha Emision Reabrado an Tipo Evaluacion - Enfasis Orden Servicio Na

2020-08-11  IBAGUE (Tolima) Pre-Ingreso, Osteomuscular 390403
DENTIFICACION DEL TRABAJADOR

ombres y Apellidos lderntificacion Sero

HON FERNANDO RESTREPO CC 14135607 Masculino
echa Nacunlento Fdad Tipo Songre -Rh * Peso Talla indice Masa Corporal
980-05-27 40 anos O+ 71 kilogramos 160 centimetros 27.73

ireccion Residencia Telelonos

Z 10 CASA 5 BARRIO TOPACIO 3188207247

Vaior registrato segan documente de idontidad suministrady por o usuanic

e

FORMACION LABORAL ACTUAL
Gargo 5 desampenia Empresa Contratanta Emprass Usuana
e UXILIAR SERVICIOS GENERALES INDUSTRIAS HERRANCO S.AS INDUSTRIAS HERRANCO S.AS
S

Hxamares Paraclivicos
xé&menes no realizados
xamenes Laboralono
xamenes no realizados
Yscunacion

acunas no realizadas

ONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

re-ingreso: Condiciones de salud acordes con los requerimientos del perfil del cargo.
teomuscular: Con palolegia(s) usteomuscular({es) gue no interfiere(n) con su capacidad laboral y los requerimientos del perfil del cargo.

nendaciomes Espacificas

COMENDACIONES Y OBSERVACIONES

SAR EPP,
_ GUIR LAS NORMAS DE BIOSEGURIDAD IMPLEMENTADAS POR LA EMPRESA PARA LA PREVENCION DEL COVID-18
“e CONTROL DE PESO,
IETA BALANCEADA
BJERCICIO 3 VECES POR SEMANA

AUSAS ACTIVAS CADA 2 HORAS
q‘ABITO ¥ ESTILO DE VIDA SALUDABLES

DUCCION AL CARGO,

-7
(?Le&ug(«a% TSnen QREsSKeRR e

Frma Especialista Firma del Usuario
Dr. Jes(is Antonio Castro Estrada JHON FERNANDO RESTREPO
Registro No.: T0304-2000 CC.: 14135607
LSST.: 1154

Fepre imprasion  2020-06-11 11 50 54 3240860 Pag 1
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2015122, 12:53 Certificado medico WILLIAM GONGORA PRECIADO

L ]
Medlsot : | CERTIFICADO MEDICO DE PREINGRESO OCUPACIONAL

Fecha: 2022-05-20

1. INFORMACION GENERAL

Empresa Usuaria: INDUSTRIAS HERRANCO S.A.S Actividad econdmica: Limpieza general interior de edificios
Nombre: WILLIAM GONGORA PRECIADO Documento: CC 13993081
Fecha de nacimiento: 1981-09-03 Lugar de nacimiento: CAJAMARCA (Tolima)
Edad: 40 afios Género: Masculino
Estado civil: Union_libre No. hijos vivos: 2
Direccidon actual: VEREDA MOROCHUS Municipio: IBAGUE
Teléfono: 3134194775 Escolaridad: Primaria_completa
Ocupacidn: TODERO EPS: NO SABE
Responsable**: CLAUDIA PATRICIA (CONYUGUE) Teléfono: 3142789785
Acompaiiante: El trabajador asiste a la evaluacién sin acompafiante.
il sable se encuentra actualizada de acuerdo a la dltima suministrada por el paciente en la historia para efectos de un contacta oportuno

INMUNIZACIONES Relacién de bioldgicos aplicados:

1. Vacuna:Covid-19 - Dosis 1 - Ultima dosis: 2021/08/21 ASTRAZENECA
2. Vacuna:Covid-19 - Dosis 2 - Ultima dosis: 2021/12/19

PRUEBAS COMPLEMENTARIAS

Visiometrias Su capacidad visual es adecuada para la ocupacién.
Audiometrig: Su capacidad auditiva es adecuada para la ocupacién.
Espirometria computarizada: NO REALIZADA.

CONCLUSIONES OCUPACIONALES

De acuerdo jal examen ocupacional realizado a WILLIAM GONGORA PRECIADO con documento de identificacién No. 13993081 se considera no presenta
restricciones para desempeifiar la ocupacion de TODERO del sector econémico Limpieza general interior de edificios

CONDUCTAS OCUPACIONALES PREVENTIVAS

1. CLASIFICACION EN EL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA OSTEOMUSCULAR: De acuerdo a la informacion disponible y el examen realizado se
clasifica como NO CASO.

RECOMENDACIONES GENERALES (para el manejo de enfermedades generales o comunes)
1. Solicite en su entidad de salud evaluacién y plan de manejo de su alteracién del peso por Médico y Nutricionista.

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD OCUPACIONAL
NO PRESENTA RESTRICCIONES

OBSERVACIONES FINALES

CONSIDERACIONES OCUPACIONALES ESPECIALES POR CONDICION DE VULNERABILIDAD A COMPLICACIONES POR COVID 19 DECRETO 1374 DE 2020 Y
RESOLUCION 777 de 2021 EN PERSONA QUE YA SE ENCUENTRA VACUNADA CON ESQUEMA COMPLETO: Segiin lineamientos del Ministerio de Sajud por
condicién de base que le pone en resgo de hacer complicaciones en caso de infeccién por COVID 19, de acuerdo a lo establecido en el Anexo Técnico del
Decreto 1374 de 2020 y Resolucién 777 del 2021, habiendo recibido ya esquema de vacunacién completo para COVID 19, se recomienda continuar
aplicando protocelo de salud para COVID 19 de la empresa, aunado al cumplimiento de los protocolos de bioseguridad tanto a nivel laboral como extra
laboral.

RESULTADO|DE EXAMENES DE LABORATORIO CLINICO PARA EL SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA OCUPACIONAL:
Los siguientes son los resultados de los exdmenes de Laboratorio Clinico realizados:
- Glucosa en suero: Dentro de valores limites normales;

- Triglicéridas: Dentro de valores limites normales;

- Colesterol total: Dentro de valores limites normales;

- Colesterol de alta densidad (HDL): Dentro de valores limites normales;

- Colesterol de baja densidad (LDL): Dentro de valores limites normales;

- Colesterol de muy baja densidad (VLDL): Dentro de valores limites normales.

I8

CONSIDERACIONES OCUPACIONALES ESPECIALES POR PATOLOGIA METABOLICA:
Su alteracion del peso constituye una enfermedad metabdlica de origen comiin que NO le genera restricciones ocupacionales para el desempefio de las
diferentes tareas de la ocupacién, pero se requiere que sea evaluada y manejada en la entidad de salud en que este afiliado, para su control y seguimiento.

|
ENFASIS EN|EL EXAMEN DEL SISTEMA OSTEOMUSCULAR: En el Examen Médico Ocupacional realizado se hizo una completa revision de su sistema
osteomuscular, extremidades y columna, buscando patologias o secuelas de estas que pudieran constituir un riesgo aumentado para la realizacion de las
actividades de su trabajo habitual, o de aquellas que impliquen posturas forzadas o movimientos repetitivos. Cualquier alteracion significativa encontrada se
ampliard eniel Certificado Médico, con el objeto de definir su estado, implicaciones ocupacionales o la necesidad de tratamiento.

CONSIDEMtIONES ESPECIALES DE HISTORIA OCUPACIONAL EN PANDEMIA POR CORONAVIRUS: La presente evaluacién médica ocupacional que se
realiza durante la pandemia por COVID 19 , Se lleva a cabo de forma integral, teniendo en cuenta una encuesta de sintomas, presencia de signos y
sintomas respiratorios agudos, verificacion de antecedentes de patologias o condiciones que lo enmarquen en una poblacién de manejo especial o de mayor
riesgo de cofnpltcacién en caso de sufrir la infeccién y verificacion de estado de la vacunacién contra COVID 19, Cualquier hallazgo significativo encontrado
se ampliard en el Certificado Médico, con el objeto de definir su estado e implicaciones ocupacionales. Esta evaluacién no garantiza que a futuro el
trabajador no padezca la enfermedad. En caso de presentar algdn sintoma al respecto, sera pertinente que se le haga una nueva valoracién médica en su
Entidad de Salud. Por todo lo anterior se recomienda implementar las medidas generales y especificas segun proceso productivo y sector econémico, en el
marco deé Pli:ograma de Bioseguridad de cada empresa y en atencion a los lineamientos de autoridades competentes como Ministerios de Trabajo, Salud y
Seguridad Social.

Es de vital importancia para PROTEGERNOS DEL CORONAVIRUS:

https://cadiz.rednacional.com.co/erp/snt/websys_hisingia.snt 1/2



20/5/22, 12

53 Certificado medico WILLIAM GONGORA PRECIADO

¢ Lavar nyestras manos regularmente con abundante agua y jabén.
» Usar tapabocas convencionales todo el tiempo en espacios donde sea imposible mantener distancias mayores a 1 metro, coma: transporte publico, taxis,
supermercados, bancos, entre otros.

Evitar tg

Descarg

e & & & @ @

Si se usa transporte masivo usar siempre tapabocas y lavarse las manos después de usarlo.

carse la cara, especialmente después de tener contacto con superficies contaminadas o personas enfermas.

Limpiar constantemente con desinfectante las superficies con las que tenemos contacto.
Mantenet: una distancia no inferior a un metro con otras personas: No salude de beso ni de mano y evite el contacto fisico.

e el aplicativo Coronapp-Colombia para recibir informacién personalizada e Inférmese a través de fuentes confiables.

SI TIENE LOS SIGUIENTES SiNTOMAS: Fiebre, Tos, Dificultad para respirar, dolor para tragar, notifiquelo a su empleador y su EPS, No vaya a lugares

publicos, es ideal que se aisle preventivamente.

Cesar Augusto Cabrera Ramos. : b

Medico 1 {! 3 Gl , - |

La Universidad Libre. (A" A fontd N v d o

RM N°: 0592 /2001 AN ool r')‘[f{ 140

Especialista en Salud Ocupacional. L ¥4

Universidad Del Rosario. WILLIAM GONGORA PRECIADO

RES N9; 972/2020 Documento: 13993081

CONSIDERACIONES LEGALES RELATIVAS A LOS EXAMENES DE INGRESO: Las Resoluciones 2346 del 11 de julio de 2007 y 1918 de Junio 5 de 2009 del

Ministerio d
evaluacione

e la Proteccién Social (actualmente Ministerios de Trabajo y de Salud y Proteccién Social) reglamentan la practica y contenido de las
s médicas ocupacionales de ingreso, con el objeto de determinar la existencia de restricciones para el trabajo a desempefiar, acorde con los

requerimientos definidos por el empleador en el perfil del cargo. También establece que la Empresa solo puede conocer el CERTIFICADO MéDICO DE

INGRESO d
custodia, sé
que hacen

Impreso pol
Fecha: 202

el aspirante. Los documentos completos de la Historia Clinica Ocupacional estén sometidos a reserva profesional Y quedan bajo nuestra guarda y
xgun lo establecido en la Resolucién 1918 de Junio 5 de 2009 y el trabajador puede obtener una copia de ellos cuando lo requiera, entendiendo
parte integral de su historial médico.

Calle 32 No. 4C-27 PBX: 276 5956
www.medisotsas.com sandovalmedico@gmail.com

I
2-05-20 Hora: 12:52
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Hedainay FECHA: 2022.0520  HORA: 12:46:51

13993081
CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD PARA REALIZAR TRABAJOS EN ALTURAS

NIT: 9009062895

NOMBRE: WILLIAM GONGORA PRECIADO DOCUMENTO: 13993081 EDAD: 40.72 Afios
DIRECCION: VEREDA MOROCHUS Ibague TELEFONO: 3134194775 F.Nacimiento: 1981-09-03
EMPRESA: INDUSTRIAS HERRANCO S.AS GENERO: M

ANALISIS: certificacion de las condiciones de salud para realizar trabajos en alturas, esta reglamentada por la Resolucion 1409 de 2012 del
Ministerio de Trabajo y establece que todo trabajador que vaya a realizar es tipo de tareas se debe realizar un Examen Médico Ocupacional para
certificar la conformidad con los requisitos establecidos.

CONCEPTO PﬂEDiCO OCUPACIONAL DE APTITUD PARA REALIZAR TRABAJOS EN ALTURAS: APTO
i
OBSERVACIONES:

CONSIDERAGIONES PARA LA EXPEDICION DEL CONCEPTO DE APTITUD PARA REALIZAR TRABAJOS EN ALTURAS: Este tipo de trabajos estan
considerado como de alto riesgo para la seguridad y vida de los trabajadores que los realizan, por el riesgo de caidas. La evaluacion médica se cifie a lo
establecido en las Resoluciones 1409 de 2012 del Ministerio de Trabajo, la 2346 de 2007 y 1918 de 2009 de los Ministerios de Trabajo y de Salud y
Proteccion Social y al Protocolo Médico propuesto por Colmédicos, para definir la aptitud en aspirantes a realizar trabajos en alturas. Esta certificacion
establece que Jas condiciones de salud del trabajador son adecuadas, con relacion a las exigencias psicofisicas de la tarea.

Para su realizacién se tuvieron en cuenta:

1. Las respuestas dadas en el cuestionario de declaratoria de estado de salud, la cual fue revisada y ampliada por el Médico evaluador para descartar
patologlas de alto riesgo, tal como es la epilepsia.

2. La Audiometria, para valorar el estado de salud auditiva y establecer la capacidad auditiva para escuchar ordenes y advertencias.

3. Los resultados de los exdmenes de Laboratorio Clinico, para evaluar el estado del metabolismo y su asociacién con alteraciones del peso y otras, que
puedan generar recomendaciones médicas, con el objeto de minimizar riesgos a la salud.

4. Las demas pruebas complementarias realizadas, para perfilar su condicién de salud, con relacién a los riesgos de la ocupacién.

5. Un completo examen médico, que incluye un énfasis osteomuscular para descartar alteraciones de los arcos de movimiento articular, la fuerza o
patologias que limiten su capacidad fisica y un exhaustivo examen del equilibrio, el cual incluye pruebas clinicas de equilibric dinamico y estatico.

Se certifica entonces la conformidad del cumplimiento de los requisitos establecidos para poder desempeiiar la tarea sin riesgo para su salud ni la de
terceros. Los resultados de las pruebas clinicas y de Laboratorio Clinico realizadas, estan consignadas en la Historia Clinica Ocupacional y el trabajador
evaluado ha 54%0 informado de los resultados de esta evaluacion y de cualquier condicién que requiera un plan de manejo.

Esta oeﬂfﬁcad?n tiene la vigencia definida en el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo, pero en ninglin caso podré exceder un (1)
afio.
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WILLIAM GONGORA PRECIADO

Respansable: Cesar Augusto Cabrera Ramos.
Medico Espedialista en Salud Ocupacional.
RM N°: 0592 - 972
Universidad Libre.

Calle 32 No. 4C-27 PBX: 276 5956
www.medisotsas.com sandovalmedico@gmail.com
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CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD PARA REALIZAR
TRABAJOS EN ALTURAS
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- Nombre: Willlam Gongora
: Preciado

: Documento: 13993081

Calle 32 No. 4C-27 - 276 5956

https://cadiz.rednacional.com.co/erp/snt/websys_carnet.snt
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Responsable: Cesar Augusto Cabrera Ramos.
Medico Especialista en Salud Ocupacional.
RM No: 0592 - 972

Universidad Libre.
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DR. JESUS ANTONIO CASTRO ESTRADA Cra 54 31-28. Cons. 204. Edif. Orthoreir. lbague - Tolima
d Registro Médico. 70304-2000, Res. 5.0 1158 Telfono . 318 261 9332
“ Meédico Especialista en Salud Ocupacional - Diplomado en Calificacion de PCLO |esuscastro mdlaboral@gmail com

RECOMENDACIONES MEDICO LABORALES

Fecha Emisior Roatizado en Tipo Evaluacion - Enfasis Orden Serviclo No
2021-08-20  IBAGUE (Tolima) Pre-ingreso, Osteomuscular 525201
Mombres y Apzilidos identificacion Sexo

DIEGO ALEJANDRO ARANGO RODRIGUEZ €C 1110544818 Masculino
Fecha Hacimaento Edad Tipo Sangre - Rh * Peso Talla Indice Masa Corporal
1984-03-04 27 aros O+ 64 kilogramos 174 centimetros 21,14

EPS ARL AFP

Nueva EPS - No Tiene - Porvenir

Cargo a desempenar Empresa Contratante Empresa Usuana

AUXILIAR DE SERVICIOS NIT 9009283669 INDUSTRIAS HERRANCO S.AS INDUSTRIAS HERRANCO SAS
GENERALES

(") Valor regisiradn segin documerdo de idenbdad suninistrado por ol ustsno

Como resultado de la Evaluacion Médica Ocupacional, reafizada el dia 2021-08-20, el médico Dra. Rosa Lucely Villota Quenan, especialista en Seguridad
y Salud en el Trabajo, generd las siguientes recomendaciones médicas:

reslricdoms Médicas: Sin Restricciones.
RECOMENDACIONES PARA MEJORAR HABITOS Y ESTILOS DE VIDA

* Beber al menos 8 vasos de agua al dia. * Procurar una adecuads higiene del suefio,
* Incorporar a la dieta diaria, alimentos de todos los grupos. * Lavar las manos frecuentemente usando agua y jabén y frofando de 20 a
* Realizar ejercicio. minimg 3 veces a Is semana. 30 segundos.

RECOMENDACIONES LABORALES DEL USUARIO
» Reportar oportunamente odo incidente o accidente retacionado con el * Participar en el programa de pausas activas definido por la empresa.

trabajo. « Distanciamiento fisico de minimo 1 metro para evitar contagio por
* Cumplir con las normas de Seguridad y Salud en el trabajo estableddas COVID-19.

por la empresa. * Reportar oportunamente sintomatologia asociada a COVID-19.
i Utilizar los EP! (Elementos de Proteccién Individual) otorgados por la

empresa.

» Higiente Postural.

Diras Recomendaciones: INDUCCION AL CARGO, DIETA BALANCEADA, EJERCICIO REGULAR TRES VECES A LA SEMANA, SEGUIR
PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD PARA COVI-18 DE LA EMPRESA.

La empresa INDUSTRIAS HERRANCO S.A_S hace entrega de las recomendaciones médicas antes mencionadas y agradece el cumpkmiento de mismas
Em lograr el cuidado integral de su salud.
&

i el médico tratante le entregd alguna remision a especialista, por favor, gestione la cita con su EPS. La empresa realizara seguimiento a este proceso
tuando aplique, de acuerdo con Jo definido en el SG-SST (Sistema de Gestion y Seguridad en el Trabajo).

Responsable SG-SST Firma del Usuaro
INDUSTRIAS HERRANCO S.A.S DIEGO ALEJANDRO ARANGO RODRIGUEZ
CC.: 1110544818
Fecha de recibido
:P:r’d imprasion _'.—-.r..)r wf‘- 11 5806 324050 . - Pag 212
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HERRAN__CO INDUCCION VIGENCIA DESDE:

Que se debe de hacer en caso de que se presente una emerc encuo

10 ENERO 2020
SISTEMA DE Gesnoutgi ;ﬁgmm Y SALUD EN EL VERSION: 002
NDUCCION__ 1 RE INDUCCION
CHA: 26 CS-10n [carGo: {odecc |
EOMSRE: lu('m Dieq leug PM..U(’Q..
EC.N.* oS 318944 ~ |cupap: | T Eagog
mu Ton el proposiio de aar a conocer al persanal nuevo o cAgUo Ge nuesira compania ias porlicas
procedimientos y normas de seguridad y salud en el frabgjo establecidos y osi promover y presenvar la solud de les
colaboradores. en la induccion o los colaboradores se le dan los J*ﬁU ienfes temas:
| Generalidades de la empresa U = i
2 ~ Bases del sistema de segundod socnol 1 - i
3 | - Concepfos bcsrcos de seguridad y salud en el irc:bcuo e sty
14 | Exp[tg;_c;gxon del reglamento de higiene y seguridad industrial
i __Explicacion del reglamento intemodetfrabgjo
|6 7;____  Aspectosde s sequridad y saludeneltrabojo
7 ~ Comité paritario de seguridad y salud en el frabgjo s
s\ ~ Comité de convivencia ' s . .
s " Polifica de seguridad y salud en el frabgjo ik
oy Polmco de alcoholismos y toboqunsmo PR
i 577_ S Politica de seguridad v vial B ] N
L1 Elon dggm_ﬁgencuo y rutas de ¢ evocuoaon i B
13* .= ‘Divulgacion factores de riesgo | o prioritarios R
L A Objetivos de seguridad y salud en el frabgjo =
‘S_Hﬁ_ - Func:ones y responsabilidades en 1 seguridad y salud en el m:IbOJo SN
161 Que se debe de hocer en caso de gue se presente un accidente laboral |
‘7T ~__Como de reporfa un accidente laboral o W

RESPONSABILIDADES SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
(Trobajadores)

1. Conocer y fener claro lo politica de Segurdad y Saiud en el Trabojo.

2. Procuror el cuidodo integral de su solud

3. suminisirar informacién clara, completo y veraz sabre su esiodo de salud.
4, Cumplic Ios normas de seguridad e higiene propics de lo empresa.
5
6
7

. Porficipor en la prevencion de riesgos loborales mediante los actividodes que se reglicen en lo empreso.
informarlas condiciones de iesgo deteciadas at efe inmediafo.

. Reoortarinmedictamente todo cccidente de frobajo o incidente.

8. Participor en lgs inspecciones deﬁw::d.

L L2
A Y T
RMA DEL COLABORADOR: 7 /(..,w}

NOMBRE DELENC ARG ADO DE LA INDUCCION O RE INDUCCION JHOANNA MURILLO

FRMA DEL ENCARGADO DE LA INDUCCION O REINDUCCION g j(\\nopr(_, ¥4 ‘ wellO
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Atontinuocion uited enconirora una serie de preguntas que permilira conocer suU comprension, acerca de ig
induccion al Sistema de Geslion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

WUsted leyo y comprendia nuestro politica se Seguridod y Salud en el Trobojo? §i su respuesta es negativa
par favor reclice lo sugerencia que tengo. pora la mejora de lc misma.

TH
ND ()
SUGERENCIA

(3]

Son responsabiidades del trabajador dentro del Sistema de Gestion de Segunidad y Salud en el Trabajo?

a| Procurar el cuidado integral de su salud.

b] Cumpplir con las normas, reglamentos e instucciones del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en ellrabajo
E al empresa., y porficipor en las octividaodes de capacitacion y contribuir ol cumplimiento de los

pjetivos del SGSST.

Mantener los buenas relacicnes con los jefes y los companeros de trabgjo.

tJodas las anteriores.

Qo QL

w0

Que se debe de hacer en coso de que se presente un accidente de frabajo?

3

4. Reportor el evenfo ol jefe inmediatfo o al encargado y ol orec de seguridad y solud en el trabajo dentro
de las 24 horas siguientes.

b} Lemar a la inea de atencion del fondo de pension.

| No asistir al frabajo y no informor ol jefe del servicio.

4| Como se reporia un accidenie de frobajo?

5] Se debe comunicar g 1o inea de atencion de Suro 018000 511414 opcion 1 y responder los preguntos que
Id reglizo 2l asesor.
o) Liomar a la EPS.

c) Ninguna de los anteriores.

5| Margue con una (X los riesgos a los que esta expuesto en su lugor de frabajo.
d) Biologico e] Quimico

g} Ergonocmico f) Fisico

d} Psicosocial #f ninguno de los anteriores.

d) Piblico

d) Ambiental
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL g
TRABAJO VERSION: 002
NoUCCioN_ ¥ RE INDUCCION
ECHA: 1 £~ 06 -2 {cARGO: | OPeyonnas Qe o -
v
omere [t Yook (oo
fccn: S e 2ol [cwpan: Lho Gue |
J
on €l Proposiio ce aar g conocer al pernondl NUevo ¢ anliguo de nuesira compania las poiicas,
procedimientos y normas de seguridad v solud en el frabajo establecidas y asl promover y preservar o solud de los
colaboradores, en lg induccion alos colcboradores se le dan [os 5 =iauiem‘es femas:
! 3 Generalidades de la empresa i I =
2. ) Boses del sistema de seguridad soc:ol LI
3 - Conc:ep_tp_s_bomcos de seguridad y salud en el frabgjo
4 | Explicacion del reglomento de higiene y seguridad industrial as
L Explicacion del reglamento interno de trabgjo
| 6 | B Aspectos de seguridad y salud en el frabajo o
7 | - Comité paritario de seguridad y salud en el frabajo i
L Comité de convivencia -
RN Politica de seguridad y salud en el trabajo
10 o Politica de alcoholismos y tabaquismo 2
" Politica de seguridad vial
5 g
[ 12 | ___Plan de emergencia y rutas de evacuacion
13/ Divulgacion factores de riesgo prioritarios |
14 | Obijetivos de seguridad y salud en el frabgjo ]
T - - g - . S R
151 Funciones y responsabilidades en seguridad y salud en el frabagjo
16§ Que se debe de hacer en caso de que se presente un accidente laboral
71 Como de reporta un accidente laboral e
18 | Que se debe de hacer en caso de gue se presenfe una emergencia
RESPONSABILIDADES SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
(Trabajadores)
1. Conocer y lener clara lo polfica de Sequridad y Solud en el Trabajo.
2. Procuror el cuidado integral de su solud
3. Suministrar informacion clora, completa y veraz sobre su estado de salud.
4, Cumplir ios normas ce segurided € higiene propigs de lo empresg.
5. Porticipor en lo prevencion de fiesgos lcboroles mediante los oclividodes que se reclicen en lo empreso
6. informarlas condiciones de riesgo deteciadas al efe inmedialc.
7. Reportar inmedictamente todo accidente de tfrabojo ¢ incidente.
|B. Porticipor en las inspecciones de seg.mccd

rnmoacounm\oor m\,\ \u}u_g_ Qc»‘&\,ez\%n

NOMBRE DEL ENCARGADO DE LA NLIJCCION O REINDUCCION JHOANKA MURILLO

FRMA DEL ENCARGADO DE LA INDUCCION O REINDUCCION '\ },Lcm(_. V{ ,..((( )
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I

confinuacion uste¥ encontrarg una serie de pregunias que permitira conocer su comprension, acerco de lg
induccion al Sistema de Gestion de Seguridad y Saiud en el Trabajo.

Usted leyo y comprendio nuestra polifica se Seguridod y Salud en el Trabgjo? Si su respuesta es negativa
pr favor reclice lo sugerencia que tenga. para la mejora de lo misma.

1

p

S 1
NO ()
SUGERENCIA

o)

Son responsaoiidades del trabajodor dentro del Sisfema de Gestion de Segurided y Salud en el Trabajo?

Procurar el cuidado integral de su salud.

Cumpplir con las normas, reglamentos e instucciones del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en elfrabajo
e al empresa. y participor en las actividades de capacifocion y contribuir ol cumplimiento de fos

bjetivos del SGSST,

Mantener los buenas relaciones con los jefes y los companeros de trabgjo.

Todas Jas onteriores.

Que se debe de hacer en caso de que se presente un accidente de trabajo?

ig' Reportar el evento al jefe inmedioto o ol encorgado y ol orec de seguridad y salud en el frabajo dentro
de las 24 horas siguientes,

b] Liemar g lo ineo de atencion del fondo de pension.
¢} No asistir al frabgjo y no informar al jefe del servicio.

4/Comose reporta un accidente de trobajo?

c) Se debe comunicor o la linea de otencion de Surc 018000 511414 opcion 1 y responder los preguntas que
elrecliza el asesor.

o) Liemar o lo EPS.
¢} Ninguna de lags onteriores.

5.Margue con una (X) los riesgos a los que esta expuesto en su lugar de trabgjo.

cjjBiologico {_e))Quimico
hErgonomico f)Fisico
c) Psicosocial d) ninguno de los anteriores.
d} Publico
{E)Ambiental

-




‘ REGISIRO DE INDUCCION Y RE FR-PE-SG-001
F HERRAN_ CO INDUCCION VIGENCIA DESDE:
_ 10 ENERO 2020
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
e e VERSION: 002
INDUCCION _‘___/___ RE INDUCCION

ECHA: 22 g j;, 2022 |carco: édcdaft‘aclé_f*
INomere: | €D ¢ doacdy ospma

C.N° 45303 bo2 " |cupap: ;;'l:ufdvd,-

m.ﬁt Con el proposito de dar a conocer al pefrsanal NUEVo o anfiquo ae NULSsiTa companio 1as poinhcas
procedimientos y normos de seguridad v salud en el frabajo aestoblecidas v asi promover y preservar la salud de los
colaboradares, en lg induccidn alos colaboradores se le dan fos sigueenfes femas:

_Generdlidades de la empresa
________ Bosesdelsistema de seguridad social
Conceptos basicos de seguridad y salud en el trabajo
Explicacion del reglamento de higiene y seguridad industrial
Explicacion del reglamento interno de trabajo
Aspectos de seguridad v salud en el trabajo -
Comite paritario de seguridad y salud en el frabgjo
K L Comité de convivencia
__Pdlitica de seguridad y salud en el frabajo
. Pdlitica de dicoholismos y tabaguismo
___Pdlitica de seguridad vial
4] Plan de emergencia y rutas de evacuacion
13 Divulgacién factores de riesgo prioritarios
4] _______ Objetivos de seguridad y salud en el frabajo
3 Funciones y responsabilidades en seguridad y salud en el trabajo
‘9. Que se debe de hacer en caso de que se presente un accidente laboral
e Como de reporta un accidente laboral

—— e

'8 | Que se debe de hacer en caso de gue se presente una emergencia

RESPONSABILIDADES SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
{Trabojadores)
onocer y tener clora lo politica de Seguridad v Solud en el Trobaojo,
ocurar & cuidado integrol de su solud.
uministrar informacion clara, completa v veraz sobre su estado de salud.
umplir las normas de seguridad e higiene propias de la empresa.
prficipar en lo prevencion de riesgos loborales mediante las actividades que se redlicen en la empresa,
formarlas condiciones de ieigo detectados al efe inmediato,
eporfarinmediatamente todo accidente de trabajo o incidente.
arficipor en lus inspecciones de sea-_:rio‘ad.

Jriama oEL cotasoraboR: ’m A39) 6oL

v )
NOMBRE DEL ENCARGADO DE (A INDUCCION O IEINDUCCION JHOANNA MURILLO

W NA Lk W
VO VOO TN

FRMA DELENCARGADO DE LA INDUCCIGHN O ZEINDUCCION : })L{ij M‘ m({r )
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induccion al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabagjo.

Acohtinuacién usted ehcontrora una serie de preguntas que permitira conocer su comprensr'gn, acerca delo

1. Usted leyo y comprendio nuestra politica se Seguridad y Salud en el Trabajo? Sisu respuesta es negativa
por favor realice lg sugerencia que tenga, para la mejora de lo misma.,

TR
NC [ )
SUGHRENCIA

2. 5op responsabilidades del frabajodor dentro del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo?

aj Prpcurar el cuidado integral de su safud.

e a| empreso, y participar en las actividades de capacitacion y contribuir ol cumplimiento de los
objeljivos del SGSST.
c] Mantener las buenas relaciones con los jefes vy los companeros de trabajo.
d) Todas las anteriores

Cimpplir con las normas, reglamentos e instucciones del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en elfrabajo

3. Que se debe de hacer en caso de que se presente un accidente de trabajo?2

Raportar el evenlto al jefe inmedioto o al encargado y ol arec de seguridad vy salud en el frabaje dentro
de |ab 24 horas siguientes

b) Lidmar a la linea de atencidon del fondo de pension,
c} Ng asistir al trabajo y no informar of jefe del servicio.

4.Camo se reporta un accidente de trabajo?

Seldebe comunicar a lalinea de atencion de Sura §18000 511414 opcion 1 y responder las preguntas que
e redliza el asesor.

o) Lomar a la £PS.
¢] Ninguna de las antericres.

5. Mdrgue con una (X] los riesgos alos que esta expuesto en su lugar de trabajo.

a} Biglogico ¥ Quimico

b) Eegonomico f] Fisico

¢) Psicosocial d} ninguno de los anteriores.
d] Piblico

ﬂ Ambiental
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SISTEMA DE GEmo“TgEA :ﬁfgmm Y SALUD EN EL on
| NDUCCION__/ RE INDUCCION
Fecha: 14 - oS —or [cARGO: B s witdo Genesclrs
NOMBRE: Porcn Acceehoen Londse AOSN w oo
C.C.N° 1'1o5 1S | cupap: Dot |

: ! KAL: Con el proposita ge dar a conocer al personal nUevo o anligua de nuesira cormpania 1as porncas,
procedimientos y normas de seguridad vy salud en el trabajo establecidas v asi promover y preservar 1a salud de los
colaborodores, en lg induccion ¢ los colaborodores se le don {os s‘guientes temas:

I _ Generdlidades de la empresa
| ) _Bases del sistema de seguridad social
- Conceptos bdsicos de seguridad vy salud en el trobajo -
AN _Explicacion del reglamento de higiene y seguridad industrial
o Explicacion del reglamento intermno de trabajo
1 Aspectos de seguridad y salud en el frabgjo
o ~ Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo
8 | - ___ Comité de convivencio =
. Politica de seguridad y salud en el trabgjo
10 B Politica de alcoholismos y tabagquismo

| Politica de seguridad vial

A N T SN

&2 Plan de emergencia y rutas de evacuacion
3 RN Divulgacion factores de riesgo prioritarios [ .-
ol I ___ Objetivos de seguridad y salud en el trabgjo " g
|15 | _ Funciones y responsabilidades en seguridad vy salud en el frqbqo
| 16 L _Que se debe de hacer en caso de que se presente un accidente laboral A
17 | Como de reporta un accidente laboral L FO
18 | Que se debe de hacer en caso de gue se presente una emergencia
RESPONSABILIDADES SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
(Trabajadores)

-

- Conocer y tener clara la polifice de Seguridad v Salud en el Trabajo.

, Procuror el cuidodo infegral de su solud.

. Suminisirar informacion clara, completa y veraz sobre su estado de salud.

. Cumpilir {as normos de seguridad e higiene propics de lo emprese.

. Porticipor en la prevencion de rigsgos lobeorales medionte ias actividodes que sereglicen en lg empresg,
. Informar las condicionss de reigo deleciadas al efe inmedialo.

. Reportarinmediofomente todo accidente de frabajo o incidente.

. Pericipor en lus inspecciones de se_guriccd.

e o -l - o~y

[[j"MA DEL COLABORADOR: s f\LSA, wAAQ (RAA DG e> BuTR AZO
NOMBRE DEL ENC ARGADO DE LA INDUCCION O REINDUCCION JHOANNA MURILLO

FIRMA DEL EHNC ARG ADO DE LA INDUCCION O RE INDUCCION \kl,,cm‘ e { wllo
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0rgo: D . (vewe s [Area: Adwni winAcc v, |Fecha: 7 - 0% — Lo

C
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Aronfinuacion usted enconitrara una serie de preguntos que permitira conocer su comprension, acercg de lg
induccion ali Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabaio.

[Usted leyo y comprendio nuestra polifica se Segurided y Salud en el Trabajo? Si su respuesta es negativa
por favor reclice la sugerencia que tenga, pora la mejora de lo misma.

(4 1

ND ()
SUGERENCIA

2.{Son responsabilidades del frabajodor dentro del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo?

a) Procurar el cuidado integral de su salud.

b}l Cumpplir con los normas, reglamentos e instucciones del Sistema de Gestion de Seguridod y Salud en effrabaojo
de al empresa, y porticipar en las actividades de capacitacion y contribuir al cumplimiento de los

ofpjelivos el SGSST.

cj|Montener los buenos refaciones con |os jefes y los companeros de trabajo.

,@ Todas las antericres.

3./Que se debe de hacer en caso de que se presente un accidente de trabajo?

@hReportar el evento al jefe inmedioto o ol encargado y ol area de seguridad y solud en el frabajo dentro
da las 24 horas siguientes.

bjiLiemar a lg inea de atencion del fondo de pension.

c}|No asistir al frabajo y no informar al jefe del servicio

4. Comosereporta un accidente de frabajo?

fj Se debe comunicar o lalinea de atencion de Surc 018000 511414 opcion | y responder los pregunios que
e [ecliza el asesor.

o} iLlomar a la EPS.

c)Ninguna de las cnteriores.

5. Marque conuna (X] los iesgos o los que esta expuesto en su lugar de trabajo.

kJtBiologico Y-Quimico

b} {Ergonomico of-Fisico

c) IPsicosocial d} ninguno de los anteriores.
djPiblico

e} Ambiental
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Acontinvacion usted encontrara ung serie de preguntas que permilira conocer su comprension, ocerca de la
induccian al Sistema de Gestion de Seguridod v Salud en el Trabgjo.

1. Usted ley y comprend'o nuestra politica se segunacd y Salud en el Trabajo? S1sU 18spuesia es neganiva
por favor reclice la sugerencia que tenga. paro lo mejora de lo misma.

S
NO{( )
SUGERENCIA

2.5on responsabiidades del trabajedor dentre del Sistema de Gestion de Segurided y Salud en el Trabajo?

a} Procurar el cuidado integral de su salud.

b) Cumpplir con las normas, reglamentes e instucciones del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en effrabajo
de al empresa. y participar en las actividades de copacitacion y contribuir al cumplimiento de los

objetivos del SGSST. )

¢) Mantener las buenas relaciones con los jefes y los companeros de trabajo.

d) Todas las enteriores.

3. Que se debe de hacer en coso de que se presente un accldente de trabajo?

@] Reportar et evento al jele inmedialo o ol encargado y ol arec de seguridad v salud en el irabaje dentro
de las 24 horas siguientes.

b) Liemar a la ineq de atencién del fondo de pension,
¢} No asistir al trabejo y no intormar al jele del sarvicio

4. Como se reporia un accidente de trabaojo?

ofSe debe comunicar a la linea de atencion de Surc 018000 511414 opcion | y responder los pregunias que
le realiza el asesor.

b} Lamar a lo EPS.

¢) Ninguna de las cnteriores.

5. Marque con una (X) los nesgos a los que esta expuesto en su lugar de trabajo.

a) Biologico = e] Quimico &

b} Ergonomico f) Fisico N

c) Psicosacial d) ninguno de los anteriores.
d) Publico

&) Ambiental
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INDUCCION_____ REINDUCCION

ECHA: 7N AT [carco: S &

NOMBRE: | /2 /o, e Ata Lkt e 1 2

C.C.N. Zlgs2024 |CUDAD: iy |

. Lan el proposifo de dar a conocer g personal nuavo ¢ an iguo ae nuesira compania las pokhcas,
procedimientos y normas de seguridad v solud en el frabojo establecidos y ost promover y preservar fa solud de los
colaboradores. en la induccidn a los colcboradores se le dan los siguientes temas:

Generalidades de la empresa

____Boses del sistema de seguridad social

Conceptos basicos de seguridad y salud en el trabajo

Explicacion del reglamento de higiene y sequridad industrial

Explicacion del reglamento interno de trabajo

Aspectos de seguridad y salud en el frabagjo

Comité paritario de seguridad y salud en el frabajo

@ Nyl | | )| —

Comité de convivencia YorIN g

0

Politica de seguridad y salud en el trabajo

S

Politica de alcoholismos v tabaguismo

~Politica de seguridad vial

LS

Plan de emergencia y rutas de evacuacion

@

Divulgacion factores de riesgo prioritarios

~

Objetivos de seguridad y salud en el trabgjo

Funciones y responsabilidades en seguridad y salud en el trabaio

i

o

Que se debe de hacer en caso de que se presente un accidente laboral

= b = b LB

Como de reporta un accidente laboral

<)

@

Que se debe de hacer en caso de gue se presente una emergencia

RESPONSABILIDADES SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
{Trabojodores)

1. Conocer y tener clarg ko polica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. Procurar el cuidado integral de su salud.

3. Suministrar informacion clara, complela y veraz sobre sy estads de salud.

4. Cumplir las normas de segundad e higiene propigs de lo empresa.

5. Participar en la prevencion de fesgos loborales mediante los actividodes que se regiicen en la empresa.
6. Informey jas condiciones de nesgo deleciadas alefeinmediato

7. Reportarinmediatamente todo occidente de rabaje o incidente.

8. Participor en las inspecciones de seguridad.
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mm el proposio e aor a conocer al personal NUevo ¢ anfiguo de nuesira compania las policas,
procedimientos y normas de seguridad y sclud en el trabajo establecidos v asi promover y preservor 1o salud de les
colaboradores, enla induccion a los colaboradores se le dan los siguientes temas:

I Generdlidades de la empresa

g Basesdelsistema de seguridad social i

P Conceptos bdsicos de seguridad y salud en el frabgjo B}
4 Explicacién del reglamento de higiene y seguridad industrial
P Explicacion del reglamento interno de trabagjo by

13 ~ Aspectos de seguridad y salud en el frabgjo i
1 Comité paritario de seguridad y salud en el tfrabajo o
g L =a "y ~ Comité de convivencia B
P  Politica de seguridad y salud en el frabajo &
10 - Politica de alcoholismos y tabaquismo e
vy ___Politica de seguridad vial _ o=y 1

j2] Plon de emergencia y rutas de evacuacion o
13 o Divulgacion factores de riesgo prioritarios - 1 ]
14 L Obijetivos de seguridad y salud en el trabgjo e b B

[ [o | Funciones y responsabilidades en seguridad y salud en el trabajo

6| Que se debe de hacer en caso de gue se presente un accidente laboral
v "y, Como de reporta un accidente laboral L - g
18 Que se debe de hacer en caso de gue se presenfe una emergencia

RESPONSABILIDADES SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
(Trabojodores)

Conocer y fener clorc la poliico de segundad y Sciud en el Trabajo.

Procurar el cuidado integrol de su solud.

Suminisirar informacion clora, completo y veraz sobre su estado de salud.

Cumplir las normas de seguridod e higiene propics de la empresa,

Particlpor en lo prevencion de riesgos laborales medicnte los actividodes que se reglicen en lo empreso.
informarlas condiciones de resgo deleciadas aljefe inmediato.

Reportarinmediotomente todo accidente de frabgjo cincidente.

Parficipar en las inspecciones de 5e§un'dcd.
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A

~onfinuacion usted enconirara una serie de preguntas que permitira conocer su comprension, acerca de la
induccion al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

1
D
SUGERENCIA.

_Usted leyo y comprendio nuestra polifica se Seguridad y Solud en el Trabojo? Si su respuesta es negativa
par favor redlice lo sugerencia que tenga, para la mejora de lo misma.

)

.Bon responsabilidades del trabajodor dentro del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo?

a}|Procurar el cuidado integral de su salud.

b}{Cumpplir con las normas, reglamentos e instucciones del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en effrabajo
de al empreso, y participar en las actividades de capacitacion y contribuir al cumplimiento de fos

oljefivos del SGSST.

c)|Mantener las buenas relaciones con los jefes y los companeros de trabagjo.

L dhTodas las onteriores.

3.

Que se debe de hacer en caso de que se presente un accidente de frabajo?

Reportar el evento al jefe inmedioto o al encargodo y of area de seguridad y solud en el trabajo denfro

dd las 24 horas siguientes.
b)|Uomar a lo inea de atencion del fondo de pension.

No asistir al frabajo y no informar al jefe del servicio.

.Cemo se reporta un accidente de frabajo?

F‘)'ge debe comunicor ¢ la linea de atencién de Surc 018000 511414 opciodn | y responder los preguntas que

realiza el asesor.
Llcmor a la EPS.

c)Ninguna de las cnteriores.

5. Margue con una (X] los riesgos a los que esta expuesto en su lugar de trabagjo.
c}|Biologico < e] Quimico A&

b}|Ergonomico f] Fisico ~

c}|{Psicosociacl dj ningunoc de los anteriores.
d)iPublico

e}lAmbiental
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"OBJENIVO GENERAL: Con el proposo ge Gor 4 Conocer ol DErsonal NUEVE © GNTGUO O NUSSTS ComPanG 105 PoTNCoT,
procedimientos y normas de seguridad v solud en el frobaojo establecidas y asi promover y preservar la solud de los
colaboradores, en lo induccion o los colaboradores se le dan los siauientes fernas:

1 Generdlidades de la empresa

Bases del sistema de seguridad social

___Conceptos basicos de seguridad y salud en el trobo;o
Explicacion del reglamento de higiene y seguridad industrial
_Explicacion del reglamento interno de trabajo
Aspectos de seguridad y salud en el trabagjo
Comité paritario de seguridad vy salud en el frabajo
Comité de convivencia

Polmcc de seguridad y salud en el trabajo -
Politica de alcoholismos y tabaquismo
Politica de seguridad vial
Plon de ¢ emergencm y rutas de evacuacion |

Divulgacion factores de riesgo prioritarios
Obijetivos de seguridad y salud en el trabagjo

" Funciones y responsabilidades en seguridad vy salud en el Trobcqo
Que se debe de hacer en cgso de gue se presente un accidente laboral
Como de reporta un accidente laboral

3 Que se debe de hacer en caso de gue se presente una emergencuo
RESPONSABILIDADES SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
(Trobojadores)
1. Conccer y tener clarc la politica de Seguridad v Solud en el Trabajo.
2. Procurar el cuidado integral de su solud.
3. §uministrar informacién clora, completa y veraz sobre su estodo de solud.
4, Cumplir las normos de seguridad e higiene propias de la empresa.
5. Forticipor en o prevencion de riesgos laboroles medionte los actividodes que se redlicen en la empreso.
6. Informarlas condiciones de iesgo deleciadas al efe inmediafo.
7. Reportorinmedictamente todo accidente de trobajo o incidente.
8. Rorficiper en las inspecciones de seguridad,
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Aconfinuacicn usted enconfrarg una serie de preguntas que permitira conocer su comprension, ocerca de lo

induccion al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

1.u
por

sted leyo y comprendio nuestra politica se Seguridad y Salud en el Trabajo? Sisu respuesta es negafiva
favor realice la sugerencia que tenga, para lo mejora de lo misma.

NO
WG

St

)
ERENCIA

2.59n responsabiidades del trabajedor dentro del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo?

a)P

b) Cumpplir con las normas, reglamentos e instucciones del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en ellrabajo
de gl empresa, y participor en las actividades de capacitacion y contribuir al cumplimiento de los

objefivos del SGSST.

c) Mantener las buenas relaciones con los jefes y los compaiieros de frabajo.

| dHTgdas las anteriores.

ocurar el cuidado infegral de su salud.

3.Q

be se debe de hacer en caso de que se presente un accidente de trabagjo?

b) U

laf"Reportar el evento al jefe inmedicto o al encargado y ol areo de seguridad y salud en el frabajo dentro
de Ids 24 horas siguientes.

c] Ng csistir al trabgjo y no informar al jefe del servicio.

emar a la linea de atencion del fondo de pensién.

4. Como sereporta un accidente de trabajo?

o1 Se debe comunicor ¢ la linea de afencion de Surc 018000 511414 opcion 1 y responder los preguntas que
le regliza ¢l asesor,

b} Lidmar a la EPS.

c) Ninguna de las antericres.

5. Marque conuna (X) los iesgos alos que esta expuesto en su lugar de trabgjo.
c) Biglogico ¥ e} Quimico %

bj Ergonomico f] Fisico

c) Psicosocial d] ninguno de los anteriores.

d) Pdblico

e) Ambiental

|
|
|
|
|
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Adonfinuacion usted encontrara una serie de preguntas que permitira conocer su comprension, acerca de la

induccion al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

1
po

. Usted leyo y comprendio nuestra polifica se Seguridad y Salud en el Trabajo? Si su respuesta es negativa

« favor redlice la sugerencia que tenga, para la mejora de la misma.,

Ehi 8
NO (
SUGERENCIA

2. $on responsabilidades del frabajodor dentro del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo?

c)
b}

de|al empresq, y participar en los actividades de capacitocién y contribuir al cumplimiento de los
objefivos del SGSST.

c)
d

—t

Procurar el cuidado integrol de su salud,
Cumpplir con las normas, reglamentos e instucciones del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en elTrabajo

Mantener las buenas relaciones con los jefes y los companeros de frabajo.
Todas las ontericres.

3. Que se debe de hacer en caso de que se presente un accidente de frabajo?

a)
de
b)

c) No asistir al trabajo y no informar of jefe del servicio.

Reportar el evento al jefe inmedicto o ol encargado y of area de seguridad y salud en el frabajo dentro
las 24 horas siguientes,

Liomar a la inec de atencién del fondo de pensién.

4. Como se reporfa un accidente de frabajo?

o]

le reclizo el asesor.

3e debe comunicar o la linea de atencion de Sura 018000 511414 opcidn | y responder las preguntos que

o)
c

lomar a la EPS.
inguna de las onteriores.

5, h}ﬁcrque conuna (X] los riesgos a los que esta expuesto en su lugar de trabajo.

o) Biologico % e} Quimico )

b} Ergonomico f) Fisico )

c) Psicosociof dl ninguno de los anteriores.
d) Publico

e} Ambiental




	Page 120
	Page 121
	Page 122
	Page 123
	Page 124
	Page 125
	Page 126
	Page 127
	Page 128
	Page 129
	Page 130
	Page 131
	Page 132
	Page 133
	Page 134
	Page 135
	Page 136
	Page 137
	Page 138
	Page 139
	Page 140
	Page 141
	Page 142
	Page 143
	Page 144
	Page 145
	Page 146
	Page 147
	Page 148
	Page 149

