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SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION

EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL

INVITACION No. 101 DE 2022

MODALIDAD INVITACION PUBLICA SIMPLIFICADA POR CUANTIA MAYOR O IGUAL A 200 Y
MENOR O IGUAL A 1000.

TERMINOS DE REFERENCIA

OBJETO: “CONTRATAR LOS SERVICIOS DE ASEQ Y CAFETERIA, MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE
LA INFRAESTRUCTURA FISICA A LAS INSTALACIONES INTERNAS Y EXTERNAS DEL IBAL S.A, ESP
OFICIAL"

MARZO DE 2022
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1.1.  PRESENTACION

La Empresa ibaguerefia de Acveducto y Alcantarilado S.A. E.S.P OFICIAL - IBAL S.A. ES.P
ORCIAL, es una Empresa de Servicios PUblicos, que se rige por lo dispuesto en la Ley 142
de 1994, disposiciones ofines y reglamentarias vigentes o por jas disposiciones legales que
las modifiquen, complementen, adicionen o sustituyan. En general, las normas aplicables
durante la invitacién y la ejecucion del contrato serdn las estipuladas en los términos de
referencia y las propias de los negocios entre particulares en la RepUblica de Colombia.

Lo sede principal del IBAL S.A. ES.P OFICIAL, estd localizada en la Carrera 3° N° 1 - 04

del Barrio La Pola, en el municipic de tbagué, Departamento del Tolima, Replblica de
Colombia.

1.2.OBJETO:

El IBAL S.A. ES.P OFICIAL, estd interesada en recibir propuestas para "CONTRATAR LOS
SERVICIOS DE ASEO Y CAFETERIA, MANTENIMIENTO Y LIMPIEIA DE LA INFRAESTRUCTURA
FISICA A LAS INSTALACIONES INTERNAS Y EXTERNAS DEL IBAL §.A. ESP OFICIAL"

1.3.GENERALIDADES:

Los criterios de evaluacién, interpretacion, aplicacion y el cronograma de la presente
Invitacion estadn contenides en las presentes condiciones de contraiacidn, ios cuales se
publicardn en la pdginag web www.ibalgov.co v el porfal  del  SECOP |
www.contratos.gov.ce atendiendo lo reglado internamente por el Acuerdo No. 001 de
2020.

Hard parfe de los términos de referencia todas as comunicacionas emitidas por el IBAL
S.A. ES.P OFICIAL, durante el periode de invitaciéon y relacionadas directamente con ef
objeto del proceso, ademds del estricto cumplimiento en el Sistema integrado de
G estion del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL

Para la preparacion de la propuesta el inferesado deberd examinar detallada vy
cuidadosamente todos los documentos que debe aportar en la invitacién, solicitar ante
la entidad IBAL S.A. E.S.P OFICIAL aclaracién sobre todos los puntos inciertos e informarse
cabalmente de todas las condiciones y circunstancias que puedan afectar en alguna
forma su propuesta v/o [a ejecucion del coniraio.
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1.4, FRAUDE Y CORRUPCION:

Los oferentes deberdn observar ios mdés altos niveles éticos, y denunciaran al IBAL S.A.
ES.P OFICIAL, todo acio sospechoso de fraude por corupcion, del cual tengan
conocimiento o sean informados, durante el proceso de seleccidén o la ejecucion del
conirato.

1.5.LEGISLACION:

tos oferentes deberdn someterse en fodo a la Constifucion Politica, a las Leyes
Colombiaonas vigentes que apliquen o la close de empresa que es el IBAL S.A. ES.P
OFCIAL, g normativa interna Acuerdo No. 001 de 2020 v demds gue sean aplicables ala
materia cbieto de la invitacion,

En general, ias normas aplicables duranie el procesc de invitacidn v la gfecucién del
contrato serdn las estipuladas en los términos de referencia, el manual de contrataciéon de
la empresa y las propias de los negocios entre particulares en la Repiblica de Colombia.

1.6. APROPIACION PRESUPUESTAL:

Los pagos que origine el coniraic suscrifo como consecuencia de g presente invitacion,
serdn cancelados fomando como soporte presupuestal el cerfificado N° 20220456 DEL 09
DE MARZO DE 2022, por valor de CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS
SIETE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS (54468.507.457) MCTE IVA INCLUIDO

1.7. COMUNICACIONES:

La informacidn aqui contenida sustituye totaimente cudlguier ofra que el IBALS.A. ES.P
QFICIAL o sus representantes pudieren haber suministrado con anterioridad. Por
consiguiente, todas Ias infermaciones preliminares recibidas, quedan sin vaior y &t IBALS.A.
ES.P OFICIAL, no se hace responsable por su ufiizacidon. Solo serdn vélidas las
comunicaciones escritas y las que se formulen dentro de los plazos perentorios
establecidos en el cronograma del proceso, y a los medios indicados dentro det mismo.

1.8. IDIOMA Y MONEDA:

El idioma oficial durante la invitacién y ejecucién del contrato serd el espaniol, por lo
tanto, en esfe idioma se presentardn todes los documentos € informaciones de cualquier
indole, relacionada con la propuesta. Asi mismo se manejaré con este lenguagje el
conirato que se llegare o generar con ocasién de su adjudicacion. La moneda que se
avalard en el proceso serd ¢l pasc colombiano,
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Por tanto, los documentos con los cuales los proponentes acrediten los requisitos
habllitantes de que tratan los presentes términos de referencia que estén en lengua
extranjera, deben ser traducidos al castellano y presentarse junto con su original otorgado
en lengua exifranjera. Para firmar el Contrato, el proponente que resulte adjudicatario
debe presentar la fraduccion oficial al casteliano de los documentos presentados por
escrito en idioma extranjero, en los términos del articuic 251 del Codigo Genergi del
Proceso, cumpliendo el trdmite de apostilla o consularizacin.

Cuando se irate de documentos expedidos por entes pUblicos otorgados en el exterior,
conforme lo previsto en la ley 455 de 1998, no se requerird del rdmite de consularizacién,
siempre que el documento provenga de uno de los paises signatarios de la Convencién de
la Haya del 5 de octubre de 1941, que trata sobre la abolicién de requisitos de legalizacion
para documentos pdblicos extranjeros, aprobada por la mencionada ley. En este caso sdlo
serd exigible el apostille, trémite que consiste en el certificado mediante el cual se avala la
autenticidad de la firma y el titulo en que ha actuado el funcionario ¢ persona firmante del
documento, y que se surte ante el funcionario o autoridad competente en el pais de origen.

Siel apostille estd dado en idioma diferente al castellano, se presentard acompafiado de la
respectiva traduccion oficial al castellano, v la firma del fraductor legalizada conforme las
normas vigentes,

Sdlo se solicitard el apostille sobre fichas técnicas del fabricante y/o cerfificaciones de
distribucion y/o los proponentes ganadceres de la licitacion, segun sea el caso.

En todo caso el oferente deberd dar cumplimiento a lo establecido en ia resolucidn 3249 de
2016 del Ministeric de Relaciones Exteriores.

Los proponentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais en
el cual fueron emitidos y adicionalmente en pesos colombianos. Una vez que se tengan
los cifras en dolares de los Estados Unidos de América o si la informacion se presenta
originclmente en dicha moneda, para la conversidn a pesos colombianos se debe tener
en cuenta la tasa represeniotiva del mercado certificada por la Superintendencia
Financiera de Colombia para la fecha de corte de los estados financieros.

1.9. PLAZOS:

Para efectos de los diferentes plazos previstos en los términos de referencia, siempre que
se hable de dias, sin especificacion alguna, se entenderdn como dias calendario. Los
que rigen el presente proceso, serdn los sefialados en ef acdpite del cronograma, v
cuaiquier modificacién que se surta en desarrolic del mismo, se publicard en el portal de
la entidad vy en el SECOP para conocimiento del publico en general y/o de los interssados

1.10. INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES y PROHIBICIONES:

No podrén presentar propuestas ni por si, ni por interpuesta persona, quienes a la fecha
de cierre de la invitacion estén incursos en causales de inhabilidades, incompatibilidades
o prohibiciones previstas en las disposiciones generales vigentes que regulen la materia,

Pagina 4 de 60



. CODIGO: GJ-R-044

. TERMINOS DE REFERENCIA FECHA VIGENGIA:

lBAL SIG SISTEMA INTEGRADO DE 2920-95-20
i/ Ve 210 A INTEGR VERSION: 01
Pagina 5 de 60

en concordancia con lo dispussto en la Ley 142 de 1994, y las demGs normas vigentes
aplicables en la materia.

1.11.  MODIFICACIONES Y ACLARACIONES A LAS CONDICIONES DE CONTRATACION.

Si algun oferente encuenira inconsistencias, erores u omisicnes en los términos de
referencia. o si requiere aclaracién de alguna estipulacidon contenida en ellos, deberd
hacer la correspondiente consulta escrita ol IBAL S.A. ES.P OFCIAL, hasta la fecha y hora
establecida en el cronograma de los términos de referencia.

Si como resultado de ias consultas © por su propia iniciativa, el IBAL S.A. £.5.P. OFICIAL
decide hacer medificaciones ¢ aclaraciones a los términos de referencia, lo comunicard
mediante adenda fiado en io pdgina www.lbalacy.co v en la pdgina www.oonfatos.gov.co
antes del vencimiento del término para el cierre de la invitacidn. Salvo si la modificacion
consiste en cambios en et cronograma, lo cual lo podrd comunicar i entidad en cugiquier
momento del proceso.

EIBALS.A. ES.P. OHCIAL se reserva la facultad para hacer adendas o modificaciones a ios
términos de referencia, en los plazos previstos en el croncgrama. La gonsulta permanente
de ¢ pdging Web es responsabiiidad del inferesado.

1.12, GASTOS DE LA PROPUESTA Y DEL CONTRATO:

El Proponente deberd sufragar o su costo, todos ios gastos que genere la presentacién
de la propuesta y la suscripcidon del contrate, tales como pélizas, estampillas pro
ancianos, pro cultura, pro universidad del Tolima para la legalizacién de los
contratos vy enlas cuentas serén retenidos v aplicados los demés impuestos, tasas o
contribuciones a que haya lugar,

Los términos de referencia no tienen ningln costo y estdn publicados en la pdgina
web www.ibal.gdov.co, en la seccidén de confrataciéon, contratacion en tramite; y en el
portal de contfratacién estatal det SECOP www.contratos.gov.co,

1.13. CORRESPONDENCIA:
Toda comespondencia debera dirigirse en la siguiente forma:

Seficres
IBALS.A.ES.P OFICIAL
- Secretaria General
Direccidn Carrerg 3% N° 1-04 Barrio La Poid
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thagué-Tolima - Colombia

Referencia: INVITACION No. 101 DE 2022

QBJETO: "CONTRATAR LOS SERVICIOS DE ASEQ Y CAFETERIA, MANTENIMIENTO ¥
LIMPIEZA DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA A LAS INSTALACIONES INTERNAS Y EXTERNAS
DEL 1BAL S.A. ESP OFICIAL"Y".

i se envian comunicaciones diferentes o la propuesta se deberd especificar el

contenido del sobre E: Observaciones a los términos de referencia, soliciiud de
aclaracion, Ete.

El proponente deberd tener en cuenta que en virud de la emergencia sanitaria COVID19
Decretada por el Gobierno Nacional, se deberdn tener en cuenta los medios de
correspondencia_indicados en el cronograma del proceso, y que la cuenta de correo
elecirénico oficial es: contratacion@ibal.gov.co, por lo que toda comunicacién, mientras
se encuentre decretada la emergencia por el gobierno nacional y local, serd
recepcionada pot ese medio.

1.14. REQUISITOS DE PARTICIPACION:
Las personas interesadas en contratar con el IBAL S.A. ESP OFICIAL, deberdn tener en
consideracion las siguientes regias de pariicipacién: :

a) Toda persona natural o juridica sdlo podrd participar con una sola propuesta, es
decir una persona natural no puede presentarse o la vez con una o mds personas juridicas
o naturales. &l oferente que presente o participe en mds de una oferta, ocasionard que
cada una de las propuestas en las cudies participa sea rechazada.

b) No encontrarse incurso en causal de inhabilidad e incompatibilidad para contratar,
de acuerdo con los principios legales y constitucionales, afirmacién que se entenderd
hecha por el PROPONENTE con la presentacién de la propuesta.

¢} Se aceptardn ofertas presentadas por personas naturales, empresas legalmente
constituidas en Colembia, en forma individual o en forma de consorcio ¢ unién
temporal, en cuyo caso, deberdn sefialar en el documento respectivo los términos v
exfension de la participacion en ta propuesta y en su ejecucion. Los miembros del
consorcio vy de la unidn temporal deberdn designar su representante v seficlardn las
reglas bdsicas que regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad, conforme lo
exigido en los requisitos de participacion.

d) Presentar garantia de seriedad de la oferta vigente desde la presentacion de Ia

oferta y hasta la aprobacién de la gorantia de cumplimiento del contrato y su vaior
minimo equivalente al diez por ciento (10%) del valor de la oferta.
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e} E oferenie interesado en participar de este process de contratacién deberd estar
registrado en el Sistema de informacidén de Proponentes (SIP) del IBAL la inscripcidn
la podrd realizar hasia anies del cierre de la presenie invitacién, a través de la pdgina
web de la empresa www.ibal.gov.co/ en ellink de proveedores, SIP [BAL, en la gque
se establece el aplicativo a diligenciar por el proveedor , el cual el comprobante de
regisiro llega automdaticamente al correc del proveedor inscrito, El oferente debe
enconfrarse registrade, so pena de incurrir en causal de rechazo. Si se inscribié con
anterioridad y fue aprobado no necesita realizar un nuevo tramite de inscripcion, a
fravés del aplicativo puede obiener copia del registro al correo electrdnico inscrito.,

1.15. RIESGOS DEL PROCESO:

Con el fin de valorar el objeto del alcance contraciual requerido por Ia entidad, como
sustento y justificacion de los factores de seleccion adoptados para el presente procese, se
procede a redlizar el esiudio de riesgos de la contratacion, su tipificacidn, estimacion vy
asignacién.

Se precisa que salvo las situaciones especificamente mencionadas en el presente
numercat y como principio general, el contratista como experto del negocio y como
especialista, asumird tos efectos economicos de fodos aquellos sucesos previsibles v de
normat ocurrencia para las actividades que son obiete de fa presente coniratacion.

Por lo tanto, deberd asumir los riesgos asociados a su tipo de actividad ordinaria que
sean previsibles, asi mismo, asumird aquellos resgos propios de su actividad empresarial vy
de persona natural o juridica que tiene que cumplir con determinadas cargas y deberes
frente ot estado vy o la sociedad.

En consecuencia, sclo procederén reclamaciones por hechos o circunsiancias
imprevisibles no asignadas al coniralista en la presente distribucion de riesgos de Ia
contratacién, el IBAL S.A. ES.P OFICIAL no estard obligade a reconocimiento econdmico
aiguno ni a ofrecer garantia que permita efiminar, prevenir o mitigar los efectos de losriesgos
asumidos por el coniratisia,
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1. Por necesidad de nuevas A:zmento!aen‘ co‘cit.oés ﬁ necesidad mediante analisis
actividades y/o programas, que se gs;ﬁ:’t:ﬂ ggaucion de del servicio a contratar, _
-‘-é Selicitar presenten en el desarrolio del * Auments en el tiempo de * Saguimie_nto y aplicacién de g
H y | contratc. terminacion do las | w lo establecids en o manual g
‘s | tramitar actividades provistas en el | & de contratacidn y los s}
£ | moditicaciones | 2. Por cambios tegales yo normativos contrata P < | £ 1 o |procedimients de o | E|lo|x
& | en el alcance, | por parte de autoridades del orden Renr ot d g = | % ] contratacién, % 2 2|4
© especificacione | nacional o territorial, . Ehiocesamisni el & § < | * Realizacién de analisis yio o § o ju
S 5 u ohjste del |‘nfcrmacxor: ¢ 'actiwdades. % estudios parala . <
& condrato. 3. Puor fallas, errores 4 omisiones en Costas ::'%emms alos| = determinacién de ﬂ
= i planeacidn de necesidades 5‘ iifaulfn ‘i:nt; os necesidades a contratar é
solicitadas para ol desarrollo del ~ Pérdi da- de  imagen * Revisidn de la normatividad -~
contrato. o . 9 que reguta las actividades a
orporativa. contratar,
1. Por reprogramacién de fechas y/o
actividades, de forma no concertada,
por parte del contratista,
2, Por inestabilidad del recurso
humane asignado por el contratista,
3. Por incapacidad {médica o de * Exigencia contractual
cualquier otra indole}, del personal del | . Aumento en costos yfo relacionada con contar
= | Datencion 1} cantratista. . gastos en la ejecucidn del Persopa! de respaldo
= afectacidn en el 4:Por f_allas. errores_u.om!szones enla contrate capacitado para atender
'E desarrclle de ejeciuctr:;\ de las actr:twd;c;es | : W 8 ausencias temporales W 8 %
H o contratadas, por parte del personala |, . m o 4
E ;32 actmdac:ie;s} cargoe del contratista, n cfr’:jsﬁz;?;ggf' atrasos, § é E " Exigencia contractual de % g § ’E
o) sronograma ds 5. Por falias, eores yio y - g Py 3 |levantar plan de accion para 8 i} e
g) trabajn mlcumphmlemo_ep la prestacién de * Disminucién de ingresos . (E) evenfualidades en caso de Y = =] %
2 | establecido blenes yfo servicios por parte de los : presentar atrasos frente al 2 = | 8
% | entre ia partes. gzogsffdatl’s : if:;zgt;a:::i‘a cttudes * Disminucion en calidad cronagrama.
en gl proceso de seleccidn, det servicio. * Pélizas de responsabilidad
vinculacién, contratacién wo civil y de calidad del servicio.
capacitacion del recurso humano por
parte dei contratista,
7% Por reprogramacion de fechas yio
actividades, de forma no concertada,
por parte de Positiva.
1. Par fluctuaciones atipicas o
especulacién en precios de los
insumos, materiales ¢ servicios
requeridos y/o pactados para Hevar a
cabo la gontratacicn. * Multas, sanciones yio
2. Por desabastecimiento en insumos, | litigios para la Compaiiia.
materiaies o servicios requeridos /o
o pactados para llevar a cabo la * Disminucién en calidad
8 contratacion, del servicio. w w <
,g 3. Por fallas, errores u omisiones enla z * Exigencia .al proveedor de la = g g
g Volatiidad  en evaluacion de costos yo gastos para | * Demorale_n ia gjecucidn EE © | determinacidn dg precios fope % g § E
g tarifas, precios fevar a cabo la contratacidn, de las actividades. a B | para compra de insumos. o) 5 Wl
o ' " { 5. Por aumento en los precios del & < x s 8 E
> petrélec, sus derivados o cualquier * Inopertunidad en la = * Determinacion de bienes = € {0
5 otro tipo de fuente de energia. prestacion del servigio, - sustitutos - ©
e &° Por fenémenos inflacionarios o
hiperinflacionarios. * Aurnentc en costos yio
7¢ Por fluctuaciones en la tasa de gastos en la efecucidn del
cambio, que impacten e precio de los | confrato
bienes y servicios utifizados come
insumos yfo materias primas.
8° Por desabastecimiento global o
nacional de materias primas.
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19 Accidentes laborales, * Demandas y/o fitigios en ¥ Exigencia centractual
2° Permanente rotacién de personal, contra de Positiva. relacionada con contar
_ 3° Pandemias. * Disminucion de ingresos Personal de respaldo
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] ete.). * inoporiunidad en ia = bienes/servicios/garantia de = I
& €° Baja motivacicn ylo por situacidn de | prestacion del servicio, calidad de servicio.
tipo sicosocial, * Aumento en costos ylo Exigencia de programa de
7° Problemas de transporte o gastos en la ejecucion del safud ocupacional y seguridad
movilidad hacia 2l lugar de trabajo. contrato en &l trabaje
*
1. Por fallas, errores o imprevisiones Alimentolen_costc_s_ y/g A * Exigencia ai contratista de
en la manipulacion, conservacién yfo giﬁt?ast:n @ ejgousion ae programas y ejecucién de
% | Materializacion | preparacién de afimentos por parte del | [ Aumen.to en ol iempa de planes de capacitacién y
£ | es de eventos | personat del contratista, terminacion de las w entrenamiento de personal w <
& | relacionados 2. Por fallas, errores o imprevisiones actividades previstas en el = parmanente, z o 'J,
g con dafio | en la manipulacion, arreglo, montaje centrato F < % O | * Exigencia y verificacion de < o [
8' ambiental, yio adecuacian de infragstructuras, . Repror.:esamiento de 8 % L certiﬁcadog relacionados cen 8 Z + é
o intoxicacidn, 3. Por ausencia, insuficiencia, faltas informacion o actividades g = < | buenas practicas de E = !E
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© | personas parte del personal dei contratista. P’,e.“;p”es adas {nica de cumplimiente con
4. Por errores en la maniputacion o ingfagpden‘tje, . ampare de calidad y correcto
conservacion de alimentos erdlaa de Imagen funcionamiento.
Corporativa.
= 1. Por errores o fallas en el célculo_ ¥ g;zzg:z“gfgg:&l: ] . o
5 manejo de flujo de caja de! contratista. | Perdida de imagen . w * Verificacidn al cumplimiento w o<
‘a 2. Por embargos judiciales al Cororativa z de lo establecido scbre ; 8 *5
£ | Insolvencia yio | proveedar, by Dz‘Fs)m'n citn en o calidad | S L | o |cepacidad financiera minima < | & 3
& |quisbra  del | 3. Por vinculacién en lista restrictivas. | o7 Ser'vizio‘ ena 8 1% | § | nhabiitantes. 812 | & ]
o | contratista. 4, Por factor externos que afecten al D . . " e = < &® = = I
; emors en la gjgcucion o At s o Q | Z
2 proveedor { actos terroristas, de las actividades = Verificacion en Due = = |0
,& desastres naturales, expropiaciones). | . Aumento en cos.tos yio = Diligence ©
§. Por excesivos niveles de cartera, gastes en 1z ejecucion del
conirato
1. Por incumpiimiento a las normas * Inclusién de cldusulas en la
y/o peliticas de seguridad de la minuta confractual
infarmacion. relacionadas con: -
2. Por errores, fallas ¢ omisiones enla |, " CONFIDENCIALIDAD Y
custodia y/o administracion de la ia"’é‘i‘;s ;’ﬁ?:”""’”es para PROPIEDAD DE LA
= 1Uso no | informacién a ta que tenga acceso el v Sobrepcostés en la INFORMACION, -
g permitido, contratista en desarrollo det contrate. siecucion del contrato w RESTRICCIONES SOBRE w <
5 1 destruccion y/o | 3. Por manipulacion yfo aduiteracion *j!nc —— | ’ % EL SOFTWARE EMPLEADC 2 8 U",
£ | divulgacion ds | de informacién por parte del personal esﬁ‘g’“’ "';‘f”s“ en 'a < | %] o |-NORMASDESEGURIDAD | < | § | < iE
& | informacion a l= | del contratista, para beneficio propic | J201°0 2 65 usuarios. & = | 5 |INFORMATICAYFiSICASA | & | = | & | &
o lque tenga | o de terceros, cororatva D g S | T | %GR APLICADAS - -
2 | acceso el | 4. Por destinacion ilegal o fraudulenta | | i:ypconsisténcias en la = * Pdlizas responsabilidad civil, | 5 = |0
& | personal del | de la informacion por parte del inf oo - Unica de cumnplimiento con - ©
& | contratista personal a cargo del contratista, para x'n; fmaclon 1o d amparo de calidad y correcto
hensficio propic o de terceros. inf eprocesamienio de funcionamisnto.
5. Por efiminacién intencional o hurte | 10 macion * Socializacién y capacitacisn
de informacion a la que tenga acceso al personal frente aia
&l personal del contratista, para responsabifidad del manejo
beneficio propic o de terceros. de informacion.

2.1 EL CONTRATISTA deberd tener en cuenta los siguientes aspectos:

Pégina 9 de 60

!

De conformidad con el manual de coniratacién de Ia empresq, el IBAL S.A. ESP OFICIAL b




) CODIGO: GJ-R-044

5 TERMINOS DE REFERENCIA FECHA VIGENCIA:

2020-08-26

S}Cj SISTEMA INTEGRADO DE VERSION: 01
GESTION .

Pagina 10 de 60

recibirG las propuestas que se presenten dentro del cronograma del proceso y serd
necesario que concurra por lo menos una propuesta hdabil y eésta pueda ser considerada
favorable para la entidad, en cuyo caso el proceso no serd declarado desiarto.

2.2 OBJETO:

El contratista debe cumplir con el objeto de la presente invitacion en las condiciones de
los términos de referencia.

2.3 SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL:

ki contratfisia debe acreditar estar ol dia en los aportes de seguridad social en salud y
pension y aportes parafiscales, a la fecha de postulacion de la oferta, de 1a suscripcion
del confrato en caso de ser adjudicatario, durante todos 10s meses de ejecucién
contractual y hasta su liquidacion inclusive, acrediténdolo tanto del contratista como del
persondi a su carge si lo tuvo en fa ejecucion del contrato,

2.4 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

PRESUPUESTO TOTAL: CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS SIETE MIL
SEISCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS ($448.507.457) MCTE IVA INCLUIDQ valor gue se
encuentra respaldado con el certificado de disponibilidad presupuestal N° 20220456 DEL
(0% DE MARIO DE 2022.

2.5 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO:

DIEZ (10) MESES contados a partir de la suscripcidn del acta de inicio que se adelanta una
vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion del contrato, conforme o
indicado en el manual de contratacién de la entidad

2.6 FORMA DE PAGO DEL CONTRATO:

Se haré mediante la suscripcidn de actas parcidales y un acta final, previa presentacién de
la factura, certificacion y/o pazy salvo con el régimen de seguridad social integral en salud,
pensiones y riesgos profesionales del mes y pago de aportes parafiscales [SENA, ICBF, Cajos
de Compensacidn Familiar), donde se relacione o cada una de las personas que presta los
servicios requeridos, los cuales son necesarios para radicar la cuenta, por parte del
CONTRATISTA, {a cual debe ser aprebada por el supervisor del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Los pagoes se cancelardn, previo cumplimiento de los irémites
administrativos a que haya lugar y expediciéon de la obligacién y orden de pago.

PARAGRAFO SEGUNDO: Si las facturas no han sido comectamente elaboradas o no se
acompartian los documentos requeridos para el pago, el término para su tramite inferno
s6lo empezard a contarse desde ta fecha en que se presenten en debida forma o se haya
aportado el Glitimo de los documentos. Las demoras que se presenien por estos conceptos
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serdn responsabilidad del contratista y no tendrd por ello derecho al pago de intereses o
compensaciones de ninguna naturaleza. Se deberdn radicar antes del cierre contable
fiado por el IBAL S.A. ESP OFICIAL,

PARAGRAFO TERCERO: El contratista manifiesta que conoce los trdmites internos para pago
establecidos por tipo de confrato en la Resolucidn 076 de 11 de febrero de 2020, ia cual se
encuentra publicada en la pagina institucional de o empresa en el link normatividad
resoluciones 2020, especificamente en
hitps.//www.ibal.gov.cofsites/defquli files/inal/sites/default files/images/storias/Resoiucion
%2007 6%200¢e%202020.0df

PARAGRAFO CUARTOQ: Durante la ejecucion del contrato el supervisor, deberd diligenciar el
formato de evaluacidon y reevaluacion del confralista de acuerdo al Sistema integrado de
Gestidn vy a la Resolucidn que regula su procedimiento, cdlificando los items alli descritos v
obteniendo un puntdje final. La reevaluacion serd el resuliado de la ponderacién de los
ountajes obtenidos en las evaluaciones reaiizadas.

PARAGRAFQ QUINTO: El contratisia debe tener en cuenia aue en los trdmites de cuentas se
descuenia los impuestos, tasas, contribuciones que exige la ley conforme d las obligaciones
tibuiarias det contratisia. Es decir, en cada cuenta se puede generar & descuento de
retencidn en la fuente, sobre tasa bomberi, reteica y reteiva si aplica, en los porceniajes
gue contablemente corespondan. Asi mismo, se descuenta el 2% del valor de 1o cuenta
antes de IVA de la tasa pro deporte establecida en el Acuerdo municipal 0015 del 24 de
diciembre de 2021 Titulo VI Capitulo |

2.7 GARANTIAS A CONSTITUIR:

Et CONTRATISTA constituird las garantias a que haya lugar, legal v contractualmente, las
cuales se mantendran vigentes durante su ejecucion vy liquidacion, se gjustardn a los
limites, existencias y extension de los riesgos. Las garantias se constituirdn en pdlizas
expedidas por compafias de seguros legalmente autorizadas. Cuando la oferta es
presentada por un proponente plural, como Unidn Temporal, Consorcio o promesa de
sociedad futura, la garantia debe ser ctorgada a fodos sus infegrantes y consignard los
siguientes amparos.

« Cumplimiento: Este amparo cubre a la Empresa de los perjuicics derivados de: {a) el
incumplimiento total o parcial det conirato, cuando el incumplimiento es imputable al
confrafista; (b} el cumplimiento tardic o defectuose del contrato, cuando el
incumplimiento es imputabie al contratista; {¢) los dafios imputables al contratista por
entregas parciaies de la obra, cuando el contrato no prevé eniregas parciales: y (d) el
pago del valor de fas multas v de [ clausula penal pecuniaria. Esta se exigird por un }
valor minimo equivalente al veinte {20%) del valor del mismo y con una vigencia |9UGIH )
al término de ejecucion contractual y minimo seis (8) meses mds. 4
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Calidad del servicio: Este amparo cubre ala Empresa por fos perjuicios derivados de la
deficiente calidad del servicio prestado. Deberd consiituirse por minimo el veinte por
cienfo {20%) del valor del contrato, que cubra el términe del mismo y un afic mas, se
debe tener en cuenta que para su fijacion se debe determinar el servicio suministrado.

Pago de salarios, prestaciones socioles legales e indemnizaciones laborales. Este

ampare debe cubrir o la Empresa de los perjuicios ocasionados por el incumplimiento
de las obligaciones laborales del contratisia derivadas de la contratacién del personal
utilizado para fa ejecucidn del contrato amparado. Esta garantic se exigird por un valor
minimo equivalente al veinte por ciento {20%) del conirato y por una vigencia igual o
termino del contrato y tres {3} afios mds.

Garantia De Cubrimiento De La Responsabilidad Civil Extracontractual. Lo Empresa

exigird en los contratos de obra, y en aquellos en que por su objeto o naturaleza o
considers necesario con ocasién de los riesgos del confrato, el otorgamiento de una
poliza de responsabilidad civil extracontractual que la proteja de eventuadles
reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad extracontractual que surja
de las actuaciones, hechos u omisiones de su contrafista y de los subcontratistas
autorizados. Para éste (ifimo caso Si en la pdliza no se incluye estos perjuicios, el
contratista debe acreditar que el subcontratista cuenta con un seguro propio con el
mismo objeto y que la Empresa sea el asegurado. Este amparo se exigird por el treinta
(30%) del valor contratado y una vigencia igual al término del mismo y un (1) afios mds.

Garantia de seriedad de la oferfa (en los iérminos sefialados en los requisitos de
participacién)

Bl Contratista deberd presentar el correspondiente recibo de paz y salvo expedido por la
Compafifa Aseguradora.

2.8 DOMICILIO CONTRACTUAL:

Bl servicio debe ser prestado en todas las instalaciones del IBAL S.A. ESP OFICIAL que
indiguen los supervisores del contrato.

2,9 CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES

El presente proceso de contratacion NO se limita a Mipymes.

2.10 GASIOS:

Los gastos que se generen por la suscripcidn del contrato corresponderdn en su
totalidad ol controtista.
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21 EMERGENCIA SANITARIA: En atencién a la Emergencia Sanitaria declarada por el
Ministerio de salud mediante la Resolucidon 385 de 12 de marzo de 2020 v sus prormogas, €l
oferente deberd implementar el protocoic general de bioseguridad, establecido por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social a fravés de Resolucidn No. 666 del 24 de abril de
2020, con la finalidad de mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia
del coronavirus COVID-19, para la ejecucion del contrate a celebrar, hasta la terminacion
de la declaraioria de la emergencia sanitaria.

2.12 CARACTERISTICAS DEL OBJETO A CONTRATAR:

£ oferente interesado en postular su oferta, deberd tener en cuenta las especificaciones
que se definen en el anexo denominade “PROPUESTA ECONOMICA™ las cuales se requieren
para atender la necesidad a contratar:

Bl personal ofrecido por el contratista deberd realizar las siguientes actividades:

I ACTIVIDADES A DESARROLLAR

a.- Servicio de Aseo

Esta actividad implica las acciones de Limpieza general de instalaciones internags: barrido y
frapeado general de oficinas, recoleccion de basuras, impieza de muebles, remocién de
suciedad de paredes, limpieza generat de bafios, marcos y venianas, pasamanos, vidrios,
parqueaderos, pasillos entre ofras actividades propias de la actividad relacionada con el
aseo vy limpieza general de la Empresa lbaguerefia de Acueducto v Alcantarillado; estas
actividades se deben desarroliar diariamente.

b.- Servicio de Cafeteria

Esta actividad implica las acciones de Preparacién de café, aromdticas para el despacho
general a oficinas e instalaciones de la Empresa, atencidn de reunicnes generales (comifé
Gerencia, Junias Directivas entre ofras actividades afines) la persona encargada de reglizar
esta funcidn deberd hacer dos rondas minimas al dic.

¢.- Mantenimiento Infraestructura vy Jardineria
Para estas actividades hay que hacer la discriminacién respectiva asi:
INSTALACIONES GENERALES DEL IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL

Corresponde en este el Arreglo y mantenimiento de jardineria que comprende: arreglo de
plantas, poda de darboles, recoleccion de desechos demds actividades que contemple
dicha tareq.

Mantenimiento de infraestructura fisica: resanes, pintura, mantenimienio de las plantas de
tratamiente, reparacién de pisos, paredes, tfechos cubiertas, fontaneria, plomeria,
mamposteria y la actividad de guadanar las zonas verdes, asi mismo el desplazamiento a
los diferentes procesos para la redlizacion de actividades afines entre ofros.
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TERMINOS DE REFERENGIA

Servicio de guadafaria a todas las zonas verdes de las instalaciones del IBAL S.A. ES.P.

OFICIAL,

a COBERTURA DE LA PRESTACION DEL SERVICIO AL INTERIOR DEL IBAL S.A. E.S.P,

Recae sobre las siguientes dreas administrativas, operativas vy comerciai:

Gerencia, Secretaria General, Direccién Administrativa v Financiera, Direccion Operativa,
Control Interno, Control Disciplinario, Gestion Acueducto, Gestidn Alcantarilado, Direccién
de Planeacion, Gestion de proyectos, Gestion control perdidas, Direccién Servicio al
Cliente, PAS, Centro de atencidn Integral F-25, Oficinas de faciuracién y recaudo, Gestidn
Recursos Fisicos, Gestion Financiera, Gestion Tecnoldgica, Gestion Calidad de Agua,
Almacén, bodega, Contabilidad, Tesoreria, Talento Humano, Cartera, PQR, Lectura, Cortes
y Reconexiones, Archivo avda 15, Comunicaciones, Gestidén Ambiental, Call Center, Centro
de documentacién, Archive Central, Recepcidn, laboratorio de micro medicidn, taller,
Planta 1, sala de juntas, oficina para entes de control, tres (3) cafeterias Plantas de
tratamiento y de aguas residuaies que posean dreas administrativas o de operacion vy
demas oficinas que se abran para trabajadores y usuarios del lbal.

Mantenirmiento de los bafios Greas administrativas y operativas {Almacén (2), Gerencia (1)
Administrativa (2), Secretaria General (1), Proyectos (1), Acueducto {1}, sala de juntas (1)
)
).

’

3

recepcidn (1), control perdidas {1}, bafios personal operativo (2}, conirol de calidad (2

planta 1 (1), direccion operativa (1}, 6 bafios en la guince, planta 2, CECOI, Facturacién (2
PAS i 15 (2).

’

Se entiende por Areas comunes en la empresaq, las siguientes:

(Area frente @ la Gerencia y Recursos Fisicos, Area frente o Direccién Administrative ¥
Financiera, Area por detrds de la Gerencia, drea desde Ia recepcion hasta Secretaria
Generadl, parqueadero frente o las oficinas operativas, parqueadero frente a la planta 1,
parqueadero al lado de bodegas de sulfato, parqueadero frente a planta 2, drea de
entrada de vehiculos y control perdidas y zona verde del circuito eléctrico, drea de taller
de soldadura, escaleras planta 1, escaleras de alcantarillado, escaleras zona de cloro,
escaleras centro de documentacion, escaleras CECOL.

Areas para guadaiar

Planta de fratamiento 1 vy 2, plantas agua residuales tejar, Américas, Comfenalco, 13
tangues del BAL S.A. ESP OFICIAL, 4 bocatomas, el lote de boquerdn, fittro la Miel v lote de
la florida, lote Fiscalia, planta de fratamiento boguerdn.

Que se requiere del mantenimiento de todas las oficinas ubicadas en o Crg 3 No.1-04,
como las oficinas de la 60, PAS, Plantas de tratamiento de agua potable, Bocatomas,
Plontas de fratamientos de aguos residuales, tanques, bocafomas, en lo concerniente g
Resanes, arreglo de pisos, paredes y muros, humedades, pintura, apoyo para el Cargue y
descargue de elementos para ser transportados v demdas manfenimientos locativos, en las
dreas y propiedades del lbal 0 en Concesién o favor del Ibal,
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I DISTRIBUCION DEL PERSONAL REQUERIDO, SEGUN LAS AREAS DE
ATENCION

B nOmero vy distribucion de personat se hard conforme la siguiente tabla; sin embargo, la
distribucion de personal estard sujeta o modificaciones conforme los requerimientos del
supervisor,

PERSONAL NECESARIO

DISTRIBUCION
ASEQ Y CAFETERIA
ibal 8.A. E.S.P, Oficinas La Pola

1 Gerencia General, Direccidn Adminisirgtivay
Financiera. Responsabilidad social, Gestion Recursos
Fisicos, Almacén, Bodega, Gestién Conirol Pérdidas,
Recepcion, Bafios.
1 Gestidn Humana, Gestidn Financiera, Contabilidad,
Tescrera, Gestidn tecnoldgica, Gestion ambiental,
oficing asesora control intemo.

i Gestidn de Proyectos, Conirol Disciplinaric, Ceniro
de Documentacidn, Scla de Juntas, Cecol
Comunicaciones, Planifa No. 2, Gesfidén Acueducto,
Gestién Alcantariliado, Bafios Comunes,

1 Direccion Operativa, Aseguramiento Calidad de
Agua, Laboratoric de Micro Medicidn, Auditerio del
Agug, Planta No. 1 pisos 1,2y 3

Ibal S.A. E.S.P. Oficinas LA 40

1 Grupo Comercial, oficing de facturacion y Lecturas,
Gestién matriculas, Cartera, Gestién Control
Perdidas v gestion Matriculas.
Ibat 5.A. E.5.P. Oficinas punto atencién integral §-25
i Grupo Comercidl, Recaude, Andlistas, Ventanilia
Unica, Atencién o usuario P.GL.R - atencién.
ibal $.A, E.§.P. Oficinas Archivo y PTARD

1 Archive, Call Center, PAS de g 15, Plantas de
Tratamienio de Aguas Residudles (Comfenalco, Tejor
Americas] Bocafomas (Combeima v Cay)

MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y JARDINERIA (OFICIOS MANUALES Y

VARIOS)
En todas las instalacionss del IBAL S A, ES.P. OFICIAL
4 que requieran el servicio (TODERC Y AYUDANTE)
En todas las zonas verdes de las instalaciones del
3 IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL que requieran el servicio
{GUADANADORES).

{il. REQUISITOS BASICOS DE PARTICIPACION / FACTOR HABILITADOR DEL

o

PROCESO. w};
A
Bl oferente interesado debe aereditar los siguientes aspectos habilitadores de la oferta: %{, ~:‘
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A. EXPERIENCIA DEL PERSONAL

El personal que ofrezca para la prestacion del servicio deberd contar con las siguientes
exigencias basicas:

» Grado de instruccién académica: Minime bdasica primaria
+ Experiencia minima de un (1) afio en servicios de aseo y cafeteria.
* Los Hombres deben contor con su situacion militar definida.

*Para acreditar el cumplimienio de esia exigencia el proponente interesado, en la
presentacion de su oferta deberd aportar cetificacién juramentada sobre el ofrecimiento
de estu condicién.

*Las hojas de vida del personal propuesto deberdn ser aportadas por el proponente que
resulte favorecido conforme o la resolucién de adjudicacion, el dia de Ia firma del contrato.
El supervisor del contrato aprobard las hojas de vida aportadas verificando que cumplan
las exigencias establecidas, y deberdn ser aprobadas a mdés tardar @ la suscripcion del acta
de inicio. Cualquier cambio o distribucién que se requiera de personal, en desarrollo del
contrato, serd socidlizado de manera previa con el contratista y el supervisor que se
designe, en todo caso el personal deberd cumplir las exigencias requeridas inicialmente.

*El personal deberd contar con el certificado de aptitud laboral anexo deniro de ia hoja de
vida.

* B personal que ofrezca el proponente deberd acreditarluego de adjudicado el contrato,
contar con los exdmenes ocupacionales y esquema de vacunacién de acuerdo o las
actividades a desarrollar asi:

L SERVICIOS GENERALES (Hepatitis A, B, TETANO, INFLUENZA, leptospirosis),
Adicionalmente, en cumplimiento o la circular 0003 del 12 de enero de 2022 se
solicitard la presentacion de esquema de vacunacion Covid-19

i Jardineria {Influenza, tétano, leptospirosis)

. El personal de Servicios Generales deberd contar con el cerificado parg
manipulacion de alimentos.

* Bl personal del contratista que desarrolie actividades en alturas deberd estar certificado
en nivel avanzado de alfuras, lo que se_acreditara una vez adjudicado el contrato,
[Certificado vigente)

*El personal para las actividades de jardineric deberd contar con el curso de podas v

manejo de guadaa, lo que se acreditard una vez adjudicado el contrato.

*El personal que o emprasa prestadora del servicio asigne para el servicio de aseo, debe
haber recibido formacién y estar capacitado en manejo de sustancias qguimicas, en gestién
integral de residuos peligrosos y no peligrosos, cumpliendo con lo dispuestc en la normativa
legal vigente en la materia. Lo cual debe ser soportado mediante certificacion del ente

capacitador, lo que se acreditard una vez adjudicado el conirato.
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B. DOTACION DEL PERSONAL

E I IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL requiere que la presentacion personai del equipo de personas al
servicio del confratista electo cuente con:

i Las dotaciones gue ordena la Ley.

i Elementos de bicseguridad y/o elementos de proteccion al personal, dando
cumplimiento a la normatividad en salud ocupacional y seguridad industrici,
garantizando el use debido, _

. - Uniformes confeccionados con materiales acordes para sus labores, no se admitird
personal con uniformes manchados, rotos y/o sucios, por lo tanto, deberdn tener la
dotacidn suficiente para realizar cambio todos los dias.

*Para acreditar el cumplimiento de esta exigencia el proponente interesado, deberd
aportar certificacion juramentada sobre el ofrecimiento de esta condicién.

Nota: NO ESTA PERMITIDO EL USO DE LOGOTIPOS Y DISTINTIVOS DEL IBAL 5.A. E.5.P. OFICIAL

INSUMOS DE ASEQ Y CAFETERIA Y EQUIPOS Y HERRAMIENTAS A SUMINISTRAR, DURANTE LA
EJECUCION DEL CONTRATO:

Bl cferente interesado en el proceso, deberd asumir bajo su exclusiva responsabilidad el
suminisiro permanente de los insumos de aseo vy cafeteria, ast como de los equipos v
herramientas que se requieran parg adelantar la labor en las diferentes dependencias
adscritas al BAL $.A. E.S.P. OFICIAL; identificadas en ef presenie estudio este estudio.

Bl cuadro que contiene el listado de insumos se relaciona en el anexo comrespondiente.
Debe finalmente prestarse et servicio por parte del adiudicatario mediante el suministro de
productos de excelente calidad y marca comercicl ampliamenie reconocida, situacién
gue serd verificada durante la ejecucidon del contrate, por parte del supervisor desighado.

*2 contrafista utilizard durante lo ejlecucidn del confraio Unicamente productos que
cumplan con los requerimientos sanitarios y de calidad establecidos en la legistacidn
colombiana, indicando la marca. Todos los productos que se ofrezcan deben tener registro
de INVIMA y el suministro de los insumos debe ser en su empaque original, biodegradable v
amigable con el medio ambiente.

NOTA: El suministro de insumos, equipos v herramientas se hard en la oficing de Recursos
Fisicos de la empresa de acuerdo a lus cantidades esiablecidas en el anexo técnico
“"PROPUESTA ECONOMICA",

A. INSUMOS A SUMINISTRAR

INSUMOS DE ASEQ SUMINISTRO MENSUAL:

INSUMOS ' caNy | UNIDAD DE %‘“

MEDIDA
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Escobas de cerda Suave con pale en madera, con fibra
de Nylon de boja densidad, con longitud de 25 cm
minimo, longitud de la fibre 10 em, longitud de barrido 35
cm, debe estar elaborada con materiales que garanticen
la reutilizacion de aiguna de sus paortes.

unidades

Traperos con palo en madera conrosca para cambio, en
pabilo de algoddn 250 gram debe estar eiaborada con
materiales que garanticen la reufilizacion de alguna de
sUS partes.

unidades

Escobillon para piso de concreto

unidades

Recogederes con mango plastificadoe 90 cms. debe estar
elaborada con matericles que garanticen la reutilizacion
de clguna de sus partes.

Unidadas

Bolsas parc la recoleccidn de residucs polipropilenc
degradables coler negro 80110

uhiclades

Bolsas para la recoleccidn de residucs oolipropileno
degradables color blanco 80%110

unidades

Bolsas para la recoleccidn de residuos polipropilenc
degradables color verde 80*110

150

uhidades

Bolsas para la recoleccion de residuos [cuarto ceniral de
residuos] polipropileno degradables color Negro 90%115
calibre 2 mm tamafio Jumbo

150

Unidades

Bolsas pare la recoleccion de residuos {cuarto central de
residuos) polipropilenc degradables color Blanco 907115
calibre 2 mm tamafio Jumbo

150

Unidadss

10

Bolsas para la recoleccidn de residuos {cuarto central de
residucs) polipropileno degradables color Verde 90*115
calibre 2 mm tamafio Jumbo

186G

Unidades

H

Bolsas para la recoleccidn de residucs polipropileno
degradables color verde 60*70

Unidadies

12

Bayetilla Blanca en microfiora reutilizabie {fibra text)
de algoddn xmetro Clu

10

Metros

i3

Cocinero en fogilas pard cocing de 50 x 40 cms

20

unidades

14

Papel higiénico blanceo de aito meftraje para dispensador
jumbo de 1.000x740 mts institucional por rollo,

80

rollcs

Todllas de papel cocing en rollo para cocing por
paguetes de dos unidadss

10

unidlades

Sabrds verde | esponja individual) de 10x 14 cms.

20

unidades

Jabdn en Polve bola x 250 gramos Clu.  Presentacion
ficha técnica y de seguridad debe ser biodegradable o
minimo tener un 60% de biodegradabilidad. De acuerdo
qala NTC 5131

20

X 250
gromaos

Pafios absorbentes suave en fibra de viscosa de 30 cm
de largo

20

unidades

19

Jakon para la loza en crema de 500 grs, presentacion
ficha técnica y de seguridad adhesiva.

20

Unidades

20

Ambientador liquido eléctrico para oficing individual,

10

unidades

21

Amblentador  liguide limpia  piscs,  desinfectanie v
desodorizante en galones. Presentacion ficha téenica vy
de seguridad adhesiva en cfu. presentacién ficha
técnica y de seguridad adhesiva en c/u. Debe ser

Galones
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bicdegradable o© minimoc  tener un  40% de
bicdegradabilidad. De acuerdo ¢ lo NTC 5131
Hipocloriic de scdio desinfectante Presentacidn en
galones.  Prasentacion ficha técnica v de seguridad
22 | adhesiva en cfu. {Con envase recargable o que permita 15 galones
su reutilizacién acorde a g NTC 5131 (criferios para
producios detergentes)
Limpia vidros cidsicos con  espuma.  Presentacion
individuat en spray de 500 c.c. Presentacion ficha técnica
23ty de seguridad adhesiva en ¢/u. debe ser biodegradable i0 Unidades
o minimo fener un 40% de biodegradabiidad. De
acuerdo ala NTC 5131
Jabén liquido antibacterial para manos. Presentacion por
gaién de 3.800 c.c.-. Presentacion ficha técnica v de
24 | seguridad adhesiva en c/u. (Recargable} debe ser 15 galdn
biodegradable © minimo  tener un  60% de
bicdegradabilidad. De gcuerdo o ig NTC 5131
25 Alcohol antiséplico. Presentacion ficha técnica v de 5 aién
seguridad adhesiva en c/u g
24 | Pasta jabdn azul para lavado, tamafio cldsico normal. 5 pastas
Todglkss de papel plegados pre cortadas pora
dispensador. El papel seca-monos debe ser 100%
27 reciclados o provenir de fuentes forestales sostenibles y ser 1o paquetes
fotalmente libre de cloro elemental.
o8 Rastrillos para hojas en jordineria. Cerdas pldsticas. 4 Unidades
Mango en madera.
Rastrillos para hojos en jardinerla. Cerdas metdlicos. \
27 Mango en madera. 4 unidades
30 | Baldes pldsiicos de 13 fitros, con manija pldstica, 2 unidades
INSUMOS DE ASEC SUMINISTRO UNICA VEL
UNIDAD DE
INSUMOS CANT MEDIDA
1 { Mopa picno en microfiora con cabo industrial 1 unidades
INSUMOS DE CAFETERIA SUMINISTRO MENSUAL:
UNIDAD DE
INSUMOS CANY MEDIDA
1 Café molido x libras {mensual} de marcas reconocidas. 120 Horas
(Empague biodegradable) Regisiro invima adhesive.
Azdcar blanca por paguetes de 200 sobres por kilo
Z | [mensual} de marcas reconocidas. Registro invima 40 paguetes
adhasivo,
3 Aromdticas por cajas de sobres x 24 unidades - 10 Uetes
tradicionales, varicdos sabores pad
4 | Mezcladores de madera por paguetes de mit unidades 15 paquetes
Vases diodegradable para Agua 7 onzas por paguete . -
® | 50 unidades_cada uno 5000 unidades %\
Vasos bicdegradables para tinto por paguetes 50 . \ :
8 | e argrac 5000 | unidades | BF%
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INSUMOS DE CAFETERIA SUMINISTRO UNICA VEZ:

1 Grecas nuevas de 200 tintos 6 unidades

2 Jarrg pldsticos grandes de 2 ts con tapa para servir 8 unidades
Café

3 Termo para café con vélvula dispensadora en acero s idad
inoxidable/ dispensador 2 s vnicaces
Bandeja grande de pidstico 8 unicdlades

5 | Filtros para greca en tela % tela 15 unidades

B. EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

El contratista deberd contar con el siguiente kit minimo de equipos y herramientcs.

EQUIPOS Y HERRAMIENTAS™:
No. EQUIPOS
Guadafias con sus respectivos repuesios v Qccesorios,
incluye el combustible v acelie que se requiere para su
1 funcionamiento (que de acuerdo al promadio mensual de
consumo se utifizan 30 galones de gasolina vy ¢ cuartos de
aceite) (Disposicion de residucs de podal.
Hidrolavadorgs con sus accesorios
3 Mangueras
Herramientas  como:  Motosieras,  destornilladores,
martillos, picas, palos, palustres, machetes, llanas, metros,
4 teladros pora paredes en cemenio vy madera vy metales ¥
demds herramientas necesarias parg € fin del servicio,
5090s, lasos y arnés.

jye]

*Las herramientas serdn solicitadas en una cantidad especifica dependiendo de Ig

actividad que se requiera desarrollar, por lo que quedan a discrecionalidad del supervisor
designado.

* Los equipos vy las herramientas deberdn contar con las hojas de vida y fichas técnicas
respectivas.

El proponente debe acreditar que para la ejecucién del contrato cuenta con el equipo
minimo requerido de igual forma debe adjuntar los documentos gue acrediten que son de
su propiedad o ceriificacion de que cuentan con disponibilidad para ia sjecucion del
presente coniraio {para lo cual se debe adjuntar con la propuesta los soportes de la
propiedad ¢ un arrendamiento financiero {leasing), © un contrato de arrendamiento de
bienes muebles, o una promesa de arrendamiento de bienes muebles, en el que sefiale la
disponibilidad del equipo con las caracterfsticas sefialadas, en caso de que le sea
adjudicado el contratol.

NOTA 1: Para acreditar el cumplimiento de esta exigencia el proponente interesado,
deberd aportar certificacion juramentada sobre el ofrecimiento de esta condicién. Es factor
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habilitador de ia oferta. En la certificacidn se debe indicar todos los elementos requeridos
en sus caracteristicas y cantidad, conforme las exigencias del IBAL.

NOTA 2: Los documentos de Seguridad y Salud en ef Trabajo que la empresa contratista
debe allegar of IBAL son:

Planilla de pago de seguridad social de todos los frabajadores.

Certificado de ia Induccién en SST realizada o los frabajadores de fa cooperativa.
Copia del plan de capacitacién que fiene la cooperativa y cada 2 meses, se hard
seguimiento al misme. '

Copia de registros de entregas de EPP.

Copia de socializacion de la seciglizacién del plan de emergencias de la empresa.
La identificacién de peligros, evaivacion y valoracion de riesgos de la empresa.
Entregar copia del protocoio de limpieza y desinfeccién con hipoclorito de la
empresa.

Registros de ausentismo y accidentalidad jaboral.

SN N N N N

<

Copias de las tarjetas de emergencias de los preductos quimicos que utiliza la empresa en
o elecucion de los contratos

2.13  OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

Con la suscripcidn del respectivo contrato, el contratista se compromete a las siguientes
obligaciones:

2.13.1. OBLIGACIONES GENERALES.

1. Atender las observaciones y sugerencias que la Empresa efectué para una mejor
ejecucién del objeto contractual.

2. H conirafista debe conocer los lineamientos del Sistema integrado de Gestidon de a
empresa e identificar y confrolar los aspectos significativos, producto de sus
operaciones y aplicar los manuales, planes, guias, instructivos, registros v demds
documentos a que haya lugar, para el cabal cumplimienic de kas normas NTC 1SO 9001
actualizacidn 2015, NTC ISC 14001 de 2015 y NTC SO 18001 de 2018.

3. £l contrafista se compromete a maniener los precios establecidos en la oferta que
acompafia la propuesia, durante el piazo de ejecucidn vy la vigencia det contrato a
suscribir,

4. Suscribir las actas de inicio, parciales, final, y demds que haya lugar en desarrolio del
contrato a suscribir.,

5. Informar oporfunamente al IBAL S.A ES.P, OFICIAL, sobre cualquier eventualidad que
pueda sobrevenir y que afecte el normal desarrollo del objeto del cantrato a suscribir.

6. Constitulr en debida forma, dentro de los cinco (5) dias hdabites siguientes a a firma del
confratfe, la pdliza Unica de garantia, y ampliar, promogar o modificar las garantias en
el evento en que se amplié el valor del contrato, se prorrogue su vigencia ¢ se
modifiquen sus condiciones.

I

kY
\

7. Cumplir con sus obligaciones frenfe al sistema de seguridad social y parafiscal segin el | -

£

regimen al que pertenezca de acuerdo a la normatividad vigente., Asi mismo, debe "{f
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acreditar estar al dia en los aportes de seguridad social y aportes parafiscales, durante
todos los meses de efecucién contractudl, hasta su liquidacion.

8. Actuarconlealtady buena fe enlas distintas etapas contractuales, evitando dilaciones
injustificadas.

2. Cumplir con el manual de seguridad y salud en el trabdjo para contratistas.

10. Asisiir a las capacitaciones que programe [a empresa IBAL $.A. ES.P. OFICIAL, propias
delsistema integrado de gestién, en cumplimiento a cada una de las politicas que fiene
la compafiia, conforme le apligue segin el objeto del contrato.

1. Para aquel contrate que en su ejecucion implica tener personal a cargo, el contratista
deberd cumplir con los siguiente en materia de seguridad y salud en el trabajo:

a. Enfregar mensucimente los indicadores del sistema de gestion de seguridad v
salud en el frabaje, como lo astablece la resolucién 312 de 2019: Frecuencia de
accidentes de trabajo, severidad de accidentes de trabgjo, proporcién de
mortaiidad, ausenfisme laboral por salud, prevalencia de la enfermedad,
incidencia de la enfermedad.

b. E coniratisia deberd entregar mensualimente un informe detaliado con 1ds
actividades desarroliadas en cumplimiento al sisterna de gestidn de seguridad y
salud en el frabajo, el cual deberd ser un requisito para el page de las actas
parciales y/o finales del contrato. PARAGRAFO: El contratista deberd tener en
cuenta los requisitos exigidos en el registro SG-R-143 REQUERIMIENTOS DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A CUMPLIR POR PARTE DE LOS
CONTRATISTAS, aplicable al objeto a contratar, y que se encuentra anexo a la
invifacion y/o pliego, antes del inicio del contrato y durante su ejecucién. Para
la suscripcion del acta de inicio, el contratista deberd aportar los documentos
alll exigidos, que serdin aprobados por el profesional en salud ccupacional de la
empresa IBAL S.A. ES.P. OFICIAL. Los documentos que se exijan durante la
ejecucion del conirato serdn validados por el supervisor del conirato quien
podrd apoyarse en el profesional de salud ocupacional.

12. Cumplir con la politica de seguridad y privacidad de ia informacion del IBAL 5.A. E.S.P.
OFICIAL, adoptada medianie Resolucion, No. 668 del 29 de julio de 2019, En todo case
el contratista deberd guardar reserva y confidencialidad de la informacion del IBAL S.A.
ES.P. OFICIAL.

13. En General, cumplir cabalmente con los condiciones y modalidades previstas
contractualmente para la ejecucion v desarrolio del contrato o suscribir,

2.13.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

Sin perjuicio de las demds obligaciones que se desprendan de la Constitucién Politica de la
Republica de Colombia, la ley, de las particulares que correspondan o la naturaleza del
contrato a celebrar, las contenidas en el Manual de Supervision e Interventoria del IBAL SA
ESP OFICIAL, el cual se entiende incorporada al contrato resuifante del presente proceso y

de aquelias contenidas en esfe documento, ademds de las consignadas especificamente
en el contenido dsl contrato, v lgs siguientes:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
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1. Se comprorhe’re a cumplir con to propuesio en las actividades a desarrollar en cada uno
de sus ffems para CONTRATAR LOS SERVICIOS DE ASEC Y CAFETERIA, MANTENIMIENTO Y
LIMPIEZA DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA A LAS INSTALACIONES INTERNAS Y EXTERNAS DEL
BALS.A.ESP OFICIAL, de acuerdo con las especificaciones técnicas y econdmicas descritas
en el conirato, de acuerdo con las especificaciones técnicas y econdmicas descritas en el
contrato, dentro del horaric comprendido de lunes a viernes de 7:00 am a 12:00 m y de 2:00
pm a 6:00 pmy los sdbados de 7:00 am a 10:00 am.

2. B coniratisia deberd contar con la infraestructura necesaria para  atender
oporiunamente los requerimientos objeto del contrato vy que garantice la organizacién y
atencion del personal que trabdje para éste en desarrollo de la actividad coniraciual.

3. B coniratista deberd mantener durante foda la ejecucion del confrato y hasta su
finalizacién el personal necesario e idénec, que garantice el normal desarrollo de los
servicios requeridos.

4. Garantizar el reempiazo de aquel personal que no pueda asistir af sitio de trabgjo por
incapacidades, licencios, permisos remunerades o no remunerados de tal forma que
permita la normatl prestacidn del servicio.

5. El coniratisia mantendrd y garantizard el page oportuno de las cbligaciones de ley,
seguridad social integral e industrial, y carga prestacional de tode el persenal que trabaje
para él, debiendo cumplir y haciendo cumplir las disposiciones previstas en la ley.

é. E contratisia se compromete a redlizar oportunamente los pagos saiariales su personal
vinculado laboraimentie, dentro de los términos de ley, en ningdn caso estos pagos serén
supeditados a los pagos realizados por e IBAL S.A. ES.P. OFCIAL

7. El contratista deberd implementiar controles al personal que frabdje para &l, en aras de
garantizar una mayer eficiencia en la prestacion del servicio.

8. El contratista se compromete o prestar a la empresa los servicios descritos, de manera
auténoma, técnica, directa, a fravés de personal capacitado y experimentado en el
servicio objetc de este proceso contractual v a cumplir con los requisitos establecidos en
las “caracteristicas técnicas” del presente estudio de necesidad.

9. Suminisirar al personal para que desamrolle las actividades, de los elementos de dotacion
y seguridad industrial acorde a la actividad,

10. Bl oferente serd el Unico empleador de los trabdjadores que ocupe en la sjecucion del
contrato y se oblige a cumplir respecto de ellos con todas las obligaciones vy
responsabilidades que e impone la Ley, asi mismo frente o ésta actividad el contratista es
responsable absolute del incumplimiento de términos, por tantc, en el evenic de sancion
y/o multas por incumplimiento de ias mismas deberd ser sufragadas por éste, asi como
también realizar los procedimienios inherentes al incumpliimiento de la obligacién
contractual.

11. B contratisia deberd mantener de manera permanente un supervisor y/o coordinador
que garantice el cumplimiento de todas las obligaciones confractuales, determinadas y
: Pdgina 23 de 60
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demds que en ejecucion del mismo se presenten y serd el puente entre el supervisor
designado por el IBAL S.A. ESP OFICIAL vy el personal coniratado para el desarrollo de las
actividades del objeto contractual.

12, |dentificacion y dotacién. E oferente deberd prever la elaboracién de camet de
identificacién y dotacién para sus trabajadores tanto administrativos como operativos de
conformidad a la fey, como las medidas de seguridad, elementos necesarios para una
Optima realizaciéon de la labor, que determinen una calidad e imagen positiva para el IBAL.
13. Capacitacion: B ofertante deberd establecer un plan de capacitaciones acorde a la
prestacion del servicio. Capacitacion especifica en manejo defensivo para automotores,
mecdanica bdsica, primeros auxitios, Prevencién y control de incendios, para servicios
Generales, Capacitacion en manipulacién de sustancias quimicas, fiesgo bioldgico.

14. Bl oferente deberd garantizar el suministro de los insumos de aseo, cafeteria, squipos v
herramientas necesarios para el desarrollo de las actividades, asi como el suministro de los
materiales y elementos necesarios para la calidad del servicio, incluido el fransporie parg
sU ejecucion, atendiendo expresamente ias necesidades establecidas por la convocante

15. H confrafista deberd cumplir para con sus frabajadores con todo lo relacionade con
dotacién de calzado y vestido de labor, seguridad Industrial, Sailud Ocupacional,
Resolucion 1409 de 2012, por la cudi se establece el reglamento de frabajo en alturas.

16. Bl conirafista deberd contar con un sistema de comunicacién permanenie con el

personal a su cargo y a su vez informar al supervisor de cada novedad que ocurra con
ocasidn del desarrolic de las actividades.

17. El contratista deberd disponer del transporte necesario para cumplir con el desarrolio de
las actividades, el costo por rodamiento, conductor y mantenimiento del mismo serdn a su
caArgo.

18. El contfratista deberd presentar informaciéon de las actividades realizadas dentro del
objeto del contrato, esquemas de control de calidad v generacién de estadisticas e
informes especiales que sean solicitados por el supervisor designado por el IBAL, entre ofrcs.

19. B oferente deberd disponer de por lo menos una sede en la ciudad de ibagué.

20. La ejecucidn del servicio confratado vy el alcance del mismo, estard bajo o
responsabilidad administrativa del contratista y el control y supervisién del contrato serdin
designados por et IBAL, quienes ejercerdn las funciones sefialadas internamente para cada
uno de ellos, en parficular procurando el control de calidad de los Dprocesos.

21. La informacidn que se genere o recopile por la accidén directa o indirecta del contraio

resuttante de esta invitacién es de uso exclusivo, de cardcter confidencial y propiedad del
IBAL. :

22. £l contrafista deberG enviar adjunio al informe de las actividades sjecutadas para el
pago de actas parciales, el informe de SST con las actividades desarroliadas durante ese
pericdo, igualmente reporte e investigaciones de accidentes segun aplique.
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23. E confratista debe cumplir con las normos de seguridad para el transporte,
almacenamiento, efiquetado y manipulacién de las sustancias quimicas;  estas
especificaciones deben estar cumpliendo el sistema globaimenie armonizado de acuerdo
al decreto 1496 de 2018.

24, B contratista debe mantener en cada lugar donde se almacenen los productos
qguimices, las  hojas de seguridad, tarjetas de emergencia y matriz de compatibiidad, en
un lugar visible y de fack accese.

25. Todos los producios quimicos deberdn estar debidamente rotulados, visible y envases
en buen estado

24. H contratista se compromete a mantener los precios establecidos en la oferta que
acompahna la propuesta presentada.

27. Implementar el protocolo general de bioseguridad, establecido por el Ministerio de
Salud y Proteccién Social a fravés de Resolucidn No. 666 del 24 de abril de 2020, modificado
porlaresolucidn 222 de 25 de febrero de 2021, con la finalidad de mitigar, controlary realfizar
el adecuado manejo de ia pandemia del coronavirus COVID-19, durante la ejecucién del
confrato, hasta la terminacion de la declaratoria de la emergencia sanitaria.

27. Las demds que se desprendan con ocasion al desarrolio del contrato.
2,14, OBLIGACIONES DEL IBAL SA ESP OFICIAL

1.- Poner a disposicién del CONTRATISTA la informacidn que se requiera para el desarrolio
adecuado de sus compromisos contractuales.

2.- Designar un supervisor del conirato, guien estd en ia obligacidén de verificar el
cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones del contratista, recibir a satisfaccidn
los bienes que sean entregados por el CONTRATISTA cuando estos cumplan con las
condiciones establecidas en el contrato a suscribir. PARAGRAFO El supervisor deberd
mantener una interlocucion permanente vy directa con el CONTRATISTA,, exigir la ejecucion
idénea y oportuna del objeto contratado, Solicitar y recibir informacién técnica respecio
de los bienes o elementos que suministre el CONTRATISTA en desarollo det obieto del
confrato a suscribr, informar of ordenador del gasto cualquier iregularidad o
incumplimiento sea parcial o total del contrato, para tomar las medidas que corresponden
segin la Ley 1474 de 2011, rechazar los bienes proveidos cuando no cumplan con las
especificaciones técnicas de calidad y compatibilidad establecidas en los pliegos de
condiciones y/o invitacién a ofertar, y demas obligaciones que le correspondan segin el
manual de supervision e interventoria del IBAL S.A. ESP OFICIAL v la ley.

3.- Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecidn a las disponibilidades
presupuestales previstas para el efecto,

4.- Tramitar diigentemente las apropiaciones presupuestales que se requieran para L
solventar las prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencic .
de la suscripcion del contrato o suscribir., v

<.3*
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5.- Adelantarlas acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los dafios que sufran
en desarrolio o con ocasidn del contrato celebrado, y adelantar las gestiones necesarios
para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias que hubiese lugar.

é.- Sin perjuicio del llamamiento en garantia, repetir contra los servidores publicos, ceonira el
contratistar o los terceros responsabiles, segin el caso, por las indemnizaciones que deban
pagar como consecuencia de la actividad contractual.

7.- Adoptaran las medidas necesarias para mantener durante el desarrollo y ejecucién del
conirate las condiciones técnicas, econdmicas y financieras existentes al momento de la
oferta,

8.- Hl supervisor, verificara el cumplimiento del pago al sistema de seguridad Integrai y
aportes parafiscales, mediante la presentacion de planilas de autoliquidacion o
presentacion de certificacion del pago de sus aportes, suscrita por el representante legal o
revisor fiscal o el contador publico segin corresponda.

?.- Adelantar revisiones periGdicas del producto suministrado, para verificar que ellos
cumplan con las condiciones de calidad ofrecidas por los contratistas, v promoverdn las

acciones de responsabilidad contra éstos y sus garantes cuando dichas condiciones no se
cumpian,

10.- Las demds obligaciones que se establezcan en el Manual de contratacion de la
empresa y en la suscripcidn del contraio.

3.1 FORMA, REQUISITOS Y PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

a. La propussta para la presente invitacidn deberd ser entregada en Unice scbre
debidamente cerrado y sellado direccionads o Secretaria General del iBAL S.A. ES.P.,
ubicada en lo camrera 3° N° 1 - 04 del Barrio La Pola, en el municipio de ibagué,
Departamento del Tolima, dentro del témmino seficlado para presentar propuesta o
mediante correo certificado, o mediante comreo elecirdnico en formate PDF, al coreo
electronico contratacion@ibal.cov.co, siendo responsabilidad exclusiva de los oferentes ias
enfrega de la propuesta por algune de los medios sefialados, antes del dia y la hora de
cietre. Una vez presentada la propuesta no se podrén hacer correcciones, ni agregar
documento alguno a lg misma.

b. Una vez vencido el plazo para presentar ofertas, ef IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, abrird de
manera electrdnica y/o fisica las ofertas v publicard un acta con los nombres de los
oferentes, fecha y hora de presentacion de la oferta y nimero de folios.
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c. Si el proponente requiere enviar varios comreos con los archivos, deberdn ser
enviados dentro del horaric establecide en el cronograma del proceso. Bl funcionaric
encargadoe de realizar el clerre informard el horario de cada uno de los correos electrénicos
recibidos. No se tendrdn en cuenta los documenics que sean recibidos con posterioridad
al horaric indicado en el cronograma.

d. El proponente deberd incluir toda la documentacion requerida v demds
informacién que el participante estime necesario suministrar parg mayor cloridad vy
objetividad. La documentacidn debe presentarse organizada, cada paging numerada en
forma ascendente, con indice de paginada.

e. La propuesia serd acompafada de una carfa de presentacion (Segidn formaio
anexol.
f. No se aceptarén propuestas cuyos documentios presenien tachaduras, borrones,

enmendaduras o textos ilegibles que puedan dar lugar a diferentes interpreiaciones o
inducir a error. Los documentos escaneados deben ser legibles, por tante, el proponente
deberd verificar fai condicion.

a. Bl comreo elechdnico o el sobre en el gque envia la propuesta deberd estor
identificado de la siguiente forma;

SENORES
IBALS.ALES.P.OFICIAL

INVITACION No. 101 DE 2022 OBJETO: “CONTRATAR LOS SERVICIOS DE ASEO Y CAFETERIA,
MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA A LAS INSTALACIONES
INTERNAS Y EXTERNAS DEL IBAL 5.A. ESP QFICIAL”

NOMBRE

DIRECCION

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL DELPROPONENTE.
APARTADO

NUMERO DETELEFONO,

CORREQ ELECTRONICO:

Nota 1: Si debe enviar varios coreos electrdonicos deberd indicar la continuidad de ia
propuesta de forma adicional o la anterior identificacion.

Nota 2: El proponente por la sola presentacion de su propuesta autoriza ai IBAL 5.A. ESP
OFICIAL para constatar y verificar toda la informacidn gue en ella suministren,

Neota 3: B comité evaiugador podrd requerir documentos, los cuales no oforguen punicie “
deniro del pericdo establecido en el cronograma de la invitacidn y/o podran solicitar a A
aclaracion de informacién cuando lo estimen necesario.  Los requisitos habilitantes E:‘ i

i
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{excepto aquellos gue impligue la mejora o correccién de la prepuesta y que ka invitacion
lo prohiba) podrén ser requeridos por parte del comité evaluador.

Se advierte que, en caso de propuesta fisica, el proponente deberd tener en cuenta las
medidas de ingreso que posee la empresa en cumplimiento del sistema integrado de
gestion y de prevencién de COVID 19, por tanto, deberd acudir con zapato cerrado, en
caso de mujeres no falda, y uso obligatorio de tapabocas, asi como disponibilidad de
tiempo para hacer el regisiro requerido en porteria, dado que la hora de enfrega_serd

contabilizada en la oficina de secretaria general

3.2. DOCUMENTACION EINFORMACION QUE DEBE PRESENTARSE JUNTO A LA PROPUESTA
3.2.1. DOCUMENTOS DECONTENIDO JURIDICO
3.2.1.1 CARTA DE PRESENTACION.

El oferente deberd aportaria debidamente firmada y suscrita por el representante legat si
es persona juridica o por la persona natural. (Anexo 1),

3.2.1.2 DOCUMENTO DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL.

En caso de Consorcio o de Unidn Temporal, debe aportar el documento de constitucién de
la figura asociativa. Anexar este documento si le aplica, en el formato establecido en los
términos de condiciones (ANEXOS 2 Y 3) y deberd cumplir los siguientes requisitos:

a) Deberd declararse de manera expresa en el acuerdo de asociaciéon correspondiente,
seficlando las reglas bdsicas que reguian las relaciones entre elics, los términos, condiciones
y porcentaje de participacién de los miembros del Consorcio vy de la unién Temporal, Las
Uniones Temporates deberdn ademds relacionar el porcentaje de ejecucion de cada uno
de sus integranies; debiendo su representante legal ostentar et mayor porcentdje de
participacion,

b) La duracién del Consorcio o de la Unidn Temporal, deberd extenderse, minimo, por el
lapso de duracion del contrato, la liquidacion del contrato y DOS {2) ANOS MAS. Lo anterior
sin perjuicio que, con posterioridad, tos integrantes del Consorcio o Unién Temporal estén
lamados a responder por hechos u omisiones ocurridos durante la ejecucion del contrato
que se celebraria como conclusion del presente proceso de seleccidn,

¢) Los integrantes del Consorcio o Unién Temporal no podrén ceder sy participacién a
terceros, sin previa autorizacion escrita de la Entidad coniratante. En ningin caso podrd
haber cesion del contrato entre quienes integren el Consorcio o Unidn Temporal.

d) Acreditar que el objete social de cada una de las personas Consorciadas o Unidas
Temporaimente estarelacionado expresamente can el objeto a contraiar.

e) En todos los casos de propuestas presentadas por dos o mds personas naturales y/o
juridicas, en las que no se exprese de manera clara y explicita la clase de asociacién que

Pagina 28 de 60



. CODIGO: GJ-R-044
TERMINOS DE REFERENCIA FECHA VIGENCIA:

2020-08-26
VERSION: 01
Pagina 29 de 60

SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION

se constituye (Consorcio o Unidn Temporail), se presumiréd y se asumird la intencién de
concurir al proceso de seleccidn en Consorcio, con los efectos y consecuencias que dicha
forma de ascciacidn conlleve para los proponentes.

ES CONSIDERADO REQUISITO HABILITADOR DE LA OFERTA, POR TRATARSE DE LA
DEMOSTRACION DE LA VOLUNTAD DE PARTICIPACION.

3.2.1.3 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O ACREDITACION DE
EJERCICIO DE PROFESION LIBERAL

Se dportard por parie de la persona juridica certificade de existencia v represeniacion
legal, ¢ Registro mercanti si es persona naiural, con fecha de expedicion gue de maximo
freinta (30) dios de antelacion a ia fecha de entrega de la oferfa.

a.  Acreditar un término minimo permanente de duracién de la sociedad, y/o
establecimiento de comercio de dos {2) afios, contado a partir det vencimiento del
plazo méximo para la ejecucion del contrato.

b.  Acreditarla suficiencia de lo capacidad del representante legal para la presentacion
de la propuesta y para la suscripcion del contrato ofrecido. Cuando el representante
legat tenga limitaciones estatutarios, se deberd presentar adicionalmente copia det
acta enla gue coenste la decisién del érgano sociql correspondiente que autorice al
representante legal para la presentacidn de la propuesta, la suscripcidn del contrafo,

v para actuar en fos demds actos requeridos para la contratacidn en el caso de
resultar adjudicatario,

c.  Acreditar que el objeto social principal de la sociedad se encuentra directamente
relacionado con el objeto del contrato, comespondiente a servicio de limpleza y
mantenimiento de edificios y de oficing; de manera que le permita a 1a personhd
juridica la celebracién y ejecucién del conirato, feniendo en cuenia para estos

" efectos el alcance vy la naturaleza de las diferentes obligaciones que adguiere.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA -NO PASA.

3.2.1.4 PODER,

En caso gue ta persona que firma la oferta no fuere el Representante legal del proponente,
deberd anexarse el respective poder. Asi mismo se debe manifestar si el apoderado estd
facultado para firmar el contrato, en caso de resultar adjudicatario del proceso.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA -NO PASA %§\
B0

3.2.1.5 FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA
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Se aportard la fotocopia de la cédula de ciudadania de la persona natural ¢ del
Representante Legal si es persona juridica. En caso de consorcio o unidn temporal, deberd

aporiarse copia de la cedula de cada uno de los representantes legales de los integrantes
de la figura asociativa.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA -NO PASA

3.2.1.6 ACREDITACION DE PAZ Y SALVO CON EL REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL:

Como requisito indispensable para la presentacién de la propuesta lo PERSONA NATURAL
deberG acreditar el pago de los factores que conforman el régimen de seguridad social
integral en salud mediante la entrega del Ultimo recibo de pago de salud, pensiones y

riesgos profesionales, que deberd corresponder al mes inmedicaiamente anterior o la fecha
de clermre.

Lo PERSONA JURIDICA deberd acreditar ef pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y los aportes a las Cdjas de
Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Senha, mediante
certificacion expedida bajo la gravedad del juramento, por el revisor fiscal cuando este
exista de acuverdo a los requerimientos de ley o por e represeniante legal, dentro de un
lapso de 6 meses (meses completos) hacia atrds, contados o partir de o fecha de
presentacion de la propuesta, © en su defecto a partir del momento de su constitucion si su
existencia es menor a éste tiempo o manifestacién jurada de gue no tiene personal
vinculade laboralmente.

NOTA 1: En caso que aporte cerfificado expedido por el revisor fiscal, deberd aportar copia
de la tarjeta profesional de contador y cerlificado de antecedentes de contadores vigente
expedido por la Junta cantral de contadores.

NOTA 2: Para el caso de Consorcios y/o Uniones Temporales cada uno de sus integrantes,
de acuerdo con su condicion juridica, deberd acreditar el pago de la seguridad social de
ccuerdo con las pautas establecidas anteriormente

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA -NO PASA.

3.2.1.7 RUT.

Se debe allegar una copia del registro Unico Tributario, indicandoe la clase del régimen al
que pertenece, para dar aplicacién al articulo 35 ley 788 de 2002 (Estatuto Tributario)., En

caso de consorcio y/o unién temporal el de cada uno de sus integrantes deberd cumplir
con esta exigencia,

Su inscripcion se debe acreditar de ia siguiente manera:

I CODIGO RUT [ DESCRIPCION |
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8129 Otras actividades de limpieza de
sdificios & instalaciones industriales
8121 Limpieza general interior de edificios

En caso de consorcio y/o unién temporal, esta persona juridica tendrd excepcion o la
presentacion del RUT, ya que la DIAN les asigna el NIT, solamente en caso de resultar
faverecidos con ia adjudicacion del conirato.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA -NO PASA.

3.2.1.8 CERTIFICACION DE ANTECEDENTES FISCALES:

Lo enfidad verificard fos Antecedentes Fiscales de la persona naturat o de la persona
iuridica v los de su Representante Legal, que generen algun tipo de inhabilidad. Para el
caso de consorcio o unidn temporal se verificardn el de cada uno de los integrantes. Se
dejard constancia de ello en el acta de evaluacion.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA -NO PASA.

3.2.1.9 CERTIFICACION DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS:

La entidad verificara los antecedentes discipiinarios de la persona natural o de la persona
juridica y los de su Representante Legal. Para el case de consorcio ¢ unidn temporal se

verificardn el de cada uno de los integrantes. Se dejard constancia de ello en el acta de
evaluacion.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA -NO PASA.

3.2.1.10 CERTIFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES:

La entidad verificara los antecedentes judicicles de la persona natural o del representante
legal de la persona juridica. Para el casc de consorcio o unidn tempordi se verificarén el
de cada uno de los integrantes. Se dejard constancia de ello en ei acta de evaluacién.

VERIFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL

3.2.1.11 CONSTANCIA DE NO ESTAR INSCRITO EN EL SISTEMA DE REGISTRO NACIONAL
DE MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA POLICIA NACIONAL {SRNMC).

Bl proponente deberd aportar pantaliozo de no estar inscrito en el SRNMC de la Policia
Nacionat de la persona naturat o del representante legal de la persona juridica, con maximo

30 dios de antelacion a la fecha de presentacion de la oferta. Cuando se trate de, .
Consorcio o Unidn temporal cada uno de sus infegrantes deberd anexar esta informacion %‘F ~
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por separado. Este documento se puede obtener en
hitps.//srvpsi.policia.gov.co/PSC/rm_cnp consulic.aspx

Entodo caso, de no presentarse este documento el comité evaluador designado para este
proceso de coniraccion dentro del plazo para presentar informe de evaluacién deberd
consultario para verificar que el oferente no se encuentre reportado en el registro nacional
de medidas correctivas e imprimird la constancia de verificaron efectuada.

En caso de que el oferente este reporfado en ei registro nacional de medidas corectivas
come infractor dard lugar el rechazo de la oferta, por la inhabilidad para contratar con el
estado,

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA -NO PASA.

3.2.1.12 REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP).

Los PROPONENTES ya sean Persona Natural o Juridica y Consorcios y/o Uniones Tempordies,
deberdn aportar copia del Registro Unico de Proponentes de la respectiva Céamara de
Comercio con corte a 31 de diciembre 2020. El RUP debe ser expedido con MAXIMO
TREINTA (30) DIAS CALENDARIO de antelacién ala entrega de la propuesta. Para consorcios
y/0 uniones temporales cada uno d ellos integrantes deberd aportar este documento,

** Este documento serd el respaldo de la verificacién de exigencias habilitantes del proceso
relacionadas con la experiencia del proponente y con el cumplimiento de indices
financieros,

CODIGO UNSPSC DESCRIPCION

76-11-15 Servicio de impieza y
manienimiento  de  edificios
generales y de oficing

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA ~NO PASA

3.2.1.13 CERTIFICACION JURAMENTADA DE NO ESTAR INCURSO EN INHABILIDAD ©
INCOMPATIBILIDAD.

El contratista certificard bajo la gravedad de juramentio que se entiende prestado con
la firma del documento, que no se encuentra incurso dentro de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad establecidas por la ley, que no tiens a ia fecha de
presentacion de la oferta deudas con las entfidades del municipio de lbagué, con ia
Contaduria PUblica. En caso positivo sefiaiar si tiene acuerde de pago vigente indicando
su fecha e identificacion con la enfidad y monio conciliado

3.2.1.14 CERTIFICACION CUMPLIMIENTO AL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO:
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El oferente interesado en participar de este proceso de contratacién deberd presentar la
siguiente informacién, segun sea el caso:

Si_es persona juridica: Presentar certificacién suscrita por la persona natural vio
representante legal si es persona juridica, en la que conste que cuenta con politicas escritas
de seguridad y salud en el trabgjo, encaminadas a la prevencién de accidentes de frabgjo,
enfermedades laborales asi como la preservacion del medic ambiente, promocién vy
proteccion de la salud de todoes los frabajadores que tenga a su cargo y que prestardn los
servicios ol IBAL S.A E.S.P. OFICIAL asf mismo indicardn que no fendrdan sub contratistas, sin
importar la relacidén contractual gue posean y que cuentan con programa de
capacitacion en seguridad y salud en el frabgio, procedimientos e instructivos de seguridad
y saiud en el trabajo. (Esto para el case de contratistas que fengan desde un {1} frabgjador
en agdelanie. '

Si es persona juridica y/o persona natural y no tiene niun {1) frabajador a su cargo: Presentar
certificacion suscrita por el fuluro contratista en la que indica gque acepta v acoge las
politicas de seguridad y salud en ef trabajo del IBAL S.A. ES.P OFICIAL, encaminada a la
prevencion de accidentes de frabgjo, enfermedades iaborales asi como ia prevencién del
medio ambiente, promocién y proteccién de la sciud, participar de los programa de
capacitacion en seguridad y salud en el trabagjo, asi como también acoger los
procedimientos e instructives de seguridad v saiud en el frabaijo del IBAL S.A E.S.P OFICIAL.

3.2.1.15 PAZ Y SALVO CON EL MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL.

Deberd aportarse certificacion donde conste la inexistencia de conflictos laborales o
nombre del proponente, con una fecha mdximo de expedicidén de treinta {30} dias
cantados con antelacion ¢ ia fecha de cierre del proceso.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA -NO PASA

3.2.1.16  POLIZA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El oferente deberd aportar garantic de seriedad de la oferta, gue debe cubrr la
sancion derivada det incumplimiento de la oferta, en ios siguientes eventos: 1. La no
ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para
la Adjudicacién o para suscribir el contrato es prorogado, siempre que tal préroga sea
inferior a tres (3} meses. 2. Bl retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para
la presentacion de las ofertas. 3. La no suscripcion del contrato o legalizacion del mismo
sin justa causa por parte del adjudicatario. 4. La falta de oforgamiento por parte del
proponente seleccionado de la garaniia de cumplimiento del contrato. La garantia de
seriedad de la oferfa debe estar vigente desde la presentacion de ia oferfa y hasta la
aprobacion de la garantia de cumplimiento del contrato y su valor minimo equivalente
Gl DIEZ POR CIENTC (10%) DEL VALOR DE LA OFERTA.

Deberd aportarse el amparo y el recibo del pago de la prima. La vigencia de la pdliza
de seriedad de o oferta deberd ser por un término de TRES (3) MESES.
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SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA -NO PASA.

3.21.%7 VERIFICACION DE INSCRIPCION EN EL SISTEMA DE INFORMACION DE
PROPONENTES DEL IBAL SIP.

El comite evaluador verificard que el oferente se encuentra inscritc en el registro de
proponentes del IBAL. Es condicion de participacién frente a ia entidad.

En el caso de consorcios y uniones temporales cada integrante deberd estar inscrito en el
Sip

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA -NO PASA.

3.2.1.18 CUMPLIMIENTO PARA ACTIVIDADES QUE IMPLIQGUEN TRABAJOS EN ALTURA.

Bl oferente deberd acreditar el cumplimiento de lo previsto en la Resolucidn No. 1409 de 29
de julio de 2012 mediante el cual se establece el reglamento de seguridad para proteccion
contra caidas en trabajos en alturas. Para ello debe aportar cerfificacion juramentada
sobre el personal que designara cuando se requiera de esta actividad en desarrolio del
conirato, asumiendo bajo su exclusiva responsabilidad su desempefio.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA - NO PASA.

3.2.1.19 ACREDITAR QUE CUENTA CON SEDE EN LA CIUDAD DE IBAGUE.

Se acreditard con el cerfificado de existencia y representacién legal expedido por la
Cdmara de Comercio en donde conste la inscripcion de lasede enla ciudad de Ibagué.

Para el caso de oferentes plurdles, bastard con que uno de los infegrantes acredife este
requisito.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA - NO PASA,

3.22 DOCUMENTOS DE CONTENIDO TECNICO

3.2.2.1 PROPUESTA ECONOMICA

El oferente deberd diligenciar de manera integra el anexo "PROPUESTA ECONOMICA®,
que son la base de la seleccién de la mejor oferta.

Factor ponderable en el proceso, por ende, no subsanable

3.2.2.2 CERTIFICACIONES: H oferente interesado deberd certificar por escrito que se
encuentra en capacidad de oferiar los siguientas:

3.2,2.2.1 EXPERIENCIA DEL PERSONAL: H personal que ofrezca para la prestacién del
servicio deberd contar con las siguientes exigencias bdsicas:
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» Grado de instruccion académica: Minimo bdasica primaria
» Experiencia minima de un {1} afio en servicios de aseo y cafeteria.
« 105 Hombres deben contar con su situacién militar definida.

*rarq _acreditar el cumplimiento de esta exigencia el proponente interesado, en lg
reseniacién de su oferta deberd gportar certificacion juramentada sobre el ofrecimienic
de esta condicion.

3.2.2.2.2 DOTACION DEL PERSONAL

ELHIBAL S.A. ES.P. OFICIAL reguiere que la presentacién personal del equipo de personas al
servicio del contratista electo cuente con:

IV, Las dotaciones que ordenaia Ley.

V. Elementos de bioseguridad v/o elementos de profeccidn al personal, dando
cumplimiento a o normatividad en salud ocupacional v seguridad industricl,
garantizando e use debido.

Vi, Uniformes confeccionados con materiales acordes para sus labores, no se admitird

© personal con uniformes manchados, rotos y/o sucios, por o tanto, deberén tener la
dotacion suficiente para realizar cambio todos los dias.

Nota: NO ESTA PERMITIDO EL USO DE LOGOTIPOS Y DISTINTIVOS DEL |{BAL S.A. E5.P, OFICIAL

*Parg acreditar el cumplimienio de esta exigencia el proponente interesado, deberc
aportar certificacion juramentada sobre el ofrecimiente de estg condicidn.

3.2.2.2.3 EQUIPOS Y HERRAMIENTAS: El contratista deberd contar con el siguiente kit
minimo de equipos y heramientas.

EQUIPQS Y HERRAMIENTAS™:
No. EQUIFOS
Guadanias con sus respectivos repuestos v accesorios,
incluye el combustible vy aceite que se requiere para su
i funcionamiento [gue de acuerdo al promedio mensual de
consumeo se utiizan 30 galones de gasolina y 9 cuartes de
aceite) {Disposicion de residucs de podal.
Hidrolavadoras con sus accesorios
3 Manguerds
Herramientas como: Moetosierras,  desternilladores,
martillos, picas, palas, patustres, machetes, llanas, metros,
4 toladros para paredes en cemento y madera y metales vy
demds heramientas necesarias para ¢ fin det servicio,
50Q0s, kasos v amés.

]
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*Las herramientas serdn solicitadas en una cantidad especifica dependiendoe de la

actividad que se requiera desarroflar, por lo que quedan a discrecionalidad del supervisor
designado.

* Los equipos y las herramientas deberdn contar con fas hojas de vida y fichas técnicas
respectivas,

El proponente debe acreditqr que pora Ig elecucién del contraio cuenta con el equipo
minimo requerido de igual formo debe adjuntar los documentos que acredilen que son de
su propiedad o cerfificacion de que cuentan con disponibilidad para la ejecucién del
presente contrato {para o cual se debe adjuntar con ia propuesta los soportes de g
propiedad o un arrendamiento financiero {leasing), o un contrato de arendamiento de
bienes muebles, o una promesa de arrendamiento de bienes musbles, en el gue sefiale Ia
disponibilidad del equipo con las caracteristicas sefaladas, en case de gue le seq
adjudicado el contrato).

LA PRESENTACION DE LA OFERTA EN CONDICIONES DIEERENTES A LAS ESTABLECIDAS EN LOS
TERMINOS DE REFERENCIA GENERA EL RECHAZO DE LA OFERTA,

3.2.3 DOCUMENTOS DE CONTENIDO FINANCIERO
CAPACIDAD FINANCIERA
La capacidad Financiera se calculard conforme a los siguientes indicadores que serdn

evidenciados en el Registro Unico de proponenie de la cdmara de comercio con corte
¢ 31 de diciembre de 2020.

Este aspecto no da lugar a puntaje, perc ADMITE O RECHATA las propuestas, por tanto, .
se considera que CUMPLE FINANCIERAMENTE vy en consecuencia es admisible parg
reclizar el siguiente andilisis financiero;

Capital de Active Corriente - O superior al 50% del
Trabajo [(CT) Pasive Conignte presupuesto oficial,
Liquidez Activo Corriente / = o superior a 2
Pasive Corriente
Endeudamiente (Total Pasivo / Total = o menor al 50%
Activol x 100

entabilidad del Patrimonio
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Rentabilidad del Activo = o superior a 0,0

Nota 1: En caso de Consorcic o Unidn Temporal Los indicadores de capiial de trabgjo
figuidez v endeudamiento, se calculardn segin el porcentgje de participacidn de cada
integrante. Ninguno de los integrantes podrd presentar capital de irabgio negativo, so
pena de ser descalificada financieramente la oferta.

Nota 2: En casc de Consorcic o Unidén Temporgl Los indicadores de rentabilidad dei

patrimonic v rentabilidad del activo se calculardn segin la sumatoria de cada uno de los
indicadores v no por el porcentaie de pariicipacion de cadda integrante.

£ comité evoluador para este aspecto verificard ef aporie de los documentos aqui
solicitados, la omisién de alguno, asi como el no cumplimienic de las exigencias
establecidas en los términos de referencia, conllevard a incumnir en causal de recharzo.
Por fratarse de un factor habilitador de la oferta, hecho que quedard de manifiesto en
la sustentacion del acta de evaiuacion,

Capacidad Organizacional

La capacidad organizacional se verificard en e Registro Unico de Proponentes de la
cdmara de comercio expedide por la Camara de comercio a corte 31 de diciembre
de 2020, Debidamente renovado en esta vigencia. Este aspecto ADMITE O RECHAZA la
propuesta,

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIQ: >=0
RENTABILIDAD DEL ACTIVO: >= 0

Para el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus integrantes deberd
cumplir con este requisito por separado.

3.24 FACTOR DE EXPERIENCIA HABILITADOR DE LA OFERTA.

3.2.4,1 EXPERIENCIA GENERAL DEL PROPONENTE.

Experiencia General: Acreditar experiencia de mdximo dos (02} contfratos cuya sumatoeria
seq igual o exceda el 100% del presupuesto oficial estimado para este proceso; cuyo objeto
sea directamente relacionado con el presente procese, suscrito con entidades piblicas o
privadas.

Cada contrato o certificacién aportada deberd estar registrado en ef RUP del proponente
y contener el siguiente cddigo:

| CODIGO UNSPSC | CLASIFICACION |
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761115 Servicios de limpieza v mantenimiento de edificios
generdles v de oficina

Nota 1. Para acreditar esta experiencia, el proponente deberd aportar Copia del contrafo
y acta de liquidacion finot si se trata de experiencia en el sector pOblico. Si se trata de
experiencia en el sector privado deberd aportar copia de la certificacién donde se
establezca el objeto, o actividades relaciornadas ¥ su cuanfia y de la foctura de venta. En
todo caso solo podrd aportar un mdximo de dos {02) contratos v sus respectivas fracturas
con el sector privado que sumen el 100% del presupuesto oficidl,

Nota 2: Para calcular la experiencia del proponente se actualizard el valor de los contratos
aportados al SMMLYV, de la siguiente manera: '

VFC/SMMLV

VFC= Valer finat del contrato
SMML= Salario minimo vigente para el afio de finalizacion del contrato

VE= VFCS * SMMLV
VE= Valor de la experiencia
VFCS= Valor final del contrato en salarios
SMMLV= Salario minimo mensuat legal vigente para la actual vigencia fiscal {2022)

Para el cdiculo del valor del conirato en salarios minimos mensudles, se presenta la tabia
de evolucion del salario minimo mensual de manera sucesiva a Hiulo de ejemplo:

PERIODO SMLMV
Enerc 1 de 2013 a Dic. 31 de 2013 589.500.00
Enerc 1 de 2014 o Dic. 31 de 2014 616.000.00
Enero 1 de 2015 g Dic. 31 de 2015 644,.350.00
Enero 1 de 2016 @ Dic. 31 de 20146 689.454.00
Enero 1 de 2017 a Dic. 31 de 2017 737.717.00
Enero 1 de 2018 a Dic. 31 de 2018 781.242.00
Enerc 1 de 2019 a Dic. 31 de 2019 828.116.00
Enerc 1 de 2020 a Dic. 31 de 2020 877.803.00
Enero 1 de 2021 a Dic. 31 de 2021 908.526.00
Enero 1 de 2022 a Dic. 31 de 2022 1.000.000.00

NOTA 3: Los contratos que aporte el oferente de cualquier naturaleza, como soporte de g
experiencia, deberGn estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes de la camara de
comercio; y el proponente deberd indicar expresamente el nimero consecutive con el qgue
se identifican en el RUP.

Las personas naturales o juridicas, y los integrantes de la unidn temporal o consorcio
deberdn estar inscritos, cafificados y clasificados en el Registro Unico de Proponentes de fa
Cdémara de Cometrcio con RUP renovado con corte a 31/dic/2020.
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Nota 4: En caso que la persona juridica tenga menos de tres afios de constituida, pueds
acreditar la experiencia de sus accionistas, socios o constituyentes. En todo caso, se
verificard la calidad de socic en el certificado de existencia y representacién fegal de
Camara de Comercic aportado, o si los mismos no quedan inscritos en dicho instrumento
pUblico por la calidad de la Sociedad, el Representante tegal de la Sociedad deberd
certificar junto con el revisor fiscal (si le aplica) que la persona que acrediia la experiencia
es socio de la persona juridica. Para el caso de persona juridica extranjera tal certificacion
la expedird el apoderado de rigor.

Nota §: Cuando se trate de consorcios y uniones temporales la experiencia general serd la
suma de la experiencia de cada uno de sus miembros. En todo caso, si ko experiencia es
acreditacda en su totdlidad por uno los integrantes del consorcic o unién temporal, éste
integrante deberd tener una participacion igual o mayor al 0% en el consorcio o unidn
temporal.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA - NO PASA, EL NO
CUMPLIMIENTO DE LA EXPERIENCIA EN LA FORMA SOLICITADA LO HARA INCURRIR EN CAUSAL
DE RECHAIZQ.

4.1 EVALUACION DE PROPUESTAS.

E proceso de andlisis v evaluacion de las propuestas serd realizado por el Comité
Evaluador designado paratal fin por ia empresa,

El comité evaluador podra requerir documentos, los cuales no otorguen punicje dentro del
periodo establecido en el cronograma de la invitacion y/o podran soficitar la aclaracion
de informacidon cuando lo estimen necesario. Los requisitos habilitanies (excepto aguellos
gue impligue la mejora o correccidn de la propuesta y que la invitacion lo prohiba) podrén
ser regueridos por parte del comité evaluador, paralo cual el proponente deberd subsanar
en el tiempo establecido en el crenograma del proceso.

Bl comité evaluador tendrd en cuenta adicionalmente las siguientes condiciones
establecidas en el manuai de contratacidn de la entidad

Acuerdo 001 del 14 de julio de 2020 - ARTICULO 4 6. ADJUDICACION CON OFERTA UNICA.
La Empresa puede adjudicar e contrato cuande sdlo se haya presentado una oferta
siempre que cumpla con los requisitos habilitantes exigidos y satisfaga jos requisitos de los
términos de referencia de los invitaciones a contratar.
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ARTICULO 45, OFERTA CON VALOR ARTIFICIALMENTE BAJO. Si al valorar una oferta, ésta
parece con valor artificialmente bajo, la empresa debe requerir al oferente para gue
explique las razones que sustentan el valor ofrecido. Analizadas las axplicaciones, el comité
evaluador debe recomendar rechazar la oferta o continuar con el andlisis de Ia misma en
let evaluacion de las ofertas.

De igual forma la entidad procederd a realizor el andiisis de aguellas ofertas presentadas
con sobrecostos o sobreprecios en el presupussto.

4.2 FACTORES DE ESCOGENCIA Y CALIFICACION

A los proponentes que resulten habilifados, se les evaluardn v calificarén las condiciones
econdmicas establecidas a continuacion:

FACTORES DE CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS.

COMPONENTE A PONDERAR PUNTUACION MAXIMA 100
PROPUESTA ECONOMICA 70
SERVICIOS ADICIONALES 30

4.2.1 ASPECTO ECONOMICO: 70 PUNTOS.

Se le asignaran setenta (70} puntos a la propuesta mdés econdmica y en forma descendente
de diez (10) puntos a los demds, es decir a mayor precio, menor puntdje. La propuesta mds
econdémica para efectos de la gsignacion del puntgje serd aguella cuyo valor detaliado
enig cosila VALOR TOTAL DIEZ (10] MESES del anexo "PROPUESTA ECONOMICA”, sea menor.

El oferente deberd discriminar cado {tem conforme a este anexo, discriminando el IVA.
Para el tema del IVA, el proponente deberd tener en cuenta la regulacién conforme a su
naturaleza, conforme a lo establecido en la ley 1607 de 2012, que indica que para os
servicios infegrales de aseo y cafeteria, de vigitancia, autorizadoes por la Superintendencia
de Vigilancia Privada, de servicios temporales prestados por empresas autorizadas por el
Ministerio del Trabajo v en los prestados por las cooperativas v precooperativas de frabagjo
asociado en cuanto a mano de obra se refiere, vigiladas por la Superintendencic de
Economia Solidaria o quien haga sus veces, alas cuales se les haya expeadido resolucion de
registro por parte del Ministerio del Trabajo, de los regimenes de trabajo asociado,
compensaciones y seguridad social, como también o los prestados por los sindicatos con
personeria juridica vigente en desarrollo de contrates sindicales debidamente depositados
ante el Ministerio de Trabajo, la tarifa serd del 19% en la parte correspondiente al AlU
(Administracion, Imprevistos y Utilidad), que para efectos de la presente convocatoria serd
del diez por ciento {10%] del valor del contrato.

En case que sea mal calculado el IVA por el oferente conforme a su naturaleza juridica, no
se asignara puntaje al Aspecto Econdmico.

4.2.2 SERVICIOS ADICIONALES: Treinta (30) Puntos
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4.2.2.1 Fumigacion Quince (15) Punios

Obtendrd Quince {15) puntos el proponente que oferte duranie la ejecucidn del contrato
el serviclo adicional de fumigacion para conirol preveniive de plagas, roedorss,
desinfeccidn y termo nebulizacién, incluyendo los insumos necesarios para ello, En caso de
kegar a adicionarse el contrato en tiempo v en recursos, se debe comprometer a ung
fumigacién adicional a la inicial.

a) E proponente que oferte dos (2) fumigaciones durante Ia ejecucion del conirato
© obtendrd cinco {5) puntos.

b) El proponente que oferte tres {3) fumigaciones durante ia ejecucién del contrato
obtendra Diez (10} punios.

c) El proponenie que oferie cuatro {4} o mds fumigaciones durante ia ejecucién del
confrato obtendrd Quince (15) puntos.

d} El proponente que no oferte este servicic obtendrd cero (0) punios.

El proponente que oferte la actividad de fumigacion, deberd fener en cuenta que las
personas asignacdas por el proveedor deben contar con la capacitacion y delyen aplicar
el procedimiento del manejo de plaguicidas o protocolo de prestacidn del servicio de
fumigacién, lo que se acreditarg una vez adjudicado el contrate, Deben contar con el
examen de cofinesterasa,

ta forma de acreditarlo serd aporiando una certificacion juramentada del ofrecimiento,
indicando expresamente los términos del numeral 2.1 de este item de calificacion de
propuestas.

Nota.- Para efectos de cuantificar este ofrecimiento, se tendré por “fumigacién” la actividad
realizada en todas las instalaciones que se describen a continuacion:

Q

Ubicacion

SEDE ADMINISTRATIVA IBAL SA ESP QFICIAL
CRA 3 N° §-94

PAS Av 15

CENTRO DE ATENCION AL USUARIO F-25
Sede Facturaciéon Cadiz

TANQUE DE LA POLA

TANQUES DERELEN Y LA AURORA
TANQUES DECERRO GORDO 1Y 2
TANQUE DE INTERLAKEN

10 TANQUE DELA 29

11 TANQUE DE LA 30

oo N los [ W ha =iz

12 TANQUE DE PIEDRA PINTADA i
13 TANGUE DE AMBALA .
14 TANGQUE DE LA ALSACIA Bl .

15 TANGUE DE MIROLINDO
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16 TANQUE DE PICALENA

i/ PTARTEJAR

18 PTAR COMFENALCO

19 PTAR LAS AMERICAS

20 PTAR LA ARBOLEDA

21 BOCATOMA COMBEIMA
22 BOCATOMA CAY

23 BOCATOMA CHEMBE

24 BOCATOMA NUEVO CAY
25 ARCHIVO BARRIO LA POLA

4.2.2.2 Apoyo de personal adicional para realizar brigadas generales de limpieza en
todas las instalaciones de la empresa: Quince {15) Puntos,

Obtendrd Quince (15) puntos el proponente gue oferte gue durante la gjecucién del
contfrato dispondré de personal adicional para qus se realicen cada tres (3) meses brigadas
generales de limpieza en todas las instalacionss de la empresa, sin gue ello represente costo

adicional para la entidad. Entiéndase como personal adicional, el nimero que exceda del
personal minimo ofertado para la prestacién_del servicio seqin anexo 2 de presupuesto

oficial.

Ei proponente que no oferte este servicio obtendrd cero (0) puntos.

La forma de acreditario serd aportando una cerificacién luramentada del ofrecimiento,
indicando expresamente los términos de este numeral,

La oferta se debe presentar por escrito y en medio magnrético, para facilitar la revisidon de
este componente por parte del comité evaluador; v Ia confeccién de la minuta dal
contrato en caso de resultar adjudicatario del proceso.

4.3. PUNTAJE TOTAL Y DETERMINACION DEL ORDEN DE ELEGIBILIDAD

El puntaje total obtenide por cada proponente serd la suma de ios puntdies oblenidos en
las evaluaciones econdmicas y técnicas, luego de lo cual se ordenardn en orden
descendente desde la propuesta o propuestas que obtuvieran el mayor puntaje hasta la
de menor puntdje, quedando asf definido el orden de elegibilidad. B comité evaluador
recomendard ia adjudicacidn de guien haya tenido mayor puntgje en los factores de
seleccion.

4.4 FACTORES DE DESEMPATE

Seguin el Acuerdo 001 del 14 de julio de 2020, establece: “ARTICULO 44.- FACTORES DE

DESEMPATE:

1. Escoger el oferente que tenga mayor puntaje en el primero de los factores de
escogencia y calificacion establecidos en los términos de referencia del proceso de
confratacién, de conformidad con el objeto confractudt. Si persiste el empaie,
escogerd al oferente que tenga el mayor puntdje en el segundo de los faciores de
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escogencia y calificacion establecidos en los términos de referencia y asi
sucesivamente hasta agoiar la totalidad de los factores de escegencia y calificacién,

2. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente ¢ la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

3. Preferirlc oferta presentada por una Mipyme nacional.

4. Preferir ia propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley por o menos el 10% de su ndmina estd en condicidon de
discapacidad o la que se refiere lo Ley 361 de 1997,

5. bBependiendo el objeto coniractual, si en los términos de referencia se establece, se
dard prelacién o la propuesta que brinde condiciones econémicas adicionales que
representen ventgjas en términos de economia, eficiencia y eficacia, o que ofrezca
condiciones técnicas adicionaies que representan ventajas de calidad o
funcionamiento, o servicio adicional plenamente detallado. Bsta ventaja adicionai
deberd ser debidamente justificada y en ningtn momento podrd representar precios
agriificiaimente bajos, o productos de mala calidad, segun corresponda,

6. La propuesta que haya sido radicada primero en la Empresa.”|

4.5 CAUSALES DE RECHAZO DE PROPUESTA:

Ser& motive de rechazo de la propuesta la que adolezca de alguna de las siguientes
fregularidades:

a) Si el proponente se encuentra incurso en alguna de las prehibiciones, inhabllidades e
incompatibilidades sefcladas per la Constitucién vy la ley. Para el caso de Consorcios vy
Uniones Temporales, aplica para cada vho de los integrantes.

D) Ninguna persona natural y/o jurdica podrd presentar simultgneameante mas de una (1)
propuesta. La participacion de un proponente en varias propuestas, dard lugar al rechazo
y la exclusidn del proceso selective al proponente

cj Cuando no cumpla cen los requisitos habilifantes exigidos en ta presenie invitacién.

d} Cuando la propuesta econdmica supere el presupuesto oficial, o supere el valor del
presupuesto oficial de algun ftem, 0 ne cumpla las exigencias técnicas establecidas, o se
compruebe precio artificialmente bajo o sobrecostos debidamente comprobados, en el
presupuesto presentado.

e) Cuando la propuesta sea entregada extempordneamente conforme al tiempo
establecido para presentarla.

' Manual de Contratacion IBAL SA ESP
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f) Cuando las propuestas sean enviadas por medios diferentes al establecido en ig
invitacion,

g} Cuande quien suscriba la propuesta no tenga la capacidad legat para representar a
la persona juridica oferente, o cuando fenga limitacion en cuantia para representar a
dicha persona.

f} Si el Objeto Social del proponente no tiene relacidon con g najuraleza del cbjeto d
contratar.

g} Cuando enla propuesta no se relacione el valor de los bienes y/o servicios relacionado
en el Anexo de lg propuesta econémica.

h} No difigenciar todas las especificaciones técnicas minimas exigidas gue se encuentran
en el Anexo respectivo, o no cumplir con unda o mdés de ias relacionadas.

i} Cuando el proponente medifique, no incluya o adicione, ftems, cantidades, unidades o
cuglquier informacion establecida en el Anexo oferta econdmica.

j} Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapoces para
obligarse o que no cumplan todas fas calidades y condiciones de participacion indicadas
dentro de los presentes términos de referencia,

k) Cuando enla propuesta se encuentre informacion o documentos gue coniengan datos
NO VERACES y/o TERGIVERSADOS, frente a lo cual la Entidad se reserva el derecho de
verificar la informacion aportada por los oferentes y de RECHAZAR las propuestas en las
cudles se incluya informacién y/o soportes inconsistentes o que no correspondan a la
redlidad y por ende atenten conira el principio de la buena fe consagrados en el articulo
83 de la Constitucién Politica.

I} Cuando el Proponente se encuentre incurso en algunas de las causales de disolucién
y/o liguidacion de Sociedades

m) Cuando el proponente no presente la garantia de seriedad de la oferta en los términos
exigidos en los terminos de referencia.

n} Cuando el comité evaluador redlice requerimientos de subsanacién de documentos d
los proponentes y estos no sean presentados dentro del término indicade en el

cronograma del proceso.

o) En las demas circunstancias sefialadas expresamente en los términos de referencia.
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4.6 ADJUDICACION:

Una vez efectuado el informe de evaluacidn vy tfranscuride el término para los
correspondientes observaciones, st a elio hubiere lugar, se procederd a la adjudicacién
det proceso v se publicard en la pdgina web el dia sefialado en el cronograma del
presente términos de referencia.

4.7 COMUNICACION Y CONTRATO:

Bt IBAL S.A. ES.P QFRCIAL comunicard o proponente favorecido o adjudicacién del
contrato vy la misma serd obligatoria para dicho proponente. H acto administrativo de
adjudicacién del contfrato se publicard en la pdginag web de la empresa www.ibal.gov.co
y en el portal SECOP | www.contratos.gov.co para conocimiento del proponente faverecido
y aguelos nofavorecidos.

4.8 FIRMA DEL CONTRATO:

El Proponente favorecide deberd firmar el respectivo contrato en el plazo esiablecido
por el IBAL S.A. ES.P OFICIAL. Si el Proponente favorecido no firmare el contrato dentro
del término estipulado, el IBAL S.A. ES.F CFICIAL Famard al ubicado en segundo lugar; si
gste lampoco firmare, el contrafc podrd adjudicarse a quien ocupe el tercer lugar,
siempre y cuando no este incurso en causales de inhabilidades, incompatibilidades o
prohibicioneas para contratar.

lbagué, marzo de 2022,

Alpal
1

GERENTEGENERAL v

IBAL S.A. ESR OFICIAL

W R DEECIAL

neral P

Elabord: Viviana Rangel Zambrano ~ Profesional juridice Secretaria G
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ANEXO 1
CARTA DE PRESENTACION
Fecha:

Sefiores

IBAL S.A. ES.P. OFICIAL §.A ES.P. Oficiai
ENTIDAD CONTRATANTE

REF.: INVITACION N° 101 DE 2022 “CONTRATAR LOS SERVICIOS DE ASEO Y CAFETERIA,
MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA A LAS INSTALACIONES INTERNAS
Y EXTERNAS DEL IBAL S.A. ESP OFICIAL”

Respetados sefiores:

Yo, . obrando en nombre propic y/o en
representacion de presento propuesta respecto de la Invitacién de
la Referencia, de acuerdo con el contenido de los términos de referencia, cuyas
espeacificaciones declaro conocer y aceptar.

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma de este
documento, que no me encuentro incurso en ninguna de los incompatibilidades,
inhablidades o prohibiciones de que tratan las leyes colombianas, al igual que no estoy
reportado en el boletin de responsables fiscales, no soy deudor moroso de hinguna entidad
del Estado y he cumplido con el pago de aportes al sistema de seguridad social del

personal vinculado @ la empresa que represento. Igualmente, que toda la informacion
apotrtada es redit.

El suscrite se compromede, si resuttare favorecido con la adjudicacion de este contrato, a
cumpiir con fodos y cada uno de los requisitos indicados en los términos de referencia v los
que se describan en fa minuta del contrato,

El suscrito declara:

1. Que ninguna otra persona ¢ entidad distinta tienen interés en esta Invitacién, ni en el
conirato que como consecuencia de ella llegare a celebrarse vy que por consiguiente solo
compromete al firmante.

2. Que conoce los férminos de referencia y especificaciones técnicas suministradas por el
IBAL 5.A. ES.P OFICIAL, relacionados con ésta invitacion y que acepta todos los requisitos
&n ellos establecidos.

3. Que en caso de que me sea adjudicada la presente invitacién, me comprometo a
comenzar los trabajos una ver firmada el acta de iniciacion.

4. Que acepto y conozco el manual de condratacion del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL

5.~ Que se incluyen los siguientes anexos: {RELACIONARLOS)
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RESUMEN DE LA PROPUESTA:

Nombre o Razdn Social det Proponente:
Cédula de ciudadania o NIT:

Representante Legal:
Profesion:
Tarjeta Profesional:

Pais de Origen del Proponente

NOmero de Folios

[En caso de presentarse la propuesia en consorcio o unidon femporal se debe indicar el
nombre y pais de origen de cada uno de los integrantes)

VALIDEZ DE LA PROPUESTA;

GARANTIA DE SERIEDAD:
COMPANIA DE SEGUROS:
VALOR ASEGURADO:
VIGENCIA:

PLAZIOTOTAL FARA EJECUTAR EL CONTRATO:

de Inicio.

YALOR DE LA PROPUESTA:

Para todos los efectos, se entenderd que es por una
vigencia igual a la de la garantia de seriedad de ia
propuesta en los casos en que se requierd.

Desde {

— )

Hasta ___

—

(dfa, mes .afo) {dia, mes, afic)

a partirde la suscripcion del acta

Me permito informar gue las comunicaciones relativas a esta invitacion Publica las recibiré

en ta siguiente Direccidn:
Direccion:
Ciudad:

Teléfono(s):

Fax:

Teléfono Mévil:

Comreo Electronico:

Atentamente,

Firma:

Normbre:

C.C
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ANEXO 2

CARTA DE CONFORMACION DE UNION TEMPORAL
Proponente:

Por medio del presente hacemos constar que hemos constituido o UNION TEMPORAL

; con el objeto de particioar en la INVITACION N°__ DE 2022, CUYO OBJETO ES:
“CONTRATAR LOS SERVICIOS DE ASEO Y CAFETERIA, MANTENIMIENTO Y LIMPIEIA DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA A LAS INSTALACIONES INTERNAS Y EXTERNAS DEL IBAL S.A. ESP
OFICIAL"

Integrantes:
Nombre o Razén Social NIT % DE PARTICIPACION
Representante: 7 -
Nombre o Razdn Social NIT

Al conformar la Unidén Temporal para parficipar en la Invitacién, sus integrantes se
comprometen a;

1. Participar en la presentacion conjunta de la propuesta, asi como a suscribir el contrato.

2. Responder en forma solidaria e fimitada por el cumplimiento total de la propuesta v de las
obligaciones originadas en el confratfe frente al de IBAL 5.A. E.S.P. Oficial.

3. Responder ante las sanciones por incumplimiento de ias obligaciones derivadas de la
propuesta y del contrato de acuerdo con la participacion en la ejecucién de cada uno de
los miembros de la Unidn Temporal,

4. No revocar la Union Temporal por el término de duracion del contrato y el de su liquidacion.

5. No ceder su participacién en ia union temporal a terceros sin i autorizacion del IBAL S.A.
E.S.P. Oficial.

ORGANIZACION INTERNA DE LA UNION TEMPORAL: Para la organizacion de la Unién'TemporOI,
cada integrante y et Representante tendrdn Ias siguientes facultades v responsabilidades:

Nombre o Razén social |Responsubiiidades y facultades

La duracion del consorcio o unién femporal, la cual debe ser equivalente a la durcic:lon
del contrato, la liguidacidén del contrato v dos afios mds.
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La sede de ta Unidn Temporal serd:
Direccidn:
Teléfono:
Correo Electrénico:
Ciudad:
Para constancia de lo gnteriorse fiimaalos  diasdeimesde  del
afio 2022.

Integrantes de la Unidén Temporal:

Firma Proponente:
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ANEXO 3
CARTA DE CONFORMACION DE CONSORCIO

Proponente:;

Por medio del presente hacemos constar que hemos constituido el CONSORCIO

con el objeto de parficipar en la INVITACION N° DE 2022, “"CONTRATAR LOS SERVICIOS
DE ASEO Y CAFETERIA, MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA A LAS
INSTALACIONES INTERNAS Y EXTERNAS DEL IBAL S.A. ESP OFICIAL"

integrantes:
Nombre o Razdn Social NIT % DE PARTICIPACION
Representante:

Nombre o Razdn Social NIT

Al conformar el Consorcio para participar en fa Invitacién, sus integrantes se comprometen Q;
1. Participar en la presentacion conjunta de ia propuesta, asi como a suscribir el contrato.

2. Responder en forma solidaria e fimitada por el cumplimiento total de Ia propuesta y de
las obligaciones originadas en el contraio frente al IBAL S.A. £.5.P. Oficial,

3. No ceder su participacion en el consorcio a ofro integrante del mismo.

4. No ceder su participacién en el consorcio a terceros sin la autorizacién del IBAL S.A. ES. P
Cicial,

ORGANIZACION INTERNA DEL CONSORCIO: Para I organizacion del Consorcio el
Representante tendrd las siguienies facultades:

La duracion del consorcio © union temporadl, la cudt debe ser equivalente a la duracién
dei contrato, ta liquidacion del confrato v dos afos mds.

La sede del consorcio serd:

Direccion:
Teléfono:

Correo Electrénico:
Ciudad:
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Para constancia de lo anterior se firma a los

ano 2022,

Infegrantes del consorcio:

Firma Proponente:

dics del mes de deil
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ANEXO 4
PROPUESTA ECONOMICA

E oferente deberd diligenciar en su totalidad la informacién del presente anexa, como
condicién ponderable en la oferta. En todos los casos debe cumplir con la totalidad de las
caracteristicas técnicas descritas, so pena de incurir en causal de rechazo.

El oferente no podrd modificar ninguno de los items def presente anexo, que corresponden
a los elementos, materiales e insumos minimos para ia correcta prestacion del servicio.

ETALLE DECBIEN: EF =
UNIDAD ' ' :
ITEM UBIGACION CANT|  DE CODIGO DESCRIPCION | YALOR | VALOR
UNITARIO | TOTAL
MEDIDA
. PERSONAL REQUERIBO" .
IBAL 8.A E.8.P, oficinas la Pola

Gerencia General, Direccion

Administrativa y Financiera, SERVICICS DE
1 | Responsabilidad social, Gestién Recursos 1 85330 LIMPIEZA

Fisicos, Almacén, Bodega, Gestion Control GENERAL

Pérdidas, Recepcién, Bafios.

Gestion Humana, Gestién Financiera,

Contabilidad, Tesoreria, Gestién SERVICIOS DE
2 | Tecnolégica, Gestidn Ambiental, 1 85330 LIMPIEZA

Secretaria General, Direccién de GENERAL

Planeacion.

Gestién de Proyectos, Control

Disciplinario, Centro de Documentacion, SERVICIOS DE
3 | Sala de Juntas, Cecoi, Comunicaciones, 1 85330 LIMPIEZA

Planta No. 2, Gestion Acusducto, Gestién GENERAL

Alcantarilfado, Bafios Comunes.

Direccidn  Operativa,  Aseguramiento
4 Calidad de Agua, Laboratorio de Micro 4 85330 SES\S&IEZSADE

Medicién, Auditorio det Agua, Planta No, 1 GENERAL

pisos 1,2y 3

IBAL S.AES.P.LAGD

Grupo Comercial, oficina de facturacién y SERVICIOS DE
& |Lecturas, Carlera, Gestion Control 1 85330 LIMPIEZA

Perdidas y Gestion Matriculas. GENERAL

IBAL 5.A E.S.P. oficinas atencion al cliente F25

Grupo  Comercial, recaudo, analisias, SERVICIOS DE
7 | ventanilla Gnica, atencién at usuario P.Q.R 1 85330 LIMPIEZA

- alencidn. GENERAL

IBAL 8.A E.B.P. oficinas archivo y PTARD

Archivo, Call Center, Plantas de

Tratamiento de Aguas Residuales SERVICIOS DE
8 . ] 1 85330 LIMPIEZA

{Comfenalco, Tejar Americas) Bocatomas GENERAL

(Combeima y Cay}

MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y JARDINERIA (OFICIOS MANUALES Y VARIOS }

En todas las instalaciones del IBAL S.A. - SERVICIOS DE
g | E.5.P. OFICIAL que requieran el servicio 3 85330 LIMPIEZA

(TODERO Y AYUDANTE) GENERAL

En todas ias =zonas verdes de [as

instalaciones de! IBAL SA. E.SP. SERVICIOS DE
10 . L 2 85330 LIMPIEZA

OFICIAL que requieran el servicio GENERAL

{GUADANADORES).
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SUB TOTAL ANTES DE AlU E VA

AU 10%

WA AU

SUBTOTAL PERSONAL MENSUAL INCLUYE AlU E IVA (1)}

TOTAL POR 10 MESES

.+ INSUMOS:DE ASEC SUMINISTRO MENSUAL:

Escobas de cerda Suave con

palo en
madera, con fibra de Nylon de baja
densidad, con longitud de 25 cm minimo, SERVICIOS DE
1 longitud de la fibra 10 cm, longitud de| 10 UNIDADES 85330 LIMPIEZA
barrido 36 cm, debe estar efaborada con GENERAL
maleriaies que garanticen la reutilizacion
de alguna de sus partes.
Traperos con palo en madera con rosca
para cambio, en pabilo de algodén 250 SERVICIOS DE
2 | gram debe estar elaborada con materiales | 10 UNIDADES 85330 LIMPIEZA
que garanticen la reutilizacién de alguna GENERAL
de sus paries.
SERVICIOS DE
3 | Escobillon para piso de concreto 5 UNIDADES 85330 LIMPIEZA
GENERAL
4 Ség?gzizrzzt:f gla?:pagdoa lc):lc?r? t;:::?edr?a |22 3 UNIDADES 85330 SES;G g|‘g§ADE
que garanticen la reutilizacién de alguna GENERAL
de sus paries.
Bolsas para la recoleccién de residuos SERVICIOS DE
§ | polipropiteno degradabies color negro 150 | UNIDADES 85330 LIMPIEZA
80*110 GENERAL
Bolsas para la recoleccién de residuos SERVICIOS DE
& i polipropifeno degradabies color blanco 150 | UNIDADES 85330 LIMPIEZA
80*11¢ ] GENERAL
Bolsas para la recoleccién de residuos SERVICIOS DE
7 1 polipropileno degradables color verde 150 | UNIDADES 85330 - LIMPIEZA
80*110 GENERAL
Bolsas para la recoleccion de residuos SERVICIOS DE
(cuarto central de residuos) polipropileno
8 degradabies color Negro 90*115 calibre 2 150 1 UNIDADES 85330 élpréEﬁ
mm famano Jumbo
Bolsas para la recoleccidon de residuos SERVICIOS DE
{cuarto central de residuos) polipropileno
¢ degradabies color Blanco 90*115 calibre 2 150 | UNIDADES 85330 é!éﬂNPéEZAT_
mm tamafio Jumbo
Bolsas para fa recoleccién de residuos SERVICIOS DE
(euarto central de residuos) poliprepileno
10 degradables color Verde 90*115 calibre 2 150 1 UNIDADES 85330 (L;!éANPéERﬁ
mim tamafic Jumbo
Bolsas para la recoleccion de residuos SERVICIOS DE
11 | polipropiteno degradabies color verde 100 | UNIDADES 85330 LIMPIEZA
80*70 GENERAL
. ) o SERVICIOS DE
Bayetifia Blanca en microfibra reutifizable
12 - A 10 METROS 8533¢ LIMPIEZA
(fibra textil) de algodén x meiro Clu GENERAL
SERVICIOS DE
13 | Cocinero en toallas para cocina de 50 x 20 UNIDADES 85336 LIMPIEZA
40 cms GENERAL
Papet higiénica biance de alte metraje SERVICIOS DE
14 | para dispensador jumbe de 1.000x740 80 ROLLOS 85330 LIMPIEZA
mis institucional por rello, GENERAL
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SERVICIOS DE
15 | Toallas de papel cocina en roflo para 16 | UNIDADES 85330 LIMPIEZA
cocina por paqueles de dos unidades GENERAL
) SERVICIOS DE
16 | Sabras verde { esponia individual) de 10x 20 | UNIDADES 85330 LIMPIEZA
14 cms. GENERAL
Jabon en Polvo bolsa x 250 gramos Clu.
Presentacion ficha técnica v de seguridad SERVICIOS DE
17 | debe ser biodegradable o minimotenerun| 20 | UNIDADES 85330 LIMPIEZA
60% de bicdegradabilidad, De acuerdo a GENERAL
la NTC 5131
SERVICIOS DE
18 | Pafios absorbentes suave en fibra de 20 | UNIDADES 85330 LIMPIEZA
viscosa de 30 cm de largo GENERAL
Jabén para la loza en crema de 50¢ grs, SERVICIOS DE
19 | presentacion ficha técnica y de seguridad 20 | UNIDADES 85330 LiMPIEZA
adhesiva. GENERAL
SERVICIOS DE
20 | Ambientador liquido eléctrico para oficina 10 | UNIDADES 85330 LIMPIEZA
individual. GENERAL
Ambientader  liquido  limpia  pisos,
desinfectante y desodorizante en galones.
Presentacién ficha técnica y de seguridad SERVICIOS DE
adhesiva en cfu. presentacion ficha técnica
21 y de seguridad adhesiva en ¢fu, Debe ser 15 GALONES 85330 gg@gﬁ_
biodegradable o minimo tener un 60% de
biodegradabilidad. De acuerdo a la NTC
5131
Hipoctoritc de sodio  desinfectante
Presentacién en galones. Presentacion SERVICIOS DE
ficha técnica y de seguridad adhesiva en
22 ¢fu. (Con envase recargable o que permita 15 GALONES 85330 élg‘NPE[ERi?_
su reutilizacién acorde a la NTC 5131
{eriterios para productos detergentss)
Limpia vidrios clasicos con espuma.
Presentacién individual en spray de 500
c.c. Presentacidn ficha técnica y de SERVICIOS DE
23 | seguridad adhesiva en c/u. debe ser 10 | UNIDADES 85330 LIMPIEZA
biodegradable o minimo tener un 60% de GENERAL
biodegradabilidad. De acuerdo ala NTC
5131
Jabén liquido antibacterial para manos.
Presentacién por galén de 3.800 c.c.-.
Presentacion ficha técnica y de seguridad SERVICIOS DE
24 | adhesiva en g/u. {(Recargable) debe ser 15 GALONES 85330 LIMPIEZA
biodegradable o minimo tener un 60% de GENERAL
bicdegradabilidad. De acuerdeo a fa NTC
5131
SERVICIOS DE
25 | Alcohol antiséptico. Presentacion ficha 5 GALONES 85330 LIMPIEZA
técnica v de seguridad adhesiva en ofu GENERAL
SERVICIOS DE
26 | Pasta jabdn azul para lavads, tamafio 5 PASTAS 85330 LIMPIEZA
cldsico normal. GENERAL
Toalias de papet plegadas pre cortadas |
para dispensador. El papel seca-manos SERVICIOS DE
27 | debe ser 100% reciclados o provenir de| 15 |PAQUETES 85330 LIMPIEZA
fuentes forestales sostenibles vy ser GENERAL
totalmente libre de cloro elemental.
SERVICIOS DE
28 | Rastrillos para hojas en jardineria. Cerdas 4 UNIDADES 85330 LIMPIEZA
plasticas. Mango en madera. GENERAL
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29

Rastrilios para hojas en jardineria. Cerdas
metalicas. Mango en madera.

4 GALONES 85330

SERVICICS DE
LIMPIEZA
GENERAL

30

Baides plasticos de 13 fitros, con manija
plastica.

2 UNIDADES 88330

SERVICIOS DE
LIMPIEZA
GENERAL

SUBTOTAL INSUMOS DE ASEQ (2)

SUBTOTAL INSUMOS DE ASEC (2) * 10 MESES

NSUMOS DE ASEO SUMINISTROUNICAVEZ

Mogpa planc en microfibra con cabo
industrial

1 UNIDAD 85330

SERVICIOS DE
LIMPIEZA
GENERAL

SUBTOTAL INSUMOS DE ASEOQ UNICA VEZ (3)

. INSUMOSDE CAFETERIASUMINISTROMENSUAL . .

Café molido x libras (mensual) de marcas
reconogidas. (Empague biodegradable)
Registro invima adhesivo.

120 LIBRAS 63312

SUMINISTRO
DE COMIDA A
LA MESA EN
CAFETERIA

SERVICIO DE |

Azicar blanca por pagqueies de 200
sobres por kilo {(mensual) de marcas
reconocidas. Registro invima adhesive.

60 | PAQUETES 63312

SERVICIO DE
SUMINISTRO
DE COMIDA A
LAMESA EN
CAFETERIA

Aromaticas por cajas de sobres x 24
unidades - tradicionales, variados
sabores

10 | PAQUETES 63312

SERVICIO DE
SUMINISTRO
DE COMIDA A
LAMESAEN
CAFETERIA

Mezcladores de madera por paquetes de
mil unidades

15 | PAQUETES 63312

SERVICIO DE
SUMINISTRG
DE COMIDA A
LAMESAEN
CAFETERIA

Vasos biodegradable para Agua 7 onzas
por paqueie 50 unidades cada uno

5000 | UNIDADES 63312

SERVICIO DE
SUMINISTRO
DE COMIDA A
LA MESA EN
CAFETERIA

Vasos biodegradables para tintc por
paquetes 50 unidades 4 onzas

5000 | UNIDADES 63312

SERVICIC DE
SUMINISTRO

DE COMIDA A
LA MESA EN
CAFETERIA

SUBTOTAL INSUMOS DE CAFETERIA {4)

SUBTOTAL INSUMOS DE CAFETERIA (4) * 10 MESES

“io i INSUMOS DE CAFETERIA SUMINISTRO UNICAVEZ o

Grecas nuevas de 200 tintos

8 UNIDADES 63312

SUMINISTRO
DE COMIDA A
LA MESA EN
CAFETERIA

SERVICIO BE

Jarra plasticas grandes de 2 #s con tapa
para servir Café

8 UNIDADES 63312

SERVICIC DE
SUMINISTRO
DE CCMIDA A
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LA MESA EN
CAFETERIA

SERVICIO BE
Termo para café con vélvula

SUMINISTRO
dispensadora en acero inoxidable/ & UNIDADES 63312 DE COMIDA A
dispensacor 2 Its

LA MESA EN
CAFETERIA

SERVICIO DE
SUMINISTRO
OE COMIDA A
LA MESA EN
CAFETERIA

Bandeja grande de plastico 8 UNIDADES 63312

SERVICIC DE
SUMINISTRC
DE COMIDA A
LA MESA EN
CAFETERIA

Filtros para greca entela 1/2 libra 15 1 UNIDADES 83312

SUBTOTAL INSUMOS DE CAFETERIA UNICA VEZ {5)

VALOR TOTAL PRIMER MES (1)+({2)+(3)+(4)+(5)

AU 10% (2B} +{d)+(5)

VA

VALOR TOTAL IVA INCLUIDO PRIMER MES

VALOR TOTAL A PARTIR DEL SEGUNDO MES (13+(2)+(4)

AU 10% (2)+(4)

VA

VALOR TOTAL A PARTIR DEL SEGUNDQ IVA INCLUIDO MES

VALOR TOTAL NUEVE {9) MESES

VALOR TOTAL DIEZ (10) MESES
(SUME Valor Tofal iva Incluido Primer Mes + Valor Total Nueve Meses)

NOTA: El valor del primer mes corresponde ol valor mensuai gue incluye el primer mes de
personal, insumos de aseo, insumo de cafeteria y los insumos que se deben entregar por

Unica vez. Para log nueve meses resiantes no se tendrd en cuenia el valor de los insumaos
gue se entregan por Unicag vez,

VALOR PROPUESTA: (EN LETRAS) (El valor de la propuesta debe ser presentado dgjustado al
peso mas cercano)

FIRMA PROPONENTE
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FECHA VIGENCIA:

(e
'BAL t SIG SISTEMA INTEGRADO DE 2020-08-26
T GESTION VERSION: 01
Pagina 58 de 60
ANEXQC &

PROCEDIMIENTO EVALUACION Y REEVALUACION DE CONTRATISTAS

(VER ARCHIVOS ADJUNTOS A LOS TERMINOS DE REFERENCIA)

ANEXO 7

MANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA CONTRATISTAS
(VER ARCHIVOS ADJUNTOS A LOS TERMINOS DE REFERENCIA)

ANEXO 8

FORMATO 5G-R-143 REQUERIMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A CUMPLIR .

POR PARTE DE LOS CONTRATISTAS

(VER ARCHIVOS ADJUNTOS A LOS TERMINOS DE REFERENCIA)
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ANEXC ¢
CRONOGRAMA INVITACION No. 101 DE 2022
Publicacién de términos de Pagina web
referencias. 31 de marzo de 2022 wwww ibal.gov.ce v portal
Gnico de contratacién SECOPI
wWww. Conirat0s,.9ov.Co
Observaciones a los | 01 de abril de 2022, hasta | contratacion@ibal.gov.co
términos de referencia. las 4:00 p.m.
Publicacion de P&gina web
observaciones a ios | 05 de abril de 2022, wwww.ibal.gov.co v porial
términos de referencia vy Uhico de contratacion SECOP
respuestas a lgs mismas. | www.contrgios.gov.co
Plazo mdaximo para expedir Pagina web
adendas modificatorias de | 06 de abril de 2022. wwww.ibal.gov.co y porial
terminos. Jnico de contratacion SECOPI
www.contratos.gov.co
Piczo de entrega de En el comeo electrdnico
propuestas y cierre de g | 08 de abril de 2022 hasta | centrofacion@ibal.gov.co yv/o
invitacion. las 11:00 a.m. propuesta fisica radicada en
las oficinas del IBAL o a fravés
de cormreo certificado en schre
cerrado, dirigide a o
Secretaria General del IBAL
S.A, ubicada en la direccién
Carrera 3 No. 1 - 04 B/La Pola
Posterior a 1a hora de recibo
de propuestas ol correo
glecirénico y/o fisicas, se
ievantard un acta en lo que
consie los nombres de los
oferentes, fecha y horc de
presentacion de g oferta vy
numerc de folios. Dicha acta
serd publicada en la pdgina
web de la Empresa v en el
SECOPZ,
Publicacion de informe de | 20 de abril de 2022 Pagina web
evaluacion inicial, wwww.ibal.gov.co y portal
unico de centratacién
www,coniralos.gov.co
Plaozo para observaciones | Hasta el 22 de abril de 2022 | Al correo glectronico
al informe de evaluacidn | alas 4:00 p.m. coniratacion@ibal.gov.co
y/0 subsanar.

2 Literal d), numeral 24.2 del articulo 24 del manual de contratacién.
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Respuesta d las en o Pagina web
observaciones 26 de abrii de 2022 wwww.ibal.gov.co vy portal
presentadas ol informe de Unico de contratacion SECOP
evaluacién, | www . contratos.gov.co

Publicacion de informe de en la Péging web
evaluacion final, 26 de abrii de 2022 wwww.ibal.gov.co y portal

Unico de contratacidn SECOP
| www .contratos.gov.co

Resolucion Adjudicacion o en fe P&ging web
declaratoria desierta. 28 de abril de 2022 wwww.ibal.gov.co vy portal
Onico de contratacion SECOP
| www.contraios gov.co

Suscripcidn y legalizacion | Dentro de los cinco (5) dias | Se determinard e medio en el
del contrato. siguientes a la i por el cudl se contactard d
adjudicacion del procesc. | adjudicatario, en caso de
confinuar con la emergencia
por COVID 19
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