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procedimientos y normas de seguridad v solud en el rabajo establecidas y asi promover y preservor la solud de los
colaboradores, en la induccion o los colaboradores se le dan los sigu‘uentes fernas:

Generglidades de la empresa

Bases del sistema de seguridad social

Conceptos bdsicos de seguridad vy salud en el trabgjo

Explicacion del reglamento de higiene y seguridad industrial

Explicacion del reglamento interno de trabajo

Aspectos de seguridad v salud en el frabajo

Comité paritario de seguridad y salud en el frabgajo

Comité de convivencia

Politica de seguridad y salud en el trabagjo
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Politica de alcoholismos y tabagquismo

Politica de seguridad vidl
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Plan de emergencia y rutas de evacuacion

Divulgacion factores de riesgo prioritarios

Obijetivos de seguridad y salud en el trabgjo

Funciones y responsabilidades en seguridad y salud en el trabdjo

Qe se debe de hacer en caso de que se presente un accidente laboral

Como de reporta un accidente laboral
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Que se debe de hacer en caso de que se presente una emergencio L

RESPONSABILIDADES SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
(Trabajadores)
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ccer y tener clara lo politica de Seguridad v Salud en el Trabajo.

Procurar el cuidado integral de su sclud.
Suministrar informacion clora, completa y veraz sobre su estado de salud.
Cumplir las normas de seguriciad e higiene propios de la empreso,

cipor en la prevencidn de riesgos loborales mediante los oclividodes que se realicen en ja empreso.

informar las condiciones de riesgo detectados ol jefe inmediato.

ortar inmediatamente todo accidente de frabgojo o incidenie.
cipor en lus inspecciones de seic;uridcd.
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procedimientos y normas de seguridad y salud en el frabojo establecidas y asf promover y preservar la solud de los
colaboradores. en la induccidn a los colsboradores se le dan los siguientss temas:

Generalidades de la empresa

__Bases del sistema de seguridad monmo_ﬂs

[
J

on &l proposito de dar @ conacer al parsonal nuevo o antguo de nuashia compania las pofhicas.

_Conceptos basicos de seguridad y salud en el trabajo

Explicacion del reglamento de higiene y seguridad industrial

Explicacion del reglamento interno de trabaje

Aspectos de seguridad vy salud en el frabgjo

Comité paritario de seguridad y salud en el trabgjo

Comité de convivencia

_Politica de seguridad y salud en el frabajo

[0 Politica de alcoholismos y tabagquismo
b Politica de seguridad vial

12 B Plan de emergencia y rutas de evacuacion

13 Divulgacion factores de riesgo prioritarios

4 Objetivos de seguridad y salud en el tfrabajo

151 Funciones y responsabilidades en seguridad y salud en el trabajo

16 _Que se debe de hacer en caso de que se presente un accidente laboral

7 Como de reporta un accidente laboral

18 | Que se debe de hacer en caso de que se presente una emergencia
RESPONSARILIDADES SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
(Trobajadores)

1. Conocer v tener clara la poltica de Seguridad y Salud en el Trabgjo

2. Procurar el cuidado integrol de su solud.

1. Suministrar informacion clora, complela y veraz sobie su estado de salud.

4. Cumplir las normas de segundad e higiene propios de lo empreso.

5. Participar en la prevencion de riesgas loboroles mediante \os actividades que se realicen en lg empreso.
6. mformar las condiciones de nesgo deteciada: al efe inmedialo.

7. Reportar inmediatamente todo accidente de frabojo o incidente.

8. Participor en las inspecciones de seguridad,
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Acontinuacion usted enconfrara una serie de vegunias que permitiia conocer su comprension, acerca de ia
induccian ai Sistema de Gestion de Seguiidad v Salud en el Trabajo.

1. Usted leyo y comprendio nuestra polifica se Seguridod y Salud en el Trabajo? Sisu respuesta es negativa
per favor reclice la sugerencia que tenga. para la mejora de la misma.

£
NO( |
SUGERENCIA

2. 5on responsabiidades del trabajodor dentro del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo?

a) Procurar el cuidado integral de su salud.

b] Cumppiir con tas normas, reglomentos e instucciones del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en ellrabajo
de al empresc, y participar en las actividades de capacitacian y contibuir al cumplimiento de los

objetivos del SGSST.

€) Mantener las buenas relaciones con los jefes y los comparieros de trabajo.

d] Todas las anteriores,

3. Que se debe de hacer en caso de gue se presente un accidente de trabaojo?

c) Reportar el evenlo al jefe inmediato o al encargado y al arec de sequridad y salud en gl trabaje deniro
de las 24 horas siguientes. -
b} Llamar a lg inea de alencion del fondo de pensién,

¢) No asistir al frabajo y no informar al jete del servicio.

4. Como se reporta un accidente de frabajo?

c) Se debe comunicar o la Inea de alencion ae Sur 018000 511414 opcion | y responder las pregunics que
ie recliza ef asesor, <

b} Liamar a lo EPS.

¢} Ninguna de las anteriores.

5. Marque conuna (X} los iesgos alos que esta expuesto en su lugar de trabaje,

a] Biologico  x¢ e] Quimico <«

b) Ergonomico {) Fisico (\

c] Psicosocial d] ninguno de los anteriores.
d} Piblico

&) Ambiental
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Aconfinuacion usted encontrara una serie de pregunias que permitira conocer su comprension, acerca de lg
induccion al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabgjo.

1. Usted leyo y comprendio nuestra polifica se Seguridad y Salud en el Trabajo? Si su respuesta es negativa
por fayor redlice lg sugerencio que tenga. para lo mejora de lo misma,

JNO (Y

SUGERENCIA:

2. Son responsabilidades del trabajodor dentro del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo?

&‘) Progurar el cuidado integraol de su salud.

b) Cumpplir con las normas, reglamentos e instucciones del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en effrabajo
de al gmpresa, y participar en las actividades de capacitacién y contribuir al cumplimiento de los

objefivos del SGSST.

c) Mantener los buenas relacicnes con los jefes y los companeros de frabgjo.

d) Todags las onteriores.

3. Qusa se debe de hacer en caso de que se presente un accidente de trabagjo?

?/Repodcr el evenfo al jefe inmediato o al encargado y ol areo de seguridad v salud en el frabajo dentro
e las 24 horas siguientes.
b} Liomaor a la inea de atencién del fondo de pension.

¢} No asistir ol trabajo y no informar dl jefe del servicio.

4. Como sereporta un accidente de frabojo?

K'5e debe comunicor o lo fineo de atencion de Surc 018000 511414 opcion 1y responder las preguntcs que
le realiza el asesor.
#k Liamar a la EPS.
¢} Ninguna de las anteriores.

5. Marque conuna (X] los fiesgos a los que esta expuesto en su lugar de frabagjo.

'_ﬁioitagico & Quimico

b} Ergonomico K Fisico

c) Psicosocial d) ninguno de los anieriores.
gy Publico

&) Ambiental
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- Con el propostto de cor a conocer al personal nuevo ¢ an IQUO de nUEesiTa cCompania ias polificos,
procedimientos y normas de seguridad v solud en el frabajo establecidas v asl promover y preservar la solud de los
colaboradores, en la induccion a los colaboradores sele dan los iiguientes temas;
: Generalidades de la empresa o
2 _ Bases del sistema de seguridad social
3 Conceptos bésicos de seguridad vy salud en el frabajo
4 Explicaciéon del reglamento de higiene y seguridad industrial
5 Explicacién del reglamento interno de trabgjo
6 Aspectos de seguridad y salud en el trabajo
7 Comité paritario de seguridad y salud en el frabajo
8 _ Comité de convivencia
9 Politica de seguridad y salud en el trabajo
10 Politica de alcoholismos y tabaquismo
- Politica de seguridad vial
12 Plan de emergencia y rutas de evacuacion
13 Divulgacion factores de riesgo prioritarios
14 Objetivos de seguridad y salud en el frabajo
15 Funciones y responsabilidades en seguridad y salud en el trabajo
16 Que se debe de hacer en caso de gue se presente un accidente laboral
17 Como de reporta un accidente laboral
18 Que se debe de hacer en caso de que se presente una emergencia
RESPONSABILIDADES SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
(Trabajadores)
1. Conccer y fener clara la politico de Seguridad vy Solud en el Trobajo.
2. Procurar ef cuidado integral de su solfud.
3. Suministrar informacion clora, completo y veraz sobre su estado de salud.
4, Cymglir las normaos de seguridad e higiene propias de la empresa,
5. Parficipor en lo prevencion de riesgos loboroles mediante los actividodes que se realicen en la empresa.
6. Informarlas condiciones de riesgo delectiadas alefe inmedialo.
7. Reportarinmedictamente fodo accidente de frabojo o incidente.
8. Porticipor en lus inspecciones de seguridad.
[FIRMA DEL COLABORADOR: o }
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OBJETIVO GENERAL: Con el proposito de dar a conocer al personal nuevo o antiguo de nuesira compania las politicas,
procedimientos y normas de seguridad y salud en el trabajo establecidas y asi promover y preservar la salud de los

colaboradores. en la induccion a los colaboradores se le dan los Siquientes lemas:

Generalidades de la empresa

Bases del sistema de seguridad social.

Conceplos basicos de segunidad y salud en el trabajo

Explicacidn del reglamento de higiene y segunidad industrial,

Explicacion def reglamento interno de trabajo.

Aspectos de seguridad y salud en el trabajo

Comité paritario de seguridad y sakid en =l trabajo

WiN|D s h] =

Comité de convivencia

w

Politica de seguridad y salud en el rabajo

—
[=]

Politica de alcoholismos y tabaquismo

-
-

Plan de emergencias y rutas de evacuacion

ey
[+

Divulgacion factores de riesqgo prioritarios

-y
w

Objetivos de seguridad y salud en el trabajo

ry
BN

Funciones y responsabilidades en seguridad y sakud en el trabajo.

=y
w

Que se debe de hacer en caso de que se presente un accidente Iaboral,

-
€n

Comao se reporta un accidents isboral,

ry
~

Que se debe de hacer en caso de que se presente una Emergencia

RESPONSABILIDADES SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJOD
{Trabajadores)

- Conocer y tener clara la politica de Seguridad y Sajud en el Trabajo.

. Procurar el cuidado integral de su salud.

. Suministrar informacion clara, completa y veraz sobre su estado de salud.
. Cumplir Ias normas de seguridad e higiene propias de la empresa.

. Informar las condiciones de riesgo detectadas al jefe inmediato.
. Reportar inmediatamente todo accidente de trabajo o incidente.
. Participar en Ias inspecciones de segundad,

N b WN =

. Participar en la prevencion de riesgos laborales mediante las actividades que se realicen en la SMpresa.

FIRMA DEL COLABORADOR:
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Acontinuociontsted encontrara una serie de preguntas que permitirg conocer su comprensfén. acerco de lo ihduccion ol Sistemao de
Gestian de Seguridad y Solud en el Trabajo.

1. Usted leyd y comprendio nuestra politica se Seguridad y Salud en el Trabajo? Si su respuesta es negativa por favor rezlice la
sugerencia que tenga, para la mejora de ia misma.

B
NO( )
SUGERENCIA:

2. Son responsabilidades del trabajador dentro del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo?

a) Procurar el cuidado integral de su salud.
b) Cumpplir con las normas, reglamentos e instucciones del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo de al empresa, y
Iparticipar en las actividades de capacitacion y contribuir al cumplimiento de los objetivos del 5GSST.

c) Mantener las buenas relaciones con los jefes y los compafieros de trabajo,
Lﬁﬂ Todas las anteriores.

3. Que se debe de hacer en caso de que se presente un accidente de trabajo?

vento ocurrido a las entidades correspondientes.

Prestar los primeros auxilios, trasladar al accidentado a la IPS mas cercana para su atencién, reportar a la ARL, informar sobre el
e
b) Llamar a la linea de atencion del fondo de pension.

c) No asistir al trabajo y no informar al jefe del servicio.

4. Como se reporta un accidente de trabajo?

Llamar a la linea de atencion de Sura 018000 511414 opcion 1 y responder las preguntas que le realiza el asesor.

) Llamar a la EPS.
) Ninguna de Ias anteriores.

5. Margque con una (X) los riesgos a los que esta expuesto en su lugar de trabajo.

Biologico X Quimico
Ergonomico f) Fisico
c) Psicosocial d} ninguno de los anteriores.
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Acontinuacion” usted encontrara una serie de preguntas due permitira conacer su comprension, acerca de la
induccion al Sistema de Geslion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

1. Usted leyo y comprendio nuesira politica se Seguridad v Salud en el Trabajo? §isu respuesta es negativa
por favor redlice la sugerencia que tenga, para la mejora de la misma.

S
NO{)
SUGERENCIA:

2. Son yesponsablilidades del frabajador dentro del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo?

Ley-Procurar el cuidado integral de su salud.

b) Cumppilir con las normas, reglamentos e instucciones del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en effrabajo
de al empresa, y participar en las acfividades de capacitacion y confribuir al cumplimiento de los

objefivios del SGSST.

c} Mantener las buenas relaciones con los jefes y los companeros de trabajo.

d) Todps las anteriores.

3. Que se debe de hacer en caso de que se presente un accidenie de frabgjo?

eportar el evento al jefe inmediato o al encargado y al area de seguridad y salud en el frabajo dentro
de las 24 horas siguientes.
b) Ulamar a la linea de atencién del fondo de pensidn.

c) No gsistir al frabgjo y no informar al jefe del servicio.

" §4. Comosereporta un accidente de trabgjo?

~ e debe comunicar a la inea de atencion de Sura 018000 511414 opcion 1 y responder las preguntas que
ﬁcﬂt@ el asesor.

b} Liomar a la EPS.

c) Niné}una de los anteriores.

5. Mcrgue con una {X) los fiesgos a los que esta expuesio en su Iugdr de trabajo.

1a) ElOIDQ]CO e) Quimico
bj’? onomico I Tisico
c) Psiqosocml d} ninguno de los anteriores.
d}'ﬁ}t:rﬁco

e) Ambiental
|
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&IE"VU GENERAL: Con el proposiio de dar a conocer al personal nuevo o anhguo de NUesTa compania 1as paﬂcus,

procedimientos y normas de seguridad y solud en el frabajo establecidas y asi promover y preservar la salud de los

colcboradores, en lainduccién a los colaboradores se le dan los siguiemes temas:

Genergalidades de la empresa

Bases del sistema de seguridad social

Conceptos bésicos de seguridad y salud en el frabajo

Explicacion del reglamento de higiene y seguridad industrial

Explicaciéon del reglamento interno de trabaijo

Aspectos de seguridad y salud en el frabajo

Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo

Comité de convivencia

Politica de seguridad y salud en el frabajo

a-ooo\no\cn:.ww—.l

Politica de alcoholismos y tabagquismo

—
—

Politica de seguridad vial

N

Plan de emergencia y rutas de evacuaciéon

w

Divulgacidn factores de riesgo prioritarios

f-N

Objetivos de seguridad y salud en el frabajo

n

| Funciones y responsabilidades en seguridad y salud en el trabgjo

-
o

Que se debe de hacer en caso de gue se presente un accidente laboral

17 Como de reporta un accidente laboral

(Trabajadores)

18 || Que se debe de hacer en caso de gue se Eresente una emergencic
RESPONSABILIDADES SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

1. Conocer y tener clara la poliica de Seguridad y Solud en el Trabajo.

2. Procurar el cuidado integral de su salud.

3 Sun&histrcnr informacién clara, completa y veraz sobre su estado de salud.
4. Cumplir las normas de seguridad e higiene propias de la empresa.

7. Reportarinmediatamente todo accidente de frabajo o incidente.
8. Parlicipar en las inspecciones de seguridad.

5. Parlicipar en la prevencién de riesgos laborales mediante las aclividades que se realicen en la empresa.
-#6, Informarlas condiciones desiesgo detectadas aljefe inmediato.

[FIRMA DEL COMBORADOR:DL ‘$\ﬁ@\( %\&)

NOMBRE DEL ENCARGADO DE LA INDUCCION O REINDUCCION

JHOANNA MURILLO

FIRMA DEL ENCARG ADO DE LA INDUCCION O REINDUCCION J})L@n—g V‘,m((( )}




C‘l FICHA TECNICA DE EVALUACION Y REEVALUACION DE PROVEEDORES CODIGO: GJ-R-058
FECHA VIGENCIA:
s I G 15/07/2021
WA wrn e | s SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VER,SION: L
Pagina 1 de 4
Evaluacion: Fecha evaluacién Julio 08 de 2022 Reevaluacion: |:| Fecha reevaluacion:
Acta Parcial N° 01 Acta Final
A . Pia INFORMACION DEL CONTRATO. :
NUMERO Y FECHA: 093 DEL 06 DE MAYO DE 2022 | e e
NOMBRE DEL PROVEEDOR O CONTRATISTA: INDUSTRIAS HERRANCO SAS |NIT: 900,928.366-9 c.C.
FECHA DE INICIO: 24 DE MAYO DE 2022 FECHA DE TERMINACION: 23 DE MARZO DE 2023

OBJETO DEL CONTRATO: “CONTRATAR LOS SERVICIOS DE ASEO Y CAFETERIA, MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA A LAS INSTALACIONES INTERNAS Y EXTERNAS DEL IBAL S.A. ESP. OFICIAL".

1. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION
2. SUMINISTRO Y ADQUISICION
3. ARRENDAMIENTO
CLASE DE CONTRATO 4. CONSULTORIA E INTERVENTORIA
5. SERVICIO X
6. SEGUROS
7. INTERMEDIARIO DE SEGUROS
8. OBRA PUBLICA
ASPECTOS A EVALUAR DEL CONTRATISTA
PUNTAJE 2= MALO 3= REGULAR 4= BUENO 5= EXCELENTE
5. SERVICIOS
CRITERIOS CUMPLIMIENTO Y OPORTUNIDAD PUNTAJE CRITERIOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO PUNTAJE
OPORTUNIDAD EN EL SERVICIO 4 PRESENTACION DE INFORMES DE AVANCE 4
COBERTURA DEL SERVICIO 4 ATENCION DE REQUERIMIENTOS 4
TIEMPO DE RESPUESTA A REQUERIMIENTOS 4 DISPOSICION DEL SERVICIO 4
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO 4 PAGO OPORTUNO DE LA SEGURIDAD SOCIAL 5
CUMPLIMIENTO EN LOS TERMINOS PARA 4 CUMPLIMIENTO A LOS REQUERIMIENTOS DEL 4
LEGALIZAR EL CONTRATO Y SUS ADICIONES SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
TOTAL PROMEDIO 4.0 SERVICIO POSTVENTA 0
ASIGNACION DE REEMPLAZOS 3
CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE |ENTREGA OPORTUNA DE FACTURA 4
CALIDAD ¥/0 CONFORMIDAD EN LAS
ACTIVIDADES REALIZADAS 4 PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES 4
CUMPLIMIENTC DE LAS NORMAS DE SALUD
DEVOLUCIONES, CAMBIOS DE ELEMENTOS 4 OCUPACIONAL ¥ SEGURIDAD INDUSTRIAL 4
FUNCIONAMIENTO 4
SOPORTE Y MANTENIMIENTO 4 TOTAL PROMEDIO 4.00
DESEMPENO DEL PERSONAL 4
TOTAL PROMEDIO =0 EVALUACION TOTAL 4.00
ANALISIS DEL RESULTADO DE LA EVALUACION __ X__ REEVALUACION POR PARTE DEL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR

(Cuando un contrato cuente con interventor y supervisor, este criterio debe ser diligenciado por los dos, en sus respectivas
calidades): se realizo Evaluacion al contratista evidenciando que el contratista cumplio con los reguerimientos solicitados.

OBSERVACIONES AL RESULTADO DE LA EVALUACION _ X REEVALUACION POR'PARTE DEL CONTRATISTA: Estoy
deacuerdo y conforme con la evaluacion asignada.

INTERPONE RECURSO DE REPOSICION Sl I:I NO

IINTERPONE RECURSO DE APELACION Sl D NO




ERRANCO

B.A8B.
NIT 900.928.366-9

INDUSTRIAS HERRANCO S.A.S

INDUSTRIAS HERRANCO S.AS FE 338
Nit: 900928366-9 Responsable de IVA, Agente de retencion en el impuesto de renta.

CRA4D # 41-38 IBAGUE TOLIMA Tel. 2642864

| Adquiriente  EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL Fecha | Forma y metodo de pago
Ideptific. NIT 800089809-6 Tels: 2632730 Jul-08-2022 | CREDITO CUENTAS POR COBRAR
Dirgccion CLL15N 635

IBAGUE - TOLIMA Venamiento | Vendedor
Jul-08-2022 HERRANCO

VR/UNI

257 OPERARIOS DE ASEO 7.00 2,150,000.00 15,050,000.00

1
2 P58 OPERARIOS(TODEROS) 3.00 2,389,530.00 7,168,590.00
3 bSQ OPERARIOS(GUADANADORES) 2.00 2,389,530.00 4,779,060.00
4 140 INSUMOS 1.00 16,432,026.00 16,432,026.00
5 D4 AlU 19 1.00 4,342,967.00 4,342,967.00

Total items : 5

' RECARGOS DESCUENTOS Tarifas de impuestos Base  Impuesto | g, hiptal 47,772,643.00
IVA 0.00%  16,432,026.00 000 Jva/Inc 825,163.73

IVA 19.00% 4,342,967.00  825,163.73

= ! = ' IVA 0.00% 26,997,650.00 0.0

grafica factura electronica de venta. Proveedor tecnolégico:
| S.A.S. Nit: 900083058 Software: SYSCAFE, Habilitacién DIAN
No.18764019815262 de Oct-21-2021 Vigencia: 12 meses Vence: Oct-21-2022
: FE 163-500 Redondeo 0.27

TOTAL$  48,597,807.00

Son:|CUARENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS SIETE PESOS mcte.
I
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