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Cetlificado de Inclusién de Ila

Necesidad en el Plan Anual de

Adquisiciones, Plan de Accién u Incluido dentro del PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES, BIENES,
oiro. QOBRAS Y SERVICIOS [Certificacion Anexa)

Nombre de Funcionario que

Diligencia el Estudio JAVIER PIEDRAHITA SARMIENTO

Dependencia Solicitanie GESTION RECURSOS FISICOS Y SERVICIOS GENERALES
Tipo de Confrato. SERVICIO

Que es funcién de la oficina Gestidén Recursos Fisicos garantizar un ambiente de
frabgjo acorde con las condiciones de la normatividad de higiene vy segutidad,
inciuida sus instalaciones, de esta manera se procura mantener un ambiente de
trabagjo limpio v apropiado para el desarrollo de todas las actividades realizadas
en el IBALS.A. ESP OFICIAL.

Es necesario resaltar gue dentro de los factores fisicos y ambientales, se encuenira
un aspecto importanie como es la prestacidn del servicio de aseo y cafeteria,
necesario para mantener las condiciones higiénicas v de salubridad que
redunden en la disminucién de los factores de riesgos fisicos de o Entidad y en el
decrecimiento de los indices de enfermedades, incapacidades y ausencid
laboral presentadas por los servidores, incidiendo positivamente en la calidad de
vida laborat y por ende en |la sinergia y motivacién de los empleados, generando
beneficios para ia productividad de la Entidad.

Que es imporiante contratar los servicios de aseo, cafeteria, mantenimiento de la
infraestructura de las &reas administrativas v operativas; incluidas las oficinas del
area comercial, PAS, plantas de iratamiento, iangques, bocatomas, oficinas
principales de o administracidn, enire ofras actividades propias de servicios
generales, para procurar siempre mantener un entorno confortable y apio para
la sana convivencia y armonia laboral.

Identificacién y
descripciéon de la
necesidad

Que se hace necesaric contar con una emprasa prestadora de estos servicios en
virtud a que el IRAL S.A. ES.P. OFICIAL, no cuenia en su plania de personal con
funcionarios para el desarroilo de estos, por lo cual requiere que exfernos redlicen
dichas actividades, en aras de garantizar ia calidad de ias mismas las cuales se
deberan desarrollar por personat calificado y con experiencia; Ademds de lo
anterior se requiere que el contratisia provea el suministro de los elementos
necesarios para ei desarrollo de cada una de las actividades requeridas, asi como
el frasporte del personal a las diferentes instalaciones del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL,
donde sea necesaric que se preste el servicio.

Que las actividades que se requiere contfratar no fienen el cardcter de
actividades misionales conforme ol mapa de procescs actual de la empresa;
situacion que es verificada por la dependencia responsable del proceso; con o
que se espera justificar la necesidad de contratar el servicio de aseo y cafeteria,
mantenimiento de la infraestructura de las éreas administrativas y operativas,
jardineria, incluyendo las oficings del drea comercial, PAS, PQR, pianias de




ESTUDIO DE NECESIDAD | CODIGO: GJ-R-001

FECHA VIGENCIA: 2021-07-15

SISTEMA INTEGRADO DE | VERSION: 11

GESTION Pagina 2 de 33

Objeto del
Contrato

Caracteristicas del
bien, obra o
servicio a confratar
{Especificaciones
Técnicas,

Alcance,
Metodologia, perfil
profesional u otro)

fratamiento de agua potable y aguas residuales, fanques, bocatomas, entre ofras
actividades propias de servicios generdales, sin coniravenir el ordenamiento
juridico; habida censideracién gue se trata de funciones que se desarrollan bajo
la exclusiva responsabilidad del contratista electo, quien debe cumplir con los
perfiles de las necesidades y suministrar todos los medios v elementos “que se
requieran para el desempefio de las actividades.

La Honorable Corte Constitucional en su Sentencia C-154/97 se pronuncié sobre
los contratos de prestacién de servicios determinando lo siguiente: “El confrato de
prestacion de servicios se celebra por el Estado en aquelios eventos en que la
funcion de la administracidn no puede ser suministrada por personas vinculadas
con la entidad oficial confratante o cuando requisre de conocimientos
especializados.

El elemento de subordinacién o dependencia es el que determina la diferencia
del contrato laborcl frente al de prestacion de servicios, ya que en el piano legal
debe entenderse que quien celebra un confrato de esta naturaleza, no puede
tener frente a la adminisiracién sino la calidad de contratista independiente sin
derecho a prastaciones sociales

B

"CONTRATAR LOS SERV!ICEOS DE ASEO Y CAFETERIA, MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE
LA INFRAESTRUCTURA FISICA A LAS INSTALACIONES INTERNAS Y EXTERNAS DEL IBAL
S.A. ESP "

El peisonc:l 0 eCldOpOF el comrc: |s"1£1 oiiél‘b_ero rediizar las siguientes actividades:
1. ACTIVIDADES A DESARROLLAR

a.- Sewvicio de Aseo

Esta actividad implica las acciones de Limpieza general de instalaciones internas:
bamido vy trapeado general de oficings, recoleccion de basuras, impieza de
muebles, remocion de suciedad de paredes, limpieza general de bafios, marcos
y ventanas, pasamanos, vidrios, parqueaderos, pasilios entre ofras actividades
propias de la actividad relacionada con el aseo y impieza general de la Empresa
lbaguerefia de Acueducto y Alcantariiado; estas actividodes se deben
desarrofiar diariamente.

b.- Servicio de Cafeteria

Esta actividad implica las acciones de Preparacién de café, aromdticas para el
despacho general a oficinas & instalaciones de o Fmpresa, atencién de reuniones
generadles {comite Gerencia, Juntas Directivas entre otras actividades afines) ia

persoena encargada de realizar esta funcién deberd hacer dos rondas minimas al
dia.
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c.- Mantenimiento Infraestructura y Jardineria
Para estas actividades hay que hacer la discriminacion respectiva asf:
INSTALACICNES GENERALES DEL IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL

Corresponde en este el Arreglo y manienimiento de jardineria que comprende:
arregio de plantas, poda de drboles, recoleccidn de desechos demds actividades
gue contermple dicha tarea.

Mantenimiento de infraestructura fisica: resanes, pintura, mantenimiento de las
plantas de tratamiento, reparacidn de pisos, paredes, techos cubierias,
fontaneria, plomeria, momposteria y la actividad de guadafiar ias zonas verdes,
asi mismo el desplazamiento a los diferentes procesos para la realizacion de
actividades afines entfre otros.

Servicio de guadariaria o todas ias zonas verdes de las instalaciones del IBAL S.A.
E.S.P. OFICIAL.

= COBERTURA DE LA PRESTACION DEL SERVICIO AL INTERIOR DEL [BAL S.A. E.S.P.

Recae sobre las siguientes areas administrativas, operativas y comercial:

Gerencia, Secretaria General, Direccién Administrativa v Financlera, Direccidn
Operativa, Control Interno, Control Disciplinario, Gestion Acueducio, Gestion
Alcantariliado, Direccidn de Planeacion, Gestidn de proyectos, Gestion conirol
perdidas, Direccidn Servicio af Cliente, PAS, Centro de atencién Integral F-25,
Oficinas de facturacion y recaudo, Gestidn Recursos Fisicos, Gestidn Financiera,
Gestion Tecnolégica, Gestidn Caolidad de Agua, Almacén, bodega, Conjabillidad,
Tesoreria, Talento Humano, Cartera, PQR, Lectura, Cortes y Reconexiones, Archivo
avda 15, Comunicaciones, Gestion Ambiental, Call Center, Cenfro de
documentacién, Archive Central, Recepcion, laboratoiic de micre medicion,
taller, Planta 1, sala de juntas, oficing para entes de control, tres (3) cafeterias
Plantas de fratamiento y de aguas residucles que posean dreas administrativas o
de operacion y demds oficinas que se abran para frabajadores y usuarios del tbal.

Mantenimiento de los bafios dreas administrafivas y operativas (Almacén (2],
Gerencia (1), Administrativa {2), Secretaria General (1), Proyectos (1), Acueducto
(1), satc de juntas (1), recepcion (1), conirol perdidas (1), bafios personal operativo
(2), control de calidad (2}, planta 1 {1}, direccion operativa (1), 6 bafios en ia
quince, plania 2, CECOM, Facturacion {2), PAS la 15 (2).

Se entiende por Areas comunes en la empresa, las siguientes:

(Area frente o la Gerencia y Recursos Fisicos, Area frente « Direccién
Administrativa y Financiera, Area por detrds de la Gerencia, drea desde Ia
recepcion hasta Secretaria General, parqueaderc frente a las oficinas operativas,
pargueadero frente a la planta 1, parqueadero al lade de bodegas de sulfato,
pnargueadero frente a planta 2, drea de enirada de vehiculos v controt perdidas
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y zona verde del circuito eléctrico, drea de taller de soldadura, escaieras planta
1. escaleras de alcantarillado, escaleras zona de cloro, escaleras cenfro de
documentacion, escaleras CECOLL

I

Areas para guadanar

Planta de tratamiento 1y 2, plantas agua residuales tejar, Américas, Comfenalco,
13 tanques del IBAL S.A. ESP OFICIAL, 4 bocatomas, &l lote de boquerdn, filtro la
Miel y lote de la florida, lote Fiscalia, planta de tratamiento boguerdn.

Que se requiere del mantenimiento de todas las oficinas ubicadas en ia Cra 3
No.1-04, como ias oficinas de |a 60, PAS, Plantas de tratamiento de aguo potable,
Bocatomas, Plantas de tratamientos de aguas residuales, tangues, bocatomas,
en lo concerniente a Resanes, arreglo de pisos, paredes y muros, humedades,
pinturg, apoyo para el Cargue y descargue de elementos para ser transportados
y demds mantenimientos locativos, en las dreas y propiedades del ibat o en
Concesion a favor dal 1bal.

il DISTRIBUCION DEL PERSONAL REQUERIDO, SEGUN LAS AREAS DE

e r——— s SIS TN Rl B

ATENCION

El nOmero y distrbucién de personal se hard conforme la siguiente tabia: sin
embargo, la disiribucién de personal estard sujeta a modificaciones conforme los
requerimientos del supervisor.

PERSONAL NECESARIC
DISTRIBUCION

ASEQ Y CAFETERIA
Ibat §.A. E.§.P. Oficinas La Pola

1 Gerencia General. Direccién Administrativa y

Financierq, Responsabilidad social, Gestidn

Recursos Fisicos, Almacén, Bodega, Gastion
Conirol Pérdidas, Recepcién, Bafios.

1 Gestion Humana, Gestidn Financiera,
Contabilidad, Tesoreria, Gestidn tecnoldgica,
Gestion ambiental, oficing asesora control

interno.

1 Gestidn de Proyectos, Control Disciplinario,
Centro de Documentacion, Sala de Juntas,
Cecoi, Comunicaciones, Planta No. 2,
Gestion Acueducto, Gestion Alcantarillado,
Bafos Comunes.

] Direccidn Operativa, Aseguramiento Calidad
de Agua, Laboraiorio de Micro Medicién,
Audiiorio del Agua, Planta No, 1 pkos 1, 2v 3

lbal S.A. E.5,P, Oficinas LA &0

i Grupo Comercial, oficina de facturacion y
Lecturas, Gestidn matricuias, Cartera, Gestion
Control Perdidas v gestion Matriculas.

Ibal §.A. E.5.P. Oficinas punto atencién Integral £-25
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DEL PROCESO.

i Grupo Comercial, Recaudo, Analistas,
Ventanilla Unica, Atencién of usuaric P.QR -
atencidn.

Ibal S.A. E.S.P. Oficinas Archivo y PTARD

1 Archivo, Call Center, PAS deia 15, Plantas de
Tratamienio de Aguas Residuales
{Comfenalco, Tejar Americas) Bocatomas
{Combeima y Cay)
MANTENIMIENTO DE {INFRAESTRUCTURA Y JARDINERIA (OFICIOS MANUALES Y

VARIOS)
En todas las instalaciones del IBAL S.ALES.P,
4 CFICIAL que requieran el servicio (TODERG Y
AYUDANTE)
En todas ias zonas verdes de las instalaciones
3 cel IBAL S.A, £S5.P. OFICIAL gue requigran &f

servicio (GUADANADORES).

Ill. REQUISITOS BASICOS DE PARTICIPACION / FACTOR HABILITADOR

H oferente interesado debe acreditar los siguientes aspectos habilitadores de la
oferia;

= EXPERIENCIA DEL PERSONAL

H personal gue ofrezca para la prestacion det servicio deberd contar con las
siguientes exigencias bdsicas:

« Grado de instruccidn académica: Minimo bdsica primaria
» Experiencia minima de un (1) afio en servicios de aseo y cafeteria,
e Los Hombres deben contar con su situacidon militar definida.

*Para acreditar el cumplimiento de esta exigencia el proponente interesado, en
la presentacién de su oferfa deber& aportar certificacion juramentada sobre el
ofrecimiento de esta condicion.

*Las hojas de vida del personal propuesto deberdn ser aportadaos por el
proponente que resulte favorecide conforme a la resolucion de adjudicacion, el
dia de la firma del contrato. B supervisor del contrato aprobard las hojas de vida
aportadas verificando gue cumplan las exigencias establecidas, v deberdn ser
aprobadas g mas tardar o la suscripcidon del acta de inicio, Cualquier cambio o
distribuciéon que se requiera de personal, en desarrolic del contrato, serd |
socializado de manera previa con el confratista vy ef supervisor gue se designe, en
todo caso el personal deberd cumplir las exigencias requeridas inicialmente.

*El personal deberG contar con e certificado de apilitud laboral anexo dentro de
la hoja de vida.
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* E personal que ofrezca el proponente deberd acreditar luego de adjudicado
el contrato, contar con los exdmenes ocupacionales y esquema de vacunacién
de acuerdo a las actividades o desarrollar asi:

l. SERVICIOS GENERALES {Hepatitis A, B, TETANO, INFLUENZA, leptospirosis).
Adicionalmente, en cumplimiento a la circular 0003 del 12 de enero de
2022 se solicitarG |a presentacion de esquema de vacunacion Covid-19

I Jardineria (Influenza, tétano, leptospirosis)

fll. El personal de Servicios Generales deberd contar con el certificado para
manipulacion de alimenies.

* Bl personal del contratista que desarrolle actividades en alturas deberd estar

certificado en nivel avanzado de aituras, lo que se acreditara yna vez adjudicado
el contrate. {Certificado vigente)

*El personal para las actividades de jardineria deberd contar con el curso de

podas y manejo de guadafia, lo que se dcreditard una vez adjudicado el

contrato.

*El personal que la empresa prestadora del servicio asigne para el servicio de
aseo, debe haber recibido formacién y estar capacitado en manejo de
sustancias quimicas, en gestion integral de residuos peligrosos y no peligrosos,
cumpliendo con lo dispuesto en la normativa legal vigente en la materia. Lo cual
debe ser soportado mediante certificacion del ente capacitader, o que se

acreditard una vez adjudicado el contrato,
*  DOTACION DEL PERSONAL

B 1 IBAL S A, E.S.P. OFICIAL requiere que la presentacion personat del equipo de
personas af servicio del coniratista electo cuente con:

1. Las dotaciones que ordena la Ley, ‘

i, Elementos de bioseguridad y/o elementos de proteccién ol personal,
dando cumplimiento a la nermatividad en salud ocupacionat y seguridad
industrial, garantizando el uso debido.

1. Uniformes confeccionados con materidles acordes para sus iabores, no se
admitira personal con uniformes manchados, rotes y/o sucios, por lo tanto,
deberdn tener la dotacion suficiente para realizar cambio todos fos digs.

*Para acreditar el cumplimiento de esta exigencia el proponente interesado,
deberd aportar ceriificacién juramentada sobre el ofrecimientc de esta
condicién.

Nota: NO ESTA PERMITIDO EL USO DE LOGOTIPOS Y DISTINTIVOS DEL IBAL $.A. ES.P.
OFICIAL

INSUMOS DE ASEO Y CAFETERIA Y EQUIPOS Y HERRAMIENTAS A SUMINISTRAR,
DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO:
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El oferente interesado en el proceso, deberd asumir bajo su exclusiva
responsabilidad el suministro permanente de los insumos de asec vy cafeteria, asi
como de los equipos y hermamientas que se requieran para adelantar fa labor en
las diferenies dependencias adscritas al IBAL $.A. E.S.P. OFICIAL; identificadas en
el presente estudio este esfudio.

El cuadro gue confiene el listade de insumos se relaciona en el anexo
comrespondiente. Debe finalmente prestarse el servicio por parie del adjudicatario
mediante el suministro de productos de excelente calidad y marca comercial
ampliomente reconocida, situacién que serd verificada durante la ejecucién del
contrato, por parte del supervisor designado.

*El coniratfista utilizard durante la ejecucion del confrato Unicamente productos
que cumplan con las requerimientos sanitarios v de calidad establecidos en la
legislacién colombiana, indicando la marca. Todos los productos que se ofrezcan
deben tener registro de INVIMA vy ¢l suministro de los insumos debe ser en su
empaque original, bicdegradable y amigable con &l medic ambiente.

NOTA: E suministro de insumos, equipos v heramientas se hard en la oficing de
Recursos Fisicos de o empresa de acuerdo a ias cantidades establecidas en el
anexc técnico "PRESUPUESTO CFRICIAL".

A. INSUMOS A SUMINISTRAR

INSUMOS DE ASEQ SUMINISTRO MENSUAL:

UNIDAD DE

INSUMOS3S CANT MEDIDA

Escobas de cerda Suave con palo en maderg, con fibra
de Nylon de bajo densidad, con longitud de 25 cm
1 | minimo, longitud de la fibrg 10 cm, longitud de barido 35 10 unidades
cm, debe estar elaborada con materiales que garanticen
la reutilizacién de alguna de sus partes.

Trapercs con palo en madera con rosca para cambio, en

9 pcxbﬁo_ de algoddn ZSQ gram deb? es’fg’r elaborada cen 10 Uridades
matericies que garanficen la reutiizacion de alguna de
suUs paries.

3 | Escobilion para pise de concretfo 5 vhidades
Recogedores con mangc plastificade 90 cms. debe estar

4 ] eloborada con materiales que garanticen la reutilizacion 3 Unidades
de alguna de sus partes.
Boisas para io recoleccidn de residuos polipropilenc sad

S degradabies color negro 86110 150 unidades
Bolsas para g recoleccidén de residuos polipropileno .

150 unidades
6 degradables color blanco 80*110
7 Bolsas pora la recoleccion de residuos polipropilenc 150 unidades

degradables color verde 80*110

Bolsas para ia recoleccion de residucs (cuartc central de
& | residuos) polipropilenc degradables color Negro 90%115 150 Unidades
cafibre 2 mm fomafic Jumbo
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Bolsas para la recoleccion de residuos {cuarto central de
? |residuos) poliproplienc degradables color Blanco 90%115 150 Unidadas
calibre 2 mm tamafic Jumbo

Bolsus para la recoleccion ds residuos {cuarto central de
10 | residuos) polipropilenc degradables color Verde $0%115 150 Unidades
calibre 2 mm tamafic Jumbo

n Bolsas para lo recolsccidn de residuos polipropileno

degradables color verde 60*70 100 Unidades
Bayetilla Blanca en microfibra reutilizable (fibra textil)
12 de gigoddn xmetro Clu 10 Metros
13 | Cocinero en todllas para cocina de 50 x 40 cms 20 unidades

14 Papel higiénico blanco de alto metraje para dispensador
jumbe de 1.000x740 mts instifucional por rollo.

15 Toalas de papel cocina en rolic para cocina por
paguetes de dos_unidades

16 | Sabrds verde | espenja individual) de 10X 14 cms, 20 unidades
Jabén en Pelvo bolsa x 250 gramos C/u. Presentacian

80 roltos

10 unidades

17 ficha técnica y de seguridad debe ser biodegradable o 20 X 250
minimo tener un 0% de bicdegradabilidad. De acuerdo gramos
ala NTC 513]

18 Pafios absorbentes suave en fibra de viscosa de 30 cm 20 unidades
dle largo

19 Jobdn para laioza en crema de 500 grs, presentacidn 20 Unidades

ficha técnica v de seguridad adhesiva.
20 | Ambientador liquido eléctrico para oficing individual, i0 unidades
Ambientador  liquido limpia  pisos, desinfectante v
desodorizante en galones. Presentacion ficha técnica v
51 de seguridad adhesiva en cfu. presentacién fiche
iécnica v de seguridad adhesiva en cfu. Debe ser
biodegradable o© mihimo tener un  40% de
biodegradabilidad. De acuerdeo @ la NTC 5131

Hipoclorito de sodio desinfectante Presentacidon en
galones.  Presentacion ficho técnica v de segurdad
22 { adhesiva en ¢/u. [Con envase recargable o que permita 15 gaiones
su reutilizacion acorde o la NTC 5131 (criterios para
productos detergentes)

Limpia vidrios cldsicos con  espuma.  Presentacion
individual en spray de 500 c.c. Presentacian ficha técnica
23 | y de seguridad adhesiva en c/u. debe ser biocdegradable 10 Unidades
© minimo tener un 60% de bicdegradabilidad. De
acuerde d la NTC 5131

Jabdén fiquido antibacterial para manos. Presentacion por
galdén de 3.800 c.c... Presentacién ficha técnica y de
24 i seguridad adhesiva en c/u. [Recargable) debe ser i5 galdn
biodegradable © minimo  fener un  60% de
biodegradabilidad. De acuerdo a o NTC 5131

Alcohol antiséptico. Presentacion ficha técnica v de

15 Galones

1% seguidad adhesiva en c/u S galon

26 | Pasta jabdn azut para lavadoe, tamaiio cldsico normal. 5 pastas
Toaclas de papel plegodos pre cortadas para

57 dispensador, El papel seco-manos debe ser 100% 15 paquetes

reciclados ¢ provenir de fuentes forestales sostenibles y ser
fotalmenie fibre de cloro elemental.
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Rastritos para hojos en jardineric. Cerdas  pldsticas. .
28 Mange en maderd. 4 unidades
Rastrilos pora hojas en jordineria. Cerdas metdlicas. .
al Mango en madera, 4 unidades
30 | Baldes plastico de 13 lifros, con manija plidstica. 2 unidades
INSUMOS DE ASEO SUMINISTRO UNICA VEL:
UNIDAD DE
INSUMOS CANT MEDIDA
1 | Mopa plano en microficra con cabo indusirial ] unidades
INSUMOS DE CAFETERIA SUMINISTRO MENSUAL:
UNIDAD DE
INSUMOS CANT MEDIDA
1 Café molido x Bbras (mensuai) de marcas reconocidas. 120 fbras
{Empague biodegradable] Registro invima adhesivo.
AzGcar blanca por pagquetes de 200 sobres por kilo
2 |imensual} de marcas reconocidas. Registro invima &0 paguetes
adhesivo.
Aromdticas por cajas de sobres x 24 unidades -
3 . ; 10 paquetes
tradicionales, variados sabores
4 | Mezcladores de madera por paquetes de mil unidades 15 pagquetes
5 Vosos: biodegradakle para Agua 7 onzas por paquete 5000 Unidades
50 unidades cada uno
6 Vo'sos biodegradables para tinto por paguetes 50 5000 unidades
unidades 4 onzas
INSUMOS DE CAFETERIA SUMINISTRO UNICA VEL:
1 1 Grecas nuevas de 200 tinfos ' 6 unidades
5 Jorrc_: plésticas grandes de 2 lts con fopa para servir g Unidades
Café
Termo para café con valvula dispensadora en acero .
3 inoxidable/ dispensador 2 is 8 unidades
Bandeia grande de pldstico ) unidades
5 | Fillros para greca en tela 4 telc 15 unidades

B. EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

Fl contratista deberd contar con el siguiente kit minimo de equipos y herramientas.

EQUIPOS Y HERRAMIENTAS™
No. EQUIPOS
Guaddafas con sus raspectives repuestos y accesorios.
incluye el combustible v aceite que se requiers para sy
1 funcionamiento [que de acuerdo al promedio mensual de
consumo se utilizan 30 galones de gasolina vy ¢ cuarios de
aceite) [Disposicion de residucs de pedd).
2 Hidrolavadoras con sus accesoros
3 Mangueras
Herramienias como:  Motosierras,  destornilladores,
martilios, picas, palas, palusires, machetes, llanas, mefres,
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taladros para paredes en cemento y madera y mefales y
demds herramientas necesarias para el fin del servicio,
50g¢s, lasos v amés.

*Las herramientas serdn solicitadas en una cantidad especifica dependiendo de
la actividad que se requiera desarrollar, por lo que quedan a discracionalidad
del supetrvisor desighado.

* Los equipos v las herramientas deberdn contar con las hojas de vida vy fichas
técnicas respectivas.

Bl proponente debe acreditar que para ia ejecucién del contrato cuenta con el
equipo minimo requerido de igual forma debe adjuntar los documenios que
acrediten que son de su propiedad o certificacién de que cuenian con
disponibilidad para la ejecucién del presente contrato {para lo cual se debe
adjuntar con la propuesta los soportes de la propiedad © un arrendamiento
financiero {leasing). o un contrato de arrendamiento de bienes muebles, © ung
promesa de arrendamiento de bienes muebles, en el que sefidle Ia disponibilidad
del equipo con las caracteristicas sefaladas, en caso de aue le sea adjudicado
el contrato).

NOTA 1. Para acreditar ef cumplimiento de esta exigencia el proponente
interesado, deberd aportar certificacién juramentada sobre el ofrecimiento de
esta condicién. Es factor habilitador de la oferta. En la certificacion se debe
indicar todos los elementos requeridos en sus caracteristicas y cantidad, conforme
las exigencios del IBAL.

NOTA 2: Los documentos de Seguridad y Salud en el Trabdjo que Ia empresd
contratisia debe allegar ol IBAL son:
v Planilla de pago de seguridad social de todos los frabajadores.
v Cerfificado de la Induccién en $5T redlizada a los trabgjadores de la
cooperativa,
v Copia del plan de capacitacion que tiene la cooperativa y cada 2
meses, se hard seguimiento al mismo.
v Copia de registros de entregas de EPP.
v Copia de socializacion de la socializacién del plan de emergencias de la
emprasa.
v Laldentificacion de peligros, evaluacién y valoracién de riesgos de la
empresa.
¥ Entregar copia del protocolo de limpieza y desinfeccién con hipoctorito
de la empresa.
¥' Registros de ausentismo y accidentalidad laboral,

Copias de las tarjetas de emergencias de los productos guimicos que utiliza la
empresd en la gjecucién de los coniraios
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Plazo de
ejecucion del
Contrato DIEZ (10) MESES contados a partir de la fecha de suscripcidn del acta de inicio,
previa legalizacién y perfeccionamiento del conirato.
Lugar de
Ejecucién del El servicio debe ser prestado en fodas las instalaciones del BAL S A, ESP OFICIAL
Contrato. gue indiquen 1os supervisores det contrato.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Atender las observaciones y sugerencias que la Empresa efectué para una
mejor ejecucién del objeto contractual,

2. FE contratista debe conocer los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion
de la empresa e identificar y controlar los aspectos significativos, producto de
sus operaciones y aplicar los manuales, planes, guics, instructivos, registros vy
demds documentos a gue haya lugar, para el cabal cumplimiento de las
normas NTC SO 9001 actualizacidon 2015, NTC SO 140071 de 2015 y NTC iSO
18001 de 2018.

3. E contratista se compromete a mantener los precios establecidos en la oferta
que acompania la propuesta, durante el plazo de ejecucion v la vigencia del
contrato a suscripir.

4, Suscribir las actas de inicio, parciates, final, y demds aue haya lugar en
desarrollo del contrato a suscribir.

5. informar oportunamente al IBAL S.A ESP OFCIAL sobre cuaiguier
eveniualidad que pueda sobrevenir y que afecte ef normat desarrolic del
objeto del contrato a suscribir.

6. Constituir en debida forma, dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes ala
firma del contrato, la pdliza Unica de garantia, y ampliar, prorrogar o modificar
las garantias en el evento en que se amplié el valor det coniraio, se prorrogue
su vigencia o se modifiguen sus condiciones.

7. Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social y parafiscal
segln el régimen al gue pertenezca de acuerdo a la normatividad vigente.
Asi mismo, debe acreditar estar at dia en los aportes de seguridad social v
aportes parafiscaies, durante todos los meses de ejecucion coniractual, hasta
su liguidacién.

8. Actuar con leaitad y buena fe en las distintas etapas coniractuales, evifando
dilaciones injustificadas.

. Cumplir con el manual de seguridad vy salud en el trabajo para contratistas.

10. Asistir a los capacitaciones gque programe la empresa IBAL S.A. ES.P. OFCIAL,
propias detl sistema integrado de gestidén, en cumplimiento a cada una de ias
politicas que tiene la compafiia, conforme le apliqgue segin el objeto del
conirato. ,

11. Para aquel contrato que en su gjecucién implica tener personat a cargo, el
contratista deberd cumplir con fos siguiente en maieria de seguridad vy salud
en el trabagjo:

a. Enfregar mensuaimente los indicadores del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo, como lo establece ia resolucion 312 de
2019: Frecuencia de accidenies de trabgjo, severidad de accidentes

Obligaciones del
Contratista
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de frabajo, proporcion de mortalidad, ausentismo laboral por salud,
prevalencia de la enfermedad, incidencia de la enfermedad.

b. H contratista deberé entregar mensualimente un informe detallado
con las actividades desarrolladas en cumplimiento al sistema de
gestion de seguridad vy salud en el frabgjo, el cual deberd ser un
requisitc para el pago de las actas parciales y/o fingles del contrato.
PARAGRAFO: El contratista deberd tener en cuenta los requisitos
exigidos en el regisiro SG-R-143 REQUERIMIENTOS DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO A CUMPLIR POR PARTE DE LOS CONTRATISTAS,
aplicable ol objeto o contratar, v que se encuentra anexo a la
invitacién y/o pliego, antes del inicio del contrato y duranie su
ejecucion. Para la suscripcion del acta de inicio, ef contratista deberd
aportar fos documentos allf exigidos, que serén aprobados por el
profesional en salud ccupacional de la empresa IBAL S.A. ES.P,
OFICIAL. Los documentos que se exian durante la ejecucion del
contrato seran validados por el supervisor del confraio guien podrd
apoyarse en el profesional de salud ocupacional.

12. Cumplir con la politica de seguridad y privacidad de la informacian del 1BAL
S.A. ES.P. OFICIAL, adoptada mediante Resolucion No. 668 del 29 de julio de
2019. En todo caso el contratista deberd guardar reserva y confidencialidad
de la informacién del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL,

13. En General, cumplir cabalmente con las condiciones y modalidades previstas
confractudimente para ta ejecucion y desarrollo del contrato a suscribir,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Se compromete a cumplir con lo propuesto en las actividades a desarroliar en
cada uno de sus items para CONTRATAR LOS SERVICIOS DE ASEO Y CAFETERIA,
MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA A LAS INSTALACIONES
INTERNAS Y EXTERNAS DEL iBAL S.A. ESP OFICIAL, de acuerdo con las
especificaciones técnicas y econdmicas descritas en el contraio, de acuerdo con
las especificaciones técnicas y econdmicas descritas en el contrato, dentro del
horario comprendido de lunes a viernes de 7:00 am a 12:00 m y de 2:00 pm a é:00
pm y los sGbados de 7:00 am a 10:00 am.

2. Bl contratista deberd contar con lo infraestructura necesaria para atender
oporfunamente los requerimientos objeto del contrato y que garcnfice la
organizacion y atencién del personal que frabaje para éste en desarrolio de o
actividad contractual.

3. E contratista deberd manterer durante toda la ejecucién dei contrato y hasia
su finalizacién el personai necesario e idéneo, que garantice el normal desarrolio
de los servicios requeridos.

4, Garantizar el reemplazo de aquel personal que no pueda asistir al sitio de
trabajo por incapacidades, licencias, permisos remunerados o no remunerados
de tal forma que permita la normal prestacion del servicio. '

5. El contratista mantendrd y garantizard el pago oportuno de las obligacicones de
ley, seguridad social integral e industrial, y carga prestacional de todo el personal
que frabgje para ¢, debiendo cumplir y haciendo cumplir las disposiciones
previstas en la ley.
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4. B contratisia se compromete ¢ realizar oportunamente los pagos salariales su
personal vinculado laboralimente, dentro de los érminos de ley, en ningln caso
estos pagos serdn supeditados a los pagos realizados por el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL
7. El contradisia deberd implementar controles al personal que trabaje para &, en
aras de garantizar una mavyor eficiencia en la prestacién del servicio.

8. Bl contratista se compromete a prestar a la empresa los servicios descrifos, de
manerg auténoma, técnica, directa, o tfravés de personal capacitado vy
experimentado en el servicio objeto de este proceso contfractual vy a cumplir con
los requisitos establecidos entas “caracterfsticas téenicas” del presente estudio de
necesidad.

9. Suministrar at personat para gue desarrclle las actividades, de ios elementos de
dotacion y seguridad industrial acorde a o actividad.

10. El oferente serd ef Unico empleador de los trabajadores que ocupe en la
ejecucion del contrato v se obliga a cumplir respecto de ellos con todas ias
obligaciones v responsapiidades que e impone la Ley, asi mismo frente a ésta
actividad el contratista es responsable absoluto del incumplimienio de términos,
por tanto, en el evento de sancidn y/o multas por incumplimiento de las mismas
deberd ser sufragadas por éste, asi como también redlizar los procedimientos
inherentes al incumplimiento de la cbiigacion coniractual.

11. H contratista deberd maniener de manera permanente un supervisor y/o
coordinador que garantice el cumplimiento de iodas las obligaciones
contractuales, determinadas v demds gque en ejecucion del mismo se presenten
y serd el puente entre el supervisor designado por el IBAL S.A. ESP OFICIAL y el
personal confratado para el desarrolle de las actividades del objeto contractual.
12. ldentificacién y dotacidn. El oferente deberé preveria elaboracién de camet
de identificacion y dotacién para sus trabgjadores tanto administrativos como
operativos de conformidad a la ley, como las medidas de seguridad, elementios
necesarios para una Sptima realizacién de fa labor, gue determinen una calidad
e imagen positiva para el IBAL.

13. Capacitacion: B ofertante deberd establecer un plan de capacitaciones
acorde ¢ la prestacién del servicio, Capacitacion especifica en maneio defensivo
para automotores, mecdnica bdsica, primeros quxilios. Prevencién y controt de
incendios, para servicios Generates, Capacitacion en manipulacion de sustancias
quimicas, riesgo biologico.

14. Bl oferente deberd garantizar et suministro de ios insumos de asec, cafeteria,
equipos vy herramientas necesarios para el desarrolle de las actividades, asi como
el suministro de los materiales y elementos necesarios para la calidad del servicio,
incluido el transporte pora su egjecucion, atendiendo expresamente fas
necesidades establecidas por la convocante

15. E coniratista deberd cumplr para con sus tfrabagjadores con tedo o
relacionado con dotacién de calzado v vestido de iabor, seguridad industrial,
Salud Ocupacional, Resolucidn 1409 de 2012, por la cual se establece &l
regiamento de trabajo en alturas.

16. El contratista deberd contar con un sistema de comunicacién permanente
con el personal a su cargo v a su vez informar al supervisor de cada novedad que
ocurnra con ocgasion del desamrollo de las aclividades.

17. El contratista deberd disponer del fransporte necesario para cumplir con el
desarrollo de las actividades, el costo por rodamiente, conductor vy
mantenimiento del mismo serdn a su cargo.
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18. B contratista deberd presentar informacion de las actividades realizadas
dentro del objeto del contrate, esquemas de conirol de cdlidad ¥ generacion de
estadisticas e informes especiales que sean solicitados por el supervisor designhado
por el IBAL, entre otros.

19. E oferente deberd disponer de porlo menos una sede en la ciudad de ibagué,
20. La ejecucion del servicio contratado v el alcance del mismo, estard bajo la
responsabilidad administrativa del contratista y el control Yy supervisidn del
contrato serdn designados por el IBAL, quienes ejercerdn las funciones sefialadas
internamente para cada uno de ellos, en particular procurando el control de
calidad de los procesos.

21, La informacicn gue se genere o recopile por la accién directa o indirecta del
contrato resultante de esta invitacién es de uso exclusivo, de cardcter
confidencial y propiedad del IBAL.

22. B| contratista deberd enviar adjunto al informe de las actividades giecutadas
para el pago de actas parciales, el informe de S8T con las actividades
desarrolladas durante ese periodo, igualmente reporte e investigaciones de
accidentes segin apligue.

23, Bl contratisia debe cumplir con las normas de seguridad para el fransporie,
almacenamiento, etiquetado y manipulacién de las sustancias quimicas; estas
especificaciones deben estar cumpliendo el sistema globalmente armonizado de
ccuerdo ol decreto 1494 de 2018.

24. £l confrafista debe mantener en cada lugar donde se almacenen los
productos guimicos, las  hojas de seguridad, tarjetas de emergencia y matriz de
compatibiidad, en un lugar visible y de fdcil acceso.

25. Todos los productos quimicos deberdn estar debidamente rotulados, visible y
envases en buen estado

25. H contratista se compromete a mantener los pracios establecidos en Ia oferta
que acompand la propuesta presentada,

27. Implementar el protocole general de bicseguridad, establecido por el
Ministerio de Salud y Proteccidn Social a través de Resolucion No. 686 del 24 de
abril de 2020, modificado por o resolucién 222 de 25 de febrero de 2021, con la
finalidad de mitigor, controlar y realizar el adecuado manejo de ko pandemic del
coronavirus COVID-19, durante la ejecucién del contrato, hasta ia terminacion de
la deciaratoria de la emergencia sanitaria.

27. Las demds que se desprendan con ocasion ol desarrollo del contrato.

Obligaciones del
1BAL

ElIBAL S.A ES.P. OFICIAL a fravés del supervisor designado se compromete a:

1.- Poner a disposicion del CONTRATISTA la informacién que se requiera para el
desarrollo adecuado de sus compromisos confractuales.

2.- Designar un supervisor del contrato, quien estd en la obligacién de verificar el
cumplimiento del objeto contractual v las obligaciones del contratista recibir a
satisfaccion los bienes que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando estos
cumpian con las condiciones establecidas en el presente conirato. PARAGRAFO
El supervisor deberd mantener una interlocucién permanente y directa con el
CONTRATISTA., Exighr la ejecucion iddnea y oportuna del objefo contratado,
informar al ordenador del gasto cualquier ireguiaridad o incumplimiento sea
parcial o total del contrato, para tomar las medidas que corresponden segin ia
Ley 1474 de 2011, Rechazar los bienes proveidos cuando no cumplan con fas
especificaciones técnicas de calidad v compatibilidad establecidas en los
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términcs de referencia y/o invitacion a ofertar, y demds obligaciones que le
correspondan segun el manuat de supervision e interventoria del IBAL S.A. ES.P.
QFICIAL ylaley.

3. Pagar ol CONTRATISTA enla forma pactada y con sujecion a las disponibilidades
presupuestales previstas para el efecto.

4. Tramitar dilgentemente las apropiaciones presupuesiales que se requieran para
solventar ias prestaciones patrimonidies que hayan surgido a su cargoe como
consecuencia de la suscripcidon del  contrato.

5. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los dafos
que sufran en desarrolic o con ocasidn del conirato celebrado, v adelantar ias
gesticnes necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias
y garanifas que hubiese lugar.

6. Sin perjuicio del llamamiento en garantia, repetir contra los servidores publicos,
conira el contratista o los ferceros responsables, segln el caso, por ias
indemnizaciones que deban pagar como consecuencia de la actividad
contfractual

7. Adoptardn las medidas necesarias para mantener durante el desarrollo y
ejecucion del contrato las condiciones técnicas, econdmicas y financieras
existentes al momento de la oferta.

8. El supervisor, verificard el cumplimiento del pago ol sistema de seguridad
integral y aportes parafiscales, mediante la presentacién de planilas de
autoliquidacién o presentacién de certificacién det pago de sus aportes, suscrita
por el representanie legal o revisor fiscal o el contador publico segin
correspanda,

9. Las demas obligaciones que se establezcan en ef Manual de Contratacion de
fa empresa vy en la suscripcién del contrato.

Pago de ARL a

Fundamentos
Juridicos de la
Modalidad de

Contratacion

cargo del IBA

C

NO

De COthleddd con el Acuerdo No. 001 de
adopta el Manual de Contratacion de ia Empresa ibaguerefia de Acueducto y
Alcantariiado IBAL S.A. ES.P. OFICIAL" ARTICULO 23.- INVITACION PUBLICA
SIMPLIFICADA, Cuando la cuantia del contrato sea mayer o igual a doscientos
{200) salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV), IVA incluido.,

Plazo de El contrato se liguidard de mutuo acuerdo deniro de ios seis (6) meses siguientes
Liguidacién del | al vencimiento del plazo del contrato, conforme alo establecido en el manual de
Contrato. coniratacion.
Nombre del
Supervisién Funcionario: i JP}V!ER PIEDRAHITI} SARM!ENTO’ : _
Sugerido Profesicnal Especiclizade Il Gestion Recursos Fisicas v Servicios
Cargo Generales
Dependencia: Gestion Recursos Fisicos y Servicios Generailes
Avutorizacién Uso
de Distintfivosy | APLICA NO APLICA %
Llogos de la
empresa
Proceso limitado a
MIPYMES APLICA NO APLICA X
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Necesidad de
Contar Con
interventor Ext

Presupuesto

NO APLICA

st S
CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS SIETE Mil

TOS

presupuesto oficial

Oficial. CINCUENTA Y SIETE PESOS {$468.507.457.00) MCTE IVA INCLUIDO.
Andlisis comparativo de 3 Cotizaciones para realizar ef estudio de precios del
mercado y {omando el vaior promedio de las cotizaciones para solicitar o
Variables disponibilidad presupuestal. Segin andlisis de precios del mercado adjunto.
consideradas para
calcular el ASEQO TOTAL S

CASA BEST APOYO LOGISTICO

virtotal de
la cotizacion
v/r Promedio

$444.604.549 $452.215.875

$448.507.657

$508.702.547

Forma de Pago y
Requisitos

Se hard mediante la suscripcién de actas parciales y un acta final, previa
presentacion de la factura, cerfificacion y/o paz y salvo con el régimen de
seguridad social integral en salud, pensiones y riesgos profesionales del mes y
pago de aportes parafiscales (SENA, ICBF, Cajas de Compensacién Familiar),
donde se relacione a cada una de las personas que presta los servicios requeridos,
los cuales son necesarios para radicar la cuenta, por parte del CONTRATISTA, ia
cual debe ser aprobada por e supervisor del contrato.

NOTA_1. Nota: En la primera acta parcial, ademds del carge mensud]
correspondiente ¢ pago de insumos y personal, el IBAL $.A. ES.P. OFICIAL
cancelara ol contratista fos insumos correspondientes a aquellos de Unica
entrega,

NOTA 2. EH pago serd efectuado y autorizado por los supervisoras del proceso, con
los respectivos soportes de pago de acreencias iaborales del personal
confratado, noming, pago de seguridad sociat en salud y pensidn, ARL, Aportes
Parafiscales sin que dicha acreditacién constituya solidaridad por parte de la
empresa IBAL S.A. ESP OFICIAL. Las cuaies se cancelardn, previc cumpiimiento de
los tramites administrativos a que haya lugar y expedicion de la cbligaciény orden
de pago.

NOTA 3. Silas facturas no han sido correctamente elaboradas o no se acompafian
los documentos requeridos para el pago, el término para su framite interne sélo
empezard a contarse desde la fecha en que se presenten en debida forma o se
haya aportado el Oitimo de los documentos. Las demoras que se presenten por
estos conceptos serdn responsabilidad del contratista v no tendrd por elio
derecho al pago de intereses o compensaciones de ninguna naturgleza. Se
deberdn radicar antes del clerre contable fijado por el IBAL S.A. ESP OFICIAL.

NOTA 3: B confratista maonifiesta que conoce los tramites internos para pago
establecidos por fipe de contrato en la Resolucién 076 de 11 de febrero de 2020,
la cual se encuentra publicada en la pagina institucional de la empresa en el link
normatividad rescluciones 2020, especificamente en
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Capitulo 1.

Justificacion de los
factores de.
seleccién

Capacidad
Juridica
{(Documentos de
contenido
Juridico)

https:/fwww.ibal.gov.co/sites/defauli/files/ibalfsites/default ffiles/images/siories/
Resolucion%2007 6%20de%202020.pdf

NOTA 4: Durante la ejecucién del conirato el supervisor, deberd diligenciar el
formato de evaluacidn v reevaluacidon del condratista de acuerdo al Sistema
intfegrado de Gestidn y o la Resolucién que regula su procedimiento, calificando
los ftems alii descritos vy obteniendo un puntaje final. Lo reevaluacién serd el
resuliado de la pondergcion de los puntaies obtenidos en las evaluaciones
redlizadas.

NOTA 5. - H contratista debe tener en cuenta que en los trdmites de cuenias se
descuenta los impuestos, tasas, confribuciones que exige o ley conforme a las
obligaciones tributarias del contrafista. Es decir, en cada cuenta se puede
generar el descuento de retencion en la fuente, sobre tasa bomberil, refeica y
reteiva si aplica, enlos porcentdjes que contablemente comespondan. Asi mismo,
se descuenta el 2% del valor de la cuenta antes de IVA de la tasa pro deporte
establecida en el Acuerdo municipal 0015 del 24 de diciembre de 2021 Titulo Vi

REQUISITOS DE PARTICIPACION - PROPdNENTES INVITACION PUBLICA
SIMPLIFICADA.

NUMERO MINIMO DE PARTICIPANTES

Por ser un proceso publicé conforme al trémite para contratar cuantias superiores
< 100 SMLMV, Se aceptaran ofertas presentadas por persongs naturales, empresas
legalmente constiuidas en Colombia, en formg individual o en forma de
consorcio o unidon temporal, en cuyo caso, deberdn sefialar en el documento
respectivo los términos v extensidon de la participacion en la propuesta v en su
gjecucidn. Los miembros del consorcio v de la unidn temporat deberdn designar
la compaiiia que como lider representard a la ofrg en la presentacion de ia
propuesiad vy en todos los aspectos relacicnados con esta invilocion vy
posteriormente en la legaiizacién y elecucién dei contrato, en el evento que te
sea adjudicada, vy sefalardn las reglas bdsicas que regulen las relaciones entre
ellos v su responsabilidad. La postulacidén de Consorcios o Uniones Temporales
inhabiiitard la postulacion de los miembros que formen parte de estos Consorcios
o Uniones, como personas juridicas o naturales en un mismo proceso.

La FORMA, REQUISITOS Y PRESENTACION DE LA PROPUESTA, serd establecida en el
contenido de los términos de referencia establecidos para tal fin.

1.-CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA: El oferente deberd aportar caria de
presentaciéon de la oferfa debidamente firmada y suscrita por el representante
legal si es persona juridica o por la persona natural, en el anexo que se adjunte en
la invitacion a ofertar y/o pliego de condiciones.
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ES CONSIDERADO REQUISITO HABILITADOR DE LA OFERTA, POR TRATARSE DE LA

DEMOSTRACION DE LA VOLUNTAD DE PARTICIPACION.

2. DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL: En caso
de Consorcio o de Unién Temporal, debe aportar el documento de constitucion
de la figura osociativa. Anexar este documento si le apiica, en el formato
establecido en los términos de condiciones (ANEXOS 2 Y 3) y deberd cumplir los
siguientes requisitos:

a) Deberd declararse de manera expresa en el acuerde de asociacién
comespondiente, seficlando las regias bdsicas que regulan las relaciones entre
ellos, los términos, condiciones y porcentdje de participacion de los miembros del
Consarcio v de la unidn Temporal. Las Uniones Temporales deberdan ademds
relacionar el porcentaje de ejecucién de cada uno de sus integrantes; debiendo
su representante legal ostentar el mayor porcentaie de participacién.

b} La duracién det Consorcio o de la Unidn Temporal, deberd extenderse, minimo,
por el lapso de duracién del contrato, la liquidacion del contrato y DOS {2) ANOS
MAS. Lo anterior sin perjuicio que, con postetioridad, los integrantes del Consorcio
o Unién Temporal estén llamados a responder por hechos u omisiones ccunidos
durante la ejecucién del contrato que se celebraria como conclusién del
presente proceso de seteccion.

¢) Los integrantes del Consorcio o Unién Temporal no podrdn ceder su
participacion a terceros, sin previa autorizacion escrita de la Enfidad coniratante.
En ningUn caso podrd haber cesidon del contrato entre quienes integren el
Consorcio o Unidn Temporal,

d) Acreditar que el objeto social de cada una de las personas Consorciadas ©
Unidas Temporaimente estd relacionado expresamente con el obieto o coniraiar.

e) En todos los casos de propuestas presentadas por dos 0 mds personas naturales
y/o juridicas, en las que no se exprese de manera clara y explicita la clase de
asociacion que se constituye {Consorcio o Unién Temporall, se presumird y se
asumird la intencién de concurrir al proceso de seleccidn en Consorcio, con los
efectos y consecuencias gue dicha forma de asociacion conlleve para los
proponentes,

ES_CONSIDERADO REQUISITO HABILITADOR DE LA OFERTA, POR TRATARSE DE LA
DEMOSTRACION DE LA VOLUNTAD DE PARTICIPACION.

3. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL: Se aportard por parte

de la persona juridica certificado de existencia y representacion legal, o Registro

mercantil si es persona natural, con fecha de expedicion que de méximo treinta

(30} dias de antelacién a la fecha de entrega de ia oferta.

a.  Acreditar un término minimo permanente de duracion de la sociedad, y/o
establecimiento de comercio de dos {2) ofos, contado a partir del
vencimiento del plazo méximo para la ejecucidn del contrato.

Pagina 18 de 33




ESTUDIO DE NECESIDAD | CODIGO: GJ-R-001

FECHA VIGENCIA: 2021-07-15

SISTEMA INTEGRADO DE | VERSION: 11

GESTION Pagina 19 de 33

b. Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la
presentacion de la propuesta v para la suscripcion del contrato ofrecido.
Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se deberd
presentar adicionalmenie copia del acta en la gue conste la decision del
érgano social correspondiente gue autorice al representante legal para la
presentacién de ta propuesta, 1a suscripcidn del contrato, y para actuar en
los demds actos requeridos para la contfratacién en el caso de resultar
adjudicatario.

c. Acreditar que el objeto social principal de lo sociedad se encuentra
directamenie relacionado con el objeto del contrato, corespondiente o
servicio de limpieza v mantenimiento de edificios y de oficing; de manera
que le permita a la persona juridica la celebracién y ejecucion del contrato,
teniendo en cuenta para estos efectos el alcance vy ia naturaleza de las
diferentes obligaciones que adquiere.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA - NO PASA.

3. PODER: En caso que la perscna que firma la oferta no fuere ei Representante
legal del proponente, deberd anexarse el respectivo poder. Ast mismo se debe
manifestar si el apoderade estd faculiado para firmar el conirato, en caso de
resultar adjudicatario del proceso.

SE VERIF!CA_RA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA - NO PASA.

4. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA: Se aportard la fotocopia de la
céduln de ciudadania de la persona natural ¢ del Representante tegal si es
persond juridica. En caso de consorcic o unidén temporal, deberd aportarse copia
de la cedula de cada uno de los representantes legales de los intfegrantes de la
figura asociativa.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA - NO PASA,

5. ACREDITACION DE PAZ Y SALVO CON EL REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL:

Como requisito indispensable para la presentacién de la propuesta lc PERSONA
NATURAL deberd acreditar el pago de los factores que conforman el régimen de
seguridad socidl integral en salud mediante o entrega del Gltimo recibeo de pago
de salud, pensiones, riesgos profesionales y aportes parofiscales, que deberd
corresponder al mes inmediagtamente anterior a la fecha de cierre,

La PERSONA JURIDICA deberd acreditar el pago de los aportes de sus empleados
a los sisternas de solud, riesgos profesionales, pensiones vy los aportes o las Cajas
de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar v Sena,
mediante certificacién expedida bajo la gravedad del juramento, por el revisor
fiscal cuando este exista de cacuerdo a 105 requerimientfos de ley o por el
representante legal, dentro de un lapso de 6 meses [meses completos] hacia
atrds, contados a partir de |la fecha de preseniacion de la propuesta, o en su
defecio a partir del momento de su constitucion si su existencia es menor a éste
fiempo.
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NOTA 1: En caso gue aporte certificado expedido por el revisor fiscal, deberd
aportar copia de la tarjeta profesional de contador y certificado de antecedentas
de contadoeres vigente expedido por la Junia central de contadores.

NOTA 2: Para el caso de Consorcios y/o Uniones Temporales cada uno de sus
integrantes, de acuerdo con su condicién juridica, deberd acreditar et pago de
la seguridad social de acuerdo con las pautas establecidas anteriormente

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA, PASA -~ NO PASA.

4. RUT: Se debe allegar una copia del registro Unico Tributario, indicando la clase
del régimen al que pertenece, para dar aplicacién al articulo 35 ley 788 de 2002
{Estatuto Tributario). En caso de consorcio y/o unién temporal el de cada uno de
sus integrantes deberd cumplir con esta exigencia.

En caso de consorcio y/o unién tempordl, esta persona juridica tendré excepcion
d la presentacion del RUT, ya que la DIAN les asigna el NiT, solamente en caso de
resultar favorecidos con la adjudicacién del contrato.

Su inscripcién se debe acreditar de la siguiente manera:

CODIGO RUT DESCRIPCION
8129 Otras actividades de limpieza de
edificios e instalaciones industricies
8121 Limpieza generadl interior de edificios

7.- CERTIFICACION DE ANTECEDENTES FISCALES: El comité evaluador deberd
verificar los antecedentes fiscales del proponente debiendo dejar constancia de
ello en el acta de evaluacion, en caso de figuras asociativas, el de cada uno de
sus integrantes.

8. CERTIFICACION DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS: El comité evaluador deberd
verfficar los antecedentes disciplinarios del proponente debiendo dejar
constancia de elflo en el acta de evaluacidn, en caso de figuras asociativas, el de
cadd uno de sus infegrantes. i

9. CERTIFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES: El comité evaluador deberd
verificar los antecedentes judiciales del proponente debiendo dejar constancia
de ello en el acta de evaluacién, en caso de figuras asociativas, el de cada uno
de sus infegranies.

10. CONSTANCIA DE NO ESTAR INSCRITO EN EL SISTEMA DE REGISTRO NACIONAL DE
MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA POLICIA NACIONAL (SRNMC). E proponente
deberd aportar pantallazo de no estar inscrito en el SRNMC de la Policia Nacional
de la persona natural o del representante legal de la persona juridica, con méaximo
30 dias de antelacién a la fecha de presentacion de la oferta, Cuando se trate
de Consorcio o Unién temporal cada uno de sus infegrantes deberd anexar esta
informacidn - por  separado. Este documento se puede obiener en
hitps://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp consulta.aspx
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En todo caso, de no presentarse este documento el comité evaluador designado
para este proceso de conifracciéon dentro del plozo para presentar informe de
evaluacion deberd consultario para verificar que el oferente no se encuentre
reporiado en el registro nacional de medidas correctivas e imprimird la constancia
de verificaron efectuada.

En caso de que el oferente este reporiado en el regisiro nacional de medidas
comectivas como infractor dard lugar el rechazo de la oferta, por 1o inhabllidad
para contratar con et estado,

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA - NO PASA.

11. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES. Por exigencia del manuat de contratacion,
el proponente los infegrantes de la unidn temporal ¢ consorcio deberdn estar
inscritos v clasificados en el Registro Unico de Proponentes de la Cdmara de
Comercio con RUP renovado con corte a 2020, deberd aportarse con fecha de
expedicién no mayor a 30 dias calendario anteriores a la fecha de enfrega de o
propuesta,

** Este documento serd el respaldo de ia verificacion de exigencias habilitantes
del proceso relacionadas con lo experiencia del proponenie y con el
cumplimiento de indices financieros.

CODIGO UNSPSC DESCRIPCION

76-11-15 Servicio de limpieza Yy
mantenimiento de edificicos
generales vy de oficing

Se verificard su cumplimiento en lg revision de la oferta. PASA — NO
PASA,.

13.- CERTIFICACION JURAMENTADA DE NO ESTAR INCURSO EN INHABILIDAD O
INCOMPATIBILIDAD. E contratista certificard bajo o grovedad de juramento que
se entiende prestado con la firma del documento, que no se encuentra incurso
dentro de las causales de inhabilidod e incompatibilidad establecidas por la fey,
que no tiene a la fecha de presentacion de la oferta deudas con las entidades
del municipio de Ibagué, con la Contfaduria PUblica. En case posifivo seficiar si
tiene acuerdo de pago vigente indicando su fecha e identificacion con la
entidad y monio conciliodo

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA - NO PASA,

14 CERTIFICACION CUMPLIMIENTO AL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABALQ: El oferente interesado en participar de este procese de contratacion
deberd presentar la siguiente informacidn, segin sea el caso:

Si es persona juridica: Presentar certificacion suscrita por la persona natural y/o
representante legal si es persona juridica, en la que conste que cuenta con
politicas escritas de seguridad v salud en e frabdjo, encaminadas a la prevencion
de accidentes de trabagjo, enfermedades laborales asi comeo la preservacién del
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medio ambiente, promocién y proteccién de la salud de todos os trabajadores
que tenga a su cargo y que prestardn los servicios al IBAL S.A ES.P OFICIAL, asi
mismo indicardn que no fendrdn sub contratistas, sin importar g relocién
confractual que posean y que cuenian con programa de capacitacion en
seguridad y salud en el frabajo, procedimientos e instructivos de seguridad y salud
en el trabajo. (Esto para el caso de contratistas que tengan desde un (1)
trabgjador en adelante.

Si es persond juridica y/o persona natural v no tiene ni un {1) frabajador a su car o;
Presentar certificacion suscrita por el futuro contratista en la que indica que
aceptia y acoge ias politicas de seguridad vy salud en el trabgjo del IBALS.A. ES.P
OFICIAL, encaminada a la prevencién de accidentes de trabojo, enfermedades
laborales asi como la prevencion del medio ambiente, promocién y proteccion
de la salud, partficipar de los programa de capacitacién en seguridad vy salud en
el frabgjo, asi como también acoger los procedimientos e instructivos de
seguridad y salud en el frabajo del IBAL S.A E.5.F OFICIAL.

15.- PAL Y SALVO CON EL MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL.

Deberd aportarse certificacién donde conste ia inexistencia de conflicios
laborales a nombre del proponente, con una fecha mdxima de expedicidn de
treinta (30) dias contados con antelacion o la fecha de cierre del proceso,

Se verificard su cumplimiento en la revisién de la oferta. PASA - NO PASA.

16.- POLIZA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El oferente deberd aportar garantia de seriedad de la oferta, gue debe cubiir la
sancidn derivada del incumplimiento de la oferta, en los siguientes eventos: 1. La
no ampliacion de la vigencia de la garanifa de seriedad de la oferta cuando el
plazo para la Adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado, siempra que
tal prérega sea inferior a tres (3) meses. 2. Bl refiro de la oferta después de vencido
ei plazo fijado para la presentacién de las ofertas. 3. La no suscripcion del confrato
0 legalizacion del mismo sin justa causa por parie del adjudicaiario. 4. La falta de
otorgamiento por parfe del proponente seleccionado de la garantia de
cumplimiento del confrato. La garantia de setiedad de la oferta debe estar
vigente desde la presentacion de la oferta y hasta la aprobacién de la garantia
de cumplimiento del contrato vy su valor minime equivalente al diez por ciento
(10%) det valor de la oferta. Deberd aportarse el amparo original y el ariginai del
pago de la prima.

Se_verificard su_cumplimiento en la revisién de la oferta. PASA - NO PASA.

17.- VERIFICACION DE INSCRIPCION EN EL SISTEMA DE INFORMACION DE
PROPONENTES DEL IBAL SIP. _
El comité evaluador verificard que el oferente se encuenirg inscrito en el registro
de proponentes del IBAL. Es condicién de participacién frente a la enfidad.

En el caso de consorcios y uniones temporales cada infegrante deberd estar
inscrito en el SIP

Pdgina 22 de 33



0% ESTUDIO DE NECESIDAD | CODIGO: GJ-R-001

FECHA VIGENCIA: 2021-07-15
Sic SISTEMA INTEGRADO DE | VERSION: 11

Bt GESTION Pagina 23 de 33

18.- CUMPLIMIENTO PARA ACTIVIDADES QUE IMPLIGUEN TRABAJOS EN ALTURA. El
oferente deberd acreditar el cumplimiento de lo previsto en ia Resolucion No, 1409
de 29 de julio de 2012 mediante el cud! se establece elreglamento de seguridad
para proteccién conira caldas en trabgjos en alturas. Para ello debe aportar
certificacion juramentada sobre el personal que designara cuando se requiera de
esta actividad en desarrollo del coniraio, asumiendo bajo su exclusiva
responsabilidad su desempefo,

Se verificard_su cumplimiento_en la revisién_de la oferfa. PASA — NO PASA.

19.- ACREDITAR QUE CUENTA CON SEDE EN LA CIUDAD DE IBAGUE. Se acreditard
con el certificado de existencia y representacidn legal expedido por la Cdmara
de Comercio en donde conste a inscripcidn de la sede en la ciudad de Ibagué.
Para el caso de oferentes pluraies, bastard con que uno de los integrantes
acrediie este requisito,

Se verificard su cumplimiento_en la revisién de la oferda. PASA — NO PASA,

Documentos de
Contenido Técnico
(Si Aplica al
proceso)

1. PROPUESTA ECONOMICA:
El oferenie deberd diligenciar de manera integra el anexc 2 propuesta
econdmica, que son la base de la seleccidn de la mejor oferta.

Factor ponderable en el proceso, por ende, no subsanable

2. CERTIFICACIONES: B oferente interesado deberd certificar por escriio que
se encuentra en capacidod de cfertar los siguientes:

2.1 EXPERIENCIA DEL PERSONAL: El persongal que ofrezca para la prestacion
del servicio deberd contar con las siguientes exigencias bdsicas:

e GCrado de instruccion académica: Minimo bdsica primaria
s Experiencia minima de un {1) afio en servicios de aseo y cafeteria.
» Los Mombres deben contar con su situacion militar definida.

*Parg acreditar el cumplimiento de esta exigencia el proponenie interesado, en
la presentacion de su oferia deberd aportar cerfificacién juramentada sobre el
ofrecimiento de esia condicién.

2.2 DOTACION DEL PERSONAL

El 1 IBAL S.A. E.5.P. OFICIAL requiere que la presentacidon personal del equipo de
personas ai servicio det contrafista electo cuente con:

V. Las dotaciones que ordena la Ley.

V. Eementos de bioseguridad y/o elementos de proteccién al personal,
dando cumplimiento ¢ la normatividad en salud ocupacional y seguridad
industrial, garantizando el uso debido.

Vi, Uniformes confeccionados con materiaies acordes pard sus labores, ne se
admitird personal con uniformes manchados, rotos y/o sucios, por lo tanto,
deberdn tener la dotacion suficiente para realizar cambio todos tos dias.
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Nota: NO ESTA PERMITIDO EL USO DE LOGOTIPOS Y DISTINTIVOS DEL IBAL S.A. ES.P.
OFICIAL

*Parg_acreditar el cumplimiento de esta exigencia el proponente interesado,
deberd aportar certificacion_juramentada sobre el ofrecimiento de astg
condicién.

2.3.EQUIPOS Y HERRAMIENTAS: Ei coniratista deberd contar con el
siguiente kit minimo de equipos y herramientas.

EQUIPOS Y HERRAMIENTAS*:
No. EQUIPOS
Guadaofigs con sus respectivos repuastos v accesorios,
incluye el combustible v aceite gue se requiere para su
] funcicnamientc (que de acuerdo al promedic mensudl de
consumo se utilizan 30 galones de gasolina v 9 cuartos de
aceite} (Disposicién de residuos de pedal.
Hidrolavadoras con sus gecesorios
3 Mangueras
Herramientas como:  Mofosierras,  destornilladores,
martillos, picas, paias, palustres, machetes, lanas, metros,
4 toiadros para paredes en cemento y madera y metales y
demds heframientas necesarios para el fin del servicio,
sogas, losos y amés.

o

*Las herramientas serdn solicitadas en una cantidad especifica dependiendo de
la actividad que se requiera desarroliar, por lo que quedan a discrecionalidad
def supervisor designado.

* Los equipos v las herramientas deberdn contar con las hojas de vida y fichas
técnicas respectivas.

El proponente debe acreditar que para la ejecucion del contragio cuenta con el
equipo minime requerido de igual forma debe adjuntar los documentos que
acrediten que son de su propiedad o cerlificacién de que cuentan con
disponibilidad para o ejecucidn del presente contrato (para lo cual se debe
adiuntar con la propuesta los soportes de la propiedad o un arendamiento
financiero {leasing), o un contrato de arrendamiento de bienes muebles, o una
promesa de arrendamiento de bienes muebles, en el que sefiale la disponibilidad
del equipo con los caracteristicas sefialadas, en caso de que le sea adjudicado
el contrato).

Capacidad
Financiera

FACTOR HABILITADOR DE LA QFERTA

INDICES FINANCIEROS

La capacidad financiera se calculard conforme ¢ los indicadores que serdn
evidenciados en el Registro Unico de Proponentes vigente y en firme expedido
por la Cdmara de comercic con corte a 31 diciembre de 2020. Este aspecto
ADMITE © RECHAZA la propuesta,
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Capital de TrabajolActivo Corriente - Pasive] = ¢ superior al 50% del presupuesto

{CT) Corriente oficial.
liquidez Activo Corr;c.en‘re / Pasivo = o superior a 2
Corriente
. (Totai Pasive / Total _
Endeudamienio Activo) x 100 = o menor al 50%

Rentabilidod del Patrimonio
Renfabilidad dei Active

o supetior a 0,0
= ¢ syperiora 0,0

Nota 1: En caso de Consorcic o Union Temporal Los indicadores de capiial de
frabagjo_liguidez vy endeudamiento, se cdlculardn segun el porcentdgje de
participacion de cada integrante. Ninguno de los integrantes podrd presentar

copitgl de trabgjo negativo, so pena de ser descdlificada financieramente g
oferta.

Nota 2: En caso de Consorcio o Unidén Temporal Los indicadores de rentabiliidad
del patimenio v reniabilidad del activo se calculardn segin g sumatoria de
coda unc de los indicadores v no por el porcentaje de participacion de_cada

integrante.

El comité evaluador para este aspecto verificard el aporte de los documentos
aqui solicitados, to omision de olguno, asi como el no cumplimienio de las
exigencias establecidas en los términos de referencia, conllevard a incurrir en
causal de rechaze, Por fratarse de un factior habilitador de la oferta, hecho que
guedard de manifiesto en la sustentacion del acla de evaluacion.

Capacidad
Organizacional

La capacidad organizacional del oferente respecto de la RENTABILIDAD DEL
PATRIMONIO y RENTABILIDAD DEL ACTIVO se acreditard de conformidad como se
gstablece en el cuadro de indices financieros. ~ Capacidad Financiera.

Experiencia
{General y
Especifica)

El proponenie deberd acreditarta de la siguiente manera:

Experiencia General: Acreditar experiencia de mdaximo dos {02} contraios cuya
sumatoria sea igual o exceda el 100% del presupuesto oficial estimado para este
proceso; cuyo objeto sea directamente relacionado con el presente proceso,
suscrito con entidades pablicas o privadas.

Cada contrate o certificacion aportada deberd estar registrado en el RUP del
croponente y contener el siguiente codigo:

CODIGO UNSPSC CLASIFICACION

761115 Servicios de fimpieza v mantenimiento de edificios

generales y de oficing

Nota 1. Pard acreditar esta experiencia, el proponente deberd aporiar Copia det
contrato y acta de liguidacion final si se frata de experiencia en el sector piblico,
Si se irata de experiencia en el seclor privado deberd aportar copia de la
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cerfificacion donde se establezca el objeto, ¢ actividades relacionadas Yy su
cuantia y de la factura de venta. En todo caso solo podrd aportar un méximo de
dos {02} contratos y sus respectivas fracturas con el sector privado que sumen el
100% del presupuesto oficial.

Nota 2: Para caleular la experiencia del proponente se acludlizarg el vaior de los
contratos aportados al SMMLYV, de la siguiente manera:

VEC/SMMLV

VFC= Vdlor final del contrato
SMML= Salario minimo vigente para el afio de finalizacion del contrato

VE= VFCS * SMMLV
VE= Valer de la experiencia

VFCS= Vdlor final del contrato en salarios
SMMLY= Salario minimo mensual legal vigente para la actual vigencia fiscal (2022)

Para el cdlcule del valor del contrato en salarios minimos mensuales, se presenta
I tabla de evalucion del salario minimo mensual de manera sucesiva a fitulo de

gjemplo:
PERIODO SMLMV
Enero 1 de 2013 ¢ Dic. 31 de 2013 58%.500.00
Enero 1 de 2014 a Dic. 31 de 2014 616.000.00
Enero t de 2015 a Dic. 31 de 2015 644.350.00
Enero T de 2016 g Dic. 31 de 2014 689.454.00
Enerc 1 de 2017 a Dic. 31 de 2017 737.717.00
Enero 1 de 2018 ¢ Dic. 31 de 2018 781.242.00
Enerc 1 de 2019 a Dic. 31 de 2019 828.116.00
Enero 1 de 2020 « Dic. 31 de 2020 877.803.00
Enerc 1 de 2021 a Dic. 31 de 2021 %08.526.00
Enerc i de 2022 ¢ Dic. 31 de 2022 1.000.000.00

NOTA 3: Los contratos que aporte el oferente de cualquier naturaleza, como
soporte de la experiencia, deberdn estar inscritos en el Registro Unico de

Proponentes de la cdmara de comercio; vy el proponente deberd indicar
expresamente el nimero consecutivo con el que se identifican en el RUP.

Las personas naturales o juridicas, y los integrantes de la unién temporal o
consorcio deberdn estar inscritos, calificados vy clasificados en el Registro Unico de
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Factores de
Escogenciay
Calificacién

Proponenfes de la Cadmara de Comercio con RUP rencvade con corte o
31/dic/2020.

Nota 4: En caso que la persona juridica tenga menos de fres afios de constituida,
puede acreditar la experencia de sus accionistas, socios o constituyentes. En fodo
casc, se verficard la calidad de socio en el cerfificade de existencia vy
representacion legal de Cdmara de Comercic aportado, o si los mismos no
guedan inscritos en dicho instrumento publico por la calidad de la Sociedad, el
Representante Legal de la Sociedad deberd certificar junto con el revisor fiscal (si
le aplica) gue la persona que acredita lo experiencia es socio de la persona
juridica. Para el caso de persona juridica extranjera tal certificacidn la expedird el
apoderadce de rigor.

Nota 5. Cuando se trate de consorcios y uniones femporales la experiencia
general serd la suma de o experiencia de cada uno de sus miembros. En todo
caso, si ta experiencia es acreditada en su fotalidad por uno los integrantes del
consorcio o union tempordt, éste integrante deberd tener una participacién igual
o mayor at $0% en el consorcio o unidn femporal.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA. PASA - NO PASA,
EL NO CUMPLIMIENTO DE LA EXPERIENCIA EN LA FORMA SOLICITADA LO HARA
i

Atendiendo io previsto en ef Acuerdo 001 del 14 de julio de 2020 - ARTICULO 46.
ADJUDICACION CON OFERTA UNICA. La Empresa puede adjudicar e contrato
cuando solo se haya presentado una oferta siempre que cumpla con los requisitos
habiiitantes exigidos y satisfaga los requisitos de los téminos de referencia de las
invitaciones a coniratar.

CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS - EVALUACION Y SELECCION

El proceso de andlisis y evaluacion de las propuestas serd realizade por el Comité
evaluador designade para tal fin por la empresa.

Se asignardn 100 puntos como maximo, segUn la siguiente calificacion:

COMPONENTE A PONDERAR PUNTUACION MAXIMA 100
PROPUESTA ECONOMICA 70
SERVICIOS ADICIONALES 30

1. ASPECTO ECONOMICO: 70 PUNTOS.

Se le asignaran setenta (70) puntos a la propuesta mdas econdmica y en forma
descendente de diez (10) puntos a los demds, es decir a mayor precio, menor
puntgje. La propuesta mds econdmicg para efectos de ia asignacién del puntaje
serd aguella cuyg valor detallado en la casilla VALOR TOTAL DIEZ (10) MESES del
anexc “PROPUESTA ECONOMICA", sea menor.
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El oferente deberd discriminar cada item conforme a este anexo, discriminando
el IVA,

Para el tema del IVA, el proponente deberd tener en cuenta la regulacion
conforme a su naturaleza, conforme a lo establecido en la ley 1607 de 2012, que
indica que para los servicios integrales de aseo y cofeteria, de vigilancia,
auterizados por ia Superintendencia de Vigilancia Privada, de servicios temporales
prestados por empresas autorizadas por el Ministeric del Trabajo y en los prestados
por las cooperativas y precooperativas de trabgjo asociado en cuanto a mano
de obra se refiere, vigiladas por la Superintendencia de Economia Solidaria o
quien haga sus veces, alas cuales se les haya expedido resolucién de registro por
parte del Ministerio del Trabajo, de los regimenes de frabgjo asociado,
compensaciones y seguridad social, como también a los prestados por los
sindicatos con personeria juridica vigente en desarrollo de contrates sindicales
debidamente depositados ante el Ministerio de Trabdjo, la farita serd det 19% en
la parte correspondiente al AlU (Administracion, imprevistos y Utilidad), que para
efectos de la presente convocatoria serd del diez por ciento (10%) del valor del
conirato,

En caso gque sea mal calculado el IVA por el oferente conforme a su naturaleza
juridica. no se asignara puntdje al Aspecto Econdmico.

2. SERVICIOS ADICIONALES: Treinta (30) Punios
2.1 Fumigacién Quince (15) Puntos

Obtendra Quince (15) puntos el proponente que oferte durante ia gjecucion del
contrato el servicio adicional de fumigacion para controt preventivo de piagas,
roedores, desinfeccion y termo nebulizacidn, incluyendo los insumos necesarios
para ello. En caso de llegar a adicionarse el contrato en fiempo y en recursos, se
debe comprometer a una fumigacion adicional a la inicial,

a)} E proponente que oferte dos 12} fumigaciones durante la ejecucién dei
contrato obtendrd cinco (5) puntos,

b) E proponente que oferte tres (3) fumigaciones durante la ejecucién del
conirato obtendrd Diez (10} puntos.

c) B proponente que oferie cuatro {4) o mds fumigaciones durante ia
ejecucién del contrato obtendrd Quince (15) puntos.

d) El proponente que no oferte este servicio obtendrd cero (0) puntos,

El proponente que oferte ia actividad de fumigacién, deberd tener en cuenia
que las personas asignadas por el proveedor deben contar con la capacitacion
y deben aplicar el procedimiento del manejo de plaguicides o protocolo de
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prestacion del servicio de fumigacion, fo que se acreditgra una vez adiudicado el
conirato. Deben contar con el examen de colinesterasa.

Lo forma de acreditario serd aportando una certificacion juramentada del
ofrecimiento, indicando expresamente los érminos del numeral 2.1 de este ftem
de cdiificacién de propuestas.

Nota.- Para efectos de cuantificar este ofrecimiento, se tendrd por “fumigacion”
la actividad redlizada en todas las instalaciones que se describen a continuacién:

N¢ Ubicacién

1 SEDE ADMINISTRATIVA IBAL SA ESP OFICIAL
2 CRA 3 N° 4-94

3 PAS Av 15

4 CENTRO DE ATENCION AL USUARIO F-25
5 Sede Facturacion Cadiz

b TANQUE DE LA POLA

7 TANQUES DE BELEN Y LA AURORA
8 TANQUES DECERRO GORDO 1Y 2
Q TANQUE DE INTERLAKEN

10 TANQUE DE LA 29

11 TANQUE DE LA 30

12 TANQUE DE PIEDRA PINTADA

13 TANQUE DE AMBALA

14 TANQUE DE LA ALSACIA

15 TANQUE DE MIROLINDCO

16 TANQUE DE PICALENA

17 PTAR TEJAR

18 PTAR COMFENALCO

19 PTAR LAS AMERICAS

20 PTAR LA ARBOLEDA

21 BOCATOMA COMBEIMA

22 BOCATOMA CAY

23 BOCATOMA CHEMEE

24 BROCATOMA NUEVO CAY

25 ARCHIVO BARRIO LA POLA

2.2 Apoyo de personal adicional para realizar brigadas generales de limpieza en
todas las instalaciones de la empresa: Quince (15) Puntos.

Obtendrd Quince {15) puntos el proponente gue oferte que duranie la ejecucion
del contrato dispondré de personal adicional para que se realicen cada fres (3)
meses brigadas generales de limpieza en todas las instalaciones de la empresa,
sin que ello represente costo adicional para la entidad. Entiéndase como personal
adicional, el nimero que exceda del personal minime ofertado para la prestacién
del servicio segdn anexo 2 de presupuesto oficial,
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Causcles de
Rechazo de
Propuesta

El proponente que no oferte este servicio obtendra cero (0) puntos.

Lo forma de acreditario_serd aporiando una cetificacién jurameniada del

ofrecimlento, indicando expresamente los términos de este numeral.

La oferta se debe presentar por escrito y en medio magnético, para facilitar Ia
revision de este componente por parte del comité evaluador; v la confeccién de
la minuta del conirato en case de resultar adjudicatario del

Causdles de rechazo de la oferta

Serd motivo de rechazo de la propuesta la que adolezca de alguna de las
siguientes iregularidades:

a.- $i el proponente se encuenira incurso en alguna de las prohibiciones,
inhabilidades e incompatibilidades sefialadas por la Constitucién y la ley. Para el
caso de Consorcios y Uniones Temporales, aplica para cada uno de los
integrantes.

b.- Ninguna persona natural y/o juridica podrd presentar simultdneamente mds
de una (1) propuesta. La parficipacién de un proponenie en varas propuestas,
daré lugar al rechazo vy la exclusion del proceso selectivo,

c.- Cuando no cumpla con los requisites habilitadores exigidos en la presente
invitacion.

d.- Cuando la propuesta sea entregada extemporGneamente conforme al
tiempo establecido para preseniarla.

e.- Cuando ias propuestas sean enviadas por fax.

f.- Cuando gquien suscriba la propuesta no tenga la capacidad legal para
representar g la persona juridica oferente, o cuando tenga limitacion en cuantia
pararepresentar a dicha persona y acredite sus facultades. En caso de consorcios
o uniones temporales se verificard este aspecio en cada una de las sociedades
que lo conforman,

g.- Si el Objeto Social del proponente no tiene relacion con la naturaleza del
objeto a contratar, En caso de consorcios o uniones temporales se verificard este
aspecio en cada una de los miembros gue la conforman.

h.- Cuando se presenten diferencias, errores aritméticos o de digitacién en los
valores de la propuesta econdmica en cualguier parte de la oferta.

i.- Si lo propuesta presentada por el oferente supera el presupuesto oficial
astimado para esta contratacion.

j- Cuando en la propuesta se encuentre informacion o documentos que
coniengan datos imprecisos, frente a lo cual la Entidad se reserva el derecho de
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verificar la informacion aporiada por ios oferentes y de RECHAZAR los propuestas
en las cudles se incluya informacion y/o soportes inconsistentes © gue no
comrespondan a la realidad,

k.- Cuando &l Proponente se encuentre incurso en aigunas de las causales de
disolucidn y/o fiquidacion de Sociedades

L- En los demds circunstancios sefialadas expresamente en el pliego de
condiciones

Factores de
Desempate

Serd aplicable los establecidos en i articulo 44 det Manual de contratacion de la
empresa, Acuerdo 001 del 14 de julio de 2020, la entidad tendrd en consideracion
los siguientes aspectos, en caso de empate entre una ¢ mads ofertas;

a.- Bscoger el oferente que tenga mayor puntaje en el primero de los factores de
escogencia y caifificacién establecidos en los términos de referencia del preceso
de contratacién, de conformidad con el obieto contractual. Si persiste el empate,
escogerd ol oferente que tenga el mayor puntaje en el segundo de los factores
de escogencia vy calificacidon establecidos en los términos de referencia y asi
sucesivamente hasta agotor la tolalidod de los factores de escogencia vy
calificacion.

b.- Preferir la oferta de bienes o servicios nacionaies frente a la oferta de bienes ¢
servicios extranjeros.

c.- Preferir las ofertas presentada por una Mipyme nacionat.

d.- Preferir lao propuesta presentada por el oferente que acredite en las
condiciones establacidas en la ley por lo menos el 10% de su ndmina estd en
condicion de discapacidad a la que se refiere la ley 341 de 1997,

e.- Dependiendo el objeto contractual, si en los términcs de referencia se
establece, se dard prelacion a la propuesta gue brinde condiciones econdmicas
adicionales que representen ventaias en términos de economia, eficiencia v
eficacia, ¢ que ofrezca condiciones técnicas adicionales que representan
ventgjas de calidad o funcionamiento, o servicio adicional plenamente
detallado. Esta Ventaja adicional deberd ser debidamente justificada y en ningun
momento podra representar precios artificialmente bgjos, o productos de mala
calidad, segin coresponda.

f.- La propuesta que haya sido radicada primero en la empresa.

Soporte de la
estimacién,
fipificacion y

Con el fin de valorar el objeto del alcance confractual requerido por la entidad,
como sustento y justificacién de los factores de seleccién adoptades para el
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asignacion de los
tlesgos.

presente proceso, se procede @ realizar el estudio de riesgos de la contratacién,
su tipificacion, estimacién y asignacion. (ver documento adjunto)

Garantias o
Constituir

ELIBAL solicitara al oferente y contratista en los casos expresamente seficiados o
obligacion de constituir las garantias con el fin de amparar el cumplimiento de sus
obligaciones. Las garantias se constituirén en pélizas expedidas por compafiias
de seguros legalmente autorizadas. Cuando la oferta es presenfada por un
proponente plural, como Unién Temporal, Consorcio o promesa de sociedad
futura, Ja gorantia debe ser otorgada a todos sus integrantes.

Cumplimiento: Este amparo cubre a la Empresa de los perjuicios derivados de:
(a) el incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento
es imputable al contrafista; {(b) el cumplimiento tardic o defectuoso del
confrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (c) ios dafios
imputables al contratista por entregas parcicles de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y (d) el pago del valor de las multas y
de la cldusula penal pecuniaria. Esta se exigird por un valor minimo
equivalente al veinte (20%} del valor del mismo y con una vigencia igual o
término de ejecucion contractual y minimo seis (6} meses mds.

Calidad_del servicio: Este amparo cubre a la Empresa por los perjuicios
derivados de la deficiente calidad del servicio prestado. Deberd constituirse
por minimo el veinte por ciento (20%) del valor del contrato, que cubra el
término del mismo y un afic mds, se debe tener en cuenta que para su fljacion
se debe determinar el servicio suministrado.

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales.
Este amparo debe cubrir a la Empresa de los petjuicios ocasionados por el
incumplimiento de ias obligaciones laborales del contratista derivadas de la
contratacion del personal vtilizado para la gjecucién del contrato amparado.
Esta garantia se exigird por un valor minimo equivalente al veinte por ciento
(20%] del contrato y por una vigencia igual of término del contrato y tres (3)
onios mds.

Garantia De Cubrimiento De La Responsabilidad Civil Extracontractual. Lo
Empresa exigird en ios contratos de obrag, y en aquellos en que por su objeto
o naturaleza lo considere necesario con ocasién de los riesgos del contrato, el
otorgamiento de una pdéliza de responsabilidad civil extracontractual que la
proteja de eventuales reclamaciones de terceros derivadas de g
responsabilidad exfraconiractual gue sura de las actuaciones, hechaos U
omisiones de su contratista v de los subcontratistas autorizados. Para éste
Oltimo caso $i en la poliza no se incluye estos perjuicios, el contratista debe
acreditar que el subcontratista cuenta con un seguro propio con el mismo
objeto y gque la Empresa sea el asegurado.

Esta Péliza se exigird, por valor minimo equivalente dl freinta (30%) del valor del
contrato y una vigencia igual al término del mismo.
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MATRIZ DE RIESGOS PROCESO DE CONTRATACION CUYO OBJETO ES:
“CONTRATAR LOS SERVICIOS DE ASEQ Y CAFETERIA, MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA
DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA A LAS INSTALACIONES INTERNAS Y EXTERNAS DEL

IBAL S.A. ESP OFICIAL"

e =
HE
1. F_’c_or necesidad de nuevas * Aumenio en_ cost_05 yio n;zz?ézgnr:;g;z I:nélisis
actividades yfo programas, que se gastos en la eiecucién del del servicio @ contratar,
presenten en el desarrolio det Sc‘:'ttrato.t . 6l + Seguimiento y aplicacién de Z:'
- - contrato. umento en el iempo de ) <
L ferminacion  de - las o constacanyos 2
.§ modificaciones | & POT cambios legales y/o normativos | actividades previstas en el § « procedimientos de . o
5 |en el alcance por parte ¢e autoridades del orden contrato. ) § S lo contratacion. g & 9, o,
1 ; . " | nacionat o territorial, *  Reprocesamiento  de | 5 = i hH . S atisis v = < 0
© | especificacione i informacion o actividades, | & g = Rea_hzacnon de analisis y/io § g o ui
S |'s u chjeto del N . e estudios parala <
% contrato. N Costos supericres 2 los | = determinacion de o
b ? Tor fali_a's, 3rrores u‘gméstones en pr‘egz,:puestados necesidades a contratar é
sao:?c?i‘:ﬂzgl%graee{;zzess;rriiigsda Lﬂlmgg::&t: . de imagen " Revision de fa m_)r_rnatividad =
contrato Corporativa gue regula las actividades a
' ) contratar.
1. Por reprogramacion de fechas y/o
actividades, de forma no concertada,
por parte del contratista.
2. Por inestabilidad del recurso
humano asignado por el contratista.
3. Por incapacidad (médica o de * Exigencia contractual
i i relacianada con contar
e | s T e o e e s o el
— . 4.Por failas, errores u omisicnes en la N capacitadc para atender
z afectacién en ol gjecucién de las actividades contrato. ausencias temporales <
-g desarroi_lg de contratadas, por parte dei perscnala |, . Q 4 8 &
& lag actividades cargo del contratista. _ Aplagamento, atrasos, 5 o ° * Exigencia contractual de 2 QO; é z
@ iyl ddE! 5. Por fallas, errores y/o ineurplimientes. % é ar levantar plan de accion para | & Z i z
% ;r:;;grama e incumplimiento en la prestacion de * Disminucidn de ingresos 8 g < eventualidades en caso de E = 8 E
o estabjleci do bienes ylo servicios por parte de los g ) = presentar atrasos frente al = = 8
% gntre la partes. ggo;eedores del contra;isia. . * Disminucién en calidad gronograma.
of fallas, errores o inexactiludes | -
en el proceso de seleccidn, del servicio. * Potizas de responsabilidad
vinculacién, contratacién vlo ' civil y de calidad del servigio.
capacitacidn del recursc humano por
parte de! contratista.
72 Por reprogramacion de fechas y/o
actividades, de forma no concertada,
por parte de Positiva,
1. Por fluctuacionss atipicas o
especulacion en precios de los
insumes, materiales o servicios
requeridos y/o pactados para llevar a
cabo la contratacian. * Multas, sanciones y/o
2. Por desabastecimiento en insumos, | litigios para fa Compaiiia,
materiales o servicios requeridos y/o
pactados para llevar a cabo la * Disminucién en calidad
2 contratacion. del sarvicio.
E 3. Porfa!}as, errores U omisiones enla W * Exigencia al proveedor de g u o ;5
e Volatlidad  en evaluacion de costos yo _gastos para | * Demora en ia eiecucion % determinacion dg precios tope 2 x E g
3 taritas, precios flevar a cabo la contratacion. de las actividades. & 8 para compra de insumos. o g o é
w ' " | 5. Por sumenio en los precios det e 3 2 1y 18 |E
= petréleo, sus derivados o cualguier * inoportunidad en la % * Determinacicn de bienes GE- = g g
@ ofro tipo de fuente de energfa. prestacion del serscio. = sustitutas = O
= 8° Por fenémenos inflacionarios o
hiperinflacionarios. * Aumento en costos y/o
7° Por fluctuaciones en la tasa de gastos en ia ejecucidn del
cambio, que impacten ef precio de los | contrato
bienes vy senicios utilizados como
insumes y/o materias primas.
8° Por desabastecimiento glebal ©
nacional de materias primas,




12 Accidentes laborales.

2° Permanente rotacién de personal.
3° Pandemlas.

4% Por situaciones de orden pibfico
que impidan iz realizaclén de

* Demandas y/o litigios en
contra de Positiva.

* Disminucién de ingresos
por interrupcién de
actividad productiva,

* Exigencia contraciual
relacionada con contar
Personal de respaldo
capacitade para atender
ausencias temporales

beneficic propic o de terceros.

5. Por eliminacion intencicnal o hurto
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