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TIPO DE CONTRATO CONTRATO DE SERVICIO

NA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. E.S.P.
ENTIDAD CONTRATANTE: | OFICIAL / NIT: 800.089.809-4

DIRECCION: gsgem 3No. 1-04B/1la |y unicipio: lbagué - Tolima
A COREO sgeneral@ibal.gov.co
TELEFONO: 2756000 Ext. 138 - 139 ELECTRONICO
CONTRATISTA INDUSTRIAS HERRANCO S.AS
NIT . 900.928.366-9
REPRESENTANTE LEGAL MARIANA CAMILA MARTINEZ CELIS
C.C. No. 1.110.574.619 de ibagué
DIRECCION: Carrera 4 D No. 41-48 Barrio Macarena Parte alta
CIUDAD: lbagué | TELEFONO: 13138197233
EMAIL: industriaherranco@gmail.com
TIPO DE CONTRIBUYENTE | PERSONA JURIDICA REGIMEN RESPONSABLE DE IVA
TRIBUTARIO:

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE ASEO Y CAFETERIA, MANTENIMIENTO Y
OBIJETO: LIMPIEZA DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA A LAS INSTALACIONES INTERNAS Y
EXTERNAS DEL IBALSS. A E.S.P OFICIAL"

DIEZ (10) MESES, coh’rodoé a partir de la suscripcion del acta de lnlciodéh,
previa acreditacion del cumplimiento de los requisitos de legalizaciéon y
PLAZO: perfeccionamiento.

20220456 del 09/03/2022 | VALOR CDP: . $468.507.657
2120202006 servicios de alojamiento, servicios de suministro de comidas y
RUBRO PRESUPUESTAL: bebidas, servicios de transporte

2120202008 servicios prestados a las empresas y servicios de produccién

CDP No y Fecha.

La EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL identificada con
Nit. No. 800.089.809-¢é, representada legalmente por ERIKA MELISSA PALMA HUERTAS, identificada con
cédula de ciudadania No. 52.905.413 de Bogotd, en su condicidén de Gerente General y ordenadora
del gasto segin Decreto de la Alcaldia Municipal de lbagué No. 1000-0749 del 12 de noviembre de
2021 y Acta de Posesidon 16896 de la misma fecha, con efectos a partir del 13 de noviembre y quient. 3
en adelante se llamard el IBAL ¢ INDUSTRIAS HERRANCO $.A.S, identificado con Nit. 900.928.366-9, ¥
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representada legalmente por MARIANA CAMILA MARTINEZ CELIS, idenfificada con cédula de

ciudadania No. 1.110.576.619 de lbagué y quien en adelante se llamard el CONTRATISTA, hemos
decidido celebrar el presente contfrato conforme a las siguientes consideraciones:

1.- Que es importante confratar los servicios de aseo, cafeteria, mantenimiento de la infraestructura
de las dreas administrativas y operativas; incluidas las oficinas del drea comercial, PAS, plantas de
tratamiento, tangues, bocatomas, oficinas principales de la adminisiraciéon, entre otras actividades

propias de servicios generales, para procurar siempre mantener un entforno confortable y apto para
la sana convivencia y armonia laboral.

2.- Que se hace necesario contar con una empresa prestadora de estos servicios en virtud a que el
IBAL'S.A. ES.P. OFICIAL, no cuenta en su planta de personal con funcionarios para el desarrollo de
estos, por lo cual requiere que externos realicen dichas actividades, en aras de garantizar la calidad
de las mismas las cuales se deberdn desarrollar por personal calificado y con experiencia; Ademds de
lo anterior se requiere que el contratista provea el suministro de los elementos necesarios para el
desarrollo de cada una de las actividades requeridas, asi como el frasporte del personal a las
diferentes instalaciones del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, donde sea necesario que se preste el servicio

3.- Que laos actividades que se requiere contratar no tienen el cardcter de actividades misionales
conforme al mapa de procesos actual de la empresa; situacién que es verificada por la dependencia
responsable del proceso; con lo que se espera justificar la necesidad de contratar el servicio de aseo
y cafeteria, mantenimiento de la infraestructura de las dreas administrativas y operativas, jardineria,
incluyendo las oficinas del drea comercial, PAS, PQR, plantas de tratamiento de agua potable y aguas
residuales, tanques, bocatomas, entre otras actividades propias de servicios generales, sin contravenir
el ordenamiento juridico; habida consideracion que se frata de funciones que se desarrollan bajo la
exclusiva responsabilidad del contratista electo, quien debe cumplir con los perfiles de las
necesidades y suministrar todos los medios y elementos que se requieran para el desempefio de las
actividades.

4.- La Honorable Corte Constitucional en su Sentencia C-154/97 se pronuncié sobre los contfratos de
prestacion de servicios determinando lo siguiente: “El contrato de prestacién de servicios se celebra
por el Estado en aquellos eventos en que la funcidn de la administracion no puede ser suministrada
por personas vinculadas con la entfidad oficial contfratante o cuando requiere de conocimientos
especializados. El elemento de subordinacién o dependencia es el que determina la diferencia del
confratfo laboral frente al de prestacion de servicios, ya que en el plano legal debe entenderse.que
quien celebra un contrato de esta naturaleza, no puede tener frente a la administracién sino la
calidad de contratista independiente sin derecho a prestaciones sociales.

5.- Que para cubrir la presente erogacion existe Certificado de Disponibilidad Presupuestal N°
20220456 del 09/03/2022, por valor de $468.507.657
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6.- Que de conformidad con el Acuerdo No. 001 del 14 de julio de 2020, “Por el cual se adopta el
Manual de Contratfacién de la Empresa Ibaguerefia de Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A. E.S.P.
OFICIAL", y de acuerdo a la naturaleza del contrato a celebrar, se adelantd un proceso de invitfacion -
publica simpilificada.

7.- Que el dia 31 de marzo de 2022, se publicaron los términos de referencia, en los cuales se sefialo
como plazo para presentar propuestas et 8 de abril de 2022.

8.- Que, dentro del término pcm la presentacién de la ofertq, se recibieron dos propuestas de manera
oportuna:

N° PROPONENTE FECHA Y HORA DE RECIBIDO

1 SERVICIOS EMPRESARIALES SYK 8/04/2022 Hora: 10:14 am {Recibido en
correo electrénico)

2 INDUSTRIAS HERRANCO SAS 8/04/2022 Hora: 10:31 am (Recibido en
correo electrénico)

9.- Que, mediante oficio del 23 de marzo de 2022, la Secretaria General del IBAL, designd el comité
evaluador conformado por el Profesional Especializado Il Gestion Recursos Fisicos y Servicios Generales
y la Asesora Juridica Externa para evaluar la propuesta conforme la designacion realizada.

10.- Que el comité evaluador entregd acta de evaluacion del proceso en menciodn el 26 de abril de
2022, en el cual recomienda adjudicar el presente proceso a la empresa INDUSTRIAS HERRANCO SAS,
por cumplir con la totalidad de los requisitos exigidos en la invitacion No. 101 del 2022.

11.- Que la Gerente acogiendo de forma plena las recomendaciones del comité evaluador, adjudica
el proceso de invitacion N° 101 del 2022, o INDUSTRIAS HERRANCO SAS., identificado con Nit.
900.928.366-9, representada legalmente por MARIANA CAMILA MARTINEZ CELIS, identificada con
cédula de ciudadania No. 1.110.576.619 de Ibagué.

12.- El CONTRATISTA declara con la suscripcion del presente contrato que conoce y acepta el Manual
Interno de Contratacion del IBALS.A. ES.P. OFICIAL y en lo que corresponde a disposiciones aplicables
al presente Conftrato.

- Que teniendo en cuenta lo expuesto anteriormente, resulta viable la redlizacion del presente
confrato que se regird por las siguientes Cldusulas:

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO: “CONTRATAR LOS SERVICIOS DE ASEO Y CAFETERIA,
MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA A LAS INSTALACIONES INTERNAS
Y EXTERNAS DEL IBAL S.A ESP OFICIAL”. )
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CLAUSULA SEGUNDA. - ALCANCE DEL OBJETO: Dar cumplimiento a cabalidad con el objeto del
contrato; relacionado con “CONTRATAR LOS SERVICIOS DE ASEO Y CAFETERIA, MANTENIMIENTO Y
LIMPIEZA DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA A LAS INSTALACIONES INTERNAS Y EXTERNAS DEL IBAL S.A ESP
OFICIAL", de acuerdo con las especificaciones técnicas y econdmicas descritas en la propuesta la
cual hace parte integral del presente contrato asi como en los documentos soporte del proceso
confractual, ademds de dar cumplimiento a las obligaciones contractuales.

CLAUSULA TERCERA. - CARACTERISTICAS TECNICAS: Las caracteristicas técnicas del servicio a
confratar, son: 1. Servicio de Aseo: Esta actividad implica las acciones de Limpieza general de
instalaciones internas: barrido y frapeado general de oficinas, recoleccién de basurdas, limpieza de
muebles, remocién de suciedad de paredes, limpieza general de bafos, marcos y ventanas,
pasamanos, vidrios, parqueaderos, pasillos entre otras actividades propias de la actividad relacionada
con el aseo y limpieza general de la Empresa Ibaguerefia de Acueducto y Alcantariliado: estas
actividades se deben desarrollar diariamente. 2. Servicio de Cafeteria: Esta actividad implica las
acciones de Preparacién de café, aromdticas para el despacho general a oficings e instalaciones de
la Empresa, atencidon de reuniones generales (comité Gerencia, Juntas Directivas entre ofras
actividades afines) la persona encargada de realizar esta funcidon deberd hacer dos rondds minimas
al dia. 3. Mantenimiento Infraestructura y Jardineria: Para estas actividades hay que hacer la
discriminacion respectiva asi: Instalaciones generales del IBAL S.A. E.S.P OFICIAL: Corresponde en este
el Arreglo y mantenimiento de jardineria que comprende: arreglo de plantas, poda de darboles,
recoleccion de desechos demds actividades que contemple dicha tarea. B) Mantenimiento de
infrdestructura fisica: resanes, pintura, mantenimiento de las plantas de tratamiento, reparacion de
pisos, paredes, techos cubiertos, fontaneria, plomeria, mamposteria y la actividad de guadanar las
zonas verdes, asi mismo el desplazamiento a los diferentes procesos para la realizacién de actividades
afines entre otros. C) Servicio de guadanaria a fodas las zonas verdes de Ias instalaciones del IBAL S.A.
ES.P. OFICIAL. 4. Cobertura de la prestacién del servicio al interior del IBAL S.A. ESP Recae sobre Ias
siguientes dreas administrafivas, operativas y comercial: Gerencia, Secretaria General, Direccion
Administrativa y Financiera, Direccion Operativa, Control Interno, Control Disciplinario, Gestion
Acueducto, Gestion Alcantarillado, Direccidon de Planeacion, Gestidn de proyectos, Gestion control
perdidas, Direccion Servicio al Cliente, PAS, Centro de atencién Integral F-25, Oficinas de facturacion
y recaudo, Gestion Recursos Fisicos, Gestidn Financiera, Gestion Tecnolégica, Gestion Calidad de
Agua, Almacen, bodega, Contabilidad, Tesoreria, Talento Humano, Cartera, PQR, Lectura, Cortes y
Reconexiones, Archivo avda 15, Comunicaciones, Gestibn Ambiental, Call Center, Centro de
documentacion, Archivo Central, Recepcidn, laboratorio de micro medicién, taller, Planta 1, sala de
juntas, oficina para entes de control, fres (3) cafeterias Plantas de tratamiento y de aguas residuales
que posean areas administrativas o de operacién y demas oficinas que se abran para trabdjadores y
usuarios del Ibal. Mantenimiento de los bafios dreas administrativas y operativas (Almacén (2),
Gerencia (1), Administrativa (2), Secretaria General (1), Proyectos (1), Acueducto (1), sala de juntas
(1), recepcion (1), control perdidas (1), bafios personal operativo (2), control de calidad (2), planta 1
(1), direccion operativa (1), 6 bafios en la quince, planta 2, CECOI, Facturacién (2), PAS la 15 (2). Se
entiende por dreas comunes en la empresa, las siguientes: (Area frente a la Gerencia y Recursos




e,

CONTRATOS CODIGO: GJ-R-021

IBAL |sic o

S'STEWC‘; g‘;ﬁgl‘:‘\m DE VERSION: 01
- - Pagina 5 de 30

¢

e
Pl

2022

Fisicos, Area frente a Direccidén Administrativa y Financiera, Area por detrds de la Gerencia, drea desde
la recepcidn hasta Secretaria General, parqueadero frente a las oficinas operativas, parqueadero
frente ala planta 1, parqueadero al lado de bodegas de sulfato, parqueadero frente a planta 2, drea
de entrada de vehiculos y control perdidas v zona verde del circuito eléctrico, drea de faller de
soldadura, escaleras planta 1, escaleras de alcantarillado, escaleras zona de cloro, escaleras centro
de documentacion, escaleras CECOI. Areas para guadaiar: Planta de fratamiento 1y 2, plantas agua
residuales tejar, Américas, Comfenalco, 13 tanques del IBAL S.A. ESP OFICIAL, 4 bocatomas, el lote de
boqguerdn, filtro la Miel y lote de la florida, lote Fiscalia, planta de tratamiento boguerdn. Que se
reguiere del mantenimiento de todas las oficinas ubicadas en la Cra 3 No.1-04, como las oficinas de
la 60, PAS, Plantas de tfratamiento de agua potable, Bocatomas, Plantas de fratamientos de aguas
residuales, tanques, bocatomas, en lo concerniente a Resanes, arreglo de pisos, paredes y muros,
humedades, pintura, apoyo para el Cargue y descargue de elementos para ser transporfados y
demds mantenimientos locativos, en las dreas y propiedades del loal o en Concesidn a favor del lbal.
5. DISTRIBUCION DEL PERSONAL REQUERIDO, SEGUN LAS AREAS DE ATENCION: El nUmero y distribucion
de personal se hard conforme la siguiente tabla; sin embargo, la distribucidn de personal estard sujeta
a modificaciones conforme los requerimientos del supervisor.

CONTRATONE_ _ _ 1y g 3 FECHA: 5 ¥

PERSONAL

NECESARIO
DISTRIBUCION

ASEO Y CAFETERIA

Ibal S.A. E.S.P. Oficinas La Pola

i . Gerencia General, Direccidén Administrativa y

Financiera, Responsabilidad social, Gestion

Recursos Fisicos, Almacén, Bodega, Gestion
Control Pérdidas, Recepcién, Banos.

1 Gestion Humana, Gestién Financiera,
Contabilidad, Tesoreria, Gestidn tecnoldgica,
Gestidon ambiental, oficina asesora control

interno.

1 Gestidon de Proyectos, Control Disciplinario,
Centro de Documentacién, Sala de Juntas,
Cecoi, Comunicaciones, Planta No. 2, Gestién
Acueducto, Gestion Alcantarillado, Banos
Comunes.

1 Direccidn Operativa, Aseguramiento Calidad
de Agua, Laboratorio de Micro Medicidn,
Auditorio del Agua, Planta No. 1 pisos 1,2y 3

noe
i
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Ibal S.A. E.S.P. Oficinas LA 60

] Grupo Comercial, oficina de facturacion y
Lecturas, Gestion matriculas, Cartera, Gestidn
Control Perdidas y gestiéon Matriculas.

Ibal S.A. E.S.P. Oficinas punto atencién Integral -25

1 Grupo Comercial, Recaudo, Andilistas,
Ventanilla Onica, Atencién al usuario P.Q.R -
atencion.

Ibal §.A. E.S.P. Oficinas Archivo y PTARD

1 Archivo, Call Center, PAS de la 15, Plantas de
Tratamiento de Aguas Residuales (Comfenalco,
Tejar Americas) Bocatomas (Combeima y Cay)

MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y JARDINERIA (OFICIOS
MANUALES Y VARIOS)

En fodas las instalaciones del IBAL S.A. E.S.P.
OFICIAL que requieran el servicio (TODERO Y

3 AYUDANTE)
En fodas las zonas verdes de las instalaciones
5 del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL que requieran el

servicio (GUADANADORES).

6. DOTACION DEL PERSONAL: El | IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL requiere que la presentacion personal del
equipo de personas al servicio de} contratista electo cuente con:

1. Las dotaciones que ordena la Ley.

Il Elementos de bioseguridad y/o elementos de proteccion al personal, dando cumplimiento a
la normatividad en salud ocupacional y seguridad industrial, garantizando el uso debido.

. Uniformes confeccionados con materiales acordes para sus labores, no se admitird personal

con uniformes manchados, rotos y/o sucios, por lo tanto, deberdn tener la dotacién suficiente
para realizar cambio todos los dias.

Nota: NO ESTA PERMITIDO EL USO DE LOGOTIPOS Y DISTINTIVOS DEL IBAL $.A. E.S.P. OFICIAL

7. INSUMOS DE ASEO Y CAFETERIA Y EQUIPOS Y HERRAMIENTAS A SUMINISTRAR, DURANTE LA EJECUCION
DEL CONTRATO: £l oferente interesado en el proceso, deberd asumir bajo su exclusiva responsabilidad
el suministro permanente de los insumos de aseo y cafeteria, asi como de los equipos y herramientas
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que se requieran para adelantar la labor en las diferentes dependencias adscritas al IBAL S.A. E.S.P.
OFICIAL. Deben ser de excelente calidad y marca comercial ampliamente reconocida, situacién que
serd verificada durante la ejecucion del mismo, por parte del supervisor designado. El contratista
utilizard durante la ejecucién del contrato Unicamente productos que cumplan con los requerimientos
sanitarios y de calidad establecidos en la legislacion colombiana, indicando la marca. Todos ios
productos que se ofrezcan deben tener registro de INVIMA y el suministro de los insumos debe ser en
sU empaqgue original, biodegradable y amigable con el medio ambiente. NOTA: El suministro de
insumos, equipos y herramientas se hard en la oficina de Recursos Fisicos de la empresa de acuerdo a
las cantidades establecidas en el anexo técnico “PROPUESTA ECONOMICA.

A. INSUMOS A SUMINISTRAR

INSUMOS DE ASEO SUMINISTRO MENSUAL:

UNIDAD
INSUMOS CANT ‘DE
MEDIDA
Escobas de cerda Suave con palc en madera, con
fibra de Nylon de baja densidad, con longitud de 25
cm minimo, longitud de la fibra 10 cm, longitud de .
10 d
] barido 35 cm, debe estar elaborada con unidades
materiales que garanticen la reutilizacién de alguna
de sus partes.
Traperos con palo en madera con rosca pard
5 cambio, en pabilo de o!godon 250 gram depe estar 10 Unidades
elaborada con materiales que garanticen la
reutilizacién de alguna de sus partes.
3 | Escobillén para piso de concreto 5 unidades

Recogedores con mango plastificado 90 cms. debe
4 | estar elaborada con materiales que garanticen la 3 Unidades
reutilizacidn de alguna de sus partes.

Bolsas para la recoleccidn de residuos polipropileno

150 unidades
> degradables color negro 80*110
Bolsas para la recoleccidn de residuos polipropileno .
1 dad
é degradables color blanco 80*110 0 vnidaces
7 Bolsas para la recoleccion de residuos polipropileno 150 Unidades

degradables color verde 80*110
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| Bolsas para la recoleccion de residuos (cuarto

8 |cenfral de residuos) polipropileno degradables 150 Unidades
color Negro 90*115 calibre 2 mm tamarfio Jumbo
Bolsas para la recoleccion de residuos (cuarto

9 |central de residuos) polipropileno degradables 150 Unidades
color Blanco 90*115 calibre 2 mm tamarfio Jumbo
Bolsas para la recoleccion de residuos (cuarto

10| central de residuos) polipropileno degradables 150 Unidades
color Verde 90*115 calibre 2 mm tamafio Jumbo
Bolsas para la recoleccion de residuos polipropileno .

1 degradables color verde 60*70 100 Unidades
Bayetilla Blanca en microfibra reutilizable (fibra

"2 1 iextil) de algodén x mefro C/u 10 Metros

13| Cocinero en toallas para cocina de 50 x 40 cms 20 unidades
Papel higiénico blanco de alto metraje para

14 | dispensador jumbo de 1.000x740 mts institucional 80 rollos
por rollo.

15 Toallas de papel COC'III’]CI en roflo para cocina por 10 Unidades
paguetes de dos unidades

16 | Sabrds verde (esponja individual) de 10x 14 cms. 20 unidades
Jabdén en Polvo bolsa x 250 gramos C/u.

17 Presentacion ficha técnica y de seguridad debe ser 20 x 250
biodegradable o minimo tener un 6é0% de gramos
biodegradabilidad. De acuerdo ala NTC 5131

18 Pafos absorbentes suave en fibra de viscosa de 30 20 Unidades
cm de largo
Jabén parala loza en crema de 500 grs,

19 | presentacion ficha técnica y de seguridad 20 Unidades
adhesiva,

20 .Am.b.len’rodor liguido eléctrico para oficina 10 Unidades
individual.
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Ambientador liquido limpia pisos, desinfectante y
desodorizante en galones. Presentacion ficha
técnica y de seguridad adhesiva en c/u.
21 | presentacidn  ficha técnica y de seguridad 15 Galones
adhesiva en c/u. Debe ser biodegradable o minimo
tener un 60% de biodegradabilidad. De acuerdo a
la NTC 5131

Hipoclorito de sodio desinfectante Presentacidon en
galones. Presentacion ficha técnica y de seguridad
22 | adhesiva en c/u. {Con envase recargable o que 15 galones
permita su reutilizacidn acorde a la NIC 5131
(criterios para productos detergentes)

Limpia vidrios cldsicos con espuma. Presentacion
individual en spray de 500 c.c. Presentacion ficha
23 | técnica y de seguridad adhesiva en c/u. debe ser 10 Unidades
biodegradable o minimo tfener un 60% de
biodegradabilidad. De acuerdo a la NTC 5131

Jabdén  liquido  anfibacterial  para  manos.
Presentacion por galén de 3.800 c.c.-. Presentacion
ficha técnica y de seguridad adhesiva en c/u.

24 - 15 aldén
(Recargable) debe ser biodegradable o minimo 9
tener un 60% de biodegradabilidad. De acuerdo a
la NTC 5131
Alcohol antiséptico. Presentacion ficha técnicay de i

25 . . 5 galdn
seguridad adhesiva en c/u

2% Pasta jabdn azul para lovado, tamafo cldsico 5 oastas

normal.

Toallas de papel plegadas pre cortadas para
07 dxspenscdor. Bl papel s.eco—mcmos debe ser 100% 15 oaquetes
reciclados © provenir de fuentes forestales

sostenibles y ser totalmente libre de cloro elemental.

Rastrillos para hojas en jardineria. Cerdas pldsticas.

08 4 unidades
Mango en madera.
oo | Rastrillos para hojas en jardineria. Cerdas metdlicos. 4 Unidades ,%
Mango en madera. N >§
AV
YA

WU




CONTRATOS CODIGO: GJ-R-021
IBAL (o FECHA VIGENCIA:
? SﬁG 2016-10-12
SISTEMAég\ls"I'TEIngDO DE VERSION: 01
_ Pagina 10 de 30
— * )
CONTRATONo. * & = = = [J J j FECHA: 0 g MAY 2022 -
~ 1 . N
30 | Baldes pldsticos de 13 litros, con manija pldstica. 2 unidades
INSUMOS DE ASEO SUMINISTRO UNICA VEZ:
UNIDAD
INSUMOS CANT DE
MEDIDA
1 | Mopa plano en microfibra con cabo industrial 1 ~unidades
INSUMOS DE CAFETERIA SUMINISTRO MENSUAL:
UNIDAD
INSUMOS CANT DE
MEDIDA
Café molido x libras (mensual) de marcas
1 |reconocidas. (Empaque biodegradable) Registro 120 libras
invima adhesivo.
AzUcar blanca por paquetes de 200 sobres por kilo
2 | {(mensual) de marcas reconocidas. Registro invima 60 paqguetes
adhesivo.
Aromdticas por cajas de sobres x 24 unidades -
3 - . 10 paguetes
tradicionales, variados sabores
4 Me'zclc:dores de madera por paquetes de mil 15 ocaquetes
unidades
5 Vasos blodegrgdcb!es para Agua 7 onzas por 5000 Unidades
paquete 50 unidades cada uno
6 Vqsos biodegradables para tinto por paguetes 50 5000 Unidades
unidades 4 onzas
INSUMOS DE CAFETERIA SUMINISTRO UNICA VEL:
1 | Grecas nuevas de 200 fintos 6 unidades
5 Jorrgs plo§hcos grandes de 2 Its con tapa para 8 nidades
servir Café
Termo para café con valvula dispensadora en .
é dad
3 acero inoxidable/ dispensador 2 lis vhidaces
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4 | Bandeja grande de pldstico 6 unidades
5 | Filtros para greca en‘ tela % tela 15 unidades

B. EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

EQUIPOS Y HERRAMIENTAS*:

No. EQUIPOS

Guadafias con sus respectivos repuestos vy
accesorios, incluye el combustible y aceite que se
requiere para su funcionamiento (que de acuerdo dl
promedio mensual de consumo se ulilizan 30
galones de gasolina y 9 cuartos de aceite)
(Disposicion de residuos de poda).

2 Hidrolavadoras con sus accesorios

3 Mangueras

Herramientas como: Motosierras, destomilladores,
marfillos, picas, palas, palustres, machetes, llanas,
4 meftros, faladros para paredes en cemento vy
madera y metales y demds herramientas necesarias
para el fin del servicio, sogas, lasos y arnés.

Las herramientas serdn solicitadas en una cantidad especifica dependiendo de la actividad que se
requiera desarrollar, por lo que quedan a discrecionalidad del supervisor designado.

8. SERVICIOS ADICIONALES: a) FUMIGACION: B coniratista se compromete a redlizar cuatro (4)
fumigaciones durante la ejecucidn del contrato, el servicio adicional de fumigacién para control
preventivo de plagas, roedores, desinfeccidn y termo nebulizacién, incluyendo los insumos necesarios
para ello. En caso de llegar a adicionarse el contrato en tiempo y en recursos, se debe comprometer
a una fumigacion adicional a la inicial. Aporta en su propuesta folio 196 v 197. Nota: la actividad de
fumigacién serd realizada en las instalaciones que se describen a continuacién:

N° Ubicacién

] SEDE ADMINISTRATIVA IBAL SA ESP OFICIAL

2 CRA 3 N° 6-94 B
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3 PAS Av 15

4 CENTRO DE ATENCION AL USUARIO F-25

5 Sede Facturacion Cadiz

6 TANQUE DE LA POLA

7 TANQUES DE BELEN Y LA AURORA

8 TANQUES DE CERRO GORDO 1Y 2

9 TANQUE DE INTERLAKEN

10 TANQUE DE LA 29

11 TANQUE DE LA 30

12 TANQUE DE PIEDRA PINTADA

13 TANQUE DE AMBALA

14 TANQUE DE LA ALSACIA

15 TANQUE DE MIROLINDO

16 TANQUE DE PICALENA

17 PTAR TEJAR

18 PTAR COMFENALCO

19 PTAR LAS AMERICAS

20 PTAR LA ARBOLEDA

21 BOCATOMA COMBEIMA

22 BOCATOMA CAY

23 BOCATOMA CHEMBE

24 BOCATOMA NUEVO CAY

25 ARCHIVO BARRIO LA POLA

b) BRIGADAS GENERALES DE LIMPIEZA EN TODAS LAS INSTALACIONES DE LA EMPRESA: Fl confratista
durante la ejecucion del contrato dispondrd de personal adicional para que se realicen cada tres (3)
meses brigadas generales de limpieza en todas las instalaciones de la empresa, sin que ello represente
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B g em D e @ %
.. - . VoY . ,
costo adicional para la enfidad. Entiéndase como personal adicional, el nimero que exceda del

personal minimo ofertado para la prestacién del servicio segln anexo 2 del presupuesto oficial. Aporta
en su propuesta folio 198

PARAGRAFO PRIMERO: CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO MANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO PARA CONTRATISTAS (PROCESO DE GESTION HUMANA Y $S-SST): El contratfista deberd
presentar cerfificacion suscrita por la persona natural y/o representante legal si es persona juridica, en
la que conste que cuenta con politicas escritas de seguridad y salud en el trabajo, encaminadas a la
prevencion de accidentes de frabajo, enfermedades laborales asi como la preservacién del medio
ambiente, promocién y proteccién de la salud de todos los trabajadores que tengan a su cargoy que
pres‘rc:rch los servicios al IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, asf mismo indicaran que no tendrd su contratistas, sin
importar la relacién confractual que posean y que cuentan con programa de capacitacion en
seguridad y salud en el frabajo, procedimientos e instructivos de seguridad y salud en el frabajo.

PARAGRAFO SEGUNDO: CUMPLIMIENTO PARA ACTIVIDADES QUE IMPLIQUEN TRABAJOS EN ALTURA: EI
contratista deberd acreditar el cumplimiento de lo previsto en la resolucién No. 1409 de 29 de julio de
2012, mediante el cual se establece el reglamento de seguridad para proteccién contra caidas en
trabajos en alturas. Para ello debe aportar certificacién juramentada sobre el personal que designard
cuando se requiera de esta actividad en desarrollo del contrato, asumiendo bajo su exclusiva
responsabilidad su desempenio.

CLAUSULA CUARTA VALOR: El valor del presente contrato es la suma de CUATROCIENTOS VEINTIUN
MILLONES CIENTO SESENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS ($421.164.436) M/CTE
INCLUIDO IVA SOBRE EL AlU.

La propuesta econdmica correspondid a la siguiente:
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DETALLE DFL BIEN cPe QFERTA
M ] UNIDADDE | CODIG [DESCRIPCIO
UBICACION CANT! “wenoa | o N [VALORUMTARO [VALORTOTAL
PERSONAL REQUERIDO
IBAL SAESP. oficinas la pola
{Gerencia General, Direccidn Administative
vy Financiers, Responsabilidad social, SERVICICS
1 |Gestién Recursos Fisicos, Almacén, | 85330 {DE LIMPIEZA
Bodega, Gesfitn Confol  Pécdidas, ‘ GENERAL
{Recepcion, Rafios.
‘ pion, Earics 5 215000013 2.150.000
|Gestion Humana, Gestién Financiers, SERVICIOS
2 |Contabilidad, Tesoreria, Gestién 85330 IDE LIPIEZA
Tecnoldgica, Gesfidn Ambiental, Secretaria GCENERAL
General, Direccion de Planeacién. $  21500001% 2.450.000
Gestion de Proyecios, Control
Ipisciptinario, Cenfro de Documentacion. SERVCIOS
3 R o 85330 {DE LIMPIFZA
‘ Sala de Juntas, Cecol, Comunicaciones, GENERAL
[Planta No. 2, Gestioh Acustiucio, Gasibh
(Aot pefosComunes, | | Ll 8 TSO0IS 25000
Direccién  Operaiva,  Aseguramiento ‘
4 Calidad de Ague, Laboratorio de Micro| 85330 &Egpfg;
IMedicion, Auditorio det Agua, Planta No. 1 CENERAL
{pisos 1,2y3 $ 215000013 2150.000
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IBAL SAESPLASD
Grupo Comercid, ofcina de Bcumdony] | SERVICIOS
6 {lecras, Carters, Gesfion Confroli 1 85330 \DELBPEZA
Perdidas y Gesfion Meticuizs. | CENERAL 1 asooools 2450000
BAL SAESP. oficinas slencionalcliente F25
Grupe  Comercial, recaudo, analishs, SERVCICS
7 iventanilla Gnica, atencitn al usuado POR - 1 | 85330 IDELPEZA
dencidn. GENERA | ossoonols 2450000
BALSAESP, oficinas archivoy PTARD
Archivo, Call Center, Planias de ’
3 Tralamienio de Aguas Residuales 2 —_— ;Em
{Comfenalco, Tejar Americas) Bocalomas : -
{Combeima yCay 2.150.600
En iodas las insilaciones del BAL SA
9 JESP. OFICIAL que requieran ¢l senigio] 3 ;
(TODEROY AYUDANTE] || SR de omesnls 716050
En odas las mnas werdes de fes
0 instalaciones de£ BA SA EﬂS.P.%G.i@;i 9 85230 oz (aPEzAl
que  requieran & sendcol GENERAL
(GUADN%PBORES}. ' $ 238053015 4.779.060
SUBTOTAL ANTES DEARIENA $ 26.997.650
AR 0% $ 2698765
VA AL $ 512955
MENSUAL INCLVE AL E VA1) § W29
TOTAL POR 10 HESES § 302403700 | .\
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SEL L WSS, S
NSUMOS DEASED SUMINISTRO MENSUAL
 {Escobas de cerda Suswe con palo en
~ [madera, con fibra de Nylon de baja
. |densidad, con longiud de 25 cm minimo, SERVICICS
1 flongitud de la fbra 10 om, longitud def 10 | UNIDADES! 85330 |DE LIVIEZA
barido 35 om, debe estar elaborada con SENERAL
imateriales que garanticen la reufilizacién
de alguna de sus partes. 59201% " 59.200
Traperos con palo en madera con rosca _
para cambio, en pabilo de algoddn 250 1 SERVICIOS
2} gram debe esiar elaborada con materiales] 10 | UNIDADES | 85330 IDE LIVPIEZA
| {que garanticen la reutiizacitn de alguna de GENERAL |
 |sus partes. 7.3811% 73.810
v » SERMICIOS
3 {Escobillon para piso de concrele 5 UNIDADES ] 85330 |DE LIMPIEZA
GENERAL 6880 | $ 34.400
Recogedores con mango plastificado 90
iy SERMICIOS
4 |oms. dehe estar elaborada con matedales| o anest aeaan e LvPEZA
que garanficen ia reufilizacitn de alguna de GENERAL
. [sus paries. 4080198 12.240
' {Bolsas para la recoleccién de residucs SERMICIOS
§ . ipolipropitenc degradables color negro 150 | UNIDADES | 85330 1DE LAWIEZA
Tl GENERAL 1040{$ 156.000
Bolsas parala recoleccion de residuos sgmcg
8 Ipolipropileno degradables colorbiance | 190 | UNIDADES | 85330 |DE LIVP
80°110 GENERAL 104013 156.000
N . SERMVICIOS
Bolsas para la recoleccién de residuos
7 Ipolipropilenc degradables color verde 156 | UNIDADES | 85330 {DE LIPIEZA
lsor110 GENERAL 10401% 166.000
. |Bolsas para Ia recoleccian de residuos
‘ . . SERVICIOS
| [{cuarte central de residuos) polipropitenc
8 |degradables cofor Negro 30115 calibre 2 | 150 | UNIDADES | 85330 gm
. {mm tamafio Jumbo 104018 156.000
, Bolsis par‘a:a :a‘j recei:e;mén der residﬂzgs SERVICIOS
g |(cuarto cental de residuos) pofipropilenc) o |y anes | srasy IoE L vpiEZ
. {degradables color Blanco 90°115 calibre 2 GENERAL
- |mm tamafio Jumbo 1.0401% 156.000
Bolsas para la recoleccin de residnios
- H{ouarlo ceniral de residues) polipropilens
10; degradables color Verde 90*115 calibre 2 150 | UNIDADES | 85330 Dgéumgff}‘ .
. Imm tamafic Jumbo 104019 166.000
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Bolsas parz la recoleccion de residuns '
11 | oofpropileno degradables colorverde | 160 | UNIDADES | 85330 |DE LIPIEZA
6070 GENERAL {¢ 10401 § 104000
e e o SERVICIOS
o |Bevetlla Bianca en oo reutizable] o | oo o de e
{fibra fextil) dealgoddn xmelo Clu GENERSL
, $ 89501$ 89,600
SERVICIOS
33 |Cocinero en toallas para cocnade 50x43 | 20 | UNIDADES | 85330 |DE LMPIEZR)
ons - GENERAL |4 838718 187.740
Papef higiénico blanco de alto melraje paral ‘ :
14 \dispensadorjumbo de 1000740 ms | O¢ | ROLLOS | 85330 \DELIMPIEZA
instiucional porralo. GENERAL Is 2505015 2316800
|  SERVICICS
15 | Toallas de papel coina en ol pars 10 | UNIDADES | 85330 am
cocina por paguetes de dos unidades : $ 75731% 75.730
. SERVICIOS
{ .
14cms. | CENERAL | 895 1§ 17.920
Presentacion ficha $onica yde seguridad
debe ser biodegradable o minimo tenerun
17 160% de biodegradabiidad. De acuerdoala] 2 | UNDADES | 85330 |DELWPIEZA
NTC 5131 CENERAL 14 28671% 57.340
SERVCIOS |
18 Pafios absorbentes suaw en Shrade 2 | UNIDADES | 85330 ﬁ&ﬁ?
viscosa de 30 cm de largo | GENERAL 16 3893{$ 77.860
, SERVICIOS |
Jabdn para is loza en crema de 500 grs,
19 toresentacion ficha #cnica yde sequidag | 20 | UNIDADES | 85330 *gﬂg“iﬁ
adhesiva, | GENERAL ¢ 442718 88,540
SERMCIOS
2 Ambientador liquids eléctrico para oficina 10 | UNIDADES | 85330 |DE LIPIEZA |
indridual. GENERAL 1s  memis 1m0 b,
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TAmbierador hquido  fmpa  pieos,
. |desinfeciante v desedorizante en galones.
Presentacitn ficha tienica ¥ de segutidad
: . . o SERVICIOS
. [adhesiva en cu. presentacién fcha Senica
21 y de seguridad adhesiva en o/u. Debe ser 15 | GALONES | 85330 Dg;hgi?‘
. |biodegradable o minimo tener un 66% de
. {biodeyradabilidad. De acuewdd & 1a NTC
15131 21.920 328.800
: Pr;seniacién en galones. Presentacin
. i SERVICIOS
. {ficha #cnica ¥ de segusidad adhesia en . _
= clu. {Con envase recargable o gue pesmia 15 | GALONES 330 {DE LIMPIEZA
© fsu reulilizacion acorde a B NTC 5131 CENERAL
3 PR o 21820 328.800
Presentacion individual en spray de 500
 |ec. Presentacion ficha Bonicay de SERVICIDS
23 iseguridad adhesiva en clu. debe ser 18 jUNIDADES 85330 {DE LIMPIEZA
¢ thicdegradable o minkmo tener un 60% de GENERAL )
. {blodegradabifidad. De acuerdoa la NTC 4613 46.130
Presentacion por galon de 3.80G c.o-,
Presentacidn ficha $cnica yde seguridad
v , SERVICIOS
adhesiva en ¢lu, (Recargable) debe ser |
242 biodegradable o mivimo enerun 0% de 15 | GALONES | 85330 ngm
biodegradabilidad. De acuerdo ala NTC
5131 15.840 237.600
‘ SERVICIOS '
25 | picohol anfiséplico. Presentacion ficha 5 | GALONES | 85330 Dgg‘-gf EZA
fecnica yde seguridad adhesiva en ofe RAL 17440 87.200
1 SERVICICS
26 Pasta jabdn s para lavado, madio s PASTAS | 85330 |DELIMPIEZA
ciAsico normal. GENERAL 2080 10.400
. iToallas de papel plegades pre codadas ’
. |para dispensador. B papel seca-manos SERVICIOSB
27 {debe ser 100% reciclades o provenir dej 15 (PAQUETES! 85330 IDE UMPIEZA
- fluentes forestales sostentbles ¥ ser GENERAL :
 Jtotalmente libre de cloro elemental. 6.693 100.395
SERVICIOS
28 |Rastrlios pasa hojas en jardinesta. Cerdas | 4 | UNIDADES | 85330 ‘D(E;;NW EZA _
! iplasticas. Mango en madera. ERAL 8.573 38.202
SERVIGIOS
2 Rastriflos para hojas en jardineria. Cerdas 4 | GALONES | 85330 SD%WEZA
metalicas. Mango en madera. ERAL 9573 38202
: i SERVICIOS
%0 Baides plastico de 13 lios, con manija 2 JUNIDADES | 85330 Jnééifg b —
. |pléstica. 19.873 39.848
SUBTOTAL SUMOS DEASED (1) 5.855.305
SUBTOTAL INSUMCS DEASEO {2}~ 10 BESES 55.553.050
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INSUIBOS DE ASED SUMINISTRO UNICA VEZ

SERVICIOS
1 Mopa plano en microfibra con cabo 1 UNIDAD | 85330 ,DE LINPIEZA;

lindustrial _ i GENERAL 15 117449 117.449"

SUBTOTAL INSURIOS DEASEQ HIGCAVEZ (3) ’ $ 117449
INSUMOS DE CAFETERIA SUMBISTRO BIENSUAL '
SERVICIO
DE
SUNINISTR

1 128 § LIBRAS §63312 ODE
Café molido xlibras {mensual} de marcas COMIDAALA]

reconocidas. {Empaque biodegradable) MESAEN
Registo invima adhesiw. CAFETERIALS 12006 1% 1.440.000
SERVCIO ‘
BE
SUMNISTR
2 . 80 {PAQUETES| 63312 OBt
Azicer blanca por paguetes de 200 sobres COMDAALA
porkilo {mensual}de marcas MESAEN
reconocidas. Regisiro imima adhbesivo. ! CAFETERIA LS 814601 $ 482.600
. SERVICIC
DE
SUMINISTR
18 PAQUETES] 83312 OBE
COMDAALA
MESAEN
CAFETERIA LS 11760 {§ 117.800
SERMICIO
BE
SUMBISTR
4 15 [ PAQUETES] 63312 OBE

ICOMIDAALA
Mezzladores de madera por pagueles de ‘ RESAEN

mil unidades 1 CHEFETERIALS 75901S 113.850
SERMICIO
DE
SUMNISTR

5 ' 5000 L BNDADES : 83312 OoDE
HCOREDAALA
Vasns bicdegradable peia Agua 7 onzas MESAEN
por paguete 50 unidades cada uno _ CAFETERIAL S 228 % 1.148.000
‘ SERVCIO

' DE
SUMIMISTR |
3 5000 UNIDADES | 63312 ODE

: ' COMIDAALA
Vasos biodegradables para finto por MESAEN
paquetes 50 unidades 4 onzas CAFETERIALS 228

SUBTOTAL ISURICS DECAFETERIA (4} ,
SUBTOTAL B -DECAFETERSS (47~ 10 WMESES

PN 4 e L am e e 4 e e a e PN Y N A .

<

Aromaticas por cajas de sobres x24
unidades - radicionales, variados saboresi

1.140.000
4.441.056

A
44 410,500 %JVL
¥

£-: 1

]

&
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INSUMOS DE CAFETERIA SUMINISTRO UNICA VEZ

SERMICIO
DE
SUMINISTR
ODE
COMDAALA

NMESAEN
CAFETERIA} §

1. Grecas nuevas de 200 fintos 6 |UNIDADES | 63312

936.000

5.616.000

SERVICIO
PE
SUMINISTR
opE
COMDAALA]

MESAEN
CAFETERIA | §

2 . | Jamra plasficas grandes de 2 His contapa

para senvir Cafs 8 |UNMADES 63312

13.547

108.376

SERWICIO
DE
SUMINISTR
ODE
COMIDAALA
MESAEN
CAFETERIA LS

3. Tenmo para café con vélwila dispensadora

en acero inoxidable/ dispensador2 its & |UNIDADES | 63312

25.840

158.040

SERVICIO
DE
SUMMISTR
ODE
COMIDAALA
MESAEN
CAFETERIA | $

4 Bandeja grande de plastico & JUNIDADES | 83312

55467

. 332.802

SERMICIO
DE
SUMINISTR
QDE
COMIDAALA]
MESAEN
CAFETERIA LS

5 Filtros para greca en fela 12 b 15 [ UNIDADES | 63312

7067

108.005

SUBTOTAL INSUMOS DE CAFETERIA UNICA VEZ {5)

6318223

VALOR TOTAL PRBER (1) MES (12131414 (5)

46.642.397

Al 10% 2PHE)4)1HE)

1.643.202

A

312,208

YALOR TOTAL A BNCLIBEDO PRIMER MES

48.597.808

VALOR TOTAL APARTIR DEL SEGUNDG (2) MES (1)+{2)4)

40.206.725

Al 10% (2y+(4)

999.636

A

- 189.831

VALOR TOTAL A PARTIR DEL SEGUNDO VA INCLUIDO MES

41.396.292

VALOR TOTAL NUEVE (9) MESES

372.566.628

VALOR TOTAL DIEZ {10) MESES

Nl alvw| || V| D]|BD|B W

421.164.438

CLAUSULA QUINTA: PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del presente contrato serd de DIEZ (10)
MESES, contados a partir del perfeccionamiento y legalizacion del contrato. El lugar de ejecucion serd
el Municipio de Ibagué, departamento del Tolima.
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CLAUSULA SEXTA. - FORMA DE PAGO: Se haréd mediante la suscripcién de actas parciales y un acta
final, previa presentacion de la factura, certificacion y/o paz y salvo con el régimen de seguridad
social integral en salud, pensiones y riesgos profesionales del mes y pago de aportes parafiscales
(SENA, ICBF, Cajas de Compensacion Familiar), donde se relacione a cada una de las personas que
presta los servicios requeridos, los cuales son necesarios para radicar la cuenta, por parte del
CONTRATISTA, la cual debe ser aprobada por el supervisor del contrato. NOTA 1. Nota: En la primera
acta parcial, ademds del cargo mensual correspondiente a pago de insumos y personal, el IBAL S.A.
E.S.P. OFICIAL cancelara al contratista los insumos correspondientes a aquellos de Unica entrega.
NOTA 2. Bl pago serd efectuado y autorizado por los supervisores del proceso, con los respectivos
soportes de pago de acreencias laborales del personal confratado, nomina, pago de seguridad social
en salud y pensidon, ARL, Aportes Parafiscales sin que dicha acreditacion constituya solidaridad por
parte de la empresa IBAL S.A. ESP OFICIAL. Las cuales se cancelardn, previo cumplimiento de los
trémites administrativos a que haya lugar y expedicion de la obligacién y orden de pago. NOTA 3. Si
las facturas no han sido correctamente elaboradas o no se acompanan los documentos requeridos
para el pago. el término para su frdmite interno sélo empezard a contarse desde la fecha en que se
presenfen en debida forma o se haya aportado el Ulitimo de los documentos. Las demoras que se
presenten por estos conceptos serdn responsabilidad del contratista y no tendrd por ello derecho al
pago de intereses o compensaciones de ninguna naturaleza. Se deberdn radicar antes del cierre
contable fijado por el IBAL S.A. ESP OFICIAL. NOTA 4: El contratfista manifiesta que conoce los trédmites
internos para pago establecidos por tipo de contrato en la Resolucidn 076 de 11 de febrero de 2020,
la cuadl se encuentra publicada en la pdgina institucional de la empresa en el link normatividad
resoluciones 2020, especificamente
enhtips://www.ibal.gov.co/sites/default/files/ibal/sites/defauli/files/images/stories/

Resolucion%2007 6%20de%202020.0df NOTA 4: Durante la ejecucidn del contrato el supervisor, deberd
diligenciar el formato de evaluacién y reevaluaciéon del contratista de acuerdo al Sistema integrado
de Gestidon y a la Resolucién que regula su procedimiento, calificando los items alli descritos y
obteniendo un puntagje final. La reevaluacion serd el resultado de la ponderacién de los puntajes
obtenidos en las evaluaciones realizadas. NOTA 5. - El contratista debe tener en cuenta que en los
trdmites de cuentas se descuenta los impuestos, tasas, contribuciones que exige la ley conforme a las
obligaciones fributarias del contratista. Es decir, en cada cuenta se puede generar el descuento de
retencidon en la fuente, sobre tasa bomberil, reteica y reteiva si aplica, en los porcentajes que
contablemente correspondan. Asi mismo, se descuenta el 2% del valor de la cuenta antes de IVA de
la tasa pro deporte establecida en el Acuerdo municipal 0015 del 24 de diciembre de 2021 Titulo VI
Capitulo 1.

CLAUSULA SEPTIMA. - SUPERVISION: La supervision del presente conirato la ejercerd el funcionario que
sea designado por el ordenador del gasto mediante el registro “DESIGNACION SUPERVISOR" Cédigo:
GJ-R-031, el funcionario designado serd el encargado de vigilar y controlar la ejecucién del presente
contrato. PARAGRAFO PRIMERO: inicialmente Ia Supervision estard a cargo de JAVIER PIEDRAHITA
SARMIENTO, Profesional Especializado Iil de Gestién Ambiente Fisico y Servicios Generales, so pena que
el ordenador del gasto pueda cambiar la misma a través del registro GJ-R-031 PARAGRAFO SEGUNDO.
- El supervisor responderd civil, fiscal, penal y disciplinariamente, de conformidad con lo es’rob!ecido%.;

4
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en eI Cédigo Unico Disciplinario, estatuto anticorrupcién Vigente {Ley 1474 de 201 ]) y demds normas
concordantes que regulen el asunto. Los deberes, responsabilidades y actividades que deben
desarrollar el supervisor del contrato se encuentran detalladas en la Resolucion 506 del 29 de
diciembre de 2020 “por medio del cual se establece el manual de supervisidn e interventoria del IBAL
SA ESP OFICIAL", el cual se encuentra a disposicion en la pdgina web de la empresa www.ibal.gov.co.

CLAUSULA OCTAVA - NORMAS FISCALES: Se dan por incluidas al presente contrato las normas fiscales
y contractuales que rigen las actividades de ia empresa.

CLAUSULA NOVENA - GARANTIAS: El CONTRATISTA se obliga a otorgar a favor del IBAL dentro de los
cinco (5) dias hdbiles contados a partir del perfeccionamiento del contrato una garantia Unica
expedida por una compafiia de seguros autorizada para funcionar en el pais, la cual debe cobijar los
siguientes amparos:

Cumplimiento: Este amparo cubre a la Empresa de los perjuicios derivados de: (a) el incumplimiento
total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (b) el cumplimiento
tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (c) los darfios
imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no preve entregas
parciales; y (d) el pago del valor de las multas y de la cldusula penal pecuniaria. Esta se exigird por un
valor minimo equivalente al veinte (20%) del valor del mismo y con una vigencia igual al término de
ejecucién contractual y minimo seis (6) meses mds.

Cdlidad del servicio: Este amparo cubre a la Empresa por los perjuicios derivados de la deficiente
calidad del servicio prestado. Deberd constituirse por minimo el veinte por ciento (20%) del valor del
confrato, que cubra el término del mismo y un affo mds, se debe tener en cuenta que para su fijacion
se debe determinar el servicio suministrado.

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales. Este amparo debe cubrir
a la Empresa de los perjuicios ocasionados por el incumplimiento de las obligaciones laborales del
confraﬁs’ro derivadas de la confratacion del personal utilizado para la ejecucion del contrato
omporodo Esta garantia se exigird por un valor minimo equivalente al veinte por ciento (20%) del
contrato y por una vigencia igual al término del contrato y tres (3) aflos mds.

Garantia De Cubrimiento De La Responsabilidad Civil Extracontractual. La Empresa exigird en los
contratos de obra, y en aquellos en que por su objeto o naturaleza lo considere necesario con ocasion
de los riesgos del contrato, el otorgamiento de una pdliza de responsabilidad civil extracontractual
gue la profeja de eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad
extracontractual que surja de las actuaciones, hechos u omisiones de su contratfista y de los
subcontratistas autorizados. Para este Uitimo caso Si en la pdliza no se incluye estos petrjuicios, el
confratista debe acreditar que el subcontratista cuenta con un seguro propio con el mismo objeto y
que la Empresa sea el asegurado. Esta Poliza se exigird, por valor minimo equivalente al treinta (30%)
del valor del contrato y una vigencia igual al término del mismo’

PARAGRAFO PRIMERO: El confratista deberd ampliar ia vigencia de los amparos de las garcm’rlos
requeridas con la fecha del acta de inicio.
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PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de incremento al valor y/o prorroga a la duracidn del contrato, la
garaniia deberd modificarse segin el caso.

PARAGRAFO TERCERO: El incumplimiento a las obligaciones del contrato identificado por el supervisor,
faculta al IBAL S.A. ES.P. OFICIAL para iniciar las actuaciones administrativas ante la compahia
aseguradora con el fin de hacer efectiva la garantia de cumplimiento. Ademds de adelantar fas
actuaciones pertinentes en caso de incumplimiento parcial o grave y definitivo.

PARAGRAFO CUARTO: El Contratista deberd presentar el comrespondiente recibo de paz y salvo
expedido por la Compafia Aseguradora.

CLAUSULA DECIMA. - PERFECCIONAMIENTO: Este contrato se entiende perfeccionado con ia firma de
las partes y se legdliza mediante el pago de estampillas Pro-cultura por el 1.5% del valor total del
contrato, estampillas Pro-dotacion y funcionamiento de los centros de bienestar del anciano, por el
2% del valor total del contrato; la aprobacién de las garantias por parte del IBAL v la expedicion del
respectivo registro presupuestal. Se- aclara que la base gravable sobre el pago de estampillas se
redlizara conforme a lo indicado en el paragrafo 1 del arficulo 286 del Acuerdo 0015 de 2021.
PARAGRAFO PRIMERO: El framite de legalizacién el contratista deberd redlizarlo en un término de cinco
(5) dias hdbiles. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de incremento al valor del contrato, el contratista
deberd legdlizar la modificacién con el pago de las estampilias descritas anteriormente dentro del
término de cinco (5) dias hdbiles.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA - OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: El IBAL S.A E.S.P. OFICIAL a fravés del
supervisor designado se compromete a: 1.- Poner a disposicion del CONTRATISTA 1a informacién que
se requiera para el desarrollo adecuado de sus compromisos contractuales. 2.- Designar un supervisor
del conirato, quien estd en la obligacidén de verificar el cumplimiento del objeto confractual y las
obligaciones del contratista recibir a satfisfaccion los bienes que sean entfregados por el CONTRATISTA,
cuando esfos cumplan con las condiciones establecidas en el presente confrato. PARAGRAFO El
supervisor deberd mantener una interlocucién permanente y directa con el CONIRATISTA., Exigir la
gjecucién iddnea y oportuna del objeto contratado, informar al ordenador del gasto cualguier
iregularidad o incumplimiento sea parcial o total del contrato, para tomar las medidas que
corresponden segun ia Ley 1474 de 2011, Rechazar los bienes proveidos cuando no cumplan con las
especificaciones técnicas de calidad y compatibilidad establecidas en los términos de referencia y/o
invitacion a ofertar, y demds obligaciones que le comrespondan segin el manual de supervision e
interventoria del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL vy la ley. 3. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con
sujecion a las disponibilidades presupuestales previstas para el efecto. 4. Tramitar diligentemente las
apropiaciones presupuestales que se requieran para solventar las prestaciones pairimoniales que
hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcidon del  contrato. 5. Adelantar las
acciones conducentes a obtener la indemnizacién de los dafos que sufran en desarrollo o con
ocasion del confrato celebrado, y adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro
de las sanciones pecuniarias y garantias que hubiese lugar. 6. Sin perjuicio del llamamiento en
garantia, repetir contra los servidores publicos, contra el contratista o los terceros responsables, segin
el caso, por las indemnizaciones que deban pagar como consecuencia de la actividad contractual.

»ﬂ%\i)‘
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7. Adoptardn las medidas necesarias para mantener durante el desarrollo y ejecucion del contrato las
condiciones técnicas, econdmicas y financieras existentes al momento de Ia oferta 8. El supervisor,
verificard el cumplimiento del pago al sistema de seguridad integral y aportes parafiscales, mediante
la presentacién de planillas de autoliquidacion o presentacion de cerfificacién del pago de sus
aportes, suscrita por el representante legal o revisor fiscal o el contador publico segin corresponda. 9.

Las demds obligaciones que se establezcan en el Manual de Contratacidn de la empresa y en la
suscripcion del contrato

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obliga para con el
IBAL S.A. E.S.P OFICIAL a cumpilir las siguientes obligaciones OBLIGACIONES GENERALES: 1. Atender las
observaciones y sugerencias que la Empresa efectué para una mejor ejecucion del objeto
contractual. 2. £l contratista debe conocer los lineamientos del Sisterma Integrado de Gestion de la
empresa e identificar y controlar los aspectos significativos, producto de sus operaciones y aplicar los
manuales, planes, guias, instructivos, registros y demds documentos a que haya lugar, para el cabal
cumplimiento de las normas NTC ISO 9001 actualizacién 2015, NTC ISO 14001 de 2015 y NTC ISO 18001
de 2018. 3. El contrafista se compromete a mantener los precios establecidos en la oferta que
acompafia la propuesta, durante el plazo de ejecucién vy la vigencia del confrato a suscribir. 4.
Suscribir las actas de inicio, parciales, final, y demds que haya lugar en desarrollo del contrato a
suscribir. 5. Informar oportunamente al IBAL S.A E.S.P OFICIAL, sobre cualquier eventualidad que pueda
sobrevenir y que afecte el normal desarrollo del objeto del contrato a suscribir. 6. Constituir en debida
forma, dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes a la firma del contrato, la pdliza Unica de garantia,
y ampiliar, prorrogar o modificar las garantias en el evento en que se amplié el valor del contrato, se
prorrogue su vigencia o se modifiquen sus condiciones. 7. Cumplir con sus obligaciones frente al
sistema de seguridad social y pardfiscal segin el régimen al que pertenezca de acuerdo a la
normatividad vigente. Asi mismo, debe acreditar estar al dia en los aportes de seguridad social y
aportes parafiscales, durante fodos los meses de ejecucion contractual, hasta su liquidacion. 8. Actuar
conilealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones injustificadas. 9.
Cumplir con el manual de seguridad y salud en el frabajo para contratistas. 10. Asistir a las
capacitaciones que programe la empresa IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, propias del sistema integrado de
gestion, en cumplimiento a cada una de las politicas que tiene la compania, conforme le aplique
segun el objeto del contrato.11. Para aquel contrato que en su ejecucion implica tener personal a
cargo, el contratista deberd cumplir con los siguiente en materia de seguridad y salud en el trabgjo:
a. Eh?regor mensualmente los indicadores del sistema de gestién de seguridad y salud en el frabajo,
como lo establece la resolucidn 312 de 2019: Frecuencia de accidentes de frabajo, severidad de
accidentes de trabajo, proporcion de mortalidad, ausentismo laboral por salud, prevalencia de la
enfermedad, incidencia de la enfermedad. B. El contratista deberd entregar mensualmente un
informe detallado con las actividades desarrolladas en cumplimiento al sistema de gestion de
seguridad y salud en el frabajo, el cual deberd ser un requisito para el pago de las actas parciales y/o
finales del contrato. PARAGRAFO: El contratista deberd tener en cuenta los requisitos exigidos en el
registro SG-R-143 REQUERIMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A CUMPLIR POR PARTE DE
LOS CONTRATISTAS, aplicable al objeto a contratar, y que se encuentra anexo a la invitacion y/o
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pliego, antes del inicio del contrato y durante su ejecucién. Para la suscripcidn del.acta de inicio, el
conftrafista deberd aportar los documentos alli exigidos, que serdn aprobados por el profesional en
salud ocupacional de la empresa IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL. Los documentos que se exijan durante la
ejecucion del contrato serdn validados por el supervisor del contrato quien podrd apoyarse en el
profesional de salud ocupacional.  12. Cumplir con la politica de seguridad y privacidad de la
informacion del IBALS.A. ES.P. OFICIAL, adoptada mediante Resolucién No. 668 del 29 de julio de 2015.
En todo caso el contratista deberd guardar reserva y confidencialidad de la informacion del IBAL S.A.
ES.P. OFICIAL. 13. En General, cumplir cabalmente con las condiciones y modalidades previstas
confractualmente para la ejecucién y desarrollo del contrato a suscribir.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Se compromete a cumplir con lo propuesto en las actividades a desarrollar en cada uno de sus
items para CONTRATAR LOS SERVICIOS DE ASEQ Y CAFETERIA, MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA A LAS INSTALACIONES INTERNAS Y EXTERNAS DEL IBAL S.A. ESP OFICIAL, de
acuerdo con las especificaciones técnicas y econdmicas descritas en el contrato, de acuerdo con
las especificaciones técnicas y econdmicas descritas en el contrato, dentro del horario comprendido
de lunes a viemes de 7:00 am a 12:00 m y de 2:00 pm a 6:00 pm y los sGbados de 7:00 am a 10:00 am.
2. El contratista deberd contar con la infraestructura necesaria para atender oportunamente los
requerimientos objeto del contrato y que garantice la organizacién y atencidén del personal que
trabaje para éste en desarrollo de la actividad contractudl.

3. H contratista deberd mantener durante toda la ejecucion del contrato vy hasta su finalizacion el
personal necesario e idéneo, que garantice el normal desarrollo de los servicios requeridos.

4. Garantizar el reemplazo de aquel personal gue no pueda asistir ol sitio de frabagjo por
incapacidades, licencias, permisos remunerados © no remunerados de tal forma que permita la
normal prestaciéon del servicio.

5. El contratista mantendrd y garantizard el pago oportuno de las obligaciones de ley, seguridad social
integral e industrial, y carga prestacional de todo el personal que trabaje para él, debiendo cumplir y
haciendo cumplir las disposiciones previstas en la ley.

8. El contratista se compromete a realizar oportunamente los pagos salariales su personal vinculado
laboralmente, dentro de los términos de ley, en ningin caso estos pagos serdn supeditados a los pagos
realizados por el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL

7. El confrafista deberd implementar controles al personal que trabaje para él, en aras de garantizar
una mayor eficiencia en la prestacién del servicio.

8. El contratista se compromete a prestar a la empresa los servicios descritos, de manera auténoma,
técnica, directa, a través de personal capacitado y experimentado en el servicio objeto de este
proceso contractual y a cumplir con los requisitos establecidos en las “caracteristicas técnicas” del
presente estudio de necesidad.

9. Suministrar al personal para que desarrolle las actividades, de los elementos de dotaciony seguridad
industrial acorde a la actividad.

10. El oferente serd el Unico empleador de los trabajadores que ocupe en la ejecuciéon del contrato
y se obliga a cumplir respecto de ellos con todas las obligaciones y responsabilidades que le i impones,

b
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la Ley, asi mismo frente a ésta actividad el contratista es responsable absoluto del incumplimiento de kg
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términos, por tanto, en el evento de sancién y/o multas por incumplimiento de las’mismas deberd ser
sufrogodas por éste, asi como también realizar los procedimientos inherentes al incumplimiento de la
obhgoc:on contractuail.

‘Bl contratista deberd mantener de manera permanente un supervisor y/o coordinador que
gorqm‘ice el cumplimiento de todas las obligaciones contractuales, determinadas y demds gue en
ejecucion del mismo se presenten y serd el puente entre el supervisor desighado por el IBAL S.A. ESP
OFICIAL y el personal contratado para el desarrolio de las actividades del objeto contractual.

12, Identificacion y dotacién. El oferente deberd prever la elaboraciéon de carnet de idenfificacion y
dotacion para sus frabajadores tanto administrativos como operativos de conformidad a la ley, como
las medidas de seguridad, elementos necesarios para una dptima redlizacién de la labor, que
determinen una calidad e imagen positiva para el IBAL.

13. Capacitacion: El ofertante deberd establecer un plan de capacitaciones acorde a la prestacion
del servicio. Capacitacion especifica en manejo defensivo para automotores, mecdanica bdsica,
primeros auxilios. Prevencion y confrol de incendios, para servicios Generales, Capacitacién en
manipulacién de sustancias quimicas, riesgo bioldgico.

14. El oferente deberd garantizar el suministro de los insumos de aseo, cafeteria, equipos y herramientas
necesarios para el desarrollo de las actividades, asf como el suministro de los materiales y elementos
necesarios para la calidad del servicio, incluido el transporte para su ejecucion, atendiendo
expresomen‘re las necesidades establecidas por la convocante

15. El contratista deberd cumplir para con sus trabajadores con todo lo relacionado con dotacién de
calzado y vestido de labor, seguridad Industrial, Salud Ocupacional, Resolucién 1409 de 2012, por la
cual se establece el reglamento de trabajo en alturas.

16. El contratista deberd contar con un sistema de comunicacién permanente con el personal a su
cargo y a su vez informar al supervisor de cada novedad que ocurra con ocasion del desorrollo de las
actividades.

17. &l contratista deberd disponer del transporte necesario para cumplir con el desarrollo de las
actividades, el costo por rodamiento, conductor y mantenimiento del mismo serdn a su cargo.

18. El confratista deberd presentar informacion de las actividades readlizadas dentro del objeto del
contrato, esquemas de control de calidad y generacion de estadisticas e informes especiales que
sean solicitados por el supervisor designado por el IBAL, entre otros.

19. Bl oferente deberd disponer de por lo menos una sede en la ciudad de Ibagué.

20. La ejecucion del servicio contratado y el alcance del mismo, estard bajo la responsabilidad
administrativa del contratista y el control y supervision del -contrato serdn designados por el IBAL,
quienes ejerceran las funciones sefialadas internamente para cada uno de ellos, en particular
procurando el control de calidad de los procesos.

21. La informacién que se genere o recopile por la accién directa o indirecta del contfrato resultante
de esta invitacién es de uso exclusivo, de cardcter confidencial y propiedad del IBAL.

22. Bl contratista deberd enviar adjunto al informe de las actividades ejecutadas para el pago de
actas parciales, el informe de SST con las actividades desarrolladas durante ese periodo igualmente
reporte e investigaciones de accidentes segin apligue.
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23. El contrafista debe cumplir con las normas de seguridad para el fransporte, almacenamiento,
etiquetado y manipulaciéon de las sustancias quimicas; estas especificaciones deben estar
cumpliendo el sistema globalmente armonizado de acuerdo al decreto 1494 de 2018.

24. Bl contiratista debe mantener en cada lugar donde se almacenen los productos quimicos, las
hojas de seguridad, tarjetas de emergencia y matriz de compatibilidad, en un lugar visible y de facil
acceso.

25. Todos los productos quimicos deberdn estar debidamente rotulados, visible y envases en buen
estado

26. El contratista se compromete a mantener los precios establecidos en la oferta que acompaha la
propuesta presentada.

27. Implementar el protocolo general de bioseguridad, establecido por el Ministerio de Salud y
Proteccidn Social a través de Resolucion No. 666 del 24 de abril de 2020, modificado por a resolucién
222 de 25 de febrero de 2021, con la finalidad de mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo de
la pandemia del coronavirus COVID-19, durante la ejecucion del contrato, hasta la terminacién de la
declaratoria de la emergencia sanitaria.

27. Las demds que se desprendan con ocasion al desarrollo del contfrato.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - EVALUACION Y REEVALUACION DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA
faculta y autoriza al IBAL SA ESP OFICIAL a aplicar el procedimiento de evaluacidn y reevaluaciéon de
contratistas. Para ello durante la ejecucidn del contrato el interventor y/o supervisor, deberdn
diligenciar el formato de evaluacién y reevaluacion del proveedor definido por el proceso de Gestidn
Juridica y Contractual de acuerdo al Sistema integrado de Gestién y a la Resolucion que regula su
procedimiento, calificando los items alli descritos y obteniendo un puntagje final. La reevaluacion serd
el resultado de la ponderacién de los puntajes obtenidos en las evaluaciones realizadas. De acuerdo
a los registros del SIG establecidos por el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, el confrafista o Proveedor que
obtenga como resultado de la reevaluacion puntaje de 3 o superior, serd tenido en cuenta para
contratar con el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL. El contratista que en el proceso de reevaluacidn obtenga un
promedio de calificacién inferior a fres {3), serd suspendido por un término igual al plazo total del
contrato ejecutado. En todo caso el término de suspension no podrd ser inferior a seis (6) meses.
Durante el término de la suspensidn el contratista no se podrd presentar a participar como proponente
individual o plural (Consorcio, Unién Temporal, Promesa de Sociedad Futura u otra) en procesos de
seleccion que adelante el IBAL S.A. ES.P. OFICIAL. La Suspensidon a que hace referencia la presente
CLAUSULA se extenderd por igual termino a cada uno de los integrantes de Consorcios o Uniones
Tempordles que en el proceso de reevaluacién hayan obtenido una calificacion inferior a tres {3).

CLAUSULA DECIMA CUARTA - CUMPLIMIENTO AL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION: El contratista se
compromete a conocer los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidon de la Empresa e identificar
y controlar los aspectos significativos, producto de sus operaciones y aplicar los manuales, planes,
guias, instructivos, registros y demds documentos a que haya lugar, para el cabal cumplimiento de las
normas ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 e ISO 45001:2018. PARAGRAFO: En virtud de este compromiso El,

]
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conftratista debe cumplir con los requerimientos que le apliquen del manual de sistema de seguridcd@
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y salud en el frabajo para contratistas, el cual hace parte del contrato que se suscribe y se encuentra
a disposicion del contratista en la pdgina web del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CESION Y SUBCONTRATOS. EL CONTRATISTA no podrd subcontratar o
ceder el presente conirato sin consentimiento previo y escrito del IBAL, pudiendo este reservarse las
razones que tuviere para negar la autorizacién de la cesidn o el subcontrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. I presente conirato nolgenercro
relacion laboral alguna entre el IBAL y el CONTRATISTA, razén por la cual serd de su responsabilidad la

afiliacion y pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social y parafiscales cuando a ello
haya lugar.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - CONFIDENCIALIDAD. Todos los datos e informaciones a las cuales tuviere
acceso EL CONTRATISTA durante la ejecucion del contrato serdn mantenidos en forma confidencial.
Esta confidencialidad serd continua y no vence por terminacion del contrato.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA - SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El pago de [a suma
de dinero a que el IBAL, queda obligado en virtud del presente Contrato, se subordinard o las

aprobaciones que de las mismas se hagan en el respectivo presupuesto para la vigencia fiscal de
2022. '

CLAUSULA DECIMA NOVENA. - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El Confratista manifiesta bajo la
gravedad de juramento que se entiende prestado con la firma del presente Contrato, que no se
encuentra incurso dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas por la Ley y
gue no aparece en el Boletin de Responsabilidades fiscales, también bajo la gravedad de juramento.

CLAUSULA VIGESIMA. - CLAUSULA PENAL: En caso de incumplimiento GRAVE Y DEFINITIVO del contrato,
el contratista se obliga a pagar al IBAL una suma equivalente al cincuenta por ciento (50%) del valor
del contrato. El valor pactado como pena pecuniaria corresponde a una estimacion anticioada de
perjuicios por el incumplimiento de las obligaciones contfractuales. EL CONTRATISTA autoriza y faculta
al IBAL SA ESP OFICIAL a descontar esta suma de dinero si posee cuentas pendientes de cancelar. En
caso de no contar con cuentas pendientes, el IBAL SA ESP OFICIAL queda autorizado y facultado para
declarar la deuda a su favor, pero deberd acudir a instancias judiciales para el pago de la respectiva
clausula.,

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - MULTAS DE APREMIO. EL CONTRATISTA faculta y autoriza al IBAL SA ESP
OFICIAL a establecer multas de apremio. Estas corresponden a una suma peridédica y sucesiva que el
confratfista se obliga a pagar al IBAL en el evento de mora o incumplimiento parcial de sus
obligaciones y se causara hasta cuando el contratista cumpla tales obligaciones. El valor de la multa
se fijard conforme al siguiente rango:
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Cuantia del Contrato ' Valor de la Multa a establecer

Desde 100 smimv hasta 1000 SMLMV Cinco (05) Salarios Minimos Diarios Legales
' : Vigentes, por cada dia de retraso en el
cumplimiento de la obligacién contractual

Cuando el valor acumulado de las multas supere la cuantia de la pena pecuniaria, el IBAL tendrd por
incumplido definitivamente el contrato, lo dard por terminado y procederd a hacer efectivas las
obligaciones del caso. Las multas de apremio procederdn exclusivamente durante la ejecucion del
contrato. El contratista autoriza al IBAL SA ESP OFICIAL a redlizar el frdmite establecido en el articulo 65
del Acuerdo 001 del 14 de julio de 2020, que refiere al framite de descuentos aplicados en las actas
correspondiente, por insatisfaccién del servicio.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - LIQUIDACION FINAL DEL CONTRATO: De conformidad con el Acuerdo
001 de 14 de julio de 2020, "Por medio del cual se adopta el Manual de Contratacion de la Empresa
lbaguerena de Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A. E.S.P. se procederd la liquidacion de los contratos
conforme a lo establecido en el articulo 69 del acuerdo en mencidn. “Los contratos de obra, los de
consultoria, los de tracto sucesivo, y aquéllos cuya ejecucién o cumplimiento se prolongue en el
tiempo y los demds que lo requieran, se liquidaran de comUn acuerdo por las partes dentro del plazo
fjlado en cada conftrato, o en su defecto dentro de los seis (6) meses siguientes al vencimiento del
plazo de ejecucién de los mismos.” Una vez finalizado el plazo emncionado se procederd a reatizar el
acta de.cierre como lo indica el citado articulo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - CLAUSULA INDEMNIDAD: El CONTRATISTA, acepta su obligacién de
mantener libre o exento de dafo al IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, por cualquier reclamacion proveniente
de terceros que tenga como causa las actuaciones del CONTRATISTA, hasta por el monto del dafio o
perjuicio causado y hasta por el valor del presente Confrato. Ademds, el CONTRATISTA mantendrd
indemne al IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL por cualquier obligaciéon de cardcter laboral o relacionado que se
originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que el CONTRATISTA asume frente al

personal, subordinados o tferceros que vincule a la ejecucion de las obligaciones derivadas del
presente Contrato.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. - JURISDICCION. El presente contrato se regird por las leyes colombianas

y cualquier controversia que surja en desarrollo del mismo, en cuanto a sualcance, interpretacién,
cumplimiento o incumplimiento y eventuales perjuicios, deberdn someterse a una etapa de arreglo
directo, por un término méximo de un (1) mes, que, en el evento de ser fallido, dard lugar a las Partes
acudir a las instancias judiciales competentes. N
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - EJECUCION: Solo podrd ejecutarse el presente Conirato con la, :\}%

aprobacion de los requisitos exigidos correspondientes al perfeccionamiento y legalizacion delgy}'
contrato.
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este Contrato: a)
El estudio de necesidad, la Disponibilidad y el Registro Presupuestal. b) Los términos de referencia y la
propuesta presentada por el Contratista, anexos al presente. ¢) Las Actas que se suscriban durante el
proceso pre-contractual, confractual y post-contractual del presente Contrato. d) Las modificaciones
0 cambios que se convengan por escrito entre las partes durante Ia ejecucion del Contrato. e) Los

contratos adicionales que suscriban las partes. f) Las garantias y las actas que se relacionen con el
Com‘ro’ro

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA.- TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: El contratista autoriza de manera
expresa que sus datos personales sean tratados conforme a lo previsto en la Politica de Tratamiento
de Datos Personales adoptada por el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, la cual se encuentra publicada en la
pagina web www.ibal.gov.co Asi mismo autoriza al IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL o realizar notificaciones y
comunicaciones al correo electrénico aportado o a través de mensajes de texio dirigidos al numero
de teléfono registrado en el Sistema de Informacion de Proponentes "SIP" o los datos aportados en la
propuesta. Toda interpretacion, actuacién judicial o administrativa derivada del tratamiento de los
datos personales, estard sujeta a las normas de proteccién de informacién personal establecidas en
la Republica de Colombia y las autoridades administrativas o jurisdiccionales competentes para la

resolucion de cualquier inguietud queja o demanda sobre las mismas, serdn las de la Republica de
Colombia

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. - OTRAS CONSIDERACIONES: E| presente contrato se celebra bajo los
pardmetros del principio de autonomia de la voluntad de las partes, para dictar libremente las formas
negociales, en la medida que dichas disposiciones contractuales aqui expuestas no atenten contra
el orden publico y las buenas costumbres.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA. - DOMICILIO:; Para efectos legales y contractuales se fija la CIUdOd de
Ibcgue como domicilio del contrato.

chra constancia se firma por quienes intervinieron, a los ﬁ 8 MAY 2022
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