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Ibagué, 07 de diciembre de 2022

Doctor

LUIS ALEJANDRO GIRALDO MONTOYA
Secretario General

IBAL S.A. ESP. OFICIAL

Ibagué

REF: ENVIO SOPORTES PARA TRAMITE DE CUENTA DEL CONTRATO DE SERVICIO N° 093 del 06 de Mayo
de 2022, a nombre de INDUSTRIAS HERRANCO SAS.

Cordial Saludo:

Por medio de la presente me dirijo a usted con el fin de allegarle los soportes documentales originales
para que obren dentro de la carpeta del archivo de Gestién de la Secretaria General, asi como también las
copias de los documentos que son requeridos por la oficina de contabilidad para el respectivo tramite de
cuenta, para lo cual me permito relacionar al detalle los documentos que adjunto, de la siguiente
manera:

DOCUMENTOS ACTA PARCIAL No. 06

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA No. FE - 468

ACTA PARCIAL No. 06

FICHA TECNICA DE EVALUACION DE PROVEEDORES

INFORME DE ACTIVIDADES Y REGISTRO FOTOGRAFICO DEL MES
DOCUMENTOS Y REGISTROS DEL REQUERIMIENTO DEL SSST
CERTIFICACION PAZ Y SALVO APORTES PARAFISCALES

PLANILLAS RESUMEN GENERAL DE PAGO SEGURIDAD SOCIAL
FOTOCOPIA TARJETA PROFESIONAL DE REVISOR FISCAL
CERTIFICACION JUNTA CENTRAL DE CONTADORES REVISOR FISCAL

O eV oV AW

Atentamente,

1

Ll ﬂwﬂ vad lLD:NL
HE EXANDRA MEDINA CASTANEDA
Profesional Especializado Ill Gestién Recursos Fisicos

Y Servicios Generales

Proyectd/f Jennifer C.
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Contrato No. 093 DEL 06 DE MAYO DE 2022.
“CONTRATAR LOS SERVICIOS DE ASEO Y CAFETERIA, MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE
Objeto LA INFRAESTRUCTURA FISICA A LAS INSTALACIONES INTERNAS Y EXTERNAS DEL

IBAL S.A. ESP. OFICIAL".

Valor Inicial del
contrato

CUATROCIENTOS VEINTIUN MILLONES CIENTO SESENTA Y CUATRO MIL
CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS ($421.164.436.00) MCTE.

Valor Adicion No. 01

CUARENTA Y OCHO MILLONES CIENTO VEINTINUEVE MIL NOVECIENTOS TRECE
PESOS ($48.129.913.00) MCTE.

Valor Total del

CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO

contrato MIL TRESCIENTOS CUARENTA'Y NUEVE PESOS ($469.294.349.00) MCTE.
Contratista INDUSTRIAS HERRANCO SAS
s 2 HEYLEN ALEXANDRA MEDINA CASTANEDA - Profesional Especializado il Gestion Recursos
upervisor e =
Fisicos y Servicios Generales.
Fecha de Inicio 24 DE MAYO DE 2022
Fecha de
terminacisn 23 DE MARZO DE 2023
Plazo del Contrato DIEZ (10) MESES
Ao Mes Dia L
FECHA DE ELABORACION DEL ACTA PARCIAL 2022 12 06 Vv

En la ciudad de Ibagué, en la fecha antes indicada, contratista y supervisor suscriben la presente Acta Parcial No. 06
del contrato antes identificado. Para completar y soportar los framites necesarios para su correspondiente pago.

Periodo informado

24 de octubre al 23 de noviembre de 2022.

Informe  de las
actividades
desarrolladas y
avaladas por el
supervisor

PERSONAL NECESARIO | DISTRIBUCION
ASEO Y CAFETERIA
Ibal S.A. E.S.P. Oficinas La Pola
1 Gerencia General, Direccion Administrativa y

Financiera, Responsabilidad social, Gestion
Recursos Fisicos, Almacén, Bodega, Call Center
Recepcién, Barios.

1 Gestion Humana, Gestion Financiera,
Contabilidad, Tesoreria, Gestion tecnoldgica,
Gestion ambiental, oficina asesora control intemo.

1 Gestion de Proyectos, Control Disciplinario, Centro
de Documentacion, Sala de Juntas, Cecoi,
Comunicaciones, Planta No. 2, Gestion
Acueducto, Gestién Alcantarillado, Barios
Comunes.

1 Direccion Operativa, Aseguramiento Calidad de
Agua, Laboratorio de Micro Medicién, Auditorio del
Agua, Planta No. 1 pisos 1,2y 3

ibal S.A. E.S.P. Oficinas LA 60

1 Grupo Comercial, oficina de facturacién y
Lecturas, Gestion matriculas, Cartera, Gestiéon
Control Perdidas y Gestién Matriculas.

Ibal S.A. E.S.P. Oficinas punto atencion Integral f-25

1 Grupo Comercial, Recaudo, Analistas, Ventanilla
unica, Atencion al usuario P.Q.R - atencién.

Ibal S.A. E.S.P. Oficinas Archivo y PTARD
1 | Archivo, PAS de Ia 15, Plantas de Tratamiento de
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Aguas Residuales (Comfenalco, Tejar Americas)
Bocatomas (Combeima y Cay)
MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA Y JARDINERIA (OFICIOS MANUALES
Y VARIOS)
En todas las instalaciones del IBAL S A ESP.
3 OFICIAL que requieran el servicio (TODERO Y
AYUDANTE)
6 En todas las instalaciones del IBAL S.A. E.S.P.
OFICIAL (TODERO)
En todas las zonas verdes de Ias instalaciones del
2 IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL que requieran el
servicio (GUADANADORES).
» Informe de actividades del 24 de octubre al 23 de noviembre de 2022.
CODIG cpcmm ALOR so‘{ncmnno SALDO
CAN V.
i3 DE;EILLE o oN T UNITARIO | PRESUPUES | VALORACTA | PRESUPUESTAL
M | SERVICIO TALMENTE
Servicio de
aseo,
Evidencias de Ila oo ——
ejecucion del|| | | grpernde | 859%0 | limpieza 1 | s3s426757 | s412528901 | $52.470.061 $145.707.023
contrato la et
infraestruct
ura.
—
Servcios
2 | Servidode | oo, | decomidas 1
cafeteria alamesa, $4.969535 | $56.765448 $4.960.535 $19.878.147
cotolavian
VALOR PRESENTE ACTA | $57.439.596
ESTADO DE CUENTA
Valor Contrato $ 421.164.436.00
Valor Adicion No. 01 |$ 48.129.913.00
Valor Acta No. 01 $ 48.597.807.00
Valor Acta No. 02 $ 41.396.292.00
Valor Acta No. 03 $ 41.396.292.00
Valor Acta No. 04 $ 57.439.596.00
Valor Acta No. 05 $ 57.439.596.00
Valor Acta No. 06 $ 57.439.596.00
Saldo {Valor
pendiente para
| pago) $ 165.585.170.00
APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
PERSONA JURIDICA

El contratista presentd certificacion suscrita por el revisor fiscal o el representante legal acreditando que se encuentra a
paz y salvo en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y pagos de parafiscales a que hubiere lugar.

APORTA CERTIFICACION REPRESENTANTE LEGAL st | no [ ]

APORTA CERTIFICACION REVISOR FISCAL (En caso
de aportar ceriificacion del revisor fiscal debera adjuntar Sl | x NO D
con ella, copia de la tarjeta profesional y certificado de
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antecedentes de la Junta Central de Contadores)

ANEXOS:

Factura Electrénica de Venta

Informe de actividades del 24 de octubre al 23 de noviembre de 2022

Documentos SSST de los trabajadores

Certificacion Revisor Fiscal de Pago de Aportes Para Fiscales

Copia planillas Resumen General de Pago

Antecedentes Junia Central de Contadores del Revisor Fiscal

Tarjeta Profesional y Cedula del Revisor Fiscal

X 5¢| ¢ |>¢ || >¢| |

" Wl @0 | hddhendaldal
{ltAN sl
‘! = 'QU\HEYLEN

ALEXANDRA MEDINA

Nombre MARIANA CAMILA MARTINEZ CELIS CASTANEDA

Contratista _Supervisora

V° B° Profesional
CLAUDIA COMBITA ZAMBRANO F

Salud Ocupacional

IBAL




CERTIFICACION DEL REVISOR FISCAL

Ibagué, noviembre 28 de 2022

En mi calidad de Revisor Fiscal de la Sociedad HERRANCO. S.A.S., IDENTIFICADA CON Nit.
900.928.366-9 he efectuado los procedimientos de revision de acuerdo con las normas de
Auditoria generalmente aceptadas, con el proposito de verificar el pago efectuado por la
Entidad respecto de los pagos laborales y todos los aportes al sistema de seguridad social,
(salud, Pensidn, ARL, y parafiscales), de los ultimos seis meses, incluyendo el mes de
diciembre de 2022. Valor cancelado que corresponde al pago de la seguridad social de
noviembre (pension) 2022 y diciembre  (Salud) del afio 2022. El pago de dichos aportes
es responsabilidad de la Administracion de la empresa como parte de su gestion. Dichos
pagos se vienen realizando via electrdnica, mediante (PILA) Planilla Integrada de Liquidacion
de Aportes, Aportes en Linea.

Mi responsabilidad de acuerdo con lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 del 27 de
diciembre de 2002, es emitir un informe certificando el cumplimiento de dichas /
obligaciones.

JOHANNY FERNANDO LOZANO AROCA
T.P. 203998-T CC.1.110.576.619
Revisor Fiscal Representante Legal
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JUNTA CENTRAL G 3
DE CONTADORES

Certificado No:

el - Rl SR R R G SRR IR R

N j
Y
ol

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador pablico JOHANNY FERNANDO LOZANO AROCA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1110482023 de IBAGUE (TOLIMA) Y Tarjeta Profesional No 203998-T Sl tiene
vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * # 2 s £t a x x4 2 s x s sk x s s xn s

LA R E E E bt E S R EE RS S EE S E RS SRR RS EEESEEE SRS EREEEEEE RS EEEESEEREERESESE SR}

EE S R S A S SR 222 R R R RS R 2 SR RS 2 R 22 S 2 R E S R R R R S 2 R R S R R R R E R RS R R R R R ENEY

Dado en BOGOTA a los 28 dias del mes de Noviembre de 2022 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

P

2T
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el niimero del certificado
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HERRANCO

INFORME N.004 - ‘
CONTRATO No. 093-2022 ./

PERIODO DEL 24 DE OCTUBRE AL 23 DE NOVIEMBRE DE 2022 /

OBJETO: CONTRATAR LOS SERVICIOS DE ASEO Y CAFETERIA, MANTENIMIENTO
Y LIMPIEZA DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA A LAS INSTALACIONES INTERNAS Y
EXTERNAS DEL IBAL S.A E.S.P OFICIAL".

CONTRATISTA: INDUSTRIAS HERRANCO S.A.S
REPRESENTANTE LEGAL: MARIANA CAMILA MARTINEZ CELIS

CALLE 17 A # 7-29 INTERLAKEN

1l 9109044~ 91004 1| CUUY

inciictricharanco@amail com




YERRANCO

SOLUCION INTEGRAL DE
ASEO, CAFETERIA,
MANTENIMIENTO Y

LIMPIEZA




INDUSTRIAS HERRANCO

HERRANCO

EJECUCION DE LA PRESTACION DE SERVICIO INTEGRAL DE ASEO, DE
ASEO, CAFETERIA, MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA A LAS INSTALACIONES INTERNAS Y
EXTERNAS DEL IBAL S.A E.S.P OFICIAL".

4 Se cumplio con lo propuesto en las actividades a desarrollar en cada
uno de sus items para CONTRATAR LOS SERVICIOS DE ASEO Y
CAFETERIA, MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA
A LAS INSTALACIONES INTERNAS Y EXTERNAS DEL IBAL S.A. ESP OFICIAL,
INCLUYENDO LOS EQUIPOS E INSUMOS NECESARIOS PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO CONTRATADO, de acuerdo con las
especificaciones técnicas y econdmicas descritas en el contrato, de
acuerdo con las especificaciones técnicas y econdmicas descritas en
el conirato, deniro del horario comprendido de lunes a viernes de 7:00
am a 12:00 m y de 2:00 pm a 6:00 pm y los sGbados de 7:00 am a 10:00
am.

4+ Se conto con Ila infraestructura necesaria para atender
oportunamente los requerimientos objeto del contrato y que
garantice la organizacion y atencion del personal que trabaje para
éste en desarrollo de la actividad contractual.

4 Se manituvo durante toda la ejecucion del periodo y hasta su
finalizacion el personal necesario e idoneo, que garantice el normal
desarrolio de los servicios requeridos.

4+ Se Garantizo el reemplazo de aquel personal que no pueda asistir al
sitio de trabajo por incapacidades, licencias, permisos remunerados o
no remunerados de tal forma que permita la normal prestacion del
servicio.

4 Se garantizo el pago oportuno de las obligaciones de ley, seguridad
social integral e industrial, y carga prestacional de todo el personal
que ftrabaje para él, debiendo cumplir y haciendo cumplir las
disposiciones previstas en la ley. (Se anexa planilla)
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Se realfzo opi)rtunofnente los pagos salariales su personal vinculado
laboralmente, dentro de los términos de ley, en ningun caso estos
pagos serdn supeditados a los pagos realizados por el IBAL S.A. ES.P.
OFICIAL.

Se implementaron controles al personal que frabaje para él, en aras
de garantizar una mayor eficiencia en la prestacion del servicio.

Se presto a la empresa los servicios descritos, de manera auténoma,
técnica, directa, a través de personal capacitado y experimentado
en el servicio objeto de este proceso conifractual y a cumplir con los
requisitos establecidos en las “caracteristicas técnicas” del presente
estudio de necesidad.

Se le suministro al personal para que desamolle las actividades, los
elementos de dotacion y seguridad industrial acorde a la actividad.

4+ Se cumplié con la Identificacion y dotacion a todo el personal se le

o+

o+

entrego el camet de identificacion y dotacion para sus frabajadores
tanto administrativos como operativos de conformidad a la ley, como
las medidas de seguridad, elementos necesarios para una optima
realizacion de la labor, que determinen una calidad e imagen positiva
para el IBAL

Se establecio un plan de capacitaciones acorde a la prestacion del
servicio. Capacitaciéon especifica en manejo defensivo para
automotores, mecanica bdsica, primeros auxilios. Prevencion y control
de incendios, para servicios Generales, Capacitacion en
manipulacion de sustancias quimicas, riesgo biologico.

Se garantizo el suministro de los insumos de aseo, cafeteria, equipos y
herramientas necesarios para el desarrollo de las actividades, asi
como el suministro de los materiales y elementos necesarios para la
calidad del servicio, incluido el transporte para su ejecucion,
atendiendo expresamente las necesidades establecidas por la
convocante
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+ Se cumplié con todo lo relacionado con dotacién de calzado y
vestido de labor, seguridad Industrial, Salud Ocupacional, Resolucién
1409 de 2012, por la cual se establece el reglamento de trabajo en
alturas.

4+ Se conto con un sistema de comunicacidon permanente con el
personal a su cargo y a su vez informar al supervisor de cada novedad
gue ocurra con ocasion del desarrollo de las actividades.

+ Se cumpli® con las demds que se desprendan con ocasién al
desarrollo del contrato.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE LAS
ACTIVIDADES EJECUTADAS DEL 24 DE
OCTUBRE AL 23 DE NOVIEMBRE DE 2022

El Dia 24 de octubre se realizaron actividades de pintura.
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El dia 25 de octubre de 2022 se realizo guadanada a en el tanque
de la sede 15.
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El dia 27 de octubre de 2022 se hizo limpieza general de escaleras.
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El dia 01 de noviembre de 2022 se realizo guadanada en la planta
la Pola.
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El dia 05 de noviembre de 2022 se hizo lavado general de
corredores.
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EL dia 09 de noviembre de 2022 se redlizo limpieza de
alcantarillas.




El 10 de noviembre de 2022 se podan arboles en el cay
combeima.
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El dia 11 de noviembre de 2022 se realizo aseo general en la
oficina de la 15.
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El dia 15 de noviembre de 2022 se readlizo guadanada en
bacatoma cay.
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IBAGULE — OLHVIA.




ibAGUE — OLIMA.



IBALULE — HGLIMAL.
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El dia 17 de noviembre de 2022 se realizo guadanada en petar
la arboleda.
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El dia 18 de noviembre de 2022 se realizo lavado en zonas
comunes.

El dia 21 de noviembre de 2022 se realizo lavado general en el
tejar.
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El dia 23 de noviembre de 2022 se realizo limpieza general de
canecas.
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VALOR MENSUAL: DEL 24 DE OCTUBRE AL 23 DE NOVIEMBRE

2022.
DETALLE DEL BIEN VALORES
ITEM VALOR
DEICRECION CANT | ynitario | vALORTOTAL
1 OPERARIOS DE ASEO 7
$2.150.000 | $ 15.050.000
2 OPERARIOS (TODEROS) 3 $2389.530 | $ 7.168.590
3 OPERARIOS (GUADANADORES) 2 $2389.530 | $ 4.779.060
4 INSUMOS ASEO 1 $5555305 | $  5.555.305
5 INSUMOS CAFETERIA 1 $4441050 | $  4.441.050
6 ADICION TODEROS 6 $2389530 | $ 14.337.180
SUBTOTAL $ 51.331.185
AlU $ 5.133.119
IVA $ 975.293
TOTAL $ 57.439.59%
Cordialmente,
REPRESENTANTE LEGAL
INDUSTRIAS HERRANCO S5.A.S
CAILE 17 A # 7-29 INTERLAKEN
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INSPECCION DE ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL

CALLE 17° # 7-29 industriaherranco@gmail.com Tel: 5153644-
INTERLAKEN 3205707791




ISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL iy
ERR AN C 0 SIS ARG FR-PE-$G-010
TNEI S TRIAS HERRANC L VIGENCIA DESDE:
. INSPECCION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL 07 FEBRERO 2020
) 918 366-9 VERSION: 002
FECHA: "} | 1= 10 2L SEDE: Soal — la Pola
INSPECCIONADO ?oa. Pleyan & (OUU-“LQL/U CARGO: Ciopediwiraal S3T
19 | USO (51 O NO) ACCION
0
<8182
DATOS DEL COLABORADOR EPP | é é 3=
12160
1|52
NOMBRE: ~ GUANTES v Vv v v v
L\ é(,l \Vereo TAPABOCAS W e I V4 v’
ceua (¢ . «37-6lY GAFAS arardia V| | ¥
CARGO: . CARETA FACIAL 2 N
AN-S-6 POLAINAS DESECHABLES | /> (aka
SERVICIO: : BATA N M- A
3 b(/\\ ~la Po\u DELANTAL ) P
FIRM GORRO DESECHABLE  |RA 1 NA
) e UNIFORME v VIV [V v il
NOMBRE: GUANTES A o v v v v
(U2 Pnaely Swarez TAPABOCAS AT vl e
Chadbe { 3 719900 GAFAS v/ vy | 7 v L]
CARGO: ; CARETA FACIAL s r A
A -<.G POLAINAS DESECHABLES | NA N A
SERVICIO: BATA 4 Moy
bal - g polu. DELANTAL [a NA
FIRMA: *“{Y ,\_ff GORRO DESECHABLE | M/ VA
; @6"7{“ ' UNIFORME AV et I
NOMBRE? ] GUANTES vivAvr vV i —
H\Q.f\so l Pen TAPABOCAS SNl |- v “
CEDULA: 6 & 3 C_]} 62_3 GAEAS V| ViV Ve v
CARGO: CARETA FACIAL Pe A
A-5G6 POLAINAS DESECHABLES | I*/\ M
SERVICIO: BATA B2 i
\ - (C\Pc} \ca DELANTAL P i
FIRMA: GORRO DESECHABLE |4 rp
szﬁ UNIFORME AVI V| vV Vi v

OBSERVACIONES




I INDURSTRIAS 1' l\ﬂﬂld

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

CODIGO:
FR-PE-SG-010

TRABAJOQ
VIGENCIA DESDE:
INSPECCION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL 07 FEBRERO 2020
366-2 VERSION: 002
FECHA: tq - (- ro 2L e [ Uloek |~ L P olg
INSPECCIONADO POR: P\Lq andyu  GvaYyeva, cARGO: | ¥, Fesionu] SST
i) T USC (5 O NO) ESTADO ACCION (X
o
2188
DATOS DEL COLABORADOR EPP 5 513 %
Bl g sl 2
% & 5 2
NOMBRE: GUANTES v’
B lonca Gowu Liste - TAPABOCAS v
CEOUA: 4 9523 . ()26 GAEAS v’
CARGO: . CARETA FACIAL o
A 6 - () - POLAINAS DESECHABLES  [.p
SERVICIO: BATA N}
Thbal - La po\vh DELANTAL M
FIRMA: GORRO DESECHABLE [P
% / ﬁ g UNIFORME Vv
MBRE: GUANTES
TAPABOCAS
CEDULA: GAFAS
CARGO: CARETA FACIAL
POLAINAS DESECHABLES
SERVICIO: BATA
DELANTAL
FIRMA: GORRO DESECHABLE
UNIFORME
NOMBRE: GUANTES
TAPABOCAS
CEDULA: GAFAS
CARGO: CARETA FACIAL
POLAINAS DESECHABLES
SERVICIO: BATA
DELANTAL
FIRMA: GORRO DESECHABLE
UNIFORME

OBSERVACIONES




ENTREGA DE ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL

CALLE 17° # 7-29 industriaherranco@gmadail.com Tel: 5153644-
INTERLAKEN 3205707791
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CODIGO: GJ-R-056
FECHA VIGENCIA:
15/07/2021

FICHA TECNICA DE EVALUACION Y REEVALUACION DE PROVEEDORES

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VEBSION: o
Pégina 1 de 4
Evaluacion: Fecha evaluacion Diciembre 06 de 2022 Reevaluacién: I:I Fecha reevaluacion: ]
Acta Parcial N° 06 Acta Final
INFORMACION DEL CONTRATO

NUMEROQ Y FECHA: 093 DEL 06 DE MAYO DE 2022 B - ] T a
NOMBRE DEL PROVEEDOR O CONTRATISTA: INDUSTRIAS HERRANCO SAS |NIT: 900.928.366-9 C.C.
FECHA DE INICIO 24 DE MAYO DE 2022 FECHA DE TERMINACION 23 DE MARZO DE 2023

OBJETO DEL CONTRATO: “CONTRATAR LOS SERVICIOS DE ASEQO Y CAFETERIA, MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA A LAS INSTALACIONES INTERNAS Y EXTERNAS DEL IBAL S.A. ESP. OFICIAL".

1. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y
APQYO A LA GESTION
2. SUMINISTRO Y ADQUISICION

3. ARRENDAMIENTO

CLASE DE CONTRATO 4. CONSULTORIA E INTERVENTORIA
5. SERVICIO X
6. SEGUROS

7. INTERMEDIARIO DE SEGUROS
8. OBRA PUBLICA

ASPECTOS A EVALUAR DEL CONTRATISTA

PUNTAJE | 2= MALO 3= REGULAR 4= BUENO 5= EXCELENTE
5. SERVICIOS
CRITERIOS CUMPLIMIENTO Y OPORTUNIDAD PUNTAJE CRITERIOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO PUNTAJE
OPORTUNIDAD EN EL SERVICIO 4 PRESENTACION DE INFORMES DE AVANCE 4
COBERTURA DEL SERVICIO 4 ATENCION DE REQUERIMIENTOS 4
TIEMPO DE RESPUESTA A REQUERIMIENTOS 4 DISPOSICION DEL SERVICIO 4
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO 4 PAGO OPORTUNO DE LA SEGURIDAD SOCIAL 5
CUMPLIMIENTO EN LOS TERMINOS PARA 4 CUMPLIMIENTO A LOS REQUERIMIENTOS DEL i
LEGALIZAR EL CONTRATO Y SUS ADICIONES SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
TOTAL PROMEDIO 4,0 SERVICIO POSTVENTA 0
ASIGNACION DE REEMPLAZOS 3
CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE |ENTREGA OPORTUNA DE FACTURA 4
CALIDAD Y/O CONFORMIDAD EN LAS
ACTIVIDADES REALIZADAS 4 PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES 4
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE SALUD
DEVOLUCIONES, CAMBIOS DE ELEMENTOS 4 OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL 4
FUNCIONAMIENTO 4
SOPORTE Y MANTENIMIENTO 4 TOTAL PROMEDIO 4,00
DESEMPENO DEL PERSONAL 4
TOTAL PROMEDIO 4,0 i 400
|ANALISIS DEL RESULTADO DE LA EVALUACION _ X REEVALUACION ____ POR PARTE DEL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR

{Cuando un contrato cuente con interventor y supervisor, este criterio debe ser diligenciado por los dos, en sus respectivas
calidades): se realizo Evaluacion al contratista evidenciando que el contratista cumplio con los requerimientos solicitados.

OBSERVACIONES AL RESULTADO DE LA EVALUACION _ X REEVALUACION POR PARTE DEL CONTRATISTA: Estoy
deacuerdo y conforme con [a evaluacion asignada.

INTERPONE RECURSO DE REPOSICION st ] NO [x]

INTERPONE RECURSO DE APELACION Sl [::l NO




| \ CODIGO: GJ-R-056
FICHA TECNICA UACION Y REEVALUACION DE PROVI

NICA DE EVAL AL OVEEDORES OB

5 SIG 15/07/2021

& VERSION: 01

3 SISTEMA INTEGRADO DE GESTION T

NOTA INFORMATIVA: (Aplica unicamente para la reevaluacion) De conformidad con el articulo 7 de la resolucion que reglamenta el
procedimiento para la evaluacion y reevaluacion de proveedores la calificacion de la reevaluacion de proveedores, tendra los siguientes
efectos: El contratista o Proveedor que obtenga como resultado de la reevaluacion puntaje de 3 o superior, sera tenido en cuenta para contratar
con el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL. El contratista que en el proceso de reevaluacion obtenga un promedio de calificacion inferior a tres (3), sera
suspendido por un término igual al plazo total del contrato ejecutado. En todo caso el término de suspensién no podra ser inferior a seis (6)
meses. Durante el término de la suspension el contratista no se podra presentar a participar como proponente individual o plural (Consorcio,
Unién Temporal, Promesa de Sociedad Futura u otra) en procesos de seleccion que adelante el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL.

La Suspensién a que hace referencia el presente articulo se extendera por igual termino a cada uno de los integrantes de Consorcios o
Uniones Temporales que en el proceso de reevaluacion hayan obtenido una calificacién inferior a tres (3).

Los efectos mencionados en la nota anterior

aplican para la reevaluacion de este contrato, de Sl |Il NO I:I
acuerdo con la fecha de su suscripcion.

b iX’CJ?VTAiO;@

ALEXANDRA MEDINA CASTANEDA

X

A=y

NOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL CONTRATISTA




WOU ST RIA S HEREANC L

HERRANCO

INDUSTRIAS HERRANCO S.A.S

INDUSTRIAS HERRANCO S.AS FE 468
Nit: 900928366-9 Responsable de IVA, Agente de retencion en el impuesto de renta, Retenedor de ICA. <

CALL 17 A N 7 29 BRR INTERLAKEN IBAGUE TOLIMA Tel. 2642864

EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL

NIT 800089809-6 2632730 Dic-06-2022 ( CREDITO CUENTAS POR COBRAR

CLL15N635

Ibagué - Tolima

Dic-06-2022 © HERRANCO .
# REF/COD. DETALLE %IVA CANT. VR/UNIT VR/TOTAL

1 257 OPERARIOS DE ASEQ 7.00  2,150,000.00 15,050,000.00 «
2 258 OPERARIOS(TODEROS) 300  2,389,530.00 7,168,590.00 -
3 259 OPERARIOS(GUADANADORES) 200  2389,530.00 4,779,060.00 -
4 261 INSUMOS DE ASEO 100  5,555,305.00 5,555,305.00 ¢
5 262 INSUMOS CAFETERIA 100  4,441,050.00 4,441,050.00 «
6 265 ADICION TODEROS 600  2,389,530.00 14,337,180.00 ¢
7 04 AlU 19 100  5,133,11858 5,133,118.58 ¢

Total items : 7

56,464,303.58 ¢

VA 0.00% 24,333,535.00 0.00 975,292.53 -
IVA 19.00% 5133,118.58 97529253
VA 0.00% 26,997,650.00 0.00

Representacién grafica factura electronica de venta. Proveedor tecnolégico:

SYSCAFE SAS. Nit: 900083058 Software: SYSCAFE. Habilitacion DIAN

No.18764038319704 de Oct-24-2022 Vigencia: 12 meses Vence: Oct-24-2023

Rango: FE 415-500 -0.11

TOTALS 57,439,596.00

Son: CINCUENTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS mcte.

FHIEE- ANMO-ASAT02Q1NAEARNAIAINATTACARNARaIRaL V81 ZadhATRNaChEFANNhAATTARIRACTNGR 16127 2RFATN01 1072260




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35
	Page 36
	Page 37
	Page 38
	Page 39
	Page 40
	Page 41
	Page 42
	Page 43
	Page 44
	Page 45
	Page 46
	Page 47
	Page 48
	Page 49
	Page 50
	Page 51
	Page 52
	Page 53
	Page 54
	Page 55
	Page 56
	Page 57
	Page 58
	Page 59
	Page 60
	Page 61
	Page 62
	Page 63
	Page 64
	Page 65
	Page 66
	Page 67
	Page 68
	Page 69
	Page 70
	Page 71
	Page 72
	Page 73
	Page 74
	Page 75
	Page 76
	Page 77
	Page 78
	Page 79

