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-Certlficado de Inclusion de la Necesidad en incluido dentro del PLAN ANUAL DE

el Plan Anual de Adquisiciones, Plan de ADQUISICIONES (Certificacion Anexa)
Accion u otro.

Direccién solicitante DIRECCION OPERATIVA

Area o grupo ejecutor Gestién Tratamiento de Aguas Residuales
Tipo de Contrato. Contrato de Servicio

{dentificacion y
descripcion de
la necesidad

El IBAL S.A. ES.P. OFICIAL dentro del proceso de saneamiento basico
cuenta con tres sistemas de tratamiento para la depuracidon de las aguas
residuales del area de cobertura como son: Planta el Tejar, Planta Américas y
Planta Comfenalco, las cuaies deben ser monitoreadas periddicamente con el
objetivo de verificar tanto su funcionamiente como el cumplimiento con la
normatividad ambiental vigente y de acuerdo a lo dispuesto en los permisos
de vertimientos emitidos por la Corporacién Auténoma Regional para su
funcionamiento.

La PTARD el Tejar cuenta con permiso de vertimientos concedido por medio
de la resolucion 999 de 2005 de CORTOLIMA renovado mediante resolucion
2310 del 01 de junio de 2011, la PTAR Comfenalco obtuve su permiso de
vertimiento a través de la Resolucidén 998 de 2005 renovado por la Resolucion
1198 de 2016, y la PTARD Américas obtuvo su permiso de vertimiento a través
de la Resolucion 1000 de 2005, renovado mediante la Resolucion 1815 de
2016, todos estos actos adminisirativos emitidos por CORTOLIMA que
contienen obligaciones y disposiciones que la Empresa de Acueducto y
Alcantarillado IBAL S.A. ESP OFICIAL, deberd dar cumplimiento para
conservar y emitir los respectivaos permisos de vertimiento.

Asi mismo la Empresa de Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A. ESP OFICIAL,
debe dar cumpiimiento a las demas resoluciones, autos o conceptos técnicos
que emita la Corporacién, con el fin de dar cumplimiento a la legislacién
ambiental vigente en el pais, al momento la Resolucién 631 de 2015 “Por la
cual se establecen los parametros vy los valores limites maximos permisibles
en los vertimientos puntuales a cuerpos de agua superficiales y a los sistemas
de sicantarillado ptiblico y se dictan otras disposiciones”.

Estos monitoreos deben ser reportados a la autoridad ambiental cada cuatro
meses y deben ser realizados por un laboratorio acreditado ante el IDEAM;
por lo tanto, se requiere un conirato que permita ejecutar los parémetros a lo
largo de un afio, considerando la planeacién de actividades y necesidades de
la empresa,

Actualmente el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL no cuenta con fa infraestructura
necesaria a nivel de laboratorio, ni la acreditacion requerida para realizar el
muestreo y analisis de los parametros para dar cumplimiento a lo enunciado.




CODIGO: GJ-R-001

ESTUDIO DE NECESIDAD FECHA VIGENCIA:
2021-07-15
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 11

Pagina 2 de 24

Objeto del
Contrato

Caracteristicas
del bien, obra o
servicio a
contratar
(Especificacione
s Técnicas,
Alcance,
Metodologia,
perfil profesional
u otro)

Es asf como ajustandose al Reglamento de contratacién, a as normas y
especificaciones técnicas del IBAL S.A. ESP OFICIAL, se procede a justificar
a través del presente analisis la necesidad de adelantar el proceso de
contratacion para el “MONITOREO DE PARAMETROS FISICOQUIMICOS Y
BACTERIOLOGICOS DE LAS PLANTAS DE TRATAMIENTO DE AGUAS
RESIDUALES DE PROPIEDAD DEL IBAL S.A. ESP OFICIAL DE IBAGUE”,
con &l fin de dar cumplimiento a las resoluciones y procedimisntos frente a los
permisos de vertimiento en las PTARD de la empresa IBAL SA ESP OFICIAL.

MONITOREO  DE  PARAMETROS

: FISICOQUIMICOS
BACTERIOLOGICOS DE LAS PLANTAS DE TRATAMIENTO DE AGUAS
RESIDUALES DE PROPIEDAD DEL IBAL S.A, ESP OFICIAL DE IBAGUE

Y

El monitoreo de parametros fisicoguimicos y bactericlogicos se debe realizar
tres veces al afio y en elios se debe tener en cuenta lo siguiente:

a.~ Resolucidn 631 de 2015: A través del calculo de la carga contaminante
realizado mediante la Gltima caracterizacion por parte de laboratorio
acreditado por el IDEAM, se determind la carga organica aplicada por dia a
las fuentes receptoras para los efluentes de las Plantas de tratamiento de
aguas residuales Tejar, Américas y Comfenalco, las cuales resultaron en <=
625 kg DBOs/dia, por lo que los parametros a monitorear para el cumplimiento
de la norma, corresponden a los datos que se definen en el articulo 8 de esta
resolucion.

Asi mismo en el Articulo 6 de la resolucién 831 de 2015 se indica que se
reglizara andlisis y reporie de Coliformes Termotolerantes presentes en los
vertimientos puntuales de aguas residuales cuando la carga antes de
tratamiento es de 125 kg DBQOs/dia.

De acuerdo a lo anterior, se debe contratar la toma de muestra compuesta
durante 8 horas, con-alicuotas cada hora a |a entrada y salida de las Plantas
Tejar, Américas y Comfenalco, segln aplique, con una frecuencia de tres (3)
veces al afio y los pardmetros y cantidades a analizar son los siguientes para
cada una de las plantas:

Planta Tejar
Parametro Cantidad | Descripcién
pH 3 Salida
Temperatura 3 Salida
PQO 3 Salida
Entraday
DBOs 6 Salida
Entrada vy
SST_ 6 Salida
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SSED 3 Salida
Entrada y
B&A 6 Salida
Tensoactivos SAAM 3 Salida
Hidrocarburos Totales 3 Salida
Ortofosfatos 3 Salida
Fasforo Total 3 Salida
Nitratos 3 Salida
Nitritos 3 Salida
Nitrégenc Amoeniacal 3 Salida
Nitrégeno total 3 Salida
Turbiedad 3 Salida
Conductividad Eléctrica 3 Salida
Oxigeno Disuelio 3 Salida
Coliformes Totales 3 Salida
Coliformes .
Termotoleranies 3 Salida
Caudal 5] Salida
Sélidos Totales 3 Salida
Cianuro 3 Salida
Aluminio 3 Salida
Cadmio 3 Salida
Cobre 3 Salida
Cromo 3 Salida
Hierro 3 Salida
Mercuric 3 Salida
Nigquei 3 Salida
Plomo 3 Salida
Zinc 3 Salida
Fenoles 3 Salida
Toma de Muestras 6 Global
Informe 3 Global
Planta Ameéricas
Parametro Cantidad | Descripcion
pH 3 Entrada
Temperatura 3 Entrada
DQO 3 Entrada
Entrada y
DBOs 5 Salida
Entraday
SST © Salida
SSED 3 Entrada
Entrada y
GE&A 6 Salida
Tensoactivos SAAM 3 Entrada
Hidrocarburos Totales 3 Entrada
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Planta Comfenalco

Es necesaric presentar informe e interprefacién de los resultados de los
parametros caracterizados de acuerdo a los valores exigidos en la Resolucién

Ortofosfatos 3 Entrada
Fésforo Total 3 Entrada
Nitratos 3 Entrada
Nitritos 3 Entrada
Nitrégeno Amoniacal 3 Entrada
Nitrégeno total 3 Entrada
Coliformes Totales 3 Entrada
Coliformes
Termotolerantes 3 Entrada
Caudal 6 Entrada
Toma de Muestras 6 Global
informe 3 Global
Parametro Cantidad | Descripcién
pH 3 Entrada
Temperatura 3 Entrada
DQO 3 Entrada
Entrada y
DBOs 6 Salida
Entrada y
SST 6 Salida
SSED 3 Entrada
Enfrada y
G&A 6 Salida
Tensoactivos SAAM 3 Entrada
Hidrocarburos Totales 3 Entrada
Ortofosfatos 3 Entrada
Fosforo Total 3 Entrada
Nitratos 3 Entrada
Nitritos 3 Entrada
Nitrégeno Amoniacal 3 Entrada
Nitrégeno total 3 Entrada
Coliformes Totales 3 Entrada
Coliformes
Termotolerantes 3 Entrada
Caudal g Entrada
Toma de Muestras 8 Global
informe 3 Global

531 del 2015.
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Plazo de
ejecucién del |DOCE (12) MESES, contado a partir de la firma del acta de inicio.
Contrato
Lugar de Municipio de lbagué, especificamente en las PTARD Tejar, Américas y
Ejecucién del | Comfenalco de propiedad de la empresa de Acueducto y Alcantarillado IBAL
Contrato. S.A. ESP OFICIAL.

Obligaciones del
Contratista

El Contratista se obliga con el IBAL S.A. ESP OFICIAL a cumplir con las
siguientes obligaciones:

Obligaciones Especificas:

1.- Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato; en cada uno de sus items
para la realizacion de “MONITOREO DE PARAMETROS FISICOQUIMICOS
Y BACTERIOLOGICOS DE LAS PLANTAS DE TRATAMIENTO DE AGUAS
RESIDUALES DE PROPIEDAD DEL IBAL S.A. ESP OFICIAL DE IBAGUE"
de acuerdo con las especificaciones técnicas y econdmicas gue se describan
en el contrato.

2.~ Ei contratista debera entregar el cronograma de desarrollo de actividades
el cual debera ser aprobado por el supervisor del contrato, asi mismo el
contratista debe Coordinar el desarrollo y ejecucion de las actividades con el
supervisor del contrato.

3.- Cumplir con la periodicidad establecida en el contrato, para el desarrolio
de cada una de las actividades contratadas,

4.- Contar con el personal idéneo y experto para realizar las aclividades
paciadas en el contrato, ademas contar con equipos especializados,
requeridos para la adecuada ejecucion del contrato, asi mismo, es
indispensable que el proponente cuente con acreditacién ante el IDEAM para
la toma de muestiras y analisis parameiros a analizar.

5.- El contratista debera realizar la pertinente custodia sobre sus equipos de
medicién, a fin de garantizar el debido cumplimiento del objeto contractual.

6.- El contratista debe garantizar al IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL el transporte,
personal e infraestructura necesaria para lograr el fin del servicio.

7.- El contratista deberd garantizar la gestién adecuada de los residuos que
genere dando cumpliendo a la normatividad ambiental vigente (licencias,
permisos, conceptos) relacionados con el almacenamiento, aprovechamiento,
recuperacion, tratamiento y/o disposicion final, debera dejar constancia de la
gestién realizada v hacer la entrega de los certificados de disposicion final
cuando estos se requieran,

8.- El contratista no dejara sustancias o materiales nocivos para la flora, fauna
o salud humana, no contaminara los ambientes de trabajo en la empresa, el
suelo o los cuerpos de agua existentes.
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3.- Durante el desarrollo del contrato el contratista serd el responsabie del
cumplimiento de todas las medidas de manejo ambiental a implementar y de
los requerimientos que la autoridad ambiental disponga.

10.- El fransporte, cargue, descargue e instalacién de los equipos requeridos
para el desarrollo del objeto contractual seran responsabilidad del
CONTRATISTA.

11.- Instalar sefalizacién advirtiendo los riesgos en las zonas de trabajo donde
se realicen sus respectivas actividades, en caso de ser requeridos.

Obligaciones Generales:

1.- Atender las observaciones y sugerencias que la empresa efectué para una
mejor ejecucion del objeto contractual,

2.~ Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social integral y parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF)
y entregar al supervisor del contrato, dicha informacion a la fecha de
suscripcién del contrato v durante el tiempo de ejecucidn contractual. Esta
obligacion sera tanto para verificar la afiliacién del contratista, como del
personal que tiene a cargo. En caso de que no cuente con personal debera
presentar manifestacién juramentada que no tiene personal vinculado
laboralmente; los pagos del personal a cargo deberan estar a nombre del
contratista como empleador no procede la subcontratacién. En caso de ser
necesaria la utilizacidn de personal cerlificado de trabajo en alturas, el
contratista debera presentar el respectivo certificado que acredite tal calidad,
El incumplimiento de esta obligacién sera causal para la imposicién de muitas
sucesivas hasta tanto se dé cumplimiento, previa verificacién de la mora
mediante liquidacion efectuada por la entidad administradora.

3.- £l contratista v su equipo de trabajo debe cumplir con las normas de
seguridad industrial segin Decreto 1072 de 2015,

4.- Garantizar la calidad del servicio a {ravés del presente contrato,

§.- Actuar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitandc
dilaciones injustificadas. Suscribir fodas las actas que le apliguen conforme a
la prestacion del servicio. El contratista se compromete a lievar los registros
pertinentes del Sistema integrado de gestidn.

6.- El contratista se compromete a mantener los precios establecidos en la
oferta que acompana la propuesta presentada.

7.- Modificar cuando sea necesario vy dentro del término establecido por la
entidad contratante las vigencias de las pélizas y presentaras a la secretaria
general para su respectiva aprobacion.

8.- El contratista debe conocer los lineamientos del sistema integrado de
gestidn de la empresa e identificar y controlar los aspectos significativos,
productc de sus operaciones vy aplicar los manuales, planes, gulas,
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instructives, registros y demas documentos a qué dé lugar, para el
cumplimiento de las normas ISO 9001:2015, 1ISO14001:2015 Y OHSAS
18001:2007.

9.- Suscribir las actas de inicio, final, liquidacidén y demas que haya iugar en el
desarrollo del contrato.

10.- El contratista debera cumplir con los siguiente en materia de seguridad y
salud en el trabajo:

a.- Enfregar mensualmente los indicadores del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo, como lo establece la resolucion 312 de 2018:
Frecuencia de accidentes de trabajo, severidad de accidentes de trabajo,
proporcién de mortalidad, ausentismo laboral por salud, prevalencia de la
enfermedad, incidencia de la enfermedad.

b.- El contratista deberd entregar mensualmente un informe detallado con las
actividades desarrolladas en cumplimiento al sistema de gestion de seguridad
y salud en el frabajo, el cual debera ser un requisito para el pago de las actas
parciales yf/o finales del contrato. PARAGRAFO: EI contratista debera tener
en cuenta los requisitos exigidos en el registro SG-R-146 REQUERIMIENTOS
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A CUMPLIR PPOR PARTE DE
LOS CONTRATISTAS, aplicable al objeto a contratar, vy que se encuentra
anexo a la invitacidn y/o pliego, antes del inicio del contrato v durante su
gjecucién. Para la suscripcién del acta de inicio, el contratista debera aportar
los documentos alii exigidos, que seran aprobados por el profesional en salud
ocupacional de la empresa IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL. Los documenios que
se exilan duranie la ejecucidn del contrato seran validados por el supervisor
dei contrato quien podra apoyarse en el profesional de salud ocupacional.

11.- Las demas obligaciones que correspondan conforme a la naturaleza del
contrato.

Obligaciones del
IBAL

1.- Poner a disposicion del CONTRATISTA la informacidn que se requieran
para el desarrollo adecuado de sus compromisos contractuales.

2.- Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con syjecidn a ias
disponibilidades presupuestales previstas para el efecto.

3.- Exigir la ejecucién idoénea y oportuna del objeto contratado, a través del
supervisor asignado para ello, quien tendra en cuenta las normas establecidas
en el manual de interventoria y en el manual de contratacion para basar sus
actuaciones. Verificar el cumplimiento del objeto contratado.

4.- El Supervisor verificara el cumplimiento del pago al sistema de seguridad
Integral y aportes parafiscales, mediante la presentacion de planillas de
autoliquidacion o presentacidn de certificacion del pago de sus aportes,
suscrita por el representante legal o revisor fiscal o el contador publico segun
corresponda.
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5.- Las demas obligacicnes gue se establezcan en el Manual de Contratacion
de la empresa y en la suscripcién del contrato.

Pagode ARL a
cargo del |BAL

Fundamentos
Juridicos de la
Modalidad de
Contratacion

APLICA NO APLICA

De Conformidad con el Acuerdo e julic de p
cual se adopta el Manual de Contratacién de la empresa lbaguerefia de
Acueducto y Alcantarillado IBAL SA ESP OFICIAL" ias modalidades de
seleccion de contratistas estd enmarcada por cuantia. Para el caso particular
aplica el articulo 28 de la modalidad de contratacion directa No. 27 cuando la
cuantia del contrato sea menor a 200 SMLMV iva incluido. No obstante, a
partir del 29 de enero de 2022, inicid la restriccidn legal establecida en el
articulo 33 de la Ley 996 de 2005 que indica "Durante los cualro (4) meses
anteriores a la eleccion presidencial y hasia la realizacion de la eleccién en la
segunda vuelta, si fuere el caso, queda prohibida la contratacion directa por
parte de fodos los entes del Estado.”

En razon de esto, para el tramite del proceso de seleccion de la presente
necesidad, se dard aplicacion al tramite de invitacidn piblica simplificada
establecida en el articulo 24 del Acuerdo 001 de 2020, por ser &l proceso de
seleccion publica avalado por la junta directiva de la empresa.

Plazo de

Seis (08) meses siguientes al vencimiento del plazo de ejecucién para la

Externo.

Liquidacién del liquidaciéz} de mutuo acuerdo. En caso de no suscribir acta de iiquidacic’:’n se
Contrato adelantara un informe por parte del supervisor y se elaborara el acta de cierre
' del proceso segin lo indicado en el articulo 69 del Acuerdo 001 de 2020.
Nombre del RUTH ELENA SALAZAR TORRES
Supervisor Funcionario:
Sugerido Cargo _ Profesional Especializado 1l
Dependencia: Gestion Tratamiento de Aguas Residuales
Autorizacién
Uso de APLICA NO APLICA ¥
Distintivos y
Logos de la
empresa
Proceso limitado | APLICA NQO APLICA «
a MIPYMES
Necesidad de
Contar con
interventor NO APLICA
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Presupuesto | TREITA Y UN MILLONES SETECIENTOS NUEVE MIL CUATROCIENTOS
Oficial. SETENTA Y CUATRO PESOS ($31.709.474) MICTE
Variables Se solicitaron cotizaciones para realizar andlisis de precios del mercado, se

consideradas
para calcular el
presupuesto
oficial

recibieron cotizaciones de las empresas GEQAMBIENTAL,
HIDROCHEMICAL, MYG CONSULTORIAS E INGENIERIA con las cuales se
obtuve un promedio para determinar el presupuesto oficial v solicitar la
respectiva dispenibilidad presupuestal.

Forma de Pago
y Requisitos

Ef valor del contrato se pagara mediante de actas parciales y/o final de acuerdo
al porcentaje de avance en el desarrollo de actividades el cual debe estar
debidamente certificade por el supervisor. Todos los pagos se haran previa
presentacion del informe de avance de actividades (o informe final segin el
caso), en donde conste el recibo a satisfaccion suscrita entre el supervisor y
contratista, y la constancia de paz y salvo con el régimen de seguridad social
integral en salud, pensiones y riesgos profesionales, por parte del
CONTRATISTA, la cual debe ser aprobada por el Supervisor del contrato.
PARAGRAFQ 1: Los pagos se cancelaran, previo cumplimiento de los tramites
administrativos a que haya lugar y expedicion de la obligacién y orden de pago.
PARAGRAFO 2: Si las facturas no han sido correctamente elaboradas o no se
acompafian de los documentos requeridos para el pago, el {érmino para su
tramite interno sélo empezara a contarse desde la fecha en que se presenten
en debida forma o se haya aportado el titimo de los documentos. Las demoras
gue se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del Contratista y
no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensaciones de ninguna
naturaleza. Se deberan radicar antes del cierre contable fijado por el IBAL S.A.
ESP OFICIAL. PARAGRAFQ TERCERD. Elcontratista manifiesta que conoce
los tramites internos para pago establecidos por tipo de contraio en la
Resolucién 076 del 11 de febrero de 2020, la cual se encuentra publicada en
la pagina instituciona de la empresa en el link normatividad resoluciones 2020.
PARAGRAFO CUARTO Durante la ejecucién del contrato &l supervisor,
debera diligenciar el formato de evaluacion y reevaluacion del contratista de
acuerdo a! sistema integradc de gestion y a la resolucion que regula su
procedimiento, calificando los items alli descritos y obteniendo un puntaje final.
La reevaluacion sera el resultado de la ponderacion de los puniagjes obtenidos
en las evaluaciones realizadas. PARAGRAFO QUINTO FEl contratista debe
tener en cuenta que en los framites de cuenta se descuenta los impuestos,
tasas, contribuciones que exige la ley conforme a las obligaciones fributarias
del contratista. Es decir, en cada cuenta se puede generar el descuento de
retencion en la fuente, sobretasa bomberil, reteica vy reteiva si apiica, en los
porcentajes gue contablemente correspondan.

|a entidad establecid los siguientes factores de seleccion:
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Justificacidn de
los factores de
seleccidn

FACTOR DE PONDERACION PUNTAJE MAXIMO 100
ECONOMICO 100 PUNTOS

El valor de cada uno_de los elementos presentados en la propuesta no
podra seor superiores al valor promedio y/o el valor ofertado en la
cotizacién gue sirvié de base para la elaboracién del estudio de precios
del mercado, de ser asi genera el rechaze de la oferta, (se tendrd en
cuenta lo indicado en las notas 1 y 2 del item “Documentos de contenido
técnico” — PROPUESTA ECONOMICA de la invitacion a ofertar yv/o
términos de referencia)

REQUISITOS DE PARTICIPACION - PROPONENTES INVITACION
PUBLICA SIMPLIFICADA

De conformidad al articulo 24 del Acuerdo No. 001 del 14 de julic de 2020, se
publicara los términos de referencia de la invitacién en la pagina web del IBAL
S.A. E.8.P. OFICIAL y en el SECOP y los interesados en patticipar deberan
presentar propuesta en la forma y fecha indicada en el cronograma que se
establezca para adelantar el proceso.

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion se debera exigir el
cumplimiento de requisitos habilitantes para luego ponderar el puntaje de
acuerdo a los criterios aqui sefialados. La seleccion sera objetiva, conforme a
los factores de evaluacion establecidos en el presente anaiisis que ponderan
el valor de la propuesta y la experiencia del proponente.

Los proponentes por la sola presentacion de su propuesta autorizan at IBAL
S.A. ESP OFICIAL para constatar y verificar toda la informacién que en ella
suministren y la forma, requisitos y presentacién de la oferta, sera establecida
en la respectiva invitacién a ofertar y/o pliege de condiciones.

ARTICULO 45. OFERTA CON VALOR ARTIFICIALMENTE BAJO. Si al
valorar una oferta, ésta aparece con valor artificialmente bajo, la empresa debe
requerir al oferente para gue explique las razonss que sustentan el valor
ofrecido, Analizadas las explicaciones, el comité evaluador debe recomendar
rechazar la oferta o continuar con el analisis de la misma en |la evaluacion de
las ofertas.

De igual forma la entidad procedera a realizar el anélisis de aquellas ofertas
presentados con sobrecostos o sobreprecios en el presupuesto,

REQUERIMIENTOS POR PARTE DEL COMITE EVALUADOR.

El comité evaluador podra requerir documentos, los cuales no otorguen puntaje
dentro del periodo establecido en el cronograma de la invitacién y podran
solicitar la aclaracidn de informacion cuando lo estimen necesaric. Los

requisitos habilitantes (excepto aquelics que impligue la mejora o correccion de
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la propuesta y que la invitacién lo prohiba) podran ser requeridos por parte del
comité evaluador.

NUMERQ MINIMO DE PARTICIPANTES.- PLURALIDAD DE OFERENTES:
se publican los términos de referencia en ia pagina web del IBAL SA ESP
OFICIAL, para garantizar la transparencia de ios procesos.

Se aceptarén ofertas presentadas por perscnas naturales, empresas
legaimente constituidas en Colombia, en forma individual o en forma de
consorcio o unién temporal, en cuyo caso, deberan sefalar en el documento
respectivo los términos y extensién de Ia participacion de la propuesta y en su
ejecucion. Los miembros del consorcio y de la unidn temporal deberan designar
ta compafiia que como lider representara a la otra en la presentacion de la
propuesta y en todos los aspectos relacionados con esta invitacion vy
posteriormente en la legalizacion y ejecucion del contrato, en el evento que le
sea adjudicada, y senalaran las reglas basicas que regulen las relaciones entre
ellos y su responsabilidad. La postuiacién de consorcios y uniones temporales
inhabilitara la postulacién de los miembros que formen parte de estos
conscrcios o uniones, como personas juridicas o naturales en un mismo
proceso.

REQUISITOS DE PARTICIPACION — PROPONENTES:
Los oferentes no podran encontrarse inhabilitados para contratar de acuerdo
con los principios legales y constitucionales, afirmacion que se entendera

hecha por el proponente con la presentacion de la propuesta.

El proponente debe estar inscrito y confirmado en el Sistema de Proponentes
del IBAL “SIP".

La forma, requisitos y presentacion de la propuesta, serd establecida en el
contenido de los términos de referencia establecidos para tal fin.

Requisitos Habilitantes

Capacidad
Juridica
(Documentos
de contenido
Juridico)

1.-CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA: El oferente debera aportar
carta de presentacién de la oferta debidamente firmada y suscrita por el
representante legal si es persona juridica o por la persona natural, en el anexo
que se adjunte en la invitacién a ofertar y/o pliego de condiciones.

2.- DOCUMENTO DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL. En caso de
Consorcio o de Union Temporal, debe aportar el documento de constitucion de
la figura asociativa (ANEXOS 2 Y 3) que cumpla con las exigencias de Ley y
cumplir con los siguientes requisitos:

a.- Deberd declararse de manera expresa en el acuerdo de asociacion
correspondiente, sefialando las reglas basicas que regulan las refaciones enfre
ellos, los términos, condiciones y porcentaje de participacion de los miembros
del Consorcio y de la unién Temporal. Las Uniones Temporales deberan
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ademas relacionar el porcentaje de ejecucidon de cada uno de sus integrantes;
debiendo su representante legal ostentar el mayor porcentaje de participacion.

b.- La duracidén del Consorcio o de la Unién Temporal, debera extenderse,
minimo, por el lapso de duracidén del contrato, la liquidacidn del contrato y
dos (2) afios mas. Lo anterior sin perjuicio que, con posterioridad, los
integrantes del Consorcio o Unién Temporai estén llamados a responder por
hechos u omisiones ocurridos durante la ejecucion del contrato que se
celebraria como conclusion del presente proceso de seleccion.

¢.- Los integrantes del Consorcio o Union Temporal no podran ceder su
participacion en los mismos a terceros, sin previa autorizacion escrita de la
Entidad confratante. En ningun caso podrd haber cesién del conirato entre
quienes integren el Consorcio o Unidn Temporal.

d.- Acreditar que el objeto social de cada una de las personas Consorciadas
o Unidas Temporalmente esta relacionado expresamente con la actividad
indicada en el pliego de condiciones iratandose de personas juridicas la
experiencia acreditada,

e.- Entodos los casos de propuestas presentadas por dos ¢ mas personas
haturales y/o juridicas, en las que no se exprase de manera clara y explicita la
clase de asociacion que se constituye {Consorcio o Unién Temporal), se
presumirad v se asumira la intencién de concurrir al proceso de seleccién en
Consorcio, con los efectos y consecuencias que dicha forma de asociacion
conlleve para los proponentes,

ES_CONSIDERARO REQUISITO HABILITADOR DE LA OFERTA, POR
TRATARSE DE LA DEMOSTRACION DE LA VOLUNTAD DE
PARTICIPACION,

3. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL, Y/O
REGISTRO MERCANTIL PARA PERSONAS JURIDICAS Y/O PERSONAS
NATURALES CON ESTABLECIMIENTOS COMERCIAL Y/O PERSONAS
NATURALES EN EJERCICIO DE PROFESION LIBERAL: Se aportara por
parte de 1a persona juridica certificado de existencia y representacion legal, o
Registro mercantil si es persona natural, con fecha de expedicion de maximo
treinta (30} dias calendario de antelacién a la fecha de entrega de la oferta. En
este certificado debe constar que su objelo social esta relacionado
expresamente con la actividad a contratar. No se admiten objetos sociales
genéricos. Para el caso de consorcio ¢ unidn temporal, el de cada uno de sus
infegrantes.

Se deberé acreditar ia suficiencia de la capacidad del representante legal para
la presentacién de la propuesia y para la suscripcion del Contrato ofrecido,
Cuando el representanie legal tenga limitaciones estatutarias, se debera
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presentar adicionalmente copia del acta en la que conste la decisién del
organo social correspondiente que autorice al representante legal para la
presentacion de la propuesta, la suscripcidn del Contrato, y para actuar en los
demas actos requeridos para la contratacidon en el caso de resultar
adjudicatario.

Cuando el oferente sea persona natural en ejercicio de una profesign liberal
{(ingeniero civil o arquitecto), no necesariamente debe acreditar contar con
registro mercantil; para este caso su condicién debera demostraria aportando
copia del diploma, copia de la tarjeta profesional, certificado de vigencia de la
matricula profesional expedida por el COPNIA actualizada no mayor a 30 dias
calendario anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta y copia de ia
cedula de ciudadania.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA.
PASA — NO PASA.

4.- PODER: En casc que la persona que firma la oferta no fuere el
Representante lega! del proponente, deberd anexarse el respectivo poder, Asi
mismo se debe renunciar si el apoderado estd facultado para firmar el
contrato, en caso de resultar adjudicatario del proceso.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA.
PASA — NO PASA.

5. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA: Se aportara la fotocopia
de la cédula de ciudadania de la persona natural ¢ del Representante Legal si
es persona juridica, o de los integrantes del consorcio y/o unién temporal.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA.
PASA — NO PASA.

6.- ACREDITACION PAGO SISTEMAS DE SALUD, RIESGOS
PROFESIONALES, PENSIONES Y APORTES A LAS CAJAS DE
COMPENSACION FAMILIAR, INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR, SENA: Como requisito indispensable para la presentacidn de la
propuesta la PERSONA NATURAL debera acreditar el pago de los factores
que conforman el régimen de seguridad social integral en salud mediante la
entrega del Gltimo recibo de pagoe de salud, pensiones, riesgos profesionales
y aportes parafiscales, que debera corresponder al mes inmediatamente
anterior a la fecha de cierre.

La PERSONA JURIDICA debera acreditar el pago de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y los
aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituloc Colombiano de
Bienestar Familiar y Sena, mediante certificacion expedida bajo la gravedad
del juramento, por el revisor fiscal cuando este exista de acuerdo a los
reguerimientos de ey o por el representante legal, dentro de un lapsc de 8
meses (meses completos) hacia atrés, contados a partir de la fecha de
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presentacion de la propuesta, ¢ en su defecto a partir del momento de
su constitucién si su existencia es menor a éste tiempo.

NOTA 1: En caso que aporte certificado expedido por el revisor
fiscal, debera aportar copia de la tarjeta profesional de contador
y certificado de antecedentes de contadores vigente expedido
por fa Junta central de contadores.

NOTA 2: Para el caso de Consorcios y/o Uniones Temporales
cada uno de sus integrantes, de acuerdo con su condicién
juridica, debera acreditar el pago de la seguridad social de
acuerdo con las pautas establecidas anteriormente

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA
OFERTA. PASA —~ NO PASA,

7. CLASIFICACION RUT: Se debe a llegar una copia del registro
tnico Tributario ACTUALIZADOQ, indicando la clase del régimen
al que pertenece, para dar aplicacion al articulo 35 ley 788 de
2002 (Estatuto Tributario).

La excepcion a esta exigencia se hara con las figuras asociativas
de consorcios o uniones temporales, a quienes la DIAN les
asigna el NIT, solamente en caso de resultar favorecidos con la
adjudicacién del contrato.

8.- CERTIFICACION DE ANTECEDENTES FISCALES: Se
debera presentar Antecedentes Fiscales de la persona natural o
del Representante Legal v de la persona juridica, vigente,
expedido con maximo 30 dias de antelacion a la fecha de
presentacidn de la oferta.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA.
PASA — NO PASA.

9. CERTIFICACION DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS: Se debera
presentar Antecedentes Disciplinarios de la persona natural o del
Representante Legal si es persona juridica, expedido con maximo 30 dias de
antelacion a la fecha de presentacién de la oferta.
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Representante Legal si es persona juridica, expedide con maximo 30 dias de
antelacion a la fecha de presentacidn de la oferta.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA.
PASA — NO PASA.

10. CERTIFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES: Se deberan
presentar antecedentes judiciales de la persona natural o del representante
legal y de la persona juridica, con méximo 30 dias de antelacion a la fecha de
presentacién de la oferta.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REViISION DE LA OFERTA.
PASA — NC PASA.

11. CONSTANCIA DE NQO ESTAR INSCRITO EN EL SISTEMA DE
REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA POLICIA
NACIONAL {SRNMC). El proponente debera aportar pantallazo de no estar
inscrito en el SRNMC de la Policia Nacional de la persona natural o del
representante legal de la persona juridica, con maximo 30 dias de antelacion a
la fecha de presentacion de la oferta. Cuando se trate de Consorcio o Unidn
temporal cada uno de sus integrantes deberd anexar esta informacion por
separado.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTQ EN LA REVISION DE LA OFERTA.
PASA — NO PASA.

12. HOJA DE VIDA EN EL FORMATO DE LA FUNCION PUBLICA Diligenciar
y Adiuntar hoja de vida de la funcion publica para persona juridica y/o persona
natural, segdn corresponda. Cuando se trate de Consorcio ¢ Unién temporal
cada uno de sus integrantes debera anexar esta informacién por separado.

SE VERIFICARA SU CUMPLIMIENTO EN LA REVISION DE LA OFERTA.
PASA — NO PASA.

13. CERTIFICACION JURAMENTADA DE NO ESTAR INCURSO EN
INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD. EI proponente certificara bajo la
gravedad de juramento que se entiende prestado con la firma del documento,
que no se encuentra incurso dentro de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad establecidas por la ley, que no tiene a la fecha de presentacion
de la oferta deudas con las entidades del municipio de ibagué, con la
Contaduria Publica. En caso positivo sefialar si fiene acuerdo de pago vigente
indicando su fecha e identificacion con la entidad y monto conciliado, y en caso
de figuras asociativas, el de cada uno de sus integrantes.
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14, CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL SISTEMA DE INFORMACION
DE PROPONENTES DEL IBAL SIP

El comité evaluador debera verificar que el oferenie {(persona natural o de la
gue Heve la representacion legal del oferente) en caso de figuras asociativas,
el de cada uno de sus integrantes, al momento de presentar la propuesta se
encuentra(n) inscrito{s) y aprobado(s) en el registro de proponentes del |IBAL
debiendo dejar constancia de ello en el acta de evaluacion. Es condicién de
participacion frente a la entidad.

16. CERTIFICADO CUMPLIMIENTO AL SISTEMA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJC:

El oferente interesado en participar de este proceso de contratacion debera
presentar la siguiente informacion, segin sea el caso:

Presentar certificacion suscrita por la persona natural o por el representante
legal si es persona juridica, en la que conste que cuenta con politicas escritas
de seguridad y salud en el trabgjo, encaminadas a la prevencion de accidentes
de trabajo, enfermedades laborales asi como la preservacion del medic
ambiente, promocién y proteccién de la salud de todos los trabajadores que
tenga a su cargo y que prestaran los servicios al IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, asi
misma indicaran que no tendran sub coniratistas, sin importar la relacidn
contraciual que posean y que cuentan con programa de capacitacidn en
seguridad v salud en el trabajo, procedimientos e instructivos de seguridad v
salud en el trabajo. (Esto para el caso de contratistas que tengan desde un (1)
trabajador en adelants).

Si es personal natural y no tiene ni un trabajador a su cargo: Presentar
certificacion suscrita por el fuluro contratista en la que indica que acepia y
acoge las politicas de seguridad y salud en el {rabajo del IBAL S.A. ES.P
OFICIAL, encaminadas a la prevencidon de accidentes de trabsjo,
enfermedades laborales asi como la preservacién del medio ambiente,
promocion y proteccion de la salud, participar de los programas de capacitacion
en seguridad y salud en el trabajo, asi como también acoger los procedimientos
e instructivos de seguridad y salud en &l trabajo del IBAL S.A. E.S.P CFICIAL

16.- Registro Unico de proponentes. Las personas naturales o juridicas, y
los integrantes de la unidn temporal o consorcio deberan estar inscritos y
clasificados en ef Registro Unico de Proponentes de la Camara de Comercio
con RUP renovado con corte a 2020, deberé aportarse con fecha de expedicion
no mayor a 30 dias calendario antericres a la fecha de entrega de la propuesta.

Nota: Este documento sera el respaldo de la verificacién de exigencias
habilitantes del proceso relacionatlas con la experiencia del proponente
y con el cumplimiento de indices financieros.

1. PROPUESTA ECONOMICA. E!f oferente debera diligenciar de manera
{ntegra el anexo 4 propuesta econdmica, gue son la base de la seleccion de la
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Documentos de
Contenido
Técnico {Si
aplica al
proceso)

mejor oferta. En caso que deje de ofertar un item en las caracteristicas
exigidas, sera causal de rechazo.

Nota 1: La propuesta presentada por el oferente debe cumplir con la totalidad
del anexo técnico, cualquier modificacién de los items, condicionamientos, o
incumplimiento del anexo o modificar las caracteristicas técnicas exigidas por
ta empresa, genera el rechaze de la oferta.

Nota 2: En caso de gue, guien presentie oferta no haya hecho parte de los
proveedores con los que se construyd el estudio de mercado, éste no podra
superar ninguno de los precios unitarios promedio, obtenidos en el estudio de
mercado, de ser as{ lo hara incurrir en causal de rechazo.

Nota 3: En casc de gue, quien presente oferta haya hecho parte de los
proveedores con los gue se construyd el estudio de mercado, se verificara que
la propuesta presentada por el oferente se encuentre o no dentro del tiempo de
validez de la cotizacién aportada para elaborar el estudio de mercado, y cumplir
con lo siguiente:

Nota 3.a: Si la oferta esta dentro del tiempo de validez de la cotizacién
presentada para elaboracién del estudio de mercado: En este caso el oferente
debera mantener o disminuir el valor establecido dentro de su oferta inicial. De
superar dichos valores lo hara incurrir en causal de rechazo.

Nota 3.b: Si la oferia no esta dentro del tiempo de validez de ia
cotizacién presentada para elaboracién del estudio de mercado: En este caso
el oferente no podra superar los precios promedios establecidos en el estudio
de precios del mercado. De superar dichos valores lo haré incurrir en causal de
rechazo

Para_efectos del cumplimiento de la nota 3. las cotizaciones gue no
establezcan taxativamente el tiempo de validez, la empresa presumira un
tiempo de 1 mes.

Factor ponderable en el proceso, por ende, no subsanable.

2.- PROPUESTA TECNICA: El proponente debera aportar propuesta técnica
en la que indica la metodologia a realizar y demas aspectos a considerar para
la prestacion del servicio. Ademas, debera presentar certificado del laboratorio
donde realizaran los andlisis, el cual debe estar debidamente acreditado ante
el IDEAM, este puede ser subcontratado, no obstante en cualquier caso debe
presentar el respectivo soporte y/o la resolucion que asi lo certifique.
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Capacidad
Financiera

FACTOR HABILITADOR DE LA OFERTA
INDICES FINANCIEROS

La capacidad Financiera se calcularad conforme a los siguientes indicadores
que seran evidenciados en el Registro Unico de proponente de la camara de
comercio con corte a 31 de diciembre de 2020.

Este aspecto no da lugar a puntaje, pero ADMITE O RECHAZA las
propuesias, por tanto, se considera que CUMPLE FINANCIERAMENTE y en
consecuencia es admisible para realizar el siguiente analisis financiero:

Capital de Trabajo (CT) o superior al 50% del presupuesto oficial,
Liguidez =g superiora 1.5

Rentabilidad del Patrimenig = 0 superior a 0,00 |
Rentabilidad del Activo = 0 superior a 0,00

Nota 1: En caso de consorcio o unidn temporak Los Indicadores de capital de
frabaio, liquidez. endeudamiento, rentabilidad del patrimonio v rentabilidad del

activo se calcularan sequn el porcentaje de participacion de cada integrante.

Nota 2: En caso de consorcio o unidn temporak Los indicadores de capital de
trabajo se calcularan segun la sumatoria de cada uno de los indicadores y no
por el porcentaje de participacion de cada integrante. Ninguno de los
integrantes podrd presentar capital de frabajo negativo, so _pena de ser
descalificada financieramente la oferta.

El comité evaluador para este aspecto verificara el aporte de los documentos
aqui solicitados, la omisidn de alguno, asl como el no cumplimiento de las
exigencias establecidas en los Pliegos, conllevara a incurrir en causal de
rechazo. Por tratarse de un factor habilitador de la oferta, hecho que quedara
de manifiesto en la sustentacion del acta de evaluacion.

Capacidad
Organizacional

La capacidad organizacional del oferente respecto de la RENTABILIDAD DEL
PATRIMONIO y RENTABILIDAD DEL ACTIVO se acreditara de conformidad
como se establece en el cuadro de indices financieros, - Capacidad Financiera.

Experiencia
{General y
Especifica)

El proponente debera acreditar la experiencia de la siguiente manera:

El interesado en postular su oferta debera acreditar la suscripcion por parte del
oferente de maximo cinco (5} contratos y/o certificacién con entidades publicas
0 privadas con objeto similar al de este proceso consistente en el MUESTREO
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Y CARACTERIZACION DE AGUAS RESIDUALES, A SU NOMBRE y por un
monto equivalente al 100% del presupuesto oficial de este proceso.

Cada contrato o certificacién aportada debera estar registrado en el RUP del
proponente en cualguiera de los siguientes codigos:

CODIGO CLASIFICACION
UNSPSC

70171501 | SISTEMAS DE EVALUACION DE CALIDAD DE AGUA

SERVICIO DE MONITOREC © CONTROL DE LA
77121701 | CONTAMINACION DE LAS AGUAS DE SUPERFICIE

77101500 | EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL

Nota 1. Para acreditar experiencia con el sector pablico, el proponente debera
aportar: Copia del contrato junto con copia del acta final y/o de lquidacion del
respectivo contrate,

Para acreditar experiencia con el sector privado debera aportar: Copia de la
certificacion de la entidad contratante que debe contener como minimo datos
de identificacion de la empresa, direccion, teléfono, Nit, datos del contrato como
fecha de inicio vy terminacidn, valor, descripcion de actividades realizadas,
ademas debera adjuntar copia de {a respectiva factura de venta.

Nota 2: Los contratos y/o certificaciones que aporte el oferente de cualquier
naturaleza, como soporte de la Experiencia, deberan estar inscritos en el
Registro unico de Proponentes de la camara de comercio; y el proponente
debera indicar expresamente el nimero consecutive con el que se identifican
en el RUP,

Si la constitucion del proponente es menor a tres (3) afios puede acreditar la
experiencia de sus accionistas, socios o constifuyente, siempre que cumpla con
su respectivo registro en el RUP

En caso de consorcios y uniones temporales, cada uno de los miembros
deberan aportar el RUP en el que se evidenciara la inscripcion de los contratos
que aporte para acreditar la experiencia.

Nota 3: Cuando se frate de consorcios o uniones temporales la experiencia
general sera la suma de la experiencia de cada uno de sus miembros. En todo
caso, si la experiencia es acreditada en su totalidad por uno los integrantes del
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consorcio o unién temporal, éste integrante debera tener una participacion igual
o mayor al 60% en el consorcic o unién temporal,

Nota 4: Para calcular la experiencia el proponente actualizara el valor de los
contratos aportados al SMMLYV, de |a siguiente manera; VFCISMML

VFC= Valor final del contrato
SMML= Saiario minimo vigente para el afic de suscripcién del contrato
VE=VFCS * SMMLY

VE= Valor de la experiencia

VFCS= Valor final del contrato en salatios

SMMLV= Salario minimo mensual legal vigente para la actual vigencia fiscal
{2020}

Para el calculo del valor del contrato en salarics minimos mensuales, se
presenta la tabla de evolucion del salario minime mensual de manera sucesiva
a titulo de ejemplo:

PERIODO SMLMV

Enero 1 de 2013 a Dic. 31 de 2013 | 589.500.00

Enerc 1 de 2014 a Dic. 31 de 2014

31 de 2015

516.000.00

Enere 1 de 2015 a Dic. 644.350.00

Enerc 1 de 2016 & Dic. 31 de 2016 | 689.454,00

Enerc 1 de 2017 2 Die. 31 de 2017 § 737.717.00

Enero 1 de 2018 a Dic. 31 de 20181 781.242.00

Enerc 1 de 2019 a Dic. 31 de 2018
31 de 2020

31 de 2021

§28.116.00

Enerc 1 de 2020 s Dic. 877.803.00

Enera 1 de 2021 a Dic. 908.526.00

Enerc 1 de 2022 a Dic. 31 de 2022 | 1.000.000.00

Evaluacién

Factores de
Escogenciay
Calificacién

Se asignaran 100 puntos como maximo, segun la siguiente calificacién:

a.- Aspecto Econdmico: 100 Puntos

Se le asignaran CIEN (100) puntos a la propuesta mas econdmica y en forma
descendente se restaran diez (10) puntos a las demas propuestas, es decir a
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mayor precio, menor puntaje. El oferente debera discriminar el valor de cada
item establecido en el respectivo anexo.

La propuesta mas economica se obtendra del valor total del contrato.

Nota: La oferta econdmica debe discriminar el IVA, y en casc de no
especificario, se presumira que se encuentra incluido.

No se aceptan propuestas parciales y dejar de ofrecer algln item del
presupuesto oficial, generara el rechazo de la oferta. El valor de la propuesta
no podra ser superior al valor del presupuesto oficial destinado para el proceso
contractual, de ser asi se genera rechazo.

ASPECTOS A TENER EN CUENTA PARA LA EVALUACION Y OBTENER
PUNTAJE

a) Para la verificacion econdmica el comité evaluador tendra en cuenta los
valores unitarios con VA inchuido,

b) Cumplir con lo establecido en el item de "Documentos de Contenido
Técnico” PROPUESTA ECONOMICA notas 1y 2 de la invitacién a ofertar,
el no cumplimiento de estas condiciones de acuerdo a su aplicacion, lo hara
incurrir en causal de rechazo.

¢) El oferente debera discriminar el valor de IVA, en caso de no especificarlo,
se presumira que se encuentra incluido,

d) En todos los casos debe cumplir con la totalidad de las caracteristicas
técnicas descritas, so pena de y generar e rechazo de la oferta

e) En caso de diferencias en la oferta econdmica entre el valor en nlimeros y
letras por errores aritméticos, prevalece el valor establecido en letras.

f} La oferta se debe presentar en pesos colombianos y sin decimales

g) El valor de la propuesta no podra ser superior al valor del presupuesto
oficial destinado para el proceso contractual, de ser asi se genera rechazo.

h) La oferta se calificara conforme al valor unitario de cada item, por lo que se
entiende que el valor total a contratar no podra superar lo establecido en el
presupuesto oficial

Otros para proceso de contratacién

Causales de
Rechazo de
Propuesta

Sera motivo de rechazo de la propuesta la que adolezca de alguna de ias
siguientes irregularidades:

a) Si el proponente se encuentra incurso en alguna de las prohibiciones,
inhabilidades e incompatibilidades sefaladas por la Constitucién y la ley.
Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, aplica para cada uno
de los integrantes.
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b)

c)

d)

f)

g)

h)

i)

i}

k)

n)

o)

P)

q)

m) Cuando el proponente se encuentre incurso en algunas de las causales de

Ninguna persona natural y/o juridica podra presentat simultaneamente mas
de una (1) propuesta. La participacion de un proponente en varias
propuestas, dard lugar al rechazo y la exclusion del proceso selective al
propanente

Cuando no cumpla con los requisiios habilitantes exigidos en la presente
invitacion y / o pliego

Cuando la propuesta sea entregada extemporaneamente conforme al
tiempo establecido para presentarla.

Cuando las propuestas sean enviadas por fax.

Cuando quien suscriba ia propuesta no tenga la capacidad legai para
representar a ia persona juridica oferente, o cuando tenga limitacion en
cuantia para representar a dicha persona.

Si el Objete Social del proponente ne tiene relacion con la naturaleza del
objeto a contratar.

Cuando en ia propuesta no se relacione el valor de los bienes y/o servicios
relacionados en el Anexo de la propussia econdmica.

No diligenciar todas las especificaciones técnicas minimas exigidas que se
encuantran en el Anexo respectivo, 0 no cumplir con una o mas de las
relacionadas.

Cuando el proponente modifique, no incluya ¢ adicione, items, cantidades,
unidades o© cualquier informacion establecida en el Anexo oferta
economica.

Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente
incapaces parz obligarse ¢ que no cumplan todas las calidades y
condiciones de participacion indicadas dentro de los presentes términos de
referencia.

Cuando en la propuesia se encuenire informacion o documentos que
contengan datos NO VERACES y/o TERGIVERSADOS, frente a lo cual la
Entidad se reserva el derecho de verificar la informacién aportada por los
oferentes v de RECHAZAR las propuestas en las cuales se incluya
informacién y/o soportes

disolucion y/o liquidacién de Sociedades

Cuando el proponenie no presente la garantia de seriedad de |2 oferta en
los términos exigidos en los términos de referencia.

Cuando el comité evaluador realice requerimienios de subsanacidn de
documentos a los proponentes vy estos no sean presentados dentro del
términc indicado en el cronograma del proceso.

Cuando la oferta presente una diferencia mayor o igual al uno por ciento
{1%), por exceso o defecto, luego de realizar la correccion aritmética de la
oferta econdmica en lps términes descritos en los términos de referencia.
Superar los precios de acuerdo & jo establecido en el item de "Documentos
de Contenido Técnico” PROPUESTA ECONOMICA notas 1,2y 3de los
{érminos de referencia
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r} En las demas circunstancias sefialadas expresamente en los {érminos de
referencia

Factores de
Desempate

Se aplicaran los faciores de desempate establiecidos en el articulo 44 del
Acuerdo No. 001 del 14 de julio de 2020 Manual de Contratacion de la Empresa
de Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A. ESP OFICIAL.

1.- Escoger ef oferente que tenga mayor puntaje en el primero de los factores
de escogencia y calificacion establecidos en los términos de referencia del
proceso de contratacion, de conformidad con el objeto contractual. Si persiste
el empate, escogera al oferente que tenga el mayor puntaje en el segundo de
los factores de escogencia y calificacion establecidos en los términos de
referencia y asi sucesivamente hasta agotar la totalidad de los factores de
escogencia y calificacion,

2.- Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes
0 servicios extranjeros.

3.- Preferir las ofertas presentada por una Mipyme nacional.

4.- Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las
condiciones establecidas en Ia ley por lo menos el 10% de su ndmina esta en
condicion de discapacidad a la que se refiere la ley 361 de 1297,

5.- Dependiendo el objeto contractual, si en los términos de referencia se
establece, se dara prelacion a la propuesta que brinde condiciones econdmicas
adicionales que representen ventajas en términos de economia, eficiencia y
eficacia, 0 que ofrezca condiciones técnicas adicionales que representan
ventajas de calidad o funcionamiento, o servicic adicional plenamente
detallado. Esta ventaja adicional deberd ser debidamente justificada y en
ningdn momento podra representar precios artificialmente bajos, o productos
de mala calidad, segun corresponda.

6.- La propuesta que haya sido radicada primero en la empresa

Soporte de la
estimacion,
tipificacion y

asignacion de
los riesgos.

Se han identificado para este proceso de contratacion los siguientes riesgos:

RIESGO 2 P CALIFICACION
(DESCRIPCION) | TIPIFICACION ASIGNACION | 11pACTO/PROBABILIDAD
Faita de recursos
monetarios para
pagar sueidos vy
Financieros seguridad social | PROPONENTE Medio / Medic
del egquipo de
frabajo
Dificultad para
Soctales y accederalsitio | pRoPONENTE Medio / Medio
politicos requerido por
parte
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del profesional o
técnico
asignados
excepto por
fuerza

mayot o hecho de
un fercers

Enfermedades
que puedan
afectar al equipo
de trabajo

De la naturaleza PROPONENTE Medio/Bajo

Dafios en los
equipos gque se
usen paralatoma
de muestras

Tecnologicos PROPONENTE Medio/Bajo

Entrega
inoportuna o no
entrega de los
productos
requeridos

Cumplimiento PROPONENTE Medio/Bajo

Garantias a
Constituir

que Revisé y
Aprobé

Firma director

El Contratista constituira ias garantias a que haya lugar, legal vy
contractualmente, las cuales se mantendran vigentes durante su ejecucion y
liquidacion y se ajustaran a los limites, existencias y extension de los riesgos,
las garantias se constituiran en pdlizas expedidas por compafiias de seguros
legaimente autorizadas, con funcionamiento en Colombia y que tengan
representacion en la ciudad de Ibagué asi:

a,- CUMPLIMIENTO: para precaver los prejuicios derivados del incumplimiento
del contrato, por un valor equivalente al veinte (20%) del valor del mismo v con
una vigencia igual al termino de ejecucién contractual y seis (06) meses mas.

b.- CALIDAD DEL SERVICIO: De las especificaciones técnicas contractuales
que determinan la calidad de servicio contratado, el cual deberd constituirse
por el veinte (20%) del valor contratado que cubra el término del mismo y un
{1) afie mas, con relacion al objeto del contrato.

c.- PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES. Este amparo debe cubrir a la Empresa de
los perjuicios ocasionados por el incumplimiento de las obligaciones laborales
del contratista derivadas de la contratacidon del personal utilizado para la
ejecucion del contrato amparado. Esta garantia se exigira por un valor minimo
equivalente al veinte por ciento (20%) del contrato y por una vigencia igual al
término del contrato y tres (3) afios mas.
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Nombre del HARCLD R. RODRIGUEZ SANCHEZ
Director:
Cargo: DIRECTOR OPERATIVO

Firma de quien
Proyect6:

Nombre:

RUTH ELENA SALAZAR TORRES

Cargo:

Lider Gestion Tratamiento de Aguas Residuales

Estudio de
Mercado (si
Aplica de lo
contrario retirar)

Certificaciones:

PAA

Funcicnario o Asesor Nombre Dependencia Ve B®
ALDD
Revisado Juridicamente: | Daniela Algjandra Paez | Secretaria General ﬁ}ﬁ»@&%
Rodriguez %ﬂ& AW
Aprobado Juridicamente: | Olga  Lucia  Liévano | Secretaria General @f? f lid
" | Rodriguez /{f/ / V/j
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