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ESTUDIO DE NECESIDAD

Necesidad en el

Cerificado de Inclusion de la

sida Plan Anual de Incluido en plan de anual de adquisiciones.
Adquisiciones, Plan de Accién u otro.

Direccion solicitante

HAROLD R. RODRIGUEZ SANCHEZ

Area o grupo ejecutor

Direccién Operativa

Tipo de Conirdto.

Contrato de Servicios de Alguiler

ldentificaciény
descripcién de la
necesidad

Con el objeto de formalizar la infraestructura con que cuenta la empresa
Ibaguerefia de Acueducto y Alcantariliado IBAL S.A. E.S.P- OFICIAL parala
prestacién de servicios pUblicos, se estan efectuando una serie de
actividades encaminadas a la intervencién en el mejoramiento y
optimizacién del sistema de acueducto y alcantariliado del municipio de
lbagué, con el fin de garantizar que dichos sistemas que en la actualidad
se encueniran en estado de obsolescencia y deterioro avanzado, puedan
ser repuestos, garantizando asi el mejoramiento de la calidad de vida de
los ibaguerefios y el mejoramiento de la infraestructura de servicios a cargo
de la empresa de servicios pUblicos.

Asimismo, y dentro del desarrollo de las obras de reposicién de redes de
acueducto y alcantarillado, es necesario realizar las labores mecanizadas
que permitan agilizar los procesos y mejorar los rendimientos en cuanto al
suministro y la instalacién de la tuberia, los accesorios y demds insumos
necesarios en la recuperacién de las vias una vez finalizadas las
intervenciones. El propésito de esta labor es que utilizando esta maguinaria
se garantice que una vez se avance en las infervenciones se redlicen las
recuperaciones de la manera mds rdpida posible, haciendo el retiro
oportuno del material de escombro y manteniendo la limpieza y aseo
dentro de la obra garantizando as, que las intervenciones estardn
protegidas, perfectamente sefializadas y el avance serd muchisimo mayor;
y de esta manera contribuir a mejorar la continuidad en la prestaciéon de
los servicios pUblicos que ofrece el IBAL.

Oftro aspecto importante de esta necesidad es que se pretende garantizar
que las actividades se puedan desarroliar de manera répida e inmediata
pues se contard con los equipos necesarios durante las 24 horas del dia y
durante el tiempo que dure el contrato, razén suficiente para que se logren
fos propdsitos misionales que la empresa de servicios publicos fiene en




BAL

e SAET ERIOM, e

cODIGO: GJ-R-001

ESTUDIO DE NECESIDAD FECHA VIGENCIA:
2021-07-15
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 11

Pagina 2 de 36

Objeto del Contrato

Caracteristicas del
bien, obra o servicio a
contfratar
(Especificaciones
Técnicas, Alcance,
Metodologia, perfil
profesional u otro)

Contratar los servicios de alquiler de maquinaria pesada, liviana y de

cuanto a la prestacion estable del servicio pUblico, a lo cual siempre estd
comprometida la empresa para la ciudad de lbagué.

Por lo anteriormente expuesto se hace necesario contar con un KIT DE
MAQUINARIA gque permite realizar la labor mecanizada de las obras tanto
de demolicién, excavacién, cargue y transporte de materiales hacia y
desde las obras que permitan cuantificar el avance desarrollado dentro
del plan de accién y la gestion que la empresa requiere presentar con sus
indicadores respectivos que se pretenden desarrollar en cumplimiento de
las politicas de desarrolio del IBAL. Dicha meta consiste en la optimizacién
y reposicién del sistema de acueducto y alcantarilado del municipio de
lbagué

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE ALQUILER DE MAQUINARIA PESADA, LIVIANA
Y DE TRANSPORTE, CON EL FIN DE APOYAR LAS ACTIVIDADES DEL
MEJORAMIENTO Y/O
REPOSICION

REHABILITACION Y/O RECUPERACION Y/O
LAS REDES O DEL SISTEMA DE ACUEDUCTO,
ESTRUCTURA EN EL MUNICIPIO DE IBAGUE

DE

transporte, con el fin de apoyar las actividades de mejoramiento y
optimizacion del sistema de acueducto y alcantarillado en el municipio de
lbagué, que sean requeridos por la empresa “IBAL S.A. ES.P. OFICIAL"

El contratista deberd contar con una capacidad adminisirativa y
operacional compuesta minimo por:

1 | ALQUILER EQUIPOS - ALQUILER MENSUAL CA';"DA
11 | VOLQUETA 6M3 2
12 | CAMION TURBO DE 2,5 TON. 2
13 | RETROEXCAVADORA DE ORUGA 1
14 | CANGURO COMPACTADOR 2
|5 |ROTOMARTILLO O BOBCAT CON 1
ROTOMARTILLO
1.6 | RETROEXCAVADORA 1
16 | BENITIN COMPACTADOR DE 1 TONELADA ]

EQUIPOS Y MAQUINARIA:
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a.- La maquinaria y los equipos deberdn tener disponibilidad inmediata
las 24 horas del dia.

b.- La maquinaria y los equipos se les garantizard su transporte en cama
baja y las escoltas necesarias por parte del contratista, que garanticen el
fraslado a las obras que se estén ejecutando.

c.- La maguinaria y los equipos deberdn ser perfectamente funcionales
durante los periodos de trabajo en que se le requieran.

De esta manera la dedicaciéon del equipo requerido es la siguiente:

DEDICACION
DETALLE CANTIDAD
{MES)
VOLQUETA 8M3.: Incluido conductor
con todas las prestaciones de ley,
combustible y mantenimientos 5 100%

preventivos y correctivos de la
volgueta. Disponibilidad inmediata
las 24 horas del dia.

CAMION TURBO DE 2.5 TONELADAS:
incluido conductor con todas las
prestaciones de ley combustible y
mantenimientos preventivos y 2 100%
correctivos de la turbo disponibilidad
inmediata y durante las 24 horas del
dia

EXCAVADORA TIPO ORUGA

Incluido Conductor fodas las
prestaciones de ley combustible,
mantenimientos preventivos y
cotrectivos, disponibilidad inmediata
y durante las 24 horas del dia 'y
fransporte ida y regreso en cama
baja

1 100%

BENITIN COMPACTADORTIPO
CANGURO DE 1TON: Incluye 2 100%
combustible y mantenimientos
preventivos y correctivos con
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disponibilidad inmediata y durante
las 24 horas del dia.

MINICARGADOR (BOCAT o SIMILAR)
CON ROTOMARTILLO ADICIONAL:
Incluido conductor con todas las
prestaciones de ley combustible y
mantenimientos preventivos y 1 100%
correctivos con disponibilidad
inmediata y durante las 24 horas del
dia. Incluye transporte en camabagja
del equipo.

RETROEXCAVADORA DE LLANTA
CARGADOR Y PALA EXCAVADORA:
Incluido conductor con todas las
prestaciones de ley combustible y
mantenimientos preventivos y 1 100%
correctivos con disponibilidad
inmediata y durante las 24 horas del
dia. Incluye transporte en camabaja
del equipo.

BENITIN COMPACTADOR DE 1
TONELADA: incluido conductor con
todas las prestaciones de ley
combustible y mantenimientos
preventivos y correctivos con
disponibilidad inmediata y durante
las 24 horas del dia. Incluye
transporte en camabaja del equipo.

1 100%

Plazo de ejecucion
del Conirato

NUEVE (9) MESES, o hasta agotar el presupuesto oficial contados a partir de
la suscripcion del acta de inicio, previo perfeccionamiento y legalizacion
del conirato.

Lugar de Ejecucién
del Contrato.

Se desarrollard en el sector urbano y rural de la ciudad de Ibagué,
departamento del Tolima.

Obligaciones del
Conlratista

Obligaciones Especificas: Serdn obligaciones especificas del contratista,
las siguientes:
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1.- Desarrollar el objeto del coniralo en condiciones de calidad,
oportunidad y obligaciones definidas en el contrato y en los términos de
referencia.

2.- Dar a conocer al CONTRATANTE cualquier reclamacién que directa o
indirectamente pueda tener algin efecto sobre el objeto del contrato o
sobre sus obligaciones.

3.- Redlizar los actos necesarios y tomar las medidas conducentes para el
debido y oportuno cumplimiento de las obligaciones contractuales y la
ejecucién del contrato.

4.- Estar a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de
seguridad social integral y demds aportes relacionados con los
obligaciones laborales.

5.- Entregar con la factura de cobro, el certificado expedido por Revisor
Fiscal, Contador o Representante legal, informando que se encuentra a
paz y salvo con el pago de salarios y presiaciones sociales de sus
empleados.

6.- Garantizar que la maguinaria se encuenire en éptimo estado para
cumplir con los servicios requeridos. Ademds, que se encuenira asegurada
y amparada por pdlizas todo riesgo {contra robos, dafios a terceros,
lesiones u homicidio}.

7.- Redlizar los cambios de las mdaqguinas que resulten varadas o averiadas
en un término no mayor a un (1) dia, en cualquier frente de trabagjo.

8.- Amparar los dafios que se le ocasionen a terceros con lo magquinaria
suministrada
por EL CONTRATISTA.

9.- Garantizar la idoneidad de los operarios, maquinistas y/o conductores.

10.- Disponer del personal necesario para la realizacién de las labores de
coordinacién del contrato, y que tenga disponibiidad del 100% de tiempo
para la ejecucion de este.

11.- Cumplir con ias demds obligaciones derivadas de los documentos que
hagan parte integral del contrato.

12.- Mantener los precios fijos durante un afo o la vigencia del contrato.

13.- Movilizar al sitio de la obra los equipos, herramientas, el personalidéneo
y todos los recursos requeridos para la ejecucién de las actividades objeto
del contrato.
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14.- Informar al drea de Salud Ocupacional de la obra y al Jefe de Recursos
Humanos de EL CONTRATANTE todas las novedades de accidentes de
trabajo. En caso de la ocurrencia de accidentes, elaborar y entregar un
informe por escrito que contenga lo siguiente: Informe con precision el tipo
de obra que se estaba ejecutando en la fecha y lugar de ocurrencia del
accidente. Fotos fechadas de la zona de ocurrencia del accidente. Copia
del informe de accidente de trdnsito elaborado por la autoridad de
trdnsito correspondiente (de ser el caso}. En el evento en que no exista tal
documento, verificar si existe algin informe elaborado por el Administrador
Vial y solicitar la copia correspondiente.

15. Implementar el protocolo general de bioseguridad, establecido por el
Ministerio de Salud y Proteccidn Social a través de Resolucién No. 666 del
24 de abril de 2020, con la finalidad de mitigar, controlar y realizar el
adecuado manejo de la pandemia del coronavirus COVID-19, durante la
ejecucion del contrato, hasta la terminacion de la declaratoria de la
emergencia sanitaria.

Obligaciones Generales: Serdn obligaciones generailes del contratista, las
siguientes:

1.- Atender las observaciones y sugerencias que la empresa efectué para
una mejor ejecucién del objeto contractual.

2.- Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral y parafiscales (Cajas de Compensacidn
Familiar, Sena e ICBF) en los términos de la Ley 789 de 2002, el Decreto
1703 de 2002 y demds normas concordantes y entregar mensualmente al
supervisor del contrato, dicha informacién a la fecha de suscripciéon del
confrato y durante el tiempo de ejecucién contractual. Esta obligacién
serd tanto para verificar la afiliaciéon del contratista, como del personal
que tiene a cargo. En caso de que no cuente con personal deberd
presentar manifestacién juramentada que no tfiene personal vinculado
laboralmente; una vez suscrito el contrato los pagos del personal a cargo
y ofertado deberdn estar a nombre del contratista como empleador no
procede la subcontratacién. En caso de ser necesaria la utilizacién de
personal para trabajo en alturas este deberd contar con certificado para
trabajo en alturas, el contratista deberd presentar el respectivo certificado
que acredite tal cdlidad. El incumplimiento de ésta obligacién serd
causal para la imposicidn de multas sucesivas hasta tanto se dé
cumplimiento, previa verificacién de la mora mediante liguidaciéon
efectuada por la empresa.

3.- El contratista debe garantizar al IBAL S.A. ESP OFICIAL, el transporte
necesario para lograr el fin del contrato, asi como destinar del personal
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idéneo y experto, los equipos especidlizados, y demds gastos
administrativos necesarios para la ejecucién del contrato.

4.- Bl coniratista debe cumplir con los requerimientos que le apliquen del
manual de sistema de seguridad y salud en el frabajo para contratistas, el
cual hace parte del contrato que se suscribe y se encuentra a disposicién
del contratista en la pdgina web del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL.

5.- Actuar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales,
evitando dilaciones injustificadas, suscribir todas las actas que le apliquen
conforme al contrato, realizar los trdmites que le correspondan de
legalizacién y demds, en el tiempo otorgado para ello.

é.- Bl confratista debe conocer los lineamientos del Sistema integrado de
Gestion de la empresa e identificar y controlar los aspectos significativos,
producto de sus operaciones y aplicar los manuales, planes, guias,
instructivos, registros y demdas documentos a que haya lugar, para el
cabal cumplimiento de las normas ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 y OHSAS
18001:2007

7.- El contratista se compromete a llevarlos Registros del SIG de la empresa.

8.- Suscribir las actas de inicio, parciales, final y demds a que haya lugar
en desarrollo del contrato.

9.- Modificar cuando sea necesario y dentro del término establecido por
la entidad contratante las vigencias de las pdlizas y presentarias a la
secretaria general para su respectiva aprobacién.

10.- Cumplir con las obligaciones que le apliguen del Decreto 1072 de 2015,
“por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del sector
Trabajo” respecto de la implementaciéon del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabdjo, para ello deberd recibir induccidén por
parte de la Profesional en Salud Ocupacional del IBAL, y allegar constancia
de la misma a la secretaria general de la empresa.

11.- Cumplir con la politica de seguridad y pivacidad de la informacion
adoptada por la empresa mediante resolucion N° 0668 del 29 de Julio de
2019, para ello deberd recibir induccién por parte del grupo tecnologico y
de sistemas del IBAL y allegar constancia de la misma a la secretaria
general de la empresa.
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12.- Todas las que haya lugar en el desarrollo del objeto contratado y las
que corresponden al sistema integrado de gestidn establecido por la
empresa.

Pardgrafo Primero: El incumplimientio a las obligaciones del contrato
faculta al IBAL S.A. ES.P. OFICIAL para iniciar las actuaciones
administrativas ante la compahia aseguradora con el fin de hacer efectiva
la garantia de cumplimiento, ademds de adelantar las actuaciones
pertinentes en caso de incumplimiento parcial o grave y definitivo.

Pardgrafo Segundo: El IBAL S.A E.S.P. OFICIAL, no asume responsabilidades
ni vinculos de cardcter laboral ni profesional con el personal del
contratista, quien deberd directamente ejecutar el contrato. No se
admite la subcontratacion, y si el contratista llegare a requerir personal de
apoyo para el desarrollo del contrato, este serd a cargo del contratista,
por lo que el IBAL no tendrd ningin vinculo laboral con ellos.

Obligaciones del IBAL

1) Poner a disposicion del CONTRATISTA la informacidn que se requieran
para el desarrollo adecuado de sus compromisos contractuales.

2) Recibir los productos y/o servicios que sean enfregados por el
CONTRATISTA, cuando estos cumplan con las condiciones establecidas
en el contrato.

3) Rechazar los productos y/o servicios y/o suministros cuando estos no
cumplan con las especificaciones técnicas de calidad y compatibilidad
establecidas en las especificaciones.

4) Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las
disponibilidades presupuestales previstas para el efecto.

5) Exigir la ejecucién idénea y oportuna del objeto contratado, a través
del supervisor asignado para ello, quien tendrd en cuenta las normas
establecidas en el manual de interventoria y en el manual de
contratacién para basar sus actuaciones. Verificar el cumplimiento del
objeto coniratado.

6) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de
las sanciones pecuniarias y garantias a que hubiere lugar.

7) Bl supervisor, verificara el cumplimiento del pago al sistema de
seguridad Integral y aportes parafiscales, mediante la presentacion de
planillas de autoliquidacién o presentacién de certificacién del pago de
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sus aportes, suscrita por el representante legal o revisor fiscal o el
contador pUblico segUn corresponda.

8) Las demds obligaciones que se establezcan en el manual de
contratacion y en el manual de interventoria y supervisién de la empresa
y en la suscripcién del contrato.

Pago de ARL a cargo
del IBCuando enla
propuesta no se
relacione el valor de
los bienes y/o servicios
relacionado en el
Anexo de la
propuesta
econdmica. Al

Fundamentos
Juridicos de la
Modalidad de

Contratacion

APLICA NO APLICA X

Acuerdo 001 de 2020 “por medio del cual adopta el Manuadl de
Contratacién de la Empresa lbaguerefia de Acueducto y Alcantarillado
IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL" Capitulo | de las modalidades de contratacion -
ARTICULO 21 - INVITACION PUBLICA segin la causal No. 22 Cuando la
cuantia del contrato a celebrar supere los mil {1000} salarios minimos
legales mensuales vigentes {SMLMV], IVA incluido.

Plazo de Liquidacién
del Conirato.

El contrato se liquidard bilateralmente y de mutuo acuerdo dentro de los
seis (6) meses siguientes al vencimiento del plazo del contrato, conforme a
lo establecido en el manual de contratacién vigente.

Supervisor Sugerido

Nombre del HAROLD R. RODRIGUEZ SANCHEZ
Funcionario:
Cargo Director Operativo

Dependencia
: Direccidén Operativa

Necesidad de Contar
con interventor
Externo.

Autorizacion Uso de | ,p -\ NO APLICA
Distintivos y Logos de X
la empresa
Proceso limitado a | APLICA NO APLICA X
MIPYMES
No aplica
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Presupuesto Oficial.

MIL QU ETENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y NUEVE
MIL OCHOCIENTOS NOVENTA ($1.576.889.890) MCTE INCLUIDO EL IVA DEL
19%, y se consumirdn segun las necesidades que se presenten hasta agotar
el 100% del presupuesto oficial.

Variables
consideradas para
calcular el

presupuesto oficial

El presupuesto oficial para este proceso de contratacién, ha sido
elaborado por la direccidon Operativa del IBAL, con base en las
cotizaciones recibidas de tres (3) empresas que prestan este servicio. Estas
coftizaciones se presentaron por mes, pero para efectos de revisar la
propuesta mds econdmica se multiplica por el tiempo previsto para el
contrato (9) nueve meses.

M&M
CONSTRUCCIONES
NIT. 23.376.678-5

JCR MAQUINARIA
NIT. 93389371

INVERSIONES G&Z S.A.S
CC.18.496.235

$161.635.320 (1MES) $151.239.500 (1MES

$160.192.148 (1MES)

Con base en las cotizaciones se calcula el valor promedio entre las (3) Tres,
dando como resultado la suma de $157.688.989 x 10 meses arroja un
resultado de $1.576.889.890

Forma de Pago y
Requisitos

PARAGRAFO TERCERO. El contratista manifiesta que conoce los tramites

Se efectuard el comrespondiente pago a través de actas parciales y un
acta final, previa presentacion de la factura de cobro, con sus respectivos,
registros, e informes de actividades realizadas, certificacién y/o pazy salvo
con el régimen de seguridad social integral en salud, pensiones y riesgos
profesionales del mes y pago de aportes parafiscales (quien tenga dicha
obligacién de lo contrario certificar por escrito que no estd obligado) los
cuales son nhecesarios para radicar la cuenta, por parte del CONTRATISTA,
la cual debe ser aprobada por el supervisor del contrato. e fijado por el
IBAL S.A. ESP OFICIAL.

PARAGRAFO SEGUNDO. Si las facturas no han sido correctamente
elaboradas o no se acomparian los documentos requeridos para el pago,
el término para su trdmite interno sélo empezard a contarse desde la fecha
en gue se presenten en debida forma o se haya aportado el Ultimo de los
documentos. Las demoras que se presenten por estos conceptos serdn
responsabilidad del contratista y no tendrd por ello derecho al pago de

intereses o compensaciones de ninguna naturaleza. Se deberdn radicar
antes del cierre contable fijado por el IBAL S.A. ESP OFICIAL.

internos para pago establecidos por tipo de contrato en la Resolucién 076
del 11 de febrero de 2020, la cual se encuenira publicada en la pagina
instituciona de la empresa en el link normatividad resoluciones 2020,
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Justificacion de los
factores de seleccidén

especificamente es
https://www.ibal.gov.co/sites/default/files/ibal/sites/default/files/images/st
ories/Resolucion%20077 6%20de%202020.pdf

PARAGRAFO CUARTO Durante la ejecucidn del conirato el supervisor,
deberd diligenciar el formato de evaluacion y reevaluacion del contratista
de acuerdo al sistema integrado de gestién y a la resolucién que regula su
procedimiento, calificando los items alli descritos y obteniendo un puntaje
final. La reevaluacién serd el resultado de la ponderacidén de los puntajes
obtenidos en las evaluaciones realizadas.

PARAGRAFO QUINTO El contratista debe tener en cuenta que en los

framites de cuenta se descuenta los impuestos, tasas, contribuciones que
exige la ley conforme a las obligaciones tributarias del contratista. Es decir,
en cada cuenta se puede generar el descuento de retencién en la fuente,
sobretasa bomberil, reteica y reteiva si aplica, en los porcentajes que
contablemente correspondan. Asi mismo se descuenta el 2% del valor de
la cuenta antes de IVA de la tasa prodeporte establecida en el acuerdo
municipal 0017 del 05 de diciembre de 2020.

Se adelantard el trdmite de publicacién en la pagina Web y en el Secop |
del respectivo proceso de contratacion por cuantia superior a 1000
SMLMYV, para ello se tendrdn en cuenta lo establecido en el manual de
contratacién de la empresa, no obstante la seleccién objetiva busca sin
perder la calidad del producto a quien oferte a menor precio, sin que esto
refleje precios arfificialmente bajos.

Acuerdo 001 de 2020 - ARTICULO 45. OFERTA CON VALOR ARTIFICIALMENTE
BAJO. Si al valorar una oferta, ésta parece con valor artificialmente bajo,
la empresa debe requerir al oferente para que explique las razones que
sustentan el valor ofrecido. Analizadas las explicaciones, el comité
evaluador debe recomendar rechazar la oferta o continuar con el andlisis
de la misma en la evaluacién de las ofertas.

NUMERO MINIMO DE PARTICIPANTES

Se aceptardn ofertas presentadas por personas naturales, empresas
legalmente constituidas en Colombia, en forma individual o en forma de
consorcio o unidn temporal, en cuyo caso, deberdn sefialar en el
documento respectivo los términos y extension de la participacién en la
propuesta y en su ejecucidon. Los miembros del consorcio y de la unidn
temporal deberdn designar la compaiia que como lider representard a
la otra en la presentaciéon de la propuesta y en todos los aspectos
relacionados con esta invitacién y posteriormente en la legalizacién y
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ejecucién del contrato, en el evento que le sea adjudicada, y sefialardn
las reglas bdsicas que regulen las relaciones entre ellos y su
responsabilidad. La postulacion de consorcios o uniones femporales
inhabilitard la postulacion de los miembros que formen parte de estos
consorcios o uniones, como personas juridicas o naturales en un mismo
proceso.

REQUISITOS DE PARTICIPACION — PROPONENTES

No encontrarse inhabilitado para confratar de acuerdo con los principios
legales y constitucionales, afirmacién que se entenderd hecha por el
proponente con la presentacion de la propuesta.

Encontrarse inscrito y aprobado en el sistema de informacién de
proponentes (SIP) de la Empresa lbaguerena de Acueductoy
Alcantarillado IBAL SA ESP OFICIAL, como minimo el dia de la
presentacién de la oferta.

Los proponentes por la sola presentacion de su propuesta autorizan al IBAL
S.A. ESP OFICIAL para constatar y verificar toda la informacion que en ella
suministren y la forma, requisitos y presentaciéon de la oferta, serd
establecida en la respectiva invitacién a ofertar y/o pliego de condiciones.

Aportar garantia de seriedad de la oferta debe cubrir la sancion derivada
del incumplimiento de la oferta, en los siguientes eventos: 1. La no
ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta
cuando el plazo para la Adjudicacién o para suscribir el confrato es
prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior a tres (3) meses. 2. El
retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la
presentacion de las ofertas. 3. La no suscripcion del contrato o
legalizacién del mismo sin justa causa por parte del adjudicatario. 4. La
falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la
garantia de cumplimiento del contrato. La garantia de seriedad de la
oferta debe estar vigente desde la presentacién de la oferta y hasta la
aprobacion de la garantia de cumplimiento del contrato y su valor
minimo equivalente al diez por ciento (10%) del valor de la oferta.

La FORMA, REQUISITOS Y PRESENTACION DE LA PROPUESTA, serd
establecida en el contenido de los pliegos de condiciones establecidos
para tal fin,
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Los proponentes por la sola presentacién de su propuesta autorizan al
IBAL S.A. ESP OFICIAL para constatar y verificar toda la informacién que
en ella suministren.

REQUERIMIENTOS COMITE EVALUADOR El comité evaluador, podrd requerir
cualquier requisito habilitante que no eniregue punigje, antes de la
publicacién del acta de evaluacién, conforme a lo indicado en los pliegos
de condiciones (segiUn la exigencia).

La entidad establecié los siguientes factores de seleccidn:

FACTOR DE SELECCION METODO DE EVALUACION | PUNTAJE

Propuesta econdmica Cdlificacién cuantitativa 400 Puntos
Factor técnico de calidad Cdlificacién cuantitativa | 600 Puntos

El valor de la propuesta no podrd ser superior al valor promedioc en cada
elemento, discriminado dentro del andlisis de precios del mercado, de ser
asi generar el rechazo de la oferda.

Requisitos Habilitantes

Capacidad Juridica
{(Documentos de
contenido Juridico)

1. Carta de presentacién: El proponente elaborard la carta de
presentacion de la propuesta de acuerdo con el texto del modelo
gue se adjunta en la invitacién a ofertar; esta carta debe ser
firmada por el representante legal si es persona juridica o por la
persona natural, este documento debe aportarse en original.

Es considerado requisito habilitador de la oferia, por fratarse de la
demostracién de la voluntad de participacion.

Si la propuesta es presentada a través de Consorcio ¢ Unién Temporal. En
tal caso se tendrd como proponente, para fodos los efectos, el grupo
conformado por la pluralidad de personas, y no las personas que lo
conforman individualmente consideradas. Podrdn participar consorcios y
uniones temporales, para fo cual se deberdn cumplir los siguientes
requisitos:
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SATI EPRIM, e

1.1 En caso de consorcio o de unidn temporal, debe aportar el
documento de constitucién de la figura asociativa, que cumpla
con las exigencias de Ley y con los modelos anexos del pliego de
condiciones.

1.2 Deberd declararse de manera expresa en el acuerdo de
asociaciéon correspondiente, sefialando las reglas bdsicas que
regulan las relaciones entre ellos, los términos, condiciones y
porcentdje de participacidn de los miembros del consorcio y de la
unién temporal. Las Uniones Temporales deberdn ademds
relacionar el porcentaje de ejecucidn de cada uno de sus
integrantes; debiendo su representante legal ostentar el mayor
porcentaje de participacion.

1.3 La duracién del Consorcio o de la Unidbn Temporal, deberd
extenderse, minimo, por el lapso de duracién del contrato, la
fiquidacion del contrato y dos afios mas. Lo anterior sin perjuicio
que, con posterioridad, los integrantes del Consorcio o Unidn
Temporal estén llamados a responder por hechos u omisiones
ocurridos durante la ejecucién del contrato que se celebraria
como conclusidn del presente proceso de seleccion.

1.4 Los integrantes del Consorcio o Unién Temporal no podrdn ceder
su participaciéon en los mismos a terceros, sin previa autorizacion
escrita de la Entidad confratante. En ningln caso podrd haber
cesién del contrato entre quienes integren el Consorcio o Unidn
Temporal.

1.5 Acreditar que el objeto social de cada una de las personas
consorciadas o unidas tfemporalmente estd relacionado con
actividades afines al objeto a contratar, indicado en los términos
de referencia.

1.6 En todos los casos de propuestas presentadas por dos o mds
personas naturales y/o juridicas, en las que no se exprese de
manera clara y explicita la clase de asociacién que se constituye
(consorcio o unién temporal}, se presumird y se asumird la
intencién de concurrir al proceso de seleccién en consorcio, con
los efectos y consecuencias que dicha forma de asociacion
conlleve para los proponentes.

Es considerado requisito habilitador de la oferta, por tratarse de la
demostracién de la voluntad de participacién.

2 Cerlificado de existencia y representaciéon legal para personas
juridicas y/o Registro mercantil personas naturales: El proponente
debe acreditar su existencia y representaciéon legal, mediante la
presentacién del certfificado de existencia y representacion legal
expedido por la Cdmara de Comercio de su domicilio social y/o
matricula mercantil, con fecha de expedicién igual o inferior a
treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de presentacion
de la propuesta
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2.1 Acreditar un término minimo permanente de duracién de la
sociedad, y/o establecimiento de comercio de dos (2) afos,
contado a partir del vencimiento del plazo mdximo para la
ejecucidn del contrato (no aplica para persona natural)

2.2 Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal
para la presentacién de la propuesta y para la suscripcion del
contrato ofrecido. Cuando el representante legal tenga
limitaciones estatutarias, se deberd presentar adicionalmente
copia del acta en la que conste la decisién del érgano social
correspondiente que autorice al representante legal para la
presentacién de la propuesta, la suscripcién del contrato, y para
actuar en los demas actos requeridos para la contratacién en el
caso de resuttar adjudicatario. {no aplica para persona natural)

2.3 Acreditar que el objeto social principal de la sociedad se
encuentra directamente relacionado con el objeto del conirato,
de manera que le permita a la persona juridica la celebracién y
ejecucidén del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el
aglcance y la naturadleza de las diferentes obligaciones que
adquiere.

3. Establecimiento de comercio abierto al pébiico en la ciudad de
Ibagué: El interesado deberd acreditar que cuenta con
establecimiento de comercio abierto al publico en la ciudad de
lbagué, en la medida que las necesidades de la convocante
requieren que en cualquier hora laboral y/o dia laboradl, se le solicite
al contratista la entrega de elementos relacionados en el cuadro
de necesidades y en el contrato, so pena de ser rechazada su
propuesta, este item se comprobara en la cédmara de comercio
[representacién legal y/o registro mercantil del oferente)

4. Poder o Autorizacién: En caso que la persona que firma la oferta no
fuere el representante legal del proponente, deberd anexarse el
respectivo poder autenticado ante Notaria Pdblica indicando que
lo autoriza para presentar oferta; asi mismo se debe indicar de
forma expresa la facultad del apoderado para firmar el contrato, si
es el caso.

5. Cédula de ciudadania: Se deberd adjuntar copia de la fotocopia
de la cédula de ciudadania de la persona natural o por el
representante legal si es persona juridica o del representante legal
del consorcio y/o unién temporal.

4. Acreditacién Pago Sistemas de Salud, Riesgos Profesionales,
Pensiones y Aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, SENA: Como requisifo
indispensable para la presentacién de la propuesta la PERSONA
NATURAL deberd acreditar el pago de los factores que conforman
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10.

el régimen de seguridad social integral en salud mediante la
entrega del Ultimo recibo de pago de salud, pensiones, riesgos
profesionales y aportes parafiscales, que deberd corresponder al
mes inmediatamente anterior a la fecha de cierre.

La PERSONA JURIDICA deberd acreditar el pago de los aportes de
sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y los aportes a las Cajas de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Sena, mediante
certificacion expedida bajo la gravedad del juramento, por el
revisor fiscal cuando este exista de acuerdo a los requerimientos de
ley o por el representante legal, dentro de un lapso de é meses
(meses completos) hacia atrds, contados a partir de la fecha de
presentacion de la propuesta, o en su defecto a partir del momento
de su constitucion si su existencia es menor a éste tiempo. En caso
de consorcio y/o unién temporal el de cada uno de sus integrantes.

Clasificacién RUT: Se debe dallegar una copia del registro Unico
Tributario, indicando la clase del régimen al que pertenece, para
dar aplicacion al articulo 35 ley 788 de 2.002 (Estatuto Tributario).
En caso de consorcio y/o unidn temporal el de cada uno de sus
integrantes deberd cumplir con esta exigencia.

En caso de consorcio y/o unidn temporal, esta persona juridica
tendrd excepcidon a la presentacién del RUT, ya que la DIAN les
asigna el NIT, solamente en caso de resuliar favorecidos con la
adjudicacién del contrato, en cuyo caso deberd inscribir el codigo
correspondiente a ferreteria.

Verificacién de antecedentes disciplinarios expedido por la
Procuraduria General de la Nacién. El comité evaluador deberd
verificar los antecedentes disciplinarios del proponente debiendo
dejar constancia de ello en el acta de evaluacién, en caso de
figuras asociativas, el de cada uno de sus integrantes.

Verificacién de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria
General de la Repiblica. El comité evaluador deberd verificar los
antecedentes fiscales del proponente debiendo dejar constancia
de ello en el acta de evaluacién, en caso de figuras asociativas, el
de cada uno de sus integrantes.

Verificacién de antecedentes judiciales expedido por la Policia
Nacional: El comité evaluador deberd verificar los antecedentes
judiciales del proponente debiendo dejar constancia de ello en el
acta de evaluacion, en caso de figuras asociativas, el de cada uno
de sus integrantes.
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11. Verificaciéon de no estar inscrito en el sistema de regisiro de
medidas correclivas de la Policia Nacional (SRMC). El comité
evaluador deberd verificar que el proponente no estd inscrito en el
sistema de registro de medidas cormrectivas de la Policia Nacional,
debiendo dejar constancia de ello en el acta de evaluacion, en
caso de figuras asociativas, el de cada uno de sus integrantes

12. Hoja de vida en formato de la funcién Pdblica del proponenie
persona natural o del representante legal si es persona juridica.
Presentar diligenciada la hoja de vida en el formato de la funcién
publica para personas juridicas o naturales segin el caso, en caso
de figuras asociativas, el de cada uno de sus integrantes.

13. Cerificacién juramentada de no estar incurso en inhabilidad o
incompadtibilidad. El contratista certificard bajo la gravedad de
juramento gue se entiende prestado con la firma del documento,
que no se encuentra incurso dentro de las causales de inhabilidad
e incompatibilidad establecidas por la ley, gue no tiene a la fecha
de presentacién de la oferfa deudas con las enfidades del
municipio de lbagué, con la Contaduria PUblica. En caso positivo
sefialar si tiene acuerdo de pago vigente indicando su fecha e
identificacién con la enfidad y monto conciliado

14. Cetlificado de Inscripcién en el Sistema de Informacién de
proponentes del IBAL SIP. El comité evaluador deberd verificar que
el oferente (persona natural o de la que lleve la representacién legal
del oferente), que se encuentra(n} inscrito{s) en el registro de
proponentes del IBAL debiendo dejar constancia de ello en el acta
de evaluacién. en caso de figuras asociativas, el de cada uno de
sus integrantes. Es condicién de participacién frente a la entidad

15.Cerlificacién Cumplimiento al Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo: El oferente interesado en participar de este proceso de
contratacién deberd presentar la siguiente informacién, segin sea
el caso:
Si es personal natural y/o juridica y tiene desde un (1) irabajador en
adelante: Presentar certificacion suscrita por la persona natural y/o
representante legal si es persona juridica, en la que conste que
cuenta con politicas escritas de seguridad y salud en el frabgjo,
encaminadas a la prevencidén de accidentes de trabagjo,
enfermedades laborales asi como la preservacién del medio
aombiente, promocidén y proteccién de la salud de todos los
trabagjadores que tenga a su cargo y que prestaran los servicios al
IBAL S.A. ES.P OFICIAL, asi mismo indicaran que nc tendrdn sub
contratistas, sin importar la relacién confractual que posean y que
cuentan con programa de capacitacién en seguridad vy salud en
el trabajo, procedimientos e instructivos de seguridad y saiud en el
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trabgjo. (Esto para el caso de contratistas que tengan desde un (1)
trabajador en adelante).

Si es personal natural y/o juridica y no tiene ni un trabajador a su
cargo: Presentar certificacién suscrita por el futuro contratista en la
gue indica que acepta y acoge las politicas de seguridad y salud
en el trabgjo del IBAL S.A. ES.P OFICIAL, encaminadas a la
prevencién de accidentes de trabajo, enfermedades laborales asi
como la preservacion del medio ambiente, promocion y
proteccién de la salud, participar de los programas de
capacitacion en seguridad y salud en el trabajo, asi como también
acoger los procedimientos e instructivos de seguridad y salud en el
trabajo del IBAL S.A. E.S.P OFICIAL.

En caso de figuras asociativas, el de cada uno de sus integrantes

16. Registro Unico de proponentes. Las personas naturales o juridicas, y
los integrantes de la unidon temporal o consorcio deberdn estar
inscritos y clasificados en el Registro Unico de Proponentes de la
Cdamara de Comercio con RUP renovado con corte a 2020, deberd
aportarse con fecha de expedicidén no mayor a 30 dias calendario
anteriores a la fecha de entrega de la propuesta.

Nota: Este documento serd el respaldo de la verificacién de exigencias
habilitantes del proceso relacionadas con la experiencia del proponente y
con el cumplimiento de indices financieros.

17. Péliza de seriedad de la oferta: El oferente deberd aportar garantia
de seriedad de la oferta, que debe cubrir la sancidn derivada del
incumplimiento de la oferta, en los siguientes eventos: 1. La no
ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta
cuando el plazo para la Adjudicacién o para suscribir el contrato
es prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior a tres (3) meses.
2. Bl retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la
presentacién de las ofertas. 3. La no suscripcidn del contrato o
legalizacién del mismo sin justa causa por parte del adjudicatario.
4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado
de la garantia de cumplimiento del contrato. La garantia de
seriedad de la oferta debe estar vigente desde la presentacién de
fa oferta y hasta la aprobacién de la garantia de cumplimiento del
contrato y su valor minimo equivalente al diez por ciento (10%) del
valor de la oferta. Deberd aportarse el amparo original y el original
del pago de la prima.
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Documentos de
Contenido Técnico (Si
aplica al proceso)

FACTOR HABILITADOR. Condicién obligatoria.

El proponente deberd contar con algunos aspectos debidamente
acreditados que serdn puntuados como documentos de contenido
técnico del proceso:

1. PROPUESTA TECNICO - ECONOMICA.

El proponente deberé aportar propuesta econdmica en original firmada
por la persona natural o por el representante legal si es persona juridica o
por representante de la figura asociativa, conforme al anexo (s)
establecido en el pliego de condiciones para tal fin.

Nota 1: La propuesta econdmica serd en valores unitarios con la finalidad
de determinar la oferta més econdmica, no obstante, el valor del contfrato
serd el establecido por el presupuesto oficial, que serd de monto agotable.

Nota 2: La propuesta presentada por el oferente debe cumplir con la
totalidad del anexo técnico, cualquier modificacién de los items,
condicionamientos, o incumplimiento del anexo, o dejar de cotizar un item
de las caracteristicas técnicas exigidas por la empresa genera el rechazo
de la oferta.

Nota 3: Los precios unitarios de la oferta econdmica no podrdn superar el
promedio del precio de cada item establecido en el estudio de mercado,
que se publica junto con el pliego de condiciones. En caso de que un item
supere dicho promedio, se genera el rechazo de la oferta.

Nota 4: Teniendo en cuenta los nuevos lineamientos establecidos por el
Gobierno Nacional para el manejo de los presupuestos de las entidades
pUblicas, al momento de presentar la propuesta los proponentes deberdn
tener en cuenta que no podrdn superar en su propuesta econdmica los
valores establecidos por CPC.

Factor ponderable en el proceso POR ENDE NO SUBSANABLE.

2. MAQUINARIA:
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CONDICIONES GENERALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO PARA LOS
BIENES QUE SE VAN A OFERTAR Y QUE CONFORMAN LA PROPUESTA
TECNICA DEL PROPONENTE

| El oferente deberd cerificar por escrito que se encuentra en capacidad
de ofertar lo siguiente:

1. Los bienes que se le soliciten durante el desarollo del contrato,
corresponderan a bienes iguales a los que se aceptaron en la
propuesta en cuanto a marca, referencia, presentacidon y demdas
caracteristicas especificas o las modificaciones que sean
aceptadas durante el desarrollo del contrato.

2. La maquinaria y los equipos deberdn tener disponibilidad
inmediata las 24 horas del dia.

3. Lo maguinaria y los equipos se les garantizard su transporte en
cama baja vy las escoltas necesarias por parte del confratista, que
garanticen el traslado a las obras que se estén ejecutando.

4. La maquinaria y los equipos deberdn ser perfectamente
funcionales durante los periodos de trabajo en que se le requieran,

5. La dedicacién del equipo requerido conforme a lo siguiente:

DEDICACION
DETALLE ANTIDAD
c (MES)
VOLQUETA 6M3.: Incluido conductor
con todas las prestaciones de ley,
combustib tenimientos
stible y mantenimi 9 100%

preventivos y correctivos de la
volqueta. Disponibilidad inmediata
las 24 horas del dia.

CAMION TURBO DE 2.5 TONELADAS:
incluido conductor con todas las
prestaciones de ley combustible y
manfenimientos preventivos y 2 100%
correctivos de la turbo disponibilidad
inmediata y durante las 24 horas del
dia

EXCAVADORA TIPO ORUGA

Incluido Conductor todas las
prestaciones de ley combustible,
mantenimientos preventivos y
correctivos, disponibilidad inmediata

1 100%
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y durante las 24 horas del dia y
fransporte ida y regresoc en cama
baja.

BENITIN COMPACTADOR TIPO
CANGURO DE 1TON: Incluye
combustible y mantenimientos
preventivos y correctivos con
disponibilidad inmediata y durante
las 24 horas del dia.

2 100%

MINICARGADOR (BOCAT o SIMILAR)
CON ROTOMARTILLO ADICIONAL:
Incluido conductor con todas las
prestaciones de ley combustible y
mantenimientos preventivos y 1 100%
correctivos con disponibilidad
inmediata y durante las 24 horas del
dia. Incluye transporte en camabagja
del equipo.

RETROEXCAVADORA DE LLANTA
CARAGADORY PALA EXCAVADORA:
Incluido conductor con todas las
prestaciones de ley combustible y
mantenimientos preventivos y 1 100%
correctivos con disponibilidad
inmediata y durante las 24 horas del
dia. Incluye fransporte en camabagja
del equipo.

BENITIN COMPACTADOR DE 1
TONELADA: Incluido conductor con
todas las prestaciones de ley
combustible y mantenimientos
preventivos y correctivos con
disponibilidad inmediata y durante
las 24 horas del dia. Incluye
fransporte en camabaja del equipo.

1 100%
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Nota 1: Deberd aportarse la revisién técnico mecdnica (cuando aplique)
de cada uno de los bienes que integran la maquinaria.

Nota 2: El oferente deberd acreditar la disponibilidad de cada uno de los
equipos [(magquinaria), bajo la modalidad de leasing y/o alquiler y/o
propios, io cual se demostrard adjuntando los documentos que acrediten
la propiedad (tarjeta de propiedad y/o factura o documento de compra
venta) o leasing (contrato de arrendamiento financiero} o contrato de
alquiler o arrendamiento.

PERSONAL OPERATIVO MINIMO REQUERIDO
1. INGENIERO MECANICO

El oferente deberd acreditar que cuenta con un (1) ingeniero mecanico
con experiencia general de cinco (5) afios, contados a partir de la fecha
de xpedicidn de su tarjeta profesioanl, a su vez deberpa acreditar
experiecnia especifica no menor a un (1) afio como Ing. Mecdnico en
mantenimiento preventivo y correctivo de maquinaria.

2. TECNICO AUTOMOTRIZ

Bl oferente deberd acreditar que cuenta con un (1) tpécnico automotriz,
con experiecnia general miniam de dos (2) aios, contados a partir de la
fecha de grado, con experiecnia especifica mpinima de un (1} aiic como
técnico Automotriz en mantenimiento preventivo y correctivo de
maquinaria.

Nota 1: El proponente deberd aportar las hojas de vida del personal, junto
a los soportes de formacién y experiencia debidamente cerlificada y carta
de disponibilidad dirigida por la persona (Ingeniero y Técnico) a la
empresa, en la cual manifieste que en caso de resultar adjudicatario del
contrato; formard parte de su equipo de trabajo.

B no cumplimiento de ias exigencias y de la forma como se exigen para su
presentacién cataloga al proponente como no admisible para ser
evaluado. PASA - NO PASA

Capacidad Financiera

NDICES FINANCIEROS
La capacidad financiera se calculard conforme a los indicadores que
serdn evidenciados en el Registro Unico de Proponentes vigente y en firme
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expedido por la Camara de comercio. Este aspecto ADMITE O RECHAZA
la propuesta.

Indicador Requisito Financiero de Participacién
Capital de Trabgajo (CT) |= o superior al 100% del presupuesto oficial.
Liguidez = 0 superiora 2

Endeudamiento = o0 menor al 60%

Indicador Requisito Organizacional de Participacién
Rentabilidad del

Patrimonio = o superior a 0,00

Rentabilidad del Activo |= o superior a 0,00

Nota 1: En caso de consorcio o unidén temporal: Los indicadores liquidez,
endeudamiento, rentabilidad del patrimonio v rentabilidad del activo se
calculardn segun el porcentdje de participacién de cada integranie.

Nota 2: En caso de consorcio o unidn temporal: Los indicadores de capital
de trabgjo se calculardn segUn la _sumgatoria de cada uno de los

indicadores y no por el porcentdaje de participacidén de cada integrante.

Ninguno de los integrantes podrd presentar capital de frabgjo negativo,

50 pena de ser descdlificada financieramente la oferta.

El comité evaluador para este aspecto verificard el aporte de los
documentos aqui solicitados, la omisién de alguno, asi como el no
cumplimiento de las exigencias establecidas en los Pliegos, conllevard a
incurrir en causal de rechazo. Por tratarse de un factor habilitador de la
oferta, hecho que quedard de manifiesto en la sustentacién del acta de
evaluacién.

Capacidad
Organizacional

La capacidad organizacional del oferente respecto de la RENTABILIDAD

|DEL PATRIMONIO vy RENTABILIDAD DEL ACTIVO se acreditard de

conformidad como se establece en el cuadro de indices financieros. —
Capacidad Financiera.

Experiencia (General
y Especifica)

FACTOR HABILITADOR DE LA OFERTA.

1. EXPERIENCIA GENERAL

Elinteresado en postular su oferta deberd acreditar la suscripcion por parte
del oferente maximo tres (3) contratos con entidades pUblicas o privadas
cuyo objeto corresponda al alquiler de maquinaria para mantenimiento
y/o construccién y/o adecuacién de sistemas de acueducto o
alcantarillado o vias, cuya sumatoria sea igual o superior al 100% del
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presupuesto oficial de este proceso, expresado en salarios minimos legales
mensuales vigentes.

Nota 1.

» Para acreditar experiencia con el sector publico, el proponente
deberd aportar: Copia del contrato junto con copia del acta final
y/o de liquidacién del respectivo contrato.

s Para acreditar experiencia con el sector privado deberd aportar:
Copia de la certificaciéon de la entidad contratante que debe
contener como minimo datos de identificacidn de la empresa,
direccién, teléfono, Nit, datos del contrato como fecha de inicio y
terminacidn, valor, descripcidn de actividades redlizadas, ademds
deberd adjuntar copia de la respectiva factura de venta.

Nota 2: Las personas naturales o juridicas y cada uno de los miembros de
la unidn temporal o consorcios, deberdn aportar y estar inscritos en el
Registro Unico de Proponentes renovado a 31/dic/2020, en el que se
evidenciard la inscripcidn de los contratos que aporte para acreditar la
experiencia.

Nota 3: Los contratos que aporte el oferente de cualquier naturaleza, como
soporte de la Experiencia, deberdn estar inscritos en el Registro Gnico de
Proponentes de la cdmara de comercio; y el proponente deberd indicar
expresamente el nOmero consecutivo con el que se identifican en el RUP

Cada contrato o certificaciéon aportada deberd estar registrado en el RUP
del proponente y contener el siguiente codigo:

CODIGO UNSPSC CLASIFICACION
72141700 Servicios de alquiler o arrendamiento de
equipo y magquinaria de construccién.

Si la constitucidn del proponente es menor a tres (3) afios puede acreditar
la experiencia de sus accionistas, socios o constituyente, siempre que
cumpla con su respectivo registro en el RUP

Nota 4: Cuando se trate de consorcios y uniones temporales la experiencia
general serd la suma de la experiencia de cada uno de sus miembros. En
todo caso, si la experiencia es acreditada en su totalidad por uno los
integrantes del consorcio o unién temporal, éste integrante deberd tener
una participacion igual o mayor al 60% en el consorcio o unién temporal.
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Nota 5: Para calcular la experiencia el proponente actudlizara el valor de
los contratos aportados al SMMLYV, de la siguiente manera: VFC/SMML

VFC= Vdlor final del contrato
SMML= Salario minimo vigente para el afio de finalizacién del contrato

VE= VFCS * SMMLV

VE= Valor de la experiencia

VFCS= Vdlor final del contrato en salarios

SMMLV= Salarioc minimo mensual legal vigente para la actual vigencia fiscal
(2022)

Para el cdlculo del valor del contrato en saiarios minimos mensuales, se
presenta la tabla de evolucién del salario minimo mensual de manera
sucesiva a titulo de ejemplo

PERIODO SMLMV
Enero 1 de 2017 a Dic. 31 de 2017 737.717
Enero 1 de 2018 a Dic. 31 de 2018 781.242
Enero 1 de 2019 a Dic. 31 de 2019 828.116
Enero 1 de 2020 a Dic. 31 de 2020 877.803
Enero 1 de 2021 a Dic. 31 de 2021 908.526
Enero 1 de 2022 a Dic 31 de 2022 1.000.000

Evaluacién

Factores de
Escogenciay
Cadlificacion

La entidad tendr& en cuenta los siguientes factores para determinar la
oferta mdas favorable a los intereses de la convocante. Puntuacién Total
1000 Puntos.

FACTOR DE SELECCION METODO DE PUNTAJE
EVALUACION

Propuesta econdmica Calificacién 400 Puntos
cuantitativa

Factor técnico de Calificacion 600 Puntos

calidad cuantitativa

1. ASPECTO ECONOMICO: 400 PUNTOS.

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignacién de puntos
en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicha Oferta de menor
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valor, como resultado de aplicar las férmulas que se indica en seguida.
Para la aplicacién de este método EL IBAL procederd a determinar el
menor valor de las Ofertas vdlidas y se procederd a la ponderacién, de
acuerdo con la siguiente férmula.

( 400xVmin )
Puntgjei=
Vi

Donde,

Vmin=Menor valor de las Ofertas vdlidas.

Vi= Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = NOUmero de oferta.

En este caso se tomard el valor absoluto de la diferencia entre el menor
valory el valor de la propuesta, como se observa en la férmula de
ponderacion.

NOTA 1: El oferente al momentfo de confeccionar su propuesta econémica,
debe tener en consideracién el valor de la mano de obra que implique Ig

operacidn de los equipos que requieren o incluyan el personal necesario.
Se enfenderd el valor de la oferta econdmica comeo todo incluido.

NOTA 2: La propuesta presentada por el oferente debe cumplir con la
totalidad del anexo técnico, cualquier modificacién de los items,
condicionamientos, o incumplimiento del anexo, o dejar de cofizar un item
de las caracteristicas técnicas exigidas por la empresa genera el rechazo
de la oferta.

Nota 3: Los precios unitarios de la oferta econémica no podrd superar el
promedio del precio de cada item establecido de acuerdo con el estudio
de mercado, que se publica junio con el pliego de condiciones. En caso
de que se supere un item dicho promedio, se genera el rechazo de la
oferta.

Nota 4: Debe discriminar el IVA de manera individual por producto; y en
caso de no especificarlo, se presumird que se encuentra incluido.
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Nota 5: Para determinar el valor de Ia propuesta econémica, se revisard ia
sumatoria de fodos los items del respeclivo anexo. Se aclara que esfo es
solo para verificar el valor de la propuesta mds econémica, considerando
que la disponibilidad ser@ agofable conforme a las necesidades de la
empresa y de cada vehiculo, que se plasmard en los requerimientos del
supervisor del contrato.

NOTA é:Teniendo en cuenta los nuevos lineamientos establecidos por el
Gobiermno Nacional para el manejo de los presupuestos de las entidades
puUblicas, al momento de presentar la propuesta los proponentes deberdn
tener en cuenta que no podrdn superar en su propuesta econdmica los
valores establecidos por CPC. En caso de que se supere un item dicho
promedio, se genera el rechazo de la oferta.

La oferta se debe presentar por escrito y en medio magnético en EXCEL
{CD), NO OBSTANTE, LO ANTERIOR, PREVALECE EL DOCUMENTO IMPRESO
SOBRE LO INDICADO EN EL MEDIO MAGNETICO.

2. FACTOR TECNICO DE CALIDAD: 600 PUNTOS

A) SERVICIO DE CARRO TALLER Y ASISTENCIA (100 puntos)

El proponente deberd poner a disposicion de la empresa un carro taller
para el servicio de mantenimiento en sitio de la maquinaria objeto de la
presente contratacién, el cual deberd estar disponible en horario de lunes
a sébado de 7:00 a.m. a 5 p.m. E carro taller debe cumplir con las
siguientes caracteristicas:

A. Camioneta tipo pick up, camién o van.
B. Deberd contar con equipo minimo con juego de herramientas.

Para estos efectos el proponente debe adjuntar carta de compromiso en
la cual indique que pondrd a disposicidn de la empresa el vehiculo y
conductor en los horarios estabiecidos, Igualmente deberd adjuntar los
documentos que certifiquen su propiedad o disponibilidad (arrendado o
leasing), asi como un registro fotografico de los equipos que lo integran.

B) FORMACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL MINIMO OPERATIVO (200
puntos)
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FORMACION EXPERIENCIA PUNTAJE

Contar con una
experiencia
general mayor d
cinco (5) y hasta
siete (7) afios y
experiencia
especifica mayor
a un (1) y hasta
dos (2) ahos
como Ing.
Mecdnico en
mantenimiento
preventivo y
correctivo de
maquinaria.

50 PUNTOS

Contar con una
experiencia
general mayor a
siete (7) y hasta
diez (10) afos vy
experiencia
especifica mayor
a dos (2) y hasta
tres (3) afios
como Ing.
Mecdnico en
mantenimiento
INGENIERO preventivo Y
MECANICO correctivo de
maaquinaria.,

75 PUNTOS

Contar con una
experiencia

general mayor a
diez (10} afios y
experiencia

especifica mayor
a ftres (3) afos
como Ing.

100 PUNTOS
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Mecdanico en
mantenimiento

preventivo y
correctivo de
maguinaria.

Contar con una
experiencia
general mayor a
dos (2) y hasta
tres (3} ahos, vy
experiencia
mayor a un (1)
afo y hasta dos
(2) afos como
técnico
automotriz en
mantenimiento
preventivo y
correctivo de
magquinaria.

50 PUNTOS

Contar con una
experiencia
general mayor a
fres (3) y hasta
cuatro (4) ahos y
experiencia
especifica mayor
a dos (2) anos y
hasta tres (3)
anos como
TECNICO técnico 75 PUNTOS
AUTOMOTRIZ automotriz en
mantenimiento

preveniivo y
correctivo de
maquinaria.

Contar con una
experiencia
general mayor a
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cuatro (4) afos y
experiencia
especifica mayor
a tres (3) afos
como técnico
Automotriz en
mantenimiento
preventivo Y
correctivo de
magquinaria. .

<)

100 PUNTOS

DISPONIBILIDAD DE MAQUINARIA DE REEMPLAZO (300 puntos)

El oferente que aporte mayor cantidad de equipos a los minimos
requeridos para el reemplazo en caso de que sufran algdn dafio o averia,
se le asignard puntaje conforme al siguiente criterio:

EQUIPO CANTIDAD PUNTAJE

1 50
MINICARGADOR CON 2 100
MARTILLO NEUMATICO

3 150

1 50
RETROEXCAVADORAS 2 100

3 150

Nota 1: Deberd aportarse la tarjeta de propiedad y revisidn técnico
mecdnica (cuando aplique).

Nota 2: El oferente deberd acreditar la disponibilidad de cada uno de los
equipos (maquinaria), bajo la moddlidad de leasing y/o alquiler y/o
propios, lo cual se demostrard adjuntando los documentos que acrediten
la propiedad (tarieta de propiedad y/o factura o documento de compra
venta) o leasing [contrato de arrendamiento financiero) o contrato de
alquiler o arrendamiento.
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Otros para proceso de coniratacién

Causales de Rechazo
de Propuesta

Ser& motivo de rechazo de la propuesta la que adolezca de alguna de
las siguientes iregularidades:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

Si el proponente se encuenira incurso en alguna de las
prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades sefialadas por la
Constitucién y la ley. Para el caso de Consorcios y Uniones
Temporales, aplica para cada uno de los integrantes.

Ninguna persona natural y/o juridica podrd presentar
simulténeamente mds de una (1) propuesia. La participacion de un
proponente en varias propuestas, dard lugar al rechazo y la
exclusion del proceso selectivo al proponente

Cuando no cumpla con los requisitos habilifantes exigidos en la
presente invitacién.

Cuando la propuesta econdmica supere el presupuesto oficial, o
supere el valor del presupuesto oficial de algin item, o no cumpla
las exigencias técnicas establecidas, 0 se compruebe precio
artificialmente bdjo o sobrecostos debidamente comprobados, en
el presupuesto presentado.

Cuando la propusesta sea enfregada extempordneamente
conforme al fiempo establecido para presentaria.

Cuando las propuestas sean enviadas por fax.
Cuando quien suscriba la propuesta no fenga la capacidad legal

para representar a la persona juridica oferente, o cuando tenga
limitacién en cuantia para representar a dicha persona.

Si el Objeto Social del proponente no tiene relacion con la

naturaleza del objeto a contratar.

Cuando en la propuesta no se relacione el vaior de los bienes y/o
servicios relacionado en el Anexo de la propuesta econdmica.
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)

k)

p)

q)

r

No diligenciar todas las especificaciones técnicas minimas exigidas
gue se encuentran en el Anexo respectivo, o no cumplir con una o
mds de las relacionadas.

Cuando el proponente modifique, no incluya o adicione, items,
cantidades unidades o cualquier informacién establecidas en el
Anexo (oferta econdmica).

Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente
incapaces para obligarse o que no cumplan todas las calidades y
condiciones de participacién indicadas dentro de los presentes
términos de referencia.

Cuando en la propuesta se encuentre informacién o documentos
que contengan datos NO VERACES y/o TERGIVERSADOS, frente alo
cual la Entidad se reserva el derecho de verificar la informacién
aportada por los oferentes y de RECHAZAR las propuestas en las
cudles se incluya informacién y/o soportes inconsistentes o que no
correspondan a la redlidad y por ende atenten contra el principio
de la buena fe consagrados en el articulo 83 de la Constitucion
Politica.

Cuando el Proponente se encuentre incurso en algunas de las
causales de disolucién y/o liquidacién de Sociedades

Cuando el proponente no presente la garantia de seriedad de la
oferta en los términos exigidos en los términos de referencia.

Cuando el comité evaluador redlice requerimientos de
subsanacién de documentos a los proponentes y estos no sean
presentados dentro del término indicado en el cronograma del
proceso.

Los propuestas cuyo puntaje definitivo sea igual o inferior a 600
puntos.

En las demds circunstancias sefialadas expresamente en los
términos de referencia.

Factores de
Desempate

Serd aplicable los establecidos en el articulo 44 del Manual de
contratacién de la empresa, Acuerdo 001 del 14 de julio de 2020.
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CALIFICACION
IMPACTO/PROBABILIDS

RIESGO

. TIPIFICACION | ASIGNACION
(DESCRIPCION) cio G }

Falta de
recursos
monetarios
para pagar
sueldos y
seguridad
social del
equipo de
frabagjo

PROPONENTE Medio / Medio

Financieros
Los efectos

de todosy
cualesquiera
danos,

Soporte de la

estimacién, PENUICIoS O | b0 SPONENTE Medio / Medio
tipificacion y pérdidas de

asignacién de los los bienes de
riesgos. su propiedad

causados por

terceros

Dificultad
para
acceder dl
sifio
requerido por
parte
Socialesy del

politicos profesional ¢
técnicos
asighados
excepto por
fuerza
mayor o
hecho de

PROPONENTE Medio / Medio

Pégina 33 de 36



IBAL

AT ErHie o

ESTUDIO DE NECESIDAD

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

CODIGO: GJ-R-001

FECHA VIGENCIA:

2021-07-15

VERSION: 11

Pagina 34 de 36

un tercero

De la
naturaleza

Enfermedade
s que
puedan
afectar al
equipo de
frabajo

PROPONENTE

Medio/Bajo

Responsabilida
d civil

Accidentes

PROPONENTE

Alto / Medio

Tecnolbégicos

Riesgo de
operacion. El
riesgo de
operaciéon
hace
referencia al
no
cumplimiento
de
pardmetros
de
desempeno,
calidad y
originalidad
de los bienes
y servicios
especificados
y al
incremento
abrupto de
los costos del
servicio y de
los insumos,
mayores a los
proyectados

PROPONENTE

Medio/Bajo

Cumplimiento

Enitrega
Inoportuna o
no entrega
de los
productos
requeridos

PROPONENTE

Medio/Bagjo
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Garantias a Constituir | El IBAL solicitard al oferente y contratista en los casos expresamente
sefialados la obligacién de constituir las garantias con el fin de amparar el
cumplimiento de sus obligaciones. Las garantias se constituirdn en pdlizas
expedidas por compahias de seguros legalmente autorizadas. Cuando la
oferta es presentada por un proponente piural, como unién temporal,
consorcio o promesa de sociedad futura, la garantia debe ser otorgada
a todos sus integrantes.

o Cumplimiento: Este amparo cubre a la Empresa de los perjuicios
derivados de: (a) el incumplimiento total ¢ parcial del contrato,
cuando el incumplimiento es imputable ol contratista; (b) el
cumplimiento tardioc o defeciuoso del contfrato, cuando el
incumplimiento es imputable al coniratista; (¢} los danos imputables al
contratista por entregas parciales, cuando el contrato no prevé
entregas parciales; y (d) el pago del valor de las multas y de la cldusula
penal pecuniaria. Esta se exigird por un valor minimo equivalente al
veinte (20%) del valor del mismo y con una vigencia igual al término de
ejecucién contractual y minimo seis (6} meses mds.

e Calidad del servicio. Este amparo cubre a la Empresa por los perjuicios
derivados de la deficiente calidad del servicio prestado. Deberd
constituirse por minimo el veinte por ciento (20%) del valor del contrato,
que cubra el término del mismo y un afic mds, se debe tener en cuenta
gue para su fijacion se debe determinar el servicio suministrado.

e Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones
laborales. Este amparo debe cubrir a la Empresa de los perjuicios
ocasionados por el incumplimiento de las obligaciones laborales del
contratista derivadas de la contrataciéon del personal utilizado para la
ejecucion del contrato amparado. Esta garantia se exigird por un valor
minimo equivalente al veinte por ciento {20%) del contrato y por una
vigencia igual al término del contrato y tres (3) afios mds.

e Garantia de cubrimiento de la responsabilidad civil exiraconiractual.
Esta garantia debe cubrir a la Empresa de los o dafios que se generen
a terceros derivadas de la responsabilidad exiracontractual que surja
de las actuaciones, hechos u omisiones del contratista y de los
subcontratistas autorizados y no autorizados para el proyecto. Esta
garantia se exigird por un valor minimo equivalente al treinta por ciento
(30%) del valor del contrato y por una vigencia igual al {érmino del
contrato y un (1) afic més.
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Firma director que
Revisd y Aprobé

Nombre del Director:

HAROLD R ROI}I{IGUEZ SANCHEZ

Cargo:

Director Opefativo

Pt ]

Firma de quien

Estudio de Mercado (si
Aplica de lo contrario
refirar)

Certificaciones:

Proyecté:
Nombre: HARGLDR RODRIGUEZ SANCHEZ
Cargo: Di\l’ef:,Vor Operativo

N

Funcionario o Asesor Nombre Dependencia V° B°
Revisado Paola Andrea Torres | Abogada W 4
Juridicamente: Arcila Secretaria General V/oudlli ( |
Aprobado Olga Lucia Liévano | Secretaria General j % ;"&l
Juridicamente: Rodriguez ('} (il

¢
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