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- Senores ) - :
. IBAL'S.A. E.S. P OFICIAL
ENTIDAD CONTRA’FANTE '

‘:—‘R'EF?. INVITACION No. 82 DE 2021
Respetados sefiores.

Yo, NELSON ARIEL RUGE AGUILERA, cbrando en representacion de ACTIVA GRUPO L & M SAS, presento
propuesta de acuerdo con el contenido de la invitacién a ofertar, cuyas especificaciones declarc conocer y
aceptar.

Manifiesto bajo la gravedad del juramento gue se entiende prestado con la firma de este documento, que no
me encuentro incurso en ninguna de las incompatibilidades, inhabilidades o prohibiciones de tratan las leyes
colombianas, al igual que no estoy reportado en el boletin de responsables fiscales, no soy deudor moroso de
ninguna entidad del estado y he cumplido con €l pago de aportes al sistema de seguridad social del personal
vinculado a la empresa que represento. [gualmente, que toda la informacién aportada es real.

El suscrito se compromete a cumplir con todos v cada uno de los requisitos indicados en la invitacidén a
ofertar, en los estudios previos v los que se describan en la minuta del contrato.

El suscrito declara:

1. Que ningunsa otra persona o entidad distinta tienen interés en esta invitacién, ni en el contrato que
como consecuencia de ella llegare a celebrarse y que por consiguiente sole compromete al firmante.

2. Que conoce la invitacién a ofertar y especificaciones técnicas suministradas por el iBAL S.A. E.S.P.
OFICIAL.

3, Que me comprometo a comenzar los trabajos una vez firmada el acta de iniciacion.

4. Que conoce vy acepta el manual de contratacion del IBAL S.A. E.S.P, OFIiCIAL.

RESUMEN DE LA PROPUESTA

Razoén Social del proponente: ACTIVA GRUPO L & M SAS

Nit, 901.157.416 -3

Representante Legal NELSON ARIEL RUGE AGUILERA

Pais de origen del proponente Colombia '

VALOR DE LA PROPUESTA CIENTO OCHENTA Y UN MILLONES DE PESOS M/CTTE

Direccion: Carrera 2 No. 42 — 222
Movil: 315 310 2198

e-mail: nelson.ruge@activagrupo.co
Ibagué - Tolima

ezl



Grupo & m S.AS.

Me permito informar que las comunicaciones relativas a esta invitacidon las recibiré en la siguiente direccidn:

Direcciéh:

Ciudad -

Teléfono

Correc electronico

Atentamente,

Nombre 0 Razdn Social del proponente:
Nit,
Nombre del Representante Legal:

Cedula de ciudadania del representante legal:

Correo Electrdnico
Teléfono de contacto:
Ciudad

- Carrera 2 No. 42 - 222

Ibagué — Tolima
3153102198
contacto@activagrupo.co

ACTIVA GRUPO L & M SAS
901.157.416 -3

NELSON ARIEL RUGE AGUILERA
79.785.302 de Bogota DC
nelson.ruge@activagrupo.co
3153102198

Ibagué — Tolima

Direccidon: Carrera 2 No. 42 — 222
M6vil: 315 310 2198

e-mail: nelson.ruge@activagrupo.co
Ibagué - Tolima
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CAMARA DE COMERCIO DE IBAGUE
%Eg £es ACTIVA GRUPO L&IM S.AS
H Fecha expedicion; 2022/01/28 - 10:46:58 " Recibo No. HO00037141 ** Num. Operacion. $§-USUPUBXX- 20220128 0050
LA MATRICULA MERCANTI. PROPORGIONA SEGURIDAD ¥ CONFIANZA EN LOS NEGOCIOS
%ﬂﬁo RENUEVE-SU MATRICULA A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO DE 2022.
= CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES CON DESTING A AFILIADOS ***
T CODBIGO DE VERIFICACION UB9f292D8¢

CERTIFICADO DE EXISTENCIA ¥ REPRESENTACION LEGAL © DE INSCRIPCION DE QOCUMENTOS.
Con fundamento en las matriculas e inscripciones del Registro Mer@antil,
CERTIFICA
NOMBRE, SIGLA, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

NCMBRE o RAZON SOCIAL: ACTIVA GRUPD La&M S.A.S
ORGANIZACION JURIDICA: SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA
CATEGORIA : PERSONA JURIDICA PRINCIPAL

NIT : 903i157€16-3

ADMINISTRACION DIAN : IBAGUE

DCMICILIO : IEAGUE

MATRICULA — INSCRIPCION

MATRICULA NO ; 288437

FECHA DE MATRICULA : FEBRERC 20 DE 2018

ULTIMO ANO RENOVADO : 2021

FECHA DE RENOVACION DE LA MATRICULA : MARZO 11 DE 2021
BACTIVO TOTAL : 885,519,475.00

GRUPO NIIF : GRUPC III - MICROEMPRESAS

UBICACION Y DATOS GENERALES

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL : CARRERA 2 NNO. £2 - 222 TORREON DE SANTA HELENA
BARRIC : URB BOSQUES DE SANTA HELEZNA

MUNICIPIO / DOMICILIO: 73001 - IBAGUE

TELEFONO COMERCIAL 1 : 3153102198

TELEFONQ COMERCIAL 2 : NO REPORIO

TELEFONO COMERCIAL 2 : NO REPORTO

CORREQ ELECTRONICO No. 1 : nelson.rugefactivagrupo.co

DIRECCION PARA NOTIFICACION JUDICIAL : CARRERA 2 NNO. 42 - 222 TORREON DE S&NTA HELENA
MUNICIPIO : 73001 - IBAGUE

BARRIC : URE BOSQUES DE SANTA HELENA

TELEFONO 1 : 3153102198

CORREO ELECTRONICO : nelson.rugefacbivagrups.co

NOTIFICACIONES A TRAVES DE CORREQ ELECTRONICO

De acuerde con lo establecido en el articule 67 del Cédige de Progedimiento
Administrative y de lo Contencicso Administrative, SI AUTORIZO para que me notifiguen
personalmente a través del COorreo electrénico de notificacidn
nelson.rugefactivagrupo.cao

CERTIFICA - ACTIVIDAD ECONOMICA

Panina 1/R
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CAMARA DE COMERCIO DE IBAGUE
@ qu ACTIVA GRUPO L&M S.AS
E:f Fecha expedicién: 202?/01/28 - 10:46:56 **** Recibe No. HO00037141 " Num. Opetracién. 93-LISUPUBXX-20220128-0050
LAMATHCULAMERCANHLPHQPORUONASEGUWDADYCONFMNZAENLOSNEGOGOS
CCNG)MEHWRCEWO RENUEVE SL{ MATRIGULA A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO DE 2022,
Ymacur " CERTIFICADC EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES CON DESTINO A AFILIADOS ™
Tm——— CODIGO DE VERIFICACION UiB31792D8f

ACTIVIDAD PRINCIPAL : NS230 - QRGANIZACION DE CONVENCIONES Y EVENTOS COMERCIBLES
ACTIVIDAD SECUNDARIA : N7730 - ALQUILER Y ARRENDAMIENTO DE OTRCS TIPOS DE MAQUINARIA,
EQUIPC Y BIENES TANGIBLES N.C.P.

OTRAS ACTIVIDADES : C2511 - FABRICACION DE PRODUCTCS METALICOS PARA USO ESTRUCTURAL
OTRAS. ACTIVIDADES : IS5621 -~ CATERING PARA EVENTOS

CERTIFICA — AFILIACION

EL COMERCIANTE E$ UN AFILIADO DE ACUERDC CON LOS TERMINOS ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO
i2 DE LA LEY 1727 DE 2014.

CERTIFICA - CONSTITUCION

POR DOCUMENTO PRIVADC NUMERC 1 DEL 06 DE FEBREROC DE 201§ DE LA ACTO CONSTITUCION,
REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 66127 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO
MERCANTIL EL 20 DE FEBRERO DE 2018, SE INSCRIBE : LA CONSTITUCION DE PBRSONA JURIDICA
ODENCOMINADA ACTIVA GRUPC L&M S.A.S.

CERTIFICA - REFORMAS

DOCUMENTC  FECHA PROCEDENCIA DOCUMENTOQ ' INSCRIPCION FECHA
AC-1 20200515 ASAMBLEA DE ACCIQNISTA IBAGUE BM0OS-T73106 20200526

CERTIFICA - VIGENCIA
VIGENCIA: QUE EL THRMING DE DURACION DE LA PERSONA JURIDICA ES INDEFINIDO.
CERTIFICA - OBJETO SOCIAL

GBJETO SOCIAL- LA SOCIEDAD TENDRA COMO OBJETO PRINCIEAL CRGANIZACION, PLANEACION Y
DESARROLLO DE TODA CLASE DE EVENTOS COMERCIALES, DE CONVENCICONES Y DE CAPACITACION,
TODAS ESTA ACTIVIDADES DE PRESTRRAN A PERSONAS NATURALES O JURIDICAS PURBLICRS O
PRIVADAS QUE REQUIEREN LA LOGISTICA PARA ESTE TIPC DE SERVICIOS INCLUIDOS ACTIVACIONES
DE MARCA; COMO OPERADOR TURISTICC PRESTAR SERVICIOS DE VIAJES, GIRAS THCNICAS DONDE SE
INCLUYAN TIQUETES, ALIMENTACION, CATERING Y BAR, S3UMINISTRO DE ALTMENTIOS PARA CONSUMIR
EM EL SITIO Y PARA LLEVAR, HOSPEDAJE; DESARROLLAR ACTIVIDADES DE BIENESTAR PARA
EMPRESAS PUBLICAS O PRIVADAS PARA ESTUDIANTES O FUNCIONARIOS, LLEVAR A CABG FERIAS,
CRARNAVALES QUE REQUIERA STANDS, TARIMAS, SO0NIDOC, GRUPO MUSICALES, ATRACCIONES
MECANICAS, ALIMENTACIGN PARA HUMANOS Y ANIMALES, SERVICIOS DE ABEQ, CARPARS, STIAFF
IDONEC DE LOGISTICA ACTIVIDADES DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y ACTIVIDADES BDE
SERVICIOS INFORMATICOS, ACTIVIDADES DE SERVICIO DE APOYO A LAS EBMPRESAS N.C.P.;
TRASLADC DE PASAJEROS EN CUALQUIBR TIPO DE MEDIO DE TRANSPORTE; EN DESARROLLC DEL
OBJETO ANTES ENUNCIADO LA SOQCIEDAD PODRA PARTICIPAR EN PROCESOS DE COWTRATACION,
CONCURSOS, OFERTAS O LICITACICNES PURLICAS O PRIVADAS NACIONALES C EXTRANJERAS;
PROMOVER Y FUNDAR ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIC, ALMACENES, FABRICAS, DERSSTITOS O
AGENCIAS EN COLOMBIA ¢ EN EL EXTERIOR; ADQUIRIR A CUALQUIER TITULO TODA CLASE DE
BIENES MUEBLES E INMUEBLES, EXPORTADOS, ADMINISTRADOS, DARLCS EN COMODATO,
ARRENDARLOS, ENAJENARLOS, EDIFICAR SOBRRE ELLOS, GRAVARLOS, LIMITAR EL DOMINIO SOERE
ELLOS Y DBARLOS EN GARANTIA DE SUS PROPIAS OBLIGACIONES O DE LAS OBLIGACIONES DE
PERSONAS NATURALES O JURIDICAS CQUE TENGA QUE TENGAN LA CONDICION DE MATRIZ, FILIAL,
SUBSIDIARIA O VINCULADA ECONOMICAMENTE ¢ SEZ PROPIETARIA DIRECTA O INDIRECTAMENTE DE
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CAMARA DE COMERCIO DE IBAGUE
éi? €Cs ACTIVA GRUPO L&M S.A.S
2 Fecha expedicion: 202?/01f28 - 10:46:56 **** Recibo No. HO00037141 ** Num, Qperacion. 99-USUPUBXX-20220128-005Q
LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS NEGOCIOS
z%ﬂ%c : . RENUEVE 5U MATRICULA A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO DE 2022,
REAGLE T CEHTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES CON DESTING A AFILIADCOS =
Tr———————— CODIGO DE VERIFICACION UBSfZ92D8f

ACCIONES © CUOTAS SOCIALES; TOMAR EN ARRENDAMIENTO © SUBARRENDAMIENTO O RECIBIR EN
CCMODATO TObA. CLASE DE BIENES INMUEBRLES Y MUEBLES ; ADQUIRIR, EXPLCTAR, TOMAR EN
LICENCIA, ENAJENAR Y OTORGAR LICENCIAS SCBRE MARCAR, NOMBRE COMERCIALES, PATENTES,
INVENCIONES, DISENCS INDUSTRIALES, MODELOS DE UTILIDAD, PROCEDIMIENTOS O CUALQUIER
QTRO BIEN CORFORAL.

FABRICACION DE LAVAMANOS, BAROS, MASONES, DIVISIONES DE BANC, DISPENSADORES, BIOMECS,
DISTRIBUCION DE ANTIBACTERIAL, TAPABOCAS, ALCOHOL, GEL, TRAJES BICSALUDABLES, TODRO LO
RELACIONADO CON ELEMENTOS DE. SEGURIDAD PERSONAL; IMPORTIAR, EXPORTAR Y COMERCIALLZAR,
EQUIPOS MEDICSS, MEDICAMENTOS EN GENERAL DE MBRCA Y/0 GENERICOS, SUPLEMENTOS
DESECHABLES MEDICOS, PRODUCTOS DE USO Y DESTINACION .HOSPITALARIA PRRA HUMANOS,

FRODUCTOS DE ESTETICA CORPORAL Y FACIAL, SUPLEMENTOS ALIMENTICIOS PARAR HUMANOS, DROGAS
VETERINARIAS, PRINCIPIOS MEDICAMENTOSOS, INSUMOS DE ORIGEN VEGETAL, ANIMAL O MINERAL
PARA USC INDUSTRIAL, HUMANG; COMERCIO AL POR MAYOR DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS,
MEDICINALES, COSMETICOS Y DE TOCADOR; COMERCIO AL POR MENCOR DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS
Y MEDICINALES, COSMETICCS Y ARTICULOS DE TOCADOR EN ESTABLECIMIENTOS ESPECIALIZADOS;
FABRICACICN DE PRODUCTOS METALICOS PARA USO ESTRUCTURAL; TRANSFORMARSE EN OTRQ TIPO DE
SOCIEDAD O FUSIONARSE CON OTRA U OTRAS SOCIEDADES.

CERTIFICA - CAPITAL

TIPO DE CAPITAT VALOR ACCIONES VALOR MNOMINAL
CAPITAL AUTORIZADO 500.000.000,00 5C.000,00 10.000, 400

CARPITAL SUSCRITO 110.000.000,00 11.600,00 10.000,400

CAPITAL PAGADO 110.000.000C,00 11.600,00 10.000,00

CERTIFICA - REPRESENTACION LEGAL

REPRESENTACION LEGAL- LA REPRESENTACION LEGAL DE LA SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADR
ESTARA XA CARGO DE UNA PERSONA NATURAL O JURIDICA. ACCIONISTA ¢ NO, DESIGNADC PARA UN
TERMINO INDEFINIDO R LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIOWISTAS.

CERTIFICA
REPRESENTANTES LEGALES — PRINCIPALES

POR DOCUMENTO PRIVADG NOUMERO 1 DEL 06 DE FEBRERC DE 2018 DE ACTC CONSTITUCION,
REGISTRADC EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 66127 DEL LIBRC IX DEL REGISTRO
MERCANTIL EL 20 DE FEBRERO DE 2018, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL RUGE AGUILERA WELSON ARIEL cC 79,785,302

CERTIFICA - FACULTADES Y LIMITACIORES

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL- LA SOCIEDAD SERA GERENCIADR, ADMIWISTRADA Y
REPRESENTADA LEGALMENTE ANTE TERCEROS PCR EL REPRESENTANTE LEGAL, QUIEN NO TENDRA
RESTRICCIONES DE CONTRATACION POR RAZGN DE LA NATURALEZA NI DE LA CUANTIA DE LOS ACTOS
QUE CELEBRE. POR LO TANTC, SE ENTENDERA QUE EL REPRESENTANTE LEGAL PODRA CELEBRAZR O
EJECUTAR TODOS L0OS ACTOS Y CONTRATOS COMPRENDIDOS EN EL OBJETO SOCIAL O QUE SE
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CAMARA DE COMERCIO DE IBAGUE

@ €es ) ACTIVA GRUPQ LAM S.AS
B Fecha expedicion: 2022/01/28 - 10:46:56 " Recibo No. HO00037141 ™ Num. Operacion. $8-USUPUBXX-20220128-0050
LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN.LOS NEGOCIOS
amw@% T T RW%WQMWWWMAWEM%MEJHEm%o%m& _
sgactE "~ CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES GON DESTING A AFILIADOS ***
Tmm— © CODIGO DE VERIFICACION UBSZ92D8t

RELACICNEN DIRECTAMENTE CON LA EXISTENCIA Y EL FUNCICNAMIENTO DE LA SCOCIEDAD.EL
REFRESENTANTE LEGAL SE EZNTENDERA INVESTIDO DE LOS MAS AMPLIOS PODERES PARA ACTUAR EN
TCDAS LAS CIRCUNSTANCIAS EN NOMERE DE LA SOCIEDAD, CON EXCEPCION DE  AQUELLAS
FACULTADES QUE, DE ACUERDO  COM LOS ESTATUTCS, SE HUBIEREN RESERVADC LOS ACCIONISIAS.
EN LAS RELACICNES FRENTE A TERCEROS, L& SOCIEDAD QUEDARA OBLIGADA POR LOS ACIOS Y
CONTRATOS CELEBRADOS POR EL REFPRESENTANTE LEGAL.

LE ESLA PROHIBIDO AL REPRESENTANTE LEGAL ¥ A LOS DEMAS ADMINISTRADORES DE LA SOCIEDAD,
OR SI © POR INTERPUESTA PERSONA, OBTENER BAJO CUALQUIER FORMA © MODALIDAD JURIDICA
PRESTAMOS POR PARIS DE LA SOCIEDAD U ORTENER DE PARTE DE LA SOCIEDAD AVAL, FIANZA O
CUALQUIER OTRO TIPO DE CGARANTIA DE SUS OBLIGACIONES PERSONALES.

=

o]

CERTIFICA - ESTABLECIMIENTOS

QUE ES PROPIETARIO DE LOS SIGUIENTES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIC EN LA JURISDICCION DE
ESTA CAMARAE DE COMERCIO:

**% NOMBRE ESTABLECIMIENTO : ACTIVA GRUPO L&M

MATRICULA : 288438

FECHA DE MATRICULA : 20180220

FECHA DE RENCGVACION : 20210311

ULTIMO ANO RENOVADCO : 2021

DIRECCION : CARRERA 2 NG, 42 - ZZZ2 TORREON DE SANTA HELENA

BARRIC : URB BOSQUES DE SANTA HELENA

MUNICIPIO : 72001 - IBAGUE

TELEFONO 1 : 3153102158

CORREC ELECTRONICC : vancgas_arianaGhotmail.com

ACTIVIDAD PRINCIPAL : N8&230 - ORGANIZACION DE CONVENCICNES Y EVENTOS COMERCIALES
ACTIVIDAD SECUNDARIA : G4773 —~ COMERCIC AL POR MENCOR DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS ¥
MEDICINALES, COSMETICOS Y ARTICULOS DE TOCADOR EN ESTABLECIMIENTCS ESPECIALIZADCS
CGTRAS ACTIVIDADES : C2511 - FABRICACION DE PRODULTIOS METALICOS PARA USO ESTRUCTURAL
OTRAS ACTIVIDADES : 15621 - CATERING PARA EVENTOS

VALCR DEL ESTABLECIMIENTO : 290,000,000

INFORMA — TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articule 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y
la Resoclucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es MICRC EMPRESA

Lo antericr de acuerde a la informacidén reportada por el matriculade o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $687,203,051
Actividad econémica por la que percibidé mayores ingresos en el pericdo — CIIU @ N8Z230

INFORMA — REPORTE A ENTIDADES

INFORMAGION COMPLENTARIA
2. Que, los datos del empresario y/o el establecimientc de comercio han sidoe puestos a
dispesicién de la Policia Wacional a través de la consulta a la base de datos del
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CAMARA DE COMERCIO DE IBAGUE

@ cgn ACTIVA GRUPOG L.&M S.A.S
g Fecha expedicidn: 2022/01/28 - 10:46:58 ™ Hecibo No. HO00037141 ™ Num. Operacidn. 88-USUPUBXX-20220128-0050
LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS NEGOCIOS

CopaRfs . . . RENUEVESUMATRICULA AMAS TARDAR EL 31 DE MARZO DE2022..
“maccr "' CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES CON DESTING A AFILIADOS ™
Tm——— CODIGO DE VERIFICACION UB91Z82D8!

RUES,
b. Se realizd la inscripcidn de la empresa v/o establecimiente en el Registroe de
Identificacién Tributaria (RIT). ' '

CERTIFICA

LA INFORMACION ANTERIOR HA SIDC TOMADA DIRECTAMENTE DEL FORMU‘LARIO DE MATRICULZ Y
RENOVACIGN DILIGENCIADG POR EL COMERCIANTE

CERTIFICA

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDC EN 2L CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO
CONTENCICSG Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS
QUEDAN EN FIRME DIEZ {10) DIAS HABILES DESPUES DE L& FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO SEAN
OBJETO DE RECURSOS. EL DIA SABADO NO SE DEBE CONTAR COMO DIA HABIL.

CERTIFICADQ EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES CON DESTINO A AFILIADOS
IMPORTANTE: La firma digital del secratario de la CAMARA DE COMERCIC DE IBAGUE contenida en este centificado electrdnico se encuentra emitida por una entidad
de certificacion abierta autorizada y vigilada por la Superintsndencia de Industria y Comercio, de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de 1599 para

validez juridica y probatoria de los documentos glectrénicos,

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanta, ia firma digital que acompadia este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf,

No obstante, si usted va a imprimir este certificads, lo puede hacer desde su computader, con la certeza da que gl mismo fue expedido a través del canal virtual ce la
camara de comercic y gue la persona o enfidad a la que usted le va a entregar st certficado impreso, puede verificar por una sola vez el contenide del mismo,
ingresando a! enlace hitps:/siibague.confecamaras.co/cv.php seleccionando fa camara de comercio e indicande el cddigo de verificacion UBSIZSZD8!

Al realizar la verificacién padré visualizar (y descargar} una imagen exacta del certificade que fug entregado al usuario 6 el momento gue se realizd la transaceidn,

La firma mecénica que se muestra a continuacion es la representacion grafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Cémara de Comercio
quien avala este certificade. La firma mecanica no reemplaza la firma dighal en los documentes electrdnices.

**% FINAL DEL CERTIFICADQ *w%
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APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES -
CERTIFICACION PERSONA JURIDICA :

El suscrito representante legal, certifica que la sociedad ACTIVA GRUPO L & M SAS, 'identiﬂcada con NIT.
901.157.416 — 3, se encuentra a paz y salvo por concepto del pago de sus obligaciones con'los sistemas de salud,
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Famifiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje de todo el personal que se encuentra laborando dentro de la

misma y que asi lo requiere, durante los Ultimos seis (6) meses.

Lo anterior para cumplir o establecido en el art. 50 de la Ley 789 de 2002 v la Ley 1150 de 2007.

La presente se expide a los veintiocho (28) dias del mes de enero del afic 2022, en Ibague

MNembre o Razén Social del proponente:
Nit.
Nombre del Representante Legal:

Cédula de ciudadania del representante legal;

Correg Electrénico
Teléfono de contacto:
Ciudad

ACTIVA GRUPO L & M SAS
801.157.416 - 3

NELSON ARIEL RUGE AGUILERA
79.785.302 de Bogota DC
nelson.ruge@activagrupo.co
3153102198

ibagué — Tolima

Direccidn: Carrera 2 No. 42 - 222
Meovil: 315 310 2188

e-mazfi: nelson.ruge@activagrupo.co
tbagué - Tolima
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Repitlita ee Celemin
Hepizmena da Tameme, ledysids y Tureemo

UNIDAD
ADMAISTRATVA
ESPECIAL

JUNTA CENTRAL |
ng CONTADORES g

ADRIANA |

VANEGAS MONTEALEGRE
C.C. 66552985 . - e TR
RES. INSCRIPCION 203 DEL 11/121957
UNIVERSIDAD DE IBAGUE
OSCAR EDUARDO FUENTES PENA
284317 _DIRECTOR GENERAL _ 55183

% Tenitasgién Plisticn 5.4, 1EDA2/011¢

Mupesiin i Comeetun
Himaicns o B, Btk p Tl

g
. I JUNTA CENTRAL | G205 1
? DE CONTADORES % Fi

g

Esta tarjeta es el (nico documento que lo acredita como Contador Pablico de
acuerdo con lo establecido en ia Ley 43 de 1890, Es personat e intransferible.

Agradecemos & quien sncuentre esta larjeta comunicarse al PBX: (57){1) 844 4450
o devolverla a la UAE — Junta Central de Conladores a la Carrera 16 No. §7- 46
Of.301 en Bogota D.C.

Sergms e

e

g

Y
ki
7 5 G 502 & NE] w2 &




. SUNTA CENTRAL
 DE CONTADORES

Certificado No:
ECBEE4ZEE 47

A
x
L
| 1"
I

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIC DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico ADRIANA VANEGAS MONTEALEGRE identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 65552965 de GUAMQC (TOLIMA) Y Tarjeta Profesional No 57038-T Sl tiene
vigente su inscripcion en fa Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * ¥ ¥ ¥ * ks sk kxdk dddrkx s orxsrres

I R E R R E R R E R E R E R E R R EE R R NN R R E RS R RN R R R

R E R R R R R R E R S R E RS E A R E R N R R R R R R R R R E R E R R EE SR RN R

Dadeo en BOGOTA a los 27 dias del mes de Diclembre de 2021 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicién.

o

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULC 2 DE LA LEY 527 DE 1898, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www jcc.gov.co digitando el nimero del certificado

19
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Formutario del Registro Unico Tributario

2. Coneepto | 3|2 | Actualizacién

4. Numera de formularic

W

3984{80

Iil

Qo0 001479870980 4

14798709804

5. Numere de ldentificacion Tributaria (NIT) 6. DV

901157 4 16]3

12, Direccién seccionat
mpuestas y Aduanas de Ibagué

Buzén glectrénico

IDENTIFICACION

24, Tipo de contribuyente
Persona juridica 1

25. Tipe de documenta

28. Numero de Igentificacidn,

- |27, Fecha expedicion

Lugsr de expedicién 28. Pals

29, Depattamento

3. Chudaditunicipio s

31. Primer apellide 32, Segundo apellido

33. Primer nombre Otios numbres

35, Razén social

ACTIVA GRUPQ L&M SAS

36, Nombre comercial !BT 2 Sigi -
ACTIVA GRUPO L&M !{ -
IJBmFUN S
38, Pais 39. Departamento T 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 {Tolima . 7 3 |lbagué 001
41, Direccidn principal ‘*—*7"
CR2 4z 222 UR TORREON DE SANTA HELENA o
42. Carrec slsctrénico vanegas_arana@hotmail.com
43, Gédiga pastal a4, Tetefone 1, 315310219 845 Teiono2
 CLASIFICAGION
Actividad aconémica . T Ocupacién
Actividad pringipal Act!yrid_?d SoOUNGATA Diras actividades 52. Niimero
48. Cdigo 47. Fecha inicio actividad 48, Cadigo - 49 Fechainla detiicad 50. Cadigo 1 2 1. Cadigo establecimientos
ls 23 0ljl2c180220]|[5 62420180220 |7 7 30492 1] | \ i 1
. ' Rasponsabilidades, Calidades y Atributes
1 2 3 4 5 8 TR e s T Tt 1z 13 14 15 16 17 18 18 20 2t z2 23 26 25 26
s1.cedgo]5 |7 ]14]33[4214852J_[ I oL
05- Impto. rerda y compl. régimen ordinar- .
Q7- Retencidn en la fuents a titulo derrent___— : : f'
14- Informante de excgena e ;
33- impuesto nacional al consumo i
42- Obligado a #evar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - VA
* 52 - Facturador electrénico <
Obligados aduaneros Exportadores
i 2 3 4 5 [ 7 H 9 149
‘ ’ { J [ l l } l [ ‘ 58, Forma 56. Tipa Servigio 2 3
54. Cédigo l | 57. Modo l l
11 12 13 14 15 16 17 18 1% 20 :
i i i ‘ g J { 15&. CPC \ [
L

IMPORTANTE: Sin periuicio de las actualizaciones a gue haya lugar, la inscripcién en el Registra Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia indefinida y en consecuencia no se exigird su renovacién

59. Anexos

L] v X

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folies? | ¢

51, Facha [2021 ~11-25/07 : 2%: 01 J

sancianatorios o de suspensidn, segun el caso.
Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2014

Firma del sclicitante:

La infarmacicn suministrada a través dat formutario oficial dg inscripcion, actualizacisn, suspansién
y cancelacion del Registra Unico Tributarie {(RUT), deberé ser exacta y veraz; en caso de constatar
ingxastitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos adminisirativos

Sin perjuicio de las verificaciones que 1a DLAN realice.
Firma autorizada:

964 Nompre RUGE AGUILERA NELSON ARIEL

985, Carge Representante legal Certificado

Fecha generacién documente PDF: 28-01-2022 11:59:32AM
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Formulario del Registro Unico Tributario

Pagina 2
Espacio reservado para ka DIAN 4, Niimero de formularic 14798709804
£9934{B020) O 147987038
3. Numera de Identificacién Tributaria (NIT) &, DV 12, Direccién seccional o 14, Buzén electronico
301157418613 Impuestes y Adusnas de lbagud = 7 “.Q' i

Caracteristicas y formas de las organizaciones

BECANOmICE

- " - He i [, o tat,
52, Naturaleza 2 3. Formas asociativas 12 Er:‘urggggl 3%&;&2;‘#@253 '!enecl\.. w03lico de orden naclonal, departamenta
85, Fondas 86. Copperativas ade:. v organigmes .
68. Sin perseneria juridica §9. Ofras organizaciones no dasificadas < 1
Gonstitucion, Registro y Ultima Reforma . Composicidn del Capital
Documento 1. Constitucién 2 Refgroia
71. Ciase 0 4 . 82. Macional 100 %
72, Mimero 0001 o
73, Fecha 201680206 T ] 83. Nacional pablico 0. 0%
4 e
74. Numera de notarfa . )
75. Entidad de registro c 3 e . 84, Nagicnal privado 100 g %
76. Fecha de registro 204180220 -
. 1
77. Mo. Matricula mercantit 00002828437
78. Departarento 7 3
79, Ciudad/Municipio 186 85. Extranjero 0 %
Vigencia . 86. Extranjera plblic C. 0 =
: T
80. Dasde 20180206 . o ) )
B1i. Hasla 209912 3.1 ey ’ &7. Extranjero privado 0 0 %
e
Entidad de vigilancia y contra!
85, Entidad de vigllancia y controt
Superintendencia de Sociedades L 5
Estado y Beneficio
ftem 88, Estado actual S, Fecha cambio de estado 21, Nimerp de ldentificacién Tributarda (NIT) §2. BV
1 8 1 20180220 -
[ -
2 E e
!
3 t ! : } -
4 E L L L b
: | | -
Vinculacidn aconémica
93, VnGulation | oa Namire del grapa sconsmico ylo empresarial G5, Namero de ldentificacion Trioutaria (NiT)dela  gg oy,

Matriz 0 Controlants

97, Nombre o razdn social de la malriz o controlante

170. Ngmera de identificacion triutaria
otorgado en el extedor

171. Pais

172, Niémerg de idenlificacion tribuiaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documenty POF: 28-01-2022 14:59:32AM



Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacis reservade para la DIAN

4. Numero de formulario

Péagina 3 e 4 Hoja 3
14798709804
I‘i m !’1248'! 984 “i' I”“! 00001a73870980 4

5. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) 8. DV | 12. Direccion seccional . 14, Buzdn electronico
901165 7 4 1 5] 73 |mewesesyAaduanas ds lbagus g
Representacion
98, Representacion 89, Fecha inicic gjercicio representacian
REPRS LEGAL PRIN 18 1201 8 0.2 0 g
100, Tipe de documento 1G4, Ndmero de identificacidn 107“ 8V 103 Nomera de tarjets profesional
CéduladeCiudadeni 1 3 {7 9 7 8 5 3 0 2 : E
1 N
104, Primer apelido 105. Segundo apeliido 106. Primes nombre © " 107. Ctros nombres
RUGE IAGUILERA INELSON" . ARIEL
108, Mumero de Identificacion Tributaria {(NIT) 10¢. BV | 110, Razén social representants legal )
98. Representacion 9%. Fecha inicia gjercicic represe: tacién ~
o |
- c
108, Tipo de decumento 401, Nomero de identificacicn N - 102, DV [ 102, Nimero de tarjeta profesionsat
2 - - ~ e ‘. it :
104, Primar apsllide 105, Segunde apelide 106, Primeraombre 107. Otros nombres
1.
I — IR
108. Memero de idensificacion Tributaria (NiT) 109, DV} 110. Razén sociei reprosentante lenal
98, Representacion 98. Fecha inicio ajarcicie :eprasentscion
i l
106, Tipo de documents 101, Ndmero de identificacion - 102. DV | 103, Namere de tarjeta profesional
104, Primer zpellida 108, Segunge apafido Lo 1(46. Primar ngmbre 107. Otros nomitres
108, Ndmerg de dentificacion Tributaria (MIT) 108, DV 140, Riaidn social representants Jegal
~ X
1 N
98. Representacion . 15‘.‘. Focha iniclo gfercicio representacian
S ]
100, Tipa de documento 01 Namern de identificachn 102. DV § 103, Mimero de tarjeta profesional
104. Primer apeflide 105. Sejundo apaliido 108, Primer nombre 107, Otros nombras
108. Ndmaero de lgentificacién Trinuaaris (MIT) 109, DV 114, Razdn social representante legal
98. Representacién 99. Fecha iniclo ejercicio representacién
]
100, Tipo de documento 101. Narmero de identificacién 102. GV | 103, Nimero de tareta profasional
5 )
104, Primer apeifido 108, Sequngo apefiido 108. Primer nombre 107, Otros nembres
108, Numern de identificacion Tributaria (NIT) 108, DV [ 110, Razén social representante fegal

Fecha generacidn dacumento PDF: 28-01-2022 11:59:32AM
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G OHENOSTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Establacimientos

Espacio reservado gara la DIAN

e 4 Hoja 6

14798709804

Pagina

4. Numere de formulario

I

12489984,

i

1473870980 a

5. Nomero.de Identificacién Tributara (NiT) &.0v
3

12. Direccion seccional
Impuestos y Aduanas de Ibagué

14.:Buzan electronico

9 0115657 418

Establecimientos, ag , sucursales, oficinas, sedes o negodib;fre otros _
180, Tipe de establecimiento 1671, Actividad economica 1 o
Establecimiento de comerci (2 |Organizacion de convencionss y eventos comerciales L { 5/ 230 ;
162. Nombre del establecimiento
ACTIVA GRUPQO L&M
163. Departamenta 164, Ciudad/Municipio ;
Tolima 7 4 | thagué )

165. Direccidn

CL43 1 04 URB BOSQUES DE SANTA HELENA

166. Numera de maticula mergant!

00002884338

187. Fecha d= la matricula mercant

120 19870 2 2 0]

168, Teléfone

3153102188

189, Fectra de ciere

16

=

. Tipo de establecimients 161, Actividad econdmica

182. Nombre det establecimiento

164, CludgiiA

163. Departamento
2 —
165. Direccion .
166, Numero de matricula mercantil .| 167, Fecha de ia matricula mercantii
‘ | N
168. Teidtono 1688, Fecha de cierre
160, Tipo de establacimiento * {161 Actividad weomdmice -

. Nombre det establegimiants; R

153, Departamento 164. CiudadiMunicipio
3
185, Qireccion .
168, Numera de matricuta mercantil 187. Fecha de la matricula mercantil
4 . l
188, Teléfono 169, Fecha de cierre

Fecha generacitn docurmento PDF: 28-01-2022 11:58:32AM



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA
1.
|

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISC‘AL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOF:J; hoy viemes 28 de
enero de 2022, a las 12:04:26, el nimero de 1dentificacion de la Persona Juridica, relacionado a cjb:ntinuac'ién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. N

Tipo Documento NIT
No. ldenfificacién 901157416
Cédigo de Verificacion 901157416220128120426

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos iegales.

EDUAY E PINEDA ARRIETA

Cont r/or Delegado

Digitd y Revisé: WEB



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacidn del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 28 de
enero de 2022, a las 12:05:13, el ntmero de identificacion, relacionado a continuacidén, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CcC
No. Identificacion 79785302
Codigo de Verificacion 79785302220128120513

Esta Certificacion es valida en tode el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

EDW? PINEDA ARRIETA

— " Contalor Delegade

Digitd y Revisd: WEB

1.";}
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB, |

PR@@U%QUR&Q  CERTIFICADO ORDINARIO :42107133 o1
GEHERAL DE LA NACION No. 189005915 '

Bogota DC, 28 de enero del 2022

i.a PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultade el Sisterma de Informacion de Registro déjSanciones‘ g Inhabilidades
{8IR1), el{la) sefor{a) ACTIVA GRUPQO L&M S.A.S identificado{a) con NIiT nimerc 8011574163: [

NG REGISTRA SANCICNES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes deberé contener las anotaciones de providencias ejeculoriadas dentro de I.bs cinco (5) afios
anteriores a su expedicidn y, en todo case, aguellas que se refleren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefic ausencia de antecedentes, se certificardn {odas fas
anotaciones que figuren en el registro. {Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes discipiinarios es un documento que contiene las anctaciones ¢ inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las refaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pblicos y particulares que desempeden funciones plblicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publice, en los términes que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de anlecedentes solamente los reportes que hagan las avtoridades
nacionales colombianas, En caso de nombramiento ¢ suscripcién de contralos con &l estado, es responsabiiidad de la Entidad, validar la informacién
que presente &l aspirante en la pagina web: hitp:fwww.procuraduria.gov.coiportaliantecedentes.himi

E'ECW”/.( f,/ﬁ/

I

MARIC ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencidn al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO £S VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMEROC DEL CERTIFICADO SEA EL MISMG EN
TODAS LAS HOJAS,

Division Centro de Atencion al Publico {CAP)
Linea gratuita 018000210315; decap@procuraduria.gov.co
Carrers 5 No. 15 - 80 Piso 1; Phx 5878750 ext. 13105, Bogota 0.C.
www.procuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES \;E\:flgélz

12:08:05
GSUEADUREA CERTIFICADO ORDINARIO Hoje 1 de 01
GENERAL OE LA NACION No. 189006003

Bogota DC, 28 de enero det 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consuliado af Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e inhabilidades
{SIRI), ei{la) sefior{a} NELSCON ARIEL RUGE AGUILERA identificado(a) con Cédula de ciudadania nitmere 79785302:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacidn de antecedentes debera contener ias anctaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5} afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sancicnes o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momenio.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificardn fodas las
anataciones que figuren en el registro, (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El ceriificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiens las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabitidad fiscal, de fas decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezea la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedantes solamente los reportes gue hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con el estado, s responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: htip/Awww. procuraduria.gov.co/portal/antecedentes. himi

i
i

MARIC ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisién Centra de Atencion al Pablico (CAP)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE E£L NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencioén al Pablico {CAP)
Linea gratuita 018000910315; deap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 « 80 Fisc 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogotéd D.C,
www, procuraduria.gov.co
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4 POLICIA NACIONAL
' DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judi?q:iales'

La Policia Nacional de Cciombia informa:
. Que siendo las 12:20:35 PM horas del 28/01/2022, el ciudadano 1dent;f:cado con;
Cédula de Ciudadania N°® 79785302
Apellidos y Nombres: RUGE AGUILERA NELSON ARIEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la

condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Caliz 1BA # 69F-45
Zana Industrial, barrio
Mortevideo, Sogata D.C.
Atencidn administrativa: lunes a
© viernes 7:00 am a 1:00 prvy 200
pmia 5:00 pm
Linea de atencién al ciudadana:
5159700 ext, 30552 (Bogots)
Resta del pais: 018000 910 112
E-mail:
fineadirecta@policia.gov.co

AL NEA AT B (BT

hitps:/antecedentes.policia.gov.co:7005/Webjudicial/formAntecadentas.chim]
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la Republica

Defensa Nacional

Policia Nacional de Colombia

Portal Unico

de Contratacion

Tados los derechos reservadas.

https:/fantecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicialformAniecedentes. xhtmi
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281/22 1218 Consuita

@ Policia Nacional de Colombia

£y (Défault“.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC.

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC |

£ Consulta Ciudadano

| a Policia Nacional de Colombia informa:

Que & la fecha, 28/01/2022 12:18:35 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 79785302 y Nombre:
NELSON ARIEL RUGE AGUILERA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacionai de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No, 29665433 . La persona interesada podrd
verificar la autenticidad del presente documento a traves de la pagina web institucional digitanda
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con &l documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda B Imprimir

Palicia Nacional e Colombia
Dirsraién Genaral - Cra, 59 Ra, Z6- 20
Centro Admrinistrats scianel {CAN] Bogatd D.C
Linga (e ate 1 418000-210112

https:/isrvenpe.policia.gov.co/PSCHrm_onp_consulta.aspx 1
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FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

" 'PERSONA JURIDICA

n«;autién aw Cotamals

sesmmar s FUTICION PUBLICA

{LEYES 150 DE 1985 Y 443 DE 1908)

RESOLUCION 580 DEL 19 OE AGOSTG DE 1999

R;.'XZ-ON SOCIAL O DENOMINACHIN ACTIVA GRUPD L & M SAS

seA . , . . L. mTNe 90q.157.416-3.
PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PUBLICA, DETERMINE ORDEN ¥ TIPQ - PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PRIVADA, DETERMINE CLASE :
QRDEN TIPO
[} forn} [ost] [wee] [omo] couswr m(VER ALRESPALOC) CLASE (VER AL RESPALDC}
DOMICILIC PARA CORRESPONDENCIA [PA'S COLOMBIA IDEPARTAMENTO TOLIMA
EMUNICIPIO IBAGUE DIRECCION CALLE 43 Ne. 1-04
TELEFONCS 3153102198 FAX APARTADO AEREO

RELAGIONE LOS PRINCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE SU ENTIDAD O SOCIEDAD

1 Servicos de catering 2 Dperador Logistico
3 Transporte Verrvestre 4 Fabdacion de estrucluras metdlicas
5 6§

RELACIONE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE HA CELEBRADO, EMPEZANDO POR EL ACTUAL O ULTIMO :

ENTIDAD CONTRATANTE PUB | PRIV TELEFONO FECHA TERMINACION VALOR
Universidad det Tofima X 772 Agosto de 2018 §4.498.000
Universidad del Tolima * 2779212 Diciembre de 2018 21.460.000
Centro de Productividad del Tofma X 2751068 Jurio de 2018 17424845
Gentro de Produstividad del Tolma X 2751068 Didlembre de 2018 22.000.000
Alcaidia de fbagué X 2517060 Cetubre ds 2018 50.600,060
3ena industria y construgcidn x 2647080 Diciembre de 2020 86.979.623

FRIVER APELLIDG RUGE " TSEGUNDO APELLIDO AGUILERA [NOMERES ~ NELSON ARIEL

DOCUMENTC DE IDENTIFICACION NUMERO ACTUA EN CARACTER DE CAPACIDAD DE CONTRATAGION

C.C. CE D PASAPORTE D 79765302 : Representante Legal Apoderade D § ILIMITADA

ACTUAMDO EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O APODERAD, MANIFIESTO BAJC LA GRAVEDAD DEL JURAMENTD QUE : sl D i) ME ENCUENTRO INCURSD DENTRO DE LAZ

CAUSALES DE INHABILIDAD O INCOMPATISILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL 0 LEGAL PARA GELEBRAR UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS (ART. 1o, LEY 190 DE 19¢5).

OBSERVACIONES

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mi ANOTADOS, EN EL PRESENTE FORMATO SON VERAGES (ART. So. LEY 180 DE 1665},

FIRMA FECHA DE DILIGENCIAMIENTO FEBRERQ DE 2021

CERTIFICO QUE LA INFORMAGION AQUE SUMNISTRADA HA SIDO CONSTATADA ERENTE ALOS DOCUMENTOS QUE LA ENTIDAD O SOCIEDAD HA PRESENTADC COMO SOPORTE (ART. 40. LEY 150 DE 1965},

NOMBRE, CARZO Y FIRMA DEL RESPONSABLE CIJDAD Y FECHA

CONTRATANTE FORMA FUHVPJOO
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FORMATO U NICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA |

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 480 y 443 de 1908)

PRIMER APELLIDO SEGUNDO AFELLIDO { O DE CASADA ) NOMBRES
RUGE : AGUILERA | NELSON ARIEL
DOCUMENTC DE IDENTIFICACIGN i NACIONALIDAD PAIS
Pt
ce @ cé) padD 79.785.302 F O M| col® exrranerol
NG,
LIBRETA MILITAR @ O 76.785.302
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NOMERD (DA
FECHA Y LUGAR DE ITAG#M;EN TO DIRECCION DE CORRESPONDENGCIA
e J l 1976, f CALLE43NO. 1-04 CASA 26

FECHA PAIS DiA MES ARO

TOLIMA
DEPTO PAIS COLOMBIA DEPTO TOLIMA

IBAGUE
MUNICIPIO MUNICIPIC  IBAGUE

TELEFGONO 3153102198 EMAIL Nelson.ruge@activaqrupe.co
RS il

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMG GRADC APROBADO { LOS GRADOS DE 10. A 6o, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS Bo, A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

[, EDUCACIUN BASICA TITULU UBTENIDUT 1
! PRIVARTA CUNDARIE TEDE FECHAUE GRAD -
L RN iz

L 2 i & & i 10 14 A -

Ho——= g - o " - - " MES AN

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADC Y POSTGRADQ)
DIIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO CRDEN CRONCLAGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA], TL (TECNOLOGICA), TE {TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), LN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACIONS, MG (MAESTRIA O MAGISTER), 0OC (DOCTORADC O PHD),

REEACIORE A FRENTE L NUMERS DE D TARIE TA PROFESIONAL {3 ES TA HASIDG PREVISTA ENUNATEYT

MODALIDAD | No.SEMESTRES [GRAUADT NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA

ACADEHCA—APROBADOS S——NO SR SO TEMBE— HES ARG FROFESIONAL
TE X Tecndlogo en mercadeo y publicidad 1221 010 2 NA
UN X Profesional en mercadeo y publicidad 021210 /0] & NA

ES X Especialista en comportamiento del consumidor 09 2 0 0 B NA

h il 4. o B A
PR i 5 AVIN) iR A VR LY R LY Dop i P Loy WL AV )

ESPECIFIQUE LOS IDIO?AAW&WWWWRWE&( 3 O MUY BIEN (MB)

: f = =
IEUOMA L HABLA i Lo LER LOESCRIBE

R|B|MEYTR [B|[MB| R | B IMB

J




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE B4 EXPERIENCIALABORAL G DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICC COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEC ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA FAIS

SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQC ELECTRONICC ENTIDAD
TOLIMA EL ESPINAL

TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

2709600 o fos. mes ez | 20k ] 05 ] 130 12015,
CARGO O CONTRATG ACTUAL DEFENDENCIA DIRECGION

La Grania Km. 5 Via El Espinal
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA G ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAfS

PNUD X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIC CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA IBAGUE

TELEFONOS FECHA DE INGREEO FECHA DE RETIRQ _

488900 pia Loz Imesod_, 2015 4 o 4 | oia 08 | MES 30 M (2013
CARGO O CONTRATC DEFPENDENCIA DIRECCION

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

Bienestar Social

FISCALIA GENERAL DE LA NACION X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TOLIMA TBAGUE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO -_ FE!\gE’g DE RETIRD i
| 2708102 o owdsw  zoizg U™ YT
CARGO Q CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

TV. 1 Sur No. 47 - 02

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA FAIS

MLUNICIPIO

CARGCG O CONTRATO

NOTA: 51 REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIALABORAL, IMPRIMANUEVAMENTE ESTAHOJA.

DERPARTAMENTO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONGS FFRCHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
| H . H .
oial . | wesl  Javol[ .. . oiai ) wmesl Aol
DEPENDENCIA DIRECCION




o

FORMATO UNICC
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 180 de 1995, 489 v 443 de 1998)

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES. -

TIEMPO DE EXPERIENCIA N
OGUPACION AREE - TESEE
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO SECTOR PRIVADO 15 6
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 8 5
TOTAL TIEMPO DE EXPERIENCIA 21 11

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO (X} ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E
INCOM- PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBUCOS { PARA CELEBRAR CONTRATOS DE
PRESTA- CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRAGION PUBLICA. -

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, {ARTICULG 5c. DE LA LEY 190/85).

CERTIFICO QUE LA INFORMAGION AQLH SUMINISTRADAHASIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS GUE HAN SIDC PRESENTADOS COMO SOPORITE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O OE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co

g

o
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N HERIE AT A N

VIGILADD

Digitally signed by COMPANIA
MUNDIAL DE SEGUROS S A T
Date; 2022,01.28 $1:09:26 -05:00

COMPARIA MUNDIAL DE SECUROS S.A.
PR N Ta

- WWW.SEGUROSMUNDIALCOM.CO

POLIZA DE SEGURD DE CUMPLIMIENTO
Cadiga de Seguridad: MHESAS JIKD3B6d/ 2k+KDUQ== . ENTIDADES ESTATALES DECASTO 1831

VERSIGN CLAUSULADG 86-84-3821-1317-P-85~PPSUSIRODGI00RS59 -0

Ho. POLIZA (1-18€R8%927 ‘No. ANE‘XG; g . Ro cEnT%thADO 18855692 Ho, RIESCO!
TIPO OF DOCUMENTO | ) FECHA DE EXPEDICION ] 28701/2022 T SUL EXPEDIDONA. AGENCTA TBAGUE '
VIGENCIA DESDE : VIGENCIA HASTA - piss VIGENCIA DEL CERTIFICADD DESDE T VIGENCIA DELCERTIFICADO HASTA
e@‘,e? HQP?S D-‘El” 23{513"232‘2.. i 24;‘93 HOF‘QS 9@1 \ 25;"?4;"2"32:2‘ ‘. “.'“ - N/A i ‘ L ‘N:fA . o N{A . . . I“I:/A
TOMADOR  ACTIVA GAUFO L & M 5A5 ' o - ' No. DOC. IDENTIDAD . 981.157.416-3
DIRECCION LU 43 40 01 &4 o ‘ ’ ' TELEFGND 3153162198
ASEGURADG  IBAL 5.A. £.5.0. OFICTAL s ) ’ " No.DOC.IDENTIDAD - 860.259.869-6
SIRECCISN  CARRERA 3. NO. 1.0 BARRIO A POLA R ST TELEFONG “a7seose
BENEFICIARIO  TSAL S.A. E.5.P. OFICIAL T o o T N DOCDENTIDAD | 829.889.889°5
DIRECCION  CARRERA 3. NO. 1-84 SBARRID LA POLA ) ) " 2rvssese

.. S TELEFONO 2
OBJETO DE CONTRATD ,
* GARANTIZAR LA SERIEDAD DE.LA OFERTA PRESENTADA POR £L OFERENTE EN VIRTUD DE PROCESD No.28 - 21 ~2022 , CUYD CBIETO £S5

CONTRATAR EL SERVICIO DE  LOGISTICA, CATERING, SUMINISTROS Y TRANSPORTE PARA EVENTGS DEL IBAL S84 ESP

NOMBRE DEL AMPARD ' VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEGURADAS VALOR PRIMAS
SERTIDAD OE LA OFERTA ' B9:G@ Horas Del 28/81/2022° 24189 Horas Del 28/e4/ierz 15,160,860,60 - 29.899,80 |

Yot

T {GTALASEGURADO % 15.168.908,28
INTERMEDIARIOS ) TI00 % PARTICIPACION | PRIMA BRUTA - 2e..e-ea,ee ;
CECTLIA VANEGAS MONTEALEGRE | AGENTES 100,00 [ D U ;
: - : : o DESCUENTOS P8
) EXTRA PRIMA
DISTRIBUCION COASEGURG . :
COMPARIA ' ¢ TIPQ COASEGURD POLZALIDER  CERNEUDER % PARTICIPACION - PRIMA NETA . 78.608,92
i i : . : :
: GASTOS EXP, Cs S.008,08 :
. wa s
LOMVENIO DE PAGO DIRECTO EFECTIVO, Fecha de Pago: 25/81/2822 TOTAL A PAGAR

CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA

S DE GELIGATORIO CUMPEIMIENTO DILICENCIAR FL FORMULARIO OF CONOCIMIENTO DF. CLIENTE, SUMINISTRAR INFORFACION WERAZ ¥ VERINICASLE ¥ REALIZAR ACTUALIZACION CF
DATOS POR LQ MEMNOS ANUALMENTE ICIRCULAR EXTERNA 076 OF 2008 SUPERFINANCITRA),

;
/‘;_?. LOMSULTA LA AUTREICDAL DE £57TA POLILA IHGRESANDC & PAGLUITDSMUNDIALSLOUHDS.CLMAS SH0iTA 5L CHMNGO DE SEGURIDAD (UE DNCUENTRAS [ LA PARTL SUPLRIGE OF 3%L
N DOTUMENTES Y YINE LA EXFERENCIA DE G3TAR ASEGURADC CON £L RESPALGD DE SELUROS MUNDIAL TAMBIEN SUEDES LLAMAR A LA LINZA NACHINAGL 01 5000 111 935 - 527 ar i3

EL TOMADIOR Y/0 ASEGURADD SEGUN CORRESPONDA, SE COMPRGIMETE A PAGAR LA PRIMA DENTRU DE LOS 30 DIAS CONTADOS A PARTIR GEL iMCI0 DE VIGENCHA DE LA POLIZA,

DE ACLERDD CON EL ARTICULO 1058 DEL COBIGH DE COMERCID, MODIFICADD FOR EL ARTICULY B2 DE LA LEY 453 DE 1990, LA MORA EN EL PAGO DE LA FRIMA DE LA PRESENTE PGL[;A
G DE LOS CERTIFICADOS O AMEXOS QUE SE EXPIGAN CON FUNDAMENTO EN ELLA PRODUCIRA LA TERMINACIKON AUTOMATICA DEL CONTRATO Y DARA DERECHO A LA COMPANIA
DE SEGURCS PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVERGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADGS POR LA EXPEDICION DE LA POLIZA. ) )

EN M1 CALIDAD COMO TOMADDR DE LA BOLIZA INBICADA EN ESTA CARATULA, MANFIESTO EXPRESAMENTE QUE HE TEHIDO A 8 DISPOSICION LAS CONDICIGNES GENERALES DE LA POLIZA
MABMIFIESTO ADEMAS, QUE DURANTE EL PROCESO DE NIGOTIACION, ANTICIPADARMENTT £AE HAN 510 EXPLICAGAS POR LA COMPANLS YO POR EL INTERMEDIARICS DE SCQUROS AQUI
INCHEAGTY, SOBRD LAS EXCLUSIOMES ¥ ALCANCES ¥ CONTENIDOS OF LA COBERTURA, ASECOMO LAS GARANTIAS, BN VIRTUD DE TAL ENTENDIMIENTD, LAS ACEPTO ¥ GEGDO TOMARLA
POLIZA DB SEGURDS CONTENIDA EN ESTE DOCUMENTO.

Lineas de Atencién ai Cliente:

= MNaclonal: 01 8000 111 935
> Bogota:327 4712-327 4713

2

Firma Autorizada - Compafia Mundial Sequro S.A. ) TOMADOR

Cap
Prainng




> u‘
www SEGUROSMUND!ALCCM Lo
POLIZA DI SEGURC DE CUMPLIMLENTR

Codigo de Seguridad: ‘MHES45TEKDaBEd 2k+KDUG== e ; o : . ENTIDADES ESIATALES DECRETD 2052

VERSIER CLAUSULADQ B~ 94-2321 1337 - Pvf!i‘P?SUSln%&:mSB 0ael :

“Ho. RIESGO

No. Pouza I 169869927 o No ANEXD &

.— KG.ACEQ?IFICADO 1855595‘2

: TPO DE mcumsuro b R JFECHﬁ DEEX;’;DICION R SUC, EXPEDIDORA AGE{:’Z—iA IBAGUE T

VIGERClA oesoz .. VIGENCIAHASTA _ Dias VIGEMTIA DEL cennr:cauo DESDE VIGENCIA DEL CERTIFICADS HASTA

i §9:6¢ Horas Del  28/81/2822 | 2479 Horys Del | 28/34/2p22 /A . N/A . N/7A ~N/A

TOMADOR ACTIVA GRUPG L % M SAS o ' " No.DOC.IDENTIDAD  983.157.416+3

: DIRECCIGN CLL .43 NO 81 84 o . ' TELEFONOQ 3153182198

ASEGURADO ISAL 5.4, E.S.P. osxcm. ' ) ' | Mo, DOC. (DENTIOAD  63@.89.589-5 '

DIRECCION CARRERA 3 nND. 1-24 BARRID LA‘FDLA ) - ’ ’ o TELEFOND ‘2756000 h

: BENEFIOARIO  Isal $.A. E.5,P. OFICIAL ' R ' B ' No. DOC. IDENTEDAD 386 ,859.609-6
DIRECCION CARRERA 3. NO. 1-24 BARRIO LA PBLA e TELEFOND 75620

DRIETO BF CONTRATD

. GARAWTIZAR LA SERIEDAD DE LA OFERTA PRESENTADA POR EL OFE;TIEMTE EN VIRTUD DE PROCESD No. 28 - 81 -2622 , CUYG OBJETD ES

CONTRATAR EL SERVICIO OFE LOGISTICA, CATERING, SUMINISTROS ¥ TRANSPORTE PARA EVENTOS DEL IBAL SA ESP

NHOMBRE DEL AMPARO VIGENCIA DESDE ) VIGENCIA HASTA SUMA ASEGURADAS VALOR PRIMAS
i SERIZDAD DE LA OFERTA | B8:8% Horas Del 28/91/20221 2410% Morss Del 28/84/2023 18.168.0588,90 22.008,20 |

CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA

Co T T e o T T TIoTAL ASEGURADG 3 18.190.068,98

INTERMEDIARIOS ' TIPO . % PARTICPACION  BRIMABRUTA . 20.909,66 |
CECILIA VAMEGAS MONTEALEGRE (AGENTES 183,22 Cee — R N

! e : T DESCUENTOS Cos

. EXTRA PRIMA

H DISTRIBUCION COASESURD . : :
; COMPANIA | TIPO COASECURD .  POLIZALIDER CIRTIF LIDER % PARTICIPACION PRIMA NETA o % 20.908,0¢ !
i . GASTOS EX, L 5.0e2,08 -
VA LS a.758,08 |
CONVENIO DE PAGO DIRECTO EFECTIVO, Fecha de Pago: 28/01/2822 TOTAL A PAGAR -758,08
ﬂ'\

[5 OF QRUCATORID CUMPLIMIENTO DILIGENCIAR FL FORMINARIO DE CONOCIMILMNTO DEL CLENTE, SEAMINISTRAR INFORMACIIN VERAZ ¥ VERIFICABLE ¥ REALIZAR AUTUALIZACION OF
CATOS POR L0 MENDS ANUALMENTE {ORCULAR EXTERNA D26 DE 2008 SUPERTINANTIERA).

H

CENSULTE LA AUTENTICDAD 0 £5TA POLITA MHORESAHUN & FRODUSTOS MUNDIALECURDSCOMAD BIGITS L CODDO O SECURIDAD QUE ENCUEMTRAS £8 LA PARTE SURERIOR DE ES7C
DOCUMENTG Y WIVE Li EXPERIERCIA DE ESTAR ASECURADO CON EL RESPALDO DE SECURDS MUNDIAL TRMBIEN PUSDES LLAMAR A LA LINEA NATONAL 01 3000 111 938 - 327 47 12/13

e peanhe

EL TOMADOR YI0 ASECURADO SEGUN CORRESPONDA, SE COMPROMETE A PAGAR LA PRIMA DENTRO 0 103 30 DIAS CONTADGS A PARTIR DEL INICIK) DE VIGENCIA DE LA POLIZA.

D ACUERDO CON EL ARTICULD 1658 DEL CODIGD DE COMERCID, MOBIFIZALRO POR EL ARTICULO 52 DE LA LEY 43 O 1950, LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA DE LA PRESENTE POLIZA
O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXGS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN £LLA PRODUCIRA LA TERMINATION AUTOMATICA DEL CONTRATG ¥ DARA DERECHU A LA compaRia
GE SEGURCS PARA EXIGIR EL PAGO DF LA PRIMA DEVENGADA ¥ DE LOS GASTOS CAUSADOS POR LA EXPEDICION DE LA POLIZA.

EN M CALIDAG CORO TOMADOR DE LA BOLIZA INDICADA EN ESTA CARATULA, MANIFIESTD EXPRESAMENTE QUE HE TEMIDO A M DISPOSICON LAS CONDICIONES CENERALES DE LA POLIZA
MARIFIESTG ADERAAS, QUE DURANTE EL PROCESC OF NECOCIACION, ANTICIPADAMENTE ME HAN $IDC EXPLICAGAS POR LA COMPANIA Y/ POR EL INTERMEDIARICS DE SECURDS AU
(NDICADD, SOBRE LAS EXCLUSIONES ¥ ALCANCES ¥ CONTENIDOS DE LA COBERTURA. ASH COMOD LAS CARANTIAS, EN VIFTUD DE YAL ENTENDIMIENTO, LAS ACERPTO ¥ DECDS TORARLA b3
POLIZA DE SEGURDS CONTENIDA EN ESTE DOCUMENTO. i

iLineas de Atencidn al Clhients:

= Macional: 01 8000 111935
= Bogotd:327 4712-327 4713

z
Yy

TOMADOR

VIGHLADD
SF Lty A A




TR

VIGiLADD

£60,037.013-6

18055092

28/01/2022 14{03/2022
| 25.200,00
1-100009927 4.750,00
28/01/2022 28/04/2022 ! 29.756,00
CTIVAGRUPO L & MSAS
901157416 :
s CECILIA VAMEGAS :

ESPACIO PARA EL TIMBRE

POLIZA DE SEGURQ DE CUMPLIM
ENTIDADES ESTATALES DECRETO 1082
SN

§ CECIUA VANEGAS
% MONTEALECGRE

18055092

28/01/2022 14/03/2022

25.000,00
100009927 4.750,00
!
28/01/2022 28/04/2022 29.750,00
- !
!
: ACTIVA GRUPO L& M SAS
CLL43 NO G104 S01157416

Corresponsales

Bancos
Corresponsales

(415)7709998434219{8020}000G001 3055092(3500)000000029750{96)20220314

O

(415)7709998039933(3020)031 594{8020)22990018055052(3900) DODOBOGZ‘B?SU(QG)ZOZZOBM

I




860.037.013-6
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Comprobante

de pago en {i’n::ea

'FAP MUNDIAL

Pago realizado por: NELSON ARIEL RUGE AGUILERA

Nro. de factura: 3388113046446210

Descripcion del pago: poliza seriedad ibal

Nro. de referencia: CC75785302

Nro. de referencia 2: 186.115.244.107

Nro. de referencia 3: 3388113046446210

Fecha y hora de la transaccién: Viernes 28 de Enero de 2022 11:43:04 AM

Nro. de comprobante: 0000094672
Valor pagado: $ 29,750.00
Cuenta: *****3580

Bancolombia S.A.

= Bancolombia

@4,"\'!-;
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T T A QUIEN INTERESE:

Atentamente me permito adjuntar la certificacién firmada por el representante legat v el profesional responsable def
sistema de seguridad en el trabajo donde cumplimos con todos los requerimientos y un avance del 95% razon por ia
cual no debemos presentsr plan de mejoramiento en la ejecucidn asi mismo identificamos los estandares minimos que
nas corresponden cumplir segdn la resotucién 0312 de 2019

NELSON ARIEL RUGE AGU]LERA
Representante Legal

Direccion: Calle 43 #1- 04

Mévil 315 310 2198

e-mail: nelson.ruge@activagrupo.co
ibagué - Tolima



Estandares minimos segun resolucién 0312 de 2019

Les estandares minimos son las normas de obligatoric cumplimiento, indispensables para
el funcionamiento del SG SST, siendo el Ministerio de Trabaja es el que tiene la faculiad
para expedirlos. De acuerdo con la Resolucidn 0312 de 2018, |las empresas gue cuentan
entre 1 a 10 trabajadores y que se encueniren en nivel de riesgo |, IE y 1lf, deberan
cumplirios estandares minimes gue se describen como se cita a continuacion: Asignacion
de personal idoneo para el disefio del SG SST, afillaciones y apertes al Sistema de
Seguridad Social Integral, programa de capacitaciones en S8T, contar con un Plan anual
de trabajo, realizacidn de las evaluaciones ocupacionales enfocadas a los riesgos,
identificacion efectiva de peligros v los de riesgos, disponer de medidas de preventivas y
tener jerarquizacion del control frente a peligros v riesgos identificados.(Resolucion N°
0312 de 2019).

Segtin la Resolucidn 0312 del 2019, Los estandares del SG SST se adecuan de acuerde
al nimero de trabajadores y clasificacion del riesgo.

Para nuastro caso debemos aplicar 7 estandares esto se determina por ei numero de
empleados y el riesgo.

Estos son los 7 estandades minimos a los cuales les debemos hacer el seguimiento:

Asignacion de persona que disefia el Sistema de Gestion de SST.
Afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral.

Capacitacion en SST.

Plan Anual de Trabajo.

Evaluaciones médicas ocupacionales.

Identificacién de peligros; evaluacién y valoracion de riesgos.

e & & & & 9

Todos estos estandares hacen su desarrollo dentro del cumplimiento en ef sistema de
seguridad en el trabajo.

M |

ANDRES FELIPE LOZANO MENDOZA
Administrador 88T

Resolucién 15420

27/12/2017

NELSON ARIEL RUGE A.
Representante Legal

£



CERTIFICACION CUMPLIMIENTO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y
PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD

Sefiores, Co
A QUIEN LE INTERESE
Ciudad

Respetados Sefiores:

ACTIVA GRUPO L & M SAS, comprometido con el crecimiento de la cultura del departamento del
Tolima, consciente de su responsabilidad como empresa con actividad economica organizacion de
convenciones y eventos comerciales, y de conformidad con lo exigido en decreto reglamentario namero
1072 de 2015 libro 2, titulo 4, capitulo 6, Sistema de Gestién de la seguridad y salud en el trabajo (SG-
SST) v la reselucién 0312 de 2019 hace constar que se esta llevando a cabo el disefioy la tmplementacién
de un Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo, ajustando todo a los protocolos de
seguridad segin se requiere por la pandemia del COVID 19 que le permite a la empresa anticipar,
reconocer, evaluar y controlar 1os riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo de los
colaboradores. Fl cumplimiento que tiene ef SG.SST es el 95%.

Como parte de diche Sistema de Gestion se tiene como a alcance los:

e Colaboradores de ACTIVA GRUPO L & M SAS, bajo cualquier tipo de contratacion
» Proveedores

e Visitantes

» Contratistas

Con el fin de generar una mejora continua en el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), la Gerencia junto con los encargados de la administracion de seguridad y salud en el trabajo
han implementado en su sistema, los siguientes componentes:

o Politicas de seguridad y salud en el trabajo: A través de las cuales se ha definido el marco general
de referencia respecto al tema.

s Asignacién y Comunicacion de Responsabilidades: Los colaboradores de la empresa cuentan con
funciones y responsabilidades claramente definidas dentro del Sistema de Gestidén de la Seguridad
v Salud en el Trabajo (SG-SST). :

o Rendicién de cuentas al interior de la empresa: Los colaboradores que se les han delegado
responsabilidades en el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en ¢l Trabajo SGSST, tienen

ANDRES FELIPE LOZANO
MENDOZA
Administrador
S8T Mail:
felipelozanomend@gmail.com

P T



la obligacidn de rendir cuentas internamente.

e Definicién de Recursos: El sistema cuenta con los recursos financieros, técnicos y el personal para
el disefio, implementacion, revisién evaluacién y mejora de las medidas de prevencion y control,
para la gestién eficaz de los peligros y tiesgos en el lugar de trabajo.

e Gestion de los Peligros v Riesgos: La empresa adopté disposiciones efectivas para :
desarrollar las medidas de identificacién de peligros, evaluacion y valoracidn de los riesgos y. se.
establecieron controles para prevenir dafios en la salud de los trabajadores y/o contratistas.

Tiene implementados todos los protocolos de bioseguridad para poder desarrollar las actividades
requeridas en los momentos de pandemia de COVID 19

Cordialmente,

M

ANDRES FELIPE LOZANG MENDOZA
Administrador 88T
Resolucidn 15420 27/12/2017

NELSON ARIEL RUGE A.
Representante Legal

ANDRES FELIPE LOZANO
MENDOZA
Administrador
SST Matl:
felipelozanomend@gmail.com

o d o m—

=S

et



E
4
ey

9-3'
3

riadacaon i lia sl
L=y

DEF.I‘ECCE(‘DN'DE CALIDAD DE $ERVICIOS DE SALUD
N INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

RESOLUCION No 15420 de 27/12/2017

' SUBDIRECCIS

“Por la cual se Concede Licencia de Prestacian de Servicios en Seguidad y Salud en e Trabaje™

LA DIRECTORA DFE CALIGAD DE SERVICIOS DE SALUD
En us§ <e sus fatultades legales conferidas en fos adticulos 23 36
de la ley 1562 o 1 1o, Resal
4502 del 28 de diciembre Ey Fy ar ool oot e e

ce 2012 del Ministerio de Salud y  Proteccitn Socal y en especial por tas que le
confiere ef Decret 567 del & de noviembre de 2013 de ia Afcaldiz Mayor de Bogota y

CONSIDERANDC

Que el {fa) seor(a} ANDRES FELIPE LOZANQ MENDOZA, Identificadofa) con CC 1006116338 de IBAGUE, ha
solicitade Licencia pars prestacisn de senigos en Seguridad y Salud en of Trabsjo como persana natural;

Que el pelicionanio ha presentado 12 documentacion necesaria, exigita por el Teral A del Articuio Segundo de fa
Resolucidn 4502 del 28 e dicdembre de 2012 def Ministeria de Salud y Profeccion Sodal,

C:u_'xe. revisada 1a salicitugd presentada con su documestacidn anexs y vedficado el cumplimientn da los reguisilos
exigidos por 12 Resolucian Mo, 4502 de 2012 expedida por ef Ministerio de Sziud y Proteccion Sodial para el
ctorgamiento de fa licencia de salud ocupacional, se considera procedente Ia expedicidn de feencia soficilada.

En mérmo de lo expuesto, la Direclora de Cafidad de Servidos ¢e Salud de la Secretaria Distotal de Salug

RESUELVE

ARTICULG PRIMERQ: Conceder Ucancia de Prestacidn de Servicios en Seguiidad v Salud sn el Trabzjo s
ANDRES FELIPE LOZANQ MERDOZA.  ldentificado{a) con GC 1006116338 de IBAGUE. como
ADMINISTRADCR EN SALUD OCUPACIONAL,

ARTICULD SEGUNDO: Ls licenas olorgacs comprende 2 prestacion de servisios en Seguridsd v Salud en e

e et

Trakajo en las siguisntes areas o campos de asein:

- PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD TN EL TRABAJQ

- HIGISME INDUSTRIAL

~ SEGURIDAD HMNOUSTRIAL

IMVESTIGACION EM ACCIDENTES DE TRABAJO DE ACUERDO CON SU COMPETENCIA

EOUCACION Y CAPACITACION :

DHSERD, AQMINISTAACICN ¥ EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD =N &L
TRABAIO

+

Cra. 32 No. 12.31

Tel: 364 9080

weerw saludeapital.gov.co
Info: 364 9666

BOGG?A%
MEJOR

PARA TODOQS

ANDRES FELIPE LOZANQ
MENDOZA
Administrador
88T Mail:
felipelozanomend@gmail.com
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Contnuacién de 3a Resoludibn Mo 15420 det 27H 202017
Satud en el Trabajo

ARTICULO TERCERGC: La presente Licencis se con

e intransferible, tendrd validez en toda gl

ARTICULC CUARTO: Cuandn el

Subdireccidn Inspeccion, Vigilancia y Control
proceds a modificar a resolucian por la cual
previstas en las normas legales vigentes,

ARTICULG QUINTC: Bl titular de 1a ficencia deberd dar estr

cede par t&rmino de dier (10)

terrilorio nacional ¥ puede solizitarse o
igual, en cualquier Secrataria Seccional o Distrital del pais,

ALZALDUA, WA TR
O OCOTADL
[t Ty Py

kor fa cual se concede Licencia de Freslacion ds Senvvios da Sequridad y

a1cs, es de cardcler persanal
Y TeNOVETIAN, por ub térming

titular de la licencia modifique alguna de las condiciones acreditadas en of
momento de su ohtencidn, deberd informar tal hecho a la Direccién de

Calidad de  Servigios de Sajud -

de Servicios de Satud de esta Secretaria de Salud, 2 fin de que se
se atorgd la ficencia. En taso contrario incurrird en las sanciones

icte cumplimienlo a las rommas que regulan la

maleria, en especial a fa Ley 1562 de 2012, Resalucion 4502 del 28 de diciembre de 2012 y demés notmas que

g madifiquen o adicionen,

ARTICULO SEXTO: Nofificar perscnzimente esta Resolucidn a ANDRES FELIPE LOZANG MENDOZA

informandole que de conforrnidad con el articuie 7

4 de! Codige de Procedimienle Administrativo v de o

Contencioso Administrativo {Ley 1437 de 2011) contra la misma proceden los recursos de reposicidn y en

subsidic apelacion, ios cuales podra interponer
siguientes a la notificacidn de este aclo administrat

ante asta Secretarfa, dentro de los diez (10) dias habiles

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogold 0.C. a lps 27/1212017

YT s T Fh s
MARTHA JUDITH FONSECA SUAREZ
Directara de Calidad de Servicios de Salud (E)

abard: TLIPYE W
Elabard: tLurysg \\;J& 2
Revisd: Clara Helend Willanueva Herrera » &
Aprohid: Manha Judn Foasecd Sudeez

Cra. 32 No. 12-81
Tel.: 364 8090 :
www saludcapital.gov.co |
info: 364 5666

Bogotd, [LC. __,_O__?::;?__L_:_Z Qs l

i3 facha nolifiqué personzimente al |
sefior (A ANDLEDY RELER Jordo
CCH_F DNg. /6. 232 .
Teleforo: 3/2 20 57500 Dhyoue
Correafﬁﬂmfml(g_g j_’{;f@‘i‘ﬁ; c-

FimaANDLES ;Cr:.{j_r :___“LQ&@,

BOG@T&K
M EJ@@ Furha Kepotiet 2771372407

PARA TODOS vagins 2 da 2

ANDRES FELIPE LOZANG
MENDOZA
Administrador
SST Mail:
felipelozanomend@gmail.comn
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ACTIVA GRUPOL & M SAS

SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUDENEL

TRABAJO

PROGRAMA DE SANEAMIENTO BASICO Y
USQO EFICIENTE DE RECURSOS

Cédigo:
Rbasico-

- Version: 01

Fecha: 02/02/2019
ACTUALIZADO: Julio 22
2020

ACTIVA GRUPQO L & M SAS
PROGRAMA DE SANEAMIENTOC BASICO

OBJETIVO GENERAL

Garantizar las actividades y cumplimiento de los principics y consignaé en Saneamientoc Bisico Ambiental, aprovechamiento v
conservacion del recurso agua, prevencién de la contaminacion del aire y suele, 1a integridad de nuestres empleados en el manejo segure
de los residuos peligrosos v no peligroses, la seguridad en el almacenamiente y disposicion final de los residuos generados por los

procesos propios de la Empresa.

Estos programas incluyen una serie de normas o disposiciones, con el fin de mantener zl establecimiento libre de posibles focos de
contaminacidn, prevenir condiciones gue pueden ser peligrosas para el persanal operativo y administrativo, proveedores, clientes y
visitantes proporcionando un drea de trabajo limpia, saludable y segura. Asi mismo el programa se extiende 3 las demads actividades
operativas de 12 Empresa al exterior de su sede,

MARCO LEGAL

NORMA

ENTIDAD

CONTENIDO

Ley 9 de 1979

Codign Sanitario Nacienat Ministerio de Salud

Se dictan las medidas sanitarias con gue
permitan preservary mejorar las condiciones
sanitarias def medio ambiente. Y
lincamientes para contral y  vigitencia
apidamioldgica.

Ley 1562 de 2012

Ministeric de salud v Proteccion sacial

Por et cual se modifica gl sistema de riesgos
laborales v se dictan otras disposiciones en
materis de salud gcupacionst

Decreto —Ley 2811 de 1874

winisterio de Ambiente, Vivienda y Desarrpll Territorial

Se establecen los lineamientos para el
manejo adecuado de residuos evitando ef
deteriore del ambiente v fa salud humana.

Decreto 3075 de 1997

Ministerio de Salud

Ei capftulo Vi s relaciona con 1os Planes de
Saneamiento determinando su importancia
de desarrofio & implemantacidn, v los
programas basicos que permitan dar
cumplimiento a los estandares normativos
de salubridad.

Resolucidn 2674 de 2013

Ministerio de Salud y Froteccidn Social Entra en reemplazo
al Decreto 3075 de

estableciendo los requisitos sanitarios que
detien cumnplic fas personas naturales y/o
juridicas.

Decreto 1545 de 1998

Ministerio de Salud

3e reglamentan parcialmente los regimenes
sanitarios, de control de calidad v de
vigilanciz de los productos de aseq, higiena y
limpieza de uso doméstico & industrial y se
dictan otras disposiciones.

Decreto 4741 de 2005

Ministeric de Ambiente, Viviendz y Desarrcllo Territorial

Se reglamenta parciaimente la prevencidny
mangjo de los residuos o desechos
peligrosos, tenienda comao objetivo prevenir
su generacion y regular su maneje

Decreto 351 de 2014

Ministerio de Salud y Prateccién Social

Se reglaments ambiental y sanitariamente
ia gestion integral de los residuos generados
en la atencidn en salud y ofras actividades.

Resolucidn 2400 de 1979

Ministeric de trabajo y seguridad social

Abastecimiento contintio y uso adecuada de
los elementos de proteccidn personal en
donde los trabajadores estén expuestos &
riesgos fisicos, mecanicos, guimicos,
bioldgicos. [Art.178)

e
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permitan adoptar 2l manual de
procedimientbs para la gestidn integral de
residuos haspitalarics v similares.
Resolucién 137 de 2004 Unidad Ejecutiva de Servicias Pablicos Se adopta & Plan de Gestidn integral de
Residuos Salidos, estableciends los periedos
para la modificacidn y/o actualizacién de
acuerdo a la metadologia de ta Resolucion
1045 de 2003.

Decreto 351 de 2014 Ministerio de Salud y Proteccion Social Se reglamenta amblental y sanitariamente
{a gestion integral'de fos residuos geneérados
en [a atencign gn salud v otras actividades.

MARCO TEORICO
DEFINICIONES:

Almacenamiento. Es el depdsito temporal de residucs o desechos peligrosos en un espacio fisico definido y por un
tiempo determinado con cardcter previo a su aprovechamiento y/o valorizacién, tratamienta y/o disposicién final,

Ambiente: Cualquier drea interna o externa delimitada fisicamente que forma parte del establecimiento destinado a la
fabricacidn, al procesamiento, a fa preparacién, al envase, almacenamientoy expendio de productos para consumo
humano.

Buenas practicas de manufactura: Son los principios basicos y practicas generales de higiene en la manipulacion,
preparacidn, elaboracidn, envasado, almacenamiento, transportey distribucicn de productos para consumo humango,
con el objete de garantizar que los productos se fabriquen en condiciones sanitarias adecuadas y se disminuyan los
riesgos inherentes a la produccian.

Equipo: Es el conjunto de maguinariz, herramientas, utensilios de mano, recipientes, y demds accesorios que se
empleen en la produccién o funcionatidad normal de una fabrica y sus operarios.

Generador. Cualguier persona cuya actividad produzca residuos ¢ desechos peligrosos. Si la persona es descanocida
serd la persona que esta en posesion de estos residuos. £l fabricante o importador de un producto o sustancia quimica
con propiedad peligrosa, para los efectos del presente decreto se equipara a un generador, encuanto a la
responsabifidad por el manejo de los embalajes y residuos del praducto o sustancia.

Higiene: Son el conjunto de medidas preventivas necesarias para garantizar la seguridad, limpieza y calidad de los
productos en cualquier etapa de su manejo,

Infestacidn: Es la presencia y multiplicacian de plagas que pueden contaminar o deteriorar los alimentos y/o materias
primas.

Insumo: Comprende fos ingredientes, envases y empagues de un producto.

Limpieza: Es e! procese g la operacion de eliminacion de residuos de suciedad propia de una operacion o de materias
extrafias o indeseables.

Manejo Integral: £s la adopcién de todas las medidas necesarias en las actividades de prevencién, reducciény
separacidn en ia fuente, acopio, almacenamiento, transporte, aprovechamiento y/o valorizacion, tratamiento y/o
disposicién final, importacidn y exportacion de residuos o desechos peligrosos, individualmente realizadas o combinadas
de manera apropiada, para proteger la salud humana y el ambiente contra los efectos nocivos temporales y/o
permanentes que puedan derfvarse de tales residuos o desechos.

Residuo o Desecho Peligroso. £5 aquel residuo o desecho gue por sus ca racteristicas corrosivas, reactivas, explosivas,
téxicas, inflamables, infecciosas o radiactivas puede causar riesgo o dafio para la salud humanay el ambiente. Asl

ACTIVA GRUPO L & M SAS Caodigo:
SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Rbasico-
TRABAJO Versidn: 01
Fecha: 02/02/2019
PROGRAMA DE SANEAMIENTO BASICO Y ACTUALIZADO: Julio 22
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Resclucion 1164 de 2002 Ministerio del Medio. Ambiente Se establecen jos fineamientos que
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misma, se considera residuc o desecho peligrose fos envases, empagues y embalajes que hayan estado en contacto con

ellos.
PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION

OBJETIVO GENERAL
OBIETIVOS ESPECIFICOS

+ Mantaner procedimientos adecuados de higienizacién en equipos y procesos,

» Prévenir la aparicién de focos de contaminacin bisldgica, quimica v fisica,

s Establecer procedimientos de contro! de los procesas de fimpieza y desinfeccion.

ACTIVA L & M, es una Empresa dedicada a la organizacién de eventos, que incluye disefio, fabricacién montaje de
esructuras metalicas, este programa permitird tener un manual y registros de los procesos indispensables en la empresa
para garantizar la Higienizacién de los elementos, acceserics y equipos utilizados para el servicio, limpiezs vy desinfeccidon
de las instalaciones, herramientas de produccién, utensitios, equipos e insumos, dreas de servicio como bafios, vestier,
cacina, patioc. Propios y de tercerss.,

Buenas pricticas de desinfeccion y aseo:

. Diariamente, al iniciar las labores del dia se debe hacer aseoc a los sitios de trabajo por parte de as personas
encargadas, incluye entrada, pasillos de movilidad, puertas, cocina, bafios.

» Laempresa provee 2f personal encargade los elementos de proteccién personal necesarios para el servicio de
desinfeccién, que se ejecutarad diariamente

o Los productos para aseo y desinfeccién son adquiridos con proveedor responsable de cumplir can las normas
de hioseguridad y proteccion &l consumidor,

s  LaEmpresa dispondrd de estaciones de desinfeccion alingreso a sus instalaciones tanto para calzado como para
manos, igualmente efectud instalacidn de dos estaciones de lavado de manos dotado con Jabhén antibacterial,
dispensador de toallas y recipiente de reciclaje, debidamente sefializado.

*  Secapacita al personal sobre los procedimientos a seguir al ingresar, durante y al terminar sus labores en
materia de desinfeccidn, lavada de manos constante y buen uso de {as instalaciones de la Empresa, teniendo
en cuenta los programas de reciclaje, almacenamiento orden y aseo, Politica general adicionada por
pandernia covid 19, programa de manejo de residuos sclidos y demas procedimientos al interior de fa
Empresa.

»  Diariamente antes de comenzar labores cada oparario efectuara limpieza de las superficies de contacto en su
estacién de trabajo, adicionalmante la Empresa tiene programado cads seis (6} meses la impieza total de

maquinaria durante labores de mantenimiento general. {sistema de gestidn, programa de mantenimiento de
equipos)

s Mensualmente se realiza aseo general y limpieza profunda de las instalaciones de fa Empresa,

SUBPROGRAMA DE ALMACENAMIENTO, SEGURIDAD ORDEN Y ASEQ

OBJETIVOS ESPECIFICOS

i
“
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e Reflejar el bienestar de los trabajadores en su trabajo.
e Velar por la integridad y cuidado de las instalgciones.
s Mejorar la estética de fa empresa, la calidad dei producto y servicios gue ofrece fa empresa.

ALCANCE

Este procedimiento aplica a todas las actividades prepias y contratadas donde se realicen
Trabaios propios de la empresa en el proceso de ta gestidn integral de residuos sélidos y peligrosos desde la separacion
en fa fuente hasta a disposicidn final.

JUSTIFICACION

Procurar las buenas practicas de Almacenamiento, Orden y Aseo, y Seguridad con el fin de disminuir riesgos
de accidentalidad, aumentar la productividad, mejor mangjc det tiempo de operacion, control de insumos y
materiales.

Teniendo en cuenta las necesidades, aportes y sugerencias, ACTIVA GRUPO L & M 5AS ha implementado
este programa.

RESPONSABLES

Todo el personal que trabaja en cada 4rea es respensable por el adecuado manejo de los
Residuos que se generen en el desarrollo de sus actividades, por lo tanto deben separarios
desde la fuente y reducir su generacién de acuerdo con los pardmetros establecidos en el
Presente documento.

BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA

Nadie conoce mejor el trabajo que el mismo operario, y estas son algunas de las ideas para que se identifique, proponga
y se lleven a cabo acciones a favor de la salud del individuo, el amblente y de las condiciones de trabaie, que llegarédn a
representar ahorro de dinero y mayer productividad para {a compafife. Dentro de las acciones para cuidar |z salud y
proteger el ambiente son muy importantes las practicas habituales de operacion que cada trabajador realiza.

ACTIVA L & M, realiza as siguientes practicas:

Buen uso de empagues y envases en donde se reciben los insumos y demds materiales de produccién
Reciclaje de boisas pldsticas y empagues de re envase, cariény papel

Una vez separados y marcados, las bolsas de pldstico vacias, carton, envases y papel deben doblarse y
colocadas en el Jugar asignado para este material.

Dosificacién Sptima de diluciones e insumos para aseq, higienizacién y desinfeccién: Usar mas diluciones ¢ insumos de
los necesarios para el aseo y desinfeccidn, representa mayores desperdicios, aumenta la contaminacion del agua, del aire
y del suelo, mal aprovechamiento de los recursos naturales y mds gastos innecesarios.

e
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Tape y cierre muy bien Jos productos v almacene adecuadamente en los sitios previstos para tal fin, Seguir las
recomendaciones que vienen en los recipientes o cajas para el almacenamiento de los materiales, pues éstas garantizan
la calidad del contenido. '

— Verifique las condiciones del aimacén: humedad, fugas, escapes, temperatura. Reporte cualquier dafio oportunamente.

— No deje sobrantes ni recipientes a medio {lenar: desoctipelos por completo

Uso racional de agua: Fl agua es un recurso costoso que cada dia es mas dificif de conseguir. Por este motivo, el consuma
de agua debe reducirse, asi como fos velimenes que se contaminan. Los emposamientos de agua y fugas de tuberias
favorecen la contaminacion microbioldgica y proliferacidn de plagas.

En el proceso de sensibilizacidn, las acciones seran:
— No desperdicie agua, cierre liaves y valvulas cuando na las esté empleando.

e Enellavado de manos que se requiere lo haga en forma constante o cuando sus manos 0 piel entren en contacto
con superficies contaminadas ¢ productes recibidos de proveedores, procure cerrar [a llave mientras enjabona.

— ldentifigue escapes, fugas y avise para su pronta solucidn. —
. No use agua si no es necesario (por ejemptlo, para el barrido de pisos).

— El agua proveniente del lavado de equipos puede ser utilizada para otros procesos con las mismas caracteristicas, o en
otro uso en donde el agua de muy alta calidad na se reguiere, como el lavado de pisas.

— Evitar los emposamientss de 2gua para prevenir la proliferacion de insectos.

Uso racional de energia La energia es un insumo cuya produccién genera impacto ambiental, y ademas s costoso. En la
medida en que no sea desperdiciada, mejorard Ja productividad de la empresay protegerd al medio ambiente. Las acciones
a seguir son:

— Apague las Juces guea no sean necesarias,

— Siga las instrucsiones de manejo de los equipos eléctricos a su cargo.
— Apague las maquinas al terminar su labor

— No encienda el computador si no lo va a utilizar inmediatamente.

— Cuande se retire del puesto de trabajo, apague 1a pantalla del computador

Maximo aprovechamiento de herramientas, trapos y papel de limpieza, otros: Las herramientas, trapos, etc., usados
representan basuras. 5 se botan antes de gque se haya acabado su vida Gtil, esta generandose mads basuras de las
necesarias, més costos por su disposicién final y estdn desperdicidndose recursos. Aseglrese de que, antes de botar algo,
definitivamente ya no sirva para nada mds: aprovéchelo al maximo ¢ busquele nuevos usos.

PROGRAMA DE MANEIO DE RESIDUOS SOLIDOS

Y
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GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS

Cuando ya se han hecho todos los esfuerzos para evitar o reducir la contaminacidn, se tiene de todas maneras una
corriente residual gue va no puede ser aprovechada y que tiene que ser manejada de una manera adecuada para asegurar
que va a ocasionar el menor impacto ambiental posible. Dentro de las corrientes residuales mas comunes estan: - Basura,
o residuos solidos convencionales - Residuos sdlidos peligrosos - Aceites y lubricantes usados/gastados - Solventes
gastados - Residuos vegetales - Residuos animales -

OBIETIVO GENERAL
Realizar un adecuado manejo de los residuos sélides {organicos e inorganicos) procadentes def proceso productivo.
OBIETIVOS ESPECIFICOS

e Evitar el deterioro del medio ambiente 2 través de una correcta evaluacién de los residuos sélidos generados en el
establecimiento.

= Prevenir la contaminacion de materiz prima, producto en procese, producte final, equipos y elementos de uso manual.

e Capacitar al personal manipulador v 3! encargade de la recoleccidn v disposicion de los residucs, del manejo del
programa, de la importancia de los residucs y de los factores de riesgo que pueden generar contaminacidn del producto
finak. :

¢ Cumplir con la legislacion sanitaria vigente y en especial, sobre manejo y disposicion de los residuos solidos.

o Mejorar y optimizar la recoleccién y almacenamiento temporal de los residuos generados en la fabrica de confeccion,

ALCANCE

El programa de residuos sélidos estd orientade hacia la recaleccién, almacenamiento y disposicidn sanitaria final de los
desechos que se generan durante ios procesos de produccion y debe ser aplicade por personal del establecimiento.

Para el buen manejo ACTIVA L & M hz implementado:

Buen manejo de residuos sélidos convencionales Estos pueden ser aprovechados y vendidos, pues existen algunos
materiales que pueden aprovecharse para su reciclaje, como papel, cartdn, chaterra, vidrio, plastico y madera. inclusive
algunos residuos peligrosos reciclables: luminarias, cartuchos de tinta, aceites usados, entre otros. Para poder
reaprovechar al maximo los residuocs sélidos con algtin valor sea para ingresc propic o de la comunidad, es necesario
separarios de los demas, como se establece a continuacion:

CLASIFICACION DE RESIDUOS

Lz Empresa ha definido de acuerdo a sus actividades y caracteristicas las diferentes clases de residuos en
forma general:

Residuos arganicos
Residuos reciclables y/o aprovechables
Ordinario, Inerte o incinerable

Residuos Peligrosos Biosanitarios. {adicienado con disposicion Resolucidn 666 de 2020;
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Aceites usados/gastados

Residuos animales

Para ef buen manejo y aprovechamiento de los residuos se ha dispuesto su separacién y marcado de acuerdo ala
siguiente tabla.

CLASIFICACION SEGREGACION EN LA FUENTE COLOR ROTULAR CON

VERDE Roetular con:
Restos de comida, Sarvilletas, restos

residuos vegetales: pasto cortado, hojss, ramos, flores, Resicuos Organicos

orgénicos elg.

Residuos piastico (bolsaz, botellas, envases, GRIS Rotular con:

Regciclables yfo carpetas o folderes plastices): latas para

Aprovechables alimentos (Sin residuos de alimentos) Papel Residuos Redciclables

de malderia, periddico, archive, revistas,
sobres de manila, carpetas, cartén, platos y
vasas ge kcopor

Residucs Biologicos Tapa bocas-gasas, guantes, material de ROJA Rotular con:
curacidn, algodenes, elermentos contaminados

Peligroso
Residuos Papel higiénico, tosllas de papel desechables, ROJA Rotutar con:
Peligrosos Biosanitarios
Peligroso
Fesiduos Particulas de metsl, filos, fiejas, pulidores ROJA Rotular can:
especizlas desechados. cortadores desechados, vidrios
] Peligroso

PLAN DE SEPARACION DE RESIDUOS

— Depositar cada tipo de basura en el reciplente correspondiente.

— Desarmar las cajas de cartdn, comprimir |as latas, rasgar el papel (no arrugar), es decir, disminuir el espacio que
ocupa ta basura, pars aprovechar mejor las canecas.

- Mantener secas las basuras en la medida de ip posible.

-+ Canservar el jugar de os recipientes en orden y aseo.

— Estar pendiente de Jos horarios de recoleccién externa de las basuras por parte de la Empresa encargada o al
terminar la actividad disponer los residuos en los lugares determinades para el depésito a la espera da recoleccién por ia
Empresa encargada.

- £os residuos biolégicos serdn depositados en balsa negra y luego roja rotulada para no ser abierta por el personal
recolector de basuras. '

Buen manejo de productos gquimicos y sus envases vacios :

Los envases de aceites, productos de desinfeccidn v limpieza de las mdguinas y demas equipos como compresores,
herramientas de mano, desinfeccidn sanitaria en general, se separan y marcan para que puedan ser reutilizados
debidamente y evitar graves periuicios a la salud y al medio ambiente, ya sea por contacto, aspersion, goteos o derrames.

Buen manejo de materias primas a granel {retal):

Los desechos deben depositarse en las canecas respectivas 2 diario, para evitar acumulaciones y disminuyendo
fa polucién en el aire con las consecuentes afectaciones respiratorias y contaminacion del medio ambiente.

Buen manejo de residuos peligrosas o especiales: Dentro da residuos peligrosos descritos se incluyen elementos comor
Envases o empagues de productos quimicos, Baterias de fos celulares, Pilas y/o baterfas de ldmparas, Aceltes residuales,



ACTIVA GRUPO L & M SAS Cédigo:

SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Rbasico-
TRABAJO : Version: 01
Fecha: 02/02/2019
PROGRAMA DE SANEAMIENTO BASICO Y ACTUALIZADO: Julic 22
USO EFICIENTE DE RECURSOS 2020

restos de pinturas, v los tarros que las contienen, Sobrantes de solventes vy los recipientes que los contienen, restos de
pegantes y jos recipientes que los contienen, Brochas v trapos impregnados de solventes, Animales muertos, Residuas
biolégicos.

Residuos metélicos, pulideres, y elementos corto punzantes, vidrio deben ser reciclados en sus recipientes debidamente
marcados.

Por sus caracteristicas, estos residuos contaminantes y desechos de elementos de la produccién pueden causar daficala
salud y al medio ambiente, incluso después de botarlos. Si se mezclan con los demds residuos, estan contaminandolos 2
todos en residuos peligrosos o causandoe heridas & guienes los manipulan.

Por estas razones es importante la separacion de los demas residuos desde el puesto de trabajo. También es importante
gue estos recipientes estén debidamente marcados, indicande el contenido v las medidas de precaucién para su
manipuiacion,

Buenos manejo de aceites y lubricantes residuales Estos residuos son comunes a muchas operaciones de mantenimiento
de lz maquinaria. Por sus caracteristicas, pueden ocasionar dafio al ambiente si se disponen como un residuo
convencional. Dentro de las premisas a seguir, tenemos:

— No arrojarlos al alcantarillade, pues contaminan el agua al Impedir el paso de oxigeno, y son muy dificiles de degradar.

—Tampoco deben botarse con fa basura, pues convierten a los demas residuos en peligrosos y contaminan el suelo donde
se depositen finalmehte (relleno sanitario).

CONDICIOMES GENERALES DEL PLAN DE SANEAMIENTO

Control en el Almacenamiento de Insumos y Materiales
s Evaluacién permanente de condicionas % humedad, Temperatura, Ventifacion, Grden, impieza, separacion y
tiempo de almacenaje.

Control En instalaciones
= Revisar filtraciones en pises.
s inspeccionar goteras y agua venteada en techos.
s Revision y limpieza de canales y bajantes.
. Limpieza de paredes., '
»  Remocion de poivo en estructuras cornisas y grietas.

Control En Equipos
s Llimpieza y desinfeccién de implementos y magquinaria
«  Mantenimiento preventivoy reparacion de equipos y maquinaria
«  (Control de operacidn de equipos v maquinaria
+  Renovacién de maquinaria, nuevas tecnologias

Medio Amblente
e Orden y aseo en el jugar de trabajo.
° Disposicidn del residuo como materiat reciclable.
¢  Relaciones con vecinos.
° Impactos del proceso industrial sobre el medic ambiente y vecinos.

Controf De Operarios
. Estado de salud.
¢  Condiciones de higiene y presentacion personal.
e Utilizacién de protaccidn personal y proteccidn sanitaria.
s Métodos v procedimientos de trabajo.

LV
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Seguridad y salud en el trabajo

ACTIVIDADES DE IMPACTO EN SANEAMIENTO BASICO

En el drea de saneamiento badsico se contemplan aguellas actividades relacionadas con el mejoramiento de fas
condicionies basicas que afectan a fa salud, 0 sea, el abastecimiento de agus, disposicidn de excretas, residuos sofidos y

vivienda.

ABASTECIMIENTO DE AGUA |

Dispenibilidad del personal de la empresa para tener acteso al uso y consumo de liquido potable y/o tratado, de manera
que éste no genere dafios en |z salud 2 trabajador, que por su trasiado y ubicacién, tiene expasicién al riesgo de
enfermedades acasionadas por virus, bacterias y hongos que pueden estar localizados en la alimentacién y el ambiente.
En las actividades se dispone de todos los elementos necesarios para el cuidado de la saiud de quienes intervienen en fa
aperacion.

COBERTURA, DISPONIBILIDAD Y ACCESIBILIDAD INTERNA

CANNLA NS

ACTIVA L & M, cumple a cabalidad con Ia formalizacidon def empleo, por lo tanto todo su personal tiene acceso
ala atencid_r\ médica de cualquiera de los Centros de Atencidn en Salud en los diferentes niveles, ubicados en la
cuidad de Ibagué y municipios aledafios que respondan a un sistema de vigilancia de enfermedades endémicas.

Internamente tlene para & servicio de su recurso humano:
Servicios sanitarios

para hombres y mujeres dotados de:

Lavamanos, - Inodoros (bateria de bafio )

Papel higiénico biodegradable

Recipiente de recoleccidn de basuras

Toallas de papel para ef secado de manos

Lockers para guardado de pertenencias y ropa de cambie del personal de almacén y servicio de aseo.
Dispensadores de jabon y desinfectante ]

Zonas para el almacenamiento de viveres y alimentos perecederos,

Cafeteria con Instalaciones y dotacidn higiénicamente aceptadas.

Dotacidn de elementos de proteccidn personal segln el drez de trabajo vy riesgos especificas
Servicio de aseo y limpieza diaria para bafos, oficinas y exteriores

Sisterna de recoleccidn y reciclaje de basuras.

Zonas de almacenamiento vy lavado de articulos para el servicic de aseo

MEJORAMIENTO Y PRESERVACION DE LA CALIDAD DEL AGUA

Es responsabilidad del Gobierno Nacional, el mejoramiento, preservacién y mantenimiento de la calidad del aguz en el
territorio nacional, Es igualmente respensable de |z prevencién, seguimiento y control de cualguier enfermedad que se
pueda desarrollar en las diferentes zonas climaticas de! territoric nacional, en donde se promueven y mantienen
programas de control epidemioldgicos de enfermedades endémicas.

v iasinstalaciones de ACTIVA L & M, cuenta con el servicio de acueducto con agua potable y alcantarillado para

agua doméstica.

ACTIVIDADES PARA EL DESARROLLO DEL RECURSO HUMANO

CAPACITACION

¥
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ACTIVA L & m lleva & cabo la capacitacidn del personal sobre 1a.base de un programa escrito anual preparado
paratodos los empleados.

Ademds de fa capacitacion bésice acerca de la teoria y practica del programa de gestzon de saneamiento, el
personat-nuevo tdebe recibir induccién adecuada en las responsabilidades que se le astgnen

La capacitacidn serd continua y periddicamente se evaluara su efectividad.

Los programas de capacitacidn estard al alcance de todo el personal vy serdn aprobados por la Gerencia y
encargado del SGSST, segiin corresponda.

Asimismo se llevard un registro de dicho programa.

Durante lzs sesiones de capacitacion deben discutirse cuidadosamente el concepto de higiene, calidad dei
servicio, proteccion personal, disposicion de desechos y todas aquellas medidas gue puedan elevar la
camprension y aplicacion de dichos conceptos.

HIGIENE PERSONAL

ANENEN

v

s Conelfin de apoyar y asegurar las buenas précticas de higiene, se tendrdn en cuenta las siguientes
premisas:

Todo el personal, antes de ser contratado es semetido a exdmenes médicos ccupacionaies.
Todo el personal recibe adiestramiento en las préicticas de {a higiene personal.
Todas las personas involucradas en el procesc del servicio especifico, deben observar una correcta higiene
persona! en cumplimiento 2 lo especificado en las Buenas Pricticas de Manufactura,
En general se debe instruir al personal a que se laven las manos antes de ingresar al drea de trabajo y después
de salir de-ella. Se colocard carteles alusivos a esa obligacion v su seguimiento al cumplimiento de las
instrucciones.
Si una persona musstra signos de enfermadad, seré atendida en aislamiento preventivo, se enviard a casa,
con las instrucciones de cuidado propio v de su familia. Si persiste se comunicard con la EPS respectiva y se
informara a la ARL para seguimiento.
Se instruird a todo el personal para que informe a sus jefes inmediatos acerca las condiciones (relativas a fas
instalaciones, equipos ¢ personas) que puedan infitir negativamente en el servicio o tarea 6 puedan
representar un peligre de contaminacion o contagic por virus o bacterias. ,
Se evitara el contacto directo del operario con materias primas, envases primarios y productos
semielaborados que puedan ocasionar dafios a la salud y/o al proceso.
Para asegurar la proteccién del operario y los materiales que intervienen en el proceso contra la
contaminacion, el persenal vestird su dotacion adecuadz a las labores que realiza, incluyendo sus elementos
de proteccidn personal, para el caso uso de tapabocas. Una vez usadas, |as ropas que volveran a usarse,
deben colocarse en sus guardarropas y realizar el cambio cada dos dias y ser lavadas, si fuera necesario, con
desinfectantes.
Se prohibe ef fumar, comer o beber, comeo también e mantener plantas, alimentos o bebidas, o bien
medicamentos personales, en los puestos de trabajo o en cualquier otra érea donde esas actividades puedan
infiuir negativamente en la calidad de las operaciones.
USO EFICIENTE DE RECURSOS

ACTIVA L & M cuenta con un nimero suficiente de empieados que poseen la experiencia vy la calificacion adecuada.

v

Las responsabilidades encargadas a cada persona no serdn tan numMeroesas comao para constituir un riesgo para
la calidad del servicio.

ACTIVA L & M cuenta con un plan organizacional y las tareas especificas de cads individuo, definidas por
escrito {ver Manual de Perfiles y Funciones). Ademas, cada une debe poseer la suficients autoridad para
cumplir con sus responsabilidades

Todo el personal debe conocer los principios gue rigen el programa, con relacidn a su trabajo v debe recibir
adisstramiento iniciaf y continuado para satisfacer sus necesidades laborzles, incluyendo capacitacién en
cuestiones relacionadas con fa higiene.
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¥ Se motivard al personal para que se esfuerce en establecer y mantener normas de calldad y prevencién
adecuadas

¥ las Gerencias.y encargado det SGSST, generalmente comparten algunas responsabilidades relacionadas con Iz
higiene v ¢l saneamiento. Estas incluyen:
— Autorizacién de procedimientos escritos u otros documaentos, incluyende modificaciones.
— Vigilancia y controf de'los productos que utiliza la organizacidn para la prestacién del servicio.
— Higiene y orden del sitic de trabajo.
— Capacitacion, abarcando los principios de ética, calidad v su aplicacién.
— Aprobacidn vy vigifancia de los materiales remitidos.
— Establecimiento y vigilancia de fas condiciones de almacenamiento temporal de materiales y elementos de insumo
para el proceso de fa prestacion del servicio.
— Archivo de registros.
— Vigilancia def cumplimiento de procedimientos y exigencias.

INSTALACIONES

ACTIVA L & M cuenta con instataciones ubicadas, designadas, construidas, adaptadas y mantenidas de tal forma que son
apropiadas para las operaciones que se realizan en ellas. Su planificacion y disefio trata de reducir al minime el riesgo de
error y se permite una adecuada limpieza y mantenimiento del orden, a fin de eviter la contaminacién cruzada, el polvo
y la suciedad y en general toda condicion gue pueda influir negativamente en la calidad de los insumos y materizles de
produccidn y consumo. i

Instalaciones de Oficinas y Area del Servicio
ACTIVA L & M garantiza:

1. Suministro de agua potable. Se garantiza ] suministro de agua potable al personal gue se tiene lzborando durante
los turnas establecidos. Esta estard cerca al sitio de trabajo v la cantidad serd la demandada por el nimero de personal
en el drea.

2. Dotacion de Bafios. implementado segin lo indicado anteriormente

3, Manejo de Residuos Sdlidos.

Los residuos sclidos que se presenten para la recoleccion selectiva deben estar presentados y almacenados de forma tal
que se evite su contacto con el medio ambiente y las personas encargadas de la recoleccidn.

4. Reciclaje de desperdicios v basuras.

Se dispone de reciptentes con tapa para almacenar los diferentes materiales ya establecidos anteriormente. Estos
recipientes estarén debidamente marcados

5. Control ambiental de aguas residuales. Mznejo de aguas domesticas.

6. Recoleccion de basuras: trapos, papel, cartén, envases plédsticos v residuos de limpleza de jardines y exteriores.

7. Reciclaje de madera (muebles, accesorios, cajas, etc.).

8. Reciclaje de papel, cartén, pldsticos, vidrio, metales {agujas, cuchilias de las méguinas, pulidores, ganchos, y
elementos dafiados) recipientes de materias primas, desechos textiles, se entregan al carro recolectar debidamente
sellades y marcados,

9 Los materiales organicos coma residuos de comedor y cafeteria, se disponen en las bolsas para recoleccién de basuras
de acuerde af procedimiento

10. Aseo, Diariamente, al iniciar las labores del dia se debe hacer aseo a los sitios de trabajo

11. Charlas sobre manejo ambiental, Periédicamente se dictan charlas sobre la preservacién y conservacién del medic
ambiente, segtn el programa de Saneamiento Basico. Se incluyen dentro def programa de ¢apacitacién anual.

13 La Gerenciz y los comités del SGSST, mantendran vigilancia y auditorias permanentes sobre el mansjo ambiental.
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CONTROL DE PLAGAS
Buen manejo de residuos por animales muertos

Las animales muertos como ratones € insectos son gl resultade en el control de plagas y roedores. En caso de
infestacién, ef control es llevado a cabo por la empresa proveedora del servicio, quien establece ef procedimiento para
el manejo de trampas para roedores.

ACTIVA L & M establece un controt periddico en fumigaciones contra insectos (pulga, zancudo, moscas, abejas,
cucarachas), fealizado por la empresa contratista.

Las siguientes-son las accicnes a seguir:

— Al encontrar roedares en {as tramipas, recogerios e introducirios en bolsa rojas y entregarios a Iz empresa contratista
para su respectiva incineracian.

-+ Cumplir con el procedimiento en el manejo de las trampas de roedores: uso de elementos de proteccion personal,
manejo del cebo, & identificacion en |z ubicacidn de éstos. Dichos elementos serdn retirados de las instalaciones dela
empresa por la empresa contratista, quien los incinerara.

— informar a presencia aves o colonias de abeias, moscas u otros insectos presentes en ef drea.

— Colaborar en el chequeo de todos los productos usados para |z fumigacidn; que estén certificados v aprobados por las
entidades gubarnamentales. Fichas técnicas de seguridad del producto y certificaciones suministradas por el proveedor.

El contral integrado de plagas busca abargar tres controles en uno coma son:
MANEIQ AMBIENTAL

CONTROL BIOLOGICO

CONTROL QUIMICO

El control de plagas tiene como objetivo evitar la profiferacion de:
POSIBLE INFESTACION ROEDORES: Ratén casero

INSECTOS: Rastreros {hormigas, cucarachas), Artrépodos (arafias), Voladores, {moscas), Acaros, Gorgojos, Polilias,
Hormigas

Control de roedores Control de insectos

Actividades Bésicas Tipos de Actividades Bésicas Controf de Insectos Actividades Basicas Control de
Trampas para Rastreros insectos Voladores
Roedores:
Identificar trampas. Cebos Evacuacion permanente de desechos en Proteccién de puertas,
Elabarar planc de Gomas areas de depdsite temporal, Superficies ventanas y ductos de aire con
ublcacién de trampas. lisas y sin rincones en paredes y pisos. mallas y/o rejillas finas. Control
inspeccionar trampas Limpieza permanente de paredes y pisos, v Evacuacion de basurasy
periddicamente. Ubicacién Control de protiferacidn de telarafias en desechas hicldgicos.
de trampas. dreas de almacenamiento. Fumigacién Fumigaciones periddicas
periddica con insecticidas (donde sea posible).

Debido a que el ingreso de los insectos y roedores a las Instalaciones, puede ser por ventanas, puertas y ductos de aguas
luvias, adicionalmente cuenta con zonas verdes, drboles y jardines interiores, se hace necesario su inspeccidn y control
periédico v la implementacién de un plan de fumigacidn semestral.

Este documento hard parte integral del SGSST, actualizado en el marco de pandemia por COVID 15, JULIO 22 27 DE
2020.
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funcionamiento, especialmente ta limpieza de filtros y rejillas.

M

NELSON ARIEL RUGE AGUILERA ANDRES FELIPE LOZANO MEDINA

Representantie Legal Responsable del SG-SST
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PROTOCOLO A SEGUIR EN EL CENTRO DE PRODUCCION PARA EVITAR Y MITIGAR EL CONTAGIO POR COVID 19

ACTIVA GRUPC L & M SAS, ha definido v esiablecido una politica o seguir para el personal del cenfro de
trabajo, en el marco de lg Emergencig sanitaria por COVID 19, teniendo en cuenta lcs medidas para
dislamiento social preventivo y mitigacién del peligro de contagic resolucion 380 del 2020 Emergencia
sanitaria, Circular 017 de 2020 Mintrabdjo, resclucicn 466 de abril 24 de 2020, y gque a su vez permiiiran la
reactivacién de actividades de produccion dentro de los cuidados necesarios, asi:

OBLIGACIONES DE LA EMPRESA!

o Asegurar que se cumplan las disposiciones y recomendaciones de las autoridades de salud en relacién
a lg prevencion del contagio por COVID-19. Resolucion 666 de 2020, reclizando los gjustes y adiciones
al sistema de gestion en seguridad v salud en el frabajo que se implementa actualimente en ACTIVA L
& M

« FEstablecer un sistema de verificacidn para el control en el momenio de lo nofificacién positiva de
operacion, en el que cada trabgjador, auxilior o empresa prestadore de servicios, registren fodas las
personas v lugares visitados dentro v fuera de lo operacidn. indicando: fecha, lugar, nombre ce
personas ¢ nNimero de personas con fas que se ha tenido contacto en los Uliimos 10 dias y a partir del
ofimer momento de notificacion cada dia. (Planila reporte)

¢ Serediizd encuesta para registro de la Empresa en reaciivacién econdmica, dejando una base da
datos activa para actualizocion diaria.

e Se ufilizard la Encuesta da sintomas diario o fravés de la plataforma de ia ARL, para los trabajadoras en
proceso de reqctivacion laboral.

s Restringir el ingreso de personas djenas ¢ la produccion

+ Seficlizacién adicional a la existente en ef $GS5T, que incluye o zona de ingrese para lovoedo v
desinfeccién, vestier con medidas de bioseguridad, estociones de lavado de manos, almacenamiento
de productos de aseo, estacion de reciciaje desechos bioldgicos como tapabocas, guantes, ect. Con
caneca de pedal y doble bolsa.

o Lo Empresa instruird a  proveedores y clientes schre la  aplicaciéon de la etiqueta respiratoria que
incluye cubrirse la nariz ol toser o estornudar con el antebrazo o con un pafuelo desechable,
abstenerse de tocarse ojos, boca o nariz. iguaimenie dentro de las instalaciones deberd seguir los
profocolos de bioseguridad establecidos, uso obligaterio de fapabocas, uso de las estaciones de
lavado v desinfeccién, disposicidén de elemenios de proteccién personal al entrar y salin.  La
capacitacién se hace mediante corree v wafsapp prevics, v seguimiento en las instclaciones.
medionte sefalizaciones de zonas v estaciones de lavado y desinfeccidn.

e Se creo ei grupo watsapp para los empleados de la Empreso, canal necesario para difundir ta
informacion sobre las generaiidades y directrices impartidas por el Ministerio de Salud y proteccion
social, en relacidn con los sintornas de alarma, ineamientos y protocoles pora la preparacion vy
respuesta ante la presencia del COVID 19, en el ferritorio nacional.

s Reafizar Limpieza y desinfeccidn de las dreas de ingreso « ias instalaciones: puertas, barandales, llaves,
candados. En el interior: bafos, barandas ascaleras, interruptores de electicidad, perillas de las
puertas, Dos {2) veceas af dia.
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El acceso a !ns‘folaaones sole podrd redlizarse por los empleados que presenten sus servicios al drea de
produccion, previo control de estado de salud y encuesta, Las demds personas deben; sacar el
respechvo permiso de 0u‘ronzooon dei ingreso. :

Ss se trata de subconfrc?ocaon ACT!VA GRUPO L & M SAS vxg:!arc: que se cumplcn con las conducuones
de bioseguridad necesarias para la proteccion del personat propzo y de terceros, tal como o
establece .

Disponer & drea de vestier para el cambio de ropa de calle y ropa de labor y almacencmiento de
casos, guantes v demds elementos como bolses v maletas, debidamente sefalizado y de uso
obligatorio

Disponer las estacicnes de trabajo, con la distancia necesaric para evitar el contacto, con minimo 2
mts

PROTOCOLO PARA MANEJO DE PROVEEDORES, PERSONAL INDIRECTO © EMPRESA PROVEEDORAS DE
SERVICIOS

El proveedor de insumas, servicios v transporte, deberd cumplir con jos profocolos establecidos por el
Ministerio de Salud, ACTIVA GRUPQ L & M SAS vigilarG el cumphm iento de ias normmas de bicseguridad
vigentes por parte de sus proveedores.

Se designd a una sola persona para maneje de proveedores debidamente capacitada, guien se
instruird con los protocelos de movilidad segura, manejo de fichas fécnicas de productos de aseo y
desinfeccion. amacenamiento.

Los productes de aseo vy desinfeccidon permanscerdn almacenados debidamente marcados v
rotulados, ubicando en las estaciones de lovado de manos, bafios, vestier, cocina y patio de lavado,
los productos necesarios como jabén, desinfectantes, todila desechable. papet higienico.

OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADOS

ingrese obligatorio con mascarila o tapabocas y usarlo duranfe toda sy permanencia en las
instalaciones.

Lavado de manos y desinfeccidn de zapatos al ingresar, haciendo uso de los elementos de lavado y
desinfeccién ubicadoes en la entrada de la Empresa.

Lavado de manos minimo cada dos horas, al iniciar y terminar la jomada de frabajo o cada labor.
Sécarse con toalias de un solo uso dispuestas en el lugar, Bl lavado debe durar de 20 o 30 segundos.

Utiizar Ia zona de vestier y lokers para separar io ropa de calle con la ropa de frabaje, guardarla en las
bolsas o para llevarla a favar, ia ropa de calle no debe enirar en confacts con la ropa de labor. En
esta drea se dejaré@n los casos, guantes, bolsos y demas elementos.

La dotacién de tapabocas anfifividos deben lavarse vy desinfectarse al llegar o casa y guardarlos
adecuadamente en una bolsa sin entrar en contacto con otras prendaos o elementos.
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Distanciarhiento de dos (2} metros “ensus sstaciones de trabgje, evitando la reunidon innecesaria
durante las ldbores.” o o ST : ‘ o

Uso de elementos de - proteccion personai deferminados segdh la labor, tal como se esicblece
actualimente en el protocolo de labores vigente, no se permite el use de accesorios, coliares, relojes,
anilios, en ia estacidn de frabajo,

Mantener en"condiciones higiénicds el &rea de labores, la limpieza de las herramientas es muy
importante, utiice’el liquids desinfectante asignado en forma constante para evitar la contaminacion,

Estd prohibido el uso de elementos como celulares en su sitio de frabajo. porgue son dispositives gue
faciimente se contaminan, aumentando el peligre de contagio.

No se permite salida de las instalaciones de la Empresa parc compra de alimentos o cualguier ofra
necesidad, durante el horario de labores.

Atender los canales de comunicacion establecidos por ko Empresa, con la informacion oficial que se
publica, evitando o difusion de noticias falsas o que generen panico.

s absolutamente necesaric cumplir el manua de orden, aseo y manejo de basuras v residucs de
sroduccion, lo mismo que la organizacion de la produccion df iniciar y terminar dio de labores. La
adecuada disposicidn y proteccién de la produccion lo mismo gue el aseo de su astacion de frabajo.

En caso de sintomas leves de gripoe debe adverlir a su jefe inmediato por los canaies dispuestos, guien
tomaré las decisiones de aislamiento preventivo y seguimiento gueddndose en casa, si no esta en
turno, En caso que un empleado presenie sinfomas durante su jomada de labor, se atenderd en forma
gislada cumpliendo con los protocolos de seguridad emitidos por las auioridades competentgs.  Silos
sintornas empeoran deben consulfar con EPS asignadd, la Empresa iniciaré los protocolos para ia
comunicacion con las entidades de salud para el seguimiento respective, tanto por EPS como ARL.

Los trabajodores deben abstenerse de Ir al lugar de trabaje en caso de presentar sinfomas de gripa ©
un cuadro de fisbre mayor a 38°C. Sigd las instrucciones de cuidado en casa y comuniguese con ia
EPS. ‘

Todos los trabajadores tanfo en trabgjo remcto, caniras de operacion o en actividades externas,
deben reclizar el profocole de iavado de manos con una periodicidad minima de 3 horas en donde &l
contacto con et jabdn debe durar minimo 20 - segundos de acuerdo a ios lineamienios de la OMS, ¥
después de entrar en confacto con superficies que hayan podido ser contominadas por oira persena
(manijas, posamanos, ceraduras, fransporte], después de i al bafio, manipular dinero y antfes y
después de comer.

‘ PROTOCCLOS
RECOMENDACIONES GEMERALES PARA REANUDAR LABORES
' MOVILIDAD SEGURA '
' Y SALUD PUBLICA
Estar atento o las indicaciones de la autoridad local sobre resfricciones a la movilidad y ccceso a
lugares pdblices.

Cumplir con la reglameritacion establecida en el Codigo Naclonal de Trénsito Terresire segin laley
769 de 2002, que se enmarca en principios de seguridad. calidad, la preservacion de un ambienie
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sano v la proteccidn del espacio pdblico, anexar las recomendaciones para mitigar &l contagio
CovID19..

» Establecer estratedias de concientizacion al personal, a través de capacitaciones de orientacion o lo

prevencién de accidentes de fransito y respeto por las sefiales de transite vehiculary conducia del
peatdn, que permitan avtoprotegerse, preservar su integridad fisica y de guienes larodean.

» Capacitar sobre el manual de normas de comportamiento social

En el marco de o Emargencia sanitaria por COVID 19 v siguiendo los Inecmientos de la Resolucion 664
de 2020 para cumplir con los propésitos se foman las sigulentes medidas:

51 USA TRANSPORTE VEHICULO PARTICULAR

Limpia con dasinfectantes o alecohol al 70% las partes de contacto comun, como sillas,
volante, controles, mandos. Conduce preferiblemente con los vidrios cerrodos.

No salude con besos, abrazos ni de la mano.

Fvita tocarte ojos, cara, boca o nariz con las manos sin lavarlas o limpiarias previamenis.

Permanece atento a las indicaciones de la autoridad local sobre restricciones de movilidad y acceso o
lugares publicos comeo centros comerciales, clinicas, holeles, restauranies. Visita solamente aguellos
lugares estrictamente necesarios.. Iguaimente, restrinja las visitas de fomiliares y amigos a su hogary la

interaccion con personas aue puedan tener sintomas o padecer patologias relacionadas vy
contagiosas.

Si estornuda o tose cubrg sU C onariz
y boca con el brazo o un pafuelo desechable v tirelo después de usario.

Si usa fransporte pUblico
Recuerde que el uso de tapabecas es obligatoric. De igual manera, recuerde que debe maniener
siempre por lo menos dos metros de disfancia con ias persenas a su alrededor.

Utlice alcohol glicerinade, anfiséptico o simplemente agua y jabdn, después de tocar superficies como
pasamanos, - cinturones, tomiguetes, manijas, enfre ofros ¥ procure abrir las venianas una
vez esté deniro del vehiculo.

Alregresar o casa

Cuando ingrese a su vivienda, quitese los zapatos, lave | swelg con agua v jabdn. Bs de vital
importancia gue mantenga separada la ropa de frabajo de las prendas persondales.

La ropa debe lavarse en la lavadora, o @ mane, con agua caliente gue no gueme fas manos y jabény
secar por completo. No reutilizar ropa sin antes lavaria. No sacudir las prendas de ropa anfes de

4
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lavarlas para minimizar el riesgo de dispersion de virus a fraves del dire. Dejor que se seguen
completamente.

s Antes de tener coniacto con los miembros de su familia, cdmbiese de ropa y evite saludarios con beso
abraze o dorles la mane. No alvide lavarse fas manos v bafiarse, en lo positle, con abundante agua y
jabdn, Co

s Desinfecte los elementos que han side manipulados al exterior de la vivienda. §i lleva alguna compra,
desinfecte. el empague vy coldquele en una superficie limpia.. Asimismo, cologue los productos en la
nevera o daspensa después de ser lavados o desinfectados,

«  Mantenerla casa ventiada, impiar y desinfectar drecs, superficies y objetos de manera regular.
St hay aiguna persena con sinfomas de gripa en la casa, tanto la persona con sintomas de gripa como
auienes cuidan de ella, deben ufilizar tapabocas de manera constante en el hogar.

» Sielfrabagjadoer se encuentra en su casa y presenta sintcmas de fiebre, fos, dificultad para respirgr o un
cuadro gripal, deberé contactarse felefénicamente con su jefe inmediaio para poner en su
conocimiento la situacion, y tanto et empleador como el frabajador, deberdn reportar el caso a
la EPS v a lo Secretaria de Salud que coresponda para que evailen su esiado.

. Este documento se pone a disposicidn de las entidades de sclud para su validacién, hace panrte integra! del
sistema de gestién de seguridad y salud en el frabajo, dentro de las medidas de mitigacién y prevencién por
contagio del COVID-19 y hace parte integral del sistema de gestion en seguridad y salud en el frabgjo vigente
en la Empresa

Se actualiza con fecha Juiic 22 de 2020, acta de COPASST v responsable del SGSST de ACTIVA GRUPO L & M
SAS

funcionamiento, especialmente la limpieza de fittros v rejillas.

UM

L/

NELSON ARIEL RUGE AGUILERA ANDRES FELIPE LOZANO MEDINA
Representante Legal Responsable del SG-S8T
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DESCRPICION GENERAL

ACTIVA GRUPO L & M SAS, identificada con nit. 901-157.416 - 3, fue creada el 20 de
febrero de 2018, registrada en la camara de comercio de Ibagué, bajo el numero de
matricula mercantil no. 288437, su duracion serd indefinida, la sociedad tendrd como
objeto principal organizacidén, planeaciéon y desarrollc de tdda clase de eventos
comerciales, de convenciones y de capacitacién, todas esta actividades de prestarén a
personas naturales o juridicas publicas o privadas que requieran la logistica para este tipo
de servicios incluidos activaciones de marca; como operador turistico prestar servicios de
viajes, giras técnicas donde se incluyan tiquetes, alimentacién, catering y bar, suministro
de alimentos para consumir en el sitio y para llevar, hospedaje; desarrollar actividades de
biensestar para empresas publicas o privadas para estudiantes ¢ funcionarios, llevar a
cabo ferias, carnavales que requiera stands, tarimas, sonido, grupo musicales,
atracciones mecanicas, alimentacion para humanos y animales, servicios de aseo,
carpas, staff idoneo de logistica actividades de tecnologias de informacién y actividades
de servicios informaticos, actividades de servicio de apoyo a las empresas n.c.p.; traslado
de pasajeros en cualguier tipo de medio de transporte; en desarrolio del objeto antes
enunciado la sociedad podra participar en procesos de contratacién, concursos, ofertas o
licitaciones publicas o privadas nacicnaiss, extranjeras; promover vy fundar
establecimientos de comercio, almacenes, fabricas, depésitos o agencias en Colombia o
en el exterior; adquirir a cualquier titulo toda clase de bienes muebles e inmuebles,
exportados, administrados, darlos en comodato, arrendarlos, enajenarlos, edificar sobre
elios, gravarlos, limitar el dominio scbre ellos y darlos en garantia de sus propias
obligaciones o de las obligaciones de personas naturales o juridicas que tenga que
tengan la condicidn de matriz, filial, subsidiaria o vinculada econcmicamente ¢ sea
propietaria directa o indirectamente de acciones o cuolas sociales; tomar en
arrendamiento o subarrendamianto o recibir en comodato toda clase de bienes inmuebles
y muebles ; adguirir, explotar, tomar en licencia, enajenar y otorgar ficencias scbre
marcar, nombre comerciales, patentes, invenciones, disefios industriales, modelos de
utilidad, procedimientos o cualquier otro bien corporal.

SISTEMA DE GESTI(’)NI DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)

El Ministerio del Trabajo comprometldo con las politicas de protecmon de los trabajadores
colombianos y en desarrollo de las normas y convenics internacionales, establecio el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debe ser
implementado por todos fos empleadores y consiste en el desarrollo de un proceso légico
y por etapas, basado en la mejora continua, lo cual incluye la politica, la organizacion, la
piamﬁcacaoa la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el
objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar ia
segur:dad y {a salud en ios espacios laborales.

El Slstema de Gestién de la Seguridad y Salud en e} Trabajo SG-SST, tiene como
proposito la estructuracion de la accion conjunia. entre el empleador y los trabajadores, en
la aplicacién de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a través del
mejoramiento continuo de las condiciones y el medio ambiente laboral, y el control eficaz
de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

Sistema de Gesiidon de Seguridad vy S‘alud en el Trabajo (SGQSST), debe
caracterizarse por su capacidad de adaptarse al tamafio y caracteristicas de la empresa,

f
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para ‘centrarse en. la identificacion .y-control de los peligros:y riesgo asociados. con su
actividad y debe ser compatlble con:los otros srstemas de gestron de ia empresa y debe
estaruintegrado en: el!os“, O SRR T s S IO TRE R SR IORNEL I R LT NPT SRS ERE PR S :

T e N TS S VRS FE U T SO § S FEE SPGB B PEEIC) SRR TRE I s
La Seguridad:y salud en el Trabajo.busca con laiintervencion de.varias.disciplinas y con la
participacion activa de todos los niveles de la empresa, mejorar las condiciones de trabajo
y salud de la pobiacron trabajadora, mediante acciones coordinadas de promocion de la
salud y la prevencion y control de los riesgos, de manera que faciliten ei bienestar de la

comunidad laboral y la productividad de la empresa.

OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJG
(SG-SST)

OBJETIVO GENERAL

Garantizar que las condiciones de trabajo sean seguras y saludables en el desarrolio de
las diferentes actividades ejecutadas por ACTIVA GRUPO L & M SAS, a través de la
promocion de la salud y de la identificacidn, evaluacién y control de los riesgos
ocupacionales, con el fin de evitar la presentacidn de accidentes de trabajo y de
enfermedades laborales y ofras situaciones que afecten ia cahdad de vida de los
empleados.

ORJETIVOS ESPECIFICOS

s Asegurar la identificacidn, evaluacion e intervencion de los diferentes factores de
riesgo y peligros significativos para la salud de los trabajadores.

« Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos estableciendo los respectivos
‘controles.

« Ubicar y mantener a los empieados segun sus aptitudes fisicas y psmologxcas en
‘soupaciones que pueda desempefiar eficientemente sin poner en peligro su salud
o la de sus compafieros.

» Eliminar los riesgos fisicos en el ambiente de trabajo, haciendo de este espacio un
sitio agradable, aseado, ordenado y adecuado para mitigar los efectos de una
actividad rutinaria y fatigante. '

» Fortalecer la cultura de salud y seguridad promoviendo el compromiso y liderazgo
de todos los trabajadores y contratistas.

o Fomentar la cultura de autocuidado, de la actitud critica ante los peligros y los
riesgos, del compromiso de todos los niveles ante la seguridad y salud en el

‘trabajo mediante la formacion y capacitacion continua en materia de resgos
laborales para la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales

«. Responder pronta y efectivamente ante situaciones de emergencia o accidentes

~_que resulten en el desarro[io de fas'funciones.

e Cumplir con las leyes vy reglamentaczones apiicabies asi como con las otras
obligaciones que hayamos asumido.



| __(se SST)

La apl:cacnon ‘del SG: SST txene como Venta]as la mejora del ambiente de' trabajo; ©f
bienestar'y la“calidad de-vida laboral, Ja disminucién de las tasas de ausentismo por
enfermedad, la reduccion de las tasas de accidentalidad y mortalidad por accidentes de
trabajo en Colombia y el aumento de la productividad. Ademas, velar por el cumplimiento
efectivo de las normas, requisitos y procedimientos de obligatorio cumplimiento por parte
de las empresas y contratantes en materia de riesgos laborales.

ALCANCE

Este Siste"ma ‘de  Gestidn de’ Seguridad vy Salud en el Trabajo aplica a todo el personal

vinculado directamente o a través de contratos de prestacion de servicios (Contratistas)

desde el nivel gerencial hasta el nivel operativo, teniendo en cuenta todas las personas
gue intervengan en |os procesos.

Estas acciones abarcan desde atender una pequefia situacién de emergencia, proceder
con una evacuacion parcial en cualquier area de trabajo, hasta tener que llevar a cabo la
evacuacién y cierre de todas las instalaciones del establecimiento.

MARCO LEGAL

Ley 9de 1879, SALUD CCUPACIONAL

Resolucién 2400 de 1979, Por la cual se establecen algunas disposicienes sobre vivienda,
higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.

ey 100 de 1993, Sistema General de la Seguridad Social

Decreto 1562 de 2012, sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo

Ley 789 de 2002, SALUD OCUPACIONAL '

2007: Resolucién 1401, procedimientos legales para mvestlgamon y reporte de los
accideéntes de trabajo

2007: Resolucion 23486, Practica de evaluaciones medicas e Historia Clinica Ocupacional.
2007: Resolucién 1855, Sistema de garantia de la calidad en el SGRP. Estandares
minimos.

2007: Resolucién 2844, Guias de Atencidn integral en SST

2007: Resclucién 2646, programa empresarial riesgo psicosocial.

2008: Proyecto de ley 103 Comision séptima del Senado definicion ATEP

2008: Resolucion 1013 Guias de Atencion Integral en SST. '

2008: Resoclucién 3673 Reglamento Técnico de Trabajo Seguros en alturas derogada
2009: Circular 070 de 2009 trabajo en alturas

Resolucion 652 de 2012 sistema de gestion en seguridad y satud en-el traba}o

Ley 776 de 2012, SALUD OCUPACIONAL

Resolucion 2415 de 2013 afiliaciones ante ARL regiementa parczaimente la Ley 1562 de
2012, resoluciones 1747 de 2008, 2377 de 2008, 990 y 2249 de 2009, 1004 de 2010, 445
y 476 de 2011 y 3214 de 2012

Resolucion 2013 de 1986 y 1295 de ?994 Organismo de participacion, ejecucion y apoyo
at 3GSST

Decreto 1072 de 2015, Decreto dnico reglamentaﬂo del sector trabajo

Resolucién 1111 de 2017, sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo
Resolucion 0312 de 2019; sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo
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Acc;on correctwa Acto Heahzado para elsmmar Ia causa de una o conrorm|dad
detectada’u otra situacionino deseable.

Accién de mejora: Actuacion de optimizacion al Srstema de Gestidgn .de la Seguridad vy
Salidien el Trabajo para lograr mejoras, tanto en el desempefio de la organizacién sobre
aspectos de seguridad yia salud como en el trabajo, de forma coherente con su politica.
Accidn preventiva: Actuacion queelimina-o mitige Ia(s) causa(s) de una no conformldad
potericial, iU ‘otra situacioh. potencial no-deseable: : 1t iiy waly

Actividad no rutinaria: Accidn que no forma parte de ia operacnon normai de la
organizacién, o actividad que la organizacién ha determinado como “no rutinaria” por su
baja frecuencia de ejecucion. ‘

Actividad rutinaria: Accién que forma parte de la operacion normal de la organizacion,
se ha planificadc y es estandarizable.

Alta direccion: Persona o grupo de personas gque dirigen y controlan una empresa.
Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o inducido
por la accién humana de manera accidental, se presente con una severidad suficiente
para causar pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, asi como dafios y
pérdidas en los bienes, la infraestructura, los medios de sustento, la prestacion de
servicios y los recursos ambientales.

Ausentismo: Se denomina al numero de horas programadas, que se dejan de trabajar
como consecuencia de los accidentes de trabajo o las enfermedades laborales.

Acto Inseguro: Todo acto que realiza un trabajador de manera insegura o inapropiada y
que facilita la ocurrencia de un accidente de trabajo. (NTC3701)

Accidente de Trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que scbrevenga
por causa o con ocasién del trabajo, y que produzcea en el trabajador una lesion organica,
una perturbacién funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de ordenes
del empleador, o contratante durante la, ejecucion de una labor bajo su autoridad, ain
fuera del lugar y horas de trabajo. Igualmente se considera accidente de trabajo el que se
produzca durante el traslado de ios trabajadores o contratistas desde su residencia a los
lugares de trabajo o viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador.
Auto-reporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual el trabajador
o contratista informa por escrito al empleador o contratante, las condiciones adversas de
seguridad y salud que-identifica en su lugar de trabajo.

Centro de trabajo: Toda edificacion o area a cielo abierto destinada a una actividad
econdmica en una empresa determinada.

Ciclo PHVA: Procedimiento légicoy por etapas que: permxte el mejoramfento contmuo a
través de los siguientes pasos:

s - Planificar (P): Procedimiento que permite establecer la forma de mejorar la
seguridad y salud de los trabajadores, encontrando qué cosas se estan haciendo
incorrectamente o cémo se pueden optimizar en su accion de respuesta,
generando y precisando ideas para solucionar esos problemas.

s Hacer (H): Implementacion de las medidas planificadas.

o Verificar (V): Revisar que los ‘procedimien’{os y-acciones irhplementados estan
consiguiendo los resultados deseados.

[
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o Actuar (A): Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la
seguridad v salud de los trabajadores.

Condiciones de salud: Conjunfo de variables cobjetivas y de auto -reporte de condiciones
fisioldgicas, psicologicas y socioculturales, que determinan el perfil socicdemogréfico y de
morbilidad de la poblacién trabajadora.

. Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores que

tienen influencia sngmﬁcatlva en la generacion de riesgos para la seguridad y salud de los
trabajadores. Quedan especificamente incluidos en esta definicion, entre ofros: a) las
caracteristicas generales de fos locales, instalaciones, maquinas, equipos, herramientas,
materias ‘primés, productos y demas litiles  existentes en el lugar de trabajo; b) Los
agentes’ fisicos, qu1m|cos Y. bncﬂogtcos presefites en el ambiente de ‘trabajo y sus
correspdndientes.

intensidades, concentraciones o niveles de presencia; ¢} los proced[m[entos para la
utilizacion de los agentes citados en el apartado anterior, que influyan en la generacion de
riesgos para los trabajadores y; d) la organizacion y ordenamiento de las labores,
incluidos los factores ergondmicos o biomecanicos y psicasociales.

Comité Paritario de seguridad y salud en el trabajo. Organismo de promocion y
vigilancia de las normas y reglamentos de Seguridad y Salud en el Trabajo dentro de la
empresa.

Descripcién sociodemografica: Perfil de la poblacion trabajadora, que incluye la
descripcion de las caracteristicas sociales y demogréficas de un grupo de trabajadores,
tales como: grado de escolaridad, ingresos, lugar de residencia, composicion familiar,
estrato socioeconomico, estado c:wE raza, ccupacién, area de trabajo, edad, sexo y turno
de trabaijc.

Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo con la.maxima eficacia y la méaxima eficiencia.

Eficacia: Capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la realizacion de
una accion.

Eficiencia: Relacion entre el resultado alcanzado vy los recurses utilizados.

Emergencia: Situacion de peligro o su inminencia, que afecta el funcionamiento normal
de la empresa. Requiere de una reaccién inmediata y coordinada de los trabajadores,
brigadas de emergencias y primeros auxilios; en.algunos casos, de otros grupos de apoyo
dependiendo de su magnitud.

Evaluacién del riesgo: Proceso que permite determinar el nivel de riesgo asociado al
nivel de probabilidad de que dicho riesgo se concrete, y al nivel de severidad de las
consecuencias de esa concrecion.

Evento Catastréfico: Acontecimiento imprevisto y no desead0=que altera
significativamente el funcionamiento normal de la empresa; implica dafios masivos al
personal que labora en instalaciones, paréalisis total de las actividades de la empresa o
una parfe de ellay afecta a la cadena productiva, o genera destruccron parCIaE o iotal de
una instalacién.

Examenes Laborales: Va!oraczon del estado de salud a traves de examenes fisicos,
pruebas funcionales y complementarias, de acuerdo con. la exposicion a riesgos
especificos, que se realizan al trabajador para ;nvest[gar la apanczon de lesiones
patoldgicas incipientes de origen laboral o no.

Factores de Riesgo: Aquellas condiciones del ambiente, la tarea los instrumentos, los
materiales, la organizacion y el contenido del trabajo que encierran un dafio potencial en
ta.salud fisica 0 mental, o sobre la seguridad de las personas. -

Identificacion del peligro: Proceso para establecer si existe un pellgro y de‘r”mr las
Caractensncas de éste.



Ind:cadores de estructura Medrdas venﬂcabies de Ea d:spomb;hdad y acceso a recurses,
polmcas A orgamzaCIOﬂ cobl gue: cuentau la-empresa, ‘para atender Ias demandas y
necesidades en Seguridad y Salud en el Trabaje.’

Indicadores de proceso: Medidas veriﬁcables del grado de. desarrollo e lmplementacmn
del SG-SST.

Indicadores de resu!tado Med;das venfcabies de ios cambios alcanzados en el periodo
definido, teniendo como base la programacion hecha y la aplicacion de recursos propios
del programa o del sisiema de gestién,

Inspecciones de Seguridad: Es la deteccion de los riesgos mediante la observacién
detaliada de las areas o puestos de trabajo y debe incluir: instalaciones locativas,
materias primas e insumos, almacenamientos, transporte, maquinaria y equipos,
operaciones, condiciones ambientales, sistemas de control de emergencias, vias de
evacuacion y todas aque[ias condiciones que puedan influir en la salud y seguridad de los
trabajadores. .

Investigacién de accidente de trabajo: Técnica utilizada para el analisis de un accidente
laboral, con el fin de conocer el desarrolio de los aconiecimientos y determinar las causas
y las medidas de control para evitar su repeticion.

Incidencia: Medida dinamica de la frecuencia con que se presentan ¢ inciden por primera
vez, los eventos de salud o enfermedades en el periodo.

Incidente: "Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacidn con este, que tuvo &l
potencial de ser un accidente en el que hubo personas involucradas sin que sufrieran
lesiones o se presentaran dafios a la propiedad y/o pérdida en los procesos. Resolucién
namero 1401 de 2007

Indice o razén: Es el cociente entre dos nlmeros que muestra la relacion de tamafio
entre ellos. Se define como la relacion existente entre dos poblaciones o universos
diferentes.

Matriz legal: Compilacion de requisitos normatwos exigibles a la empresa, acorde con las
actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales dan los
lineamientos normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual deberd actualizarse en la medida que sean
emitidas nuevas disposiciones aplicables.

Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacion ai Sistema de Gestion de ia
Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempeno dentro de este
campo, de forma coherente con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de la
organizacion.

No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desvuamon de
estandares, practicas, procedimientos de trabajo o requerimientos normativos aplicables,
entre ofros,

Normas de Seguridad: Son las reglas que deben segunrse para evitar dafios gue puedan
derivarse como consecuencia de la ejecucion de un trabajo Especifican o determinan
detalladamente las instrucciones a segulr en la operacién, manipulacion de maquinas y
herramientas.

Panorama de factores de riesgo: Metodo!ogsa dinamica gue permite la identificacion,
valoracion y analisis de los factores de riesgo presentes en el ambiente laboral, facilitando
la intervencidn sobre los mismos.

Proporcion: Es la relacion existente entre parte de una poblacmn y el total de la misma.
Expresa la relacién de una parte con el todo.

Plan de emergencias: Conjunto de normas y procedimientos generaies destinados a
prevenir y a controlar en forma opoﬁuna y adecuada, las situaciones de riesgo en una
empresa. : . :



Pehgro Fuente satuamon o acto con pofencial de causar dano enla salud de los :
trabajadores, en los equipos o en las instalaciones.

Poir’clca de seguridad y.salud en el trabajo: Compromxso de la alta direccion de una
orgamzac;on con ja. segurldad y la salud en el trabajo expresadas forma{mente mediante
Ia deft!’HCIC}n de su alcance y que responsabﬁ!za atoda la orgamzamon o

Reg:stro Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia de las
actividades desempenadas - :
Rendzcaon de cuentas Mecamsmo por medlo de! cual las personas e mstltuczones
Informan sobre su desempeno N
Rewsmn proactlva Compromlso del emp!eador o coniratante que lmphca la msc1at vay
capacsdad de antrcnpacuon para e[ desarroiio de acdciones preventivas y correctivas, asf
como la toma de demsu)nes para generar mejoras en el SGSST.

Revision reactiva: Acciones para el seguimiento de enfermedades iaborales incidentes,
accidentes de trabajo y ausentismo laboral por enfermedad.

Regquisito Normativo: Exigencia de seguridad y salud en el trabajo, impuesto por una
norma vigente y que aplica a las actividades de la organizacion.

Riesgo: Combinacion de la probabilidad de gue ocurra un evento o exposicion peligroso y
la severidad de la lesién o enfermedad que puede ser causada por el evento o0 exposicion.
(Norma OHSAS 18001:2007)

Riesgos Laborales: Son riesgos laborales el accidente que se produce como
consecuencia directa del trabajo ¢ labor desempefiada y la enfermedad que haya sido
catalogada como laboral por el Gobiernc Nacionai.

Salud:; Es el completo bienestar fisico, mental y social y no solamente la auseﬂcia de
enfermedad o invalidez. {(O.M.S.).

Seguridad y Salud en el Trabajo: La Seguridad y Salud en el Trabajo (5ST) es la
disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las
condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores.
Tiene por objeto mejorar tas condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la
salud en el trabajo, que conlleva la promocith y el mantenimiento del bienestar fisico,
mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones.

Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo: Consiste en el desarrollo de
un proceso légico v por etapas, basado en la mejora continua; incluye la politica, la
organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacién, la auditoria y las acciones de
mejora, con el objetivo de anticipar, reconocer; evaluar y controlar los riesgos que puedan
afectar Ja seguridad v la salud en el trabajo. El Sistema de gestion de la seguridad y salud
en el trabajo debe ser liderado e implementado por el empleador o contratante, con la
participacion de los trabajadores y/o contratistas, garantizando a través de dicho sistema,
ja aplicacion de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo, el mejoramiento del
comportamiento de los trabajadores y las condiciones del medio ambiente laboral, asi
como el control eficaz de los peligros y riesgos en el iugar de trabajo.

Valoracién del nesgo Cons;ste en emitir un juicic sobre la tolerancia o no del riesgo -
estimado.

Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemiolégica de ia salud en el
trabajo: Comprende la recopilacién, el analisis, la interpretacion y la difusion continuada y
sistematica de datds a efectos de la prevencion. La vigilancia es indispensable para la
planificacion, ejecucion y evaluacian de los programas de seguridad y salud en el trabajo,
para el control de los trastornos y lesiones relacionadas con el trabajo y el ausentismo
laboral por enfermedad, asi como. para la proteccién y promocién de la salud de los
trabajadores. Dicha vigilancia comprende tanto la salud de los trabajadores como la del
medio ambiente de trabajo. Al comprender las definiciones anteriores podemos concluir,
gue el propésito de la implementacién del SGSST es la promocion y generacion de



ambientes de trabajo seguros y saludables, que contribuyan a mejorar la calidad de vida
de la poblacién trabajadora; para lograrlo, el gobierno nacicnal ha dispuesto normas
especificas que permitetisu aplicacion y verificacion al interior de Ja, empresa y desde
entes de vigilancia territoriales, seccionales y locales. : ;
e POLIT!CA D'E SEGURIDAD Y‘S'ALUD EN Ei, TRABAJO,
ACT!VA GRUPO L & M SAS estab!ecm una pol:tlca para el qutema de Gestlon de
Segundad ¥ Salud en el Traba;o la cual fue deﬁmda por. el representante legal quien es el
vigia ya gue no cuenta con empleados a cargo, declarando su compromiso de velar por la
prevencion de los accidentes y enfermedades laborales, originadas por. la exposicién de
los: factores de; riesgos,. presentes en el trabajo Asf’ mismao ‘satvaguardar la mtegndad
fisica, mentai Y somal de sus empleados (en caso de contar cen eﬂos) .para contratlstas
proporcionando tn ambiente de trabajo segurc y saludable, basado en los principios del
cumplimiento de la legislacion vigente en Colombia en materia de prevencion de Riesgos
Laborales.

Teniendo los siguientes compromisos:

Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la prevencion los
riesgos de SST y la mejora continua del SG-SST en la empresa

Cumplir la normatividad vigente aplicable en materia del sistema de seguridad en el
trabajo.

Promover la participacién activa del COPASST ¢ Vigia de SST segln corresponda, en
todas las etapas del SG-SST en la empresa. !

Divulgar y hacer cumplir politicas especificas para riesgos identificados como prioritarios
para empresa.

RESPONSAB!LID.ADES FRENTE AL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Para el desarrollo del Sisterna de gestién de Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST),
dispone de recurscs humanos, financieros, técnicos vy fisicos necesarios para garantizar el
cumplimiento de los Objetives aqui establecidos.

RECURSOS HUMANOS

Los recursos humanos contemplan aspectos de capacitacion y funciones directas en la
gestién del sistema de seguridad y salud en el trabajo que garantizara el cumplimiento
estricto, la planeacion y programacion de cada una de las actividades del procedimiento
de Seguridad y Salud en el Trabajo sera la persona contratada para el apoyo del sistema,
fos miembros que conforman el COPASST y los brigadistas de la empresa. '
Adicionalmente, se gestionaran todas las actividades de prestacion de servicios de
asesoria y e;ecucnon técnica, para la correccién de Faclores de Riesgo presentes en las
diferentes areas de trabajo, con profesionales experimentados en el tema, la supervisién
dinamica del- COPASST y la asescria de la. ARL POSITIVA

RECURSOS TECNICOS - .

ACTIVA GRUPO L & M SAS, realizara aclividades orsentadas ala me;ora capacitacion
para el sistema .como son: Capacitaciones, Examenes ~Médicos Ocupacionales,
Adquisicion de elementos para el manejo de Emergencias, brigadas y brigadistas,
Adecuacion de puestos de trabajo, Arreglo de instalaciones Iooatzvas 1mp|ementacién
Del Sistema integral de Gestion. Co o
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RECURSOS. FINANCEROS. - /| - - S ‘
ACTIVA:IGRUPD L. & M/ SAS dentro de. s presupuesto anuai de}a uh rubro para
desarrdllar el Slstema de Gestxon de Seguridad y Salud en el Trabajo

DIRECC!ON S!STEMA DE GESTION DE SEGUR!DAD Y Sl&LUD EN EL TRABAJO

EI Irderazgo Del Slstema De Gestron De Segundad o Sa!ud En Et Trabajo esta a cargo de!
Profesnona! ANDRES FELIF’E LOZANO MEDINA.

ORGANEZACION DEL SiSTEMA DE GESTiON DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL -
TRABAJO -

RESPONSABIL!DADES DEL EMPLEADOR o

El empleador esta obligado a la proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores,
acorde con lo establecido en la normatividad vigente.

Dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST en la
empresa, el empleador tendra entre otras, las siguientes obligaciones:

Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de
documento escrito, el empleador debe suscribir la politica de seguridad y salud en el
trabajo de la empresa, la cual debera proporcionar un marco de referencia para establecer
y revisar los objetivos de seguridad y salud en el trabajo.

Asignacion y Comunicacién de Responsabilidades: Debe asignar, documentar y
comunicar las responsabilidades especificas en Seguridad y Salud en el Trabajo SST a
todos los niveles de ia organizacion, incluida ia alta direccion.

Gestion de los Peligros y Riesgos: Debe adoptar disposiciones efectivas para
desarrollar jas medidas de identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los
riesgos y establecimiento de controles que prevengan daftos en la salud de los
trabajadores y/o contratistas, en los equipos e instalaciones.

Plan de Trabajo Anual en SST: Debe disefar y desarroliar un plan de trabajo anual para
alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST, el cual debe identificar claramente metas,
responsabilidades, recursos y cronograma de actividades, en concordancia con los
estandares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General
de Riesgos Laborales.

Prevencnon y Promoc:on de Rlesgos Laborales.: El empleador debe implementary
desarrollar actividades de prevencién de accidentes de trabajo y enfermedades laborales,
asi-come de promocion de la salud en el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en
el Trabajo 8G-8ST, de conformidad con la normatividad vigente.

Participacién de los Trabajadores: Debe asegurar la adopcion de medidas eficaces que
garanticen la participacion de todos los trabajadores y sus representantes ante el Comité
Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo, en la ejecucion de la politica y
también que estos Ultimos funcionen y cuenten con el tiempo y demas recursos
necesarics, acorde con la normatividad vigente que les es aplicable.



Asi-mismo, el empleador debe:informar a:los trabajadores y/o:contratistas; a-sus
representantes ante el Gomite Paritario 0:el Vigia de Seguridad'y. Salud enel. Trabajo
segun corresponda: de conformidad con la normatividad vigente, sobre-el- desarrollo de
todas las etapas del Sistema de Gestidon de Seguridad dela Satud en el Trabajo SG- SST
4 lgualmente .debe evaluar Ias recomendacmnes emanadas de ésios para. el
mejoramierito; del SG-8ST..

El empleador-debe: garantlzar la: capacatamon de Ios trabajadores € Ios aspectos de
sequridad: vy salud -en’ elitrabajo: de ‘acuerdo:con lds caracteristicas de:la.empresa, la
Kentificacivn..de peligros,la - evaluacion’ v, valoracion. deiriesgos relacionados con su
trabajo, incluidas las disposiciones relativas a las situaciones de emergencia, dentro de la
jornada laboral de los trabajadores difectos o en el desarrolio de la prestacion del servicio
de los contratistas.

Direccién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SST en las Empresas @ Debe
garantizar la disponibilidad de personal responsable de la seguridad y la salud en el
“trabajo, cuyo perfil debera ser acorde con lo establecido con la normatividad vigente v los
estandares minimos que para tal efecto determine el Ministerio del Trabajo quienes
deberan, entre otras:

Integracién: El empleador debe involucrar los aspectos de Seguridad y Salud en el
Trabajo, al conjunto de sistemas de gestion, procesos, procedimientos y decisiones en la
empresa.

El empleador debe identificar la normatividad nacional aplicable del Sistema General de
Riesgos Laborales, la cual debe quedar plasmada en una matriz legal que debe
actualizarse en la medida que sean emitidas nuevas disposiciones aplicables a fa
empresa. o

RESPONSARBILIDADES DE LOS TRABAJADORES
Los trabajadores, de conformidad con la normatividad vigente tendran entre ofras, las
siguientes responsabilidades:

Procurar el cuidado integral de su salud

Observar las normas y reglamentos de SST de la empresa

Conservar en orden y aseo los lugares de trabajo, lugares comunés, las herramientas y
los equipos

Usar en forma oportuna y adecuada los dispositivos de prevencion de riesgos y los
elementos de proteccion personal.

Segquir procedsmsentos seguros para su proteccion, la de sus comparfieros y ta de Ia
empresa en genera!

informar toda condicion peligrosa o préacticas mseguras y hacer sugerencias’ para prevenlr
o controlar los factores riesgo.

Tomar parte activa del comité, comisiones y programas de inspeccion que se asignen.
Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido en
el plan de capacitacién del SG-SST; y

Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Els



Résponsabiiidades del Comité Paritario del Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo (COPASSTY):

Responsahilidades: Apoyar el desarrollo integral del Sistema de Gestion de Seguridad v
Salud en el Trabajo establecida por la empresa

Funciones:

s Dar apoyo al Coordinador def Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo Realizar actividades de inspeccion y Seguridad y Salud en el Trabajo, en
. apoyo del encargado de. Seguridad y Salud en el Trabajo.

' & Apoyar al responsabie dela ‘Seguridad y Salud en el Trabajo en Ia Promoc;on y
7 divulgacion de actividades de Medicina, Higiene y Segurldad

« Participar en la identificacion y actualizacidén en ia identificacion de Peligros,
Evaluacion y Control de Riesgos dentro de la organizacion.

» Colaborar en la implementacidn de practicas de seguridad y Seguridad y Salud en
el Trabajo.

» Como parte de! Equipo Investigador participar en las investigaciones de accidentes
e incidentes de frabajo y el seguimiento respectiva.

s Contribuir activamente en el desarrollo & implementacion del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo. Apoyar el desarrollo de actividades que
contribuyan al mejoramiento de las condiciones de trabajo y salud de los
trabajaderes asociados.

RESPONSABILIDADES DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

o Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan situaciones
que puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan,

o Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los que se
formule queja o reclamo, que pudieran tipificar conductas o circunstancias de
acoso laboral, al interior de fa entidad ptblica o empresa privada.

o Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos que

. dieron lugar a la queja.

e Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de didlogo entre las partes
involucradas, promoviendo compromisos mutuos para llegar a una sclucion
efectiva de las coniroversias.

o Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para construir, renovar y
promover la convivencia laboral, garantizando en todos los casos el principio de la
confidenciatidad. .

= Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes involucradas en la
queja, verificando su curnplimiento de acuerde con lo pactado.

= En aquellos casos en que no se llegue a un acuerdo entre las partes, no se
cumplan las recomendaciones formuladas o la conducta persista, el Comité de
Convivencia Laboral, debera remitir la queja a la Procuraduria General de la
Nacion, tratandose del sector piblico. En el sector privado, el Comité informara a
la alta direccién de la empresa, cerrara el caso y el trabajador puede presentar la
queja ante el inspector de trabajo o demandar ante el juez competente.

» Presentar a la alta direccion de la entidad publica o la empresa privada las
recomendamones para el “desarrollo efecttvo de las med;das preventivas vy



chrrectivas 'del acoso faboral, asi como el informe anual de resultados de la
gestlon del comite- de :convivencia:. Eaborai y Eos ;nformes rec;ueﬂdos por: los
organismosi de control... PRI TE E UL TR B B Boviniian uh

» Hacer .seguimiento al cumphm:ento de las recomendac;ones dadas por el Com:te
de -Convivéncia: a ‘las dependencias -de gestién . de! recurso : hurhano v saiud
ocupamonai de las empresas e instituciones pubhcas y: pnvadas

i ' G SRR ' 2t

RESPONSABILIDADES DE LA ADM!NISTRADORA DE RIESGOS LABORALES '

Las Acirmmstradoras de R;esgos Labora!es dentro de las obl:gamones que’ ie conf:ere !a
normatividad. vigente: eni el Sistema. General de Riesgos Laborales, capacitaran al Comité
Paritario :0:Vigia de Seguridad, v :Salud en el Trabajo:COPASST ¢:Vigia en Seguridad y
Salud en el Trabajo en los aspectos relativos al SG-SST y prestaran asesoria y asistencia
técnica a sus empresas y trabajadores afiliados, en la implementacion del presente
decreto.

RESPONSABILIDADES DE LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES.
L.as Administradoras de Riesgos Laborales (ARL POSITIVA), dentro de las obligaciones
que le confiere fa normatividad vigente en el Sistema General de Riesgos Laborales,
capacitaran al Comité Paritario o Vigia de Seguridad, y Salud en el Trabajo COPASST o
Vigfa en Seguridad y Salud en el Trabajo en los aspectos relativos al SG-SST y prestaran
asesoria y asistencia técnica a sus empresas y trabajadores afiliados, en la
implementacidn del presente decreto.

Otros aspectos a tener en cuenta en roles y responsabilidades de Empleador y ARL
El empleador debe tener claridad sobre sus roles y responsabilidades enfocadas a la
prevencion de riesgos laborales, de manera que sus acciones sean las gue permitan
mantener la implementacion del SG-SST, y que la relacién con las ARL sea de asesoria
en dicha implementacion indistintamente al tamafio y tipo de organizacion.

El empleador también debe definir fos roles y responsabilidades a todos los niveles de la
organizacion que incluye personal administrativo, operativos, integrantes del Copasst
{Comité Paritaric de Seguridad y Salud en Trabajo), persona encargada de desarrollar el
SG-SST designada por el empleador, entre otros cargos o personal involucrado y que de
alguna manera podria alterar la seguridad y salud en el trabajo SST de los trabajadores,
estos roles y responsabilidades deben asignarse de acuerdo & la normatividad legal
vigente en SST, y a las caracteristicas y politicas propias de la organizacion.

No se puede dejar de lado que las ARL también ejercen por . direccionamiento del
gobiemo nacional, control de todos los aspectos relacionados con la administracion,
prevencion, atencion y control de los riesgos laborales a sus empresas &filiadas, por ende
esta dentro de sus funcicnes:

» - Cubrimiento de las prestaciones econdmicas y asistenciales de manera oportuna

ante la ocurrencia de una accidente de trabajo o enfermedad laboral.

+ .. Realizar actividades de prevencion, asesoria y evaluacion de riesgos laborales.

Por la-anterior dentro de documento del SG-SST deben. quedar definidos los roles:y
responsabilidades de los involucrados en el SG-SST y empleador debe tener definidas las
acciones para hacer seguimiento a su cumplimiento. ‘
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RESPONSABELIDADES DEL EQUEPO iNVESTIGADOR DE ACCIDENTES E
' iNCiDENTES DE TRABAJO

Responsabilidades: identificar las causas, hechos y situaciones gue . generan la
ocurrencia de’ accndentes e incidentes de trabajo garantlzando Eas medidas correcttvas
para Ia ehmlnacron o m|n|m|zamon de estos R

Funciones:
» Investigar todos los accidentes e incidentes de trabajo, conforme lo determina ia
Resolucion 1401 de 2007 y el Procedimiento de Investigacidn de Incidentes y
Accidentes de Trabajo.

« Proponer al Comité Paritario, medidas, acciones prevenfivas y correctivas
generadas como producto de tas investigaciones de los acmdentes e incidentes de
trabajo.

» Realizar seguimiento a las acciones planteadas y ejecutadas a partir de cada
investigacion de accidente e incidente de trabajo ocurrido en la empresa.

RESPONSARBILIDADES DEL COMITE OPERATIVO DE EMERGENCIAS (COE)

Responsabilidades: Garantizar el cumplimiento del Plan para la prevencion y atencidn
de emergencias internas y externas, asegurando los medios administrativos y técnicas
necesarias para su implementacion, puesta en marcha y mantenimiento.
Funcicnes:
e Brindar apoyo en el cumplimiento de Plan de prevencion y atencién de
~emergencias internas y externas asumiendo el liderazgo y responsabilidad desde
todos los niveles de la Empresa.

s Ejercer control y seguimiento sobre el desarrollo y control del Plan para atencion

. de emergencias, velando por la ejecucién de minimo de dos simulacros anuales

en cada una de las sedes del Plan de Emergencias y Evacuacion, con la
participacion de todos los niveies de |2 organizacion,

e Apoyar en la proyeccion de los comunicados de prensa al érea de Gestion Social y
comunicaciones en caso de emergencia.

RESPONSABH_IDADES DE LA BRIGADA DE EMERGENCIAS DE ACTIVAGRUPOL &
M SAS

Responsabilidades: Prevenir y cdntrolar situaciones de emergencia que puedan
ocasionar lesiones sobre las personas y/o dafics a los bienes de la empresa y/o medio
ambiente,

Funciones:
e Realizar el disefio vy dwulgacnon de los Planes de prevencion y atencion de
emergencias.

o Andlisis de vulnerabilidad.
« Mantener capacitade y entrenado el personai brigadista, para prevenir y atender
fas emergencias.

e Atendery controlar las :emergencias de acuerdo con el Plan de emergencias.

b



e Entrenar al perscnal en.el uso de extintores, evacuacién y en la actuacion en caso
de emergencias. - '

DATOS DEL ESTABLECIMIENTO, .

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO

ACTIVA GRUPO L & M SAS

NIT

901.157.416 -3

LOCALIZACION

Municipio de Ibagué Departamento Tolima

ACTIVIDAD ECONOMICA: 8230

Organizacién . de  convenciones y evenios
comerciales

DIRECCION

Calie 43 No. 1-04

TELEFONOS

3153102198

DIRECCION ELECTRONICA

Nelson.ruge@activagrupo.ce

ARL

Positiva

UBICACION URBANA

ias instalaciones del establecimiento se localizan
en el centro del municipio de Ibagué

DESCRIPCION DEL INMUEBLE

LUGAR AREAS OBSERVACIONES
Casa de 2 niveles, en la bual esta
ubicada la oficina de Activa Grupo L & | Se cuentia con las
Casa M SAS propia, una oficina en el Piso 1, | sefalizacion necesaria
ubicada en la calle 43 No. 1- 04

» Elementos estructurales: Se trata de una construccién en sistema tipo portico (vigas y

columnas) pisos en ceramica (baldosa), paredes en ladrillo, frisadas y pintadas.

« Servicios generales: La edificacién cuenta con servicios publicos tales como

acueducto y alcantarillado, con distribucion por redes internas de energia y teléfonos.

Sanitarios. enchapados con azulejos y duchas, alberca, y cocina con todos sus”

implementos.




¢ Magquinaria, equipos y materia prima: Dentro de las actividades de Activa Grupo L & M
SAS se contempla la presencia de computadores e impresoras, teléfonos, fax,
escritorios, sillas y otros equipos de oficina destinados al desarrolio de las diferentes
actividades .del establecimiento, se poseen carpas sillas, mesas, somdo vallas,
stands, tarimas, micréfonos, fotocop!adoras :

ESTRUCTURA ORGANIZACEONAL

ACTWA GRUPO L & M SAS tlene una organ:zacmn que soporta ei desarroﬂo de ]os
procesos mtegrando los chentes internos y extemos

VISION
En el 2021 .seremos una de las empresas lider del mercado. a .nivel nacional de
Organizadores Profesionales de Congresos y Eventos (O.P.C.}. Seremos reconocidos por
nuestro profesionalismo, honestidad, vocacién de servicio y compromiso con los objetivos
de nuestros clientes.
MISION
Brindar soluciones integrales, innovadoras y profesionales en la produccién de eventos
que magnifiquen los proyectos de nuestros clientes garantizando el éxito de los mismos,
basandonos en una relacion de confianza mutuas que nos constituya en sélidos aliados
esiratégicos.
VALORES

o CUMPLIMIENTO
Producimos eventos con responsabilidad y honestidad a fin de atender y resolver de
manera oportuna las necesidades y expectativas de nuestros clientes, conforme a la
normatividad vigente

o COMPROMISO
.Asumimos las acciones con esfuerzo, dedicacién y empefio, generando confianza de
nuestras actividades hacia los clientes.

» RESPONSABILIDAD
Estamos comprometidos en- asumir y cumplir nuestros deberes y obligaciones para
alcanzar los propdsitos de la Organizacion.

s  TOLERANCIA
Tenemos la plena disposicién para comprender, respetar y valorar las ideas y creencias
de los clientes y demas personas que interactlan con nuestra organizacion.

s RESPETO
Escuchamos, entendemos y valoramos a nuestros usuarios, coiaboradores, proveedores,
entidades del estado y comunidad en general.

« ACTITUD DE SERVICIO
Actuamos con disposicion permanente hacia nuestros chentes para ofrece{ servicios con
oportunidad, amabilidad y eficacia.

¢ MEJORAMIENTO CONTINUO
Trabajamos constantemente en el afianzamiente y mejora de nuestras acciones para
fograr ser competitivos y productivos.

« TRABAJO EN EQUIPO
Somos un equipo humano que trabaja de manera integral para lograr el proposito de la
Compania.

=  RESPONSABILIDAD SOCIAL
Geﬂeramos un impacto positivo en las comunidades donde estamos presentes.
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OBJETIVOS GENERALES

Establecer los procedimientos y acciones que deben realizar las personas que laboran en
Activa Grugo L & M SAS, para prevenir o afrontar una situacién de emergencia, con el
objeto de organizar el control de la misma y evitar pérdidas humanas, materiales y

econdmicas, haciendo uso de los recursos existentes en la instalacion.

Reducir las consecuencias adversas y, proteger la. integridad de las, personas y de la

propiedad vy, sobre todo, preservar la vida humana de quienes se vean afectados.

IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE RIESGO

Marco Normativo: Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.15

Articulo 15. [dentificacién de Peligros, Evaluacion y Valoracién de los Riesgos. El
empleador o contratante debe aplicar una metodologia que sea sistematica, que tenga
alcance sobre todos los procesos y actividades rutinarias y no rutinarias internas o
externas, maquinas y equipos, todos los cenfros de trabajo y todos ios trabajadores
independientemente de su forma de contratacion y vinculacion, que le permita identificar
los peligros y evaluar los riesgos en seguridad y salud en el trabajo, con el fin que pueda
priorizarlos y establecer los controles necesarios, realizando mediciones ambientales
cuando se requiera.

A partir de la vigencia del presente decreto, los panoramas de factores de riesgo se
entenderan como identificacion de peligros, evaluacion y valoracién de los riesgos.

PLANIFICACION
Identificacién de Peligros v Evaluacidn de los Riesgos
El empleador debe aplicar una metodologia nacional o internacionalmente aceptada, que
sea sistematica y que tenga alcance sobre todos los procesos y actividades rutinarias y no
rutinarias {infernas o externas), todos los centros de frabajo y todos los trabajadores
independiente de su forma de contratacion y vinculacion, que le permita identificar los
peligros y evaluar los riesgos en SST, con el fin que pueda priorizarlos y establecer los
controles necesarios, realizando mediciones ambientales cuando se requiera.
Las actividades rutinarias y no rutinarias, deben evaluarse en condicion normal y anormal
de funcionamiento y también, en condicion de emergencia.
La identificacion de peligros y evaluacion de los riesgos debe ser desarrollada por &l
empleador, con la participacion y compromiso de todos los niveles de la empresa. Debe
ser documentada y actualizada periddicamente (como minimo, de manera anual).
De acuerdo con la naturaleza de los peligros, la priorizacion y la actividad econdmica de la
empresa, podra ser necesario aplicar. metodologias especificas nacionat o
internacionalmente aceptadas, para complementar [a evaluacion de los riesgos en SST
ante peligros de origen fisico, quimico, bicldgico, psicosocial entre otros. .

EVALUACION INICIAL O PERIODICA DE LA SST

El sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo, anuaimente debe ser



evaluado para determmar el grado de efect:wdad 0" lmpac:tc‘que !as accrones del
programa han ten:do sobre Ias condlczones de trabajo y salud ‘

DIAGNOSTiCO DE' LAS CONDIC!ONES DE SALUD
Varaab!es socwdemografzcas de'la pobiacron L P
El pen‘lt soc;o demOgraftco ACT!VA GRUPO 1_ & M SAS t[e'ne'laS'siguiente's
cafracteristicas, '~ -

Los siguientes datos ‘hacen parte’ del diagndstico: de- fas ‘condiciones de salud de la
poblacion trabajadora y contratista son un aporte en la determmacnon de Ias actividades
de promocion de la salud y prevencion del riesgo.

« Cedula, Ciudad, Fecha de nacimiento, Edad. Sexo, Nombre y apellido, Direccion,
Teléfono, Numero de hijos, Estrato, Composicion familiar, Ocupacién, area de
trabajo, Tipo de contrato, Personal dependiente, independiente o contratista,
Afffiacion a la seguridad social, Fecha de ingreso. Profesion, Estade civil, Correo

Para conocer las caracteristicas de ia poblacién trabajadora se identifica su distribucién
de acuerdo con ef género y la edad.

EMPLEADOS
NUMERO DE TRABAJADORES
G
CARGOS HOMBRES | MUJERES TOTAL
FUNCIONARIOS DE PLANTA 1 0 . 1
CONTRATISTAS 4 2 5
PASANTES a 0 0
TOTAL TRABAJADORES 5 2 7

Es de anotar que el nimero de contratisias y/o pasantes es variable de acuerdo a las
necesidades gue presente en su momento el establecimiento.

INDICES DE AUSENTISMO Y ACCIDENTALIDAD

Los indices nos permiten comparar los diferentes periodos en cuanto a frecuencia,
severidad y duracion de las ausencias, adicionalmente para evaluar el desarrolio de las
actividades planeadas en el Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en eif Trabajo de
ACTIVA GRUPC L & M SAS, aplica mensualmente indices de ausentismo por
enfermedad comun, accidente de trabajo, enfermedad profesional y ausencias
administrativas. ‘

PROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO |

Son acciones del Sistema de Gestion de Segundad y Saiud en el trabajo dlrlgldas a los
traba;adores Se encarga de la vigilancia, promocion y mantenimiento de la salud del
trabajador, procurando que las condiciones de trabajo no conduzcaﬂ al deterioro de su
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Examenes Medlcos de Ingreso, Retiro y Perlodfcos

Su objetivo es determinar las condiciones fisicas vy ps;coiogicas de los aspirantes vy
trabajadores, a través de las'evaliaciones médicas ‘Ocupacionales, ya qué constituyen un
instrumento importante en la elaboracién de los diagndsticos de tas condiciones de salud
de los trabajadores, con el fin de disefiar programas de prevencién de enfermedades en
pro de me;orar la cahdad de vida de Eos trabajadores

Los ' examenes medicos ocupacaonales se rea[[zan sngurendo !os parametros gue
determina la Resolucion 2346 de 2007.

Los examenes de ingreso se realizan cuando se presentan aspiranies a ser contratados
en la empresa. En el examen de ingreso, se emite el concepto si el funcionario es aptc ¢
no para el cargo al que aspira. Los examenes periddicos se realizaran acorde al grado de
exposicién, al factor de riesgo, si presenta algin probiema de salud, por orden del
programa de vigilancia epidemiolégica.

Si no se presenta estos eventos, se practicard cada afio para realizar los diagnosticos
médicos, establecer los controles respectives y remitir al personal a las EPS respectivas.
A partir del diagnostico del examen periddico, el médico especialista en salud ocupacional
puede recomendar al area de Talento Humano, readaptacion de funciones, reubicacion
laboral o calificacién de la pérdida de su capacidad laboral.

En caso de examenes de ingreso, periddicos, de reubicacion laboral o de retiro, el Medico
especialista en salud ocupacional, puede solicitar aclaraciones medicas a la EPS del
paciente o solicitarle examenes para clinicos o especiales como Audiometrias, Rayos X,
etc. Los examenes de retiro se realizan cuando el personal que labora en la empresa se
retira.

Los traba;adores suministrados temporalmente, es obligacién de la empresa de servicios
temporales practicar jos examenes médicos de ingreso de acuerdo al profesiograma
establecido por la Universidad y deben presentar el certificado médico, ‘indicando las
restricciones existentes y las recomendaciones o condiciones gue se requiere.

Hallazgos de Morbilidad sentida

Los hallazgos de Morbilidad sentida se identificaron a través de encuestas, cuestionarios,
autorrepories realizadas a los trabajadores de ACTIVA GRUPO L & M SAS

En estos reportes se identificara la presencia de sintomas, molestias, percepciones
generales, que aporta para definir los lineamientos de atencion en promomon ¥
prevencion para contribuir con el bienestar de los trabajadores.

Hallazgos de Morbilidad

Los hallazgos de Morbilidad de la pobiauon se identificaron a través de las evaluaciones
médicas ocupacionales realizadas a los trabajadores:

En estos examenes se identificara no solamente la presencia de posible patoiog|a laboral,
que para este caso seria originada en la historia faboral del trabajador, sino también la
enfermedad comun, a la que el programa atenderia en promocion y pmvenczon para
contribuir al bienestar de los trabajadores.

Plan de analisis y priorizacion

Del analisis de los haliazgos se determinaron varias necesidades para ser abordadas en
el plan de intervenciones del SG-SST, estos son algunoes:




Remitir y hacer segusm:ento a'las personas con Enfermedad Comtin a su EPS con
"la  asisteéncia perlodlca a “consulta medica y la toma de laboratorios

- Correspondfentes

: @Determ:nar el ongen de enfermedades profesionales, para hacer intervencion en el
P trabajador y-en.el puesto de trabajo

. Asistir a las actividades programadas por el SG-SST cuando sea citado. por este.

" .Estarien-continua comunicacion: con la direccion del SG-SST, con-ef fin de informar
los haflazgos y necesidades de 1os trabajadores de {a' entidad para que con ello
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: ‘sean programadas las act:wdades adecuadas.

DIAGNOSTICO bE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

Se aplica el procedxmlento de ldentificacién de Pelsgros Valoracién de riesgos y
determinacién de controles, que la empresa determine con la elaboracién de la respectiva

matriz.

Segun lo analizado en la Matriz de identificacion de peligros, y teniendo en cuenta las
labores realizadas en la empresa, se hace aqui una descripcién sobre el procedimiento

seguido y sus resultados. Para esto es fundamental el apoyo de la asesoria técnica.

MATRIZ DE PRIORIZACION DE FACTORES DE RIESGO

Este anélisis se hace segun la matriz o metodologia slegida. La priorizacion de factores
de riesgo consiste en analizar cual o cudles son los riesgos no aceptables que requieren
intervencién inmediata. Se debe describir cuales son las areas, puestos de trabajo,
aciividades, con su respectivo analisis.

PANORAMA DE RIESGOS
ACTIVA GRUPO L & M SAS
PANORAMA DE RIESGOS
PELIGROS _
FISICOS! RIESGOS PRIORIDAD ACCIONES RESPONSABLE
PSICOSOCIALES ‘
Caidas de altura: Se soliciia que el contratista
Cuando a labor a cuentg con €l curso de alturas
Escaleras desarrollar corto plazo expedido por entidad Gerente
| requiere manejo de | competente
alturas
. [ capacitacion sobre uso de
ELECTRCCUCION magquinaria y elementos de
‘ O QUEMADURAS | trabajo
Eléctricos - : Por__qontacto con | corto plazo Gerente
conhexiones
gléctricas
inadecuadas o
extensiones




expuestas -

P SRR Uso de elementos de
polucién, basuras, proteccidn/manejo de

Residuos | residuos propios | corto plazo | residuds/organizacion basuras | Todo el perscnal

de la gperacion -

REGLAMENTO DE HIGIENE'Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

En el reglamento de. higiene y seguridad industrial se establecen normas,
reglamentaciones y responsabilidades de la empresa asi como de los trabajadores.
También en el reglamento se establecen claramente los factores de riesgo que se
encuentran en el contexto laboral.

Entre los riesgos que se establecen en el reglamento se observa claramente que acciones
tomar y como responder a los diferentes factores de riesgos como pueden ser fisicos,
bioldgicos, ergondmicos, quimicos, mecanicos, psicosociales, locativos, electricos,
naturales, de incendio o de explosion. En todos los casos los funcionarios de ACTIVA
GRUPO L. & M SAS deben tener un conocimiento de las situaciones de peligro
establecidas en el reglamento, como cumplirlas y a quién dirigirse en caso de siniestros o
eventualidades que puedan ocurrir en la jornada laboral. Siempre que se produce un
nuevo ingresc en la empresa se debe realizar una induccion para mostrarle al nuevo
funcionario las politicas de seguridad de la empresa vy el reglamento es parte esencial de
las mismas.

En los detalles de riesgos del reglamento de higiene y seguridad, los empleados deben
conocer en detalle todas las situaciones. Si bien todas las situacicnes riesgosas exigen
una intervencién activa de la empresa, hay riesgos que hacen gue la actuacwn no debe
limitarse a capacitaciones 0 manuales instructivos.

La participacion de ACTIVA GRUPO L & M SAS debe ser muy activa en la supervision def
cumplimiento de las normas de seguridad para mejorar el cuidado de la salud del
trabajador. Debido a que hay riesgos en los cuales la empresa debe desarrollar
nrogramas de motivacion y estrategias comunicativas para detectar répidamente falencias
o riesgos como exceso de responsabilidades, trabajo bajo presidn, monotonia y rutina,
problemas familiares, problemas laborales, movimientos repetitivos y turnos de trabajo.

El reglamento de Seguridad e Higiene y las leyes nacionales dan a los trabajadores el
derecho a un ambiente de trabajo seguro. Dentro de los derechos que tienen estan los
51gunentes ‘
e Recibir capamtamon e informacion sobre los peligros en el lugar de trabajo, las
normas del Reglamento de seguridad e higiene y los derechos de los trabajadores.

- s . Solicitar a la empresa-que elimine los riesgos o infracciones a las normas.
+ Participar en las inspecciones en tu lugar de trabajo y conocer los resultados.
Los empleadores deben mantener un lugar de trabajo seguro para los trabajadores. Y

dentro de sus deberes estan los siguientes:
® Obedecer las normas y reglamentos de Segundad e nglene




o Publicar el Reglamento en un lugar visible para los trabajadores, para que de esta
forma ellos sepan los derechos, deberes y las sanciones.a las cuales esia en caso
de incumplimiento. S _ '

» .Asegurarse de gue los trabajadores tengan y utilicen equipos de- seguridad y

©. . .rherramientas que estén en buenas condiciones. i e :

'« Utilizar la sefializacion adecuada de acuerdo a las normas de prevencion, y
‘.57 proteccién para advertir alos trabajadores sobre areas de frabajc peligrosas.

s "Proporcionar exarenes médicos (ingréso, periddicos y de - refiro) y capacitacion a
7 los'trabajadores cuando asi se requiera.

Para evitar accidentes inecesatios [0 enipleados tidnen tinos debéres; que son:”
s Seguirtas reglas dé seguridad! usar los equipos de proteccion personal asi como
cuidar los equipos con los gue trabaja. o
« Informar de cualquier situacién peligrosa al empleador.

o Informar de inmediato ai jefe si sufrié un accidente o si estd expuesto a algun
riesgo.

PLANEACION, ORGANIZACION Y EJECUCION
El responsable del desarrollo de las actividades de SST de la empresa, realizara ol
analisis y priorizacion, los resultados de los registros de incapacidades, consultas
medicas, entre otros.
Para lo relacionade con Higiene y Saneamiento basico se tendra en cuenta aguellas
acciones dirigidas a la Identificacion, Evaluacion y Control de los Factores de Riesgo en el
ambiente de trabajo. Para esto la empresa debe proponer estudios ambientales
periédicos y seguimiento, a los agentes y factores de riesgos fisicos, gquimicos, de carga
fisica y biolégica, identificados en el medio de trabajo, que pueden causar alteraciones
reversibles o permanentes en ia salud de los Trabajadores.
En materia de Seguridad el propésitc debe ser mantener un ambiente laboral seguro,
mediante el control de las causas basicas que potencialmente pueden causar dafio a la
integridad fisica del Trabajador, estableciendo mecanismos tendientes a identificar las
condiciones que pueden generar incidentes de trabajo, o enfermedades laborales.
El objetivo de las intervenciones debe ser reducir hasta un nivel aceptable los riesgos
identificados en la matriz con una valoracion y controles adecuados.

PLAN BASICO

Programa de Estructura Empresarial

Programa de Preparacion y Atencion de Emergencias

Programa de Proteccidn Colectiva y en el Individuo

Programa de Promocion y prevencion en Salud

Programa de Investigacidn del incidentes y Accidentes de Trabajo

PLAN AVANZADG - : : S

Sistema en la Gestién para la-Prevencién de los Incidentes y fa Accidentalidad

Programa en la Gestién para el Control de la Enfermedad Profesional

PLAN ESPECIALIZADO

Programa de vigitancia epidemiologica: De acuerdo con los resultados obtenidos en &l
analisis. de las condiciones de trabajo y salud se disefiaran e implementaran los
nrogramas de vigilancia epidemiolégica encaminados al estudio, evaluacidon y control de
los factores de riesgo presentes en el trabajo y de los efectos que generan en la salud.



PLAN DE GESTION !NTEGRAL R N ‘
Sistemas' de 'gestion: Identlfque el o los 51stemas de gestlon que }a orgamzamon ha
implemeniads y'mantieng. w0 b It e _
PROGRAMADE! INDUCCION, CAPACiTACIONY FORMACION el B

La empresa -debe implementar su programa de induccion, capamtacron y toma de
conciencia, asegurando que las personas sean competentes para las labores que
desempenan. Debe contar con el acompanamiento de fa ARL.

: DOCUMENTACION
El empleador debe mantener disponibles y debidamente actuailzados entre otros los
S|gusentes documentos en relacion con el SG-SST: :

« 'La politica'y los objetivos de la empresa er'materia de SST-

¢ Las principales funciones v responsabilidades asignadas para el cumplimiento de
ia politica de 88T ,

e La identificacion de peligros y evaluacion de riesgos

¢ El Sistema de SST de la empresa

» Los procedimientos e instructives internos de SST

s« Los soportes de la eleccidén y conformacidon del COPASST y las actas de sus
reuniones, asi como la delegacion del Vigia de SST y los soportes de sus
actuaciones.

s Las investigaciones de los incidentes y accidentes de trabajo y enfermedades
laborales de acuerdo con las disposiciones legales vigentes

» La identificacién de las amenazas prioritarias v los planes de prevenmon
preparacion y respuesta ante emergencias.

= | os resultados de las mediciones ambientales.
Los programas de vigilancia epidemiologica a la salud de los trabajadores.
La documentacxon relacionada con el SG-S8T, debe estar redactada de manera
tal, que sea clara y entendible por las personas que . tienen que aplicaria.
lgualmente, debe ser revisada regularmente, actualizarse cuando sea necesario,
difundirse y ponerse a disposicion de todos los trabajadores, en los apartes que
les compete.

CONSERVACION DE LOS DOCUMENTOS
Ei empleador debe conservar los registros y documenios que soportan el SG-SST, de
manera controlada, garantizando que sean legibles, faciimente identificables y accesibles,
protegidos contra dafio, deterioro ¢ pérdida. La conservacion puede hacerse de forma
electranica. Los sigulentes documentos vy registros, deben ser conservados por un periodo
minimo: de 30 afios, contados a partir del momento en que cese la relacion laboral del
trabajador con la empresa: _
Historid clinica ocupacional, incluidas la evaluacién médica pre ocupacional o de pre
ingreso, las pericdicas, las pos ocupacionales o de egreso, pos incapacidades y otras que
la empresa requiera segun sus actividad.
Los resultados de examenes paraclinicos y pruebas funcionales, tales como las pruebas
de monitoreo biolégico, audiometrias, espirometrias, radiografias de térax y en general,
las que se realicen con el objeto de monitorear los efectes hacra la salud de ia exposicion
a peligros y riesgos en SST;
Resultados de mediciones y monitoreo a los ambtentes ccupacionales, como resuitade de
los programas de vigilancia y control de los peligros y riesgos en S8T
Registros de las actividades de capacitacién, formacién y entrenamiento en SST
Registro del suministro de elementos de proteccidn personal
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COMUN!CACION

El empieador debe establecer mecanismos eficaces para .

»  Recibir, documentar y responder adecuadamente a Eas comumcac&ones 1ntemas y
extemas relativas a SST

Garant;zar que oportunamente s comunrque sobre el SG-SST a Eos trabajadores

Dlsponer de canales qué permitan recolectar inforrhacion sobre inguietudes, ideas

Ce Y apar’tes de fos trabajadores en materia de SST y .garantizar que sean

conssderadas y atend|das por| Eos responsables de Ia SST en 1a _empresa. '

i

T

‘ iIlNDICADORES

El empleador debe defmr !os m ;cadores (cualttat;vos (o] cuantltatwos) que evaluen ia
estructura, el proceso y. los 'resultados. del SG-SST ¥ debe hacer el segu1m|ento a los
mismos, para- el cumplimiento de las metas definidas en plan de trabajo anual. Estos
indicadores deben alinearse con el planteamiento estratégico de la empresa y hacer parte
del mismo.

Cada uno de los indicadores que sean definidos por el empleador para evaluar la
estructura, el proceso v los resultados del SG-SST, deben contar con una ficha técnica de
indicador que entre ofras, contenga las siguientes variables:

= Definicion del indicador;

» Interpretacion del indicador,

o Limites para el indicador;

e Método de calculo;

» Fuente de ia informacién para el célculo,

e Pericdicidad del reporte; v,

= Personas que deben conocer el resultado.

e Para la definicion y construccion de los indicadores que evaltan la estructura,
deben considerar entre otros: - '

» La politica de SST y que esté comunicada;

e Asignacion de responsabilidades;

s Los documentos que soportan ef SG-SST;

« La politica de conservacion de los documentos;

+ La asignacién de recursos humanos, fisicos y financieros;

¢ La evaluacion inicial del Sistema de SST (linea base);

e La definicion de objetivos de SST, vy,

+ El plan dé trabajo anual y su cronograma.

s Para la definicidn y construccién de los indicadores que evaltian el Proceso, deben

. considerar enire otros;

e El cumplimiento de los requisitos iegales aplicables;

- o El cumplimiento de los obietivos en SST; :

« - El cumplimiento del plan de trabajo en SST y su cronograma;

« El cumplimiento de las diferentes acciones preventivas, correctivas y de mejora,
incluidas las acciones generadas en las investigaciones de los incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales y las acciones generadas en las
inspecciones de seguridad.

s El cumplimiento del cronograma de las mediciones ambientales ocupacionales y
sus resultados



o El cumphmiento de 108 s;stemas s} programas de'wgrianma eptdemao!oglca a Ia
sa!ud de los trabajadores acorde con las caractéristicas, peligros y riesgos de ia

. empresa:, o

o Para la’ deﬂmcson y construccaon de ios mdicadores que eva[uan el resuitado
deben considerar entre otros:

s« FEvaluacion de las estadisticas de incidentes, accidentes, enfermedades y
ausentismo relacionadas con el trabajo

s Evaluacion de otras perdidas, como los dafios a la propiedad derivadas de eventos
refacionados con el trabajo;

+ Evaluacion de los resultados de los programas de rehabxl;tacmn y recuperacién de
{a salud de los trabajadores

« Evaluacion de las no conformidades detectadas en el seguimiento al Sistema de
S&T. : . .

EVALUACION DEi_ SISTEMA DE GESTEON EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJOC

Consiste en medir el desarrolio del Sistema de Gestién en SST vy seguridad, comparar los
resultados obtenidos con criterios previamente establecidos, en un periodo definido, y
analizar los factores que determinaron el logro total o parcial de las metas previstas. Eslo
se hace mediante el cumplimiento de ias actividades establecidas en los Programas y en
el Cronograma.

Ausentismo laboral: La empresa Hevara un registro de las incapacidades por accidente
de trabajo, enfermedades comunes, maternidad y enfermedades laborales.
Incidentes

indice de frecuencia por incidentes de trabajo.

Accidentes de trabajo '

indice de frecuencia por accidente de trabajo (L.F.A.T)

Indice de frecuencia con incapacidad.

Proporcian de AT con incapacidad

indice de severidad por accidente de trabajo (1.S.A.T)

indice de lesiones incapacitantes de accidentes de trabajo. -

Proporcion de letalidad de AT -

Proporcidn de ausentismo por AT -

Enfermedad profesional

Proporcion de prevaiencia general por enfermedad profesional

Proporcion de prevalencia especifica de enfermedad profesional.
Proporcion de incidencia general de EP.

Proporcion de incidencia especifica de EP

Proporcion de ausentismo por EP.

Enfermedad comimn -

Proporcion de ausentismo por enfermedad comin

Proporcion de prevalencia por enfermedad coman.

El N° total de horas hombre trabajadas al afo se calcula asi:

N° trabajadores * 8 horas * 6 dias * 4 semanas * 12 meses.

Las constantes K1 (240, OOO) y K2 (1000) permiten ajustar las formuias.a valores usados
en Colombia. ‘ :




PLAN DE MEDIDAS DE PREVENCION, MEJORA Y CONTROL

ACTIVA GRUPO L & M SAS, dispone de un plan de intervencion de las medidas de
prevencion, mejora y con‘ﬁrol deben adoptarse de acuerdo con e! 5|gu1ente esguema de
JeraI’C]UiZEiCIOﬂ ‘

Ehmmacron def pehgro/nesgo Redsseno de procesos o] equspos para eliminar o reducir
ios nesgos b aein.

Sust:tuc:on Sust:’[u&r una matersa prama por una menos pehgrosa o tambien, sustituir un
proceso de alto ﬂesgo por uno de ménor riesgo

Contro!es de Ingemena Adopmon de medidas técnicas para et control del peligro/riesgo
en su origen o fuenté, como la implementacion de sistemas de ventilacion o
encerramiento de equipos. Igualmente, incluye los controles para reducir la energia
(reducir fa fuerza, la presion, la temperatura entre otros) de los sistemas de produccién,
cuyo fin esté ascciado con el control de los riesgos en SST

Controles Administrativos: Implementacién de sistemas de sefializacion, adveriencia,
demarcacion de zonas de riesgo o zonas de circulacién y almacenamiento,
implementacion de sistemas de advertencia y alarma, disefio e implementacion de
procedimientos de seguridad para ciertos procesos o actividades de riesgo, controles de
acceso a zonas de riesgo, mspecc;ones de seguridad, listas de chequeo permisos de
trabajo entre otfros

Equipos de Proteccién Personal:- Cuando ciertos peligrosfriesgos no se puedan
controlar en su totalidad con las medidas anteriores, el empleador debera suministrar
equipos -de proteccion personal (EPP) que cumplan con las disposiciones legales
vigentes. Los EPP deben usarse de manera complementaria a las anteriores medidas de
control y nunca de manera aislada para el riesgos de caida en altura son considerados
sistemas de proteccion colectivo e individual.

GESTION DEL CAMBIO

LLa Gerencia debe evaluar el impacto sobre la SST, que puedan generar los cambios
internos (introduccién de nuevos procesos, cambio en los métodos de trabajo,
adquisiciones, ; instalaciones, enfre otros} o los cambios externos (camblos en la
legislacién, -evolucién del conocimiento en SST, entre ofros).

Para ello debe realizar la identificacion de peligros y la evaluacién de riesgos que puedan
derivarse de estos cambios, y debe adoptar las medidas de prevencién y control antes de
su implementacién cuando asi proceda, en consulta con el COPASST o el encargado del
SG-SST. De la.misma manera, debe actualizar el Sistema de SST cuando se requiera.

PREVENCION; PREPARACION Y RESPU ESTA ANTE EMERGENCIAS

El empleador debe tmplementar y mantener las dasposnmones necesarias.en materia de
prevencién, preparacion y respuesta ante emergencias, con cobertura a todos los centros
y turncs de trabajo y todos los trabajadores, independiente de su forma de contratacion o
vinculacion, incluidos los visitantes, proveedores, contratistas y subcontratistas.

Para ello debe implementar un plan de prevencién, preparacion y respuesta anie
emergencias que considere como minimo, los siguientes aspectos:




{dentificar . &stematxcamente de. todas Ias -amenazas, que puedan azectar a, la
empresa;

~ ldentificar los recursos dispombies en ia empresa para Ia prevencxon preparamon
yrespuesta: ante emergenc&as
_"Evaiuar la vuinerablhdad de la empresa frente a estas amenazas
, ff‘PnonzarIas amenazas :
Asighar os recursos necesanos para dlsenar e 1mplementar Eos programas
procedlmsentos o} accmnes ‘hecesarias. "para, prevemr y conirolar |as amenazas
~ prigritafias o minimizar el |mpacto ‘de las no prioritarids ™ '

- Implementar las. acciones factibles, para reducir la vulnerabilidad de la empresa

Y fiente a estas amenazds el fin'de garantizar su dlspombmdad y buen

funcionamiento

'_..‘Desarroiiar programas o} planes de ayuda mutua ante amenazas de. lnteres comun

identificando - los recursos para la prevencién, preparacion y respuesta ante
emergencias en el entorno de la empresa y articulandose con los planes que para
el mismo propésito, puedan existir en estas zonas.

informar, capacitar y entrenar periédicamente a todos los trabajadores incluidos los
simulacros, para que estén en la mejor capacidad posible de actuar y proteger su
salud e integridad, ante una emergencia real o potencial

Conformar, capacitar, entrenar y dotar la brigada integral para la prevencion y
atencion de emergencias (incipiente o estructural), acorde con su nivel de riesgo y
los recursos disponibles, que incluya la organizacion e implementacion de un
servicio oporiuno vy eficiente de primeros auxilios. Todos los trabajadores deben
estar en capacidad de sepan acluar antes, durante y después de las emergencias
que s& puedan derivar de las amenazas identificadas en la empresa.

Inspeccionar periédicamente, todos los equipos relacionado$ con la prevencién vy
atencién de emergencias asf como los sistemnas de sefializacion y alarma, con

PLAN DE EMERGENCIAS

OBJETIVOS ESPECIFICOS -

Identificar las condicicnes actuales de los récursos ‘existentes y de recursos
necesari'os par’a la respuesta inicial auna emergencia

Establecer procedirientos de reaccion simples y practicos para evacuacion de la
Edlfucamon y reaccion frente a las prmmpaies amenazas identificadas

Dér’res‘pues&a efectiva ante una situacién de emergencia.

Capacitar a todos los funcionarios y :visitantes: de ;la empresa en las
recomendaciones . que se deben tener, en caso 'de -una emergencia, el
conocimiento de las rutas de evacuacion, la participacion en-simulacros y demas
actividades gue se desérro'ileri en pro del pian de emergencias. :

Preparar un Cronograma de actividades & ﬁn de evaiuar y retroahmentar el PLAN

DE EMERGENC%AS

.
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Inicia desde fa identificacion de un riesgo potencial hasta fa prevencion y mitigacion de los
riesgos que se puedan presentar y establece las responsabilidades de los empleados,
contratistas y visitantes del establecimiento y se brinda las medidas.a tomar y las
acciones a seguir antes, durante y después de un evento de emergencia.

Estas acczones abarcan desde atender una pequena 51tuacmn de emergencsa proceder

con una evacuacion parczai en cuaiqwer area de.trabajo, hasta tener que Hevar a cabo la

evacuacion y cierre de todas las ms{aiaqones del establecimiento.

DEFINICIONES

ACCIDENTE: Evento o interrupcion repentina no planeada de una actividad que da lugar
a muerte, lesién, dafio u otra pérdida a las personas, a la propiedad, al ambiente, a la
calidad o perdida en el proceso.

ACTIVACION: Despliegue efectivo de los recursos destinados a un incidente.

ALARMA: Espacio de tiempo desde cuando alguien se da cuenta que ocurre un evento y
fo puede informar.

ALERTA: Estado o situacién de vigilancia sobre la posibilidad de ocurrencia de un eventc
cualquiera. O acciones especificas de respuesta frente a una emergencia.

AMENAZA: Coridicidn latente derivada de la posabie ocurrencia de un fendmeno fisico de
origen natural, socio natural o antropsco no intencional, que puede causar dafio a la
poblacion y sus bienes, la infragstructura, el ambiente y la economifa ptblica y privada. ks
un factor de riesgo externo.

BRIGADA: Una brigada- es un grupo de personas debidamente organizadas y
capacitadas para prevenir o controlar una emergencia.

CIERRE OPERACIONAL: Desmovilizacion total de recursos.

CIERRE ADMINISTRATIVO: realizacién de la reunién posterior al finalizar el gjercicio, 1a
revision y recopilacion de los formularios correspondientes, ia preparamon y entrega del
mforrne final a Ea gerenma ' ‘

COORD!NADOR Persona encargada de liderar la evacuacién de sus compafieros de
piso. : . ‘ .

COMITE LOCAL DE EMERGENCIAS — CLE: Es ‘el organo de - coordinacion
interinstitucional’ local, organizado para discutir, estudiar y emprender todas aquellas
acciones encaminadas a la reduccidn de los riesgos especificos de la localidad y a la
preparacion para la atencién de las situacicnes de emergencia gue se den en-eésta y cuya

£y
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magm‘cud ¥ compiepdad no supere sus capacudades Sus funcmnes estan determinadas
en el articulo 32 del Decteto 332/2004.

DPAE Dweccmn de Prevemion y Atencmn de Emergenmas (Actualmente FOPAE)

EMERGENCIA Todé-evento identificable en el tiempo, que produce un estado de
perturbamon funcional en el sistema, por la ocurrencia de un evento indeseable, que en su
momerito exige ‘una respuesta mayor ala estabfeenda mediante los fetursos normalmenté
drspombles produciendo una modificacion sustanmal pero temporal, sobre el sistema
involucrado, ¢l cual compromete ala comunidad g el ambiente, aiterando [os ser\ncuos &
[mptdiendo el normal desarroi!o de Ias activxdades esencra!es Srn
INCIDENTE! Suc:eso de causa'naturaE & pot actwtdad humana qu i 'quuere Ia accmn de
personai de semoios de emergencras para proteger vidas, blenes v amblente

MAPA: Representacién geogréﬁca en una superficie de la tierra o de parte de ella en una
superficie plana.

MEC: Mddulo de Estabilizacidn y Clasificacién de Heridos.

MEDIDAS DE SEGURIDAD: Son aquellas acciocnes, para disminuir la probabilidad de un
evento adverso.

ETIGACION Toda accion que se refiere a reducir ef riesgo exislente.,

OBJETIVO DE SEGURIDAD Es guién vigila las condiciones de seguridad e implementa
medidas para garantizar la seguridad de todo el personal involucrado.

ORGANIZACION: Es toda acuella empresa, entidad, institucion, establecimiento,
actividad o persona de caracter publico o privado, natural o ]UrldiCO QUIen desea
implementar ¢l Plan de Emergenua y Contmgenma :

Al: Plan de ‘Accién . del lncudente expresion de los objetivos, estrategias, recursos y
orgamzacwn a cumplir durante un periodo operacional para controfar un incidents.

PLAN DE EMERGENCIA: Ei Plan de Emergencia y Contingenoias es el instrumento
principal que define las politicas, los sistemas de organizacion y los procedimientos
generales aplicables para enfrentar de manera oportuna, eficiente y eficaz las situaciones
de calamidad, desastre o emergencia, en sus distintas fases. Con el fin de mifigar o
reducir los efectos negativos o lesivos de las situaciones que se presenten en la
Organizacién

PLAN!FICAR Formular obJet|vos y determinar las activzdades y los recurscs para
logrartos. oo .

PLANO: Representacion grafica en una superficie y mediante procedimientos técnicos, de
un terreno, de la planta de un edificio, entre otros.

PMU: Puestc de Mando Unificado; Lugar donde se ejerce funcién de comando. Es una
funcién prevista en el Sistema Comando de incidenies (SCl) y esta se aplica cuando
varias instituciones toman acuerdos conjuntos para manejar un incidente donde cada
institucién conserva su autoridad, responsabilidad y obligacion de rendir cuentas.

£
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PROCEDIMIENTO  OPERATIVO NORMALIZADO: Es la base para la realizacién de
tareas necesarias. Y, Determinantgs para el control de un tipo. de emergencza Define el
ob;et:vo arfscular y Ios responsabies ide Ea e;ecucmn de c:ada'una de. Eas accuones

PREPARACION: Toda Bdsiéh tendibrite a féftéiiéicéF':iafQ'Eapacsééal de'las comUhidades de
responder a una Emergencia de manera eficaz y eficiente.

PREVENCI()N: Toda accion tendiente a evitar la generacién de nuevos riesgos.

PUNTO DE ENCUENTRO: Sitio seguro definido para la Ilegada del perscnai en caso de
evacuacion.

RECURSO: Equipamien{o y pérsona disponibles o potencialmente disponibles para su
asignacién tactica a un incidente.

RIESGO: El dafio potencial que, sobre la poblacion y sus bienes, la infraestructura, el
ambiente y la economia publica y privada, pueda causarse por la ocurrencia de amenazas
de origen natural, socio-natural o antrépico no intencional, que se extiende mas alla de los
espacios privados o actividades particulares de las personas y organizaciones y que por
su magnitud, velocidad y contingencia hace necesario un proceso de gestion que
involucre al Estado y a la sociedad.

SCl: Sistema Comando de Incidentes. Es la combinacién de instalaciones,
equipamientos, personal, procedimientos y comunicaciones, operando en una estructura
organizacional comun, con la responsabilidad de administrar los recursos asignados para
lograr efectivamente los objetivos pertinentes a un evento, incidente u operativo.

SERVICIOS: Son todos aque!los servicios que satisfacen las necesidades basicas de la
poblacién.

SISTEMA DE ALARMA: Medio audible y/o visual que permite avisar que ocurre un
evento y pone en riesgo la integridad de personas, animales o propiedades.

SUMINISTROS: Son elementos, los suministros humanitarios o de etnergencia son los
productos, materiales y equipos utilizadoes par las Organizaciones para la atencion de los
desastres, asi como los requeridos para la atencion de las necesidades de la poblacion
afectada.

VULNERABILIDAD:: Caracteristica propia de un elemento o grupc de elementos
expuestos a una amenaza, relacionada con su incapacidad fisica, econémica, politica o
social de anticipar, resistir y recuperarse del dafio sufndo cuando opera dicha amenaza.
Es un factor de rsesgo mtemo : ‘

.4
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_ MARCO LEGAL \
LEGiSLACION NACIONAL

~ NORWATIVIDAD — -

DESCRIPCION

Ley "9, de; 1979 Codlgo Sanltano
Nacmnai Arhcuio 501

Cada Comxte deir Emergencuas debera
elaborar un plan de contingencia para su
respectiva jurisdiccion con los resultados
obtenidos en los analisis de vulnerabilidad.
Ademas, deberdn considerarse  [os
diferentes tipos de desastre que puedan
presentarse en la comunidad respectiva. E
Comité Nacional de Emergencias
elaborara, para aprobacién del Ministerio
de Salud, un modelo con instrucciones gue
aparecers en los planes de contingencia
Articulo 502 El Ministerio de Salud
coordinara los programas de entrenamiento
y capacitacion para planes de contingencia
en los aspectos sanitarios vinculados a
urgencias o desastres

CONPES 3146 de 2001.

Estrategia para consolidar la ejecucion del
Plan Nacional para la Prevencidn vy
Atencidon de Desastres — PNPAD, en &l
corto y mediano plazo.

Reosolucién 2400 de 1979 Estatuto De
Seguridad Industrial

“Por el cual se establecen disposiciones

sobre vivienda, higlene -y seguridad
industrial en los establecimientos de
trabajo”. : :

Decreto 614 de 1984

“Por el cual se determinan las bases para
la organizacion de administracion de salud
ocupacional en el pais”™.

Ley 46 de 1988

“Por ia cual se crea y organiza.el Sistema
Nacional para la Prevencion y Atencion de
Desastres, - - se otorga” - facultades
extraordinarias ‘al ‘' Presidente - de la
Republica y se dictan otras disposiciones”.

Decreto 1400 de 1984

“Disposiciones Reglamentarias conforman
el Codigo Colombiano de. Construcciones
Sismo Resistentes y actualizado por la Ley
400 de 1997 vy el Decreto 33 de 1998".

Resolucion 1015 de 1989

Por la cual se reglamenta la organizacion,
funcionamiento y forma de los programas
de Salud  Ocupacional que deben

desarrollar los patronos o empleadores en



el pais”.

Decreto Loy 919 de 1989

“Por. el .cual se: organiza. el Sistema
Nacional para la Prevencion y Atencidn de
Desastres Y se dzctan otras dlsposmlones

Ley 100 de 1993

Por Ia cual se crea ei S|stema de
Segurldad Somal EntegraE

Decreto 1295 de 1994

“Por el cual se determma Ia orgamzacnon y
administracion del. Sistema General de
R:esgos Profesionales”.

Ley 1562 de 2012

“Por ei cual se modmca el Sistema de
Riesgos Laborales y se dictan otras
disposiciones.”

Decreto 321 de 1959

"Por el cual se adopta el Plan Nacional de
Contingencia contra deframes de
Hidrocarburos, Derivados y Sustancias
Nocivas”.

Decreto 033 de 1998

Reglamenta las condiciones minimas de
sismo resistencia para las estructuras
construidas como por construir.”.

Decreto 3888 de 2007

“Por el cual se adopta el Plan Nacional de
Emergencias y Contingencia para Eventos
de Afluencia Masiva de Publico y se
conforma la Comisién Nacicnal Asesora de
Programas Masivos y se dictan ofras
disposiciones”.

Ley 322 de 1996. Sistema Nacional de
Bomberos. Articulo 1

La prevencion de - incendios  es
responsabilidad de todas las autoridades y
los habitantes del territorio colombianc. En
cumplimiento de esta responsabilidad los
organismos” plblicos y privados deberan
contemplar la contingencia de este riesgo
en los bienes inmuebles tales como
parques naturales, construcciones,
programas Yy proyectos tendientes a
disminuir su vulnerabilidad.

Loy 1523 de 2012

“Por la cual se adopta la politica nacional
de gestién del riesgo de desastres y se
establece el Sistema Nacional de Gestidn
del Riesgo de Desasires y se dictan ofras
dispasiciones”.

i)
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Ley 1575 de 2012

"Por medxo de. Ia cua! se establece ta Iey

generai de bomberos de Colombla

Ley 1562 de 2013

“Por la cual se modﬁca el S!stemas de
R:esgos Labora!es y ‘se  dictan ofras
dlsposmones ten” matena de sa[ud
Oc_upac:lonai o :

Decreto 1443 de 2014

Por eI cual 5e dlctan dlsposzmones para ia
rmp{ementacron del Slstema de Gestién de
fa Seguridad y Salud en ‘el Trabajo (SG-
88Ty

Decreto 1076 de 2015.

Decreto Unico Reglamentario del Sector
Ambiente y Desarrollo Sostenible

NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS

NORMA

ASPECTOS REGLAMENTADOCS

NTC 31000/2011

Gestidn de Riesgo.

Guia Técnica colombiana 202 /06

Sistema de Gestién de Continuidad del
Negocioc.

NT-1700 Higiene y seguridad. Medidas de seguridad
en edificaciones. Medios de evacuacion y
cédigo NFPA 101. Codige de seguridad
humana

NTC-2885 Higiene y Seguridad. Extintores Portatiles

NTC-4140. Edificios. Pasillos y corredores

NTC-4279 Vias de circulacion peatonal planas.

NTC-1867 Sistemas de sefales contra incendio,

instalaciones, manienimiento y usos,

B



METODCLOGIA

Para la realizacién del Plan de Emergencia, se realizd una inspeccién a toda la edificacion
con el animo de establecer normas y procedimientos utllizados en los procesos,
identificacién de riesgos y vulnerabilidad, fortalezas y debilidades del establecimiento los
datos fueron procesados, aplicados y dispuestos en el presente documento.

Este documento debe ser difundido y dado a conocer a ia totalidad del personal posible.

Deben reconocerse responsabilidades v aplicarlas en forma. permanente para consolidar
la operatividad del plan de emergencia.

i .
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DATOS DEL ESTABLECIMIENTO

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO

ACTIVA GRUPO L & MSAS

NIT

801.157.415-3

LOCALIZACION

Municipio de Ibagué Departamento Tolima

ACTIVIDAD ECONOMICA: 8230

Organizacién de : convenciones y eventos
comerciales

DIRECCION

Cale 43 No. 1-04

TELEFONOS

3153102168

DIRECCION ELECTRONICA

Nelson.ruge@activagrupo.co

ARL

Positiva

UBICACION URBARNA

Las instalaciones del establecimienio se localizan
en el centro del municipio de Ibague

EMPLEADOS
NUMERO DE TRABAJADORES
CARGOS HOMBRES | MUJERES | TOTAL
FUNCIONARIOS DE PLANTA 1 0 1
| CONTRATISTAS 2 2 6
| PASANTES 0 0 0
TOTAL TRABAJADORES 5 2 7

; Es de

anotar que el nimero de contratistas y/o pasantes es variable de acuerdo a las

' necesidades que presente en su momento el establecimiento.

- DESCRIPCION DEL INMUEBLE

LUGAR

AREAS

OBSERVACIONES

Casa .

Casa de 3 niveles, en la cual esta

ubicada ia oficina de Activa Grupe L &
M SAS propia, una oficina en el Piso 1,

ubicada en la calie 43 No. 1- 04

Se cuenta con
sefializacidon necesaria




Pt

co]umr}as) pisos en ceramica (baldosa), paredes en Iadri!!o, frisadas y plntadas.
R : L kx o
{a..Serv;mos generales Lta edifICECIOH cuenta con SeNlCIOS pubhcos tales como
~ acueducto y a[cantanllado con dnstnbucuon por redes mternas de energia y teiefonos

Sanitarios enchapados con azulejos y duchas, alberca, vy ‘cocina con todos sus

implementos.

o Maquinaria, equipos y materia prima: Dentro de las actividades de Activa Grupo L & M
SAS, se contempla la presencia de computadores e impresoras, teléfonos, fax,
escritorios, sillas y otros equipos de oficina destinados al desarrollo de las diferentes
actividades del establecimiento, se poseen carpas, sillas, mesas, sonido, valias,
stands, tarimas, micréfonos, fotocopiadoras.

TIPOS DE AMENAZAS

Para el andlisis de los peligros se tendra en cuenta el origen de los mismos,
especialmente en tres aspectos fundamentales, a saber:

Peligros de origen natural.

Peligros de origen social. ‘
Peligros de origen antrdpice o tecnologico.
PELIGROS DE CRIGEN NATURAL

Los peligros generan amenazas; una amenaza natural se define como: *aguelios
elementos del medio ambiente que son peligrosos al hombre y que son causados por
fuerzas extrafias a él, y se refieren especificamente a fendmenos atmosfericos,
hidroiégicos, geoldgicos (especialmente sismicos y volcanicos) y los incendios que por su
ubicacion, severidad y frecuencia, tienen el potencial de afectar adversamente al ser
humano a sus estructuras y asus actswdades

Estas amenazas pueden generar un desastre natural por la accién de las fuerzas
incontrolables de la naturaleza debido a la accién de estos fendmenos naturales. Para
Activa Grupo L & M SAS tendremos en cuenta las siguientes amenazas como las de
mayor probabilidad de ocurrencia, a saber:

» PRESENCIA DE VOLCANES

Ef volcan “Cerro Machin” esté ubicado en el departamento del Tolima, jurisdiccion del
corregimiento de Toche, municipio de Ibagué, con una latitud de 4° 28" N, y una longitud



dé ‘75° 22" O, tlene una aititud de 2750 m.s.n.m. Distaa 150 Kmal surocc:!dente de
Bogota a 17 Km al oeste de- Ibague y 30 Km al es’ce de la csudad de Armema P

£l volcan “Ceird Machin” tiene L‘fz_n g'ran‘ -potehcial explosivo y por su composicion quimics,
magnitud de sus erupciones y la gran extension de sus depositos se cataloga como uno
de los voicanes con’ rayor potencial de dafic eh Colombia, cuya actividad futura podria
afectar’ mtensamente durante mucho tiempo (meses, hasta’ anos) una' regidn ‘muy
estrategnca para fa' economla ‘Ciibre‘areas pertenecientes a los departameritos de Tolima;
Quindio, Valle'det:Cauca’ y Cundinamarca, en los cuaies habitan cerca de un millén de
personas.

Con menos posibilidades de afectaciéon por su distancia y estar ubicados en el Parque
Natural de fos Nevados de Colombia se encuentran et Nevado del Tolima, con una altitud
de 5.300 m.s.n.m. y el Nevado del Ruiz a 5.400 m.s.n.m. Que en la medida de una posihle
activacion valcénica afectaria en determinado grado Eas zonas aledanas del depariamento
y la ciudad.

+ ACTIVIDAD SISMICA

La ciudad de ibagué estd ubicada sobre la conocida “Falla gecldgica de Ibague” la cual
presenta rasges contundentes de actividad neo tecténica asociados con su frazo, las
cuales la definen como una estructura potencialmente productora de grandes sismos.
Situacion que pone en rigsgo, no solamente a la ciudad, sino también las zonas aledafas,
y por. ende, a ésta institucién, y sobre todo a todas las personas que alli laboran. Dicha
falla afecta importantes centros poblados del pais, con cerca de 13 millones de
habitantes, entre los cuales se destacan: Ibagué, Bogota, Armenia, Pereira y Manizales,
coma los mas importantes.

Con base en la importancia manifiesta de ia falla de lbagué en el esquema actuai de
actividad sismica en el péis y en la incertidumbre de la evaluacién de su poiencial,
actualmente se adelanta, por medio de las autoridades correspondientes, un estudio
completc de cartografia y caracterizacion sismo tectonica de la zona por medio de
monitoreos continuos y permanentes estudios geoldgicos.

« MOVIMIENTO TELURICO

Esta relacionado, en gran parte, por la ubicacién de la ciudad sobre la Falla de lbague. Y
sumandole alin mas, por la ubicacion geografica de Colombia sobre la Cordillera de los
Andes, y pertenecer al Cinturdn de Fuego del Pacifico, la hace potencialmente vulnerable
a fendmenos naturales por acciones de origen volcanico que pueden producir temblores,
sismos v hasta deslizamientos de tierra. Igualmente, su gondicién geografica montafiosa
la expone a otfros fendmenocs naturales que pueden alterar su estabilidad geofisica y por
su condicién ne predecible, tanto en tiempo de ocurrencia y lugar, se debe considerar
como una latente amenaza para la ciudad de lbague. .

VO
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PELIGROS DE ORIGEN SOCIAL

El ﬂesgo somai es la probabrhdad de ocurrencia de un peligro social. Un peligro, para este
caso, se-puede:definincomo: un fendmeno perjudicial para-ios individuos; denominandose
somaE “por ser ‘ongmado en: grupo -himano. Sus: consecuenc:las son- ios danos en ias
persona " sus pertenenmas o en ambos’ aspeotos a Ia vez .' R

Entre Ios peﬁgros de orlgen somal que puedan afectar el es’sab[eczm‘ ito. éér-p}}éde teﬁér

en cuenta las s;guxentes

Terrorismo: su accionar puede ser representado por posibles eventos de: amenaza de
bomba, paquete bomba, carro bomba, cifindro bomba y topo tipo de efecto explosivo.

Presencia de guerrilla, paramilitarismo o autodefensas, el cual puede desatarse en
hostigamientos, asaltos o inclusion (enfrentamiento armado).

Orden publico: este puede verse afectado por los paros, las manifestaciones, y hasta
asonadas.

Delincuencia comtn: debido a los altos indices de inseguridad, los funcicnarios estan
expuestos, en mayor o0 menor grado, a atracos, robos, asaltos, e inclusive, secuestro
extorsivo.

INVENTARIOS DE RECURSOS
Recursos Fisicos: .

L os recursos fisicos son los bienes tangibles con que cuenta el establecimiento y que son
susceptibles de ser utilizados para el logro de los objetivos de la misma. En este caso,
refiriéndose a ios recursos fisicos de las brigadas de emergencias se fendran en cuenta
los aciuales con que dispone, los cuales estan sujetos a cambio, complementacién y/o
nueva adquisicidn. Se cuenta can los siguienies recursos;

Impiementos Basicos de Primeros Auxilios

Botiquin: Cuenta con un botiquin instalado a ia entrada de las oficinas, provisto con los
elementos o insumos basicos.

Camilla: Se cuenta con una camilla para primeros auxilios, ubicada a la entrada de las
instalaciones y sefalizada.

impiementos Bésicos para ei Control de Incendios

Extintor 1. Tipo: Solkaflam 123. Extingue fueges tipo C: equipos eléctricos,
' especialments computadores,



. Capacrdad 3700 ars.
" Calot bianco '

Extintor 2. ;"Ttpo Muttlproposﬁo ABC. (Polvo quimico seto tspo "ABC). Extingue fuegos
T T tipo Ar solidos: maderas, telas, papel. Tipo B: liguidos inflamables vy
‘combustibies grasas, plniuras TipoC equapos e!ectncos
"_lt_‘_Capamdad 10 libras. !

" “Color: amarillo.

Recursos Humanos

Definiendo los recursos humanos como: personas con las que la organizacién o
establecimiento cuenta para desarrollar vy ejecutar de manera correcta las acciones,
actividades, labores y tareas que deben realizarse, y para este caso especifico, son las
personas con gue se cuenta para la ejecucion y apoyo del Plan de Emergencias. La
organizacion de este recurso da como resultado la conformacion de las brigadas de
ermergencia.

Grupo Basico de Apoyo Intermo

Se da en la medida de |a disposicion y voluntariedad de los funcionarios o contratistas que
quieran formar parte activa de las brigadas de emergencia, de sus actividades,
capacitaciones y demas acciones al respecto.

Grupo Basico de apoyo Externo

Son entidades generaimente de caracter estatal debidamente entrenadas para la atencion
de eventos y situaciones de emergencia a nivel social. Estos grupos de apoyo externo
atienden todo tipo de entidades, ya sean privadas, estatales, mixtas, etc. su principal
funcién es apoyar, atender y auxiliar a la comunidad. A continuacion se describe su
directorio:

' "'_."f;'.DiRECTORIO GRUPOS DE APOYO

ENTIDAD - | TELEFONOS| .. .- i

BOMBEROS 119 — 2633900 { Calle 20 con carrera 3 Br La Estacion.

POLICIA NACIONAL 123 — 112 | Calle 21 y 23 con carreras 2y 3 Br. La Estacion
DAS 153 Calle 10 N. 8-07

ATENCICN DE

DESASTRES 111 — 2642033 Calle 28 # 3 — 33 Br Claret.

CUERPQO DE




. DIRECTORIO GRUPOSDEAPOYO .

ENTiDAD el

EJERCITO NACIONAL

" 64

Autopista Sur Barrio Ricaurte

144 - 2658286

DEFENSACIVIL Carrera 2 # 44 - 97 Br. Casa Club
CRUZROJA _ 132 - 2640034 | Cale 39 #5 ~ 40 Br. Restrepo.
HOSPITAL  FEDERICO R . R
LLERAS_-ACOSTA 7 ' 2640888 Ca‘ﬂe 32 Barrlo_ta Francrg
HOSPITAL SAN PY39595 Ext. ] o o
FRANCISCO g0 |Avenida 8 N*.24 - 01

CLINICA MINERVA 2709710] Calle 11 N° 1 -85

CLINICA TOLIMA

2708001

Carrera 1 N° 12 - 22

SERVICIO DE 2703108 — N
AMBULANCIA 2625555 Calle 31 N*5-56
ENERGIA (DANOS Y
RECLAMOS) 115 - 2708100 Carrera 5 # 39 - 62
ACUEDUCTO

IV - . La Pola.
(RECLAMOS) 116 — 2756000 Carrera 3# 1 - 04 Br. La Pola

GAS (EMERGENCIAS) 164 - 2661010 | Carrera 5 # 37 - 54

Tabla N°® 2. Grupos de apoyo:

ANALISIS DE VULNERABILIDAD

La vulnerabilidad se define como un factor complejo interno: de riesgo o sistema que
corresponde al grado de exposicion a sufrir algin dafio por la manifestacién de una
amenaza especifica, ya sea de origen natural. o antrépico, debido a su manifestacion
intrinseca de ser dafiado. Tiene un caracter muitidimensional, el cual se expresa a traves
de diversas dimensiones: fisico, cultural, psicosocial, ambiental, econdmico, politico e
institucional. Antes de establecer y cuantificar la vulnerabilidad del establecimiento
ACTIVA GRUPO L & M SAS ante las amenazas aqui expuestas se tendrd en cuenta los
siguientes aspectos fundamentales que han sndo pre estabfemdos por estudios pertinentes
reahzados ai respecto a saber

'Escaia de valoracién relativa’ -

Esta escala ‘ésté constitb;ida con relacién a las variables de “probabilidad” y de
“Gravedad”. Se aplica cuantitativamente de acuerdo a los siguientes conceptos!




PROBABILIDAD

-._:‘ i‘P P S TR IR : L :
MPROBABLE | 0.001.cASOS/AND. (1o ..

"MUY BAJAPOSIBILIDAD . .

LIMITADA POSIBILIDAD DE

'REMOTO  OCURRENCIA
R 0.0t CASOS / ANO
HA OCURRIDO POCAS VECES
A ._
- OCASIONAL . 0.1 CASOS /'ARO
s HA OCURRIDO VARIAS VECES
M -
ODERADO 1.0 CASOS / ARO
ALTA POSIBILIDAD DE
‘ OCURRENCIA

FRECUENTE

10.0 CASOS / ANO

GRAVEDAD

INSIGNIFICANTE

LAS CONSECUENCIAS NO
AFECTAN EL FUNCIONAMIENTO
DEL SISTEMA; CONSECUENCIAS

DESPRECIABLES.

MARGINAL O
RELEVANTE

LAS CONSECUENCIAS AFECTAN
EN FORMA LEVE AL SISTEMA;
CONSECUENCIAS MODERADAS.

CRITICA

LLAS CONSECUENCIAS AFECTAN
PARCIALMENTE EL SISTEMA EN
FORMA GRAVE; CONSECUENCIAS
CONSIDERABLES.

CATASTROFICA

LAS CONSECUENCIAS AFECTAN
EN FORMA TOTAL AL SISTEMA;
CONSECUENCIAS DE GRAN
MAGNITUD.

El analisis de vulnerabilidad y evaluacién del riesgo es la determinacion de la situacion
actual de riesgo y proteccidn, sus origenes y sus posibilidades. E! analisis de
vulnerabilidad se hara considerando todos los riesgos de la entidad valorados de acuerdo
a las variables de “Probabilidad” de ocurrencia del evento y de “‘Gravedad” de las
consecuencias que estas puedan generar en cuanto a las lesnones personales danos

materiales e 1mpacto negativo al medio amblente

La probabilidad se podria categorizar en cinco {5) niveles de ocurrencia, def;n dos asi:

IMPROBABLE: Sin posibilidad de OCUI’{SHCIE

REMOTO: Probabilidad de ocurrencia ?O%

OCASIONAL: Probabilidad de ocurrencia 20%
MODERADQO: Probabilidad de ocurrencia 40% .



%RECUENTE Pfdbébiiidé—ﬁ"ﬁé‘6<":a;1lrrehc'ia'50'% © més.

La gravedad de Ias consecuencnas tguatmente se podna c|asxﬁcar en {4) cuatrd
categorlas definidas.asf: .1 ¢ . : ; o !
INSiGNIFICANTE Hendas IeVes yfo perdidas hasta $2OO OOO

MARGINAL Lessones permanehfés y,"o perdldas hasta $1 000. OOO

CRITICA; Lesiones permanentes pefdldas hasta $?0 000.00Q. Dafios a la comumdad y al

medso amblente

CATASTROFECA Muerte Perdldas mayores de $10°000.000. Dafios a la comunidad y el
medio amblente

Los efectos de la gravedad también determinan sus consecuencias segun el sector o
frente al que impacte, asi, pues, se definen ias siguientes tablas:

INSIGNIFICANTE Sin Lesiones o Lesiones sin Incapacidad 1
RELEVANTE Lesiones Leves Incapacitantes 2
CRITICA Lesiones Graves 3
CATASTROFICA Muertes 4

Destruccién Mayor ¢ Igual al 50% de las
Instalaciones

INSIGNIFICANTE | Destruccién 20% de las Instalaciones 1
RELEVANTE Destruccidn 30% de las Instalaciones 2
CRITICA Desiruccion 40% de las Instalaciones 3

4

CATASTROFICA

INSIGNIFICANTE | Menor de $ 500.000.000 1
RELEVANTE Entre $ 500.000.000 y $999.000.000 2
CRITICA Entre $ 1.000.000.000 v $ 1.999:000.000 3

4

CATASTROFICA | Entre $ 2.000.000.000 y $ 4.000.000.000

gt
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INSIGNIFICANTE No hay contaminacion significativa 1

RELEVANTE Fuentes en areas internas solamente. 2

CRITIGA. - Cuerpos de aguas secundarias o dreas | 4
: externas - : N .

CATASTROFICA . Qgerp?-_de Agua Pr;nc1p'a!‘:afecta la ‘
S ‘comurnidad :

INSIGNIFICANTE | Suspension hasta de (3) Ires dfas. 1

RELEVANTE Suspension entre (4) cuatro y (10} diez dias. 2

CRITICA S}sspensxon de {11) once a (25) veinticinco 3
dias.

CATASTROFICA Suspension mayor a (25) veinticinco dias. 4

NIVELES DE ACEPTABILIDAD

‘De acuerdo al patrén de.comportamiento gue origina las emergencias y a las posibies

‘consecuencias, se establecen los siguientes niveles de aceptabilidad de las amenazas
como producto enire la “Probabilidad” v la “Gravedad” segin la escala del valor relativo.
Estos niveles seran parte fundamental para la construccién de fa Matriz de peligros y la
toma de decisiones con respecto al tipo de Plan de evacuacion a requerirse:

IGNIF

Un escenario situado en esta region de ta Matriz,
significa que no representa una amenaza
significativa para las personas, por lo que no
o amerita la inversidon inmediata de recursos y ne ENTRE
ACEPTABLE requiere una accidén especifica para su gestion. 1Y 2

No requiere de plan este escenario.

Un escenario situado en esta region de la Matriz,
significa  gque, aunque deben desarrollarse
actividades para la gestion sobre el riesgo a las ENTRE
personas, ésta tiene una prioridad de segundo 3Y®
nivel, se desarrolla un Plan "General”.

TOLERABLE

Un escenario situado en esta regién de la Matriz,

significa que se requiere siempre desarrollarf ENTRE

o

e



HIN_ACEB-‘,EABLE acciones prioritarias para su gestion, debld_o;‘ai,aito
‘ : Empacgo que tendrian-sobre las personas, requiere
!un Plan “Detallado”. :

_': Dénde: P = Probab_’ili‘_d;éd'ﬁ‘e =;Graved‘é'c.i'-..‘ -

Las consecuencias de una emergencia igualmente generan un determinado Iimites de las
-mismas. Este limite impacta el sisterha de acuerdo a la siguiente estimacion: :

ACEPTABLE Hasta una vulnerabilidad det 10%
TOLERABLE Una vuinerabilidad enire el 15% v e 30%
INACEPTARLE Una vuinerabilidad mayor entre el 40% v el 100%

Calculo de vuinerabilidad

Teniendo en cuenta que la Probabilidad v la Gravedad son dos aspectos fundamentales
“en la definicidon de la vuinerabilidad, es definitivo para el célculo de la misma hacer un
cruce entre estos dos aspectos para poder establecer una matriz que permita cuantificar
dicho calculo, por lo tanto se presenta la siguiente:

FRECUENTE 6} MEDIA ALTA ALTA ALTA
MODERADO  (4) MEDIA ALTA ALTA ALTA
OCASIONAL 3) MEDIA MEDIA ALTA ALTA
REMOTO (2) BAJA MEDIA ALTA ALTA
IMPROBABLE " (1) BAJA MEDIA MEDIA ALTA

q‘.’:‘j



Andlisis de vulnerabilidad por amenazas

i*'Eé{ei_é'ﬁé‘[ESis‘sefdéte_rmina"éié-' dcuerdo a los tipos de amenazas mencionados en el .
¢ presernfé-Plan de Emergencias -atendiendo a 10s peligros a los que se estd expuesto
i Activa-Grupo L &'M'SAS |, que'da como resultado la siguiente‘tabla teniendo en cuenta fa .

" Tabla: “Valoracion: r;elativa"; Ja icategoriza
([/Niveles.de Aceptabllidad, aisaber:

cion;de Iz Probabilidad.y de la Gravedad, y

< <  NIVEL DE .
2 wo 2 = ACEPTABILIDAD
— o= fa o
[l
AMENAZA | PELIGRO |Zo| @ o ) <~ B
o ld > X X - = w
2| 23 | & 3 |82 &
o o ° © 1T Rt <
MODERA CATASTROFI INACEPTAB
VOLCANES | 3 | pOo 5| ¢ o 12 =
DE ORIGEN[ACTIVIDAD. FRECUEN ; INACEPTAB
NATURAL SISMICA 8 TE 50% 4 CRITICA 12 LE
MOVIMIENT OCASION -
SR IS DO Y I CRITICA | 6 |TOLERABLE
| gERROR'SM 2 RE“SE;TO 2 MARGINAL | 4 | TOLERABLE
. [PRESENCA
" |bE ‘ 3 R'i'\é‘?fo 2 MARGINAL | 6 | TOLERABLE
25 Cth’GEN GUERRILLA °
ORDEN VMODERA ,
o to o | MRl CRITICA | 4 | TOLERABLE
ga%g}jﬁg 1 'M%PLQBA 1 MARGINAL | 1 | ACEPTABLE
MANIPULAGH ,
ON pE| 2 |QPASIONI 3 | MARGINAL | 6 | TOLERABLE
ARMAS: | © 0 %
ESTRUCTUR .
A SISTEMAS| o , | ,
gim%@%%” DE 9 R%“S?/TO 3 | MARGINAL | 6 | TOLERABLE
o INFORMACIO ¢
N .
TECNOLOG! : _
co VAL 2 |REMOTO1 2 | MARGINAL | 4 | TOLERABLE
CONCENTRA - ' —
CION - FRECUEN| .. - INA
mMasiva DE| 4 I TE 0% | O CRITICA 1 12 LE

PERSONAS

A,
&

e
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CONFORM'ACI'ON DE f.“Aé BR!G?ADAS} DE EMERGENCIA'E AR

Se denomma bngada de emergencua al grupo de funcn:mar;os que se encuentran

‘ debtdamente orgamzados entrenados Y equnpados para estar en:la absoluta capacidad - '

o de” |dent|fcar lasi condscsones de! riesgo que puedan generar determinadas emergencias

;. y asimismo ‘se. encueﬂtran eﬂtrenados para actuar oportunamente confrolando o
minimizando sus consecuencsas de log rtesgos identificados., -

Estas bngadas son Y formadas con el fin de promover un: cambno de actltud en el personal, .
con la finalidad de fomentar una cultura preventiva, la cual se fundamente y respalde en la

necesidad de controlar v manejar de manera organizada las condiciones laborales

inadecuadas que puedan causar desastres que afecten la salud o seguridad de los

trabajadores o asi mismo los bienes materiales del establecimiento

E! Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo- COPASST establece y organiza
la formacion jerdrquica y funcional de las brigadas de emergencia, incluyendo
la designacién de sus respectivos jefes de los grupos de brigadas, segin un organigrama
previo, de este modo el Comité, coordina con los jefes de cada area dentro de la
organizacion a fin de conformar las brigadas de emergencia definidas.

Requisitos para ser Brigadista

Los brigadistas deben cumplir con ciertos requisitos gue son fundamentales para su buen
desempefo como tal, no obstante, no son requisitos obligatorios; las entidades deben
adaptarse al recurso humano con gue se cuente en el momento y debe seleccionar al
personal que mas de adapte a éstos: entre los mas importantes tenemos:

Excelente aptitud fisica y mental.

Capacidad para mantener la calma en situaciones de crisis.

Alto sentido de compromiso y responsabilidad.

Capacidad de liderazgo.

Capacidad de organizacion.

Disposicion permarnente y:voluntaria. :
Disposicion permanente para rec;bsr capacﬂacnorz y entrenamiento.
Disponibilidad de tiempo. - : ‘ -
Permanencia y conocimiento de la Empresa y de sus trabajadores.-

Condiciones de un Brigadista
Un brigadista debe ostentar ciertas condiciones que le permitan como persona activa y

dispuesta del grupo a que pertenece responder de la mejor manera posible a los
requerimienios de éste, entre las mas destacadas, tenemos:




Condiciones fisicasic . .

E-Star.:-c;omptendidoi ehtr@:.una».edad donde la: capacidad:fisica no se vea disminuida,
pudiem_do:,ser ,er;tre_ﬁB a 50 afos de edad.

No padecer mpednmentos f|smos y tener buen estado fls ico certificado, habiendo
previamente h__aber pasadp por un examen medico

Deben poseer una relacién pesc-estatura adecuada.

No padecer problemas cardiovasculares, ni- respiratorios que compliquen ta salud del
brigadista durante una emergencia, no olvidar que ellos estan para ayudar, y si de pronto
gue ellos necesiten ayuda durante una emergencia seria contraproducente.

Condiciones psiquicas:

Poseer estabilidad emocional.

Tener aptitudes de organizacién y liderazgo.

Tener disposicién de colaboracion, capacidad de aprendizaje.

Poseer iniciativa propia, capacidad para tomar decisiones.

No padecer claustrofobia, vértigo u ofra afeccién.

Tener aptitud para trabajo en equipo.

Tener acepltacién de sus compafieros.

Condiciones intelectuales: -

Deben tener una formacion basica secundaria o de preparatoria, ya que se necesita que
estos puedan leer y escribir perfectamente a fin que puedan estar en-la capacidad de leer,
interpretar manuailes, sefiales, stc.

Condiciones complementarias recomendables:

Haber pertenecido, en empleos anteriores, a grupos de esta naturaleza, lo
cual facilitarfa enormemente el aprendizaje o entrenamiento orientado a alcanzar los
objetivos basicos de un brigadista.

Si es, o fue en su-momento, bombero de servicics publicos, también implica una ventaja,
de aprovechar los conocimientos de éste, en beneficio de los demés integrantes de la

brigada. ‘ , B

También resultaria positivo si ha participado en cursos de primeros auxilios 0 respuesta
ante emergencias.

WA



t.as brigadas son‘g’rupos de personas debidamente organizadas, capacitadas, entrenadas
y dotadas para prevenir, contrglar y reaccionar en situaciones peligrosas de alto riesge,
emergencua smlestro o desastre dentro de una empresa mdustna 0. establecrmlen'io y
cuya funmon esta or:entada a salvaguardar a las personas, sus bienes y el entorno de los
mismos.

Se reqmere que |as empresas cuenten con una orgamzacxon 'mte ,a_ ue permtta prever y

en-su caso atender cuaiqmer contmgencra derivada de emergenc;a siniestro o desastre.

La integracion. de las Brigadas de Emergencia permitird contar con personas
responsables y capacitadas, que tomaran medidas y acciones para prevenir siniestros vy
en su caso mitigar los efectos de una calamidad.

Integrantes de las Brigadas

Para empresas pequefias (menos de 50 funcionarios) y medianas (de 50 a 99
funcionarios) se recomienda gue el nimero de brigadistas no sea inferior al 15% del total
de funcionarios.

Estructura de las brigadas de emergencia

En situaciones de emergencia, se deben establecer funciones especiales que permitan
actuar de manera eficiente y oportuna. La organizacién para emergencias sustituye
durante el evento al esquema de funcionamiento normal de cualquier-entidad.

La brigada debe reunirse a fin de coordinar ias acciones a tomarse en caso de un
imprevisto siendo recomendable al menocs como minimo 2 veces al afio, esta reunion sera
coordinada con el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Funciones de las Brigadas de Emergencia

las brigadas de emergencias al consolidarse como grupo o comité tiene unas
determinadas funciones que deben cumpiir en pro del mantenimiento y funcicnamiento del
mismo velando por la permanencia, unién y apoyo de sus integrantes y de los
funcionarios de ig entidad. Entre las funciones mas destacas se tienen:

Planear, coordinar y dirigir la actuacién en caso de emergencia.

Organizar, realizar y evaluar simulacros. '

Dirigir la Brigada de Emergencias y los cuerpos de socorro.

De acuerdo con la amenaza ordenar la evacuacion total o parcial de las
instalaciones.

indicar el salvamento de bienes y el restablecimiento de la normalidad.

f.. Describir las funciones del comité de emergencia, del coordinador de cada brigada
-y.delos grupos operativos que la conforman. :

0o o
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DEFINICION DE FU-NCIONES Y RESPONSABELIDADES

Grupo Asesor de ia Dlreccwn Es un eqUIpo responsable de orgamzar y asesorar ias
actmdades relacionadas . con la emergencxa desde el punto de, vista administrativo. Esta
conformado por personal directivo que conoce el funcionamiento de la empresa, que
poseen Jerarqwa y capamdad para tomar decnsmnes en momentos de crisis.

Director de Emergencia o: Coordmador -del Plan: Es el responsable del manejo
operativo: de la- emergencia, da planeacion,: preparacion. v gjecucion de actividades
tendientes a desarrollar una accion de respuesta, determina. la. necesidad de ayuda
externa, solicita recursos internos a través del Grupo Asesor de la Direccidn.

Funciones del Director de Brigadas de Emergencia
Como lder del grupeo sus funciones mas importantes son:

Planear la crganizacion de la brigada.

Trazar planes de accidn,

Proveer lo conveniente para el entrenamiento y capacitacion.
Asignar tareas y responsabshdades a los miembros de la brigada.
Coordinar las operaciones durante las emergencias.

Motivar y mantener en alto la moral de la brigada.

0 o0 T

 Funciones del Grupo Contra Incendios

Para cada grupo de brigadas se debe tener en cuenta tres fases importantes, a saber:
ANTES, DURANTE y DESPUES de las emergencias. Por lo tanto se definen asi:

ANTES de emergencia o incendios:

a. Revisar los procedimientos y equipos de prevencion de incendios.
b. Reconocer si los equipos y herramientas contra incendio estan en condiciones de
" operacion. :

c. Detectar los riesgos de las situaciones de emergencia por incendio, de acuerdo
‘con 10s procedimientos establecidos por la entidad.

d. Efectuar un reporte oportuno de riesgos.

e. Hacer una inspeccion y prueba de las protecciones existentes.

f. Aplicar lisias de chequeo con una periodicidad defmda acorde con los pe[sgros del
riesgo. :

DURANTE emergencias o incendios:

a. Actuar segin los procedimientos establecidos previamente.



DESPUES tﬁe émergencﬁias o} ince'.r'adio:- ”

Operar: los . equipos. contra, incendios , de: acuerdo.. con.:los. . procedimientos
establecidos por la entidad o instrucciones del fabricante.

Usar extintores, gabinetes, mangueras. S it :

El brigadista tiene por objetivo:controlar y. extmgunr conatos de mcendio y prestar el
apoyo-a los bomberos;en ‘{,;aso.‘de.;ncendm declarado.

-Realizar un.anélisis y evaluacion de dafios y perjuicios.

Realizar un inventario de pérdidas.

Realizar los-ajustes necesarios a la estructura, las instalaciones, los equipos vy los
procesos productivos de la empresa, al igual que al correspondiente plan de
emergencias.

Proporcionar servicios de rescate de personas y salvamento de bienes de acuerdo
con los procedimientos establecidos por la Entidad.

Funciones del Grupo de Primeros Auxilios

ANTES de la emergencia:

=
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Reconaocer las condiciones de riesgo en el trabajo.

Seleccionar el sitio donde se ubicara el puesto de primeros auxilios.

Dotarse de equipo para primeros auxilios.

Contar con un sistema agil'y oportuno de transporte. -

Participar en capacitaciones, entrenamientos, simulacros.

Disefiar y disponer de formatos para la atencion de primeros auxitios.

Contar con un listado del personal gue presente algin tipo de enfermedad cronica
y contar con los medicamentos especificos para tales casos.

DURANTE |la emergencia:

o

Reunir a la brigada en un punto determinado e-instalar-el puesto de socorro
necesario para atender la emergencia.

Valorar los lesionados, clasificarlos y atenderlos segin prioridad. -

Prastar el primer auxilio.

Proporcionar los cuidados inmediatos v temporales a victimas de la emergencia
con &l fin.de mantenerlas con vida y ev;tarles una lesion mayor en tanto se recibe
la ayuda especializada.

Coordinar el trastado correcto de la victima a un centro asistencial adecuado en su
nivel de complejidad.

Diligenciar el formato de atencion de primeros auxilios.

DESPUES de la emergencia:

RN
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Evaluar la calidad de los prim_éros auxilios presfados.
Re,al,izar{iors;a}ustes necesarfos al plan de.atencion. .
Reponer el material utilizado. -

Comentar-a los demas antegrantes del grupo de-primeros auxjlios, sobre la atencidn
brindada, e et . e ) N et e )
Realizar, - una vez controlada la emergencaa eE inventario de Eos equipos que
fe_querifan ‘ma{ltenl‘mlenﬁq:_y, de los medicamentosutilizados, @asi. como reponer
estos Utimos, notificando al coordinador de brigada.

Mantener actualizado, vigente y en buen estado los botiquines y medicamentos.

Funciones del Grupo de Evacuacion v Rescate

ANTES de la emergencia:

@™o o0

Maniener actualizado el registro de funcionarios por area.

Mantener despejadas las vias de evacuacion.

Verificar el estado de la alarma de emergencias.

Mantener actualizado el directorio de emergencias interno y externo.

Chequear cuantas personas existen por cada area de la entidad.

Capacitar al personal de la entidad en el plan de evacuacion.

Implementar, colocar y mantener en buen estado la sefalizacion del inmueble, 1o
mismo que los planos guia. Dicha sefializacién incluira: extintores, bofiguines e
hidrantes. ‘

Participar tanto en los ejercicios de desalojo, como en situaciones reales.

DURANTE la emergencia:

=5

Supervisar que lleven a cabo las funciones preestablecidas.

No permitir el uso de ascensores,

impedir el regreso de las personas que ya evacuaron y el atrapamiento de
perscnas en bafios y rincones.

Orientar que el desplazamiento por vias y escaleras se realice en fila y por el
costado derecho.

Proceder en forma segura y técnica al rescate de las personas que se encuentren
heridas o atrapadas. ‘

Recordar la salida alterna si la principal esta onqueada

Dar la sefial de evacuacion de las instalaciones de acuerdo a ias instrucciones del
coordinador general. .

Ser guia y retaguardia, tanto en ejercicios como en sﬁuamones reales de desalojo,
llevando al grupo de perscnas hacia las zonas de menor rigsgo y revisando que
nadie se quede en dreas de competencia. ‘

Determinar los puntos de encuentro.

Conducir a las personas hasta un lugar seguro a través de rutas libres de peligro.



DESPUES de Ea emergenc:a

P i RELE

Verzfzcar qmenes evacuaron y reportar las personas que hagan falta

Notificar cualquier situacion de anomalia. detectada

Coiaborar con los cuerpos de socorro. AR SR ¥

Realizar un censo de las personas una vez ' se ﬂegue ai pun’{o de encuentrc
Coordinar el regreso delpersonal ailas instalaciones den caso de simulacros o en
caso de una situacién diferente a la normal, cuando ya no exista peiigro.

f. Coordsnar las acciones de rephegue cuando sea necesario.

e

PLAN DE EVACUACION

La Evacuacién, es el conjunto de procedimientos y acciones mediante los cuales se
protege la vida e integridad de las personas amenazadas por un peligro mediante el
desplazamiento a lugares seguros de menor riesgo.

El plan de evacuacién hace parte del Plan de Emergencias y consiste en definir ef
procedimiento v las rutas de evacuacion para que las personas protejan su vida mediante
el desplazamiento organizado hasta lugares de menor riesgo. En una situacion de
emergencia es nacesario que todas las personas de ACTIVA GRUPO L & M, inciuyendo
los visitantes, conozcan ¢émo actuar y por dénde salir en caso de ser necesario. Es muy
importante que se conozea las rutas de evacuacion del area de trabajo y de la entidad.

Para realizar una adecuada evacuacion de las 1ns’£ataczones de la entidad se debe tener
en cuenta:

Deteccidn: Tiempo transcurrido entre ‘sl momento en que se origina el pehgro hasia que
se le reconoce. ‘ ‘

Alarma: Tiempo' transcurrido desde que se reconoce el peligro hasta que se toma la
decision de evacuar y se le da la orden de evacuar a las personas, dependera de:

Sistema de Alarma.
Adiestramiento del personal.

Preparacmn para la salida: Tiempo transcurrido desde la orden de evacuar hasia gue
empieza a sallr ia prrmera persorza EI tlempo depende de:

Pianiﬁ_éacién. -

Entrenamiento.



Salida del personal: Tiempo transcurrido desde que empieza a salir la primera persona
hasta que sale la Gltima a un lugar seguro.

El tiempo ' de salida de acuerdo a:

Distancia a recorrer.

Numerd de personas a evacuar.

Capacidad de las rutas de emergenola 0 escape.
Limitante de riesgos.

Ei calcuio del tlempo estlmado de saizda en cada pISO o dependencsa 'estara ‘dado por la
mguxente formu[a o : ‘

TS = Tiempo de sailida en segundos

N = NOmero de personas

A = Ancho de ia salida en Mefros

K = Constante experimental: 1,3 personas/metro Segundo
D = Distancia total del recorrido en Metros

V = Velocidad de desplazamiento: 0,6 metros/ Segundo

Orden de evacuacion. Quién da la orden y por qué mecanismos se difunde.

Prioridades de la evacuacién. Organizar la misma vy evacuar de acuerdo al orden légico
recomendada;

Menores.
Visitantes,
Incapacitados.
Mujeres.
Hombres.

Elaboracién de un plano de evacuacion. Sobre un plano arguitectonico de la entidad
trazar las rutas principales y secundarias para la evacuacion.

Reatlizar simulacro y determinar e tiempo total requerido para realizar la evacuacion y
compararlo con el tiempo total estimado (respuesta esperada).

INDICACIONES GENERALES DE EVACUACION




1. apagué'y desconecte aparatos eléctricos.

2§.z‘iz‘cigﬁl"e escritorios y archivadores.

3. al salir cierre fa puerta sin seguro, . . .
4. nocorra. |
5. ho“gfﬁé.
6. no‘ f;éuse confusiéﬁ. |

7. n.osse'r'egrése- por ber{éﬁeﬁc:iaé.' o

8. siga las indicaciones del guia de evacuacion.

9. dirijase al sitio de reunidn final.

10. si tiene visitantes llévelos y guielos al sitio de reﬁnién final.

11. de su reporte al director de emergencias.

Rutas de Escape

Son las vias utiizadas para evacuacion en momentos de un siniestro, en algunos casos
son los caminos que se utilizan a diario para el desarrofio de las labores normales de la
empresa. En otros casos son vias poco transitadas o poco conocidas, pero gue ofrecen
mayores garantias para las personas que evacuan, podemos contar entre ellas pasajes
secretos o privados, puertas de emergencia, vidrios de expulsién, escaleras de seguridad,
pero en todos los momentos y areas se debe contar come minimo con dos salidas para
estos fines.

Las personas localizadas en las oficinas, deberan evacuar utilizando los pasilios internos
de cada una hasta alcanzar el pasillo principal, por este hasta la escalera principal del
edificio y se desciende por estas hacia el primer piso y salir por ia pueria principal del
edificio, se debe seguir hasta llegar al sitic de reunion final,

En todos los casos se deben seguir las indicaciones dadas en este documento o por ios
respectivos guias de evacuacion,

Comunicaciones

El importante papel que juega la informacion en casos de emergencia, relacionada con la
coordinacién, control y ejecucidn de actividades en sitics de siniestro, obliga a establecer
un sistema confiable y seguro que igualmente debe ser muy bien manejado.

AN



Tadas las novedades referentes al aumento de riesges, necesidad de ayuda externa o
indicaciones en el frente de atencién de la emergencia deben ser comunicadas al Director
de- Emergencias y de .esle hacia los lideres de cada grupo de ia Brgada guias de
evacuacion y llegado el caso a las personas que evacuan. ‘

Se debe mplementar un s:stema de comumcaczon o adaptario para las neces:dades que
pueda tener !a empresa ‘

Os simulacros son ac‘avadades destinadas a evaluar el comportamlento de los empleados
ante’ una s tuacmn de’ emErgenCIa i de'la misma forma revigar si el'Plan de Evacuacion se
encuentra acorde a las sitliaciones y acciones vividas.

En algunos casos se decide evaluar la atenc;on de ia emergencia por parte de las

Emergencxa

En todos los casos un simulacre de cumplir un fin especifico y para esta labor se
recomienda tener en cuenta:

Ohjetivos de los simulacros
« Evaluar, mejorar o actualizar el Pian existente.

» Detectar puntos débiles o fallas en la puesta en marcha del Plan de Evacuacion
existente en la empreasa.

s |dentificar la capacidad de respuesta y el periode de autonomia de la empress,
teniendo en cuenta el inventario de recurscs humanos y técnices disponibles.

o Evaluar la habi%‘dad del personal en el manejo de la situacion y complementar su
entrenamlento

° Dnsmmuw y optimizar el tiempo de respuesta ante una situacion de emergencia.

o« Promover la difusién del plan enire los empleados v prepararlos para afrontar una
situacion de emergenma

» . |dentificar las instituciones de socorro o seguridad {ayuda externa) que pueden
. acudir a la empresa a brindar su apoyo en situaciones de emergencia.

Clasificacion de los simulacros. Los simulacros pueden clasificarse en:

Simulacros avisados
Cuando los trabajadores de la empresa conocen la hora, fecha y lugar de la realizacion
del simulacro.

Simulacro sorpresivo
Cuando los “trabajadores no han sido informados de la actividad, no es recomendable
hacer simulacros sorpresivos sin haber realizado otros simulacros con anterioridad.

Al realizar un simuiacro se deben tener en cuenta tres fases:
° De planeacién de la actividad

« De gjecucion

3
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De evaluacion
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Pianeacmn de las actlwdades

En esta.fase hay que tener en cuenta:
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La actlwdad que se va a realrzar

Los recursos humanos y tecmcos d;spombies para la eJecumon de |a acti\ndad

Las personas compmmetldas en la realizacién de la actividad simulada, los
lesionados . ficticios, los brigadistas, el personal administrative necesario y los
observadores.

El drea de la empresa seleccionada, fas rutas de evacuacion, los obstaculos, las
escaleras y las puerlas de salida y los sistemas de alarma y comunicacion, las
4reas de concentracién de los evacuados y las posibles areas de expansion.

La institucion de salud a donde se podrfan remitir los lesionados, el sistema de
remision, de comunicacion y de transporte de lesionados.

Ei sistema de informacion a familiares de las posibles victimas.

El mecanismo de evaluacion que se va a utilizar al finalizar el simulacro.

Ejecucién de la actividad

Es la fase en la que se requiere la.mayor atencion y seriedad en la participacion de las
personas.

Esta actividad se sugiere dividirla en varias actividades:

Reunién del comité organizador para realizar los dltimos ajustes a la actividad,
repasar los pasos por seguir y detectar inconvenientes o imprevistos.

Preparac::on de los trabajadores que van a representar lesionados fctmos
Supervisién del drea en donde va a suceder la emergencia ficticia.
Declaracion de la alarma por la persona o personas designadas.

Difusion de la alarma por las personas designadas.

Comunicacién con las instituciones que prestan ayuda en situaciones de
emergenma

Mariiobras o actlv;dades especificas tendientes al control inicial de la situacién de
riesgo que generd la emergencia, de acuerdo con lo planeado y con les recursos
disponibles.

Definicién de la evacuacion, definicion del tipo de evacuacion: total o parcial, orden
de evacuacion, designacién del lugar de concentracién de los evacuados e
iniciacion de ja evacuacion,

Concentracién de los lesionados  ficticics en las =zonas de seguridad

. predeterminadas.

Instalacion del centro de atencidn a los iesionados.

g
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Evaluac
Esta fa

Clasificacion de !os Ies:onados y defm(:lon de remisiones & instituciones
hosprtaiarias sieselcaso. SR i '
Orden de f‘nahzac;on dela actmdad por !a persona desngnada para tal ﬁn

Concentrac:on de Ios pamc:pantes -en.un-lugar predetermmado para Ia evaluacnon
de la actividad.

¢ibri de 1a actividad
se es espemalmente importante para sacar conciusuones gue sirvan de base para

realizar.ajustes, corregir errores o resaltar aciertos en toda la actividad.

@

Llevar un orden para evaluar: area asignada, recursos disponibles, sefial de alerta
y alarma, etc. teniendo en cuenta el cumplimiento de las actividades indicadas en
la fase de ejecucion.

Pre disefiar formatos de evaluacién para ser diligenciados por cada participante;
lesicnados, observadores, personal de atencion a svacuados, efc.

Tener en cuenta e} numero de personas que realizaron el simulacro, nimero de
personas que no evacuaron, para realizar posteriormente un seguimiento y control
sobre las mismas.

Analizar el comportamiento que las personas tienen durante el simulacro.

Establecer si las rutas de evacuamon funcionaron come estaba prevasto qué fallas
se presentaron.

Evaluar el tiempo de la’ evacuacién, si fue optimo ¢ no, de acuerdo con lo
planeado.

Recopilar el material, analizarlo y sacar las conclusiones pertinentes, que seran
anexadas al plan de emergencias.

Publicar y difundir ios resultados del simulacro entre todos los traba;adores no
solo sefialando los errores, sino resaltando 10s amertos

PLAN DE SENALIZACION

La sefializacion que se utiliza en la Entidad cumple con toda la normat;wdad vigente, en
y formas las cuales se definen en la siguiente tabla: :

colores.

PROHIBICION
ROJO PELIGRO — ALARMA - Siigzz; .
o | CONTRA INCENDIOS R AR
AVARILLO ~—TADVERTENCIA TRIANGULAR
AZUL OBLIGACION REDONDA
VERDE ) SALVAMENTO O AUXILIO | CUADRADA o
‘ SITUACION SEGURA RECTANGULAR

o
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'T!POS DE SENALES

IR ,

-;F’ara !a Senahzacson se utlhzan vartos ttpos de senal que znforman sobre la ﬂecesudad de
gsegu:r .y cumplir fa disposicion que se* mdlca ‘en.la misma con e[ fin de preservar y:
gcontmbwr a la seguridad v bienestar dei funmonano o de Ios vrsﬁantes que frecuentaﬂ ia,
5Ent!dad estos tipos de sefial son;- '

Senales de adver‘{encra : e _
De forma’ tnanguiar plctograma negro sobre fondo .amarillo (el
amarillo debé cubrir como minimo el 50 % de ia superFCIe de la
sefal}, con:bordes negros.

Sefiales de prohibicion:

Forma redonda, pictograma negro sobre fondo
blanco, bordes y  banda  (transversal
descendente de izquierda a  derecha
atravesandc el pictograma a 45 ° respecio a la
horizontal) rojos (el rojo debera cumplir como
minimo el 35 % de la superficie de la sefal)

Sefiales de obligacién:
Forma redonda. Pictograma blanco sobre fondo azul (el azul debera
cubrir como minimo el 50 % de la sefial)

Sefales de evacuacion:

Forma -cuadrada, algunas veces rectangular, Pictograma y bordes
blancos, sobre fondo verde. El color verde debe cubrir como minimo
el 50 % de la sefial,

contra incendios:
o cuadrada. Pictograma blanco sobre fondo rojo.
cubrir como minimo el 50 % de la superficie de

Sefiales de lucha
Forma rectangular
{(El  rojo deberz
ta senal).

Sefiales de riesgo:;
Forma' en banda alargada (cintas). Lineas negras scbre fondo
amarillo, la inclinacién de las lineas a 60° de la horizontal, de izquierda




‘- . ....aderecha. Ei.amarillo debe cubrir por lo menos el 50 % de ia superficie de
la senal

Estas sefiales pueden ser ‘complementadas con paneles de lexto que amplian la
in,forma-cién 0 dispbsicién de las mismas.

Cuande. a raiz.de. aiguna tecnlca preveﬂtzva .0--por -obligaciéon legal o normativa se
establezea la; nece51dad de: senalizar un riesgo -0’ una condicidn, peligrosa,.se estudiara
que lipo o sistema de sefializacion es la mas adecuada en cada caso, por o tanto se
dispondra de los recursos. necesarios para crear y/o establecer la sefializacion a que haya
lugar segun sea el caso.

ASPECTOS A SENALIZAR

Sefalizacién de advertencia de peligros:

Se ubicaran o colocaran las sefiales necesarias cuando un sitio o un evento se considere
como un riesgo o peligro, como por ejemplo: piso hiimedo y resbaloso, caida de objetos,
escaleras lisas, efc.)

Senalizacién de evacuacién y salidas de emergencia:

Ya estan colocadas, indican la salida y estan ubicadas en sitios estratégicos que facilitan
su observacion. Se considera que es necesario incrementar en nimero estas senales, en
especial la flecha de direccion de la ruta de evacuacion y ubmacson del punto de
encuentro, |

Seiializacion de extintores y equipos de lucha contra incendios:

Los extintores estan debidamente sefializados y ubicados a una- altura adecuada, sus
caracteristicas -estan acorde a las necesidades del establecimiento y se encuentran en
puntos estratégicos. Actualmente no se cuenta con mas equipos contra incendios, una
vez se incrementen estos equipos.se deberan sefializar adecuadamente.

Sefalizacion de elementos de primeros auxilies:

Entre los cuales se encuentra camillas, botiquines y demas eiementos de primeros
auxilios. Estos elementos necesitan complementar su sefializacién ya que existen algunas
camillas sin la respectiva sefial. Estas se encuentran en sitios de facil y pronto acceso lo
cual facilita su utilizacidn en un momento dado.

Sefnalizacién de instalaciones eléctricas peligrosas:

Aunque la existencia de este tipo de riesgo es minima, ya se tiene sefializada los puntos
criticos segun el caso. Los centros eléctricos se reducen a las instalaciones eléctricas
hormales. : '

Sefializacion de obhgamon de uso de EPP:

Cuando una actividad o tarea requiera el uso de elementos de proteccién personal, como
el caso de consulta del archivo general, se sefializard que tipo de EPP se debera utilizar.
lgualmente, en el caso de actividades de orden y aseo. :

Sefalizacion de prohibicion:

Se establecerd este tipo de sefializacion espec ialmente cuando se restrlnga gl paso a
determinada &rea o seccion. -
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RECOMENDACIONES
La mp!ementacmn de Planes de’ Emergencsas reqwere de una inversion bastante grande,
no sole én dinero!'siing en traba;o y:dedicacion, esto puéde- .ciantificarse con‘el paso del
tiempo y-la:presencia:del eventos que alteren la normalidad. Ermucho$ casos se prefiere
invertir o dar prioridad a situaciones o acciones distintas a la preparacion, una vez se
presentan las emergencias los: dafios generados por el siniestro superan los costos de la
preparacxon que se pudo haber reailzado '

A con_tmgagon g ‘ref.;'omaendan g:;ertosaspe:cfos‘ A téneren cuénta; '

. :'e' ~Tener en cuenta que los extintores portatiles se deben recargar cada afio, también
* 'que.su-ubicacidon debe estar acorde con el tipo de.material que puede generar el
incendio. Gestionar la ubicacién de la boguiila del Gabinete Contraincendic.

s La revision y el reporte a los servicios de mantenimiento sobre instalaciones
eléctricas defectuosas, deficientes o sobre cargadas.

= Constantemente revisar los sistemas de Alarma, designando preferiblemente un
dia y hora fija para estas labores, esto con el proposito de ser reconocido por las
personas que laboran en la edificacion. Agilizar la instalacion del sistema de
alarma y coordinar con la Administracion del Edificio para la instalacion de fa
alarma del edificio y la Implementacion del Plan de Emergencia.

o Establecer jornadas de limpieza y mantenimiento de equipos que puedan ayudar
'~ en caso de emergencia. También con el fin de ordenar, fijary asegurar objetes que
puedan caer u obstacullzar el paso en un momeﬂto dado.

» ' Dstectar “nuevos focos que generen riesgos y reportarios aE Director  de
Emergenma

=  Extenderla preparacxon basu:a a todo el personal pos;bie adjudicandcles algunas
" funciones.

« Conformar la Brigada de Emergencia y reforzarla con los implementos de dotacion
personal, tales como uniforme, ‘casco, guantes v otros elementos para el desarrollo
de sus funcicnes.

s Trabajar permanentemente en’ ‘procesos ‘de capacitacion  continuada,
entrenamientos y reuriionas administrativas con la Brigada de Emergencias.

« Facilitar Ea conso!tdacson como grupo “elegir’ ]unta directiva”, definir acciones,
programa’ Y ‘demas accsones que permitan mejorar ia respuesta ante una situacion
de emergenma ‘

o Determinar las acciones a desarrollar con respecto a los riesgos evaluados y de la
misma forma la evaluacién de la vulnerabilidad, espeualmente los aspecios
referentes a’ mstalamon de" alarma, senalszac;on y ubicacion 'de-los planos de
evaouac;on difusion e :mpiementamon del-plan de emergencia y capacitacion a las
personas involucradas én el manejo de las emergencias.
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- LISTADO DE MATERIAL BOTIQUIN BRIGADA DE-EMERGENCIA -

4 Paquetes de Gasa de curacién de 7 5x
7.5 -

10 tabletas de acetamznofen

2 apésitos.de 20 x.8 em .

1.protector ocular (parche) . ..

2 aposntos COMmpresivos. de gasé de 9 X, 127
cm

10 paiitos de toallas antisepticas:,

1 comp,Fe-s‘a;d_e 45 wd45.cm o

~. |1 bolsa de bajalenguas - v

2 curas'fabdomizrra-ies-:.;:a:(:a; SRS L

1 :bolsa:de copes &L sl on

2 pares de-guanies

1 lapicero

1 bolsa negra

1 venda de rofio 7. 5 X 140 cm
1 linterna™! :

i manual de pr;meros auxmos

1 caja de gasa en aposﬂos !

5 curas
2 vendas triangulares de tela - |1 libreta de apuntes
5 toallas sanitarias en empague individual |1 tijeras

1 pinza

2 esparadrapos de tela y de papsl

CONTENIDO GENERAL DEL BOTIQUIN Y SU USO

ARTICULO

USO E INDICACIONES

AGUA DESTILADA

l.avado de cjos, heridas, preparacion de
iarabes en suspension

JABON - ISODINE ESPUMA - SOLUCION

Limpieza de heridas especialmente
infectadas

ALCOHOL Limpieza de material de curacion,
desinfeccién en la aplicacién de
R inyecciones .. .
WVENDA DE TELA Inmovilizacion de mlembros fracturados

esguinces, sostener apgsito

ESPARADRAPO DETELAY

Cinta adhesiva para sostener apositos ,

MICROPORE - ° vendajes

ALGODON Limpieza de material, NO USAR EN
CURACIONES

BAJA LENGUAS Para esparcir unglientos en la piel e
inmovilizar dedos

CURiTAS Para sostener pequefios apdsitos, cubrir
heridas pequefias

GASA: Cubrir y limpiar heridas y quemaduras

TOALLAS SANITARIAS EN EMPAQUE
INDIVIDUAL

Se usa como apdsito en heridas grandes.

FURACIN - SULFAPLATA

. {Para cubrir quemaduras . :

TEJERAS

Para coriar gasa. Desinfectar antes y
después de cada.uso

JERINGAS DESEGHABLES

inyecciones., lavado de ojos

BALSAMO ANALGESICO . Dolor muscular y golpes
IACETAMINOFEN Dolor -

ANTIACIDOS Gastritis y acidez

AGUA OXIGENADA L1mpleza de Heridas contammadas

L
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_Temas.de Capacitacién para Ia Brigada .

“GRUPODE .

[t CAPACITACION

- TEMAS SUGER[DOS DE CAPACITACION

~ Conceptos béasicos sobre mcendms

.. _RQuimica del fuego: ietraedro dehi fue
“3|causas de tos inceridios: e

Clases de.incendios ... .. .. ..

" IClases de combustibles. .- - "

Cddigo de seguridad | humané

. Sistemas de deteccion y alarma Manuales y automatlcos

CONTRAINCENDIO

- " Métodos de extincion- ‘ S

Efectos sobre la salud v dafios Iocatlvos de mcendsos y explosiones

Tipos de extintores

Manejo de vaivulas

Manejo de extintores y mangueras

inspeccidn de riesgo de incendio

inspeccién de extintores

incendio en edificios

incendio de vehiculos

EVACUACION

Conceptos basicos

Sistemas de comunicacion interna y externa de la empresa

Sistemas e instrumentos de comunicacion

Sistemas de alarma: funcionamiento y cod:f:cacnon

Evaluacion, deteccion, alarma, preparacion, salida

cerraduras, escaleras, seguros, alarmas, ascensores

Mecanismos de funcionamiento de accesos fisicos: puertas,

Tiempo de salida en situaciones de alarma

Prioridades y técnicas de salvamento de bienes

Simulacros de evacuacion con transporte de lesionados

Simulacros de evacuacion con salvamento de bienes

PRIMEROS AUXILIOS

Concepto basico

MNormas generales para 10s przmeros auxilios

\Valoracién de lesionados

Procedlmlentos y precauciones para prestar [os primeros auxilios

AEterac:oneS de conciencia, reanimacion cardiopulmonar

Signos vitales

[_esiones de tEjldOS blandos heridas quemaduras, hemorragias

Lesiones osteomusculares, descripcion y técnicas de manejo

inmovilizacion y transporte de lesionados

intoxicaciones y envenenamiento

Botiquin de primeros auxilios,

NS



Actividades prioritarias grupo primeros auxilios

ANTES

IRl

.GRUPO PRIMEROS - .

- AUXILIOS DURANTE |

DESPUES

Determmar qué tipo de eEementos
Atender - las’ -Victimas .. .de [E
Reorganizar los e!ementos -de

para la empresa

primeros auxilios son : necesanos*-

Atender las victimas de la
emergenma segun la
pncndad establemda

ot r_
o o

Reorganizar los elementos

utilizados, velando por la
“reposician’. del . material

,gastado .

perrod;camente 1 1os

Gptimas condiciones

Revisar que:
elementos  disponibles:. para. :laatencion vy c[asﬁu:amon
atencién del paciente! esi:en ende wcnmas e

Instaiar p‘l',lesto ' dé

Reat:zar segurmiento de ios
paCIentes atendidos vy su

proceso de rehabilitacion

Coordinar con antlclpamon que
instituciones hospitalarias quedan
en las cercanias, que tipo deg
servicio presta, a qué precio, en

L!e\?ar c'ontrol estadistico
de pacientes, lesiones
preseniadas, atencion
suministrada, a donde se

Evaluar la atencion recibida
por las victimas, tanto porn
los brigadistas como en las
instituciones hospitalarias

externos vy - coniralistas

que horario, efc. remitio, etc.
Resalizar entrenamiento periédicoCoordinar con logHacer para el comité de
sobre atencidn de pacientes servicios médicosemergencias un informe

sobre los resultados  del

producirse en las instalaciones de
la empresa, como consecuencia de
un siniestro

cualguiera de los medios
establecidos‘-

auxiliar, la presentaciénsinfestro, en cuanto a las
de los servicios devictimas registrada, su
emergencia atencion v su estado
Elaborar un analisis de fas posiblesiCoordinar el transporte
lesiones y/o afecciones que podriande las victimas por

Determinar la capacidad maxima de
atencion para cada tipo de victima,
disponible en las instalaciones

Coordinar la operacién
con  los grupos de
primeros auxilios vy los
grupcs  externos  de

Mantener al dia el inventaric de
drogas : de ~emergencia y equipos
basicos para a-tencic')n
emergencias. :

del -

atencion médica

Coordinar los' grupos externos dei’
atencion médica de emergencia, los|- -
procedimientos de accion en caso’

de una emergencia en la empresa |




- Actividades prioritarias grupo evacuacién

ANTES GRUPO EVACUACION DE DESPUES
, i : : INSTALACIONES DURANTE
‘Determinar. el plan . 'deDar la orden de . evacuacidnUna ~vez finalizada la
. . levaguacion de:fa empresa. . .segun .o’ establecido,..en. elsituacion..de. emergencias,
‘ T ST speccionar la empresa

manual de funciones in

para determinar la afeccion
: que la
i podido fener

estructura  haya

Velar por la optimizacion deOrientar : el .proceso  delO
personalactividades normales

las rutas

de evacuacion,

puntos de encuentro, etc.

evacuacion del:
verificando gue: ninguna
persona guede en las| .

instalaciones de la empresa

rganizar el reintegro a las

Divulgar entre todo losMerificar que  todas  lasAgradecer el buen
empleados de la empresa elpersonas hayan llegado alcomportamiento del
plan de evacuacion,punto de encueniro personal durante - la
realizando practicas ¥ evacuacion

simulacros , '
Realizar inspeccionesEvitar que las personas seEvaluar el proceso de
periodicas por las rutas dedevuelvan por ningln motivo  levacuacion dado,
evacuacion determinando si estaba o

no de acuerdo con el plan

Actividades prioritarias grupo control de siniestros

ANTES

GRUPO EVACUACION DE
INSTALACIONES DURANTE

DESPUES

Realizar inspecciones

Controlar  situaciones
emergencia
aplicando los procedimientos)
establecidos

deDeterminar el regreso a la
presentadasnormalidad

Implementar medidas delnformar a los organismos deReposicion de materiales)
nrevencion socorro sobre la situacion dey equipos utlizados para

‘ emergencia presentada el control de emergencias
Revisar v ensayar

periodicamente

los elementos
utilizados en la preteccidn v

control de  situaciones de
emergencias
Enirenar periddicamente  los

procedimientos de emergencial

establecidos por la empresa




TIPOS DE BRIGADAS DE EMERGENCIA

En nuestro medio existen tres tipos basicos de brigadas de emergencia:

» Incipientes

Conformada por personal voluntario que ha sido contratado por la empresa para cualquier,

otra actividad (oficinistas, operarios, personal administrativo, elc.} y gue en el momento de

requerirse, conforman la brigada y actlian segin los procedimientos planteados por la:

empresa,

o Estructuradas

Conformada por personal contratado exclusivamente para desarrollar labores inherentes a
la brigada de emergencia y de manera permanente. Deben actuar de acuerdo con los
procedimientos planteados por la empresa, mientras llegan los organismos de socorro.

= Mixtas

Es la unidén de los dos tipos anteriores. Normalmenie la brigada basa su trabajo en
personal contratado para tal fin y se refuerza con el personal voluntaric, segin las
necesidades.

Cada empresa debe evaluar segun sus riesgos, necesidades, recursos y posibilidades, el
tipo de brigada que debe implementar. En todo caso, las brigadas de emergencia se
consideran como la primera linea de accidn, y su intervencion sera hasta el momento en
gue lleguen los organismos de socorro, a no sé qué se establezca algo diferente.

ADQUISICIONES
El empleador debe implementar y mantener las disposiciones necesarias para gue en la
adguisicidon de nuevos bienes y servicios para su empresa, se identifiquen previamente
las obligaciones y requisitos tanto legales como de la propia empresa en materia de SST
y para que se desarrollen las disposiciones necesarias para cumplir con dichas
cbligaciones y requisitos, antes de su utilizacion.

CONTRATACION

El empleador contratante, debe adoptar y mantener las disposiciones necesarias, con el
fin de que se garanticen las normas de SST de su empresa, o cuando menocs normas
equivalente, aplicadas a los proveedores, a los contratistas y a los trabajadores de este
Ultimo, durante el desempefio de las actividades objeto del contrato en la empresa.

Para este propdsito, el empleador contratante debe considerar como minimo, los
siguientes aspectos en materia de SST:

Incluir los aspectos de SST, en ia evaluacion v seleccion de proveedores y contratistas
Establecer antes de iniciar el trabajo, canales de comunicacién para la gestion de SST
con los proveedores y los contratistas

Verificar antes del inicio del trabajo y periédicamente, el cumplimiento de la obligacion de
afiliacidn a la seguridad social integral, considerando la rotacién del personal por parte de
los proveedores y contratistas

informar a los proveedores y contratistas al igual que a los trabajadores de este Gltimo,
previo al inicio del contrato, los peligros y riesgos generales y especificos de su zona de
trabajo incluidas las actividades ¢ tareas de alto riesgo, rutinarias y no rutinarias, asi como



la forma de controlarlos y las medidas de prevencion y atencidn de emergencias. En este
propdsito, se debe revisar periddicamente la rotacion de personal y aségurar que dentro
dei aicance de este literal, ‘el nuevo personal reciba la misma informacién

Instruir’ @ los proveedores y contratistas, sobre el deber de informar al empleador
contratante acefca de los presuntos accidentes y enfermedades laborales ocurridos en-el
ejercicio de abjeto contractuat,” para que el:contratante ejerza las acciones de prevencion
y controf que estén bajo su responsabmdad

Verificar I8 aptitud y la competencsa del contratista y sus trabajadores o subcontratistas,
especialmente para el desarrollo de actividades consideradas como de alto riesgo
Verificar periédicamente y durante el desarrollo de las actividades objeto del contrato en la
empresa, el cumplimiento de la normatividad en SST por parte de los proveedores
contratistas y sus trabajadores o subcontratistas.

Disponér de un manual para la seguridad de los contratistas de su organizacion,
involucrandolos en los procesos de promocion, prevencion asi como en las campaiias de
sensibilizacion y percepcion def riesgo campafias ver guia de manual de contratistas.

EVALUACION
Supervision y medicién de los resultados

Se debe elaborar, establecer y revisar periédicamente, un procedimiento para supervisar,
medir v recopilar con regularidad, informacién relativa al desempefic de la SST en la
empresa, Se deben definir en los diferentes niveles de ACTIVA GRUPO L & M SAS, las
responsabilidades el deber de rendir cuentas en lo referente a la gestion de SST y la
autoridad que en materia de supervision de la SST tienen los funcionarios responsables
de desarrollar esta labor, :

De acuerdo con la medicion y registro de los indicadores definidos por el empleador para
evaluar el SG-SST, se debe determinar en qué medida se cumple con {a politica y los
objetivos de SST y se controlan los riesgos. La supervision no debe hacerse Unicamente
de manera reactiva sobre los resultados {estadisticas sobre accidentes de trabajo y
enfermedades laborales, entre otros.) sino que es fundamental también, ser proactiva y
evaluar la estructura y el proceso de la gestion en SST.

l.a supervisidon de la SST- debe perrnitir'

El intercambio de informagion con los trabajadores sobre los resu!tados y sU desempeno
en SST

« Recolectar informacion para determmar si las medidas de prevenc:on y control
de peligros y riesgos se aplican y son eficaces

» Servir de base para la adopcion de decisiones que tengan por objeto, mejorar la
identificacién de peligros y el control de los riesgos y en general, mejorar la
gestion en SST de la empresa.

e La supervision proactiva debe permitir entre otros, lo siguiente:

o Establecer el cumplimienio-de planes especificos, de [as metas establecudas ¥
de los objetivos propuestos

« Inspeccionar sistematicamente los trabajadores, los puestos de trabajo, las
maquinas y equipos vy en general, las instalaciones de la empresa

e Vigilar las condiciones en los ambientes de trabajo '

e La vigilancia de la salud de los trabajadores mediante las evaluaciones médicas
periédicas y los programas de vigilancia epidemiologica, con el propdsito de
identificar precozmente efectos hacia la salud derivados de los ambientes de
trabajo y evaluar la eficacia de las medidas de prevencidn y control

ad



Determinar ¢! cumplimiento de la legislacion nacional vigente apficable en
materia de SST, el cumplimiento de los estandares minimos del Sistema de
Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales que le apliquen
y los demas reqwsﬂos vo!untaﬂos que en matena de SST haya suscrite Ea
empresa :

La supervision reactiva:- debe permmr entre otros la !dentifcac%on ia nctlf cacion vy la
investigacion de : : . .

Incidentes, accidentgs de trabajo v enfermedades laborales

Ausentismo laboral por causas asociadas con SST

Otras pérdidas como dafios a la propiedad, maquinas y equipos enire otros,
relacionados con SST

Deficiencias en seguridad y salud y otras fallas en la geslion:de la SST en la
empresa.

La efectividad de los programas de rehabilitacion y recuperacidon de la salud de
los trabajadores.

Investigacion de Incidentes, Accidentes y Enfermedades relacionadas con el
Trabajo.

La investigacién de las causas de los incidentes, presuntos accidentes vy
enfermedades relacionadas con el trabajo, debe adelantarse acorde con el
Decreto 1530 de 1996, la Resolucion Nimero 1401 de 2007 v las disposiciones
que los modifiquen, adicionen o sustituyan. La el resuliado de esta
investigacion, debe permitir entre otras.

ldentificar y documentar cualquier deficiencia en el SG-SST y servir como base
para la !mplementaczon de las acciones preventlvas correctwas o de mejora
necesarias.

Comunicar sus principales conclusiones a los representantes del COPASST o
Vigia de SST segin corresponda y atender sus observaciones vy
recomendaciones al respecto. '

Informar de sus resultados a las personas directamente asociadas ccn sus
causas 0 con sus controles, para que se tomen las medidas correciivas
necesarias.

Alimentar el proceso de evaluacién que haga la alta direccion de la gestion en
SST y que se consideren también en las acciones de mejora continua.

Los informes y las conclusiones de investigaciones desarrolladas por
organismos externos como autoridades de inspeccion, vigilancia y control o por
parte de Administradoras de Riesgos Laborales, deben ser considerados
también como fuente de acciones correctivas, preventivas o de mejora en
materia de SST, respetando los requisitos de conﬂdencrai:dad que apliguen de
acuerdo con la legislacion vigente.

Las investigaciones de que trata el presente articulo, deben ser desarrolladas
por personal competente y con la participacion de los trabajadores y los
representantes del COPASST o Vigia de SST cuando asi aplique.

Auditoria

Auditoria de Cumplimiento del SG-SST.

E!l empleador debe implementar un procedimientoe documentado de verificacion
o auditoria, que evalle periddicamente el cumplimiento de todos los
componentes del SGSST y también, que evalle si las acciones fueron
implementadas vy, si fueron adecuadas y eficaces. Esta verificacion debe ser



planificada con la participacion del COPASST o Vigia de SST v debe ser
realizada por personal (interno o externo) compstente e lndependlente a Ia
aclividad, area o proceso objeto de verificacion.

¢ Como minimo, el empleador debe desarrollar un ciclo de auditoria anual, sobre
todos los componentes de la gestion en SST en la empresa; .

e El empleador debe ‘desarrollar una politica y un programa de auditoria, que
comprenda enfre otros, la definicion de la competencia que debe tener ia
persoha ¢ue sed auditor, el alcance de la audltona la periodicidad, la
metodologla yla presentacxon de informes. ‘ ’

» Los resultados del proceso de verificacion, deben ser ‘comnicados a los niveles
pertinentes de la empresa, para tomar las medidas preventivas, correctivas o de
mejora necesarias.

AUDITORIA :

ALCANCE DE LA AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO DEL SG-SST

El procesc de auditorfa debe comprender una evaluacién de cada uno de los
componentes del SG-SST y sus subcomponentes segin corresponda.

La auditoria debera abarcar entre otros, lo siguiente:

» El cumplimiento de la politica de SST,

+ La evaluacion de la participacion de los trabajadores;

» FEldesarrollo de la responsabilidad y la obligacion de rendir cuentas;

« La competencia y la capacitacién de los trabajadores en 55T,

+ Ladocumentacién en SST;

e 1aforma de comunicaria SST a los trabajadores y su efectividad

+ La planificacion, desarrollo v aplicacion del SG-SST

e La gestion def cambio

» La prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias

o Laconsideracién de la SST en las nuevas adquisiciones;

« Elalcance y aplicacion de la SST, en los proveedores y contratistas;

o La supervision y medicion de los resultados;

s El proceso de investigacion de incidentes, accidentes de trabajo
enfermedades laborales v su efecto sobre eI mejoramiento de la SST en
ACTIVA GRUPO L & M SAS .

¢ El desarrolio del proceso de auditeria

o La evaluacion por parte de la alta direccion

o Las acciones preventivas, correctivas y de mejora.

e Las conclusiones del proceso de auditoria del SG-SST, debe determinar si la
puesta en practica del SG-SST y cada uno de sus compeonentes y
subcomponentes, permiten entre otros lo siguiente

« Establecer si es eficaz para ei logro de la politica v los objetivos en SST de |a
empresa

» Determinar si promueve la partlcspacnon de los trabajadores

« Comprobar que se tengan en cuenta el analisis de los indicadores y los
resultados de auditorias anieriores

o Evidenciar que se cumpla con la legislacién nacional vigente aplicable en
materia de SST, el cumplimiento de los estandares minimos de Calidad del
Sistema General de Riesgos Laborales que le apliquen y los demés requisitos
voluntarios que en materia de SST haya suscrito la empresa

= Establecer que se alcancen las metas y [a mejora continua en 85T.
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_ REVISION POR LA ALTA DIRECCION
La Alta direccion debe evaluar el SG-SST cada seis meses de conformidad con
las modificaciones en los procesos, la supervision y medicién de los resultados,
las auditorias y demas informes que permitan ‘récopilar informacion sobre su
funcionamiento. Esta revision entre ofros, debe permitir:
Evaluar el cumplimiento del plan de trabajo y su cronograma
Evaluar las estrategias implementadas y determmar s: ‘han sido eficaces para
alcanzar los resultados esperados
EBvaluar la capacidad del $G-SST, para satisfacer las necesidades globales de
la empresa y demas partes interesadas en materia de 88T
Analizar la necesidad de reainzar cambios en el SG-SST, incluida la politica v
sus objetivos
Analizar id suficiencia de los recursos asignados, para el cumplimiento de los
resultados esperados
Aportar informacion sobre nuevas prioridades y objetivos estrategicos de la
organizacion, que puedan ser insumos para la planificacion y la mejora continda
Evaluar la eficacia de las medidas de seguimiento con base en examenes
anteriores de la alta direccion y realizar los ajustes necesarios.
Las conclusiones de esta evaluacion deben ser documentadas y sus principales
resultados, deben ser comunicados al COPASST o Vigia de SST y a las
personas responsables de cada uno de los elementos pertinentes, para la
adopcidn oporiuna de medidas preventivas, correctivas o de mejora.

MEJORAMIENTO

ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS
La Alta direccion debe evaluar el SG-S5T cada seis meses de conformidad con
las modificaciones en los procesos, la supervisién v medicién de los resultados,
las auditorias y demds informes gue permitan recopilar informacién sobre su
funcionamienio. Esta revision entre ctros, debe permitir:
Evaluar ef cumplimiento del plan de trabajo y su croncgrama
Evaluar las estrategias implementadas y determinar si han sido eficaces para
alcanzar los resuliados esperados
Evaluar la capacidad del SG-SS8T, para satisfacer las necesidades globales de
la empresa y demas partes interesadas en materia de SST
Analizar la necesidad de realizar cambios en el SG 387, incluida ta politica y
sus objetivos
Analizar la suficiencia de los recurses asignados, para el cumplimiento de los
resultados esperados
Aportar informacion sobre nuevas pricridades y objetivos estratégicos de la
organizacion, que puedan ser insumos para la planificacion y la mejora continda
Evaluar la eficacia de las medidas de seguimiento con base en examenes
anteriores de la alta direccion y realizar los ajustes necesarios.
Las conclusiones de esta evaluacion deben ser documentadas y sus principales
resultados, deben ser comunicados al COPASST o Vigia de SST vy a las
personas responsables de cada uno de los elementos pertinentes, para la
adopcion oportuna de medidas preventivas, correctivas o de mejora.



MEJORA CONTINUA

El mejoramiento continuo en SST, debe considerarse como la esencia o el objeto def SG-
S87. La bisqueda permanente de mejora involucra un ambiente de cambio en el cual, es
fundamental la participacion de todos los trabajadores de ACTIVA GRUPO L & M SAS ya
que ellos, se deben constituir en una de las principales fuerites con ‘'sus aportes 'y
propuestas que conduzcan a mantener un medicambiente de trabajo y unas condiciones
de trabajo decentes, seguras y saludables que permitan tambten aportar a la
productividad v compet;tswdad de la empresa
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PROTOCOLO GENERAL Y DE BIOSEGURIDAD PARA EVENTQOS

ACTIVA GRUPO L & M SAS Nit 901.157.416. - 3, es una Empresa con domicilio en la ciudad de
lbagué Tolima, -dentro de sus actividades, estd la organizacidn de congresos, reuniones,
convenciones, conferencias, ferias, centros comercisles, culturales y eventos en general gue
incluyen servicio de catering, decoracidn, audiovisuales y manejo de pUblico con aforos @ menory
mayor escala; v en cumplimiento de las normas de bioseguridad vigentes, tiene implementado
este documento dentra de su sistema de seguridad vy salud en el trabajo, actualizade de cara a
minimizar los riesgos de contagio del virus COVID-19 de los participantes, empleados vy
contratistas, ante fa necesaria reapertura econdmica de todos los sectores, especiaimente el de
logistica v servicios.

1. OBJETO‘Y CAMPO DE APLICAC[ON

Este documento aplica a fos procesos de disefio, organizacion y ejecucidn de las actividades
previamente descritas.

Estas especificaciones puede evolucionar con ef fin de incluir nuevas medidas o una adaptacion de
las existentes que mejoren su contenido y amplien el campo de aplicacidn, cuando sea necesario
para responder, en todo momento a las necesidades de los organizadores de congresos,
reuniones, convenciones, conferencias, ferias comerciales y eventos culiurales, asi como
administradores de centros de convenciones, centros comerciales, recinto de feria, organizaciones
industriales, lugares culturales, naturales e histéricos y otros espacios en los que se desarrollan las
anteriores actividades.

MARCO LEGAL

NORMA : ENTIDAD ' CONTENIDO

Resolucidn 666 de abril 24 | Ministeric de Salud y Proteccidn Social Por medioc del cual se adopta el
de 2020 protocolo general de bioseguridad
para mitigar, controlar y realizar el
adecuado manejc de la Pandemia
de! Coronavirus COVID-18

CIRCULAR 0017 24 de [ Ministerio de Salud y Proteccién Social implementa las estrategias que
febrera de 2020 deben seguir los empleadores y
contratantes, - trabajadores
independientes y contratistas ante
la llegada de casos de COVID-19,
entre eilas suministrar elementos
de proteccidn personal, reforzar
medidas de limpieza ¥
autocuidado entre otras.

Decreto 3075 de 1897 Ministerio de Salud y Proteccion Social Por e cual se reglamenta
' parcialmente |z Ley 9 de 1878 vy se
dictan otras disposiciones. La
salud es un bien de interés
publico. En consecuencia, las
disposiciones contenidas en &
presente Decreto son de orden
piblico, regulan todas fas
actividades gue puedan generar |




factores de riesgo por el consuma
de alimentos

NTS-USNA SECTORIAL
COLOMBIANA 007

{CONTEC

Norma sanitaria de manipulacidn
de alimentos.

Resolucion 1050 del 22 de
junio de 2020

Ministerio de Salud y Proteccidn Social

Por |z cual se adopta el protocole
de bioseguridad parz el manejo y
controt del riesge de
CORONAVIRUS COVID-19 en el
servicioc de entrega para llevar
parza las actividades de expendic 3
fa mesa de comidas preparadas
{ciuseil} ., expendic por
autoservicio de comidas
preparadas (CHUS5612) expendio
de comidas preperadas en

cafeterias {CHU 5613), actividades |,
‘de catering para eventos y otros

servicios de comida (CHIUS62)

Ley & de 1878

Cédiga Sanitario Nacional Ministeric de Salud

Se dictan las medidas sanitarias
con que permitan preservar y
mejorar fas condiciones sanitarias
del medic ambiente. Y
lingamientos para control vy
vigilancia epidemiologica.

Ley 1562 de 2012

Ministerio de salud y Proteccién social

Por el cual se modifica el sistema
de riesgos laborales y se dictan
otras disposicionas en materia de
sahud ocupacional

Decreto ~Ley 2811 de 1874

Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrolic
Territorial

Se establecen los lineamientos
para e manejo adecuade de
residuos evitando el deterioro del
ambiente y Iz salud humana.

Decreto 3075 de 1997

Ministerio de Salud

Ef capitulo Vi se relaciona con los
Planes de Sanecamiento
determinando su importancia de
desarrolls e implementacidn, v los
programas basicos que permitan
dar cumplimiento a los estandares
normativos de safubridad.

Resolucidn 2674 de 2013

Ministerio de Salud y Proteccidn Social Entra
en reemplazo al Decreto 3075 de

estableciendo los requisitos
sanitarios que deben cumplir fas
personas naturales y/o juridicas.

Decreto 1545 de 1998

Ministerio de Salud

Se reglamentan parcialmente los
regimenes sanitarios, de control
de calidad y de vigilancia de los
productos de aseo, higiene vy
limpiezz de uso doméstico e
industrial y se dictan otras
disposicicnes.

Decreto 4741 de 2005

Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo
Territorial

Se reglamenta parcialmente la
prevencién y manejo de los
residuos o desechos peligrosos,
teniendo como objetivo prevenir
su generacidn y regular su manejo
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Resolucién 2400 de 1979 Ministerio de trabajo v seguridad social Abastecimiento continlo y uso
adecuado de'los elementos de
proteccion personal en dende los
trabajadores estén expuestes a
riesgos fisicos, mecanicas,

quirnicas, biolégicos. (Art.176)

2. TERMINOS Y DEFINICIONES
Para los fines de este documento; se aplican los términos y definiciones siguientes:

e COVID-19: Enfermedad producida por el coronavirus COVID 19, un virus detectado
por primera vez en diciembre de 2019. ‘

NOTA 1 Los sintomas mas comunes incluyen fiebre, tos y sensacion de falta de aire. En
algunos casos también puede haber disminucion del olfato y del gusto, escalofrios, dolor
de garganta, dolores musculares, dolor de cabeza, debilidad general, diarrea ¢ vdmitos.

s Riesgo: Posibilidad de que una persona se contagie con el COVID-19

e Gestion del riesgo: Actividades coordinadas para dirigir y controlar la organizacion
en refacion con el riesgo.

s Organizacidn: Organizadores de congresos, reuniones, convenciones, conferencias,
ferias comerciales y eventos, asi como gestores de centros de congresos, recintos
feriales y otros espacios en los que se desarrollan las anteriores actividades.

* Aforo: Namero de personas estimadas que asistiran al evento, incluye personal de
la Empresa organizadora.

e (apacidad de aforo: Capacidad del recinto donde se realizard el evento, nimero
de asistentes y personal de la Emprasa permitido, de tal forma gue se cumpla el
protocolo de bioseguridad.

RESPONSABIL!DAD Y COMPROMISO CON LA BIOSEGURIDAD EN LOS EVENTOS
3. REQUISITOS GENERALES GESTION DEL RIESGO

ACTIVA GRUPO L & M SAS es responsable del desarrolle, implementacién y mejora continua de fas
siguientes actuaciones, tanto en la fase de disefio de las actividades como en la fase de
organizacion y en la fase de ejecucién.

ACTIVA GRUPO L & M SAS es responsabie de:

3.1, La definicidn, centralizacidn, seguimiento y supervisién de los protocolos de seguridad y salud,
{por ejemplo, control de acceso y aforos, mantenimiento de distancia de seguridad, adecuacién de
los planes de limpieza y desinfeccidn, control de ta calidad ambiental).

3.2.la implantacion y seguimiento de las recomendaciones de las autoridades de salud

3.3. 1a coordinacién y comunicacian con las autoridades, instituciones, servicios de salud y de

e
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emergencias.

3.4.1a habilitacidn-y gestidn del operativo de las unidades especialistas sanitarias y gestién de
casos con'sintomatologia compatible con la COVID-19.

3.5.la informacion y comunicacion sobre las med;das preventrvas e higiénico-sanitarias
implantadas y de obligado cumplimiento. . : :

3.6.ta coordinacién efectiva con las diferentes empresas  proveedoras de servicio
subcontratadas que participan en las actividades como parte de la cadena de servicio
(disefio y produccidn grafica, escenografia, servicios audiovisuales, personal de atencion y
auxiliar, empresas de montaje, catering, servicios de interpretacién, etc.).

3.7.la revisién y mejora continua de los procedimientos implantados, de acuerdo a la
experiencia de implementacidn.

4. COMITE DE SGSST Y GESTION DEL RIESGO

ACTIVA GRUPO L & M SAS, cuenta con un comité de seguridad y salud en el trabajo, integrado por
su representante legal, representante trabajador, responsable del SGSST e integrante contratista,
empresa prestadora de servicio subcontratada, segtin el caso, cuya funcion se ajusta a las normas
de seguridad vy salud en el trabajo vigentes. En general el comité efectia el analisis de los
sigutentes aspectos:

© 4.1. Mecanismos para reunir informacién que permitan tomar las mejores decisiones y estrategias
para el manejo del eventa en temas de seguridad y salud. {consultas al contratante, autoridades,
contratistas, empresas colaboradoras, etc).

4.2 Evaluacidn de riesgos con el fin de sacar conclusiones y obtener informacién necesaria para el
disefic de medidas preventivas. Elaboracidn del plan de contingencia a partir del resultado de I3
evaluacién de riesgos y de las medidas propuestas para la proteccién de los trabajadores, mas
aquellas otras medidas que se determinen para la proteccién de invitados, asistentes, expositores,
visitantes, clientes, ect. Poniendo especial atencidn a zonas de mayor concentracion de gente.

4.3. E plan de contingencia se implementaré' en funcion del tamafio y complejidad del evento,
supervisande su cumplimiento y valorande iz eficacia para posibles modificaciones y mejoras.
Dicho plan tendrd en cuenta la incidencia de contagio en los municipios o centro de actividades,
con el fin de reformar las medidas de prevencién de conformidad al protocolo general de
bioseguridad existente,

4.4 En el plan de contingencia tendremos en cuenta, las necemdades partlcutares de las personas
con algun tipo de d;scapacadad

4.5, Determinar la forma de coordinacién entre el comité, el contratante, fas autoridades, los
empieados directos, contratistas y empresas subcontratadas, las medides preventivas para la
proteccion de las personas que intervendran en ef evento.

4.6. Difundir el plan de contingencia definido para el evento, entre los colaberadores directos e
indirectos, contratante, invitados, asistentes, conferencistas, ponentes, expositores.



4.7. Asignacidn de los recursos humanos y materiales, incluido, el uso de los Equipos de proteccidn
personal EPP, atendiendo las necesidades derivadas de la evaluacién de riesgos y sin perjuicio de
lo establecido por las autoridades sanitarias. ‘

4.8. Determinaremos el protocolo de actuacion en el caso de que un empleado o participante
muestre sintomatologia compatible con la COVID-19 siguiendo las directrices de autoridades
sanitarias, en general, y lo establecido en el protocole de actuacién para los servicios de
prevencion de riesgos laborales frente ala exposicién al COVID-19” del Ministerio de Salud, y ARL
cuahdo se'trate de trabajadores:

4.9. Se considerard la revisién de los protocolos de limpieza vy desinfeccion de las superficies
potenciaimente contaminadas.

5.0 Se definird un espacio de aislamiento para participantes con sintomatologia compatible con
COVID-19 hasta la llegada de los servicios de salud.

5. MEDIDAS GENERALES DE ACTIVA GRUPQ L & M 5AS

5.1. ACTIVA GRUPO L & M SAS planifica las actividades, teniendo en cuenta los siguientes
aspectos:

5.1.1. Las tareas y procesos de trabajo se planificaran de tal forma que se garantice la distancia
de seguridad establecida por las autoridades sanitarias; la disposicién de los puestos de trabajo, la
organizacién de fa circulacién de personas y la distribucién de espacios (mobiliario, estanterfas,
pasillos, etc.), que en el centro de trabajo deban adaptarse si fuera necesario. En caso de
imposibifidad, se deben tomardn medidas alternativas para evitar el riesgo de contagio por
contacto. En caso de gque existan turnos, éstos deben planificarse siempre gue sea pDS{b|e de
forma que se concentren los mismos empleados en fos mismos grupos de turnos.

5.1.2. Si el personal precisa cambiarse de ropa, se habilitars un espacio que permita también
Permita asegurar dicha distancia de seguridad o establecer el aforo maximo de los vestuarios
de personal, si los hubiere.

5.1.3. Mantener iz distancia de seguridad en reuniones del personal.
5.1.4. identificar 2 los trabajadores especialmente sensibles al riesge de contagio por el
‘ coronavirus a la hora de reevaluar sus puestos de trabajo para adecuar las medidas
preventivas necesarias seglin el caso.

5.1.5 Dispondremos de un termémetro sin contacto para facilitar control de temperatura al
personal vinculado al evento.
5.1.6 Asegurar la adecuada proteccion de los empleados, facilitando el lavado de manos con agua
y jabdn v, si esto no es posible, el uso de solucién anti-bacterial.
5.1.7 Se capacita a todo el personal involucrado en los eventos sobre las pautas de higiene,
desinfeccidn y aseo a utilizar en el puesto de trabajo, antes, durante y después de la jornada.
5.1.8 Se facilitard tiempo y medios para el correcto lavado de manos’
5.1.9 Se proporcionaran los EPP adecuados conforme a los resuftados de la evaluacion de riesgos
al personal vinculado en ef evento.



5.2 El personal subcontratado debe contar con los elementos de proteccién personal, si existiera
coordinacién de actividades empresariales se debe seguir el procedimiento interno de
coordinacicn adaptado al protocolo de prevencion de contagio de COVID -19.

5.3 ACTIVA GRUPO L & M SAS solicitard a las empresas proveedoras de servicios (montaje;
audiovisuales, perscnal auxiliar, limpieza, etc.) sus protocolos de medidas contra el COVID-19y
los hard cumplie. ' ' C B

5.4 Establecerd pautas de uso de las instalaciones en la que se desarrolla el trabzjo y los espacios

. compartidos para mantener [a distancia de seguridad o, en su defecto, las medidas de

proteccion necesarias (por ejemplo, en ascensores, comedores, accesos y zonas comunes,
vestuarios, salas). Para elio y cuando sea necesario, se realizard el correspondiente contro! de
aforos. ' ‘

5.5 Supervisaré los sistemas de ventilacion del espacio a utilizar,

Ademads:

5.6 ACTIVA GRUPO L & M SAS capacitard al personal en el correcto uso y mantenimiento de
tapabocas, guantes y EPP que utilicen, asi como en {a forma de desecharlos. Debe quedar registro
interno de esta formacidn. Igualmente, exigird a las empresas proveedoras de servicios
subcontratadas que su personal también cuente con dicha formacidn para el desarrolio de su
actividad.

6. MEDIDAS DE PROTECCION PARA PERSONAL
6.1 REQUISITOS GENERALES

ACTIVA GRUPO L & M SAS posee dentro de su sistema de gestidn SST, el programa de capacitacién
para el personal contratado, en donde se incluyen sus responsabilidades en el marco de la gestion
del riesgo, concretamente el personal debe:

~ Evitar el saludo con contacto fisico, incluido el dar la mano, tahto al resto de personal como a
asistentes y respetar la distancia de seguridad siempre que sea posible.

~ Atender al resultado de ia evaluacidn de riesgos de cada puesto de trabajo, que determinard la
obligatoriedad o no de utilizar elementos de proteccién personal EPP, asi como el tiempo de uso
de acuerdo con sus caracteristicas. En todo caso, se debe cumplir con el uso permanente de
tapzbocas.

-Depositar cualguier desecho de higiene personal —especiaimente, los pafiuelos desechables—
roallas de papel, asf como los EPP, de forma inmediata a las papeleras o contenedores habilitados
¥ con accionamiento no manuat,

— lavarse minucicsamente las manos tras estornudar, sonarse la nariz o toser o tocar superficies
potencialmente contaminadas (dinero, mostradores, etc.) No obstante, debe adaptarse el
protocolo de limpieza de manos ateniendo a fas caracteristicas de la instalacién. Por ejemplo,
cuando por las caracteristicas fisicas de [a misma, no sea posible que el personal se lave las manas
periédicameante, en ese caso, se debe asegurar el uso de solucion anti-bacterial.
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— Desinfectar frecuentemente, 2 lo largo de toda la jornada laboral, los objetos de uso personal

(gafas, moviles, etc.) con agua y jabdn cuando sea factible o con una solucion anti-bacterial, en su
defecto, asi como los elementos del puesto de trabajo en el cambio de turno {pantalla, teclado,
ratdn, etc.). Para la desinfeccidn de equipos electrdnicos se deben utilizar productos especificos,
aplicados con un pafio, o teallitas desinfectantes especiales.

~ Evitar compartir equipos de trabajo o dispositivos de otros emipleados. En caso de que exista
alternancia en el 'uso de determinados equipos ¢ dispositivas, la organizacién debe establecer
pautas de limpieza y desinfeccién entre uso y uso para fa reduccion del riesgo de contagio.

~ Limpiar y desinfectar diariamente el material de trabajo v elementos de uso {(por ejemplo, el
tetéfono o radios de comunicacion) al inicio v &l finalizar la jornada. Se recomienda en el caso de
uso de teléfone, disponer de auriculares o manos libres.

— Llevar diariamente la ropa de trabajo limpia que es suministrada por la Empresa.

~ Guardar |a ropa de calle en bolsa de plastico para que no haya contacto entre la ropa de calle yla
de trabajo, haciendo uso de los cubiculos o instalaciones asignadas para ello.

6.2 PERSONAL AUXILIAR

- Todo ei personal que participe en la actividad {por ejemplo, acomodadares, fetografos,
intérpretes, recepcionistas) debe poner en practica las medidas de distanciamiento, preventivas e
higiénico-sanitarias de aplicacidn, empleando los EPP que se deriven de su evaluacion de riesgos.

—Todo el personal cuenta con la debida formacién para la prevencién def contagic por
coronavirus {por ejemplo, usc de EPP, conocimiento del pian de contingencia en aguello gue le sea
de aplicacion).

6.3 PERSONAL DE LIMPIEZA

~El personzl de limpieza debe utilizar el equipo de proteccion individual adecuado que se
determine a partir de la evaluacidn de riesgos. Como minime, el personal debe utilizar tapabocas y
guantes,

—Tras cada limpieza, los materiales empleados y los equipos de proteccion utilizados se deben
desechar de forma segura, procediéndose posteriormente al lavado de manos. ACTIVA GRUPO L &
M SAS habilitard canecas de apertura no manual y bolsa interior para el deposito y posterior
gestion de desechos.

~En caso de que los servicios de aseo y desinfeccién sean subcontratados, ACTIVA supervisard que
el personal cuente con los equipos de proteccién individual necesarios y actie bajo los
procedimientos establecidos.

6.4 MEDIDAS INFORMATIVAS DEL DISENQ DE EVENTO

ACTIVA GRUPO L & M SAS comunicara a la Empresa o Entidad contratante el plan de contingencia,
que previamente se ha dado a conocer'a empleados, auxiliares, contratistas., conferencistas,

--’;
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empresas praoveedoras de servicios, las medidas que les afecten directa o indirectamente, y todos
estaran coordinados para colaborar en el cumplimiento del protocolo del evento en cuanto a
bioseguridad.

a3 ANTES‘.DE LA ACTIVIDAD |

En el disefic y preparacién de ia actividad ACTIVA GRUPO L & M SAS ha establecido informar a la
Empresa o Entidad contratante y a las demads partes interesadas las medidas que deben
implementarse para ta prevencion del contagio por COVID-19 se incluyen como parte del acuerdo
contractual.

b} DURANTE LA ACTIVIDAD

ACTIVA GRUPO L & M SAS ha desarrollado sistemas de comunicacién para los eventos, tales como
Carteferas, medios digitales, pantallas de videobeam, megafonos, en caso de necesidad, para que
sirvan de soporte de informacidn. Se evitardn folletos o escritos que puedan pasar de mano a
mano como una medida de prevencion,

¢} DISENO DE LA ACTIVIDAD

ACTIVA GRUPO L & M SAS disefia sus actividades de forma que se pueda celebrar en condiciones
de seguridad _

para asistentes, invitadas, empleados, participantes, expositores y proveedores de servicios. Para
ello, el disefio de la actividad contiene:

- Espacios, aforos (por ejemplo, considerando la posibilidad de realizar las actividades al aire libre
si fuera posible).

— Necesidades del montaje (por ejemplo, considerando instalaciones temporales para anexos
de higiene, aseo y desinfeccidn u otros servicios). '

— Otros Servicios que pueden ofrecerse.

6.5 PREPARACION Y DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

ACTIVA GRUPO L & M SAS establece las medidas de coordinacién necesarias con las diferentes.

partes gue intervienen en el desarrollo de la actividad para asegurar el cumplimiento de las
medidas preventivas. '

6.5.1. MONTAJE/DESMONTAJE

ACTIVA GRUPCO L & M SAS es responsable de velar por el cumplimiento de las medidas anteriores
en el
montaje/dasmontaje;

- Adoptamos las medidas de distanciamiento de seguridad en salas de reunién, pabellones y
espacios de acuerdo al aforo definido, limitando cuando sea necesario el numero de sillas,



Ean

exhibidores, ‘'mesas, stands (en su caso) v aumentando los espacios entre pasillos y zonas de
confluencia entre participantes. ‘

~Se'realizara limpiezay desinfeccion del espacio una vez se haya realizado el montaje.
6.5.2 GESTION D:E ACCESQOS

GESTE@N DEL TRAFICO DE PERSBNAS EN EL ACCESO Y SALIDA DEL ESPACIO

ACTIVA GRUPO L & M SAS dispone de medida; para Iz gestidn de tréfico de personas; asi :

— Redisefiamos y adecuamos los itinerarios de entrada y salida al espacio, informando de los
puntos de acceso y salida previamente definidos.

- Gestionaremos los operativos de informacién y distribucién del tréfico de personas y vehiculos
{por ejempio, indicacién de puerta de acceso en la acreditacién de asistentes previamente a la
celebracién de! acto, mediante sistemas de informacion), considerando horas de mayor afluencia,
en las zonas exteriores de acceso al espacio.

— Redistribuiremos activa y preventivamente los servicios de movilidad y transporte publico para
traslado de viajeros en distintas puertas de acceso, caso gue las hubiere [urbanos, taxis, vehiculos
de turismo con conductor]. ‘

— Recomendamos minimizar y concentrar los puntos de acceso al espacio, para facilitar el control y
la gestién de los protocotos de seguridad y salud de todas las personas que acceden a la actividad
{siempre que esto facilite la adopcidn de dichas medidas preventivas y de seguridad y salud}.

6.5.3 CONTROL DE ACCESOS, REGISTRO, INSCRIPCIONES, RECEPCION

Para gestionar adecuadamente los flujos de entrada v salida al espacio y el tréfico de persanas se
establecen las siguientes medidas generales:

- Fomentamos las gestiones y pagos online y la sustitucién, siempre que sea posible, de los
procesos rmanuales por otros digitales {por ejemplo, envio de acreditaciones online, descarga de
acreditaciones en el movil). Si no es posible el pago enlfine en todos los casos, debe fomentarse el
uso de tarieta u otros medios digitales, desinfectando el Terminal Punto de Venta tras cada uso,
en el caso de gue haya habido contacto con el mismo.

— Gestionaremos las colas (per ejemplo, a través de marcadores de suelo o catenarias/cintas
separadoras), respetando la distancia de seguridad y uso de tapabocas por parte de todos los
participantes y empleados en mostradores de registro y acreditaciones, oficinas de atencion al
expositor/montador/decorador, administrativos y auxiliares, etc.

— Informaremos previamente al participante {por ejemplo, invitado, visitante, congresista,
expositar, ponente ¢ poseedor de acreditacion) mediante carteleria u otros medios de las
condiciones de acceso, sobre el cumplimiento de protocolos de higiene y distancia de seguridad y
sobre la aplicacidn del derecho de admision en caso de no cumplimiento de dichos protoecolos.



— Habilitaremos puntos con solucién desinfectante en los accesos, toma de temperatura con
equipos de no contacto, con su registro respectiva.

- Habilitaremos la zona de trabajo para el registro, inscripcidn o recepcionista de tal forma que se
asegure la distancia de seguridad entre el personal.

— Promoveremaos el uso de informacidn d;g;tai WhatsApp, correos, carteleras v:deos pantallas,
etc Para evitar el material i lmpreso

—Superwsaremos e] cumphmnento de ios protocolos de hlgtene y mantemmzento de la drstanaa de
segurfdad

— Limpiaremos y desinfectaremos los mostradores, mesas, sillas, interruptores, manijas de puertas
de accesos, bafios, vestier, diariamente vy tan frecuentemente como sea posible, considerando la
afluencia de participantes,

Ademas, en su caso:

—ios certificados de asistencia se enviaran en formato digital;

— los objetos promocionales, recordatorios u obsequios para los participantes se entregaran
debidamente desinfectados siempre gue sea posible y de forma individual, cuando sea el caso.

-Si se reguiere la recoleccién de ios datos de contacto de los participantes en la actividad para
paosibilitar la trazabilidad de los mismos en caso necesario, se realizard siempre de acuerde al
marco legal existente en materia de proteccion de datos.

6.5.4 GESTION DE AFOROS EN FERIAS CQMERCEALES

Sin perjuicio de los aforos permitidos mediante licencia, se debe determinar el aforo que permita
mantener la distancia de seguridad, de acuerdo en todo caso a las disposiciones de ias autoridades
sanitarias.

Ademyds, se recomienda:

—La ampliacién de pasillos, pabeliones y otros espacios.

~ La distribucién espacial de’la zona de evento que ayude a la distribucién ordenada del tréfico.

6.5.5. GESTION DE AFOROS EN CONGRESOS, CONFERENCIAS, REUNIONES, CONVENCIONES,
Y EVENTOS

Sin periuicio de los aferos permitidos mediante licencia, se debe determinar el aforo que permita
mantener la distancia de seguridad, de acuerdo en todo caso a las disposiciones de las autoridades
sanitarias.

Ademids, tomaremos medidas encaminadas a la pre distribucién de la ocupacién en el espacio
{por ejemplo, con marcade de los asientos que no pueden ser ocupadas).



6.5.6. SERVICIOS AUDIOVISUALES

ACTIVA GRUPC L & M SAS coordina con la empresa de servicios audiovisuales para asegurar la
adecuada planificacion del montaje, ensayo y desmontaje, y de forma que se minimice el contacto
entre personas.

Las tareas de montaje, ensayo y desmontaje se realizardn sin participantes.

Sefializaremos las zonas técnicas (de control, de cémara, etc.) para mantener la distancia de
seguridad con los participantes. '

6.5.7 'G:ESTié’N DE 'CO'N:IUNICACI'ONES, PONENCIAS, PRESENTACIONES; CONFERENCIAS

En casc de ser posible, recomendamos la entrega con antelacién de material audiovisual a
conferencistas o ponentes, dado 2l caso, mediante correo electronico o cualquier otro canal, de
forma que se evite gue los ponentes se acerquen a la zona técnica.

También garantizaremos {a distancia de seguridad entre el ponente y el resto de participantes en
fa actividad.

En casos especiales no utilizaremaos Atriles para evitar contacto con superficies potencialmente
contaminadas. Si fuera imprescindible su uso, desinfectaremos entre uso vy uso. Adicionalmente, si
fuera necesario el uso de ardenador desde el atril, se debe disponer de un protecter de plastico
para el teclado por ponente para su maniputacion (que debe ser reemplazado entre uso y uso}.

En el caso de que se utilicen pasadores de diapositivas inaldmbricos, deben desinfectarse tras cada
uso. ' o

Se debe disponer de un juego de esponjas individua! para el uso del micréfono por cada ponente,
debiendo ser éstas sustituidas y desinfectadas entre ponentes {por ejemplo, con algoddén y
solucién anti-bacterial). Se reécomienda dispanier de in micréfono para su uso individual por cada
ponente.

En su caso, debe promoverse el uso de aplicaciones y Smartphone para la realizacion de
votaciones interactivas, evitdndose el uso de dispositivos compartidos. En su defecto, se deben
entregar los dispositivos de votacién limpios y desinfectados tras cada uso, €n bolsa individual
cerrada.

6.5.8 MANEJO DE ESPACIOS PARA LOS EVENTOS, SALAS, SALONES, CENTROS DE CONVENCION

— Los espacios definidos para la realizacién de los eventos se adecuarse a los aforos definidos v a
las medidas de proteccién e higiénico-sanitarias establecidas en el plan de contingencia, en donde
se ha evaluado, acondicionamiento del jugar de concentracidn, tales como sanitarios equipados
con lavamanos agua v jabon, debidamente sefializados, depdsito de pedal, para toallas de papel
doble bolsa vy sefalizados, ubicacion de geles o soluciones anti-bacteriales, plan de aseo y
desinfeccion, en todo caso ACTIVA L & M, vigilard que el sitic cumpla los requisitos del protecoio
propic de bioseguridad, descritc en este documento o en su defecto se encargard que las
condiciones de bioseguridad se ajusten a los lineamientos expuestos.
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~ El personal de sala debe cumplir las medidas preventivas e hzgienzco samtarsas que la evaluacidon
de riesgos determine para su puesto. Por ejemplo;

— En 12 acomodacién de asistentes, en su caso debe intentar mantener {a distancia de seguridad.

— Debe wg;lar en todo momiento que los asistentes estén ublcados respetando las distancias de
segursdad y poder controlar las puertas de entrada y sahda para ewtar que los asxstentes tengan
que tocarlas para abrlr y cerrar.

6.5.9 ZONA DE WIFI

Los espacios de wifi deben adecuarse a los aforos definidos y a las medidas de proteccion e
higiénico-sanitarias estabiecidas en el plan de contingencia. Para ello, por ejemplo, se debe
conisiderar hacer uso de mesas y mostradores de mayor tamafo, asi como de mamparas de facil
timpieza y desinfeccién que permitan la separacidn fisica entre ocupantes.

6.5.10 SERVICIO DE CATERING

£n el servicie de catering coordinamos la creacidn, la preparacién, la entrega y la presentacion de
la comida a los clientes, alguiler, la preparacidn, la recogida vy la limpieza de las decoraciones, las
mesas, las sillas, el menaje, la musica y la iluminacién, asf como disponer de un equipo de meseras
y personal de servicio para llevar a cabo todo-esto, con capacitacién y guia de etiqueta. La
Empresa prestadora de! servicio de restaurante debera presentar el respectivo plan de manejo de
alimentos de conformidad a la normatividad vigente y ACTIVA L & M verificard su cumplimiento,
adicionado el protocolo de ‘bioseguridad establecido para el sector para prevenir el contario por
COoViD-18.

Para la prestacion del servicio atenderd también el aforo determinado por las autoridades
sanitarias, respetando en todo caso las distancias de seguridad.

Antes de la maniptlacién de los alimentos, desinfectamos las cocinas de evento, adecuamos los
sitios de servicios: accesorios, superficies, elementos verticales y accesas.

Todos nuestros cocineros y camareros de catering utilizan tapabocas, gorro y guantes de nitrilo.

En todos nuestros servicios de catering habilitamos una zona para nuestros empleados con
dispensadores de gel o solucién anti-bacterial, tapabocas y guantes de nitrilo de un solo uso.

Siempre se mantiene, en la medida de io posible, una distancia minima entre los trabajadores de2
metros.

El servicio de catering se prestard en condiciones de seguridad, evitando la presentacién a granel
de fos productos o cualquier forma de disposicién gue no evite el contacto entre participantes.
Como regla general, se recomienda la utilizacién de alimentos en formato mdlvsduai Algunos
ejempios pueden ser:

— Porcianes individuales tipa pack-lunch.
—Productos estuchados/empaquetados.
— Cafés e infusiones servidas en vasos desechables cerrados.
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— Buffet asistido por personal.

Descentralizaremos los puntos de entrega para evitar una excesiva concentracion de
personas.

Dispondremos de papeleras de accnonamzentggrno manual y bolsa interior en el espacio en el que
se preste este servicio, atendiendo nuestro plan bdsico de manejo de residuos.

Cuando sea posible, prigrizaremaos el servicio de catering al aire libre.

6.5.11 GUARDARROPA

Se debe guardar fa distancia minima de seguridad entre el personal y el participante, utilizande en
todo caso los equipos de proteccién individual que se desprendan de la evaluacion de riesgos. Los
resguardos del guardarropa deben entregarse sin contacto, por ejemplo, Ias llaves o candados irdn
embolsados previamente desinfectados.

6.5.12 ASEQS

Dehe definirse, comunicarse y controlarse el aforo de los aseos de uso comin, gue deben contar
con dispensadores de papel de secado o secador de manos, papeleras con apertura de
accionamiento no manual y doble bolsa interior. Deben reponerse periddicamente los
consumibles.

6.5.13 PARQUEADEROS Y TRANSPORTE

Si es necesario {en previsién de la afluencia de participantes) habilitaremos espacios para el
parqueadero de los vehiculos privadoé de los participantes, asi como la coordinacion de la
sefalizacién adecuada de acceso y de la distribucion adecuada de los vehiculos mediante personal
auxiliar. Comunicaremos a los participantes las medidas implantadas para ef estacionamiento de
ios vehiculos particulares; adicionalmente facilitaremos informacién sobre parqueaderos piblicos
en caso de que en el espacio no pueda establecerse una zona exclusiva para este fin.

En el caso de que se requiera el uso de autcbuses parz transporte discrecional de pasajeros,
ACTIVA | & M, vigilard que la Empresa de transporte tenga implementado el protocolo de
bioseguridad y las medidas para la reduccién del contagio del coronavirus COVID-19 en Empresas
de transporte especiales.

6 REQUISITOS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION

6.1 GESTION DE RESIDUOS

6.1.1 PARA EL MANEJO DE RESIDUOS SE IMPLEMENTARAN LAS SIGUIENTES MEDIDAS:
Identiﬁc‘aremos papeleras para el desecho de tapabocas, guantes, toallas desech‘abies, papel
higiénico {rojo, de residuos hospitalarios o, en su defecto, gris, de restos o rechazo). Estas tendridn

tapa, accionamiento no manual, y bolsa interior. 5e ubicaran en zonas comunes, aseos y salida del
espacio.
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7. REQUISITOS DE MANTENIMIENTO

7.1 PLAN DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO

Debe disponerse de un protocolo especifico para el personai,de mantenimiento que debe operar
en ias instalaciones en presencia de los participantes. Este protocolo debe contemplar al menos lo

siguiente: .

~ El personal de mantenimiento debe protegerse con los medios de proteccidn personal que
determine ef resultado de la evaluacién de riesgos y evitar cualquier contacto fisico.

~ Una vez finalizada Ia asistencia o reparacién, el personal debe desechar los EPP de acuerdo 2 lo
definido en el plan de contingencia, y se debe lavar posteriormente las manos.

- ACTIVA GRUPO L & M SAS revisard que el sistema de aire acondicionado esté en

funcionamiento, especialmente la limpieza de filtros y refilias.

NELSON ARIEL RUGE AGUILERA ANDRES FELIPE LOZANO MEDINA
Representante Legal o Responsable del $G-SST
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La recogida de papeleras de zonas de uso comin se realizara de forma que las canecas queden
cerradas.y trasiadadas al punto de-recogida. Todo material de higiene personal — tapabocas,
guantes de litex, etc. — se depositardn en el sitio adecuado pars tal fin y el resto de residuos de
origen doméstico, de catering, etc. Agrupadas, cerradas y sefializadas para su posterior recogida.

6.2 PLAN DE LIMPIEZA Y DESINFECCION

ACTIVA L & M ha adaptado su pian de limpieza y desinfeccién teniendo en cuenta la evaluacion de
los riesgos y asignando un responsable para su implementacién y seguimiento.

El plan de limpiezra y desinfeccién incluye los espacios utilizados por los participantes, aseos vy
areas de almacenamiento, considerando:

— Un incremento de las frecuencias de limpieza y repasos, especialmente en las zoenas de mayor
contacto:

= Ascensores: interruptores, barandas y manijas, etc.

= Puertas que incluyen, entre otras, pomos y manilias,

« Pasamanos de escaleras mecénicas y escaleras.

* Aseos,

» Salas de reuniones, salas de exposiciones, dreas de espera, etc.

* Cocinas y dreas de preparacion de alimentos.

* Puntos de entregé y recogida de vehiculos (por ejemplo, paradas de taxis; autobus).
* Zona de parqueadero y accesos. '

« Zona de registro, inscripciones, recepcion, mostradores.

e Otras dreas comunes como zonas de descanso, pasillos, etc.

— Adaptacién de ventilacién, especialmente en los espacios més bajos y reducidos. ACTIVA L& M
revisard gue el sisterna de aire acondicionado esté en funcionamiento, especialmente la limpieza
de filtros v rejillas, en caso necesario.

En‘los casos en los que sea necesario {por ejemplo, en recintos de ferias, centro de congresos,
salones de conferencias), se cuenta igualmente con gufa de recomendaciones de limpieza e
higiene para los servicios contratados por los propios expositores para sus stands y por los
organizadores para sus actividades, asi como materiales de construccién recomendados y
productos de Eimpiez‘a.

£n caso de utilizarse carros de limpieza y recoleccién, éstos deben limpiarse y desinfectarse tras
cada cambio de turno en el que se hayan utilizado.

En el caso de que |a limpieza |a realice una empresa subcontratada, la organizacion debe exigirle
un plan de limpieza adaptado a las actuales circunstancias, indicando frecuencias, métodos de
fimpieza y producto/s empleado/s.

Se lievara registro de las limpiezas y desinfecciones realizadas.
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La administracién municipal \bagué Vibra se permite informar: que ef cargue de los documentos
{RUT, Camara de Comercio y protocelo de Bioseguridad para manegjo COVID- 19} ha sido exitoso,
teniendo en cuenta lo anterior, se le AUTORIZA LA APERTURA de lz sede, obra o Establecimiento
de Comercio denominado ACTIVA GRUPQ L & M SAS, ubicado en CALLE 43 NO,. 1 - 04,
perteneciente 3 la empresa ACTIVA GRUPO L & M SAS identificada con el NIT 801157416, con las
siguientes condiciones:

Se realizard visita aleatoria con el fin de verificar el cumpiimiento de los reguisitos y condiciones
de bioseguridad.

Se le recuerda que el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad son responsabilidad tnica y
exclusiva del empresario{Decreto 665 de 2020 expedido por el Ministerio de Salud), el
incumplimiento de los protocalos acarrears sanciones pecuniarias y penales Articulo 368 del
cédigo penal: Violacidn de medidas sanitarias.

El resultado final de la visita da como resultado un concepto sanitario en los siguientes términos:

Concepto FAVORABLE:
Sial realizar la visita de verificacién CUMPLE con la Ley 8 de 1978 y de la demds normatividad
sanitaria vigente.

Concepto FAVORABLE CON REQUERINMIENTO:
St al realizar la visita de verificacidn cumple PARCIALMENTE con los requisitos y condiciones
sanitarias se estimara una fecha para el cumplimiento de los hallazgos encontrados.

Concepto DESFAVORABLE:
St al realizar la visita NO cumple con la normatividad vigente, se procederd a una MEDIDA
SANITARIA que conlleva a sancidn, cierre temporal o permanente. :

Al momento de la visita debe presentar una carpeta con fos documentos requeridos {Rut, Cdmara
de Comercio, Plan de Saneamientg, protocolo de Bioseguridad) y la impresidn de este correo.

Se advierte que por ninguna circunstancia se entiende aprobado el registro de establecimientos de
comercio o actividades no permitidas relacionadas en el articulo 5° del Decreto 745 de 2020, per
lo que serd responsabilidad del empleador o personal exceptuade de la medida de aisiamiento
praventivo obligatorio realizar el registro atendiendo los pardametros de idoneidad, veracidad y
legalidad, Usted ha manifestado bajo Iz gravedad de juramento del cumplimiento de los
Protocoios de Bioseguridad con el cargue de la misma en aste portal web,

El registro de una actividad no permitida genera la anulacion del registre e imposibilidad de
ejercer {3 actividad econdmica; sin perjuicio de las demds sanciones a que hublese lugar, igual
sancién recibird en caso de que los protocolos informados no cumplan con las medidas técnicas
expedidas por la autoridad competente,

Mensaje enviade automaticamente por &l sisterma de infarmacion Amisalud
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Grupo & m S.AS.

matriz de evaluacion de los estandares minimos del sistema de seguridad en el trabaje

Atentamente,

NELSON ARIEL RUGE AGUE!.ERA
Representante Legal

¢.c. 79.785.302 de Bogotd DC
Urbanizacién Bosques de Helena Casa 26
Celular 3153102198
Nelson.ruge@activagrupo.co

Direccidn: Calle 43 #1~ 04
MGvil 315 310 2198
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MANIFESTACION DEL OFERENTE SOBRE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Yo, NELSON ARIEL RUGE AGUILERA, actuando en calidad de calidad de representante legal de ACTIVA GRUPO .
L & M SAS, manifiesto bajo la gravedad del juramento de forma clara e inequivoca, que no me encuentro iNCUrso
en las causales de inhabilidad e incompatibilidad previsias en la Constitucion y en la Ley, en especial las
contempladas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1983, en la Ley 1150 de 2007 y en la Ley 1474 del 12 de Julio de
2011 "Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencién, investigacion y sancion
de actos de corrupcién y la efectividad del control de la Gestion Publica” (Articufo 1. INHABILIDAD PARA
CONTRATAR DE QUIENES INCURRAN EN ACTOS DE CORRUPCION, Articulo 2. INHABILIDAD PARA
CONTRATAR DE QUIENES FINANCIEN CAMPANAS POLITICAS, Articulo 4. INHABILIDAD PARA QUE EX
EMPLEADOS PUBLICOS CONTRATEN CON EL ESTADO y Articulo 90. INHABILIDAD POR INCUMPLIMIENTO
REITERADO).

Nombre ¢ Razon Social del proponernte: ‘ ACTIVA GRUPO L & M 3AS

Nit. ‘ 901.157.416 -3 K

Nombre del Representante Legal: NELSON ARIEL RUGE AGUILERA
Cédula de ciudadania del representante legal: 79.785.302 de Bogota DC

Correo Electronico ' nelson.ruge@activagrupo.co

Telefono de contacto: 3153102198

Ciudad Ibagué —~Tolima

Direccidn: Carrera 2 No. 42~ 222
Movil: 315 310 2198

e-mail: nelson.ruge@activagrupo.co
Ibagué -Tolima
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SERGIO LUIS VARON BOTERO

C.C 14.399.633 de Ibague
3204755171 - 3112053207 - 2777025
servalg8B83@hotmail.es
Ibagué - Tolima
Colombia

PERFIL PROFEESIONAL

En el drea de estudios tecnoldgicos en Gestion de Procesos lLogisticos,
cuento con amplios conocimientos en las aéreas de administrativa, sistemas y
Logistica. En el &drea asistencial, ejerzo funciones de apoyo y cimiento
administrativo. Encaminado al fortalecimiento profesional proactivo, creativo,
visionario, analitico, innovador disciplinado, ético, capaz de aplicar
conocimientos cientificas, técnicos vy vivénciales, con sentido critico vy
estratégico, en cualquier tipo de organizacidn para propiciar la adaptacion y/o
la modificacién del entornc, con capacidad de aprendizaje rapido, trabajo
en equipo con habilidad para asumir responsabilidad a nivel gerencial o
funcional, con caracter estratégico, tactico o de supervisidn,

Con experiencia en logistica empresarial de productos de consumo masivo, en
togistica de eventos y manejo de personal.

Manejo de Office, hojas electrénicas (Excel), procesador de texto- (Word, Star'
Office}, Power Pgint.

En los estudios técnicos, tengo amplios conocimientos de Proteccibn,
Autoproteccién y Seguridad Personal, adquiridos en los cursos de Introducciéon
a la Vigilancia y la Seguridad Privada y en los Cursos de Escolta: en los cuales
se busca brindar un ALTO grado de Tranquilidad y Seguridad a ¢l protegido en
el libre desempefio de sus actividades Laborales y Personales, de igual manera
cuento con amplios conocimientos en el Andlisis de Riesgos y programas de

Seguridad Integral disefiado para Empresas de Seguridad y Esquemas Privados
o Particulares de Seguridad.
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-~EXPERIENCIA LABORAL -

ACTIVA LOGISTICA Y EVENTOS
Auxiliar de Apoyo logistica ‘
INICIO: Septiembre de 2014 ACTUALMENTE"

AUXILIAR DE PROFESICNAL LOGISTICO
Banco Popular

INICIO: 2010 FINAL: 2011

12 Meses

REFERENCIAS LABORALES

HERMES RENGIFO MENDOZA
Profesional de eventos

Banco popular

3103023221

JERSON ALONSO LEITON
Coordinador de Personal
AINCA Seguridad
3006550454

MARIA CLAUDIA SIERRA C.
‘Directora de Gestion AMCOVIT
2311003

HEVER AUGUSTO BARRETO B.
Supervisor de Contrato GMA '
2619813

5 Y



FORMACIONR ACADEMICA

Tecnélogo en Gestidn de Procesos Logisticos
Corporacidn.Universitaria Minuto de Dios

Ibague - Tolima

2018

Tercer Semestres de Ingenieria en Telecomunicacione
Informatica |

Corporacidn Jhon F. Kennedy

2001 . '

Ibague - Tolima

Bachiller Academico
Colegio Fe y Alegria
Ibague - Tolima

2000

Bésica Primaria
Colegio Fe y Alegria
Ibague - Tolima
1965

CURSO0S COMPLEMENTARIOS

METODOLOGIA DE LA PROGRAMACION DE SISTEMAS INFORMATICOS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

40 HORAS EM CURSO

2018

INTRODUCCION A SISTEMAS DE AUTOMATIZACION
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

40 HORAS EN CURSO

2018

REFERENCIAS PERSONALES

Dra. IRMA REYES UMANA

Subdirectora de Victimas
Fiscalia General de la Nacién Seccicnal Tolima

3102040305



WILLER MARIO LEYTON BERNAL
Profesional de Gestion II -

Fiscalia General de la Nacién Seccional Tolima
13044381103

: DAYRON DAMIAN FANDINO
Profesional de Gestion II
Fiscalia General de Ia Nac:on Seccronal Tolrma

3114435828

JANIER GUILLERMO COLLAZOS ROZO -
Desarrollador BI - Proyecto TigoUne

TCS Solution Center Sucursal Colombia
3134572045

L-,M\“)rﬁ

SERGIO LUIS VARON BOTERO
C.C 14.399.633. de Ibagué
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ESTE ES SU-BANCO
EL SUSCRITO GERENTE DE LA
OFICINA MARIQUITA
CERTIFICA

Que conarco de visia y frato desde hace 10 afios sproximadaments al sefior
SERGIO LUIS VARON BOTEROQ, identificads con la cédula de cludadania
nimero 14.399.633 de lhagus.

Que durante el periodo comprendido entre mayo de 2010 y mayo de 2011,
hemos adquirido sus seqvicios externos de Logistica de eventos ¥ en general.
Que doy fe de su responsabiiidad y puntualidad para trabajar en las funciones
encomendadas, de su actitid positiva para desempefiar roles de trabajo y de
su decidida colaboracién y respuesta eficiente y eficaz a las labores
propuestss.

Dada en Marquita (Tol.) a los cuatro {04} dfas def mes de Enero de 2012.

TEL. 3103023221 — 3184016422 — 2523250
CRA 4 NOMERO 7-15 Mariquita Tolima.

RARA 1-10-3-22009 REV W ¥

. f,ﬂ.-t‘

i



grupo | & m

EL SUSCRITO GERENTE DE ACTIVA LOGISTICA Y EVENTOS
Nit: 79.785.302

CERTIFICA QUE:

El sefior SERGIO LUIS VARON BOTEROQ identificado con cedula de ciudadania N° 14.392.633 de Ibagué.,
presta sus servicios profesionales como Auxiliar Logistico para mi establecimiento de comercio, cumpliendo
las funciones que le sean asignadas segln los eventos y actividades a desarroliar. Esté vinculade mediante
contrato de prestacidn de servicios desde septiembre de 2014 a la fecha. Demostrando con su trabaje un
gran profesionalismo y responsabilidad, por lo que me permito recomendario ampliamente, '

La presente se expide a los cinco (8) dias del mes de marzo de 2018.

PR —~5'T -~
LA - : 3 E

Lh

M|

MNELSON ARIEL RUGE AGUILERA
Gerente

Calle 83 Mo, 1~ 04 Ibagué - Tolima
Celular: 315 3102198
Emall: nelson.ruge@activagrupo.co
www.activagrupo.co
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NANCY ANDREA FUERTES GUERRA

Tenélogo en Gestidén Logistica

+ (57) 3204291784 - 3208211043

@ @ https://www linkedin.com/in/nancy-andrea-fuertes-querra-
48146115b ‘

PERFILPROFESIONAL

Profesional con 6 aflos de experiencia en labores del drea de [a logistica, coordinacidn de eventos con
diferentes entidades.

AREAS DE COMPETENCIA

Habilidades xperienci Conocimientos
= Proactividad = Logistica = Logistica Integral
»  Gestion de tiempo = Coordinacion de
.= Adaptabilidad eventos
Orientacion al servicio = Protocolo
= Trabajo en equipo »  Registro bases de
=  Qrnentacion al logro datos

= Actitud critica

FORMACION ACADEMICA

Titulo: Tecndlogo en Gestidn Logistica
Afio grado: 2013

Planeacion, ejecucion y control de eventos realizados por el SENA regional Tolima
en diferentes municipios del departamento.
Apoyo logistico en eventos.

EXPERIENCIA LABORAL

ESCALA EVENTOS
Cargo: Auxiliar de Apoyo :Logisti'co Jefe Inmediato: William Gonzalez
Periodo: Abril de 2014 a la fecha Teléfono: 3108559557

Funciones principales

1. Apoyo al coordinador de logistica y proyectos.
2. Atencion eventos.
3. Organizacidon y administracion de bases de datos.




EMERSON

Cargo: Auxiliar de compras, Bdgoté
Periodo: Junio de 2011 - Diciembre de 2011
Jefe Inmedlato: Mario Alejandro Oviedo

Teléfono: + 57 (1) 7058000

REFERENCIAS

ing. Fabio Ernesto Viliamil ing. Edgar Aponte
Ingeniero Electricists Ingeniero Electricista
8- 11 Group SAS NIDEC MOTOR COLOMBIA SAS

" Teléfono de contacto: 3178051391 Telefonoc de contacto: 3187857707

NANCY ANDREA FUERTES GUERRA
cc. 1110.486.052



REBTALTA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional 'de
Aprendizaje SENA
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. REGIONAL TOLIMA
. CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

ACTADE GRADO

Ho Y FECHAREGISTRO 04285 - 08082013

EL SERVCIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONSDERAD)

Que: NANCY ANDREA FUERTES GUERRA, Con Cedula de Ciudadania No. 1.110.486.052

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACf}DELMICOS EXIGIDOS POR£L SENA, RESUELVE
OTORGARLE EL TITULO OE;

TECNOLOGO EN GESTION LOGISTICA

Enconstandia de o anterior se frma a presente en lbagus, & los sefs (6} Gas def mes de agosk de dos i rece (2013)

Firmado 'Digita[mente por
ALVARO FREDY BERMUDEZ SALAZAR
SERVICIC NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogotd - Colombia
ALVARO FREDY BERMUDEZ SALAZAR
SUBDIRECTOR CENTRO DE COMERCIO Y SERVICICS

REGIONAL TOLIMA

La nuteahicidad de este documento puede ser venficad en ol registro elechrénice que s¢ encuentys en la page web bitp #certificados sena edu oo, bayo e
mirGero $3100034100CC 1 10485052A, '



' Eventos & Publicidad

Ibagué. enero 17 de 2019

Sefores
A QUIEN INTERESE -

Reterencia Certificacion laboral

Me permito certificar que la séfiorita NANCY ANDREA FUERTES GUERRA, identificada con cedula
g¢ Cwidadania N° 1110.486.052 de lbagué. presta sus servicios como AUXLIAR DE APOYO
LOGISTICO. para esta empresa, dentro de o cual desempenio funciones: apoyar al coordinador de
logistica y de proyectos en los diferentes eventos de la empresa sea con entidades publicas o
evadas su vinculacion estd desde el 24 de abril de 2014 a la fecha.

) /

1

kA

WILLIAM GONZAL DRIGUEZ
Ceduia €335777%F Ibagué

eventosescala g hotmail.com Celular: 31085565587
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CARTA DE COMPROMISO

Yo, SER&!OLUIS VARON BOTERQI identificada con cedula de ciuéadanfa No 14.3995633
de Ibagué - Tolima, me comprometo a tener total disponibilidad dei 100% para prestar
mis servicios como AUXILIAR DE LOGISTICA, a ACTIVA GRUPO L & M SAS, .identiﬁcada con
NIT. 901.157.416-3 para los eventos y/o actividades que el estime pertinente durante

el afic 2022.
Dada en la ciudad de thagué, a los catorce (14) dias del mes de enero de 2022

Firma,

ceduia de c-i-ud.adam'a No..id.?ﬁ@.é-aa



CARTA DE COMPROMISO

Yo, NANCY ANDREA FUERTES GUERRA, identificada con cedula de ciudadania No.
1.110.486.052 de Ibagué - Tolima, me comprometo a tener total disponibilidad del 100%
para prestar mis servi;:ios como AUXILIAR DE LOGISTICA, a ACTIVA GRUPO L & M SAS,
identificada con NIT. 901.157.416 - 3, para fos eventos y/o actividades que el

estime pertinente en el afic 2022.
Dada en la ciudad de thagué, a los catorce {14) dias del mes de enero de 2022,

Firma,

-+ I

NANCY ANDREA FUERTES GUERRA
' ' ¢£c.1110.486.052 o S
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HOJA DE VIDA
INFORMACION PERSONAL

Nombres: José Javier
Apeilidos: Gonzélez Fonseca
Documento de [dentidad: 80.730.141 de Bta.
Estado Civil: Soltero.
Estudios: ingeniero de Sonido. Facultad de Ingenierfa de Sonido Universidad de San
Buenaventura.
Matricuta Profesional: 25341192060CND Copnia
HABILIDADES Y DESTREZAS

Soy una persona, emprendedora con analisis de conocimiento, capacidad e ingenio
creativo, con talento para el entendimiento, comprension y manejo de software y
habilidades para el manejo de nuevas tecnologias en el area de medicién y controi de
ruido, disefio e implementacion de soluciones acisticas para todo tipo de recintos y
magquinas.

Me desempeiio de manera 4gil, eficaz y acertada en las diferentes actividades que se
‘me asignen. Me considero capaz de desamollar actividades laborales que requieran
gran responsabilidad, trabajo en equipo con decisién, iniciativa, creatividad, calidad y
cumplimiento, gue redunde en beneficio perscnal y colectivo. Me siento capaz de
asumir cualquier funcion gue me represente crecimiento como persona.

ESTUDIOS REALIEADQS
Universitarios: Universidad de San Buenaventura Ingenieria de Sonido.

16 Julio de 2010 Bogota.

Seminario: Nuevas Técnicas para Grabacion y Sonido en Vivo Mackie — Loud
Technologies _

Abril de 2006 Bogota.

Diplomado: Humanismo y scciedad de la informacion Universidad de San
Buenaventura.

8 febrero 2006 - 9 de junio de 2008 Bogota.

Secundarla Académica: Colegio Sants librada bachilier comercial.

4 diciembre 1999 Bogota.




- EXPERIENCIA LABORAL

FUNDACION FUNPAZ: Coordinador de proyectos.

Octubre 2010 - marzo 2011.

Cel. 3132923796

ING ALEX AMAYA &COMPANIA: Asesor de medicion y control de ruido.
Jefe Inmediato ingeniero Alex Amaya.

Mayo 2011- Marzo 2012,

Cel: 3107004102

SECRETARIA DE AMBIENTE: Ingeniero de sonido Contratista.

Junio 2012 — Noviembre 2012, -

SECRETARIA DE AMBIENTE: Ingeniero de sonido Contratista.

Marzo 2013 - Enero 2014,

INGENIERO ASESOR ACTIVA LOGISTICA Y EVENTOS: Febrero 2014 -
Actualmente.

REFERENCIAS PERSONALES

Delssy Gonzélez Fonseca. Abogada Contratista, Secretaria Distrital de Ambiente
Bogota.

Cel. 3108569678.

Neison Ariel Ruge Aguilera. Cerente Activa Logistica y eventos

Cel. 3153102168

JoseJavier Gonzélez Fonseca
C. C. N° 80.730.141 de Bta.
T.P. 25341192060CND

o
W



CARTA DE COMIPROMISO

Yo, JOSE JAVIER GONZALEZ FONSECA, Identificado con cedula de ciudadania No.
80.730.141 de Bogotad D.C., me comprometo a tener total disponibilidad del 200% para
prestar mis servicios como INGENIERO DE SONIDO para ACTIVA GRUPO L & M
SAS, con NIT. 901157416 - 3 para los eventos y/o actividades éue el estime

pertinente en el afio 2022,

Dada en la cludad de Ibagué, a los CatorCe (14) dias del mes de enero de 2022

Flrma,

CC. 80.730.141 de Bogota D.C.
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UNIVERSIDAD DE SAN BUENAVENTURA
BOGOTA,D.C.

ACTADEGRADO [ No. 1910308 |

El dia 16 e julio de 2010 se reunieron en Ja Universidad de San Buenaventura sede Bogotd D.C.,
en sesidn presidida por el sefior Rector, las directivas de este claustro con el fin de otorgar el titulo
académico de .

INGEMNIERO DE SONIDOD

DEL PROGRAMA REGISTRADO EN EL SISTEMA NACTONAL DE INFORMACTON DE LA EDUCACION SUPERICR,
SNIES, CON EL CODIGD 8453

A

. _C.C.N> 80,730,141 dé Bogota D.C.-

Siguiendo el orden del dis establecido para’ estds ceremonias, el sefior Decano de la facultad
presenté al graduando vy certificd  haber cumplido’ con los requisitos exlgldos por el respectivo
reglamento, por lo cual solicité del sefior Rector fe: fuera otorgado ¢ comespondiente ttulo
académico. Acto seglido, el sefior Rettor Je tomd el juramento de riger v le entregd el diploma
No. 07382, anotado en ¢l llors 02, follo 285 con ef nimero de registro 04273, que lo acredita
coma profesional de esta Unjversidad, Luego, en uso de.la palabra, congratuld al nuevo graduado,
y le recordd.el cumplimiento de sus obligaclones para con Dios, Ia Patria y la Universidad. ’

En constanicia se firma fa presente acta en Bogotd D.C.,a los dlecisels (16) dias del mes de jul!o’_;
del afio dos mil dlez (2010).. ‘
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EL SUSCRITO GERENTE .D'E ACTIVA LOGISTICA Y EVENTOS
Nit: 79.785.302

- CERTIFICA QUE;

El sefior JOSE JAVIER GONZALEZ FONSECA identificado con cedula de ciudadania N° 80.730.741
de Bogota D.C., presta sus servicios profesicnales como INGENIERO DE SONIDO, esta vinculado
mediante contrato de prestacién de servicios desde Febrero de 2014 a la fecha, demostrandc con
su trabajo un gran profesionalismo y responsabilidad, por lo gue me permito recomendaric
ampliamente. '

Lz presente se expide a los veintinueve (28) dias del mes de abril de 2019, a solicitud del interesado.

Firma,

of

NELSON ARIEL RUGE AGUILERA
Gerente

Calle 10 No. 4-46 Oficina 654 {bagué - Tbllma
Teléfono: (8) 2616726 — Celular: 315 3102158
Emall; nelson.ruge@activagrupo.co

when ackivamruen. on




BRIAN DANIEL VILLAMIL GOMEZ
R 301 5530552
brianvillamilg@hotmail.com

PERFIL PROFESIONAL

Profesional en Finanzas y Negocios Internacionales, con capacidad de trabajo en
equipo, proactivo con comunicacion asertiva, buenas relaciones interpersonales.
diligente al actuar y manejo basico de Office. Habilidades para interactuar
exitosamente en atencién al cliente y experiencia en el ambito comercial de
productos tangibles e intangibles, servicio al cliente individual y empresarial, gestion
administrativa y manejo de personal.

EXPERIENCIA LABORAL

PsiyO
Auxiliar Administrativo
Agosto 2020 — Diciembre 2020
Funciones: Actualizacién, Registro y almacenamiento de informacién, brindar
atencién telefénica, Hevar control de la agenda general y coordinar reuniones de
negocios, entrevistas, citas, etc. Archivar, redactar, revisar documentos e
informes, realizar acompafiamiento, seguimiento de los proyectos en proceso y
generar soportes del mismo. ‘
Logros: .

e Entregué documentos y datos solicitados de manera eficiente.

» Realicé seguimientos competentes de gran magnitud.

MetLife Colombia

Consultor Comercial

Noviembre 2018 — febrero 2019

Funciones: Promover y comercializar seguros de vida, accidentes personales,
escolares, entre otros. Prospectar clientes potenciales, asesorar a los clientes
actuales y futuros en la adquisicion de los productos segin sus necesidades.
Logros: Cumpli las metas de ventas y objetivos de prospeccion en los meses
trabaiados.



[
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Dentalaser IPS
QOctubre 2016 — Septiembre 2017
Coordinador Administrativo y Comercial
Funciones: Ventas' de tratamientos odontoldgicos, realizar estrategias de
mercadeo, visitas comerciales y presentacién de propuestas, capacitacion de la
fuerza de ventas, control de ventas, compras ‘e inventarios. Reclutamiento,
seleccion, contratacion, capacitacion y gestion del personal. .
Logros: ' '

+ Disefie e implementé estrategias de mercadeo e — commerce con el fin de

posicionar la clinica y aumentar su flujo de clientes.
o Optimicé los recursos administrativos yfisicos de la compafia.

FORMACION ACADEMICA

Finanzas y Negocios Internacionales
Fundacidn Universitaria UniCervantes, Bogota; 2018

FORMACION COMPLEMENTARIA

Inglés B1 .

Referencias y Certificaciones a Solicitud

BRIAN DANIEL VILLAMIL GOMEZ



VICTOR DANIEL VELA JOYA

DATOS PERSONALES

NGMBRE VICTOR DANIEL VELA JOYA

DIRECCION Ct 54B No 27 04 5UR

TELEFOND 305-7093843 /0317170709

E-M AIL danielvelaiova@gmail.com
PERFIL

Bachiller académice, con amplia experienciz en la prestacién de servicios @ entidades financieras y
empresas comerciales, coordinscion de cobro de cartera presencial v telefénica, procesos de
negociacidn, manejo y sctualizacion de bases d datos de clientes, seguimiento a metas, asesorfa y
presentacién de licitaciones, supervisién y capacitacidn de personal, consclidacién de informacion,
presentacion de informes, manejo de aplicaciones financieras y programa SECOP. Con autonomia,
perseverancia, orientacion z los resultados y al cliente. ‘

FORMACION ACADEMICA |

UNIVERSITARIOS: Escuela  Superior  Profesional  INPAHU
Mercadotecnia y Ventas

SECUNDARIOS: Colegio Rafael Uribe Uribe

TALLERES Y CURSOS

SERVICIO AL CLIENTE Y VENTAS {SENA)

SER MEJOR (MARY CARDONA LENIS) {ESCUELA DE VENTAS)

EXPERIENCIA LABORAL

FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

CARGO:

s PROFESIONAL DE APOYO ADMINISTRATIVO

o

o



FUNCIONES:

o  Disefio de caracterizacion poblacional
+  Aseguramiento de |2 conectividad para las asescrias con ia poblacion de las |ED
e Apoyoe a la Gerencia y a! profesions! en disefio.
s Brindar apoyo en todos los procesos administrativos v académicos que se desarrollen en el Contrate.
s Concertar reuniones, llevar a cabo las actividades de la Gerencia del proyecto v colaborar con la
-Coordinacién Administrativa,
e  Procesar, registrar y guardar toda la informacién que se genere durante el desarrolio del Contrato.

e Realizar actividades de manera canjunta con la Gerencia del Proyecto v la Coordinacion Administrativa
en la atencidn a instituciones, profesionales de apoyo en la coordinacién y planeacién de taress
administrativas y soporte.

FECHA DE INICIO: 10 AGOSTO 2020
FECHA DE FINALIZACION: 31 DICIEMBRE 2020

ESTRATEGIAS Y SERVICIOS GLOBALES S.AS (ESGLOBS.AS.)

CARGO:

e  SUPERVISOR DE CARTERA — REPRESENTANTE LEGAL

FUNCIONES:

Prestar servicios para entidades financieras, cooperativas v empresas comerciales, liderar la prestacion de
servicios de cobro de cartera presencial y telefdnica, actualizacién de datos de clientes, disefiar y ejecutar
estrategias de negociacién, hacer seguimiento a metas, asesoria y presentacidn de licitaclonas, supervisar
operacion vy p'ersonat, consolidar informacién, presentar informes de resultados y. evidencias, manejar
aplicaciones financieras y prograrmas SECOP.

Logros:
Presté sarvicios para entidades como el Bance Pichincha, llegando a gestionar més de 4000 clientes a nivel

nacional.

FECHA DE INICIO: FEBRERO 2017
FECHA DE FINALIZACION: MARZG 2020
TELEFONC: 7153322

AFIANZADGRA MERCANTIL COLOMBIA S A, (COLFIANZA S.A)

CARGO:

o  SUPERVISOR DE CARTERA
FUNCIONES:
Realizar ef acompafiamiento en sitio al equipo de trabajo, verificar y validar datos de clientes, gestionar el cobro
de cartera vy establecer acuerdos de page, presentar informes y remitir casos especiales, liderar equipo de
trabajo (6 personas).
Logros:

Implermenté accionas de abordaje vy contacto con el cliente, aumentando el crecimiento de cartera asignado por
parte de la empresa cliente.



FECHA DE iNICIO: 05 ABRIL 2016
FECHA DE FINALIZACION: 02 DE DICIEMBRE 2016
TELEFONO: 3423877 — 3375813

P.A FONDC NACIONAL DE TURISMO FONTUR (MENISTERIO.'DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO)

'CARGO:
s ANALISTA SECTORIAL
FUNCIONES:

Recibir v depurar los informes de recaudo de la contribucidn Para fiscal. Consolidar,, analizar y presentar
oportunameante los informes de ingreses de la contribucidn Para fiscal

FECHA DE INICIC: 01 FEBRERO 2012
FECHA DE FINALIZACION: 06 JULIC 2015
TELEFONO: 3275500 EXT 1171

CONSORCIO ALIANZA TURISTICA FONDQ NACIONAL DE TURISMO {Ministeric de
Comercio Industria v Turismo)

CARGO:
ASESOR ADMINISTRATIVO Y DE RECURSOS HUMANOS
FUNCIONES:

»  Solicitar v analizar las diferentes cotizaciones para la adquisicion de bienes y servicios del CAT vy
realizar los pagos a proveedores y contratistas que los suministren.

¢ Desarrollar las actividades que se requieran para contratar los gastos de funcionamiento delfondo.

»  Realizar en conjunto con el coordinador {a) administrativo y de recursos humangs, la elaberacion del
plan de necesidades de bienes y servicics requeridos por las diferentes dependencias para el
adecuado funcionamiento delfondo.

«  Proyectar para firma los oficios gue le sean requeridos.

e Revisar la relacidn v soportes del reconocimiento de gastos de funcionamiento del consorcio y
elaborar la liquidacién v la factura correspondiente a la remuneracidn del cat en cumplimignio de
los contratos 88 y 89 de2007.

e [laborar v revisar los informes de gestion en cumplimiente de las obligaciones estipuladas en ios
contratos 38 v 89 de 2007,

o Raalizar ias afiliaciones del personal al sistema de seguridad social.

e Efectuar los pagos de némina v de los aportes al sistema de seguridadsacial.

o Coordinar.las visitasy atencion de los requerimiantos de la ARP.
. ‘ “Archivar las pov'edade‘s def personal en las hojas ‘de vida y controlar que los practicantes vy
" aprendices del Sena aporten la documentaciénnecesaria.

» Informar al contador del fondo las novedades que se presenten con el personai que afecten el valor
a pagar eén landmina.

s Camprar, recitir, custodiar, distribuir y controlar la papelerfa, Utiles de oficina, muebles y enseres,
servicios de arrendamiento de fotocopiadera v equipos de cdmputo, servicios puablicos e
implementas de asec ycafeterfa.

e Responder por el adecuado manejo de la caja menor del fondo.

e Registrar los pages proyectados para el analisis del flujo de caje, y realizar una continua alimentacidn
y seguimiento del mismo, en conjunts con ei coordinador(z) administrative y financiero.

e Consultar y administrar ios productes bancarios del fondo, saldos en las cuentas y extractos; a traves
del usuario de internetasignado. ,

»  Administrar los tokens de las cuentas bancarias del fondo.



¢ Entregar la dotacidn de acuerde a lo establecido en laley.

+  Contrelar el desarrolio de las funciones del auxiliar de servicios, v del auxiliar de oficina.

s Participar en la formulacion del plan de accion del fondo y ejecutar lo de sucompetencia.

s Resolver [as consultas que se generen via telefdnica, electronica y/o presencial de los temas 2 su

CArgo. ‘ :
»  Cumplir con la cultura de autocontrol del CAT y/o revisién de pares en sl desarrailo de sus
funciones.
FECHA DE INICIO: : : Co 01 SEPTIMEBRE 2011
FECHA DEFINALIZACION: - 30 ENERC 2012
TELEFONOC: 315-3230809
MASSERTEAM TELMEX

CARGO:

¢ SUPLCRVISOR COMERCIAL

FUNCIONES:

e [Estzblecer estrategias deventas.

= Control de documentos ysoportes.

e Capacitacion y seguimiento a personal.

e  Realizar plan de acompafiamiento con cada uno de los asesores,
s Custodiz de documentos

FECHA DE iNICIO: C . 05 MAYO 2011
FECHA DE FINALIZACION: 10 JULI0 2011
TELEFONO: 3204831397

MTI THOMAS ACTIVQOS

CARGO:
o SUPERVISCR DE ARCHIVO
FUNCIONES:

o Establecer estrategias de produccién horz tras hora.

e Control de documentos y soportes.

e (Capacitacién y seguimiento a perscnal.

*  Realizar plan de acompafiamiento a cada uno de losauxiliares.
s  Produccion general.

¢ Custedia de documentos

*  Verificacidn de documentacidn reguerida

FECHA DE INICIO: 14 ABRIL 2010
FECHA DE FINALIZACION: 25 AGOSTO 2010
TELEFONO: 5940500

COLOMBIA MOVIL "TIGO”

CARGOS:

*  SUPERVISOR COMERCIAL
e ADMINISTRADOR CENTRO DE SERVICIOS Y VENTA

i
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e COORDINADOR CENTRG DE SERVICIOS ¥ VENTA
*  ASESORSERVICIC
s ASESORVENTAS

FUNCIONES:

e Gestién comercial, distribucion de meta entre asesores comerciales v de servicio, asf como que cada
uno tenga su meta semanal y diaria,

¢ Nomina { manejo de presupuesto, comisién}

« Establecer es:trategias comerciales cada trimestre y de ellas sacar lo que arroje buenos resultados
para asi implementarlos al messiguiante.

»  Realizar plan de acompafiamiento con cada uno de los asesores en elmes

+  Revisidn semanal de resultados con el eguipo de trabajo (ventas, servicio al cliente, POR}

« inventarios (informacidn gue se tiene a la venta en el negocio para ser consumido en produccion de
bienas y servicios.

e Activos fijos { informe de equipos e inmuebles segln su vida Util}

+ Imagen corporativa { mantener la imagenes y producto de la marca en buen estado para asi
mantener la rentabilidad de lamarca) Capacitacidn y seguimiento a personal

«  Climalaboral { motivacidn y mejoramiento de ia vida de los colaboradores dentro de fa
organizacion)

«  Administracién de personal {capacitacién, reclutamiento v seleccidn, preporcionar I capacidad del
asesor regueridas por la crganizacidn)

e Grupo primario { control Infarmal sobre los miembros de la organizacion “grupe familiar y de
trabajo™)

s Ventas

+  Archivc{ recoleccién de informacidn localizada en peticiones, quejas y reclamos)

TELEFCNO: 300-5528428

FECHA DE INICIO: : 10 OCTUBRE 2004

FECHA DE FINALIZACION: 16 FEBRERO 2010
REFERENCIAS

JUAN CARLOS SARMIENTO NURNEZ )
DIRECTOR NACIONAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS PARA GOBIERNO Y EMPRESAS
FUNDACKON UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA

3153230809

URIEL RODRIGUEZ CRISTANCHO
COORDINADOR OPERATIVO
CLINICA COLSANITAS
3057125849

VICTOR DANIEL VELA JOYA
danielvelajova@gmail.com
3057083843




REPUSLICA DE COLGMBIA

Conseje Profesionat Nacianal de Ingeniatia

Certificado de-vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2022-1270847

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
: COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

ZCE-RTiFICA:

. 1.-Que JOSE JAVIER GONZALEZ FONSECA, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 80730141,
~ se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que Hleva esta entidad, en la profesidn. .
de INGENIERIA DE SONIDO con MATRICULA PROFESIONAL 25341-192060 desde el 16 de

Septiembre de 2010, otorgado(a) mediante Resolucién Nacional 1090, '

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacion que expide el Estado para que ef titular .
. ejerza su profesion en todo el territorio de la Repiblice de Colombia, de conformidad con lo
— _ dispuesto en la Ley 842 de 2003,

3. Que ellla) referido{a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE
4. Que el profesnonat no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacion se expide en Bogotd, D.C., a los vemtlocho {28) dias del mes de
Enero del afio dos mil veintidos (2022).

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titular (*)

(*)Con e fin de verificar que ef titular autoriza su participacidn en procesos estatales de seleccion de contratistas. La falta de firma det titular

no invalida el Cartificado

El presente es un documento piblico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica v probatoria segdn lo

establecido.en ia Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consuite las propiedades del decumento original en formate .pdf.

Para verificar  la integridad e inatterabifidad del presente documento consulte en el sitio web

https:/framites.copnia.gov.co/Copria | M|cros=te/Cert:ﬁcateOfGaodStandzng/Cert!ﬁcateOfGoodStandmgStart indicado el ndmerc del certificado”™ ~
© que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento. .

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N® § - 57 - Teléfone: 322 5197 - Bogowd D.C.

e-mail: contactenos@capnia.gov.co

WWW.COPNia.gov.Cco
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VEGA BAE

ANA MARIA

1.005.911.403
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4 % NIT 900.596.210-2

RECURSOS HUMANOS
CERTIFICA

Que la sefiora ANA MARIA VEGA SAENZ, identificado con C.C 1.005.911.403,
laboro para la MACA CONSTRUCCIONES S.A.S NIT 900.586.210, como Asesora
de Ventas con un contrato indefinido desde el 01 de febrero del 2021 hasta 30 de
agosto Del 2021.

Se Expide la presente certificacion a solicitud del interesado a los (17) dias del mes
Septiembre del 2021.

Cordialmente

Paula Ka.herine Méndez Angel

Recursos Humanos

CALLE 64 N°8-32 LOS PARRALES Teléfono: 2809642 EXT.29
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Liberta orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

K1 Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencidn a que

ANA MARIA VEGA SAENZ

Con Tarjeta de Identidad No. 1005911403

Cursé y aprobé el programa de Formacion Profesional Integral
v cumplié con las condiciones regueridas por la entidad. le confiere el

Titulo de

TECNICO EN

SISTEMAS

En testimonio de lo anterior. se firma el presente Titulo en Ibagué.
a los diecinueve (19) dias del mes de noviembre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

ARMANDO HERNANDEZ MENDOZA
Subdirector (B) CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION
REGIONAL TOLIMA

58910398 - 19/11/2020
No vy FECHA REGISTRO
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CARTA DE COMPROMISC

Yo, ANA MARIA VEGA SAENZ, identificado con cedula de ciudadania No. 1.005.911.403 de
lbagué, me comprometo a tener total disponibilidad del 100% para prestar mis servicios
como AUXILAR DE LOGISTICA, a la empresa ACTIVA GRUPO L &M SAS, con NIT.

901.157.416 — 3, para los eventos y/o actividades que el estime pertinente en el afio 2022.
Dada en la ciudad de lbagué, a los catorce {14) dias del mes de enero de 2022.

Firma,

ANA MARIA VEGA SAENZ



CARTA DE COMPROMISO

Yo, BRIAN DANIEL VILLAMIL GOMEZ, me comprometo a tener total disponibilidad del 100%
para prestar mis servicios como AUXILIAR DE LOGISTICA, a la empresa ACTIVA GRUPO L
&M SAS, con NIT. 901.157.416 — 3, para los eventos y/o actividades que ei estime pertinente

en el afio 2022.
Dada en la ciudad de Ibagué, a los catorce (14) dias del mes de enero de 2022.

Firma,

BRIAN DANIEL VILLAMIL GOMEZ



CARTA DE COMPROMISO

Yo, VICTOR DANIEL VELA JOYA, me comprometo a tener total disponibilidad del 100% para
prestar mis servicios como AUXILIAR DE LOGISTICA, a la empresa ACTIVA GRUPO L &M SAS,
con NIT. 901.157.416 — 3, para los eventos y/o actividades que el estime pertinente en el afio

2022,

Dadza en la ciudad de Ibagué, a los catorce {14} dias del mes de enero de 2022.

Firma,

VICTOR DANIEL VELA JOYA

L~

sS!



CONTRATO DE PRESTACION SE SERVICIOS PROFESIONALES
INDEPENDIENTES

Entre los suscritos a saber: ACTIVA GRUPQO L & M SAS, identificada con Nit.
901.157.416 — 3, quien es representada legalmente por NELSON ARIEL RUGE
AGUILERA, identificado con cédula de ciudadania No. 79.785.302 de Bogota DC,
que para efectos del presente contratc se denominara el CONTRATANTE y
SERGIO LUIS VARON BOTERO mayor de edad, vecino de lbagué, identificado
con la cédula de ciudadania numero 14.399.633 expedida en lbagué — Tolima,
guien en el texio del presente contrato se denominara CONTRATISTA, acuerdan
celebrar el presente contrato de prestacion de servicios como AUKXILIAR
LOGISTICO, el cual se regira por las normas que regulan el ejercicio de la
profesion y especialmente por las siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO. EL
CONTRATISTA se obliga para con el contratante a prestar sus servicios como
AUXILIAR LOGISTICQO, para el contratante. SEGUNDA: PLAZO: El plazo para
la ejecucion del presente contrato sera a partir de de enero 17 de 2022 y hasta
diciembre 30 de 2022 PARAGRAFO: Este contralo podra prorrogarse o darse
por terminado por acuerdo entre las partes con una antelacion no inferior a 30
dias. TERCERA: VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor total del presente
contrato serd de $1.000.000 mensuales previa presentacion de la Cuenta de
Cobro por parte del CONTRATISTA. CUARTA: OBLIGACIONES DEL
CONTRATANTE: E! CONTRATANTE se obliga a facilitar el acceso a la
informacién que sea necesaria de manera oportuna, para la debida ejecucion del
presente contrato y estara obligado a cumplir con lo estipulado en las demas
clausulas y condiciones previstas en este documento. QUINTA: OBLIGACIONES
DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA se obliga a cumplir en forma eficiente y
oportuna los trabajos encomendados y aquellas obligaciones.que se generen de
acuerdo con la. naturaleza del servicio y en general .con las- clausulas de este
contrato. SEXTA: VIGILANCIA DEL CONTRATO: EI CONTRATANTE o su
representante supervisara la ejecucidén del servicio profesional encomendado y
podra formular las observaciones del caso con el fin de ser analizadas
conjuntamente con el CONTRATISTA y efectuar por parte de este las
modificaciones o cotrecciones a que hubiere lugar. SEPTIMA: FORMA DE
TERMINACION: El presente confrato podrd darse por terminado .por mutuc
acuerdo entre las partes o de forma unilateral por el incumplimiento de las
obligaciones derivadas .del contrato, por cualquiera de ellas. OCTAVA:
INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: E!I CONTRATISTA actuara por su
propia cuenta, con absoluta. autonomia y.no estara sometido a subordinacion
laboral con el CONTRATANTE y sus derechos se limitarén de acuerdo con la
naturaleza  del conirato a exigir el cumplimientoc de las obligaciones del
CONTRATANTE vy al pago de los honorarios estipulados por la prestacion del
servicio. NOVENA: EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: queda
claramente entendido que no existira relacion laboral alguna entre el



CONTRATANTE y el CONTRATISTA o el personal que se utilice en la ejecucion
del objeto del presente contrato. DECIMA CESION DEL CONTRATO: Queda
pI’OhlbidO al. CONTRATISTA .ceder parc;ai 0 totaimente fa ejecucxon del presente
contrato a un tercero . sa!vo pre\na autorizacion expresa del CONTRATANTE.
DECIMA PRIMERA 'DOMICILIO CONTRACTUAL ‘Para todos los eféctos
legales, e! domicilio contractual sera la ciudad de ibagué, las notificaciones seran
recibidas por | las partes enla s;guaente direccién Carrera 2 No. 42 = 222 Torreon
de Santa Helena.

El presente contrato ‘se firm.a en la ciudad de Ibagué, el dia catorce de enero del
afio dos mil veintidos (2021).
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ACTIVA GRUPO L & M SAS SERGIO LUIS VARON BOTERO
Nit. 901.157.416 -3 CC 14.399.633 de Ibagué
Contratante ‘ _ _ Contratista
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CONTRATO DE PRESTACION SE SERVICIOS PROFESIONALES
INDEPENDIENTES

Entre los suscritos a saber: ACTIVA GRUPQO L & M SAS, identificada con Nit.
901.157.416 — 3, quien es representada legalmente por NELSON ARIEL RUGE
AGUILERA, identificado con cédula de ciudadania No. 79.785.302 de Bogota DC,
que para efectos del presente contrato se denominara el CONTRATANTE y JOSE
JAVIER GONZALEZ FONSECA mayor de edad, vecino de lbagué, identificado
con la cédula de ciudadania nimero 80.703.141 expedida en Bogoté DC, quien en
el texto del presente contrato se denominara CONTRATISTA, acuerdan celebrar
el presente contrato de prestacidn -de servicios como SONIDISTA Y
AUDIOVISUAL, el cual se regirad por las normas que regulan el ejercicio de la
profesion y especialmente por fas siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO. EL
CONTRATISTA se obliga para con el contratante a prestar sus servicios como
SONIDISTA Y AUDIOVISUAL, para el contratante. SEGUNDA: PLAZG: El
plazo para la ejecucion del presente contrato sera a partir de enero 16 de 2022 y
hasta diciembre 30 de 202s PARAGRAFQ: Este contrato podra prorrogarse o
darse por terminado por acuerdo enire las partes con una antelacion no inferior a
30 dias. TERCERA: VALOR Y FORMA DE PAGO: Ei valor total del presente
contrato serd de $1.800.000 mensuales previa presentacién de la Cuenta de
Cobro por parte del CONTRATISTA. CUARTA: OBLIGACIONES DEL
CONTRATANTE: EI CONTRATANTE se obliga a facilitar el accesoc a la
informacién que sea necesaria de manera oportuna, para la debida ejecucion del
presente contrato y estara obligado a cumplir con lo estipulado en las demas
clausulas y condiciones previstas en este documento. QUINTA: OBLIGACIONES
DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA se obliga a cumplir en forma eficiente y
oportuna los trabajos encomendados y aquelias obligaciones que se generen de
acuerdo con la naturaleza del servicio y en general con las clausulas de este
contrato. SEXTA: VIGILANCIA DEL CONTRATO: E!I CONTRATANTE o su
representante supervisara la ejecucién del servicio profesional encomendado y
podré formular las observaciones del caso con el fin de ser analizadas
conjuntamente con el CONTRATISTA y efectuar por parte de este las
modificaciones o correcciones a que hubiere lugar. SEPTIMA: FORMA DE
TERMINACION: El presente contrato podra darse por terminado por mutuo
acuerdo entre las partes o de forma unilateral por el incumplimiento de las
obligaciones derivadas del contrato, por cualquiera de ellas. OCTAVA:
INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA actuard por su
propia cuenta, con absoluta autonomia y no estard sometido a subordinacion
laboral con el CONTRATANTE vy sus derechos se limitaran de acuerdo con la
naturaleza. del contrato a exigir el cumplimiento de las obligaciones del
CONTRATANTE vy al pago de los honorarios estipulados por la prestacion del
servicio.  NOVENA: EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: queda
claramente entendido que no existird relacion laboral alguna enire el
CONTRATANTE vy el CONTRATISTA o el personal que se utilice en la ejecucion



del objeto del presente contrato. DECIMA CESION DEL CONTRATO: Queda
prohibido al CONTRAT%STA ceder parcial o totalmente la ejecucion del presente
contrato a un tercero salvo prev:a autorizacion expresa del CONTRATANTE.
DECIMA PRIMERA: DOMICILIO 'CONTRACTUAL: Para todos los efectos
legaies el domlcmo ‘contractual sera 1a ciudad de Ibague las. notificaciones seran
recibidas por las partes en la siguiente direccion Carrera 2 No. 42 - 222 Torreon
de Santa Heiena

El presente contrato se firma en la ciudad de Ibagué, el dia catorce de enerc del
afo dos mil veintidés (2022).

ACTIVA GRUPO L. & M SAS . : ' :

Nit. 901.157.416 - 3 Josg Jevier Gonzdlez Fonsaca

Coniratante C. C. N®B(0.730.141 de Bla.
TRINES4$E82060CND
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CONTRATO DE PRESTACION SE SERVICIOS PROFESIONALES
INDEPENDIENTES

Entre los suscritos a saber: ACTIVA GRUPO L & M SAS, identificada con Nit.
901.157.416 — 3, quien es representada legalmente por NELSON ARIEL RUGE
AGUILERA, identificado con cédula de ciudadania No. 79.785.302 de Bogota DC,
que para efectos del presente contrato se denominard el CONTRATANTE vy
BRIAN DANIEL VILLAMIL GOMEZ mayor de edad, vecino de Ibagué, identificado
con la cédula de ciudadania nimero 1.019.120.969 expedida en Bogota DC, quien
en el texto del presente contrato se denominard CONTRATISTA, acuerdan
celebrar el presente conirato de prestacidn de servicios como AUXILIAR
LOGISTICO, el cual se regira por las normas que regulan el ejercicio de ia
profesion y especialmente por las siguientes cldusulas: PRIMERA: OBJETO. EL
CONTRATISTA se obliga para con el contratante a prestar sus servicios como
AUXILIAR LOGISTICO, para el contratante. SEGUNDA: PLAZO: El plazo para
la ejecucion del presente contrato serd a partir de enero 16 de 2022 y hasta
diciembre 30 de 2022 PARAGRAFQ: Este contrato podré prorrogarse o darse
por terminado por acuerdo entre las partes con una antelacién no inferior a 30
dias. TERCERA: VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor total del presente
contrato serd de $1.000.000 mensuales previa presentacién de la Cuenta de
Cobro por parte del CONTRATISTA. CUARTA: OBLIGACIONES DEL
CONTRATANTE: E! CONTRATANTE se obliga a facilitar el acceso a la
informacién que sea necesaria de manera oportuna, para la debida ejecucion del
presente contrato y estara obligado a cumplir con lo estipulado en las demas
clausulas y condiciones previstas. eén este documento. QUINTA: OBLIGACIONES
DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA se obliga a cumplir en forma eficiente y
oportuna los trabajos encomendados y aquelias obligaciones que se generen de
acuerdo con la naturaleza del servicio y en general con las clausulas de este
contrato. SEXTA: VIGILANCIA DEL CONTRATO: EI CONTRATANTE o su
representante supervisara la ejecucion del servicio profesional encomendado y
podra formular las observaciones del caso con el fin de ser analizadas
conjuntamente con .el CONTRATISTA y efectuar por parte de este las
modificaciones o correcciones a que hubiere lugar. SEPTIMA: FORMA DE
TERMINACION: FEI presente contrato podrd darse por terminado por mutuo
acuerdo entre las partes o de forma unilateral por el incumplimiento de las
obligaciones derivadas del contrato, por cualquiera de ellas. OCTAVA:
INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA .actuara por su
propia cuenta, con absoluta autonomia y no estard sometido a subordinacion
laboral con el CONTRATANTE y sus derechos se limitaran de acuerdo con la
naturaleza del contrato a exigir el cumplimiento de las obligaciones del
CONTRATANTE vy al pago de los honorarios estipulados por la prestacion del
servicio. NOVENA: EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: queda
claramente entendido que no existird relacién laboral alguna entre el
CONTRATANTE y el CONTRATISTA o el personal que se utilice en la ejecucion

PAL.
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del objeto del presente contrato. DECIMA:  CESION DEL CONTRATO: Queda
prohibido al CONTRATISTA ceder parcial o totalmente la ejecucion del presente
contrato a un tercero salvo previa autorizacién expresa del CONTRATANTE.
DECIMA PRIMERA: DOMICILIO CONTRACTUAL: - Para todos los efectos
legales, el domicilio contractual sera la ciudad de Ibagué, las notificaciones seran
recibidas por las partes en la siguiente direccion Carrera 2 No. 42 — 222 Torredn
de Santa Helena. . . '

El presente contrato se firma en la ciudad de lbagué, el dia catorce del mes de
enero dos mil veintidds (2022).
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ACTIVA GRUPO'L & M SAS BRI DANIEL VILLAMIL G
Nit. 901.157.416 - 3 C.C/A.019.1209589 de Bogoté Dc

Coniratante Contratista
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CONTRATO DE PRESTACION SE SERVICIOS PROFESIONALES
INDEPENDIENTES

Entre los suscritos a saber: ACTIVA GRUPO L & M SAS, identificada con Nit.
901.157.416 — 3, quien es representada legalmente por NELSON ARIEL RUGE
AGUILERA, identificado con cédula de ciudadania No. 79.785.302 de Bogota DC,
que para efectos del presente contrato se denominard el CONTRATANTE y
VICTOR DANIEL VELA JOYA mayor de edad, vecino de Ibagué, identificado con
la cédula de ciudadania numero 79.769.166 expedida en Bogota DC, quien en el
texto del presente contrato se denominard CONTRATISTA, acuerdan celebrar el
presente contrato de prestacion de servicios como AUXILIAR LOGISTICO, el cual
se regira por las normas que regulan el gjercicio de la profesion y especialmente
por las siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO. EL CONTRATISTA se obliga
para con el contratante a prestar sus servicios como AUXILIAR LOGISTICO, para
el contratante. SEGUNDA: PLAZO: El plazo para la ejecucion del presente
contrato sera a partir de enero 16 de 2022 y hasta diciembre 30 de 2022
PARAGRAFO: Este contrato podra prorrogarse o darse por terminado por
acuerdo entre las partes con una antelacion no inferior a 30 dias. TERCERA:
VALOR Y FORMA DE PAGO: E| valor total del presente contrato sera de
$1.000.000 mensuales previa presentacion de la Cuenta de Cobro por parte del
CONTRATISTA. CUARTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: &l
CONTRATANTE se obliga a facilitar el acceso a la informacioén que sea necesaria
de manera oportuna, para la debida ejecucion del presente contrato y estara
obligado a cumplir con lo estipulado en las demds clausulas y condiciones
previstas en este documento. QUINTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
El CONTRATISTA se obliga a cumplir en forma eficiente y oportuna los trabajos
encomendados y aquellas obligaciones que se generen de acuerdo con la
naturaleza de! servicio y en general con las clausulas de este contrato. SEXTA:
VIGILANCIA DEL CONTRATO: EI CONTRATANTE o su representante
supervisara la: ejecucion del servicio profesional encomendado y podra formular
las observaciones del caso.con el fin dé ser analizadas conjuntamente con el
CONTRATISTA y efectuar por-parte de este las modificaciones o correcciones a
que hubiere lugar. SEPTIMA: .FORMA DE TERMINACION: El presente contrato
podra darse por terminado por mutuo acuerdo entre las partes o de forma
unilateral por el incumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato, por
cualquiera de ellas. OCTAVA: INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: E
CONTRATISTA actuara por su.propia cuenta, con absoluta. autonomia y no estara
sometido a subordinacién laboral con el CONTRATANTE y sus derechos se
limitaran de acuerdo con la naturaleza del contrato a exigir el cumplimiento de las
obligaciones del CONTRATANTE y al pago de los honorarios estipulados por la
prestacién del servicio. NOVENA: EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL:
queda claramente entendido que no. existird relacion laboral alguna entre el
CONTRATANTE vy el CONTRATISTA o el personal que se utilice en la ejecucion
del objeto. del presente contrato. DECIMA: CESION DEL CONTRATO: Queda



prOhibldO al CONTRATISTA ceder parcial 0 tota!mente Ia ejecucmn del presente
contrato a un tercero salvo previa autorizacion expresa del CONTRATANTE.
DECIMA PRIMERA: DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos
!egales el domicilio contractual sera la ciudad de Ibagué, las notificaciones seran
rembldas por las partes en la SIgLuente direccion Carrera 2 No. 42 — 222 Torredn
de Santa Helena. :

El presente contrato se firma en la ciudad de Ibagué, el dia catorce de enero del
ano dos mil veintidds (2022).

. N E N
woslh ’.; _'\. L«-ﬂ'--.:—
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ACTIVA GRUPO L & M SAS JCA =L .
Nit. 901.1567.416 - 3 £ 79.769.166 de Bogotd DC

Contratante | Contratista

ik



CONTRATO DE PRESTACION SE SERVICIOS PROFESIONALES
INDEPENDIENTES

Entre los suscritos a saber: ACTIVA GRUPO L & M SAS, identificada con Nit.
901.157.416 — 3, quien es representada legalmente por NELSON ARIEL RUGE
AGUILERA, identificado con cédula de ciudadania No. 75.785.302 de Bogota DC,
que para efectos del presente contrato se denominara el CONTRATANTE y ANA
MARIA VEGA SAENZ mayor de edad, vecino de lbagué, identificado con la
cédula de ciudadania nimero 1.005.911.403 expedida en Bogota DC, quien en el
texto del presente contrato se denominara CONTRATISTA, acuerdan celebrar !
presente contrato de prestacion de servicios como AUXILIAR LOGISTICO, el cual
se regira por las normas que regulan el ejercicio de la profesion y especialmente
por las siguientes clausulas: PRIMERA: OBJETO. EL CONTRATISTA se obliga
para con el contratante a prestar sus servicios como AUXILIAR LOGISTICO, para
el contratante. SEGUNDA: PLAZO: El plazo para la ejecucién del presente
contrato serd a partir de enero 16 de 2022 y hasta diciembre 30 de 2022
PARAGRAFO: Este contrato podra prorrogarse o darse por terminado por
acuerdo entre las partes con una antelaciéon no inferior a 30 dias. TERCERA:
VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor total del presente contrato sera de
$1.000.000 mensuales previa presentacion de la Cuenta de Cobro por parte del
CONTRATISTA. CUARTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: El
CONTRATANTE se obliga a facilitar el acceso a la informacién que sea necesaria
de manera oportuna, para la debida ejecucion del presente contrato y estara
obligado a cumplir con lo estipulado en las demas clausulas y condiciones
previstas en este documento. QUINTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
El CONTRATISTA se obliga a cumplir en forma eficiente y oportuna los trabajos
encomendados . y aquellas. obligaciones que se generen de acuerdo con la
naturaleza del servicio.y en general con las clausulas de este contrato.- SEXTA:
VIGILANCIA DEL CONTRATO: EI CONTRATANTE o su representante
supervisara la ejecucion del servicio profesional encomendado y podra formular
las .observaciones del caso con el fin de ser analizadas conjuntamente con el
CONTRATISTA vy efectuar por parte de este las modificaciones. o correcciones a
que hubiere lugar. SEPTIMA: FORMA DE TERMINACION:- El presente contrato
podra .darse por terminado por mutuo acuerdo entre las partes o de forma
unitateral por el incumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato, por
cualquiera de ellas. OCTAVA: INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: El
CONTRATISTA actuara por su propia cuenta, con absoluta autonomia y no estara
sometido a subordinacion laboral con el CONTRATANTE y sus derechos se
limitaran de acuerdo con la naturaleza del contrato a exigir el cumplimiento de las
obligaciones del CONTRATANTE vy al pago de los honorarios estipulados por la
prestacion del servicio. NOVENA: EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL:
queda. claramente entendido que no existird relacion laboral alguna entre el
CONTRATANTE y el CONTRATISTA o el personal que se utitice en la ejecucion
del obieto del presente contrato. DECIMA: CESION DEL CONTRATO: Queda

Ly



prohibido al CONTRATISTA ceder parcial o totalmente la ejecucion del presente
contrato a un tercero salvo previa autorizacidn expresa del CONTRATANTE.
DECIMA PRIMERA: DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos
legales, el domicilio contractual serd la ciudad de Ibagué, las notificaciones seran
recibidas por las partes en la szgwente dtrecc;on Carrera 2 No 42 222 Torreon
de Santa Helena.

El presente contrato se firma én la c1udad de tbague el d:a catorce de enero del
ano dos mli veintidos (2022).

ACTIVA GRUPO L & M SAS AN A VEGA SAENZ
Nit. 901.157.416 — 3 . 79.769.166 de Bogoté DC

Contratante Contratista



Hoja De Vida: Miguel Angel Velasquez Leyton

Datos Personales

‘HOJA DE VIDA

ECHA DE NACIMIENTO
JGAR DE NACIMIENTO

Miguel Angel Velasguez Leyion

CUMENTO DE IDENTIDAD  1.110.556.627 de Ibagué. Toiima

18 de abrii de 1695
Libano, Tolima, Colomba
Soltero
1.110.558.627
'_ bagué, Tclima

WManzana D Casa 22 Porlales del norie

3134305828

migue-9518@hotmal.com

L
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CENTRO MEDICO OCUPACIONAL CMO SAS
NIT, 900761915-3
) Cra. 5 # 38 - 14 Consultorio 203
’. .. + | Edificio Céntro*Profesionales Coomeva
. Teléfonos: (8) 266 2251  Celular: 300 268 70 75
cmo.saludocupacional@hotmail.com

CENTRO MEDICO OCUPACIONAL SAS
Licencia No. 3289 del 27/Nov/2014 s

CIUDAD Y FECHA: IBAGUE, 06 de Digiembre de 2021

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL DE INGRESC

EMPRESA: HORMNEADOS LASTAESTRELLA S.AS.
Empresa en Mision: HORNEADOS LA STA ESTRELLA SAS.

DATOS ASPIRANTE:
NOMBRES: MIGUEL ANGEL VELASQUEZ LEYTON

C.C No: 1110558627

CARGO SOLICITADO:  AUXILIAR DE VENTAS

CONCEPTO MEDICO:  APTO CON RECOMENDACIONES PARA EL. CARGO

S

Sospecha Enfermedad Profesional: No Cual: NO
Remisién a EPS:  Si

Recomendaciones: :

CONTINUAR DIETA Y EJERCICIOS. VALORACION PCOR OPTOMETRIA EN 6 MESES POR LA EPS. CONTROL DE
AUDIOMETRIA EN UN ARO.

INDUCCION AL CARGO, USAR ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL, HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE,
HIGIENE POSTURAL, REALIZAR PAUSAS ACTIVAS CADA 4 HORAS, ALTERNAR POSTURAS. SEGUIR PROTOCOLGOS DE
BIOSEGURIDAD PARA COVID-19 DE LA EMPRESA. s ' T

RESTRICCIONES:
NINGUNA

OBSERVACIONES: _

NO PRESENTA PATOLOGIA DE RIESGO COMORBILIDAD PARA COVID 19, SE ~RECOMIENDA PROTOCOLO DE

BIOSEGURIDAD PARA COVID 19: LAVADD DE MANOS FRECUENTE, DISTANCIAMIENTO SCCIAL, CUIDADO ¥

PROTECCION AMBIENTAL Y RESPIRATORIO.

SE  REALIZA EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESC CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR, VISIOMETRIA Y
. AUDIOMETRIA. -

DECLARAGION DEL TRABAJADOR: He sido informade sobre Iz legislacidn vigenle en refacion con el resguarde y confidencialidad de las Evaluscionss Meédicas Ccupacionales ,
especficaments la RESOLUCION 2346 de 2007, en su arlicwlo 9% personal responsable de realizar las evaluaciones médicas ocupacionales, Ademas de fa RESOLUCION 1818 2003
Articulo 17: Cuslodia v entrega de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las historias clinicas ccupacianales. Certifico que las respuestas dadas por mi en esle examen son verfdicas
y completas y autorizo al GENTRO MEDICO OCUPAGCIOMAL CMO SAS, a realizar el Examen Meédice Ocupacional y exdmenes complementarios. Autorizo también suministrar a la
EMPRESA: HORNEADOS LA 5TA ESTRELLA S.AS. la informacién requedda para ¢ busn cumplimiento del Programa de Seguridad y Salud en ¢! Trabajo quien ejercerd vigiancia y
control sobre la misma, bajo los mas estrictos pardmetras de confidencialidad y reserva.

N

MARYLUZ PORRAS ALVAREZ . MIGUEL ANGEL. VELASQUEZ LEYTON
Res. 2436 def 04/09/2017 C.C. No. 1110558627




P 1

5

. DATOS PERSONALE

"

" DIANA VIVIANA VILLADA GUZMAR

P

| Cf 1°110.448.459 18AGUE
.1 MAY01986

0 IBAGUE.
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_CENTRO MEDICO OCUPACIONAL CMO SAS
NIT. 9007619153
Cra. 5 # 38 - 14 Consultoric 203
Edificio Centro Profesionales Coormeva
Teléfonos: (8) 2 66 22 51  Celular: 300 268 Y0 75
cmo.saludocupacional@hotmail.com

CENTRO MEDICO OCUPACIONAL SAS
Licencia No. 3289 del 27/Nov/2014 :

CIUDAD Y FECHA: IBAGUE, 06 de Diciembre de 2021,

AN

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL DE INGRESO

EMPRESA: HORNEADOS LA 5TA ESTRELLAS.AS.
Empresa en Misién: HORNEADOS LA 5TA ESTRELLA S.AS.

DATOS ASPIRANTE:
NOMBRES: DIANA VIVIANA VILLADA GUZMAN

C.C No: 1110448469

CARGO SOLICITADO: AUXILIAR DE VENTAS

CONCEPTO MEDICO: APTO CON RECOMENDACIONES PARA EL CARGO

wuspecha Enfermedad Profesional: No Cual: NO
Remision a EPS: Si

Recomendaciones:

VALORACION POR NUTRICIONISTA DE LA EPS. REALIZAR DIETA Y EJERCICIOS. VALORACION POR OPTOMETRIA DE LA
EPS. REQUIERE USC DE GAFAS.

INDUCCION AL CARGO, USAR ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL, HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE,
HIGIENE POSTURAL, REALIZAR PAUSAS ACTIVAS CADA 4 HORAS, ALTERNAR POSTURAS. SEGUIR PROTOCOLOS DE
BIOSEGURIDAD PARA COVID-19 DE LA EMPRESA. ' : ' ‘

RESTRICCIONES:
NINGUNA

OBSERVACIONES:

NO PRESENTA PATOLOGIA DE RIESGO COMORBILIDAD PARA COVID 19. SE RECOMIENDA PROTOCOLO DE
BIOSEGURIDAD PARA COVID 19: LAVADO DE MANOS FRECUENTE, DISTANCIAMIENTO SOCIAL, CUIDARO Y
PROTECCION AMBIENTAL Y RESPIRATORIO.

SE REALIZA EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESC, CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR, VISIOMETRIA Y

—. AUDIOMETRIA,

DECLARAGION DEL TRABAJADCR: He sido informado sobre la legislacién vigenle en relacién con el resquerde y confidencialidad de ias Evaluaciones Médicas Ocupacionales ,
especificamente “Ja RESCLUCION 2346 de 2007, en su articule 9% personal responsable de realizar las evaluaciones médicas ocupacionales, Ademas de la RESCLUCION 1818 2009
Artfculo 17! Custodia v entrega de las evaluaciones médicas ocupacionales y de tas historias olinicas ocupacionales. Certifico que las respuesias dadas por mi en este examen son veridicas
y completas y autorizo & CENTRO MEDICC OCUPACIONAL CMO SAS, a reafizar el Examen Médico Ocupacional y exémenes complementarios, Autorizo también suministrar 2 la
EMPRESA: HORNEADOS LA 5TA ESTRELLA S.AS. !a informacidn requerida para el bugn cumplimienta del Programa de Seguridad v Salud en el Trabajo gquien ejercerd vigllancie y
contrat sobre la misma, bajo los mas estrictos parémetros de confidencialidad v resenva.

MARYLUZ PORRAS ALVAREZ DIANA VIVIANA VILLADA GUZMAN
Res. 2436 del 04/09/2017 C.C. No. 111044846¢

By

N



AT

CARTA DE COMPROMISO

Yo, DIANA VIVIANA VILLADA GUZMAN, me comprometo a tener total disponibilidad del
100% para prestar mis servicios como MANIPULADOR DE ALIM ENTOS, a la empresa ACTIVA
GRUPO L &M SAS, con NIT. 901.157.416 — 3, para los eventos y/o actividades que el estime

pertinente en eli afio 2022.
Dada en la ciudad de Ibagué, a fos catorce {14) dias del mes de enero de 2022.
Firma,

A

/ - e '

{ SR

v

DIANK VIVIANA VILLADA G.



G

CARTA DE COMPROMISO

Yo, MIGUEL ANGEL VELASQUEZ LEYTON, me comprometo a tener total disponibilidad
del 100% para prestar mis servicios como MANIPULADOR DE ALEIMENTOS a la empresza
ACTIVA GRUPO L &M SAS, con NIT. 901.157.416 — 3, para los eventos y/o actividades que el
estime pertinente en el afio 2022,

Dada en la ciudad de bagué, a los catorce (14) dias del mes de enero de 2022,

Firma,

_N’EIGUELA GEL VELASQUEZ LEYTON



CONTRATO DE PRESTACION SE SERVICIOS PROFESIONALES
INDEPENDIENTES

Entre los suscritos a saber: ACTIVA GRUPO L & M SAS, identificada con Nit.
901.157.416 — 3, quien es representada legalmente por NELSON ARIEL RUGE
AGUILERA, identificado con cédula de ciudadania No. 79.785.302 de Bogota DC,
que para efectos del presente contrato se denominard el CONTRATANTE y
DIANA VIVIANA VILLADA GUZMAN mayor de edad, vecino de Ibague,

identificado con la cédula de ciudadania nuimero 1.110.448.469 expedida en

lbagué - Tolima, quien en el texto del presente contrato se denominara
CONTRATISTA, acuerdan celebrar el presente conirato de prestacion de servicios
“como AUXILIAR LOGISTICO, el cual se regira por las normas-que regulan el
ejercicio de la profesién y especialmente por las siguientes cléusulas: PRIMERA:
OBJETOQ. EL CONTRATISTA se obliga para con el contratante a prestar sus
servicios como AUXILIAR LOGISTICO, para el contratante. SEGUNDA: PLAZO:
Ei plazo para la ejecucion del presente contrato serd a partir de enero 17 de 2022
y hasta diciembre 30 de 2022 PARAGRAFO: Este contrato podra prorrogarse o
darse por terminado por acuerdo entre las partes con una antelacion no inferior a
30 dias. TERCERA: VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor total del presente
contrato sera de $1.000.000 mensuales previa presentacion de la Cuenta de
Cobro por parte del CONTRATISTA. CUARTA: OBLIGACIONES DEL
CONTRATANTE: EI CONTRATANTE se obliga a facilitar el acceso a la
informacidn que sea necesaria de manera oportuna, para la debida ejecucion del
presente contrato y estara obligado a cumplir con lo estipulado en las demas
clausulas y condiciones previstas:en este documento. QUINTA:. OBLIGACIONES
DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA se obliga a cumplir.en forma eficiente y
oportuna los trabajos encomendados y aquellas obligaciones que se generen de
acuerdo con la naturaleza del servicio y en general con las clausulas de este
contrato. SEXTA: VIGILANCIA DEL CONTRATO: ElI CONTRATANTE o su
representante supervisara la ejecucion del servicio profesional encomendado y
podra formular las observaciones del caso con el fin de ser analizadas
conjuntamente con el CONTRATISTA y efectuar por parte de este las
modificaciones o correcciones a que hubiere lugar. SEPTIMA: FORMA DE
TERMINACION: E! presente contrato podrd darse por terminado por mutuo
acuerdo entre las partes o de forma unilateral por el incumplimiento de las
obligaciones derivadas del contrato, por cualquiera de. ellas. OCTAVA:
INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: EI CONTRATISTA actuard por su
propia cuenta, con absoluta autonomia y no estara sometido a subordinacion
laboral con el CONTRATANTE vy sus derechos se limitaran de acuerdo con la
naturaleza' del contrato a exigir el cumplimiento de las -obligaciones del
CONTRATANTE vy al pago de.los honorarios estipulados por la prestacion del
servicio. NOVENA: EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: queda
claramente entendido que no existird relacion laboral alguna entre el
CONTRATANTE y el CONTRATISTA o el personal que se utilice en la ejecucion
del objeto del presente contrato. DECIMA: CESION DEL. CONTRATO: Queda
prohibido al CONTRATISTA ceder parciat o totalmente la ejecucion del presente

)



contrato a un tercero salvo previa autorizacion expresa del CONTRATANTE.
DECIMA. PRIMERA: DOMICILIO CONTRACTUAL: . Para todos los efectos
legales, el domicilio contractual sera la ciudad de lbagué, las netificaciones seran
recibidas por:las partes en la siguiente direccion Carrera 2 No. 42 —.222 Torreén
de Santa Helena Co : . : :

Ei presente contrato se f rma en: Ia czudad de Ebague el dla catorce de enero de!
afio dos mil veintidos (2022) L

ﬂﬂ

ACTIVA GRUPO-L & M SAS D!AﬁA VIVtAT\iA VILLADA G
Nit. 901.157.416 -3 C.C. 1.110.448.469 de lbague
Contratante Contratista



CONTRATO DE PRESTACION SE SERVICIOS PROFESIONALES
INDEPENDIENTES

Entre los suscritos a saber; ACTIVA GRUPO L & M SAS, identificada con Nit.
901.157.416 — 3, quien es representada legalmente por NELSON ARIEL RUGE
AGUILERA, identificado con cédula de ciudadania No. 79.785.302 de Bogota DC,
que para efectos del presente contrato se denominaraé el CONTRATANTE vy
MIGUEL ANGEL VELASQUEZ LEYTON, mayor de edad, vecino de lbague,
identificado con la cédula de ciudadania numero 1.110.5568.627 expedida en
lbagué — Tolima, quien en el texto del presente contratc se denominara
CONTRATISTA, acuerdan celebrar el presente contrato de prestacion de servicios
como AUXILIAR LOGISTICO, el cual se regira por las normas que regulan el
ejercicio de la profesion y especialmente por las siguientes cldusulas: PRIMERA:
OBJETO. EL CONTRATISTA se obliga para con el contratante a prestar sus
servicios como AUXILIAR LOGISTICO, para el contratante. SEGUNDA: PLAZO:
El plazo para la ejecucién del presente contrato serd a partir de enero 17 de 2022
y hasta diciembre 30 de 2022 PARAGRAFQO: Este contrato podra prorrogarse o
darse por terminado por acuerdo entre las partes con una antelacion no inferior a
30 dias. TERCERA: VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor total del presente
contrato seré de $1.000.000 mensuales previa presentacién de la Cuenta de
Cobro por parte del CONTRATISTA. CUARTA: OBLIGACIONES DEL
.CONTRATANTE: EI CONTRATANTE se obliga a facilitar el acceso a la
informacion que sea necesaria de manera oportuna, para la debida ejecucion del
presente contrato y estara obligado a cumplir con lo estipulado en las demas
ctausulas y condiciones previstas en este documento. QUINTA: OBLIGACIONES
DEL .CONTRATISTA: E| CONTRATISTA Se obliga a cumplir-en forma eficiente y
oportuna los trabajos encomendados y aquellas obligaciones que se generen de
acuerdo con la naturaleza del servicio y en general con las clédusulas de este
contrato. SEXTA: VIGILANCIA DEL CONTRATO: EI CONTRATANTE o su
representante supervisara la ejecucién del servicio profesional encomendado y
podrad formular las observaciones del caso con el fin de ser analizadas
conjuntamente con el CONTRATISTA y efectuar por parte de este las
modificaciones o correcciones a que hubiere lugar. SEPTIMA: - FORMA DE
TERMINACION: El presente contrato podrd darse por terminado por mutuo
acuerdo entre las partes o de formia unilateral por el incumplimiento de las
obligaciones derivadas del contrato, por cualquiera. de  ellas. OCTAVA:
INDEPENDENCIA. DEL. . CONTRATISTA: . El! CONTRATISTA. actuara por su
propia cuenta, con absoluta autonomia y no estard sometido a subordinacion
laboral con el CONTRATANTE vy sus derechos se limitardn de acuerdo con la
naturaleza del contrato a exigir el cumplimiento de las obligaciones del
CONTRATANTE vy al pago de los honorarios estipulados por la prestacion del
servicio. NOVENA: EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: queda
claramente entendidc que no existira relacion laboral alguna entre el
CONTRATANTE y el CONTRATISTA o el personal que se utilice en la ejecucion
del objeto del presente contrato. DECIMA: CESION DEL CONTRATO: Queda

0



prohibido al CONTRATISTA ceder parcial o totalmente la ejecucion del presente
confrato a un tercero salvo previa. autorizacidén expresa del CONTRATANTE.
DECIMA PRIMERA: DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos
legales, el domicilio contractual sera la ciudad de Ibagué, las notificaciones seran
recibidas por las partes en la s:gmente direccion Carrera 2 No. 42 — 222 Torredn
de: Santa Hetena : ‘ :

EI presente contrato se f;rma en !a c;udad de Ibague el d:a catorce de enero de
de! afio dos mil vemtldos (2022). ‘

ACTIVA GRUPOiL & M SAS MIGUEL ANGEL VELASQUEZ L
Nit. 901.157.416 - 3 C.C. 1.110.558.627 de ibagué
Contratante Contratista

2323
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Ihagué, enero 28-2022

Sefiores:
IBAL SA E.S.P
Ciudad

Ref.: CARTA DE INTENCION DE LA EMPRESA PRESTADOR DE SERVICIO
ESPECIAL DE TRANSPORTE.

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
PINTO PAEZ Y CIA S EN C PAEZ TOUR
NIT: 809.009.384-9.

CERTIFICA QUE:

Respalda la propuesta presentada por el oferente ACTIVA GRUPOL&M
S AS identificada con Nit 901.157.416-3 en la invitacion a cotizar 082 de 2021
cuyo Objeto es Contratar servicio de logistica, suministro catering y transporte para
eventos del IBAL SA E.S. P. Certifico ademds que pongo a disposicién de ACTIVA
GRUPO L&M SAS identificada con NIt 901.157.416-3  los vehiculospertenecientes a
PINTO PAEZ Y:CIA S EN PAEZ TOUR. NIT: 809.009.384-9, gque cumple con las
especificaciones técnicas requeridas con las CONDICIONES TECNICAS MINIMAS DE
OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO Y OFERTA ECONOMICA solicitadas por IBALS.AES.P en los
casos especificos que se requiera el servicio de transporte especial, para dar
cumplimiento de la totalidad de las actividades derivadas del proceso, en casc gue
ACTIVA GRUPO L&M SAS resulte beneficiado con la adjudicacion del presente proceso
de seleccion.

e Transporte tipo Vans de capacidad para 15 personas modelo 2015 en adelante

« Transporte en tipo Bus con capacidad de 40 personas con modelos 2017 en
adelante

-
Que los vehiculos a utilizar cumplen con todas las Especificaciones técnicas minimas
requeridas por la entidad. Ademas cuentan con:

Condiciones de seguridad:

+ Los conductores a utilizar son conductores Profesionales y certificados.

« Los buses cuentan con los siguientes e!ementos kit ¢e primeros auxilios,
extintor, harramientas, y llanta de repuesto. :

e Cuentan con todos los seguros de ley (SOAT, certificado técnico- mecénico,
seguro de responsabilidad civil contractual- seguro de responsabilidad civil
extracontractual, de pasajeros y demas).

« Informamos que en nuestra direccién comercial CALLE 59 N° 43-31 BARRIC
LA FLORESTA, se podran hacer inspeccién por parte de la entidad
contratante de los vehiculos que se dispongan para el ceumplimiento del
transporte, para verificar las condiciones técnicas exigidas.

Calie 59 Ho 4A-31 Piso 2 Barrio La Floresta - Telefax: (8) 2665137 - 2661488
Celst 311 237 4011 - 318281 9779
E-mail: paeztouribague@hotmail.com - Ibagué - Tolima
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Los vehiculos, cuentan con Seguro- obligatorio - de accidentes de transito
SOAT-certificado técnico-mecdnico v de emisiones contaminantes vigente, -
seguro de responsabilidad civil contractual-- seguro de responsabilidad
extracontractual-ficha del programa de  mantenimiento, tarjeta de

propiedad.

Anexamos los siguientes documentos gue acreditan nuestra capacidad técnica, y
legal como empresa prestadora de servicio de transporte especial en el pals,

Copia de la:resolucién del ministerio de transporte de habilitacién de la

empresa de servicio especial.
Anexo radicado de la superintendencia de transporte del plan de seguridad

vial de la empresa de transporte especial.
Registro Nacional de Turismo

Dada en Ibagué a los veintiocho (28) dias del mes de enero 2022

JOSE ANTONIO PAEZ QUINONES
Representante Legal

e VIGIHLARL
=23 SuperTronsgorte

Calle 58 No. 4A-31 Piso 2 Barrio La Floresta - Telefax: {8) 2665137 - 2661488
Cels: 311 237 4011 - 318 281 9778
E-mail: paeztourtbague@hotmanl .com - lbagué - Tolima



'HORNEADOS LA 5TA ESTRELLA S.A.S
Nit. 901.260.012-1

EL SUSCRITQ REPRESENTANTE LEGAL
CERTIFICA QUE |

Nos permitimos poner a disposicién de ACTIVA GRUPO L & M SAS, identificado
con Nit. 901.157.416 -3 nuestras instalaciones para la preparacion de
los alimentos si llegase a resultar favorecido dentro de la invitacion a cotizar No.
082 de 2021.

El establecimiento se encuentra ubicado en CARRERA 5 No. 23 — 30 Barno El
- Carmen, lbague - Tolima '

Se expide a solicitud del interesado, a los veintiocho (19) dias del mes de enero
del afio 2022. '

Atentamente,

Representante legal
501.260.012-1

CRA. 5No023.30 BARRIO EL Carmen TEL. 2633565 DE IBAGUE - TOLIMA
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~ JEFE OFICINA DE CONTRATACION
CERTIFICA

Que una vez revisados _los registros de contratos en el sistema de informacion PISAMI
de la Oficina de Contratacién, se pudo constatar que el Municipio de Ibagué suscribid
el siguiente contrato: ‘

Contrato de PRESTACION DE 633

SERVICIOS

|Fecha Ji? de Marzo de 2021 ]

(Contratista [ACTIVA GRUPO L &AMP; M SAS |

dentificacién 1901157416 - 3 |

[Contratan’se “Municipio de Ibagué - Secretaria general . I:

Objeto CONTRATAR A MONTO AGOTABLE LA PRESTACION DE

| SERVICIOS DE CATERING Y PROTOCOLO PARA LOS

EVENTOS Y REUNIONES DEL DESPACHO DEL ALCALDE
Y SECRETARIAS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
IBAGUE.

Plazo de Ejecucién | Nueve (9) Meses }

IValor Inicial I$ 550.000.000,00 |

[Valor Adicional $ 275.000.000,00 j

[Valor Total IIs 825.000.000,00 B

[Valor Pagado / Ejecutado I$ 824.999.273,00 |

lEstado del Proceso FINALIZADO ]

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado, dada en Ibagué el 24 de
Enero de 2022.

' Oficina de Contratacién
Alcaldia Municipal de Ibagué

Codigo de Verificacion: 4470807827 '

Plaza de Bolivar CL. 9 No. 2 - 59 Palacie Municipal

2022-01-24 Conmutador: (57) 2611182 - 2611686 Cédigo Postal: 730006 . 1
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ContratoNe. | ETUEIITT | recnw 17 HAR 201
Tlpo de Contrato PRESTACION DE SERVICIOS - SUM!NISTRO*/
Entidad . o e
contratanier - | MUNICIPIO DE IBAGUE
Nit. . .. ... | 800113389-7 -
Rep:Legal: """ | NELSON ARIEL RUGE AGUILERA
Identificacién: . | CC. 79.785.302 de Bogota:D.C.
Razén social: AGTIVA GRUPO LEMS.AS,
Nit: 901157416-3
N° PROCESO
SECOP Il . | AI-SASI-086-2021

Entre log” SUsCritos @ saber: ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE, con NIT. 800113389-7, representado por
EYBER JAVIER TRIANA PARRA identificado con cedula de ciudadaniz No. 93.414. 460 en calidad de
Secretaric General, de conformidad con e Decreto N° 1000 — 0004 del 01 de Enero de 2020, deiegado por el
Decreto 1000-0005 del 07 de Enero de 2021, para ejercer la funcion de Ordenadora dei Gasto, quien se
denominara, MUNICIPIO DE IBAGUE, por una parte vy por |z otra ACTIVA GRUPO L&M S.A8,, con NIT
901157416-3 representada legalmente’ por el sefior NELSON ARIEL RUGEf AGU!LERA tdentaﬂcado con
cedula de ciudadania No. 79.785.302:de Bogota D.C. quien s& denominara EL CONTRATISTA y declara que
tiene capacidad para celebrar este contrate, que no incurre en causal de inhabiiidad e incompatibilidad de las
previstas en las Leyes B0 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y demas normas censtitucionales y legales,
hemos acordado celebrar el presente contrato, el cual se regifd por las siguientes;

CLAUSULAS:
o . CONTRATAR A MONTO AGOTABLE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
1) Objeto: - CATERING Y PROTOGOLO PARA LOS EVENTOS Y REUNIONES DEL DESPACHO

DEL ALCALDE Y SECRETARIAS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE

2} Plazo; - | Ei contrato de prestacién de servicios se realizara durante NUEVE (9) MESES, a pastir
oo i deld aiegahzacmn de! Contrato yﬁrma del acta de inicio.

J)Lugar de

ejecucién: - = j La Alcaldia de lbagué y donde lo requiera en desarrollo del objeto contractual.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
Obligaciones especificas:

1. Cumplir con e ohjeto del contrate en los t@rminos pactados de conformidad con
~ las especificaciones téonicas establecidas en el presente procesc coniractual y
propuesta econdmica presentada.

2. Elcentratista se obliga para con el municipio a suministrar y/o instalar cada uno

" de los iterhs dispusstos la ficha tecnica, segin- ios requerimientos efectuados
por el Mun:mpio y las espec;ﬂcacnones iécnlcas dafinidas en .el Procese de
- LContratacion. -

3. Entregar los productos 'y servicios: con (as ‘especxflcacmnes técnicas
contratadas y en las cantidades requeridas, en los lugares y horarios
-establecidos por el Supervisor del Contrato teda vez que se trata contrato &

. monto-agotabie

4. 'Unavez reahzada la entrega de los elementos o de haber prestado el servicio,

debera facturar enunciando el articulo, ja cantidad y el valor unitaric.
5. Efectuar los cambios 2 los productos o bienes defectuoses o de maia calidad
. dentro de las veinticuatro (24} horas agmentes a la fecha:de la. comumcacnén
.« . realizada por et Municipio. ' .

-.8: Ofrecer garantla sobre -los. bienss -y serwcms presiados segur% los

requerimientos del Municipio v la propuesta presentada.

4) Obligaciones: = | h

2

i

Y
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Proveedor en €l que-se indique como minimo, la cantidad de bignes y servicics
Supervisor.

atender ias necesidades de la Administracidon Municipal y que se encuentren
* directamente relacionadas con el objeto del contrato.
9. Los-bienes suministrados v senvicios préstados deberdn ser de buena cahdaa y

aguellas guerde manera especial regulen la materia,
10. Suminisirar al Municipic, los datos y caracteristicas de los bienes, servicios v
elementos, para'que sean inspeccionadas y aceptadas por el Supervisor,

- SE ANEXA OFERTA ECONOMICA -
(ver anexo de clausulado)

' OBLIGACIONES GENERALES:

1. £} Proveedor se compromete a dar cumpliriento de sus obligaciones con los
Sistemas de Salud, Pension y Riesgos laborales, aportes a las Cajas de
Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje, cuando 2 ello haya lugar, en concordancia con €l
Articulo 50 de lz Ley 788 de 2002,

2. Dar cumplimienio a lo dispuesto en el Cédigo de Integridad y Buen Gobierno
expedido por fa Administracion Municipal mediante Decreto 1000-0026 del 10
 de Enero de 2018,

deﬂven de su naturaleza.

PARAGRAFC PRIMERO: EI Supewlsor tomaré las medidas necesarias para lograr €l
cabal cumplimianto o ejecusion del Contrato cuando a su juicio el CONTRATISTA esté
retrasado en la programacion de trabajo, debidamante acreditado; entre las medidas
que puede tomar esia ia imposicion de multas, aplicacién de la clausula penal, entre
otros mecanismos de apremio, tales como la exigencia de personal, bienes o senvigios,
sin que fas mismas représenten para EL CONTRATANTE costo adicional alguno.

PARAGRAFO SEGUNDO: Todo trabajo que se emprenda sin aprobacion del
Supervisor, seré asumido per cuenta v riesgo de! CONTRATISTA, quien renuncia
anticipadamente a cualquier reconoicimignto por este concepto; en tal evento, el
Supervisor podra ordenar la devolucidn v reemplazo de los blenes entregacdos sin
autorizacién,

PARAGRAFD TERCERQO: Ni la presencia del Supervisor, ni las érdenes verbales o
escritas que imparta, refevan al CONTRATISTA de su responsabiiidad por la adecuada
ejecucion del contrato, ai de las obligaciones contraidas.

PARAGRAFC CUARTO: B! CONTRATISTA auicriza al CONTRATANTE, a descontar
de las cuentas 2 sufavor'todas las sumas de dinero que, por-concepio de sanciches,
obligaciones civiles y/o impositivas tengan para con el CONTRATANTE.

PARAGRAFO QUINTG: Para efectos del tramite de cada acta 0 pago total o parcial, el
CONTRATISTA, debera presentar: a) Actes (inicio, Suspensién, Reiniciacion, de
Recibo, Pre-actas y olras Actas v demas documentos suscritos en el desarrolio del

Trabajadores. ¢ Paz v Selvo de la Caja de Compensacion Familiar, Paz y Salvo del
SENA, Paz vy Salvo del 1ICBF (Acreditacion del cumplimiento de pago de Parafiscales),
d) Garantias exigidas aprobadas y vigentes, &) Factura o Rut (En ta factura se debera
evidenciar la Conformacion del Consorcio @ Unien Temporal con sus respectivos NIT y
Porcentaje de Participacion), f) Certificaciéon del Supervisor de! cumpiimiento de tas

obligaciones del CONTRATISTA frente & sus obligaciones con los Sistemas de Salud,
riesgos laborales, pensiones v aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto

7. En-la prestacion del servicic, se deben suministrar recibos per parte del
dispuesta, tado eilo con ia respec;twa firma del rec:bldo por par‘e del |

8. Reaslizar todas- y cada una de las achvadades descntas en-la prepuesta para |

estar de-Bcuerdd con das. especificaciones y normas técnicas vigentes vy |!

3. Las demés que se requieran para el efectwo desarrollo del Contirato y que se-

' Contrate), b) Segurided Social del CONTRATISTA y Seguridad Social de los {
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Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello|
haya lugar, durante toda la vigencia del contrato, estableciendo una correcta refacion |

| entre. el monte cancelado’ y las sumas gue debieron haber sido COtlZBdaS\

/| CONOCIMIENTO DE 1LAS NORMAS: EI CONTRATISTA detlara que conoce 'y se

-1 Contratacion del Municipio de Ibagus,

' OBL";GACIONES"DEE:L MUNICIPIO DE IBAGUE.

acoge ery. st totzlidad fodas las normas legalés vy fiscalss vigentes que regulan la
Contratéicion Publica del' Municipio de |bagué y las consignadas en el Manual de

Ademas de los derechos y deberes contemplados en el articula 4 de la Ley 80 de 1803
y demas normas concordantes y los convemdos en &l presente contrato, EL:

: : MUNIC PIO se obauga especnaimente

1. Una vez se surta ¢l procesc de contratac:on estatal, asignar un Supemsor a travas
de quien el Municipio mantendrd la intericcucion permanente y directa con &l
CONTRATISTA.

2. Ejercer el control sobre ef cumplimientc del .contrato a través del Supervisor
designade para el efecto, exigiéndoie la e;ecucsén idonea vy opodu’:a del obielo a
contratar.

3. Adelantar las gestiones necesarias para €l reconocam jento y cobro de las sanciones
pecuniarias y .garantias a que hublere lugar, para o cual el Supervisor dard aviso

| eporturnio ab municipio, 'sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o

incumplimiento.

4, Pagar al CONTRATISTA en ia forma pactada y con sujeca(’m a Ias d\spombmdades
presupuestales y de PAC previstas parzs el efecto.

5. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuesLaIes que requiera’ para
solvéntar las prastac:lonas patrimoniales que hayan surgldo & su cargds como
consecuencia de 13 suscripcidn det contrato ) ’

6. Sclicitar y recibir [informacion téecnica respecto del ‘bien 0’ servicio v demés del
CONTRATISTA endesarrollo del objeto del contractual. ' ) '

5} Valer:

QUINIENTOS CINCUENTA MILL.ONES DE PESOS ($550. 000 Qo0) MICTE IVA
INCLUIDO

j 6) Forma de pa'go: '

El MUNICIPIO pagara el valor del contrato hasta el 90% del misrmo, de acuerdo 3 las
facturas presentadas por & proveedor (Actas Parciales de Ejecucién), segun las
necesidades de consume gue determine el Municipio y trémite de constancia de recibe &
satisfaccion por parte del suparvisor, mientras gue el 10% final sera pagado o cancelado
el momenio de la liquidacién del contrato respectivo,

Los pagos se framitaran, previa aprobacion por patte ‘Vdel supérvisor y acreditgcién del
cumplimiento del pago de aportes refatives al Sistema de Seguridad Social Integral, ast
coma paraftscales (SENA ICBF, Cajas de Compensacnon Fammar etc}

Para €l trémite del pago final, el Proveedor debers de presentar el acta de liquidacion del
Contrato. El Acta de Liquidacidn debera ser el modelo establecide por parte det Grupo de
Contratacion y deberd estar debidamente firmada por las partes -Ordenador(es) del
Gasto, Secretario(s) Eiecutor(es), Contratista v Supervisor, segln el case-, por lo que el
contratista deberd haber acreditado 1a ejecucion en un clen por cxento {100%) de las
obligaciones establecidas en el contrato.

7} imputagion
} Presupuestal

MUNICIPIO GE IBAGUE pagara el gasto gue pcasione el presente contrato con
cargo a la identificacién presupuestal No. 204100701008 denominado "PROMOCION
INSTITUCIONAL” Segiin Certificada de Disponibilidad Presupuestai No. 1031-179 del
28 de enero de 2021, expedido por la direccion de presupuesto.

8) Cuenta bancaria:

Ahorros | (X 251486855

~—

Corrignte N°

Banco: ! iTAU

9) Supervisor:

La vigitanciz, seguimiento y verificacidn técnica, administrativa y contable de ia
gjecucion y cumplimiento del presente contrato serd ejercida por FELIPE LA ROTA
GARCIA, Asesor-de la Secretaria General, y/o quien haga sus veces y/o guien
designe el ordenador del gasto, de conformidad con lo establecido en el Manual de

Contratacion v las demas normas que lo aciaren, medifiguen o  sustituyan,
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| satisfaceién (de’los servicios prestados, si fugre el caso. 4. Corroberar. gue ell

| de supervisidn en la plataforma de SECOP |1, asi como fa demas informacion gue se
. PARAGRAFO SEGUNDO. Las’ divergencias’ que ocurran entre el Supervisgr y-el
| Contratistz'o suU representante seran dirimidas pof: el MUNICIPIO, cuya decision seral
ddefiitiva, L s 0l T L L e e l

PARAGRAFQ PRIMERO. El supervisor tendra (Ademas de las establecidas en el
Manual de Contratacion) las siguientes funciones: 1. La vigilancia y control de fa
ajecucién del Contrato. 2. Hacer recomendaciones' ¥ sugerefcias al CONTRATISTA
con respecto a.la ejeclcion del cortrato. 3. Expedir cerlificacién de curriplimiento. a|

CONTRATISTA se encuentre al dia y acredite el cumplimiento de las obligacicnes del
Sistemria de Seguridad Social y parafiscales. 5. Verificar y realizar el cargue del informa|

geriere en rélacion con -el contrato en las etapas: Contractual y Pos contractual.|

10} Clausulas
excepcionales:

.En este contrato se entienden pactadas. las clausulas excepbicnaies previstas.en los
artfculos 14 & 18 de Ia Ley 80 de 1993, y demas normas que regulen ia materia.

11} Causales de
Terminacién:

El contrato también podra terminarse por cusiquiera de los siguientes evenios: i) por
acuerdo de las partes; i) por vencimiento del plazo; it} por caso fortuito o fuerza mayor.

12} Multas:

En caso de mora o de incumplimienio parcial de las obligaciones a carge de EL
CONTRATISTA, las partes pactan, mediante el presente documentc efectuar la
liquidacion de muitas diarias sucesivas del 1% del valor total del contrate, sin que estas
sobrepasen del 10% dei valor total del mismo. Ef pago se ajustard al procedimiento
legat establecido para tal fin, siello no fuére posible; su cobro podra efectuarse con
cargo a la garantia de cUmiplimiento. De las multas y demas sanciones impusstas por la
entidad se informaré a la Camara de Comercioy & la Procuraduria General de ‘la
Nacion. PARAGRAFO. La exighbilidad de las multas no exonerard al CONTRATISTA
del cumplimiento de sus obligaciones contractuales hasta la terminacion del contrato.

13) Clausuta penal:

En caso de incumplimiento total de ias obligaciones a cargo del CONTRATISTA o
declaratoria de caducidad, este debers pagar a titulo de.clausuia penal pecuniaria, un
valor equivalente al diez {10%) por ciento del valor del contrate, el cual se podré cobrar,
previo raguerimiente, con base en el presente documento, el cual presta merito
ejgcutive

14) Garantias:

' PAGO DE SALARIOS .Y

Para garantizar ef cumplimiento de las cbligaciones que se derivan de la presente
Contratacion, ef contratista constituira, a faver del Municipio de lbagué, una garantia
Gnica otorgada por un banco © una compaliia de. seguros legaimente establecida en
Colombia, o cualguisr.mecanismo:de cobertura del riesgo, con el siguienta. amparc,
cuaniia y:vigencia \ - : S :

CUMPLEMIENTG{/EI vaior de la garantia sera por un Diez por ciento (10%) def valor del
contrato, para reparar los perjuicios derivades del incumplimiento del contrato o una
declaratoria de caducidad del misme, debe tener una vigencia minima por el plaze del
contrato y seis {06) mesas mas.

PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES. Ei vaior de la garantia seré por un 5% del valor del
contrato con vigencia igual al plaze de ejecucion y tres (3) afios mas, -

CALIDAD DEL SERV!CI{O..EI valor de la garantia serd por un Diez por gﬁento 1 D%) del
valof del contrato, por Un término no inferior & un (1) afic contade a partr de la fecha de
recibo 2 satisfaccidn por parte de la'enfidad. © - .

CALIDAD DELOS BIENES. El valor dé¢ la garantfa sera por un Diez por ciento (10%)
del valor del contrato, por un término no inferior a un {1) afio contado a partir de la fecha
de recibo a satisfaccién por parte-de la entidad.

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL. El valor de la garantia sera por
una cuantia equivalente a Doscientos Salarios Minimos (200 S.M.L.MMV) cuya vigencia
serd por el periodo de igjecucion del contrato. : -

15) Documentos
integrantes del
contrato:

Forman parte integrante de este contrato fos sigulentes documentos: 1. EI CDP y o1
demis documentos: expedidos en la  etapa pre-contractual, contractual v

postcentractual. 2. Todas las modificaciones, adiciones o aclaraciones que s¢ expidan
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con postenortdad 3 Los documentos necesarios: para fa iegaiazac on que se elaboren

L | 4, Los decumentos que soporten Iz ejecucién del mismo.

16) Requisitos de
perfeccmnamlento:_;"i a) Un uno punto cince por ciento (1.5%) per concepto de ‘estampiilas PRO CULTURA,

| by Dos por cients (2%) por toncepto de"PRO BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR.y 3) |

y EJecucmn‘ i

E! presente contrato se perfecciona con la suscripcidn de las partes.en la plataforma
SECOP I, y para su -gjecucion se requiere: 1) Registro presupuestal. Z) El pago:
corrgspondiente a las estampilias de conformidad con las disposiciongs vigentes, asi.

lz presentacién delas garantias requeridas por el MUNICIFIO DE IBAGUE.

17.) Declaraciones: p

| 1. Las modificaciones, suspensiones, rewnicios, prorrogas, adiciones, terminaciones,

cesignes v les demas actuacionss gue se generen con ocasion de la ejecucien del

2+ contrato, deberan adelantarse z fravés de la plataforma SECOP i, con estricta sujecion

a la normatividad legal vigente sobre la materia,

-1 2 Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las §
| estipulaciones contenidas en ef presente contrato y fos demas documentos que forman §

parie integral del mismo, cuya Interpretacidn se sustentaréd en el principic de la
aytonomia de la veluntad de las partes con fundamento en el articule 1802 del Ceédigo
Civil Colombiano.

3. El presente contrato sera ejecutade por £l CONTRATISTA con absoluta autonomia e
independencia y, en desarrollo det mismo, no se generard vinculo laboral alguno entre
el MUNICIPIO DE IBAGUE v ¢l CONTRATISTA vio sus dependientes si los hubiers,

18} Notifica.cion.és: :

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en
vinug de la relacion contractual constaran por escrito y se entenderan debidamente
efectuadas s6io si son enfregadas personaimente o por correo electrdnico a la persona y
a las direcciones indicadas a continuacién: i) Por parte del MUNICIPIO DE IBAGUE, la
Calle @ No 2-59 Ibagué - Tolima y por parte del CONTRATISTA serd Iz sefalada en su

| perfil de SECOP il Las partes manifiestan libremente que han procedido a la lectura total

y cuidadosa del presente documento, por lo que, en consecuencia, se obligan & todo lo
crdenado y manifestado.

1 Revisé: Magda Gieola Herrera Jiménez — Jefe Oficing de Contratacmr{ W“'f

| Proyecto: Maria Algjandra Arenas Plata - Abogada oficina de contratacion.p-——
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ANEXO N°3, PROPUESTA TECNICA ~ ECONOMICA

ITEM

REQUERIMIENTOS CATERING-PROTOLOLG 2621

CANTIDAD

VALOR UNITARIQ

Arregta floral o jacdinera 100 cms ¥ Thoms, con fares sonvensianales,
{rosas, msas de jardln, claveles. gerperns hojag verges decwralwas,
anke £Was ies' florales 3 da difersnies colares,
adocunde ton soparte para pleo.

263.000

Arregle forgl Upe jasdinera 100 oms x 7@ oms. son fores sxdhcas
(perberas, tiras, herensias, Sor de pajare, ergufdeas. fiks, aleatraces,
nexas verdes decorativas. entre oiras especies florales oxGlicasy de
diferentes olores, aGECUIGS CON SCOCMHE para pisc.

259.000

Actegla foral para maesa princsal, con fgres convensionales (rogss,
resas Jo ordin, Claveies, Gerberas, hijas verdes Jecoralivas, enig CUAS:
Laspocigs forales convancionales), tamafie 50 cms de largo vy 20 ems do
ancha

F41.000

Arregio Horal pars mesa onncipal. can florss conwencionsies [rosas.
iosas de jardin, claveles, yorberas, bojas vordes decerativas, entre otras
especies forales convenciohales), tamafto 100 ems de farge y 30 cms!
dg anch,

263.060

Arreglo floral para mesa principal, con fores exdlicas {gerberas, liros,
hortensmas, fiar de pajare, Grguldesas, lhs. aicawsces, holas werces)
Gecoralivas, entin otrzs espomns Aorales exdticas), tamana 50 oms de
largo v 36 tms do ansho.

164,000

frronlo flaral para jarrones cldsico, con Aores convencicniales frosas.
rosas ¢ jardin, slavalas, gerderas, hojas vardes docorativas, antre clras

Rorales walos), tamafio 20 cms oo fage v 20 oms g8
ancho,

285.000

Arregio fiaral para jarrones cidsies, con fores exdticas (gerberas, liras,
honensias, flor da péfars. orauideas, Wlls, azatraces. hous verdes|
decomtvas, entre olas especies Noreles exélicas), amafo 26 ems de
targe y 20 cms de angha,

125.000

Jamegle Borel para ewertos pdstumos, con fores blancas (rogss, clavaies,

hojas vordes degorativas, entre olras espegies forates). lamane 100 ems

“{de large ¥ 30 cms de ancha.

285.660;

Desayurnn {on arAne de mesero, manilera, cublenss, vajiial
sanrvdllatas, sentro o fusia de las instalacisnes de 12 Alcaigia co [bague)

Opeien 1. Porcibn de Fula, hueves al gusio (iritos, ovuelos. rancheros,
amelel, san, wepa. mermelada, mantequila, bebida cakente y juge CB;
narang ;

Oesayuro lcon sorvcio de mesers, manielerin, cubserics, vagla,

|sarviiatas, gentrs 6 fuera de a5 instaiacionas de fa Afcaidfa do Ibagud)

chocelate.

Opcidn 2. Tomal tolimense, pan, arepa, quesiio y bizcochos, beufda

18.050

Desayung {gon senvigio de masers, manloleriz, cublertos. vajifla,
sendliatas, deantro ¢ fusta Ze las instalagiones do la Afcaldia de tbagud)

Opcitn 3: Coreal, loghe, yoguri o avena, porcidn de frula, cafd y agua.

18.600.

bl

Desayuns (con sorvicio do masera. mantalerfs, outronos, walia,
soralietys, dentro o fuera de fas instalaciones de 1a Aleaklia de ibagué}

Gpsion 4 Torma d6 pancakes acompatado g amel 44 maple, saichicha
tipo coctel, huowos & guste (Fios, revuelios, rancheros. amelet). bebids
caliente y jugo.

Almuarza o Cena ($on serdicla do masare. manteloria, cubiorios, vajlla,
senvillelas. demirs a fucra de fas instalaciones de a Alcalcia oe Ibague}

Cpmén 1. Sntrada 100 grs, plato fuerte (proeing, come de red. cerdo,

“Inglla. pescatio -180 grs- o -mixe) con dov acompafiamientas. (#MGE o

purt . de. pupa, ensalada ~180 gres, posie 90 grs fvadada) v bebisa

+|fuga de Iruias tepfcales yio agua -300 i)

Z8.000

G



Almuerzo o Cena {con serviclo de mesero, manelenia, sublerios, vajila,
servilfetas, dento o fusra dé las instalacicnes de la Alcaidia de ibagud)

Opcdn 20 Mend vegetarane: Entrada 100 g5, plato honte 180 3ss.
sosire 80 grs {vanado). bebids tefrescante /o agua (360 inf).

28.500

Almuerzo © Cona {oon servicia ¢& masero, mantsleria, cobiertss. vadlla,

sorvillelas, dentro o fuera da las inslalacionas do 1o Alcaldiz de thegusf)

Oncida 3 Lecrona iolimense (309 grs} con bebiga refrescante (300 mi).

Arerzo 5-Cana (gon sorido de mesero, manelaria, cublaros, .
)

servifletas, sentro o-foers de fes Instaleciones de la Alealdla de Lsag

Opditn 4 Asagp mido acompafade de papa © yuca‘isee aray con|
bebida relrasyanie (300 mi},

27.000

Almuerzo o Cena fcen serviclo de meserc, manteferia, cubienos, v
seridstas, dentra 0 fuers de las instalaciones da la Alcaldia'da lbagl e

N

Opcidn & Plala internacional: Entada 180 grs. plato fuade con dos
acormpafiarmientos 350 grs, postre 90 grs {varado), betida refrescante
Vo agua (3¢ mi).

37000

Refngeriz  {con sendcic de meserd, manteleria, cubiends. vaia,
serdlletas, dentre ¢ fuara de fas inslalacianas de la Alcalcia de tbagie)

Gpeién 1: Almojabana, pan de yucs 0 pan de queso (80 grs} con ;ugd
da fnda {250 mi).

11.000

19

Refrigeno lcon servicia de mesero, mantulera, cubferos, wjiia,
lservitietas, dentro o fuera de los instelaciones de is Alcaldia de lbay.d)

[,

[Opoén 2 Empanadas tipicas o al homd (80 gre), con Jugo de i {290

11600

20

[Refigado [con senicly ¢e mescro, manleleria.  cublentos, 4,

seviiglas, dentro o fuera de ias instalaciongs de la Ricaicia de thagué)

[Opcidr 3. Emparedado de Jaman, quese y verduras {83 grs), tor jugo]
de #uta (250 m),

13.000

21

Reftngedo lton servisiy 6e mesern, mantelerz. cubledas, aplia,
servillotas. dentro o feara de las inslakacianas de k2 Alcaldia de tbag.ad)

Opeidn 4 Crop salade rellens {polle, lomie pimienta o jarmdn y Quuse) o)
Crop  dulpe  {Arequipe-Quase, Nutela-Banans.Chantifly, Salsa  de
Chooolate o Salsa de Frese) (80 grs). con g de frute {350 mij. 1

2Z.052

Refrigedo {eon senicia de maserd, manlelerds, cubiertes, vap
servii¢las, dentrs o fuada gde 125 msialaciends de s Algainl

Cpoitn 5: Watfe con beta de hiefase de voinile, fruta {Fresa o banaro) ¥
s2lsa (chooeinte o fresa) (80 grs), con juga e frpa (250 1),

18,600

23

Congsia en rraderz con Fulas {Duraznos, manzare wgrde. ma.zand
roja, pera, wva  chilena, mandadna). Para una  caniidas  de
aproxmadamanta 30 perscnas.

187.000

2e

Senvigic de Estacién da Agua (vase 8 onz.). Café espochat de la ragidn

fvasa T onz.) y Arematica (vaso 7 onz.) y dizecshios, galiotas wo acniras. |

Cpcign 1. Paro una canticad de aproximadamente 30 persanas.

175000

Serviclo de Sstacion de Agua {(vase & onz. ), Calé especial de 12 1egidn
vass 7 onz)) y Afomatica {vaso 7 ond) v bizcoches, gailelas wo achias
gon meserc tdentrs o fuera de fas inslalacones de la Alcatza de
Inagush,

Opcion 23 Para una cantidad de sproximadamente 50 purscias,

238.000

26

Senicla de Exlacidn de Agua (vass 8 onz.), Café especial de la fegion
{vasd T onz.) y Arormatica jvesc 7 onz.) ¥ bizcochos, galletas Yo abhiss
con mese (demrd o fere de las instzlaciones de la Alcaldla de
Inagud). i

SBB.OCD |




Qpeion 3 Para una caniddad da aproximadamente 103 a 200 personas.

Serwea 08 Extacion de Agua {vasp & onzy. Gaté especial ¢e iz rogitn
{vasa 7 anz.) y Aromatea (vaso 7 onz.j y bizcathos, galielas ye achims
ton mesare [dentro o fuara de las Instalaciones dgla Alealdia die
Ieagud).

Qpcion 4: Para una cantidac anlre-200 v 400 personas. *

315.600]

Agua en potela per 600 mi

2163

Agua en botella.por 280 ml

1200

. {Bebida refroscante gasessa. por 400 ml

2,700

Bolsa de caféd aspecat (Pramem Selection). Pest nats 500 gr. {178
oz} '

32

Salén tmo sala de juntas con mesa amplia, sillas, tablers acriiico,
marcatores, video beam cen compulador portitl vy telan pama
proyuccion. Espaco ton alra acengicionacyy psiacion de-cafd. aqua yioj
arornatica con Bizcochas kpo ohits o gallelas. ¢a vonisrnided cemles
requarimlentcs dol supendsor. Se requiore gue los salones sean en|
contros do convenciones, Coniros meereacionales, hotgles.de cualrt i
o esrelias, yio contros empresanides.

Qpeion 1: Ton capasidad basta 30 personas.

1.340.0%0

32

Salon con tablero pariico, papeldgraio, macadorss, wded beam i
camputador portatil, teldn para proyaccion ¥ amplificacidn da senide con
micrdlonos. Espacio con aire acendiclenado y astoodn de alg, agua ¥l
argmatiea con  Sizeschas wpo achira, de confcrmicad con koS
reguerimientos del superviscr. Se reguiere que oz solones gean on
centros  de  convenclones,  contron  recreationales,  audllorios
urivarsatos u hoteles e quate y anco gsirclias,

Qpcidn 2 Con capacidad hasta 50 parsdras,

1.615.000

3a

Salgn son latlers acrihes, papetdgrale, marcaderes. video beam con
computader portail. toldn para woyecciin v amg cidn de 30mgD Con,
micrdfonas. Espacio con aire acondicicnadc ¥ estacion de ¢afd, agua wa
aromalca gon Mizeachos txe schwa. de conformidad zon 03
requéarimiantos del supendsor. Se raquitra que jos salones sean en
cantras  de  convenciones.  cantras  recreacionales.  audiiorios)
unverstanos v hoteles de cuatrey cines estrallas. ’

Opcicn 3: Con sagecicad hasta 100 personas.

893,000

Salin con tablerp acribee, papelSgrafo. mancadcres, wWdeo beam con
r.'cmpu"ti:caf peadtil teldn para proyeenidn v ampiificacidn de sondo con
mierdfenns. Espacio con sre acondiclonada y escion de £3i8, agua o
aromaticn Con bizocahos Lpo  ach de conformidad con ks
rosuerimontos del supefvisor. 56 fequinre Gua los salonos sein en
centios  de  convongionps.  canties  regreacionales.  ougienos
uncsorsitanes u hoteles e cualie ¥ GRco sstrelias,

Gpcién 4; Con capacigad entre 100 y 400 persenas.

2.983.0%0

38

uminstro Mactel blamcs de 1.40 mis x 1.40 mis, con sobremantel de
75 cms x 75 cms de eclor dorado, amadiio, reit ¢ vErgS, GUY0S 1NCS
deben sor afines a fos colores do fe banderd de [bagué -

a7.000

37

Suminist-e Mantal tiance de 1,40 mits x 1 80 mis, con sebremaniel do
1.40 mis x 1.40 mis o8 colos dorade, amariio, raja & verdy, cuyds ionos
gaben sor afines a fos stlores 44k bandora 4o Ibagud.

50.000

38

Swmnstro Mantel blancs da 1.40 mis x 220 mis, con sabramantel de
1,20 mis x 1,40 rmus de colse dorado, amarille, o 0 verde, coyes lonos
deben sor alines a los selores de iz bandeca de ibagué

82300

siro Servileta en tala Slenca con medidas 50 cms x ST ems

12,000

&0

Suminista Eondera de schramesa ton eld no satin de dilerentes
raleres y logolpo bordada o sublimado iquanco sa requiees} de tamafic
15 £ms ¥ 20 oms, zon mastil de modera o met@! cramade dg 30 ems 2
A5 ems aproxmadamente, cen neana para (3 colacacidn en mesas

135,600

Suministra Bandora ¢ intericr W exierior oon medidas 1.80 mis ¥ 1.30
mis, confeccionada oon una o vafios celores do lela 4p0 satin, doblo
sencilla, con costura sara ingrasa de mdsld y oscudos bordacos 2
suthmados, $6QU0 $0 roGuiers

4z

{Summstro W45t suisiacor g9 bandoras en Al con punta, de 2
.|mis deaho x 5 cms de dRamatia, con base de 50p0Re tomeada, de 29|
crems x 12,5 ems .

484,000

' 25




Suministro Ginte 8s:ampags con los cobres de la bandera ca lbagpud

Dimensiones 5 cms de ancho x 300 metros de fargo se.00%
Placa ¢n #dss, dimensicnos 20 oms x 25 ems vertie®!, eaiibme 1) mm,
a4 base 20 ¢m % i om. marcado 3 lager, giee incluys Fase ¥ logetipos de 245.00C
acuerdo a la descrizcién, disefiv y caracteristitas aponadas.
Flacz da obra an acerp ingdidsile, dimecsicnes 70 oms x 102 ony
5 voriigal, que incluyn Fase y logotipas grabades de acuerdo a la 566.000
inCidn, Cissfio ¥ caracteriiicas de smpresion apdiados por el T
SUDBOVISOr,
Ambieniader ¢e dispansador automatics cen su rospechve aeroscl (50
48, ml]l, que.bricde fragancias freseas, cilrizas y'o foreies, aromatitac:del 35002
e3pacios-ablerios y cerrados. ncluir batarias,
a7 ?Acma;‘e, aperacién v desmontaje de &R osonido con 3 micrginnog o+ 356000
inatarbricos, lces, ¥ pantalla o teldn para proyectar da 4% puigatas. SR
: Alqéiﬁc." monlaje y desmantaie de larima en los lugares de i0s aveniss
48 ga servicie Je lanmade 2,8 mis. x 4,8 con rivelagores. baranda lateral, 2.243.000
zorpa x4 .
% Grahacitn y ranacripeisn, de 1odos los consejos o gotiwno Sa la 2 85301
Alcaldia Murscipat do tbagué. -
SUBTOTAL 21.946.200
WA 19% 4,184,073
TOTAL 26.080.278

NELSON ARIEL RUGE AGUILERA
Representants Legal

AW
Lr

{'\)



A Alealdia Municipal
Ibagué
=, MIT.B0O113389-7

SECRETARIA GENERAL
DESPACHO

ADICION 001 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 0633 DEL 17 DE MARZO

DE 2021

[UGAR Y FECHA DE - A

SUSCRIPCION: IBAGUE, . s U
NELSON ARIEL RUGE AGUILERA

CONTRATISTA. C.C. 79.785.302 de Bogota DC

Establecimiento de Comercio: ACTIVA GRUPO L&AM S AS.
NIT. 801.157.416-3

ADICION 001 CONTRATAR A MONTO AGOTABLE LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE CATERING Y PROTOCOLO

OBJETO: PARA LOS EVENTCS Y REUNIONES DEL DESPACHO DEL
ALCALDE Y SECRETARIAS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
IBAGUE. '

VALOR INICIAL: , QUINIENTOS ~ CINCUENTA MILLONES DE PESOS

($550.000.0C0) M/CTE VA INCLUIDO

EL PLAZO PARA LA EJECUCION DEL PRESENTE
CONTRATC ES DE NUEVE (8) MESES, CONTADO A PARTIR
DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIC DEL MISMO,
SUSCRITA ENTRE EL SUPERVISCR Y EL CONTRATISTA,
PREVIO PERFECCIONAMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS DE ECECUCION DEL CONTRATO.
DOSCIENTOS SETENTA Y CINCC MILLONES DE .PESCS
($275.000.000) M/CTE IVA INCLUIDO

PLAZO DE EJECUCION:

VALOR ADICION Ne. 01:

VALOR TOTAL CONTRATO! | 4855 500:000) M/CTE IVA INCLUIDO

Entre los suscritos a saber, LEANDRO VERA ROJAS, mayor de edad, identificade con cédula de
ciudadania No. 93.237.494 de lbagué en calidad de Secretario Generai,{actuando como ordenador
ce! gasto de conformidad con el Decreto No. 1000-0005 dai 07 de enero de 2021, quien actua en
nombre y representacién del MUNICIPIO DE IBAGUE, vy quien para los efectos de esta Adicion
No. 001 ai Contrato No. 0833 del 17'de Marzo de 2021 se denominard EL IUNICIPIO, por una |
parte y de otra parte, NELSON ARIEL RUGE AGUILERA identificado con C.C. 78.785.302 de
Rogota DC, obrando como representante legal del establecimiento de comercio ACTIVA GRUPO
L&M S:A.S. identificado con NiT. 800.157.416-3, quien manifiesta bajo la gravedad de juramento
no estar incurso en causal de inhabilidad ¢ de incompatibilidad para suscribir el presente documento
y que para los efectos del mismo se denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar fa
presente Adicién No. 001 al presente contrato, previas las siguientes. consideraciones: a) Que la*
Secretaria General tiene como misidn apoyar, coordinar e impulsar las actividades de
representacian del municipic en el ambito central, descentralizado y en los sectores productivas,
académicos, gremiales y sociales donde el municipio tenga participacion, estableciendo contactos
corporativos y de gestién en pro de la efectividad y el logro de resuitados, asegurando: el
cumplimiento de los planes y programas gque el Alcalde encomiende a ias distintas ‘sec_retaraas,
oficinas, dependencias y demas entidades de la administracién municipal. b) Que asi ;msmo,_c}e
_sonformidad con &f Manual Especifico-de Funciones y Competencias Labcrales de la Administracion |
‘Municipal, adoptado mediante No. 1000-0425 del 21 de agosto del 2020, por medio del cqal se
establece que esta en cabeza de los funcionarios de la administracién municipal dirigir, coordinary
controiar el funcionamiento de la dependencia a su cargo y conforme a las necesidades que he
_observado al Interior de la Secretaria General Municipal; y con el objetive de coordinar procesos al’
interior de su despacho come propiciar y armonizar las relaciones del sector privado con &l gobierno
Municipal en basqueda del desarrolio y mejoramiento de la ciudad; velar por el cumplimiento de la
politica de imagen corporativa de la Administracion Central Municipal; realizar el manejo del
protocolo de ios eventos dei sefior Alcalde y del gabinete, garantizando la imagen institucional y el
cumplimiento de los procedimientos y contribuir para gue el grupo de protocolo desarrolie de manera
exitosa las acciones de protocolo. propias de la actividad del despacho del sefior Alcalde ¢) Que por

Q.

OCHOCIENTOS VEINTICINCO MILLONES DE PESOS |

AN



¥ Alcaldix Municipal - © -
i fbagueé o o
CLNIT.800113389.7 . |

SECR:TAR[AGENERALJ S
DESPACHC - R

tal motivo, can: el fn de dar cumphmaemo 3 las funcxones Y objetNo mssrona! de la adm;nsstracaon' ‘

municipal de Ibagué, se requirié generar-espacios que crienten ia promocaon y cansohdamon delos

nroceses que se adelanten desde ¢! despacho det Alcalde, v atender las redniones caof funcrlcnanos o

de nivel nacional e mternacsona! que permitan-la: implementacién de estrategias para el desarrono
de ‘los-programas y' proyectos i institucionales. d) Que, en este’ sentido, el presente proceso
contraciual contribuye-al curnplimisnte del objet wo de laradministracion municipal de proveer los
servicios de catering y protocolo ‘a las reunicnes’ y-eventos que el sefior Alcalde reaiice con

funcionarios del nivel nacional, empresarios v/o representanies del sector privado de talla namonal -

& internacichal y agentes dlp|omatlcos y consulares. @) Que, conforme a lo anterior, se pr scedid a
SUSCFJbH’ el contrato de prestacion de servicios No. 0833 del 17 de Marzo de 2021, con NELSON
ARIEL RUGE AGUILERA identificado con C.C. 78.785.302 de Begota, representante Iega[ del
establecimiento de comercio ACTIVA GRUPQC L&M S.AS. identificade con NIT. 901, 15;’ 416-3, .
iuego de verificarse el cumplimiento de los requisitos de su oferta en la evaluacidn técnico- -
economica del proceso SELECCION ABREVIADA - SUBASTA INVERSA ELECTRON!CA No Al-
SASIH-086-2021y resultar siendo el adjudicatario del mismo. f) Que el contrato mencionado fue
suscrito por el valor de QUINIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESCS ($550.000. OOOj MICTE
IVA INCLUIDO, v estipuld como piazo de gjecucion de nueve (9) meses, términa contadq a partir
de la legalizacion, perfeccionamiento dsi contrato y su acta de inicio. g) Que a la fecha, 55 monio
pactade inicialmente para la ejecucion del contrato se encuenira insuficiente para ta vcgencsq debido
a la amplia demanda de eventos institucionales y protocolarios que se realizaron en el marco del
obieto contractual v gue involucraron ta presencia de funcionarios del nivel nacional, departgmental
y municipal; empresarios y representantes del sector privade de talla nacional mtemacmgnal asi
como agentes diplomaticos y consulares, cuya participacion resuita importante para la gestién,
desarrollo y promocién de los programas y proyectos institucionales. h} Que con el propdsito de
garantizar en debida forma ef desarrolio del objeto contractual y las obligaciones consagrac{as en el
Contrato No. 0633 del 17 de Marze de 2021, en relacién con las necesidades de |a admlmstracaon
municipal de lbagué, el supervisor del Contrato manifiesta la necesidad de adicionarlo por; &l valor
de DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO MILLONES DE PESQOS ($275.000.000) M!C,’TE VA
INCLUIDO, destinado a fa gjecucion de actividades: futuras que se deberan efectuar en relagion con
el periode -de ejecucidn: previsto. i} Que, para estos efectes, obedeciendo lo establecido en el
paragrafo del Articulo 40 de la Ley 80 de 1993 que establece que “..Los contratos noi podrén
adicionarse sn mas del cincuenta por ciento (50%) de su valor inicial, expresado éste en isa.’ar.ros
minimos legales mensuales.”, la Secretaria General, estima pertinente gestionar la Adicion 001,
planteada en ics términos anteriores. j) Que, en virtud de lo anterior, la presente Adicion 001 al
Contrato No. 0833 dei 17 de Marzo de 2021 se sujetard a las condiciones y obligaciones qup hacen
parte integral del contrato inicial. k) Que para garantizar ia efectiva e;ecucmn de las ob! 1g%cscnes
contempladas en el Contrato No. 0833 del 17 de Marzo de 2021, se reguiere adicionar la suma de
DOSCIENTOS SETENTA Y CINCOMILLONES DE PESOS ($275 000.000) M/CTE IVA INCLUIDO,
gue s sustentard con cargo al rubre Denominacién: PROMOCION INSTITUCIONAL, Eocﬁgo
20410070108 Con fundamento en. lo..anterior, las partes acuerdan CLAUSULA PREMERA
VALOR DE LA ADICION: Adicionar a! valor del contrato ini cial ta suma de DOSC!ENTOS
SETENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS ($275.000.000) M/CTE IVA iNCLUIDG, valor
justificado en acta que hace parie integral de la presente adicion. PARAGRAFO. Ei valor fota det
contrato de prestacion de servicios sera la suma de OCHOCIENTOS VEINT!CiNCO M!LLONES DE
PESOS ($825.000.000) M/CTE IVA INCLUIDO. CLAUSULA SEGUNDA: EMPUTACION
PRESUPUESTAL. El valor de la adicién se pagara al contratista con carge. al rubro presupuesial
PROMOCION INSTITUCIONAL, Codxgo 204100701008, . segun. dlSmeblhdad No.1031-3711 del
08 de septiembre de 2021 por valor de DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO MILLOI\;ES DE
PESOS {$275.000.000) M/CTE IVA INCLUIDO expedida por el grupo de presupuesto adscrito a la
Secretaria de Hacienda. CLAUSULA TERCERA: FORMA DE PAGO DE LA PRESENTE AélCION
El valor de la presente adicién serd. pagado per lg Alcaldia, Munxmpal de acuerdo a las facturas
presentadas por: el contratista -(coritra- facturacion),, segtn las. necesi idades que determme el
Municipio y tramite de constancia de recibo a satisfaccion por parte del supervisor. El page estara
precedido de ia certificacion de cumphmlemo a satisfaccion expedida por el supervisor del cpntratoe,
previa presentacion del informe correspondients y acreditacion del pago de los apories al sistema.
de seguridad social en salud - pension y parafiscales. Los gastos que se genersn para la legdlizacion
del conirato seran asumidos por e contratista, al igual que los descuentos de Ley que corres pondan,
se rezlizara la deduccion correspondiente al acuerdo No 0017 de 2020 por &l Concejo Munitipal de
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tbagué
KT, 8001 13289 7
-SECRETAREA GENERAL -
DESPACHO : ;
lbagué "TASA PRODEPORTE correspondlente el 2% de cada cuenta de cobro glaborada por el
contratista sobre la'base gravable en el casode ACTIVAGRUPO L&M S.A.S como.personajuridica
-decfarante de!l impuesto. al valor -agregado "IVA”. La Alcaldia’ no reconocerd, ningin reajuste
- realizado por el ‘contratista en reldcidén: con los costos, .gastos o actividades adiciohalés que aquel
requisfa para la ejecucidn del.contrato vy que fueron previsibies al momento de la presentacion de
ld propuesta: CLAUSULA CUARTA: ACTIVIDADES/IOBLIGACIONES: El contratista desarrotiara
| corrcargo arlos recursos de la presente adicion, las actswdades y oblagacmnes contempiadas en el

+ i canfrato inicial.

CLAUSULA QUINTA: PERFECCIONAMIENTO Y REQU!SITOS PARA LA LEGALIZACION Ha
presente-adicion se pérfecciona cen la suscripcién de las partes’ y para sugjecucién se requxere Al
‘Registro Presupuestat. B) Amphac}on yfoconstitucién de garantia y posterior aprobac:lon por-parte
de 13 Oficina de Contratacién. C). El pago correspondiente 2 las estamplllas que'sera.el 3.5% sabre
el valor adicional -del contrato por concepto de estampillas, asi: PROCULTURA; valer de fa
Consignacion &l-(1.5%) y PROANCIANO valor de ia- Consngnamon el (2%). CLAUSULA SEXTA:
Las demas clausulas previstas en el Contrato. principal; no sufren ningtn tipo-de modificacion o de
aclaracion por parte de la presente adicion y contintian vugentes En sefial de conformidad y dando
fe de lo convenido, se firma por las partes y por el supervisor, quien se declara enterado de la
suscripcion de la presente Adicion No. 0C1, en la ciudad de ibagué a los 2? SEP 232?
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- OBUETO DEL CONTRA’ To: CONTRATAR A MONTO AGOTARLE LA PRESTACION |
£ SERVICIOS DE CATERING Y PROTOCOLD PARA

LOS EVENTOS Y REUNIONES DEL DESPACHOC DEL

ALCALDE Y SECRETARIAS BE E.f\ f‘»i CALDIA

TRUNICIPAL DE IBAGUE

f'}f"HOC’tNTDS VEa\:T,uwco MILLONES DE PESDE”

"VALOR DEL CONTRATO'

. i . 113825000 000 M/ICTE [VA INCLUIDO
| PLAZO. '\'dt_\f' (91 MESES, CONTADOS A PARTIR OE LA

-quccuam ON DEL ACTA DE INISIO DEL MISHO

i
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672283438
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