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. FORMATO: ACTA DE LIQUICACION | Fecha: 02/12/2020 |
i Pagma 1_~r I

' CONTRATO No.y FECHA: | 0633 DEL 17 DE MARZC DEL 2021
| NO. PROCESO SECOP II ‘m SAS| - 086 - 2021

' TIPO DE CONTRATO: PRESTACION ~ DE ~ SERVICIOS -
- SUMINISTROS

SECRETARIA EJr{‘UTORA  SECRETARIA GENERAL
"CONTRATISTA ' ACTIVAGRUPC LAM SAS |
"OBJETO DELCONTRATO: ' CONTRATAR A MONTO AGOTABLE LA
. PRESTACION  DE  SERVICIOS  DE
| CATERING Y PROTOCOLO PARA LOS |
EVENTOS Y REUNIONES DEL DESPACHO |
| DEL ALCALDE Y SECRETARIAS DE LA
ALCALD]A MUNICIPAL DE IBAGUE ;

VALOR DEL CONTRATO: ocs IOCIENTOS VEINTICINCO MLLLO\!ES
EDE PESOS (S825.000.000) M/ICTE VA -
-;wcr.uzao :

CPLAZO: - ) " TINUEVE (9) MESES, CONTADOS A PARTIR |
| 'DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE.
INICIO DEL MISMO. |

ﬁ,FEcHA DE INICIO: "'?\f’?jmﬂz 120) DIAS DEL MES DE MARZO
| | DEL 2021 |

FECHA DE TERMINACION:  DIECINUEVE  (19) DIAS  MES DC.
| ' DICIEMBRE DEL 2021

VALOR ADICIONAL T T DOSCIENTOS  SETENTA Y CINCO
CMILLONES DE PESOS (8275.000.0005 M/CT
\ WA INCLUIDO

?'"Ncﬁ? FECHADE COP | 1031-179 - 28 DE ENERO DEL 2021
 NO. Y FECHA DE RP L 4034-2763 - 20 DE MARZO DEL 2021

FECHA CERTIFICADO CVEINTE  (20) - DIAS: DEL - MES DE
' FINAL DE CUMPLIMIENTO: - DICIEMBRE DEL 2021 |

En Ihagué. a los veinte siete (27) dias del mes de diciembre de 2021 en las
instalaciones de la Direccion de Atencion al Ciudadanc de la Alcaldia de [bagug,
sa reunieron NELSON ARIEL RUGE AGUILERA representante legal del ACTIVA
GRUPO L&M S.A S, Coniratista'y JHON FREDY CRTIZ CEPEDA. Supervisor,
para suscribir la liquidacion del Contrato antes mencionado, de conformidad con la
informacion contenida en el estado de cuenta y cerlificado de cumplimientc a —
satisfaccion. expedido por ¢! supervisor del contrate, en los siguientes térmings; 1
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Alcatdia M*Imczpal

thague |

PROGESO. GESTION CONTRACTUAL FOR-14-PRO-GC-03 _ |

Cédigo:

Version: 03

NIT.300113389 7 | FORMATO: ACTA DE LIGUIDACION

Fecha 02/12/2(_320 _

N . iPaginai2del
'VALOR TOTAL DEL CONTRATO  '$  825.000.000
VALOR EJECUTADO Y PAGADO S 672.243.138
SALDO A FAVOR DEL MUNICIPIO |8 727~
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA |$  152.756.135
'SALDO A LIBERAR $ 727
| o e e e [ R

Para constancia, se suscribe la presente acta por las parles contratantes, el 27 de

diciembre del 2021,

SUPTVIEOR \
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1 ACTIVABRUPO LAM S.AS
CNIT. 901.157.416-3
NELSON ARIEL RUGE AGUILERA
' C.C. N0 79.785.302 DE BOGOTA D.C

Lo —_

Proyecto Enck ibdnez - Abcgade Secretana General
Revisién juridica Abogado conlratacidn
Rewsion Juridica Jele Qficina de contratactdn

La vzrsién vigente y controlada do este documents, solo pedrd ser consultada a travéis de ia platatorma PiSAM! yia
Muricipal. La topia o impresion diferente a fa pubticada, serd considerada como documenta o controlado y su uso in

Alcatdia de Ipagud

da Intranet de (2 Administracién
debido ne es responsabilidad de la
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DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

|
i
|- ALCALDIA DE MELGAR : |
1 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
| DE CONTRATACION |
l

P . PP [ - . t . . . c !
! CONTRATO N°754 DEL 15-08-2019 !
; - 1
TIFODE SELECGIGN | SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA N°018 DE 2019 , 1
CONTRATANIE ALCALDIA MUNICIPAL DE MELGAR - TOLIMA ;
| CONTRATISTA ACTIVA GRUPQ LEM SAS :

L NIT 904157416-3

Representante legal: NELSON ARIEL RUGE AGUILERA !
C.C. N°78.785.202 de Bogota '
Calle 43 N° 1-04. Casa N°26 de Ibague - Tolima ;
Telefono: 3163102198 - 2625018

OBJETO | PRESTACGION DE SERVICIOS BE APOYD LOGISTICO PARA LA REALIZAGION DE .
| LA SEMANA DE LA JUVENTUD EN EL MUNICIPIO DE MELGAR. |
VALOR $25.880.500

jva: 34,293,441 i
Base gravable: $22.587.058

Q Entre los suscritos a seber; MIGUEL ANTONIO PARRA PINILLA, ideniificado con cédula de cludadania N°®14.248.555 de i
o Melgar - Tolima, quien obra en nombre y representacidn del MUNICIFIO DE MELGAR, slectc para ef periodo constitucional :
2016 ~ 2018, qulenen adelante se dencminarg EL MUNICIPIC, por una parte y por ofra parfe NELSON ARIEL RUGE
| AGUILERA, en cafidad de represenatnte legel ds 1a Socieded ACTIVA GRUPO L&MW SAS - NIT N°00§157416-3,
! identificado con {2 C.C. N°76.785.302 de Bogota D.C, quien manifiesta no estar incurso en ninguna de las causales de .
inhabiiidad e incompatibilidad establecidas en Iz Ley, en especial les contempladas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1983, y :
i - que para los efectos de ests documento se denominard EL CONTRATISTA, hemos convenido suscribir el presents
— i conirato, previes las siguienfes consideraciones: !

. .____,_“_ﬂ__zww_,u,_,__,__.___{32;53_EQ’SECR}ETARM DE DESARROLLO SOCIAL, justifico la necesidad de contratar la PRESTACION DE SERVICIOS DE :
© APOQYO LOGISTICO PARA LA REALIZACION DE LA SEMANA DE LA JUVENTUD EN EL MUNICIPIO DE MELGAR, para ‘

3 '
4 H ¢
i 3 3 lo.cyatsuscribld af respectivo estudo pravio en los siguientes térmings: |
P Lo | . . . ) o ] . 1
-% 4 = “En desarrolio def principio de Trarisparencia en fa actividad contractual estinuiado en ef arlivulo 2 de la Ley 1150
ot d L3154 0e 2007, que reglamenta’lo estipulado en el arffoulo 25 numerales 7 y 12 de ta Ley 80 de 7993 y en decrsio i
Ry = 1; regiamentario, se realiza) &f prasente’ ESTUDIO PREVIG DE PRESTAGION DE BERVICIOS DE APCYO :
s ua D LOGISTICO EN LA REALIZACION DE LA SEMANA DE LA JUVENTUD EN EL MUNICIPIC DE MELGAR. : f

' i fn cumplimiento & la sz! Estatufaria No. 1622 de 2013, Ja Administracion Municipal ha venido ejectfands
i acciones propias de su implementacion con ¢f lnico objetive de Impuisar fa Politice Publica Deparfamental de -
Juventudes y propiciar fa construceion de fa Politica Local. ‘

T AT

i Ef Estatuto Juvend en su Ley 1622 de 2013, establece en &f Arflculo 77 que en &f mes de aguslo se deherd -
restizar fa samana Nacional de s Juventud, sspacio que permite promover acividades de discusion y analisis de !
: necesidades de las y fos jovenes, asl como tambien propusstas o alfernativas de soluciones & sus proyecios de
s vida,

Conforme a lo anterior la Administracion Municipal ha disefiado una programecion especial para os jovenes, que
s espera levar 2 cabo entre ef 20 y 23 de agesto de 2019 fal y como se espeifica en gl documento adjunio gue T
defing como cronograma para este fin. : )

‘ Teniendo en cuerta que fas actividades programadas para la semana comprendida entre ef 20 y 28 de agosto de
- 2019, requiersn de apaye fogisico comespendiente a divuigacién, Sonido, transporte, refrigerios, hidratacibn, i

- Garpas y materiales para ol desarrolio de cada actividad y la embigntacion, se frace necesario destiner recursos !
con-sf fin de efecutar actividades que propendan por ef goce efectivo do fos derechos de fos y fas jovenss,
conforme a lo establecido en of articulo 77 de fa Ley 1622 de 2013, gue reza.- "Las Enfidades terriforiales baje su
atfonomia podrén promover un programa especial para ios jovenes, en el que se desaivolien sclividades
culturales, ‘deportivés, y académicas de anélisis y propusstas para fa juventud en cada uno de sus espacios y I
enfornos, tales como Ja educacion, la salud, el medio amblente, fa socledsd, y ef Estada”, !

- — . o i
Que dentro del marco de fa semana de la Juveniud se reslizara la clausura delf programa Jévenes
emprendadores, foda vez que durants las Ulfimas seis () vigencias, fa Administracion Municipat ha venido

adelantando esta actividad con adolescentas y jovenes del municipio, a fravés de capacitacién y foros en'los que

han pressntado sus propuestas de emprendimisnio con.el fin de ser acomnanatas de formacién y ‘asesoria.

Procese que ss adelantd con éxifo durenle ef primer semesire de fz pressnle vigencia y que 5 ef insumao |
princival para reafizar Ia clausura del programa de smgrendimienio juvendl

Que mediante mesa de frabajo Ja Secretaria de Desarofio Social convecd a las instiluciones educativas y i
organizacionss fuveniles que formularon sus propuestas de ideas de negocio y empresz & fa clausura del

mrnmrama’ Rusnae amnrandndarae anmansin nncnl s en cnminfanran Inn lrnaminntas narn Al Aaeoreedln da foe
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H S ' DéPARTAM,ENTo DEL TOLIMA
) ‘ ' : . ALCALDIA DE MELGAR
)  DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO -

ALCALDIA DE MELGAR . S _ * DECONTRATACION

Un Boblerno al Servicie dela Gente! i
2015 - 2319

¥

Se.ha orgamzado un. cronograme de actividades que_cohsolide cada una.de las efapas de fa. reaﬂzac:on de la-
semana de fa Juveniud, ¢f cual se felaciona a confinuacion: '
CRONOGRANA DE ACTIVIDADES

FECHAS: 1u!!f!ﬂ.R'I'E\'S 20DEA GOSTC DE 2019

ACTIVIDAD: LANZAMIENTO DE LA SEMANA DE LA JUVENTUD “TORNEO JUVENTUD MELGAR U’N GOL
POR LA VIDA”

. Objativo Generai Foﬁa{ecer of desarrollo da las y los jovenes, a fravés de procesos de dasarraiio juvenit

"Semane de la Juventud” prefende intagrar  fods fa juventud melgarense dando fa oportunidad de expresar y
demosirar hahilidades a nive! cognitivo, emocional, musical'y arifstico, slendo este un espacio vy escenario para
generar camhios en el proyecfo de vida, Ie promecitn para la participacion, le prevencion y f goce efecﬂvo dg fa.
czudadama juvam! :

Objetivo especifico: Farfalecsr Ios vajores en fa juveniud mediante of desarrofio ds fa prachca deportiva ¥

recreativa def fuibel playa arena, para combatir of fagelo de fas drogas y llevarlos a un buen vivir mejor por 2
vida

Descnpc:on de Iz aciividad: Futhol piaya es una actividad donds las ¥ los Jovenes del municipio se infegran por
equipos y forfaiecen valores de compafierismo, respefo, amor, tolerancie entrs ofros, con un principfo
fundamental de construccldn de su proyecto de vida,

Lugar: Mz_a'fecén Rio Sumapaz
Hora: 200 pmi

ACTIV:’DAD HOLI LIFELOS COLORES DE LA JUVENTI UD

Ob]effVG Forralecer la aufonomia de Ias y los javenes ‘a iraves e procesos de desarroifo fuveni! 1 “Semana de la
Juventud’ promueve y celshra la vide saludable, i felicidad, y la psrsonaiidad, Flesta da calor “LOS COLORES
DELAVIDA®

Descr:pcmn de la actividad: Fiesia de color "Los colores de la vida" es una aclividad que desarrolfa Ia
Administracidn Municipal en cabeza del Ing, Miguel Antenic Parra Piniia, la Secretaria de Dasarrolle Sockl y la
sacretaria de Educacion cultura y dapatts, que promueve y celebra la vida saludable, la felicidad, la personalidad
v & amor: Duranle I actividad los jévenes parficipertes disfrutaran zumbs, misica, y musha diversién en forme af
fortalecimiento de un valor espectﬁco & traves ds una actividad tidica drﬂggda al :gua! que recibir une gama de
co!or

Reglam ento: :

Los participantes deben porfar gafas, camiseta blanca y ropa comoda,

Mo consumir bebidas alcohdlicas

Pfoh;b!do lanzar & polvo a las personas que no se encueniren participando

Lugar: Ma!econ Rio Sumapaz
Hcra 4 00 pm v

FEGHA MIERCOLES 21DEAG DSTO

ACTNIDAD: JOVENES AL SERVICIO DEL MEDIO AMBIENTE "CAMINATA ECOLOGICA Y RETQ BASURA
CHALLENGER”

Ohjstivo: Fomentar Ia responsabilidad v I autonomia en Ia preservacion y conservasion del medio smblente en

las y los jévenes dal Municipio.

Descripcfon de lz actividad: En aras ds dar pariisipacién a fes v los jovenes en procesos infegrados con ef
meadio ambzenie, la Administracion Municipal, a fravés de fa secrefaria de Desarrolio Social realizara un recordito
y caminata ambiental difgido v acampafiado por loe argenismos de socorro y personal de la Secrefara de
Turismo, para forlatecer of cuidado del medio amblente y del enforno en el que Ios ;ovenes habitan, Franle g fa
acfuai szfuacmn de fa Tierra-en fo rererente asucuidado y pmtecc:on

Safrda pargue bfo-saiudable s:comaro : . !
Hora: 6:30 Am :
ACTIVIDAD: "YOUNG FILK" - TARDE

Objetive: Forialacer ef desarrollo de fas y los jdvenas, a lravés de una acfividad pedagdgioa por medio de fa
muestra on escena del arte por medio de fe pantfalls grande, con ef fin de sensibiizar en ef consumo de



.

é; : ‘ DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
ALCALDIA DE MELGAR

DE CONTRATACION

ALCALDIA DE MELGAR 1

Un Gablerne al Servido de o Genta?
2016-2019

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

;
i

' Descripeibn da fa scfividad: Ly adiministracion Municipel por medic de la Secreteria de Desarrolio Social, levaré

e instalars en &f audtorio municipa! un cine en casa, con sislerfa, video beam y fefon bianco refisctor donde se
proyectard Ja peficula de prevencion para fas y los fovenes asistentes.
i . :
Lugar: Audiforia Municipal
Hora: G6:00 Pm

FECHA: JUEVES 22 DE AGOSTO
Actividad; “FORO DE PARTICIPACION SOCIAL Y POLITICA" - MARANA

Objetivo: Fortalacer ef desarrolio de las y fos jovenes, a fravés de procesos de desarrollo juvenil “semana de iz
Juventud™ prefends integrer & toda fa juventud melgarense dande la oporfunidad do sxpresar y demostrar

habilidades a nivel cognitivo, emasional, musical y artistice, siendo este un gspacio y escenaric para gensrar -
cambios en & proyecto de vida, fa promocidn para la participsacion, Iz prevencion y &f gooe sfeclive de fa

ciudadania juvenil

Descripcir:ih de la actividad: Con Je participacion de un invitado especlal, experfo en fema de actualliad como
o5 el uso de las fecnologias y los infiuencer en fa vida soclal, se reafizara of foro de parficipacion con las y los
jovenss de la diferentes instituciones Educativas Publicas y Privades del Municipio, Jovenss independiantes,
Grupes y Practicas Crganizalivas de los jovenes y diferentes somunidades lideradas por la poblacibn joven daf
munisipio.,

Lugar: Auditerio Municipal
Hora: 08:00 am

FECHA: VIERNES 23 DE AGOSTO N
ACTIVIDAD: FERIA DE EMPRENDIMIENTO JUVENIL MARANA -

Objetive: Promover @i fortalecimienic de compelencias v habilidades para fa construccion de proyactos de vida
de nuestra peblacion adolescente y juvenil por medic del Emprendimiento iderado por propuestas de nagocio y 12

- construccidn ds micro empresa.

Descripcién de Iz actividad: En ef marco de la clausura def programa Jovenes Emprendedores se dssarroflara
la 6¢ FER!A DE EMPRENDIMIENTO JUVENIL DE MELGAR, ef acto protocolaric de aperiurs, fendré lugar en la
Plazoleta Gustavo Rojas Pinills, coniaré con la pressncia de defegados del SENA quienes verfficaran las mejores
ideas de hiegocic junto con las demés Autoridadss focales y se eniregaran incentivos simbdficos en capital semifla
a las mejores propusstas, Le Administracién adelantara més adelante ef preceso de compre de! capital 'semilig,
de actierdo con el fistaclo de cada proyecio ssleccionado, presente en los siguisnies 10 dias, luego de pasado &f
evenfo, | . C i Lo s . S

Lugar: Plazoleta Gustavo Rojfas Pinilla.
Hora: 8:00 Am

FECHA: -;V!ERNES 23 DE AGOSTO- TARDE
ACTIVIDAD: TARDE DETALENTG ™ -

Objetivo; Fortalecer ef desarrolia de los jévenes y las jdvenes, a través de procesos de integracion juveni
“Welgar Tiene Talenlo” prefende infegrar a foda fa juveniud melgarense dando le oportunidad de demostrar el

taienio a nivel musical y artistico, siendo este un espacio y escenario para generar camblos en & proyeclo de
vida,

Descripeién de la actividad: Esta aciividad 25 ¢f acto de clousurs de la Somana de fa Juvenlud previc a esia
acﬁvfdao; Ias ingtiuciones han reslizado fa préseleceion de jos erisias, se requiers 1 presentacidn por cada
categoria 0 méximo 3 presentaciones en fotal, con un fiempo méximo de & minutos cada pressntacin.

Categorias:

Canio f
Baile
Teatro -

El acompafiamiento o fema que cada insfitucion organice pare la presentacion de sus acfos "barra’, serd tenide
en cusmta al momento de reslizar ia calificasitn fing! para incentivar la mejor calegorta.
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ALCALDIA DE MELGAR

DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
ALCALDIA DE MELGAR

DE CONTRATACION

Unt Geblarno al Serviclo de ln Gente.t
2096 - 2019

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Es imporiante resaffar qus todas fes aclividades culfurales, deportivas v académicas que se planean desarollar
en ef marco de fa semena de la juvepiud, se encueniran emrmarcadas en sl proyecto "ESTRATEGIAS DE
DESARROLLO Y DPORTUNIDAD PARA LA POBLACION JUVENIL DEL MUNICIFIO DE MELGAR” viabiizado
con ef No. 2018-0-73445-015, radicado en &f banco de proyectos y contemplade en ef Pan de Desarollo
Municipal “Un Goblerno al Servicio de fa Genle 2016-201%, enfocade en Ja Dimension Socisl, que incliye si
Frograma "Deserrofic y Cportunidad Juvenil”, en ef cual se encuenfran inmerses fas Acclones <Proveer
oportunidades de formacion v generacion de Ingresos, Formacién en compefencias cludadanas para Iz
participacicn>, acciones gque confemplan la siguienie mefa:  "Apoyar la efecucidn de fa Semana de la
Juvenfud” '

Que, con el presente estudio previo se defa constancia de Ja necesidad de adelantar los frémites que pem?ffab iz
celsbracion de un contrafo para fa reallzacion dz acihvidades en el marco de la semana de Ia Juventud",

Gwe de manera precedente a este acto administralive, se publlcd ef avisc de convocatoria, los respectivos estudios previos
y el proyecto de pliego de condiciones, con el fin.de dar cumplimiento a lo dispueste en el reglamento.

Gus e} prasupuestc oficial estimado, definido en e estudio previc efeciado por la SECRETARIA DE DESARROLLO
SQCIAL, asciends 2 la suma de VEINTISEIS MILLONES NOVECIENTOS VEINTICINCO MIL QUINIENTOS CUATRO
PESOS. ($26.925.504), soportados en ¢f CDP N°2019000072 del 3 de enerc del 2048, Rubro: 23211341208,

Que de conformidad con e numerai 2° dal arficuio 2° de la Ley 1150 de 2007, que modificd parciaimants la Ley 80 de 1883
y de acuerde con el presupussto def Municiplo, € presente proceso confraciual ss materafizd mediante Seleccion
Abraviada de Mer‘sor Cuantiz.

Que el articulo 2.2.1.1 215 del Decreto 1082 de 2015, consagra que ia entided, mediante acto administraiivo de caracler
general, ordenara de manera motiveda la apartura det proceso de seleccion que de desarrolle 8 fravés de ficitacion,
seteccion abreviada y concurse de méiilos. £n tat sentide, se profiid la resolucion de apertura N*103 de 2019.

Que de confmmidad con &l numeral 5° del articulo 2.2.1.1.2.1.5 del Decreta ?{382 da 2015, s8 CONVOCO a las veedurias
cludadanas establecidas de conformidad con fa Ley.

Que en atencidn al cronograma prevt isto para el proceso de Seleccxon Abrevzada de Menar CUaﬂflE SA 016 de 2019, e
presenit una tnica ofertar -

No PROPONENTE g INENTIFICAGION’ ' VALOR PRCPUESTA
AGTIVA GRUPO L&M SAS ] $26.800.500
© | Representants legal: NELSON ARIEL RUGE AGUILERA sotisrdie:s

Gue el ordenador del gaste designd ef Comité Evaluador en la Resolucidn de Apertura del proceso de seleccidn, quienes
recomendaron af erdenador del gasio:

VERIFICACION (EVALUACION)
CONDICIONES FINANCIERAS Cumple
VERIFICACICN JURIDICA Cumple
. | EVALUACIGN ECONOMICA Cumnple: 600 PUNTOS

OFRECE: 300 PUNTOS
COFRECE: 100 PUNTOS

+ | ASPECTQ DE CALIDAD
APCYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Que la evaluacion se publics en ia pagina wmv.contratos.gov.ca para que surfiera e traslado definido en la normativa
vigente.

Gue durante ¢! trasiado de Ia evaluacion no se recibisron abservaciones.

Que «f Comité Evaluador, recomendd 2l ordenador del gasto adjudicer el proceso de seleccién a ACTIVA GRUPO L&M
SAS, sienda representante legal NELSON ARIEL RUGE AGUILERA.

Que en virtud de 1€ expuesto se profirld la Resolucion de adjudicacian N*11C del 15 de Agosto de 2018.

Que ¢l presente conirato se regira por fas siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA LA REALIZACION DE
LA SEMANA DE LA JUVENTUD EN ELL MUNICIPIO DE MELGAR

ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL CONTRATO:
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g ‘ : BEPARTAMENTOC DEL

TOLIMA
ALCALDIA DE MELGAR
ALCALDIA DE MELGAR DEPARTAME NTO ADMINISTRATIVO
Un Goblerno 3l Servicio de la Gente.! ‘ DE CONTRATACION
2016+ 2019 El
. e o .| uniDaD
DESCRIPCION DE LA NECESIDAD CANT. *| Senin
COLOR FEST - “FIESTA DE COLORES MALECON DEL RIO SUMAPAZ” Y * FUTBOL PLAYA?
SONIDO (4 CABINAS LINE ARRAY DE 1500 WATTS, 4 MICROFONOS CON 8U BASE 2 ; UND
MICROFONCS ENALAMBRSCOS 1 CONSOLA BIGITAL DF 24 CANALES)
ANIMACION DE LA ACTIVIDAD CON D4 1 UND
HIDRATACION {AGUA EN BOLSAS DE 350 ML) PACA X 25 UNDS 30 PACAS
BLOQUE DE HIELO 3 UND
POLVO HOLE DE DIFERENTES COLORES NEON  BOLSA 1 KILO {AZUL CELESTE, NARANJA
FLUOREGENTE, ROJO, AMARILLO, VERDE, VICLETA, FUCSIA, VERDE AZULADO, AZUL MORA, 70 KILO
VERDE MANZANA, ROSADC, MANDARINA, AZUL TURQUESA, CCLORES
EXTINTOR CARGADC DE 20 LIBRAS DE POLVO DE CCLOR NORMAL Y NITROGENO (AZUL 7 UND
CELESTE, NARANJA FLUCRECENTE, ROJO, AMARILLG, VERDE, VIOLETA, FUCSIA,
BANNER CON PRINGIPIOS {SEGUN ARTE ENTREGADQC POR LA ADMINISTRAGCION) BE 1 MTS BE
LARGC X 25 CM DE ANCHO, CON DOBLES DE 18 MM EN LOS LADOS ANCHOS PARA SOSTENER 5 UND
CON PALOS CUADRADOS DE MADERA DE BALSO DE 15 MM
PALOS'DE MADERA BALSO CUADRADOS DE 15 MM CADA LADG X 1 MTS DE LARGO 12 UND
TARIMA GE PLATAFORMAS DE 5x3M 1 UND
CINTA DE SENALIZACION PELIGRQ 70MMX500M FIXSER 1 RCLLO
1 GLOBOS GIGANTES R-40 UNIDADES 15 UND
| BOLSA PLASTICA TRANSPARENTE SELLA FACIL DE 12X12 OM DE CALIBRE 1.5 X 100 UNIDADES 5 PAGUTE |
| SANDWICH DE POLLO DESMECHADC, CON PEREJL FINAMENTE PICADO, CON SALSAS
TARTARA, CON DOBLE PORGION DE PAN TAJADO, TAJADA DE QUESO CREMA Y PROCIGN DE{ 60 UND
| LECHUGA CRESPA Y GASEOSA EN BOTELLA DE 350 Mi..)
CAMINAT&AMBENTAL, FORO DE PARTICIPAGICON PCLITICA, FERIA DE EMPRENDIVIENTO JUVENIL
HIDRATACION {AGUA EN BOLSAS DE 350 ML} PAGA X 25 UNDS 75 PACA
| BLOQUE DEHIELO | UND
180LSA DE BASURA iNDUSTR WAL X 10 UND PAQUTE
REFRIGERIOS {PORCION SOLIDA DE 300 GRS QUE PUEDE SER, TAMAL CON GASECSA NO 240 UND
| RETORNABLE 400 ML Y PAN)
| AGUAEN BOTELLA DE 800 MLX 24 UN:DADES FACA
| GUANTES LATEX X 50 UND CAJA
CORDON COLA DE RATON AMARILLA Y NARANJA DE 1 MM X 130M ROLLO
{ REFRIGERIOS (PORCICN SOLIDA DE 300 GRS FLAUTA CAMPESINA Y BEBIDA PERSONAL FRIA 240 UND
DE 400 M. TIPO JUGO O GASECSA)
BOLSA PARA ESCARiAPELA TIPO PRESENTACION DE 10 X 15 CM (PAQUETE X 100 UNIDADES) 2 PAQUTE
+
CARPA TIPO HANGAR INSTALADA DE 12 METROS DE LARGO X 8 METROS DE ANCHO) 5 UND
SONIDO {12 CAJAS LINE ARRAY DE 1500 WATTS, 10 MICROFONOS CON SU BASE, 1 CONSOLA
DIGITAL MASTER DE 32 CANALES, 2 MICROFONDS INALAMBRICOS) SON SHOW DE LUZ, g UND
CAMARA DE HUMO, BALAS DE VENTURY)
REFRIGERIOS (PORCION SOLIDA DE 300 GRS QUE PUEDE SER, TAMAL CON GASECSA NO 350 UND
RETORNABLE 400 MLY PAN )
ALQUILER MESAS PLASTICAS RECTANGULARES DE 1.50 MTS X 80 CM 40 UND
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BANNER CON NOMBRE DE LOS PROYECTOS PRODUCTIVOS DE EMPRENDIMIENTO JUVENILY | .. 1" g
LOGOS X UND DE 1X30 Gl A COLOR :
CHEQUES IMPRESOS A COLOR GON LOSGCS Y PUESTOS DE GANADORESEN PAPEL OPALINA| = | i
DE 30X30CM :
SERVICIO DE TRANSPORTE DE CARGA: TRANSPORTE TIPO CAMICN 350 GC, PARA TRASLADAR ;
VALLAS, MESAS, SILLAS Y DEMAS MATERIALES NECESARIOS PARA LA LOGISTICA DE LAS| 3 i DIAS
ACTIVIDADES. -
CHIPA DE ALAMBRE A/C 3.0 MM X 5 KILOS ROESLAU GERMANY PARA RESORTES 1 UND
CARRETE DE NAILON DELGADO 2 UND
BOMBAS R-12 X 50 UNIDADES DE COLORES: BLANCA AMARILLA, VERDE, AZUL, ROJG 5 | PAQUTE
TALENTOS JUVENILES
REFRIGERIOS (PORCION SOLIDA DE 300 GRS QUE PUEDE SER EMPANADA Y BEBIDAL UND
PERSONAL FRIA DE 400 ML TIPO GASEOSA} ‘
FIDRATACION (AGUA EN BOLGAS DE 350 ML) PACA X 25 UNDS 15 FACA
BLOQUE DE HIELO 2 UND
INGENTIVCS PARA PARTICIPANTES DE TALENTOS JUVENILES:
KITS TECNOLGGICG (3 PARLANTE 1300 WH, BLUETOOTH DE 40CM, USB, SD - 3 MEWORIA USB s -
| 86B PLATEADA 1 ANO GARANTIA- 3 MP4) ' -
BONO DEL PLAN DE INGESO + ALMUERZO PARGQUE DE ATRACCIONES ACUATICAS Y CENTRO 09 BONGS |
DE RECREACION DE LA ZONA
TOLGH IPOD TOUGH CAPACIDAD DE ALMACENAMIENTO DE DATOS, 32 GB CABLE DE DATOS Y
‘ ; 3 UND
| AUDIFONOS _
| TABLET CON LAS SIGUIENTES ESPECIFICACIONES TECNICAS: TAMARIO PANTALLA: 7",
!| RESGLUCION: 1024 X 806, PROCESADOR: MEDIATEK MT8321MEMORIA RAM; 1 GB, DISCO :
1| DURD: 8 G8, » SISTEMA OPERATIVO: ANDROID 5.4, PUERTOS: MICRO USB, + CAMARA 13 | uND
! FRONTAL: 0.3 MPX , CAMARA TRASERA: 2 MPX , CONECT:VIDAD: WIFI, BLUETCOTH,
| DIVENSIONES: 16 X 11.3.X 10M; BATERA: 3450 MAH

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: OBLIGACIONES GENERALES:

a. Cumplir con e ohjefo del contraio con plena sutoniomita téenica y administrativa y bajo su propia responsabifidad, porio
tanto no existe ni axistira ningdn ipo de subordinacian, ni vineuia laboral alguno entre el contraista y el Municipio.

b. Responder, sin perjuicio de Ia respectiva garantia itica de cumplimianio, por los servicios yio bisnes objeto del conlyato.

¢. Responder ante terceros por fos dafios que se ocasfonen y que provengan de causes que le sean imputahles.

¢. Constitulr la Garentia Unica de Cumplimiento con los amparos establecidos en el contrato y en el presenta
documento,

e. Salvaguardar 1z informacién confidencial que. obtenga 0 conozoa en el desarro Eo de sus ach\ndades salva requerimiento
exprese de Autoridad competenta.

f. Enfregar al supervisor del confrol de sjecucion del contrato |os meEmes que se soliciten sobre cualquier aspecio yio
resultedos obtenidos en cada actividad encomendada cuando asl se requiers.

¢. Alender los requerimientos, Instruccionss v/o recomendaciones que durante el desarrolle del contrale & imparta el
Munigipio, & través def supervisor del mismo, para una correcta ejecucion y cumplimien to de sus ohligaciones.

h. Presentar los recibos de pago al sistema de seguridad social (salud, pensiones y rlesgos laborales) y demas impuestos
de conformidad con fa ley, en especial ios sefialados en la Ley 1607 de 2012, cuando haya Jugar a elios para cada uno
de los respeciivos pagos.

i. Presentar al supervisor del confrato mensualmente fotocopia del pago de los aportes parsfiscales de! mes anterior,
discriminando & pago del serviclo corespondiente al contralo v copia de los recibos de los pagos del cumplimiento de

s obligacionss con el sisteme general ds seguridad soctal integral respecto de sus traba adores, de acugrdo con o
 dispuesto en el articulo 50 de fa Ley 789!2002
'} Ejecutar las demés. actividades que sean necesarias para fogiar un total y figl cumplimiento del ObjElO, ¢l alcance v las
' oblzgamones contratadas, aunque no estén especificamente sefieladas en el presente documento, siempre y cuando las
mismas correspondan a la naturaleza vy objelo del contrato.

¥

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: E! contratista debera cumpiir con las condiciones técnicas bera la
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a. Elcohirafista deberd prestar los servicios de acuerde con las especificaciones tcnicas exigidas en el flem 2.4}
. dei presents estudio,
b. Prestar el servicio de apoyo logistico y adoptar las medidas de segurzdad necesarias para el normal desarroi}o
' deicontralo.
e Vzgﬁar el cumphmzento de tareas cénvenidas con iercems para flevar a cabo Ia programacian, exigt iendo fa
. ejscucitn idonga y oportuna del objeto.
d Entregar fos productos de hidratacion y consumibles a.mphendo {2 normas higignico-sanitarias segin Decrelo
T 3075 del 1997,
‘e. El confratista deberd prestar sus sarvicios en los lugares, fecha y horas que requicrz |4 entidad confratente, sin
. costd adicionel & consignado en su propuasta,
T, Garanfizar e servicio de Wansporte, en vehicuios glie cuenten con documentcs legales vigentes y al dia; para los
_ iBvenes que parhmpen en o evento v of malerial necesario; garantizande ¢ cumplimiento de este componente,
‘dentro de [a loglstica del evento, Los vehiculos que se ulilicen en esta aclividad deberan tener péliza todo riesgo
_ vigente, para amparar cualguier eventualidad gue se presente, contraciual 0 extracontractual.

g. Garantizar la calidad de los equipos de sonido y su funcionalidad, durants todas las actvidades prews as en el

_ evento en geners}, durante la semana de la juveniud.

h. Garentizar que jos demés elementos de logistica Se adecuen en debida forma para su uso, en los diferenies
eventos que se desarrciian en la semana.

i.  Guardar la absofuta confidencialidad en los asuntos que conozca en desarrofic del obisto contrastual y hacer {a
misma adveriencia a sus subalternos,

.} Realizar acompaiamiento a diaric v permanente conforma 2 la programacion del evento en cada una de las
aclividades, desde el inicle del evento ger;era hasia su culminacion.
" k. Garantizar en todo momento la ejecucion inmediata v oportuna de las sctividades sclicitedas y acatar las
sugerencias que para Ia ejecucion del contrato i2 haga ef supervisor designado, coma dalegado del Municipio de
Meigar.

L Tomar evidencia flimica v fotografica sobre cada uno de los evenios realizedos en la semana y durante el plezo
de ejecusion: lo cuales enfregara en medio magnético independiente de cada uno de slics; con los soportes de
asisiencia con fos formatos establecidos por & Alraldia Municipaide Mslgar; a-la{inafizacion del confraio al
supe{wsor designada, gomo soporte del mrorme ﬁnai de act;wdades desarro!iadas para ei tram:te deia cuenta
de gobro, ¢

m. Lasdemés requendas parala correata ejecucmn del contrato,

C. OBLIGAC!ONES DEL MUNICIPEO

a. Pagar 1z prestacion deE servicio de acuerso a! valor apmbado en iz propuesta.
b. Ejercer of controt y \:igilancaa en la ejecucion def contrafo

CLAUSULA TERCERA-DERECHOS, DEBERES Y OBLIGACIONES DE CARACTER FINANGIERO DEL
CONTRATISTA: Ademas de las establecidas &1 los pliegas dz condiciones, el CONTRATISTA se compromete a cumplir
todas aquellas obligaciones que se deriven d&! clausulzdo del presente “miraio y que por su naturaleza ¥ esencia se
consideran ;mprescmdzb es para su correcta e;ecuc:on :

CLAUSULA CUARTA VALOR El va[or del’ contraic Seréa: VE[NTESEIS MILLONES OCHGCIENTOS NOVENTA MEL
QUINIENTOS PESOS MCTE. ($26.880,500). Soportados en la disponibifidad presupusstal: RUBRO: 23211341208, CDP:
2019600072 DEL 3.DE ENERO DEL 2018 VALOR DEL CDP: NOVENTA Y OCHC MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS
MCTE ($88.200.000), ¢ cual se afectara por $26.880.500. PARAGRAFQ: Los impuestos y retanciones que surjan del
aresente coniraio corren par cuenta def CONTRATISTA, para cuvos efeclos EL MUNICIPIC haré las refenciones del caso y
cumpiira fas obligaciones fiscales que ordene la normalividad vigente,

CLAUSULA QUINTA.- FORMA DE PAGO: El valor del confrato se pagara de Ja siguiente manera: Un (nico page una
vez gjecttade el objeto.y/o Jas actividades programadas del eoniralo, ¥ la presentacién del respeclivo informe por parte del
confrafists, de acuerdo a las acividades reailzadas, Lo anferior provia verificacién de la enirega de los producios,
presentacion de la faciura ¢ cuenta de cobro, page de Jas obligaciones al Sistema Integrat de Seguridad Social (ARL, EPS,
Pensionas} v demas impuestos de conformidad con Iz ley, en especial los sefialados en la Ley 1607 de 2012, acla de
racibide a satisfaccion, por parte del supervisor, def cumplimiento de las aciividades. El pago final queda sujeto ademés de
los anteriores requisiios, al recibo a satisfeccion de los servicios cumpliende con los requisites planteados vy la
presentacion dé todos los ceriificados de fey. El Municipio efectuara las deducciones a que haya [ugar sobre el pago, de
conformidad con fo dispuesio en la legislacion vigente sobre la materia. £n tode caso Ios pagos estaran sujetos al
programa anual de caja (PAC) de iz entidad.

El Municipic efectuara las daduccionss a que haya lugar sabre pago, de conformidad con lo dispuesto en la legistacion
vigents scbre la materia. En todo caso los pagos estaran sujetos al Programa Anual de Caja (PAC) de la entidad,

CLAUSULA SEXTA.- PLAZO DE EJECUCION: Sers DIEZ {10) DIAS. £l plazo de ejecucion no podré superar ef 31 de
diclembre de 2018, Contados desde el cumplimienic de requisitos de legalizacion v ejecucidn previo parfeccionamiento. &f
confrato se enfiende perfeccionads con fa firma de las partes. Para su eecucién se requerird de la aprebacion de fas
garentia v de la expedician dal respectivo registro presunuestal, La vinencla serd ioual af nlazo de efecuctdn v cualro (43
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asociado a la ejecucién. def conirate, cuando estos se hayan generado con anterioridad al cumplimiento.de ios.requisitos
para la ejecucion def'contrate con pos*er:ondad al venc;mlen o del piazo de gjecucidn.

CLAUSULA SEPTlMA SUPERVISION: La Supervisién sera ejercida por 1a SECRETARIA DE DESARRCLLO SOCIAL,
guienes ejerceran taé func:orses de acuerdo a la normativa vigente y &l Manua Ceniratacmn del Mumczpao '

CLAUSULA OCTAVA. - ‘SUJECION DE LOS PAGGS A LA APROPIACION PRESUPUESTAL:EL MUNICIPIO pagara &l
gasto que ocasione el presente contiato con la disponibEdad presupuestal vigencia fiscal de 2019, CDP: RUBRO:
23211341208, CDP: 2018000072 DEL 3 DE ENERD DEL 2019 VALOR DEL CBP NOVENTA Y CCHO MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS N’ CTE (398 200 OGD}

CLAUSULA NOVENA GARANTIAS: Da oonformldad con lo establecido en el articulo 7dsla Ley 1150 de 200? yenios
términos estabiecides an el articllo 2.21.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, podra consisir en: 1} Conirale de Segurc
contenido en una Pohza de seguios, i} Patrimenio Auténomo m) Garantta bancaria, 'que tendrd; por ohielo respaidar &l
cumplimifento de todas y cada una ds ias obligaciones que surjen a cargo del contrafists, en razon de l2 ejecucion y
hquzdacxon del conirato.

En caso de que haya necesidad de adicionar, prorrogar o suspender la ejecucion de! coniraio resultante, o en cuakjuier
otrc evento, € confratista se obliga a modificar la garantia Unica de acuerde con fas niormas legales vigentes. Esta garantia
deberd amparar los siguien es riesgos:

De Cumphmlento el amparo de cumplimiento del contrato cubrirg a la entidad estatal contratente do los perjuicios

* Cumplimiento del contrato. Este amparc cutrs a la Entided Estatal de ios perjuicios derivades de: {a) &l incumplimiento

total o parcial def ednfrate, cuando sl incumplimienio es imputable al contrafista; (b) el cumplimiento fardio o defestucso del

. contrato, cuando el.incumplimienio es xmputab{ e =l contratista; {c) los dafies imputables al contratista por eniregas

parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y {d) el pago del velor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria. Por una cuantia equivalente al veinie por clents (2 0%) del valor del contrate y con una vigencia igual &l
piazo de ejecucmn y hasta Iz liquidacion del musmo

Calidad del servicio: Este amparo cubre a la Enfidad Estatal por los pe{;u ioios derivados de la deficiente calidad del
servicio prestado. Por una cuantia equava[ente 2l veinte por cisnto (2 0"/) del valor del contrate ¥ con una vigsnela iqual &
plazo da gjacucion y hasia seis {8) meses méas.

Page de salarios: prestacaones socizles legales e indemnizaciones laborales. Este amparc debe cubdr @ la Entidad
Estatal de-los perjuicios ocasionados por ef incumpiimiento de las obf gacxones laborales del contratista derivadas de fa
contratacién det personal uiizado en el terriforio nacional para la siacucion del-contrato amparado. Por lg cuantia

gquivalente al: cmco (5) por ciento det valor del contrato con vigensia igual al plazo de ejecucion y fres (3) afia més.

Responsabihdad Cwﬂ Extracontractual: De acusrdo a lo exigido por & 2.2,1.2.3.1.8 del Decrele 1082 de 2015 para
atendsr las rectamaciones ‘que en su caso le resulten por responsebifidad por dafios a lercercs, acsiones y omisiones
imputables al contratista, sus dependientes o subcrdinados, se consiituira esta garantia por el fermino de ejecicion del
gontrato, en cusntia equivalente a 200 SMMLY, la vigencla de garentiz deberd ser igual al periodo de ejecucion e

cgonfrate.

CLAUSULA DECIMA - GESION Y SUBGONTRATOS: De conformidad eon lo establecido en el inciso 3 del art. 41 dela Ley
80 de 1993, 8! CONTRATISTA no podré ceder ni subcontratar ef presente confrafo con persona alguna nafural o juridica,
nacional ¢ extranjera sin ¢l consentimiento previc v escrifo de EL MUNICIPIC pudizndo esta reservarse jas razones que
tenga para negar.la aulofizacion de ia cesion. En fodos los casos, el CONTRATIETA es e dnico responsable pcr ta
celebrac;on de subcontratos y la enfidad no adquznré vineulo alguno con ios subceniraifstes,

CLAUSULA DEC! MA PRIMERA.- EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El CONTRATISTA se abliga a desarrollar el
chjete contraciual por su cuenta y riesge bajo:su exclusiva responsabmdad Por fo tanto, este contralo no genera vinculo
lzhoral alguno entre ef CONTRATISTA y EL MUNICIPIC, ni éste diimo con relaclon & las personas que emples &
CONTRATISTA pafa ta gjecucion del misma..-

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. — SUSPENSION: ET plazo de ejecucion de! pressnte contrato podré suspenderse en los
siguientes eventos: 1.- Por circunstancias de fuerza mayor 0 caso fortuite, 2.~ Por mutue acusrdo, slempre que de ello no se

deriven mayores costos para EL: MUNICIPIO, nl se causen perjuicios a la misma. PARAGRAFQ PRIMEROQ: La suspension

sa haré constar en acta mofivada, susceita por las partes. PARAGRAFC SEGUNDO:-Ei término de la suspensién no se
compulara para efectos da los plazos del contrato.

CLAUSULA DECIMIA TERCERA.- SANCIONES: Fl MUNICIPIO podra impeoner mulias y declerar el Incumplimiento de
conformidad con lo establecido en & articulo 17 de la ley 1150 de 2007, & articulo 40 de la lsy §G de 1993 para ko cual dera

aplicacion al progedimiento sortemplado en ¢l astleulo 88 de la lay 1474 d2 2011 o Estafulo Anficorrupsion. MULTAS: EI .

MUNICIPIO, podré mediants acio administrativo motivade, sancionar a contrafista ¢on la imposicién de mullas sucesivas
del 0.3% del valor del confraio por cada dia da incumplimiento sin superar el 10% del valor def mismo, a gfecio de
conminarle a su cumpiimiento. CLAUSULA PENAL. En caso de incumplimlento parcial o definitvo de les cbligaciones a
cargae del coniratista o de declarstoria de caducidad dal conirato, el CONTRATISTA pagard al MUNICIPIO & tiulo de pena

25
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total del mismo y proporcional al incumplimiente parcial del contrato que:no supere el porcen’taje sefialado; son que ello
. impida, que e MUNICIPIO pueda soliciiar ak GONTRATISTA la totaiided: del velor de los perjuicios causados en lo que
excedan del valor de la clausila penal pecuniaria. CADUCIDAD EL Municipio podra daclarar la caducidad administrativa del
conirae, por medio de resolucién motivada, a través de fa gual lo dard por lerminado ¥ ordenara su liquidacién, cuando el
contra!is_ia incurra;-con ocasion del contrato, en cualquiera de fas causa!es de caducidad previstas en la ey, PARAGRAFO
4Bl CONTRATISTA autoriza &l MUNICIPIO para que descuanie de las sumas que e adeude, los valores correspondientes
a la sanciones impuestas que se encuentren-en firme. El pago de las sumes anles sefialadas no ex:mgue las obisgacmnes
ernanadas del contrato, ni exime: ai contratlsta de mdemmzar perjuicios supenores

CLAUSULA DECIMA CUARTA - CLAUSULAS EXCEPCIONALES: Son aplicables ai presente contralo las clausulas
excepc&onales de terminacion; modificacion & interprétacion, prewsias en los’ artzcuias 15 16y 17 de {a Ley 80 ds 1993, asi
comola caducxdad contemplada en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993,

CLAUSULA DECIMA QUINTA.- SOLUCION ALTERNATIVA DE CONFLICTOS: Las diferencias que surjan entre las paries
por asuntos diferentes & la aplicacian de fa clausula de caducidad, terminacion, modificasion e interpretacion unfateras, con
ocasién de la celebracion, ejecucidn, desamrollo, terminacién y Nquidacion del contralo, seran didmidas mediante la
utiizacion de los mecanismos de saluclon aftemativa de conflictos previstos en 1a ley, tales como, concahamon ¥ fransaccion,
de conformidad con lo establecido en las normas vigentes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA.- INDEMNIDAD: £ CONTRATISTA se obliga pera con EL MUNICIPIC 2 manteneria
indemne, fore de ‘dafios o perjuicios y de cualquicr reclamacion proveriente de terceros, que fenga come causa fas
acfuaciones del CONTRATISTA, en las condiciones previstas en el pliego de condiciones que origino este contrato.

" CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - TERMINAGION; Este contrato se dard por terminade en cualguiera de los siguientes
gvanios: 1. Por muluo acuerdo de las parles, siempre que con ello no se causen peéuicios & ta enfidad, previa certificacion
- ‘expedida por ef supervisor del conirato. 2. Por ogolamxento de! objeto o vencimiento def plazo. 3. Por fuerza mayor 0 caso
fortito, que hagan imposible continuar su elecucion, PARAGRAFQ: En cualguiera de los eventos de terminacion, s prosederd

a [a {iguidacitn del contraic

CLAUSULA DECIMA OCTAVA LIQUIDACICON: Ei presente coniralo serd Ob}ﬁl{} de-liqui dac i6n de comiin acuerdo por las
parfes dentro de los CUATRO (4} meses, comtados & partr de la terminacion del plazo de ejecucion del misme, de
conformidad con lo dispuasto en fa Ley 80 de 1983, articuls 1150 de 2007, articulo 217 del Decreio Ley 019 de 2012, Siel
CONTRATISTA no se presenla para efecios de la figuidacién def confrato o'las vartes no llegan & ringlin acuerde, EL
MUNICIPIO procedera a su liquidacion de acuerdo cen lo dispuesto por &f articulo 61 de la citada Ley, para to cual proferira
Resolucion motivada susceplible del recurse de reposicion.

CLAUSULA DECIMA NOVENA, --REQUISITOS DE PERFECGIONAMIENTO LEGALIZAGION Y EJECUCION: Este
dacumento requisre para su perfeccicnamiento la suscripcion de las partes contratantes. Son de Iegal:zamon el regis’cro
presupuastel, la acreditacion de pago de estampilias y I aprobacion de la garantia solicitada. Para su ejecucion se requiere
acreditar fos requisitos de legalizacion y perfeccionamianto. B! plazo para el sumpfimisnto de los requisitos de gue trata esta
clausuia serd de cmco {5} dtas habiles que ss contaran a partir del peﬁeccnonamtento dai contralo. .

CLAUSULA VEG‘-'SiMA ~DOVICILIO: Para todos los efectcs Iega!es y ﬁscaies se estabiece €OMo dDmlC;iio sontramuai gl
Municipic de Melgar Tolima.

Por e} Confrafista;

| ‘(0/”

O ARIEL

MIGUEL A i
Ploalde MuniR Al PATDI

k:

Secre ario Dasarrollo Social

L

Prayecid: MMRA / Departamente Administrative de Corlratacion.
Revist: e sottan Via Barrios £ Direstora Deoastasments Admirietrativs da Gontratastar,



Jf ) PROCESO GESTION DE CONTRATACION CcODIGO A-GC-FT-033
SUBPROCESD | POSTCONTRACTUAL O SEGUIMIENTO VERSION 05
' ACTA DE LIQUIDACION DEL CONTRATO PAGINA . 1DE2
ACADIADEMEGIR | FORMATO PRESTACION DE .
TR e SERVICIOS/COMPRAVENTA/SUMINISTRO | VIGENTE DESDE | 14/03/2019

CONTRATO NUMERO: 754 FECHA DE SUSCRIPCION: 15/08/2019

CONTRATISTA: ACTIVA GRUPO L&M SAS DOCUMENTO DE IDENTIDAD: No. 901.157.416-3

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTECO PARA LA REALIZACION DE LA SEMANA
DE LA JUVENTUD EN EL MUNICIPIO DE MELGAR. '

VALOR INICIAL: VEINTISEIS MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA MIL QUINIENTOS PESOS MCTE.
($26.850.500) :

PLAZO: HASTA EL 30 DE AGOSTO DE 2019

ADICIONES EN VALOR: N/A

VALOR TOTAL DEL CONT}LATO VEINTISEIS MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA MIL QUiNIENTOS
PESOS MCTE. ($26.890.500)

PRORROGAS AL PLAZO: N/A 7 : SUSPENSIONES: N/A

FECHA DE TFRMINACION 30 DE AGOSTO DE

FECHA DE INICIO: X0 DE AGOSTO DE 201 9 2019

: SUPERVISOR 0 INTERVENTOR (ES): MARIA NURY BUITRAGO

DEPENDENCIA / N° CONTRATO: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

CONSIDERACIONES

1. Que el supervisor del contrato N° 734 de-fecha 15 de AGOSTO del 2019, cuye objeto es. PRESTACION DE
- SERVICIOS DE APOYC LOGISTICO PARA LA REALIZACION DE LA SEMANA DE LA JUVENTUD EN
- EL MUNICIPIO DE MELGAR. certifica mediznte acta de verificacion de cumplimiento gue las obligaciones

ot que hace parre intégra de esta acta de liquidacion.’
en concordancia con ef articufo 11 de la Ley 1150 de 2007.

3. Queel objetoy obligaciones del contrato fieron gjecutadas por ¢l Contratista y recibido por la Alcaldia de Melgar
a entera satisfaccion, tal como evidencia en la(s) certificacin(es) final de cumplimiento y/o los informes de

presents acta.

4. Se deja constancia que durante el plazo de ejecucién del coatrato, el contratista acreditd el pago de sus
obligacienes frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral v parafiscales cuando a ello hubo lugar, de
conformidad con ef articulo 50 de la Ley 789 del 27 de diciembre de 2002, en concordancia con la Ley 828 def 10

. de. juiio de 2003 y demas normas complementarias, segiin la certificacion de cumplimiento v/o informe final de
supervisidn, suscrita(s) por el(los) supcrv:sor(es) vio [ntervemor{es) la(s) cual(es) hacen parte integral de la
‘- presenta acta.

pactadas fueran cumplidas en su totalidad por parte del contratxsta “ACT]VA GRUPO I_,&M SAS”, documento .

2 Que a presente Hguidacion se realiza en cumphmmnto de lo establecido en el articulo 60 de la Ley 8C de 1993

. supervision, suscr:ia(s) por el(los} supervisor(es) y/o Interventor{es) la (s} cual{es) hacen parte integral de la |

SITUACION PRESUPUESTAL Y FINANCIERA: (Se debe ncluir tantas filas como CDP y CRP existan.}

Nimero del o : . Valor Total . . Valor Total del
Rutbro N°. CDP Vigencia del CDP N°. CRP Vigencia CRP
23211341204 2012000072 2019 -} $92.800.000 | 2019001851 2019 £26.890.500

ALCALDIA MUNICIPAL S XTT.: B90TOIIN 4 1 CODIGO POSTAL: 734001 /7 CARRERA 28 NO, 5 - 36 EDIFICIO PALACIO MUNICIPAL ESQUINA
. CEL: (5748 M5 20 11, (3748) 245,20 18, {57) 317 36541 78, EN3Ts3N (‘1) 17436 33 MELGAR-TOLDMA

245



GESTION DE CONTRATACION

PROCESO COBIGO A-GC-FT-033
SUBPROCESO | POSTCONTRACTUAL O SEGUIMIENTO VERSION 05
iﬁfﬁfﬁg‘ﬂ FO};MA‘TO ACTADE L:Q},ﬁgﬁﬁg I\?f)!];, CONTRATO PAGINA , 2DE2
o SERVICIOS/COMPRAVENTA/SUMINISTRO | VIGENTE DESDE | 14/03/2015
|

| VALOR INJCIAL DEL CONTRATO: $26.890.500 $26.890.500
RECURSOS MUNICIPIO $ 26.890.500 $ 26.850.500
 |APORTES OPERADOR 50 50
' {VALOR ADICIONADO: —{cuando aplique)- _ $0; §0
{VALOR TOTAL DEL CONTRATO: - §26.8%0.500 . $ 26:890.500

ANTICIPC: -(cuando aplique)- 30

PAGOS EFECTUADCS AL CONTRATISTA: $ 26.890.500
{SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA: -{cuando aplique}- $0/-

VALOR EJECUTADO APORTE OPERADOR $0

VALOR EJECUTADO DEL CONTRATO § 26.8%0.500

SALDO A LIBERAR: -(cuando aplique)- . %0

VALOR DEL CONTRATO (Sumas iguales) © $26.890.500 $ 26.890.500} -

En constancia de o anterior las partes suscriben la presente acta de tiquidacidn, y declaran encontrarse a paz y salve
~por todo ccncepto en Meigar-Tehma alos2 dias del mes de septiembre de 2019,

X

ACTIVA GRUPOL&M Sd%
Contratista y/o Representante Légal

MARIA NURY BUITRAGO
Secretaria de Desarrollo Social
: P{’O:yecté: Jhohanna Diaz Hernéndez / Técnico Administrativo

Revisé: Maria del Carmen Vila Barrios / Directora del mento Administrativo de Contratacidn

ALCALBIA MUNICIPAL / NIT.: BO0701933-47 mmco BOSTAL: 7M00L # CARRERA SNO. § - 56 EDIFICIO PALACIO MUNICITAL E?QU!\.-\
¢ CEL:{FT48) !-t> L (FIE) M3 30 :4 137 mnsm 78, {ATI 11T 643 23 33, ﬁ;) 317436 34 35, MELGAR - TOLRMA
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La administracion municipal thagué Vibra se permite informar: que el cargue de los documentos
{RUT, Cérnara de Comercio y protocolo de Bioseguridad para manejo COVID- 18} ha sido exitoso,
teniendo en cuenta o anterior, se ie AUTORIZA LA APERTURA de la sede, obra o Establecimiento
de Comercio denominado ACTIVA GRUPO L & M SAS, ubicado en CALLE 43 NO,. 1 - 04,
perteneciente a la empresa ACTIVA GRUPO L & M SAS identificada con el NIT 901157416, con las
siguientes condiciones:

Se realizara visita aleatoria con el fin de verificar el cumplimients de los requisitos y condiciones
de bicseguridad,

Se le recuerda que ef cumplimiento de los prbtocolos de bioseguridad son responsabilidad dnicay
exclusiva del empresario(Decreto 666 de 2020 expedido por el Ministerio de Salud), el
incumplimiento de los protocolos acarreard sanciones pecuniarias y penales Articulo 368 det
codigo penal: Violacidn de medidas sanitarias.

El resultade final de la visita da como resultado un concepto sanitario en los siguientes términos:

Conceptoc FAVORABLE:
Si al realizar la visita de verificacién CUMPLE con la Ley 9 de 1979 v de la demés normatividad
sanitaria vigente.

Concepto FAVORABLE CON REQUERIMIENTO:
Si al realizar la visita de verificacion cumple PARCIALMENTE con los requisitos y condiciones
sanitarias se estimara una fecha para el cumplimiento de los hallazgos encontrados.

Concepta DESFAVORABLE:
Si al realizar la visita NO cumple con {a normatividad vigente, se procedera a una MEDIDA
SANITARIA que conlleva a sancidn, cierre temporal 0 permanente.

Al momento de la visita debe presentar una carpeta con los documentos requerides (Rut, Cdmara
de Comercio, Plan de Saneamiento, protocolo de Bioseguridad} v la impresion de este correo..

Se advierte gue por ninguna circunstanciz se entiende aprobado el registro de establecimientos de
comercio o actividades no permitidas relacionadas en el articulo 5° del Decreto 74% de 2020, por
la que serd responsabilidad del empleador o personal-exceptuade de la medida de aisiamiento
preventive obligatorie rezlizar el registrg atendiendo los pardmetros de idoneidad, veracidad y
legalidad. Usted ha manifestado bajo la gravedad de juramento del cumplimiento de los
Protocolos de Bioseguridad con el cargue de la misma en este portal web.

Ef registro de una actividad no permitida genera la anutecion del registro e imposibilidad de
ejercer fa actividad econdmica; sin perjuicio de las demas sanciones a que hubiese lugar, igual
sancion recibird en caso de que los protoeoios informados no cumplanicon |as medidas técnicas
expedidas par la autoridad competente.

Mensaje enviado automaticamente por el sistema de informacion Amisalud

o

o



CERTIFICACION CUMPLIMIENTO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y
PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD

Sefiores,
A QUIENLE INTERESE
Ciudad L

Respetados Sefiores:

ACTIVA GRUPO L & M SAS, comprometido con el crecimiento de la cultura del departamento del
Tolima, consciente de su responsabilidad como empresa con actividad econdmica organizacién de
convenciones y eventos comerciales, y de conformidad con lo exigido en decreto reglamentaric numero
1072 de 2015 libro 2, titulo 4, capitulo 6, Sistema de Gestién de la seguridad y salud en el trabajo (5G-
SST) y la resolucion 0312 de 2019 hace constar que se estd llevando a cabo el disefio y la implementacion
de un Sistema de Gestion de 1a Seguridad y Salud en el trabajo, ajustando todo a los protocolos de
seguridad segiin se requiere por la pandemia del COVID 19 que le permite a la empresa anticipar,
reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo de los
colaboradores. A

Como parte de dicho Sistema de Gestién se tiene como a alcance los:

e Colaboradores de ACTIVA GRUPO L & M SAS, bajo cualquier tipo de contratacién
. e, Proveedores

e Visitantes

o Contratistas

Con el fin de generar una mejora continua en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-S8T), la Gerencia junto con los encargados de la administracién de seguridad y salud en el trabajo
han implementado en su sistema, los mgmentes componentes

s Politicas de seguridad v salud en el trabajo: A través de las cuales se ha definido el marco general
de referencia respecto al tema.
- o .-Asignacién y Comunicacion de Responsabilidades: Los colaboradores de.la empresa cuentan con
funciones y responsabilidades claramente definidas dentro del Sistema de Gestién de la Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST). ¢ : i '
"o Rendicién de cuentas al interior de la empresa: Los colaboradores que se les han delegado
responsabilidades en el Sistema de Gestién de la Segundad y Salud en el Trabajo SGSST, tienen

ANDRES FELIPE LOZANO
MENDOZA
Administrador
_ S8T Mail:
fellpe!ozanomend@gmad com

mna e ra——



la obligacién de rendir cuentas internamente.

= Definicion de Recursos: El sistema cuenta conlos recursos financieros, técnicos y ¢l personal para
el disefio, implementacidn, revision.evaluacién y mejora de las medidas de prevencion y control
para la gestion eficaz de los pehgros y riesgos en el lugar de trabajo

o Gestion de los Pehgros y R1esgos La empresa adoptd dlsposw:ones efectivas para
desarrollar las medldas de 1dent1ficac10n de peligros, evaluacmn y Vaioracwn de los nesgos y s¢
establecmron controles para prevenir daflos en la salud de los trabajadores y/o contratistas.
Tzene_unplementados todos los protocolos de bioseguridad para poder desarrollar las actividades
requeridas en los momentos de pandemia de COVID 19

Cordialmente,

M

ANDRES FELIPE LOZANO MENDOZA B
Administrador SST : -
Resolucién 15420 27/12/2017

NELSON ARIEL RUGE A.
Representante Legal

ANDRES FELIPE LOZANC
MENDOZA
Administrador
SST Mail:
felzpetozanomend@gma;l com

s 8 e ————



&8

ALTALIIAL WAYOR
o #OGTA B,

T

. _ IRECCION pE CAU%;AD DE SERVICIOS DE SALUD
SUBDIRECCION INSPECCIGN, VIGILANCEA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

RESCLUCION No 15420 de 27112/12017
“Por I3 cual se Concade Licencia de Prestagién de Servicios en Seguridad v Salud en el Trabajo”

LA DIRECTORA DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD

;Egozgsa de sys facultades legales conteridas en los adicuios 23 de la ley 1562 de 2012 ¥ 10. de la Resolucién
el 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccidn Social y en espedial por las que e
confiers el Decreto 507 del 6 de novigmbre de 2013 de ia Alcaldia Mayor de Bogota y

CONSIDERANDO
Que el {1a) serior|

= & {la) sefior(a) ANDRES FELIPE LOZANG MENDOZA, Identificado(s) don CC 1006116338 de IBAGUE. hia
sclicitaco Licenciz para prestacion de servicos en Sequridad y Salud en el Trabajo coma persena nahyral;

Que e peticionaria ha presentsdo 1a documentacion necesaria, exgida por &f Heral A del Aricuto Segundo de la
Resaiucién 4502 del 28 de diciembre de 2012 dlef Ministerio de Safud y Proleccidan Social.

Qz.'re' revisada la salicitud prasentads con su decumentacion anexa y verficado el cumplimiento de los requisitos
emg;dos.por & Resptudim No. 4502 de 2012 expedida por el Ministerio de Szlud y Proteccion Sodsl para el
olorgamiznto da 1a licencia de salud ocupacional, se considera procedente ia expedicion de licencia solictada,

Er mérite de lo expuesto, I3 Directora de Calidad de Servicios de Salud de la Secretaria Distita! de Salud

RESURLVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licenda de Prestzcién de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabzjo s
ANDRES FELIPE LOZANC MENDOZA, Identicadelz) con C©C 1008415338 de IBAGUE. coma
ARMINISTRADOR EN SALUD OCUPACIONAL

ARTICULO SEGUNDD: La ficenda siorgada comprende B prestacion de senicias en Segurid

3¢ y Salud 2n ¢l
Tratajo en las siguisntes are2s 0 LAMpPas de accidn:

- PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAID

- HIGIENE INDUSTRIAL - . .

- SEGURIDAD INDUSTRIAL o ‘

- INVESTIGACION EN ACCIDENTES DE TRABAJQ DE ACUERDO CON SU COMPETENCIA

- ECUCACION Y CAPACITACION : . ‘

- DISEND, ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL 515TEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y $ALUD EN EL
TRABAIQ o b : :

‘Cra. 32 No. 1281

Tel.: 364 5080

wearw saludcapital.gov.co
Info: 364 9666

- BOGOTA
MEJOR

PARA TODOS

ANDRES FELIPE LOZANC
MENDOZA
Administrador
88T Mail:
felipelozanomend@gmail.com

A A A ————
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Continuacien de ta Resolucin
Salud en el Trabajo

ARTICULO TERCERO: La presente Licenc
& intransferible, tendré vatidez en todo of terri

ARTICULDO CUARTO: Cuando el titplar de f
momento de su oblencion, deberd informar ta
Subdireccién Inspeccion, Vigllancia y Control de
proceda a modificar la resolucicn por 3 cual se
previstas en 1as normas legales vigentas,

ARTICULO QUINTO: €1 fitular
materia, en especiziaia Ley 15
ta medifiquen ¢ adicionen,

3 sa concede por tArming de diex (10

£ ) torio nacional y punde solicitars
igual, en cualguier Secretaris Seccional o Distrital de! pais.

AL LB e
DY UOCTTADE.
WO Uik T s

No 15420 del 27/12/2017 por Ia cual se concede Licencla de Pregtacidn de Servicios de Sequridag ¥

) afics, es de cardclor personal
€ U renovacién, por un t&rming

a ficencia modifique alguna de Jas condiciones acreditadas en el

hecha a la Direccidn de Calidad de Servicios de Salug -
Servicios de Salud de esta Secretaria de Salud, 2 fin de que se
olorgd la ficencia. En caso contraric incurricd en las sanciones

de la licencia debera dar estriclo cumplimienio a las nommas que regﬁlan ia
G2 de 2012, Resolucion 4502 del 28 de diciembre de 2012 ¥ demds normas que

ARTICULO SEXTO: Notificar personalments esta Resolucién a ANDRES FELIPE LOZANO MENDOZA

informandole que de conformi
Contencioso Administrativo L
subsidio apelacion, los cuales

dad con. el adicile 74 del Cédigo de Procedimienta Admi'nis!raﬁvg‘y de o
&y 1437 de 2011) conlra la misma proceden los recursos da reposicidn y en

podrd interponer ante esta Secretaria, dentre de los diez {10} dias habiles
siguientes a la netificacian de ests acta administrativo,

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en Bogola 0.C. 2 los 27/12/2047

HEZ e T N JEoa S
MARTHA JUDITH FONSECA SUAREZ

Directara de Calidad de Servicios de Salud (E)
Elaborg:, snueline \\.,.fg

Revizé: Clara Helena Villanuzva Hemera o

Aprobd: Manha Judth Fonseea Sulres

Cra, 32 No. 12-81
Tel.: 364 8080 ,
www.saludcapital.gov.co
“Info; 364 0666

Bogots5.C._ Q%= of —Zal¥ |

A Ia facha notifique personalmente af
seffor {al AN NPES G ELIOR  Lord v
coce_f ong. ifé. 332 R
Teldtono: 3/2 2% 5150 Loy
Coreouk, A e {0

Fima ANORES R8s Loz

BOGOTA
MEJOR

PARA TODOSl

Fechs Repaze: 27/32/20107
Pagina = 2 de 2

ANDRES FELIPE LOZANC
MENDOZA
Administrador
SST Mail:
felipelozanomend@gmail.com
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ANDRES FELIPE LOZANO

MENDOZA

Administrador

SST Ma
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ACTIVAGRUPO L & M SAS
SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO :

PROGRAMA DE SANEAMIENTO BASICO Y
USO EFICIENTE DE RECURSOS

Caodigo:

Rbasico-

Versidn: 01

Fecha: 02/02/2019
ACTUALIZADO: Julio 22
2020

ACTIVA GRUPO L & M SAS
PROGRAMA DE SANEAMIENTC BASICO

OBJETIVO GENERAL

Garantizar las actividades y cumplimiento de los principlos vy consignas en Saneamiento Basico Ambiental, aprovechamiento y
conservacién def recurso agua, prevencién de la contaminacion del aire y suglo, la integridad de nuestros empleados en el manejo segure

de los residuos peligrosos y no peligrosos, fa seguridad en el al
procesos propios de la Empresa,

rnacenamignto v disposicidn final de los residuos generados-por los

Estos programas incluyen una serie de normas o disposiciones, con el fin de mantener al establecimiento libre de posibles focos de
contaminacion, prevenir condiciones que pueden ser peligrosas para el personal operative y administrativo, proveedores, clientes y
visitantes proporcicnando un drea de trabajo Hmpia, saludable y segura. Asi mismo el programa se extiende 3 las demds actividades
cperativas de la Empresa af exterior de su sede.

MARCO LEGAL

NORMA

ENTIDAD

CONTENIDOQ

Ley 9 de 1975

Cadigo Sanitario Nacional Ministerio de Salud

Se dictan las medidas sanitarias con gque
permitan preservary mejorar las condiciones
sanftarias  del .medic . amplente. Y
lineamientos para controb v vigilancia
epidemiolégica.

Ley 1562 de 2012

Ministerio de salud y Proteccidn sacial

Por el cual se modifica el sisterna de riesgos
laborales y sa dictan otras dispesiciones an
materia de salud ocupacional

Decreto —Ley 2811 de 1974

Ministeric de Ambiante, Vivienda y Desarroilo Territorial

Se establecen los iineamisntos para el
manejo adecuado de residuos evitando el
deteriore del ambiente y fa salud humana,

Decreto 3075 de 1897

Ministeric de Salud

£l capitule Vi se relaciona con los Planes de
Saneamiento determinanda su tmportancia
de desarrollo & implementacidn, v los
programas basicos fue permitan dar
cumplimisnto a fos estandares normatives
de salubridad.

Resolucién 2674 de 2013

Ministerio de Satud y Proteceidn Sacial Entra en reemplazo
zl Decreto 3075 de '

estableciende los reguisitos sanitarios que
deben cumplir las parsonas naturales y/o
juridicas.

‘Dgereto 1545 de 1998

Ministerio de Salud

Se reglamentan parcigtmente ios regimenes
saritarios, de control de calidad y de
vigitancia de ios productes de asee, higieney
limpieza de uso doméstico e industrial y se
dictan otras disposiciones,

Decreto 4741 de 2005

Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial

Se reglamenta parcialmente la prevencidn y
manejz de los residucs o desechos
peligrosos, teniendo coma objetive prevenir
sy generacidn y regular su manejo

Decreto 351 de 2014

Ministerio de Salud y Proteccién Social

S¢ reglamenta ambiental y sanitariamente
la gestion integral de los residuos generados
en la atencién en salud y otras actividades.

Resolucién 2400 de 1879

Ministerio de trabajo y seguridad social

Abastecimiento continto y uso adecuado de
ios elernentas de proteccion personat en
donde los trabajadores estén expuestos 2
riesgos fisicas, mecénicos, guimicos,
bicidglcos. (Art.176)




— ACTIVAGRUPOL & MSAS “Cadigo:

: SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL- ' Rbasico-
i . . TRABAJO Version: 01
; R C . Fecha: 02/02/2019
v PROGRAMA DE SANEAMIENTO BASICO Y ACTUALIZADO: Julic 22
"  USO EFICIENTE DE RECURS0S 2020
Resolucidn 1164 de 2002 Ministerio del Media Ambiente Se establecen los lineamientes que

permitan adoptar el manual de
procedimientas para la gestidn integral de
residucs hospitalarios y simiares.
Resclucidn 132 de 2004 Unidad Ejecutiva de Servicios Publicas Se adopta ¢f Plan de Gestidn integral de
Residuos S6lidas, establecienduo los periodos
para fa modificacion y/o actuatizacién de
acuerdo a la metodologiz de la Resclucion
. : . 5 1045.de 2003, L

Decreto 351 de 2014 Ministerio de Salud y Proteccidn Social ' Se reglamenta ambiental y sanitariamente
ta gestién integral de los residuos generados
en la atencidn ep salud y otras actividades.

MARCO TEQRICO
DEFINICIONES:

Almacenamiento. Es e depésito temporal de residuos o desechos peligrosos en un espacio fisico definido y por un
tiempo determinado con cardcter previo a su aprovechamiento y/o vatorizacion, tratamiento y/o disposicién final.

Ambiente: Cualquier drea interna o externa delimitada fisicamente gue forma parte del establecimiento destinado ala
fabricacidn, al procesamiento a la preparacion, al envase, almacenam;ento y expendio de productos para consumao
humano ;

i
Buenas practicas de manufactura: Son los prmcxpms basicos y practicas generales de hlgxene &n Ea mampulac%on
preparacian, eEaboracmn envasado, almacenamiento, transporte y distribucion de productos para gonsumo humano, )
con et ohieto de garantizar que jos productos se fabriguen en condnc;ones samtanas adecuadas v se disminuyan los
riesgos inherentes a la produccidn, .

Equipo: Es ef conjunto de maguinaria, herramientas, utensilios de mano, recipientes, ¥ dermnas accesorios que se
empleen en ia produccion o funmonahdad normal de una fabrica y sus operarios.

Generador. Cualquier persona cuya actividad produzca residuos o desechas peligrosos. Sl la persona es desconocida
serd ja persona que estd en posesion de estos residuos. Ei fabricante o importador de un producto ¢ sustancia quimica
con propiedad peligrosa, para los efectos del presente decreto se equipara a un generador, en cuanto a la
responsabiiidad por el manejo 'de los embalajes y residuos del producto o sustancia,

Higiene: Son ef conjunto de medldas prevent:vas necesarias pafa garantizar la segundad hmpxeza y.calidad de los
productos en cualquier etapa de su maneja.

Infestacion: Es la presencia y multiplicacion de plagas que pueden contaminar o deteriorar los alimentos y/o materias
primas.

Insurno: Comprende los ingredientes, envases y empaques de un producto.

Limpieza: Es el proceso o la operacién de eliminacién de residuos de suciedad propia de una operacion o de materias
extrafias o indeseables. . ) C :

Manejo Integral: £5 la adopcién de todas las medidas necesarias en las actividades de prevencién, reduccidny
separacion en la fuente, acopio, almacenamiento, transporte, aprovechamiento y/o valorizacion, tratamiento vio
disposicién final, mportacxcn y exportacién de residuos o desechas peligroses, individualmente realizadas o combinadas
de manera apromada para proteger Iz saiud hushana y el ambiente contra fos efectos nocwos temporales /o
permanentes que puedan derwarse de tales res:duos o desechos.

Residuo o Desecho Peligrosa. Es aguel residuo o desecho que por sus caracteristicas corrosivas, reactivas, expiosivas,
toxicas, inflamahles, infecciosas o radiactivas puede causar riesgo o dafio pars la salud humana y el ambiente. Asf
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mismo, se cons;dera residuo o desecho pehgroso fos envases, empaques y embaia;es que hayan estado en contacte con
ellos,
O SR SR Cewa .. (PROGRAMADE L!MPIEZAY.DESEN.FECC%ON - e e e

OBJ ET!VO GENERAI.

. OBJETVOS ESPECIFICOS.

»Mantener procedimientos ddetifados de higienizacién en eguipos vp dceS‘déi' -

-« Praverir Ia aparicién te focas de contaminacion biolégica, quimica y¥isica.

» Establecer procedimientos de control de los proceses de limpieza y desinfeccién,

ACTIVA L & M, es una Empresa dedicada a la organizacion de eventos, que incluye disefio, fabricacidén montaje de
esructuras metdlicas, este programa permitird tener un manual y registros de los procesos indispensables en la empresa
para garantizar la Higienizacidn de los elementos, accesorios y equipos utilizados para el servicio, limpieza y desinfeccion
de las instalaciones, herramientas de produccién, utensitios, equipos e insumos, dreas de servicio como bafios, vestier,
¢ocina, patio, Propios y de terceros.

Buenas practicas de desinfeccion y aseo:

»  Diariamente, al iniciar las labores del dia se debe hacer asec a los sitios de trabajo por parte de las personas
encargadas, incluye entrada, pasillos de movilidad, puertas, cocina, bafios.

»  Laempresa provee al personal encargado io2 elementos de proteccidn personal necesarios para el servicio de
desinfeccion, gue se ejecutard diariamente

*  Los productos para aseo y desinfeccién'son adguiridos con proveedor responsable de cumplir con las normas
de bioseguridad y proteccion al consumidor,

e laEmpresa dispondra de estaciones de desinfeccidn atingreso a sus instataciones tanto para calzado como para
manos, igualmente efectud instalacidn de dos estaciones de lavade de manos dotado con jabon antibacterial,
dispensador de toalias y recipiente de reciclaje, debidamente sefializado.

»  Secapacita al personal sobre los procedimientos a seguir al ingresar, durante y al terminar sus labores en
materia de desinfeccidn, lavado de manos constante y buen usa de las instalacicnes de la Empresa, teniendo
en cuenta los programas de reciciaje; almacenamientd orden y-aseo, Politica generat adicionada por
pandemia covid 19, psograma dema ne;a de restduos solides y demas procedimientos al interior de la
Empresa:

e Diariamente antes de comenzar labores cada operario efectuzra impieza de las superficies de contacto en su
estacidn de trabajo, adicionalmente ia Empresa tiene programado cada seis (6) meses la limpieza total de

maquinaria durante labores de mantenimiento general. {sistema de gestion, programa de mantenimiento de
equipos).

e Mensuaimente se realiza aseo general y limpieza profunda de fas instalaciones de la Empresa.

SUBPROGRAMA DE ALMIACENAMIENTO, SEGURIDAD ORDEN Y ASEQ

OBIETIVOS ESPECIFICOS



282,

ACTIVA GRUPO L & M S5AS Codigo:
SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Rbasico-
TRABAJO Versidn: 01
T e S - ‘Fecha: 02/02/2019
‘PROGRAMA DE'SANEAMIENTO BASICOY - - | ACTUALIZADO: Julio 22
'USO EFICIENTE DE RECURSOS =~ = '+ {2020 '

. Reﬁe;ar el b:enestar de !os traba;adores en su trabajo
e Velar poria |ntegr|dad y cusdado de las instalaciones. g o
e Mejoraria estética de la empresa, la calidad del producto Y servicios que ofrece la empresa.

ALCANCE

Este procedimients aplica a todas las actividades propias v contratadas donde se reslicen
Trabajos propios de la empresa en el proceso de la gestién integral de residuos sélidos y peligrosos desde la separacion
en ia fuente hasta !a disposicidn final.

JUSTIFICACION

Procurar las buenas practicas de Almacenamiento, Orden y Aseo, y Seguridad con el fin de disminuir riesgos
de accidentalidad, aumentar |a productlvrdad mejor mane;o del iempo de operacidn, control de insumos v
materiales.

Tenienda en cuenté las necesidades, aportes y:sugerencias, ACTIVA GRUPO L& M SASha imp}ementado
este programa. | '

RESPONSABLES

Todo el personal que trabaja en cada drea es responsable por ¢l adecuado manejo de los
Residuos gue se generen en ef desarrollo de sus actividades, por lo tanto deben separarios
desde la fuentey reducir su generaaon de acuerdo con ios parametros estabiemdos en el
Presente documento.

BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA

Nadie conoce mejor el trabajo que el mismo operatio, y estas son algunas de las ideas para que se.identifique, proponga
y se fleven a caba acciones a favor de fa salud del individuo, ef ambiente y de las condiciones de trabajo, que llegardn a
representar ahorre de dinero y mayor productw;dad para lz compafifa. Dentro de las acciones para cuidar la salud v
proteger el ambiente san muy importantes las practicas habituales de operacion que cada ;raba}adsr realiza.

ACTIVA L & M, realiza las siguientes précticas:

Buen uso de empaques y envases en donde se reciben los insumos y demas materiales de produccién
Reciclaje de bolsas pldsticas y empagues de re envase, cartén y papel

Una vez separados y marcados, las boisas de pléstiéo vacias, carton, envases vy papel deben doblarse y
coiocadas en el lugar asignado para este material.

Dosificacion dptima de diluciones e insumos para aseo, higienizaclon y desinfeccion: Usar mas diluciones ¢ insumos de
los necésarios para el aseo y desinfeccidn, representa mayores desperdicios, aumenta la contaminacion del agua, del aire
y del suelo, mal aprovechamiento de los recursos naturales y mas gastos innecesarios.
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Tape y-cierre muy bien jos productos y almacene adecuadamente en los sitios previstos para tal fin, Seguir las
recomiendaciones gue vienen en Igs recipientss o cajas para el almacenamiento de los materiales, pues éstas garantizan
I3 calidad del contenido.

— Verifigue las condiciones del almacén: humedad, fugas, escapes, temperatura. Reporte cualquier dafic oportunamente.

— No deje sobrantes ni recipientes a medio llenar: desocupelos por complete

Uso racional de-agua: £l agua es un recurso costosc que cada dia es mads dificil de conseguir. Por este motivo, el consumo
de agua debe reducirse, asi como los volimenes que se contaminan. Los emposamientos de agua v fugas de tuberfas
favorecen la contaminacidon microbioidgica y proliferacian de plagas.

En el proceso de sensibilfizacién, las acciones serén:
— No desperdicie agua, cierre llaves y valvulas cuando no las esté empleando.

*  Enellavado de manos que se requiere lo haga en forma constante o cuando sus manos o piel entren en contacto
con superficies contaminadas o productos recibidos de proveedores, pracure cerrar la llave mientras enjabona.

- Identifigue escapes, fugas y avise para-su p'rsnta solucién, —
*«  No use agua si no es necesario (par ejemplo, para el barrido de pisos}).

— £l zgua provenienta del Javado de equipos puede ser utilizada para otros procesos con las mismas caracteristicas, o en
otro uso en donde el agua de muy alta calidad no se requiere, como el favado de pisos.

— Evitar los emposamientos de agua para prevenir la proliferacién de insectos.

Uso racional de energfa La energia es un Insumo tuya produccisn geners impacto ambiental, y ademas es costosc. En la
medida en que no sea desperdiciada, mejoraré la productividad de la empresa y protegera al medio ambiente. Las acclones
3 seguir son:

— Apague las luces que no sean necesarias.

— Siga las instrucéicnes de manejo de los equipos eléctricos a su cargo.

— Apague las maquinas al terminar su labor

— No encienda el computador si no o va a utllizar inmediatamente.

— Cuando se retire del puesto de trabajo, apague.ia pantalla de! computador

Maximo aprovecham'iento de heframientas, -trapos y papel de limpieza, otros: Las herramientas, trapos, etc., usados
representan hasuras. Si se botan antes de que se haya acabadc su vida Util, estd generandose mas basuras de las
necesarias, mas costos por su disposicién finat y estan desperdicidndose recursos. Aseglrese de que, antes de botar algo,
definitivamente ya no sirva para nada mas: aprovéchelo al maximo o busquele nuaves usos.

PROGRAMA DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS
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GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS

Cuando ya-se han hecho todos los esfuerzos para evitar o reducir la contaminacion, se tiene de todas maneras una
corriente residua gue ya no puede ser aprovechada y que tiene que ser manelada de una manera adecuada para asegurar
que va a acasionar ¢l menor impacto ambiental posibie, Dentro de las corrientes residuzles mas comunes astan: - Basura,
o residuos sélidos convencionales - Residuos sdlidos peligrosos - Aceites y iubricantes usados/gastados - Solventes
gastados - Residuos vegetales - Residuos animales

QOBIETIVO GENERAL
Realizar un adecuado marejo de los residuos s6lidos {organicos e inorgénicos) procedentes del proceso productivo.
OBIETIVOS ESPECIFICOS

e Cvitar & deterioro del medio ambiente a través de una corrects evaluacidn de los residuos sdlidos generados en el
establecimiento.

« Prevenir la contaminacion de materia prima, producto en proceso, producto final, equiposy elementos de uso manual.

e Capacitar al personal manipuledor y al encargado de la reco!eccrcn y disposicidn de los residues, del manejo del
programa, de la importancia de los remduosy detos factores de riesgo que pueden generar contaminacion de! producto
fma :

. Cumpilr con la legistacion sanitaria vigente v en espeaal sabre manejo y d;sposzcmn delos remduos solidos.

L Memrar y optimlzar la recoieccaon ¥ aimacenammnto temporal de los restduos generados en! Ia faimca de confeccion.

ALCANCE

£l programa de residucs sélidos estd orientado hacia la recoleccion, almacenamiento y disposicién sanitaria final de los
desechos que se genaran durante los procesos-de producci6n y debe ser aplicado por personal del estzblecimiento.

Para ef buen manejo ACTIVA L & M ha implementado:

Buen manejo de residuos sélidos convencionales Estos pueden ser aprovechados y vendidos, pues existen algunos
materiales que pueden aprovecharse para su reciclaje, como papel, cartén, chatarra, vidrio, pldstico y madera. Inclusive
algunos residuos peligrosos reciclzbles: uminarias, cartuchos de tinta, aceites usados, entre otros. Para poder
reaprovechar al maximo los residuos sélidos con alglin valor sea para ingreso propio o de la comunidad, es necesario
separarlos de los demas, como se establece 2 continuacidn:

CLASIFICACION DE RESIDUOS

{a Empresa ha definido de acuardo a sus actividades y caracteristicas fas diferentes clases de residuos en
forma general: ‘

Residuos organicos
Residuos reciclables y/o aprovechables
Ordinaric, inerte o Incinerable

Residuos Peligrosos Biosanitarios. (adicionado con disposicién Resolucion 666 de 2020)
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Aceites usados/gastados

Reslduos animales

Para el buen manejo v aprovechamiento de los residuos se ha dispuesto su separacién y marcado de acuerdo z la
siguiente tabia.

CLASIFICACION ‘| SEGREGACION EN LA FUENTE COLOR ROTULAR CON

VERDE Rotular can:
Restos de comidta, Servillatas, restos

residuos vegetales: paste cortada, hojas, ramos, flores, Residues Organicos

orgénicos alc. .

Residuos plastico (bolsas, botelias, envases., GRIS Rotular con:

Reciclables ylo sarpetas o folderes piasticos); latas para

Aprovechables alimentos {Sin residuos de alimentos} Papel Residuos Reciclables

de moideria. periédico, archive, revistas,
sobres de manila, carpetas, cartén, platos ¥
vasos de icopor

Residuos Biclégicos Tapa bocas-gasas, guantes, materal de ROJA Rotular con:
curacion, algodones, elementos contaminados

: . Paligroso
Residuos Papel higierico, toallas de papel desechablgs. | ROJA Rotutar cont
Peligrosos Biosanitarias
N . Peligroso
Residuos Particutas de meial, files, tjejas, pulidorgs ROJA - Rotutar con:
espaciales desechados, cortadores desachadas, vidrios : ol

-_Peligroso

PLAN DE SEPARACION DE RESIDUOCS

— Depositar cada tipo de basura en el recipiente correspondiente. )

- Desarmar las cajas'de cartdn, comprimir las latas, rasgar e!'pab‘el {no arrugar), es decir, disminuir ¢! espacio gue
ocupa la Basura, para aprovechar mejor fas canecas.

— Mantener secas las basuras en la medida de lo posible.

— Conservar el lugar de los recipientes en orden y asec.

- Estar pendiente de los horarics de recoleceidn externa de las basuras por parte de la Empresa encargada o al
terminar la actividad disponer los residuos en los fugares determinados para el depdsito 2 la espera de recoleccién poria
Empresa encargada. - ; - -

— Los residuos bioldgices serdn depositadas en bolsa negra y luego raja rotulada para ne ser abierta por el personal
recolector de basuras.

Buen manejo de productos quimicas y sus epvases vacios :

Los envases de aceites, productos de desinfeccién y limpleza de fas maguinas y demas equipos como COMPresores,
herramientas de mano, desinfeccidn sanitariz en genefal, se separan y marcan para que puedan ser reutilizados
debidamente y evitar graves perjuicios a fa szlud y al medio ambiente, ya sea por contacto, aspersidn, goteos o derrames.

Buen manejo de materias primas a granel (retal):

Los desechos deben depositarse en las canecas respectivas a diario, para evitar acumulaciones y disminuyendo
la polucién en €| aire con las consecuentes afectaciones raspiratorias y contaminacién de! medio ambiente.

Buen manejo de residuos peligrosos o especiales: Dentro de residuas peligrosos descritos se incluyen elementos como:
Envases o empagues de productos quimicos, Baterias de los celulares, Pitas y/o baterias de lamparas, Aceites residuales,
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restos de pmturas y los tarros’ que ‘fas ccntienen Sobrantes de solventes y los recipientes gue los contienen, ‘restos de
peganies y s recipientes que'los contienen, Brochas ¥y frapos zmpregnadas de so!ventes Animales muertas, Residuos
biolégicos.

Residuos metalicos, pulidores, y elementos corto punzantes, vidrio deben ser reciclados en sus recipientes debidamente
marcados.

Por sus caracteristicas, estos residuos contaminantes y desechos de elementos de la produccién pueden causar dafio a la
saludy al medic-ambiente, incluso’ despues de botar os.'5i se mezctan con los ‘demés residuos, estan contarinandolos z
todos en residuos peligrosos o causando heridas 2 quienes los manipulan.

Por estas razenes es importante a separacién de los demas residucs desde el puesto de trabajo, También es importante
que estos recipientes estén debidamente marcades, indicando et contenido y las medidas de precaucion para su
manipulacidn.

Buenos manejo de aceites y lubricantes residuales Estos residuos son comunes a muchas operaciones de mantenimiento

de la maquinaria. Por sus caracteristicas, pueden ocasionar dafio al ambiente si se disponen como un residuc
convencional, Dentro de las premisas a seguir, tenemos:

— No arrojarlos al alcantarillado, pues contaminan el agua al impedir el paso de oxigeno, y son muy dificiles de degradar.

— Tampoco deben botarse con la basura, pues convierten a los demas residuos en peligrasos y contaminan el suelo donde
se depositen finalmente (reflena sanitario).

CONDICIONES GENERALES DEL PLAN DE SANEAM!ENTO

Control en el Almacenamiento de insumos y Materiales
e  Evaluacién permanente de condiciones % humedad, Temperatura, Ventilacién, Orden, limpieza, separacién y
tiempo de aimacenaje. : :

Controt En Instalaciones
¢ Revisar filtracionesen pisos. -
+ - Inspeccionar goteras y agua venieada en techus
*  Revisidn y limpieza de canales y bajantes.
. Lisnpieza de paredes.
e« Rémecién de polvo en estructuras cornisas y grietas.

Control En Equrpos
e Llimplezay desinfeccion de |mplementos Y. maqumana
» Mantenimiento preventive y reparagion de equipos ¥ maguina ra
s Control de operacién de equipos y maguinaria
*  Renovacidn de maquinarta, nuevas tecnologias

Medio Ambiente .
o  Ordenyaseo en ¢l lugar de trabajo.
. Disposicién del residuc come material reciclable.
s+  Relaciones con vecinoes.
« - impactos del proceso industrial sobre el medio ambiente y vecinos.

Control De Operarios
. Estado de salud. ‘
s Candiciones de higiene y presentacion persenal,
. Utilizacién de proteccién personal y proteccion samtarza
+  Métodosy procedmxentos de trabajo.’
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o Seguridady salud'en ef trabajo”

ACT]VIDADES DE IMPACTC EN SANEAMIENTO BASICO

En el drea de saneamiento bisico se contemplan aquellas actividades relacionadas con el mejora miento de las
condiciones basitas que afectan 2 Iz salud, o sea, el abastecimiento de agua, disposicién de excretas, residucs sdlidos y
vivienda.

ABASTECIMIENTO DE AGUA

Disponibilidad def personal de la empresa para tener acceso al uso y consumo de liquido petabie y/o tratado, de manera
gue éste no genere dafios en fa salud al trabajador, que por su traslado y ubicacidn, tiene exposicién af riesgo de
enfermedades ocasionadas por virus, bacterias y hongos que pueden estar localizados en la alimentacion y el ambiente.
En las actividades se dispone de todos los elementos necesarios para ef cuidado de la salud de quienes intervienen en la
operacion.

COBERTURA, DISPONIBILIDAD Y ACCESIBILIDAD INTERNA

e ACTIVAL & M, cumple a cabalidad con la formalizacién dei emplea, por io tanto todo su personal tiene acceso
: a la atencidn médica de cualguiera de fos'Centros de Atencidn en Salut en los diferentes niveles, ubicados en fa
, cuidad de thagué y municipios aledafios gue respondan a un'sisterria de-vigilancia de ‘enfe‘rmedades endémicas.

Internamente tiene para el servicio de su recurse humano:
+  Servicios sanitarios

v para hombres y mujeres dotados de:

Lavamanos, - Inodoros {bateria de bafio )

Papel higiénico biodegradable

Recipiente de recoieccién de basuras

Toallas de papel para el secado de manos

Lockers parzs guardado de pertenencias y ropa de cambio de] personal de almacén y servicio de aseo.
D;spensadores de jabdn y desinfectante - :

Zonas para el almacenamientc de viveres y alimentos perecederos

Cafeteria con instalaciones y dotacién higignicamente aceptadas,

Dotacién de elementos de proteccion personal segln el drea de trabajo y riesgos especificos
Servicio de aseo y limpieza diaria parz bafios, oficinas y exteriores

Sistema de recoleccidn y reciclaje de basuras.

Zonas de almacenamiento y lavade de artlcuios para el servicio de aseq

KASOSS NN

MEJORAMIENTO Y PRESERVACION DE LA CALIBAD DEL AGUA

Es respenszbilidad del Gohierno Nac&onal el rneuoramlento preservacion y mantenimiento de la calidad del agua enel
territorio nacional. Es igualmente responsable de |a prevencién, seguimiento y control de cualquier enfermadad que se
pueda desarrollar en las diferentes zonas climéticas dei territorio nactonal e donde se promueven y mantienen
programas de control epidemioidgicos de enfermedades endémicas.

¥ Las Instalaciones de ACTIVA L & M, cuenia con el servicio de acueducto con agua potable y alcantarillado para
agua doméstica.

ACTIVIDADES PARA EL DESARROLLO DEL RECURSO HUMANOC

CAPACITACION
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v ACTIVA L & m Heva a cabo ia capacntac;on del personal sobre la base de un programa escrito anual preparado
-para todos los empleades. :

¥ Ademds de la capacitacion bas;ca acerca de lateoriay practlca del programa de gestidn de saneamiento, el
personal nuevo debe recibir induccidn adecusda en las responsabilidades que se le asignen.

v La capacitacidn sera tontinua y periddicamente se evaluara su efectividad,

v Lok programas deé capacitacidn estatd al gicance de todo el personaly seran aprobados por la Gerencia y
encargado del SGSST, segtin corresponda.

¥ Asimismo se llevara un registro de dicho programa.

v Durante las sesignes de capacitacion debén discutirse cuidadosamente & concepto de higiene, calidad del
servicio, proteccion personal, disposicidn de:desechos y todas aquellas medidas que puedan elevar la
comprensién y aplicacién de dichos conceptos,

HIGIENE PERSONAL

*  Con ei fin de apoyar y asegurar las buenas pricticas de higiene, se tendran en cuenta las siguientes
premisas:

Todo el personal, antes de ser contratado es sametido a examenes médicos ocupacionales.

Todo el personal recibe adiestramiento en las practicas de la higiene personal.

Todas las personas involucradas en el proceso del servicio especifico, deben observar una correcta higiene

persanal en cumplimiento a lo especificado en las Buenas Pricticas de Manufactura!

v En generalfse debe instruir al personal a que se laven las manos antes de ingresar al'drea de trabajo y después
de salir deella. Se colocard carteles alusives a esa obligacion y su seguimiento at cumplimiento de las
instrucciones.

¥ Siuna persona muestra sighos de enfermedad, serd atendida en aislamiento preventivo, se enviard a casa,
con las instrucciones de cuidado propio vy de su familia. Si persiste se comunicara con la EPS respectiva y se
informara a {a ARL para seguimiento.

¥ Seinstruird a todo el personal para que informe a sus jefes inmediatos acerca las condiciones (refativas a las
instalaciones, equipos o personas) que puedan influir negativamente en el servicia o tarea & puedan
representar un peligro de contaminacion o contagic por virus ¢ bacterias.

¥ Seevitard el contacto directo det operario con materias primas, envases primarios y productos
semlelaborados que puedan ocasionar dancas a la salud y/o al procesa

v Para asegurar 3 protecc«on del operario y los materlales que mterwenen en &l proceso contra la
contammac;on el personal vestird su dotac:on adecuads a las Isborés fque reahza, mcluyenda sus elementos
de protecczon personal, para el caso uso de tapabocas. Una vez usadas, las ropas que volverdn a usarse,
deben colocarse en sus guardarropas y realizar el cambio cada dos dias y ser lavadas, si fuera necesarig, con
desinfectantes, ) _

v Se prohibe el fumar, comer o beber, como también ef mantener plantas, afimentos o bebidas, ¢ bien
medicamentos personales, en los puestos de trabajo o en cualquier otra drea donde esas actividades puedan
influir negativamente en la calidad de las operaciones.

¥ USO EFICIENTE DE RECURSOS

SNENEN

ACTIVA L & M cuenta con un nimaro suficiente de empleados que poseen la experiencia y la calificacién adecuada.

v las responsabiﬁdédes encargadas a cada persona ne serdn tan numerosas comao para constituir un riesgo para
Iz calidad dei servicio. ’ )

v ACTIVA L & M cuenta con un plan organizacional y las tareas especificas de cada individuo, definidas por
escrito [ver Manual de Perfiles y Funciones). Ademds, cada uno debe paseer la suficiente autoridad para
cumplir con sus responsabilidades

¥ Toda el personal debe conocer los principios gue rigen of programa, con relacion a su trabajo y debe recibir
adiestramiento inicial y continuado para satisfacer sus necesidades laborales, incluyendo capacitacion en
cuestiones relacionadas con Iz higiene.
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v Semotivard al personal para que'se esfuerce emestablecer y mantener normas de calidad y prevencién
adecuadas.

v Las Gerencias y encargade del SGSST, generalménte comparten algunas responsabilidades relacionadas con la
higiene y el saneamiento. Estas incluyen:
— Autorizacion de procedimientos escritos u otres documentos, incluyendo modificaciones.
— Vigilancia y control de ios productos que utiliza la organizacion para la prestacidn del servicio.
— Higiene y orden del sitio de trabaje.
— Capacitacion, abarcando fos principios de ética, calidad v su aplicacidn,
— Aprobacion y vigilancia de jos materiales remitidos.
— Estabiecimiento y vigilancia de las condiciones de almacenamiento temporai de materizles y elementos de insumo
para el proceso de la prestacidn del servicio.
— Archive de registros. -
- Vigilancia del cumplimiento de procedimientos y exigencias.

INSTALACIONES

ACTIVA L & M cuenta con instalaciones ubicadas, designadas, construidas, adaptadas y mantenidas de tai forma gue son
aprcpladas parz las uperac;ones gue se realizan gh olias. Su p!amf“cacnon y disefio trata de redircir al minimo el riesgo de
error y se permite una adecuada limpieza y mantenimiento del orden, a fin de'evitar la contaminacion cruzada, ef polvo
y la suciedad y en general toda condicidn que pueda influir negat:vameme en la calidad de los insumes y matenales de

producuon ¥ consumo . _ i

Enstalaciones de Oficinas y Area del Servicio -

ACTIVA L & M garantiza:

1. Suministro de agua potable. Se garantiza ¢l suministro de agus potable al personal que se tiene laborando durante
los turnos establecidos. Esta estard cerca al sitio de trabajo y la cantidad serd fa demandads por el nimero de personal
en el drea.

2. Dotacidn de Bafios. Implementado segln lo indicade anteriormente

3. Mane;o de Res:duos Solldos : it L g

Los residuos-sélidos.que se presenten parala recoieccton selectiva deben estar presentados y almacenades de forma tal
que se evite su contacto con el medio ambiente y las personas encargadas de la recoleccion,

4. Reciclaje-de desperdicios y basuras.. :

Se dispone de recipientes con tapa para almacenar Ios diferentes materiales ya establecidos anteriormente. Estos
recipientes estardn debidamente marcados

5. Control ambiental de aguas residuales. Manejc de aguas domesticas.

6. Recoleccién de basuras: trapos, papel, cartén, envases plasticos y residucs de limpieza de Jardines y exteriores.

7. Reciclaje de madera {muebles, accesorios, cajas, etc.).

8. Reciclaje de papel, cartén, plésticos, vidrio, metales {aguias, cuchillas de las maquinas, pulidores, ganchos, y
elemnentos dafiados) recipientes de materias primas, desechos textiles, se entregan al carro recolector debidamente
sellados y marcadoes.

S Los materiales orgénicos tomo residuos de comedor ¥ cafetena se dispenen en las bolsas para reco(eccmn de basuras
de acuerdo al procedzm;ento

10. Aseo. Diariamente, 2t iniciar las fabores del dia'se debe hacer aseoa los satxos de trabajo

11. Charlas sobre mane;o ambiental, Pericdicamente se dictan charlas sobre la preservacion y conservacidn del medio
ambiente, seguin el programa de Saneamiento Basico. Se incluyen dentro del programa de capacitacion anual,

13 La Gerencia y los comités del SGSST, mantendran vighancia y auditorias permanentes scbre ef manejo ambiental.
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CONTROL DE PLAGAS
Buen m'anejo de residuos por animales muertos

Los animales muertos como ratones e insectos son el resuitade en el contro! de plagas y roedores. En caso de
infestacién, el control as llevado a cabo por la empresa proveedora del servicio, quien establece el procedimiento para
&l manejo de trampas para roedores.

ACTIVA L & M establace n control periédico en fumigaciones contra fnsectos {pulga, zaneudo, moscas, abejas,
cucarachas), realizado por la empresa contratista.

Las siguientes son las accicnes a seguir:

— Al encontrar roedores en fas trampas, recogerios e introducirlos en bolsa rojas y entregarlos a la empresa contratista
para su respectiva incineracian.

— Cumplir con el procedimiento en el manejo de las trampas de roedores: uso de elementos de proteccion personal,
manejo del cebo, e identificacion en la ubicacién de éstos. Dichos elementos seran retirades de las instalaciones de la
empresa por la empresa contratista, quien los incinerars.

— Informar la presencia aves o colonias de abefas, moscas u otros insectos presentes en el drea.

— Colaborar en e chequec de todos los productos Usados para la fumigacién; que estén certificadesy aprobados por las
entidades gubernamentales. Fichas técnicas de seguridad del producto y certificaciones suministradas-por el proveedor.

Eticontrol integrade de plagas busca abarcar tres tentroles en uno como son:
MANEIO AMBIENTAL ‘ Co
CONTROL BIQLOGICO

CONTRCL QUiMICO

Fi control de plagas tiene como objetive evitar la proliferacion de:
POSIBLE INFESTACION ROEDORES: Raton casero

INSECTOS: Rastreros (hormigas, cucarachas), Artropodos {arafias), Voladores, {moscas), Acaros, Gorgojos, Polillas,
Hormigas .. '

Control de roedorss - = Controf de insectos -

Actividades Basicas Tiposde Actividades Basicas Control de Insectos Actividades Basicas Control de
Trampas para Rastreros _  Insectos Voladores
Roedores:
Identificar trampas. Cebos Evacuacion permanente de desechos en Proteccion de puertas,
Elahorar plano de Gomas ireas de depdsite temporal, Superficies ventanas y ductos de aire con
ubicacidn de trampas. . fisas y sin rincones en paredes y pisos. matllas y/o rejiflas finas. Control
Inspeccionar trampas Limpleza permanente de paredes y pisos. y Evacuacion de basuras y
periddicamente. Ubicacion Control de proliferacidn de telarafias en desechos bioldgicos.
de trampas. . ireas de aimacenamiento. Fumigacidn Fumigaciones periddicas
periddica con insecticidas {donde sea posible).

Debido a que el ingreso de los insectos y roedores a las instalaciones, ptede ser por ventanas, puertas y ductos de aguas
lluvias, adicicnalmente cuenta con zonas verdes, drbales y jardines interiores, se hace necesario su inspeccion y contro
periddico v la implementacién de un plan de fumigacidn semestral.

Este documento hard parte integral def SG35T, actualizado en el marco de pandemia por COVID 19, JULIO 22 27 DE
2020,
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funcionamiento, especialmente la limpieza de filtros y rejillas. -

N . .

NELSON ARIEL RUGE AGUILERA ANDRES FELIPE LOZANO MEDINA

Representante Legal -. Responsable del SG-SST

B
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PROTOCOLO A SEGUIR EN EL CENTRO DE PRODUCCION PARA EVITAR Y MITIGAR EL CONTAGIO POR COVID 19

ACTIVA GRUPQ L & M SAS, ha definido y establecide una politica o seguir para el personal del centro de
frabagjo, en el marco de la Emergencia sanitaric por CCVID 19, teniendo en cuenta las medidas pard
aislamiento social preventive y mitigacidn del pelfigro de confagio resolucion 380 del 2020 Emergencia
sanitaria, Circular 017 de 2020 Mintrabajo. resolucién 6446 de abril 24 de 2020, y que a su vez permitiran la
reactivacion de actividades de produccidn dentro de los cuidados necesarios, asf;

OBLIGACIONES DE LA EMPRESA:

e Asegurar que se cumplan las disposiciones y recomendaciones de las autoridades de salud en relacion
a la prevencidon del contagio por COVID-19. Resclucién 666 de 2020, reclizande los ajustes y adiciones
al sistema de gestion en seguridad v salud en & trabajo que se implementa actuaimente en ACIIVA L
& M

« Esiablecer un sistema de verificacién para el control en el momento de la nofificacion positive de
operacién, en el que cada trabajador, auxiliar o empresa prestadera de servicios, registren fodas ias
personas y lugares visitades ‘dentro yifuera de la operacion, indicando: fecha, lugar, nombre de
personas o nimers de personas con las que se ha tenido confacto en los Ultimos 16 dias v o partir ded
primer momente de notificacion cada dia. (Planiia reporie}

« Seredlizé encuesta para registro de la Empresa en reactivacion econdmica, dejendo una base de
datos activa para actualizacion diana. ‘

» Se utilizard la Encuesta de sinfomas diario @ través de la plataforma de’la ARL; para los frabajadores en
proceso de reactivacion Ioborol.

. Resfnnglr eli mgreso de personas OJencs a o producmon

e Sefdlizacién adicional a la existente ‘en ei SGSST, que sncluye 1o, zoncx de ingreso pare lavado v
desinfeccion, vastier con medidas de blosegundod estacionés de lavado de manos, clmacenamiento
de productos de aseo, estacidon de reciciaje desechos bioldgicos como tapabocas, guantes, ect. Con
caneca de pedal y doble bolsa.

e Lo Empresa instruird @ proveedores vy clientes sobre lo  aplicacion de la etigueta respiratoric que
incluye cubrirse la nariz of foser o estornudar con el antebrazo o-con un pafuelo desechabls,
abstenerse de tocarse ojos, boca o nariz. iguaimente dentro de las instalaciones debera seguir los
profocoios de bioseguridad establecidos, uso obligateric de tapabocas, uso de las estaciones de
lavado v desinfeccién, disposicion de elementos de preteccién personal al enfror y salir. La
capacitacién se hoce mediante correo y walsapp previos, y seguimienio en las |nsfo§ocxones
mediante sefializaciones de zonas y estaciones de lavado y desinfeccion.

e Secreo el grupoe watsapp para los empiecdos de la Empresd, canal necesario para difundirla
informacién sobre las generalidades y directrices impartidas por et Ministerio de Salud y proteccion
social, en relacion con los sintomas de alarma, lineamientos y protocoles para la preparacion y
respuesta ante ia presencia del COVID 19, en el territorio nacional.

e Redalizor Lampxezo v desmfeccmn de las drecs de ingresc a las instalaciones: puertas, parandales, flaves,
canhdados. - En el interior:’ ‘bafes, baréndas escaleras; interruptores de eleciricidad, perillos de los
puértas, Dos (2) vedes dl dig.
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El acceso a instalaciones sélo podrd redlizarse porlos empleados que presenten sus servicios af drea de
produccién, previo confrol de estado de solud v encuesto . Los demds persongs deben sacar el
respectivo permiso de ouforzc}c on dej ingreso.

Si se trata de subcontratacion ACTIVA GRUPO L & M SAS vigilard que se cumplan con las condiciones
de bosegundad necesaraas pord Id proiecmon del persomc:l propo y de terceros, fci como’lo
esfablece

Disponer el dreza de vestier para el cambio de ropa de caile y ropa de labor v almacenamiento de
casos, ‘guantes y demds elementos como bolsos ¥y maletas, debidamente senagiizado y de usec
obligaterio,

Disponer las estaciones de frabgjo, con la distancia necesaria para evitar el contacto, con minimo 2
mis

PROTCCOLO PARA MANEIO DE PROVEEDORES, PERSONAL INDIRECTO O EMFPRESA PROVEEDORAS DE
SERVICIOS

B proveedor de insumos, servicios vy fransporte, deberd cumpﬁr con los protocolos establecidos por el
Ministerio de Salud, ACTIVA GRUPO L & M SAS vigilard el cumpixm(enfo de las normas de bioseguridad
vigentes por parte de sus proveedores. .

Se designd a una sola persona para manejo de provesdores debidamente capacitadea, guien se
instruirG con los protocelos de movilidad segura, manejo de fichas fecmcas de productos de aseo y
desinfeccion, almacenamiento.

Los productos de aseo vy desinfeccidon permanecerdn aimacenados debidamente marcados vy
rofulados, ubicando en las estaciones de lavado de manos, bafios, vestier, cocina vy patio de lavado,
los productos necesarios como jabdn, desinfectantes, toalla desechable, papel higiénico. - :

OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADOS

Ingreso obligatorio con mascarilla o tapobocas vy usardo duronte foda su permanencia en las
instalaciones.

Lavado de manos v desinfeccidn de zapatos al ingresar, haciendo uso de los elementos de lavado y
desinfeccion ubicados en ia entrada de la Empresa.

Lavado de manos minimo cada dos horas, ol iniciar y terminar la jomada de frabgjo © cada labor.
Sécarse con toallas de un solo yso dispuestas en el lugar. Bl lovado debe durar de 20 a 30 segundos.

Utilizar la zona de vestier y lokers para separar fa ropa de calle con la ropa de trabajo, guardarla en las
bolsas o para llevara o lavar, la ropa de calle no debe entrar en contacto con la ropa de labor. En
esta drea se dejardn los casos, guantes, bolsos y demds elsmentos.

La dotacién de tapabocas anfifluidos deben lavarse y desinfectarse al llegar a casa y guardartos
adecucdamente en una bolsa sin enfrar en contacto con ofras prendas o elementos.

X
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Distancicmiento de dos {2) meiros en SUS efs’rc:cilones de frabgjo, evitando la reunién innecesaria
durante las labores. j : : :

Uso de elementos de proteccidn personai determinades segin la labor, tal como se establece
actualmente en el protocoio de iabores vigente, no se permi Te el uso de occesonos collares, reIOJes
aniflos, &n la estacion de Trc:bcuo ‘ :

Mon?ener en condi caones h!glemcos el drea de lobores, ia Implezc de las herramientas es muy
importants, utilice el liquido desinfectante asignado en forma constante para evitar la confaminacion.

Estd prohibide sf uso de elementos como celutares en su sitio de frabgjo, porque son dispositivos que
faciimente se contaminan, cumeniando el peligro de contagie.

No se permite salida de las instalacionss de o Empresa para compra de alimentos o cualguier otfra
necesidad, durante el horario de labores.

Atender los candgles de comunicacion establecides por la Emprasa, con la informacidn oficial que se
publica, evitande la difusidon, de noticios falsas o gue generen pc’ma’co.

Es Gbsoiummen‘re necesario cumplir el manuai de arden, aseo y monejo de basuras y residuocs de
produccion, lo mismo que la orgonazocnon de ia produccién al i mac:lcnr y terminar dia de labores. La
adecuada disposicidon y proteccion de la produccion lo mismo.que el aséo de su estacion de trabajo.

En caso de sinfomas leves de gripa debe advertir a su jefe inmediato por los canales dispuestos, guien
tomard ias decisiones de dislamientc preventive y seguimiento gueddndose en casc, sl no esté en
turmo, En caso que un empleado presente sinftomas duranie su jornada de lakor, se atenderd en forma
aislada cumpliende con los protocolos de seguridad emitidos por las autoridades competentes.  Silos
sinfomas empeoran deben consuliar con EPS asignada, la Empresa iniciard los protocolos para la
comunicacion con las entidades de salud para el seguimiento respectivo, tanto por EPS comoe ARL.

Los trabajadores deben abstenerse de ir af lugar de frabdjo en caso de presentar sintomas de gripa ¢
un cuadro de f;ebre mayor to! 38°C ngc las |ns?rucc;ones de cu&dcdo en cQsa y comuniquese con Io
EPS. . ' .

Todos los trabajadores tanto en trabaje remoto, cenfros de opéracién o en octividades exfernas,
deben redlizar el protocolo de lavado de manos con una periodicidad minima de 3 horas en donde el
contacto con el jabén debe durar minimo 20 - segundos de acuerdo a los inecmientos de la OMS, y
después de entrar en contacto con superficies que hayan podido ser contaminadas por ofra persond
(manijas, pasamanecs, cerraduras, transporte), después de i ol bafo, manipular dinero vy antes y
después de comer.

PROTOQCOLOS
RECOMENDACIONES GENERALES PARA REANUDAR LABORES
' MOVILIDAD SEGURA' :
: ‘ ' 'Y SALUD PUBLICA
Estar atento a las indicaciones de |la autoridad local scbre rastriccionss a la movilidad vy acceso d
lugares publicos.

Cumpiir con la reglamentacién establecida en el Cédigo Nacional de Transito Terresire segun o ley
769 de 2002, que se enmarca en principios de seguridad, calidad, la preservacion de un ambiente -

i

Y
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sano v la proteccién del espacio pUblico, anexar las recomendacicnes parg mitigar el contagio
COVID 19.

» Establecer estrategias de c-onéiedfiiocién al personal, o fravés de capacitaciones de orientacion a la
prevencién de accidentes de frénsito vy respeto por fas sefiales de trdnsito vehicular y conducta del
peatén, que permitan autoprotegerse, preservar su integridad fisica y de quieneslarodean. -

» Capacitar sobre el manual de normas de comportarniento social

En ef marco de la Emergencia sanitaria por COVID 19 v siguiendo los lineamientos de la Resolucion 666
de 2020 para cumplir con los propdsitos se toman |as siguientes medidas:

SIUSA TRANSPORTE VEHICULO PARTICULAR

Limpia con desinfectantes o alcehol al 70% las partes de contacto comdn, como sillas,
volanie, coniroles, mandos. Conduce preferiblemente con los vidrios cerrados.

No salude con besos, abrazos ni-de la mane.

Evita tocarte ojos, cara, boca o nariz. con las manos sin lavarlas o fmpiarlas previamente.

Permanece altento a ias indicaciones de la autoridad local sobre restriccionas de movilidad y acceso ¢
lugares publicos como centros comerciales, clinicas, hoteles, restaurantes. Visita solamenie aguellos
lugares estrictamente necesarios.. Igualimente, restrinjartas visitas de familiores y dmigos a su hogar y {a
interdecidn con personas gue puedan tener sinftomas o padecer paiologias relacionadas vy

contagiosas.

St estornuda o} tose cubra SU nariz
v boca con el brazo o un pafuelo desechable v tirelo después de usarlo.

St usa fransporte piblico

Recuerde gue el use de tapabocas es obligatorio. De igual manerg, recuerde que debe mantener
siempre por lo menos dos metros de distancia con las personas a su alrededor.

Utilice alcohot glicerinado, antiséptico o simplemente agua yjabén, después de tocar superficies como

pasamanos, cinturones, ' forniquetes,  manijcs, entre ofros y procure abrir las ventanas una
vez esté dentro del vehicuio.

Alregresar d casd

Cucndo ingrese a su vivienda, guitese los zapatos, lave la suela con agua vy jobdn. BEs de vitdl
importancia que manienga separada la ropa de frabajo de las prendas personales.

La ropa debe lavarse en la favadora, o a mano, cen agua caliente que no queme ias manos y jabdny
secar por completo. No reutilizar ropa’sin antes lavarla. No sacudir-las prendas de ropa anfes de
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favarias para n’iihimizqr‘_'ell“riesgo de .dispersion de virus q fravés del dire. Dejar gue se sequen
compigiamente,

e« Antes de tener contacto con los miembros de su familic, cémbiese de ropa y evite saludarlos con beso
abrazo o daries la mano. No olvide lavarse las manos y bafarse, en lo posible, con abundante agua y
jabon. S - . \ o

e« Desinfecte los elementos que han sido manipulados al exterior de la vivienda. Si leva alguna compra,
desinfecte el empague v coléquele en una superficie limpia. Asimismo, coloque los producios en la
nevera o despensa después de ser lavados o desinfectados.

e Mantener la casa ventilada, limpiar y desinfectar dreas, superficies v objetos de manera regular.
Si hay alguna persona con sinfomas de gripa en la casa, tanto la persona con sintemas de gripa como
quienes cuidan de ella, deben ulilizar tfopabocas de manera constante en el hogar.

= Sieltrabajador se encuentra en su casa y presenta sinfomas de fiebre, tos, dificultad para respirar o un
cuadro gripal, deberd contactarse telefdnicomente con su jefe inmediatc para poner en su
conocimiento la situacion, y tanto el empleador como el trabajador, deberdn reportar el caso a
It EPS v o la Secretaria de Salud que corresponda pare gue evailen su estado.

Este documento se pone a disposicion de las entidades de salud para su validacién, hace parte integral del
sisterna de gestidn de seguridad y salud en el trabgjo, dentro de las medidas de mitigacion y prevencion por
contagio del COVID-19 vy hace parte integral del sistema de gestidn en seguridad y salud en el frabajo vigente
en g Empresa g '

Se actualiza con fecha Julio 22 de 2020, acta de COPASST y respensdble del SGSST de ACTIVA GRUPC L & M
SAS

funcionariento, especialmente la limpieza de filtrosy rejillas. "~

ﬂ" M

NELSON ARIEL RUGE AGUILERA ANDRES FELIPE LOZANO MEDINA
Repraesentante Legal ' Responsable dal SG-88T
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- DESCRPICION GENERAL - i

ACTIVA GRUPO L & M SAS, identificada con nit. $01-157.416 — 3, fue creada e 20 de
febrero de 2018, registrada en fa camara de comercio de bagué, bajo el nimero de
matricula mercantil no. 288437, su duracion sera indefinida, la sociedad tendra como
objeto principal organizacion, planeacion y desarrollc de toda clase de evenios
comerciales, de convenciones y de capacitacion, todas esta actividades de prestaran a
personas naturales o juridicas pUblicas o privadas que requieran la logistica para este tipo
de servicios incluidos activaciones de marca; como operador turistico prestar servicios de
viajes, giras técnicas donde se incluyan tiguetes, alimentacion, catering y bar, suministro
de alimentos para consumir en el sitio y para llevar, hospedaje; desarrollar actividades de
bienestar para empresas publicas o privadas para estudiantes ¢ funcicnarios, llevar a
cabo ferias, carnavales que requiera stands, tarimas, sonido, grupo musicales,
atracciones mecanicas, alimentacion para humanos y animales, servicios de aseo,
carpas, staff idéneo de logistica actividades de tecnologias de informacion y actividades
de servicios informaticos, actividades de servicio de apoyo a las empresas n.c.p.; traslado
de pasajeros en cualquier tipo de medio de transporte; en desarrolio del objeto antes
enunciado {a sociedad podra participar en procesos de contratacion, concursos, ofertas o
ficitaciones publicas o privadas nacionales, extranjeras; promover y fundar
establecimientos de comercio, almacenes, fabricas, depositos o agencias en Colombia o
en el exterior; adquirir a cualguier titulo toda clase de bienes muebles e inmuebles,
exportados, administrades, darlos en comodato, arrendarlos, enajenarlos, edificar sobre
elios, gravarlos, limitar el dominio sobre ellos y darlos en garantia de sus propias
obligaciones o de las obligaciones de personas naturales o juridicas que tenga que
tengan la condicién de matriz, filial, subsidiaria o vinculada econdmicamente o sea
propietaria directa o indirectamente de acciones o© cuotas sociales; tomar en
arrendamiento o subarrendamiento o recibir en comodato toda clase de bienes inmuebles
y muebles ; adquirir, explotar, tomar en licencia, enajenar y otorgar ficencias sobre
marcar, nombre comerciales,. patentes, invenciones, disefios industriales, modelos de
utilidad, procedamlentos o] cuaiquler ofro bien corporal. '

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD ENEL TRABAJO (8G-SST)

El Ministerio del Trabajo comprometido con las potfﬂcas de proteccién de los trabajadores
coiomblanos y en desarrollo de las normas y convenios .internacionales, establecid el
Sistema de Gestion de Segur:dad y Salud en el Trabajo (SG-SST) el cual debe ser
lmpEementado por todos los empleadores y consiste en el desarrollo de un proceso légico
y por etapas, basado en Ia mejora continua, lo cual mciuye la politica, la organizacion, la
planificacion, la aplicacidn, la evaluacién, la auditoria y fas acciones de mejora con el
objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la
seguridad y la salud en los espamos laborales.

El Sistema de Gestion de Ea Segundad y Salud en el Trabajo SG-SST, tiene como
propdsito la estructuracion de la accion conjunta entre el empleador y los trabajadores, en
la aplicacion de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a través del
mejoramiento continuo de las condiciones y el medio ambiente laboral, y el conirol eficaz
de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo..

Sistemna: de Gestion c!é,Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), debe
caracterizarse por su capacidad de adaptarse al tamafio y caracteristicas de la empresa,



para centrarse en la i&entif’ E)éciéh y conirol de Eoé peEi§r6§ .y ﬁéséo -asbéiédoé c':oln sU
actividad y debe ser compatible con !os otros sistemas de gestion de la empresa y debe
estar integrado en ellos.

L.a Seguridad y salud en el Trabajo busca con la intervencién de varias disciplinas y con la
participacion activa de todos los niveles de la empresa, mejorar las condiciones de trabajo
y salud de la poblacién trabajadora, mediante acciones coordinadas de promocién de la
salud y la prevencion y control de los riesgos, de manera que faciliten el bienestar de la
comunidad laboral y la productividad de la empresa.

OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
(SG-SST) '

OBJETIVO GENERAL

Garantizar que las condiciones de trabajo sean seguras y saludables en el desarrollo de
las diferentes actividades ejecutadas por ACTIVA GRUPO L & M SAS, a través de la
promocién de la salud y de la identificacién, evaluacion y control de los riesgos
ocupacionales, con el fin de evitar Ja presentacion de accidentes de frabajo y de
enfermedades laborales y otras s;tuac;ones que afecten la calidad de vida de los
empleados.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Asegurar la identificacion, evaluacién e intervencion de los diferentes factores de

riesgo y peligros significativos para la salud de los trabajadores

o ldentificar los pehgros eva!uar y valorar los riesgos establecrendo ios respectwos
‘controles.

. » Ubicar y mantener a los empleados segtin sus aptitudes fIS]CaS y psicolégicas, en
ocupaciones que pueda desempefar eficientemente sin poner en peligro su salud
o la de sus compafieros.

» Eliminar los riesgos fisicos en el ambiente de trabajo, haciendo de este espacio un
_sitio agradable, aseado, ordenado y adecuado ‘para mitigar los efectos de una
‘actividad rutinaria y fatigante.

« Fortalecer la cultura de salud y seguridad promoviendo el compromiso y liderazge

de todos los trabajadores y contratistas.

« Fomentar la cultura de autocuidado, de la actitud critica ante los peligros y los
riesgos, del compromiso. de todos los niveles ante la seguridad y salud en el
trabajo mediante la formacién y capacitacion continua en materia- de riesgos
laborales para la prevencién de accidentes de trabajo y enfermedades laborales

« Responder pronta y efectivamente ante situaciones de emergencia o accidentes

que resulten en el desarrollo de fas funciones.

« Cumplir con las leyes y reglamentaciones aplicables, asf como con las otras

obligaciones gue hayamos asumido.
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VENTAJA DEL SISTEMA DE GEST?ON DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
(SG SST)

La aphcac:on del SG SST t|ene como’ ventajas la mejora del amblente de trabajo, el
bienestar y la calidad de vida laboral, la disminucion de las tasas de ausentismo por
enfermedad, la reduccién de las tasas de accidentalidad y mortalidad por accidentes de
trabajo en Colombia y el aumento de la productividad. Ademas, velar por el cumplimiento
efectivo de las normas, requisitos y procedimientos de obligatorio cumplimiento por parte
de las empresas y contratantes en materia de riesgos laborales.

ALCANCE

Este Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo aplica ‘a todo el personal
vinculado directamente o a través de contratos de prestacidn de servicios (Contratistas)
desde el nivel gerencial hasta el nivel operativo, teniendo en cuenta todas las personas
que intervengan en los procescs.

Estas acciones abarcan desde atender una pequena situacion de emergencia, proceder
con una evacuacion parcial en cualquier area de trabajo, hasta tener que llevar a cabo la
evacuacion y cierre de todas las instalaciones del establecimiento.

MARCO LEGAL

Ley 9 de 1979, SALUD OCUPACIONAL

Resolucion 2400 de 1979, Por fa cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda,
higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.

Ley 100 de 1993, Sistema General de la Seguridad Social

Decreto 1562 de 2012, sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo

Ley 789 de 2002, SALUD OCUPACIONAL

2007: Resolucién 1401, procedtmlentos iegales para !nVestlgamon y reporte de los
accidentes de trabajo a

2007: Resolucion 2346, Practica de evaiuacxones medlcas e Historia Clinica Ocupamona!
2007: Resolucién 1855, Sistema de garantia de la calidad en el SGRP. Estandares
minimos.

2007: Resoelucion 2844, Guias de Atencion Integral en SST

2007: Resolucién 2646, programa empresarial riesgo psicosocial.

2008: Proyecto de ley 103 Comision séptima del Senado definicion ATEP

2008: Resolucion 1013 Guias de‘Atencién Integral en SST. B :

2008: Resolucion 3673 Reglamento Técnico de Trabajo Seguros en aituras derogada
2009: Circular 070 de 2009 trabajc en alturas

Resolucién 652 de 2012 sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo

Ley 776 de 2012, SALUD OCUPACIONAL

Resolucion 2415 de 2013 afiliaciones ante ARL reg!amenta parc#aimente la Ley 1562 de
2012, resoluciones 1747 de 2008, 2377 de 2008, 990 y 2248 de 2009, 1004 de 2010, 445
y 476 de 2011y 3214 de 2012

Resolucién 2013 de 1986 y 1295 de 1994, Organismo de participacion, ejecucion y apoyo
al SGS8ST

Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico reglamentario del sector trabajo

Resolucion 1111 de 2017, sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo
Resolucion 0312 de 2019, sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo



' DEFINICIONES "

Accmn correctwa Acto reallzado para ‘eliminar la:causa de una no conforrmidad.
detectada u otfra situacion no deseable.
Accion de me}ora Actuacién de Op‘tlleEC]Oﬂ al:Sistema de Gestlon de la Seguridady .
Salud en el Trabajo para lograr mejoras, tanto en el desempefio de la organizacion ‘sobre
aspectos-de seguridad y la salud como en el trabajo, de forma coherente con su politica.
Accién preventiva: Actuacion que elimina o mitiga la(s) causa(s) de. una no conforrmdad
potencial, u otra situacion potencial no deseable. :
Actividad no rutinaria: Accién que no forma parte de fa operac:on normal de la
organizacion, o actividad gue la organizacion ha determinado como “no rutinaria” por su
haja frecuencia de ejecucion.
Actividad rutinaria: Accidn que forma parte de la operacion normal de la organizacion,
se ha planificado y es estandarizable.
Alta direccion: Persona o grupo de personas que dirigen y controian una empresa.
Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o inducido
por la accién humana de manera accidental, se presente con una severidad suficiente
para causar pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, asi como dafios y
pérdidas en los bienes, la infraestructura, los medios de sustento, la prestacion de
servicios y los recursos ambientales.
Ausentismo: Se denomina al nimero de horas programadas, que se dejan de trabajar
coma consecuencia de los accidentes de trabajo o las enfermedades laborales.
Acto Inseguro; Todo acto que realiza un trabajador de manera insegura o inapropiada y
que facilita la ocurrencia de un accidente de trabajo. (NTC3701)
Accidente de Trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga
por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion organica,
una perturbacion funcional o psiguiatrica, una invalidez o la muerte.
Es también accidente de trabajo aquel gue se produce durante la ejecucion de érdenes
del empleador, o contratante durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, aln
fuera del lugar y-horas de trabajo. Igualmente se considera accidente de trabajo el que se
produzca durante el traslado de los trabajadores ¢ contratistas desde su residencia a los
lugares de trabajo o viceversa, cuando €l transporte lo suministre el empleador.
Auto-reporte de condiciones.de trabajo y salud: Proceso mediante el cual el trabajador
o contratista informa por escrito al empleador o contratante, las condiciones adversas de
seguridad y salud que identifica en su lugar de trabajo.
Centro de trabajo: Toda edificacion o drea a cielo abierto destinada a:una actividad
econémica en una empresa determinada.
Ciclo PHVA: Procedimiento [6gico v por etapas que permile el mejoramrento coniinuc a
través de los siguientes pasos:

» Planificar (P): Procedimiento que permite establecer la forma de mejorar la

- seguridad y salud de los trabajadores, encontrando qué cosas se estan haciendo

incorrectamente o cdmo se pueden optimizar en su accion de respuesta,
generando vy precisando ideas para solucionar esos problemas.

« Hacer (H): Implementacion de las medidas planificadas.

o Verificar (V): Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan
consiguiendo los resultados deseados.
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. Actuar (A) Reahzar acciones de mejora para obtener los: mayores Beneficios en la
Seguridad y salud de los trabajadores. i

Condiciones de salud: Conjunto de variables cbjetivas y de auto -reporte de condiciones
fisiolégicas, psicoldgicas y socioculturales, que determinan el perfil sociodemografico y de
morbilidad de la poblacion trabajadora.

Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores que
tienen influencia significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y salud de los
trabajadorés. Quedan especificamente incluidos en esta definicion, entre otros: a) las
caracteristicas generales de los locales, instalaciones, maquinas, equipos, herramientas,
materias’ primas, productos: y demas litiles existentes en el lugar-de trabajo; b) Los
agentes: fisicos, ‘guimicos y blOlOgICOS presentes en el amblente de trabajo y sus
correspondientes. ‘

intensidades, concentrac:ones 0. mveles de presencia; c) Eos proced:mientos para la
utilizacion de los agentes citados en el apartado anterior, que influyan en la generacion de
riesgos para los trabajadores y; d) la organizacion y ordenamiento de las labores,
incluidos los factores ergondmicos o biomecanicos y psicosociales.

Comité Paritario de seguridad y salud en el trabajo. Organismo de promocion y
vigilancia de las normas y reglamentos de Seguridad y Salud en el Trabajo dentro de la
empresa.

Descripcién sociodemografica: Perfil de la poblacién trabajadora, que incluye la
descripcidn de las caracteristicas sociales y demograficas de un grupo de trabajadores,
tales como: grado de escolaridad, ingresos, lugar de residencia, composicion familiar,
estrato socioecondmico, estado civil, raza, ocupacion, area de trabajo, edad, sexo y tuma
de trabajo. '

Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestidn de la Segundad y Salud en el
Trabajo con la maxima eficacia vy la maxima eficiencia.

Eficacia: Capacadad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la realizacion de
una accién.

Eficiencia: Relacion entre el resultado alcanzado v los recursos utilizados.

Emergencia: Situacion de peligro o su inminencia, que afecta el funcionamiento normal
de'la empresa. Requéere de una reaccion inmediata y coordinada de los frabajadores,
brigadas de emergencias y primeros auxilios; en algunos casos, de otros grupos de apovyo
dependiendo de su magnitud.

Evaluacion del riesgo: Proceso que permite determmar el nivel de riesgo asociado al
nivel de probabifidad de que dicho riesgo se concrete, y al nivel de severidad de las
consecuencias de esa concrecion.

Evento Catastréfico: Acontecimiento:imprevisto y no deseado que aitera
significativamente el funcicnamiento normat de la empresa; implica dahos masivos al
personal que labora en instalaciones, paralisis total de las actividades de la empresa o
una parte de ella y afecta a la cadena productiva, o genera destruccién parcial o total de
una instalacion.

Examenes Laborales: Valoracion del estado de salud a través de examenes fisicos,
pruebas funcionales y complementarias, de acuerdo con la exposicion a riesgos
especificos, que- se realizan al trabajador para -investigar la apancwn de lesiones
patoldgicas incipientes de origen laboral o no.

Factores de Riesgo: Aquellas condiciones del amb:ente ta tarea, los instrumentos, los
materiales, la organizacion y el contenido del trabajo que encierran un dafio potencial en
ta salud fisica o mental, o sobre la seguridad de las personas.

Identificacion del peligro: Proceso para establecer si exrste un pehgro y definir las
caractensticas de éste. :



Indicadores de estructura Medidas verif cables dela dsspombzhdad Y ACCES0 A recursos,
politicas y organizacion con que cuenta la empresa, para atender ias demandas v
necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo. -

Indicadores de proceso: Medtdas venﬂcabies dei grado de desarroilo e ;mplementamon
del SG-SST.

Indicadores de resultado ‘Medidas veraﬂcables de fos cambios aicanzados en el periodo
tefinido; teniendo como base la programacién hecha y ia aphcac:on de recursos prop|os
del programa o del sistema de gestién.

Inspecciones de Seguridad: Esla deteccion de los nesgos mediante la cbsewacaon
detallada de las areas o puestos de trabajo y debe incluir: instalaciones locativas,

materias primas € insumos, almacenamientos, transporte, maquinaria y equipos,
operaciones, condiciones ambientales, sistemas de control de emergencias, vias de
evacuacion y todas aguellas condiciones que puedan influir en la salud y seguridad de los
trabajadores.

Investigacion de accidente de frabajo: Técnica utilizada para el analisis de un accidente
laboral, con el fin de conocer el desarrollo de los acontecimientos y determinar las causas
y las medidas de control para evitar su repeticion.

incidencia: Medida dinamica de la frecuencia con que se presentan o inciden por primera
vez, los eventos de salud o enfermedades en el periodo.

incidente: "Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacidn con este, que tuvo el
potencial de ser un accidente en el que hubo personas involucradas sin que sufrieran
lesiones o se presentaran dafios a la propiedad yfo pérdida en los procescs. Resolucion
ntmero 1401 de 2007

Indice o razon: Es el cociente entre dos ntmeros que muesira la relacion de tamafic
entre ellos. Se define como la relacuon existente entre dos poblaciones o universos
diferentes. ‘
Matriz legal: Compllac;on de requssdos normativos exigibles a la empresa, acorde con las
actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales dan los
lineamientos normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de Gestidn de la Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-83T), el cual debers actualizarse en la medida que sean
emitidas nuevas disposiciones aplicables.

Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacion al Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio dentro de este
campo, de forma coherente con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)de la
organizacion.

No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacion de
estandares, practicas, procedimientos de trabajo o requerlmlentos normativos apiicables
entre otros.

Normas de Seguridad: Son las reglas Gque deben seguwse para evitar dafios que puedan
derivarse como consecuencia de la ejecucion de un frabajo. Especifican ¢ determinan
detalladamente fas instrucciones a seguir en la operacion, manipulacion de maquinas y
herramientas.

Panorama de factores de riesgo: Metodologfa dindmica que permite la identificacion,
valoracidon y analisis de los factores de riesgo presentes en el'ambiente laboral, facilitando
la intervencion sobre los mismos.

Proporcion: Es la relacion existenie entre parte de una poblacson y ei total de 1a misma.
Expresa la relacion de una parte con ebtodo. :

Plan de emergencias: Conjunto de normas y procedlmlentos generales destinados a
prevenir y a controlar en forma oportuna y adecuada, las situaciones de riesgo en una
empresa.
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Peligro: Fuente, situacién o acto.con potencual de causar dafic en ia salud de los .
traba;adores en los equipos ¢ en las instalaciones.

Politica de seguridad y salud en el trabajo: Compromiso de 1a alta dxreccnon de una
organizacion con la seguridad 'y la salud en el trabajo, expresadas formalmente mediante
la definicién de su alcance y que responsabiliza a toda la organizacion.

Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o} proporc:lona ewdenc:a de Eas
dctividades desempefadas,

Rendicién de cuentas: Mecanismo por medio deE cual las personas e instituciones
informan‘sobre su desempefio.

Revisi6n proactiva: Compromisc del empleador o contratante que implica la iniciativa y
capacidad de anficipacion para el desarrollo de acciones preventivas y correctivas, asi
como la toma de decisiones para generar mejoras en ef SGSST.

Revisién reactiva: Acciones para el seguimiento de enfermedades laborales, incidentes,
accidentes de trabajo y ausentismo laboral por enfermedad.

Requisito Normativo: Exigencia de seguridad y salud en el trabajo, impuesto por una
norma vigente y que aplica a las actividades de la organizacién.

Riesgo: Combinacién de la probabilidad de que ocurra un evento o exposicion peligroso y
la severidad de la lesion o enfermedad que puede ser causada por el evenio o exposicion.
(Norma OHSAS 18001:2007)

Riesgos Laborales: Son riesgos laborales el accidente que se produce como
consecuencia directa del trabajo o labor desempefiada y la enfermedad que haya sido
catalogada como laboral por el Gobierno Nacional.

Salud: Es el completo bienestar fisico, mental y social y no solamente la ausencia de
enfermedad o invalidez. {O.M.S.}.

Seguridad y Salud en el Trabajo: L.a Seguridad y Salud en el Trabajo (8ST) es la
disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las
condiciones de trabajo, v de la proteccion y promocion de la salud de los frabajadores.
Tiene por objeio.mejorar las condiciones y el medio ambiente de frabajo, asi como la
salud en el trabajo, que conlleva la promocidn y el mantenimiento del bienestar fisico,:
mentdl y social de los trabajadores en todas las ocupaciones.

Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo: Consiste en el desarrollc de
un proceso. légico y por etapas, basado en la mejora continua; incluye la politica, la
crganizacion, la planificacion, la aplicacion, fa evaluacion, la auditoria y las acciones de
mejora, con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgoes que puedan
afectar la sequridad v la salud en el trabajo. El Sistema de gestidn de la seguridad y salud
en el trabajo debe ser liderado e implementado por el empleador o contratante, con la
participacion de los trabajadores y/o contratistas, garantizando a través de dicho sistema,
la aplicacion de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo, el mejoramiento del
comportamiento .de los trabdjadores'y las condiciones del medio ambiente laboral, asi
como el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar.de trabajo.

Valoracién dei riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo
estimado.

Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemiolégica de la salud en el
trabajo: Comprende la recopilacion, el andlisis, la interpretacion y la difusidn continuada y
sistematica de datos a efectos de |la prevencion. La vigilancia es indispensable para la
planificacion, ejecucion y evaluacion de los programas de seguridad y salud en el trabajo,
para e} control de los trastornos y lesiones relacionadas con el trabajo y el ausentismo
taboral por enfermedad, asi como para la proteccién y promocidn de la salud de los
trabajadores. Dicha vigilancia comprende tanto la salud de los trabajadores como la del
medio ambiente de trabajo. Al comprender las definiciones anteriores podemos concluir,
que el propdsito de ja implementacién del SGSST es la promocién y generacion de



ambientes de trabajo seguros y saludables, que contribuyan a mejorar la calidad de vida
de la poblacion irabajadora; para lograrlo, el gobierno nacional ha dispuesio normas
especificas gue permiten su aplicacion y verificacién al interior de la empresa y desde
entes de vigilancia territoriales, seccionales v locales. '

T T POLiTICA DE SEGURIDAB Y SALUD EN: EL TRABAJO

ACTIVA -GRUPO L & M SAS establemo una polstlca para el Slstema de Gestion de
Seguridad y-Salud enel Trabajo la cual fue definida por el representante legal quien es el
vigia-ya que no cuenta conempleados a cargo, declarando ‘su compromise de velar por la
prevencion de los accidehtesy enfermedades laborales| originadas por la exposicion de
los factores de. riesgos presentes -en- el trabajo. Asi mismo salvaguardar la integridad
fisica, mental y social de sus empleados (en caso de contar con ellos) y para contratistas,
proporcionando un ambiente de trabajo seguro vy saludable, basado en los principios del
cumplimiento de la legisiacian vigente en Colombia en materia de prevencion de Riesgos
Labarales.

Teniende los siguientes compromisos:

Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la prevencién los
riesgos de SST y la mejora continua del SG-SST en la empresa

Cumplir 1a normatividad vigente aplicable en materia del sistema de seguridad en el
trabajo.

Promover la participacion activa del COPASST o ngla de SST segun corresponda, en
todas las etapas del SG-SST en la empresa.

Divulgar v hacer cumplir politicas especn‘lcas para rlesgos ldentsﬂcados coma prioritarios
para empresa. s ‘ :

RESPONSABiLID-ADES FRENTE AL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Para el desarrollo del Sistema de gestion de Seguridad y Salud en el trabajo (SG-88T),
dispone de recursos:humanos, financieros, técnicos v flS!COS necesarios para garantizar el
cumplimiento de los ObjethOS aqm establecidos: oo

RECURSOS HUMANOS o I :

Los recursos humanos contemplan aspectos de capacdacron Y func;ones directas en Ea
gestion del sistema de seguridad y salud en el trabajo que garantizara el cumplimiento
gstricto, la planeacion y programacién de cada una de las actividades del procedimiento
de Seguridad y Salud en el Trabajo seré la persona contratada para el apoyo del sistema,
los miembros que conforman el COPASST y los brigadistas de la empresa.
Adicionalmente, se gestionaran todas las actividades de prestacion de servicios de
asesoria y ejecucion técnica, para la correccion de Factores de Riesgo presentes en las
diferentes areas de trabajo, con profésionales éxperimentados en el tema, la supervisién
dinamica del COPASST y la asesoria de la ARL POSITIVA. -

RECURSOS TECNICOS

ACTIVA GRUPO L & M SAS, realizara actlividades orlentadas a la mejora capacitacion
para el sistema como -son: Capacitaciones, Examenes Médicos Ocupacionales,
Adquisicion de elementos para el manejo de Emergencias, brigadas y brigadistas,
Adecuacion de puestos de trabajo, Arreglo de instalaciones locativas., Implementacion
Del Sistema Integral de Gestion. .. :

£,
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RECURSOS FINANCEROS : L e '
ACTIVA GRUPO L & M SAS, dentro de su presupuesto anual de;a un rubro para
desarrollar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

5 DIREC‘CION’SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Efliderazgo Del Sistéma De Gestién De Seguradad y ‘Salud En EI Trabajo esta a cargo del
Profesronai ANDRES FEUPE LOZANO MEDINA.

ORGANIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

RESPONSABILIDADES DEL EMPLEADOR

El empleador esta obligado a la proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores,
acorde con lo establecido en la normatividad vigente.

Dentro del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST en la
empresa, el empleador tendré entre otras, las siguientes obligaciones:

Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de
documento escrito, el empleador debe suscribir la politica de seguridad y salud en el
trabajo de la empresa, la cual debera proporcionar un marco de referencia para establecer
y revisar los objetivos de seguridad y salud en el trabajo.

Asignacion y Comunicacién de Respons-abiiidadés: ‘Debe asignar, documentar y
comunicar las responsabilidades especificas en Seguridad y Salud en el Trabajo SST a
todos los niveles de la organizacidn, incluida la alta direccion. :

Gestion de los Peligros y Riesgos: Debe adoptar disposiciones efectivas para
desarrollar las medidas de identificacion de peligros, evaluacién y valoracion de los
riesgos y establecimiento de controles que prevengan dafios en la salud de los
trabajadores ylo contratistas, en los equipos ¢ instalaciones.

Plan de Trabajo Anual en SST: Debe disefiar y desarroltar un plan de trabajo anual para
alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema de Gestion de la Seguridad vy
Salud en el Trabajo SG-SST, el cual debe identificar claramente metas,
responsabilidades, recursos y cronograma de actividades, en concordancia con los
estandares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General
de Riesgos Laborales.

Prevencién y Promocién de R:esgos Laborales : El empleador debe implementar y
desarrollar actividades de prevencidn de accidentes de trabajo y enfermedades laborales,
asi como de promocion de la salud en el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST, de conformidad:con la normatividad vigente.

Participacién de los Trabajadores: Debe asegurar la adopcitén de medidas eficaces que
garanticen la participacion de todos los trabajadores y sus representantes ante el Comité
Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo, en la ejecucion de la politica y
también que estos Gltimos funcionen y cuenten con el tiempo y demas recursos
necesarios, acorde con la normatividad vigente que les es aplicable.



Asx musmo ei empEeador debe mformara los trabajadores yf’o contrat;stas a sus :
representantes ante el Comité Pantano o el Vigia de Segundad y Salud, en el Trabajo .
segun corresponda de conformidad con fa normatividad vigente, sobre el desatrollo de
todas las etapas del Sistema de Gestién de Seguridad de la Salud en e Trabajo SG-88T
e [gua!mente debe evaluar las recomendacxones emanadas de éstos para el
mejorarmiento del. SG—SST

El empleador debe. garantlzar la capacatamon de Ios trabajadores en Eos aspectos de
seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las caracteristicas de la empresa, la
identificacion de pehgros la evaluacion’ y, valoracién de riesgos relacionados con su
trabajo, incluidas las disposiciones relativas a las situaciones de emergencia, dentro de la
jornada laboral de los trabajadores directos o en el desarrolio de la prestacion del servicio
de los contratistas.

Direccién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SST en las Empresas : Debe
garantizar la disponibilidad de personal responsable de la seguridad y la salud en el
trabajo, cuyo perfit debera ser acerde con lo establecido con la normatividad vigente y los
estandares minimos que para tal efecto determine el Ministerio del Trabajo quienes
deberan, entre otras:

Integracion: El empleador debe involucrar los aspectos de Seguridad y Salud en el
Trabajo, al conjunto de sistemas de gestion, procesos, procedimientos y decisiones en la
empresa. '

El empleador debe identificar la normatividad nacional aplicable det Sistema General de
Riesgos Laborales, la-cual debe quedar plasmada en una matriz legal que debe
actualizarse en Ia medrda que sean emitidas nuevas disposiciones aplicables a la
empresa

RESPONSABILIDADES DE LOS TRABAJADORES
Los trabajadores, de conformidad con la normatividad vigente tendran entre otras, las
s:guxentes responsabmdades :

Procurar el cuidado integral de su saiud

Observar las normas y. reglamentos de SST de la empresa .

Conservar en orden y aseo los lugares de trabajo, lugares comunes, las herramsentas y
los equipos

Usar en forma oportuna y adecuada los dispositivos de prevencion de riesgos vy los
elementos de proteccidn personal.

Seguir procedimientos seguros para su proteccion, la de sus companeros y Ja de fa
empresa en general.

Informar toda condicién peligrosa o practtcas inseguras y hacer sugerencias para prevemr
o controlar los factores riesgo.

Tomar parte activa del comité, comisiones y programas de inspeccion que se asignen.
Participar en las actividades de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo definido en
el plan de capacitacion del SG-SST;y

Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en.el Trabajo SG-8ST.



Responsabilidades de! Comité Paritario del Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo {COPASST):

Responsabilidades: Apoyar el desarrollo integral del Sistema de Gestidn de Seguridad y
Salud en el Trabajo establecida por la empresa.

Funciones:

.» Dar.apoyo al.Coordinador del Sistema de Gestion de Segursdad ySaludenel
.. Trabajo Realizar actividades de inspeccion y Seguridad y Salud en el Trabajo en
apoyo del encargado de Seguridad y Salud en el Trabajo.

© e Apoyar al responsable de la Seguridad y Salud en el Trabajo en la Promoc;on y
" divulgacion de actividades de Medicina, Higiene y Seguridad.

» Parlicipar en la identificacién y actualizacion en la identificacion de Peligros,
Evaluacion y Control de Riesgos dentro de fa organizacion.

e Colahorar en la implementacién de practicas de seguridad y Seguridad y Salud en
el Trabajo.

¢ Como parte def Equipo Investigador participar en las investigaciones de gccidentes
e incidentes de frabajo y el seguimiento respectivo.

= Contribuir activamente en el desarrollo e implementacién del Sistema de Gestidn
de Seguridad y Salud en el Trabajo. Apovyar el desarrollo de actividades que
contribuyan al mejoramiento de las condiciones de trabajo vy salud de los
trabajadores asociados.

RESPONSABILIDADES DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

= Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan situaciones
gue puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan.

e Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los que se
formule queja o reclamo, gue pudieran tipificar conductas o circunstancias de
acoso laboral, al interior de la entidad publica o empresa privada.

¢ Escuchar a las partes mvotucradas de manera individual sobre los hechos que
dieron lugar a la queja.

» Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de didlogo entre las partes
involucradas, promoviendo .compromisos mutuos para Hegar a una solucion
efectiva de las controversias. '

» Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para construir, renovar y
promover la convivencia laboral, garantizando en todos los casoes el principio de a
confidencialidad.

o HMacer seguxmlento a los compromisos adquiridos por las partes involucradas en fa
queja, verificando su cumplimiento de acuerdo con lo pactado.

= En aquellos casos en que no se llegue a.un acuerdo entre las partes, no se
cumplan las recomendaciones formuladas o la conducta persista, el Comité de
Convivencia Laboral, deberd remitir la queja a la Procuraduria General de la
Nacién, tratandose del sector plblico. En el sector privado, el Comité informara a
la alta direccidn de la empresa, cerrara el caso y el trabajador puede presentar la
gueja ante el inspector de trabajo ¢ demandar ante ¢ juez competente.

s Presentar a la alta direccién de la entidad publica o la empresa privada las
recomendacicnes para el desarrollo efectivo de las medidas preventivas vy



correctivas del acoso laboral, asi como el informe -anual de resultados de la
gestion del comité de convivencia laboral y los informes requeridos por los
organismos de control.
+ Hacer segwmlento al cumplimiento de las recomendaciones dadas por el Comité
" ¥e Convivencia a' las dependencias ‘de gestion del fecurso humano' 'y “salud
ocupacional de tas empresas e mstttucsones pubhcas y pnvadas '

REsPQNSAB:LiDAD__Es pr—;_i_A ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES.

Las Administradoras de Riesgos Laborales dentro de las obligaciones que le confiere fa
normatividad vigente en el Sistema Genera! de Riesgos Laborales, capacitaran al Comité
Paritario o Vigia de Seguridad; y Salud en el Trabajo COPASST ¢ Vigfa en Seguridad 'y
Salud en ef Trabajo en los aspectos relativos al SG-SST y prestaran asesoria y asistencia
tecnica a sus empresas y trabajadores afiliados, en la implementacion del presente
decreto.

RESPONSABILIDADES DE LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES.
Las Administradoras de Riesgos Laborales (ARL POSITIVA), dentro de las obligaciones
que le confiere la normatividad vigente en el Sistema General de Riesgos Laborales,
capacitaran al Comité Paritario o Vigia de Seguridad, y Salud en el Trabajo COPASST o
Vigia en Seguridad y Salud en el Trabajo en los aspectos relativos al SG-SST y prestaran
asescria v asistencia técnica a sus empresas y irabajadores afiliados, en Ia
implementacion del presente decreto.

Otros aspectos a tener en cuenta en roles y responsabilidades de Empleador y ARL
E! empleador debe tener claridad scbre sus roles y responsabilidades enfocadas a la
prevencion de riesgos laborales, de manera que sus acciones sean las que permitan
mantener la implementacion del SG-SST, y que la relacién con las ARL sea de asesoria
en dicha implementacion indistintamente al tamafio y tipo de organizacion.

El empleador también debe definir los roles y responsabilidades a todos los niveles de la
organizacion que incluye personal administrativo, operativos, integrantes del Copasst
{Comité -Paritario de Seguridad y Salud en Trabajeo), persona encargada de desarrollar ¢l
SG-SST designada por el empleador, entre otros cargos o personal involucrado y gue de
alguna manera podria alterar la seguridad y salud en el trabajo SST de los trabajadores,
estos roles y responsabilidades deben asignarse -de acuerdo a la normatividad legal
vigente en SST, y a las caracteristicas y politicas propias de la organizacion.

No se puede -dejar de lado que las ARL también ejercen por direccionamiento de!
gobiemo nacional, control de todos los aspectos relacionados con la administracion,
prevencion, atencién y control de los riesgos laborales a sus empresas &afiliadas, por ende
esta dentro de sus funciones:

+ Cubrimiento de las prestaciones econdmicas y asistenciales de manera oportuna

ante la ocurrencua de una accndente de trabajo o enfermedad taboral

. Reahzar actlv:dades de prevencmn asesorfay eva|uaC|on de riesgos Iaborales

Por lo ‘anterior dentro de. documento del SG-88T deben quedar definidos los roles y
responsabilidades de los involucrados en el SG-SST y empleador debe tener definidas las
acciones para hacer seguimiento a su cumplimiento.
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RESPONSABILIDADES DEL EQUIPO INVESTEGADOR DE ACC!DENTES E
' INCIDENTES DE TRABAJO '

Responsabilidades: ldentificar las causas, hechos vy situaciones que generan la
ocurrencia de accidentes e incidentes de trabajo, garantizando ias medidas correctivas
para la eliminacién o minimizacidn de estos.

Funciones:
» Investigar todos los accidentes e incidentes de trabajo, conforme lo determina la
Resolucion 1401 de 2007 y el Procedimiento de Investigacion de Incidentes y
Accidentes de Trabajo.

e Proponer al Comit¢ Paritario, medidas, acciones preventivas y correctivas
generadas como producto de las mvestagacwnes de los accidentes e incidentes de
frabajo.

» Realizar seguimiento a las acciones planteadas y ejecutadas a partir de cada
investigacion de accidente e incidente de trabajo ocurride en la empresa.

RESPONSABILIDADES DEL COMITE OPERATIVO DE EMERGENCIAS (COE)

Responsabilidades: Garantizar el cumplimiento del Plan para la prevencion y atencion
de emergencias internas y externas, asegurando los medios administrativos y técnicas
necasarias para su lmplementamon puesta en marcha y mantenimiento.
Funciones:
s Brindar apoyo en ei cumphmmnto de Plan de prevencion y atencion de
emergencias intermas. y externas asumiendo el iaderazgo y responsabilidad desde
todos los niveles.de la Empresa . . L

s Ejercer control y Segusmzento sobre el desarrollo y control del Plan para atencion
de emergencias, velando por la ejecucion de minimo de dos simulacros anuales
en cada una de las sedes del Plan de Emergencias y Evacuacion, con la
parttmpac;on de todos fos nlveles dela orgamzamon

. Apoyar en |la proyeccion de Ios comun:cados de prensa ai érea de Gestlon Social v
comun:cacxones en caso de emergenc:ta

RESPONSABILIDADES DE LA BRIGADA DE EMERGENC!AS DE ACTIVA GRUPO L &
M SAS

Responsabilidades: Prevenir y controlar situaciones de emergencia que puedan
ocasionar lesiones sobre las personas y/o dafios a los bienes de la empresa y/o medio
ambiente.

Funciones: : . : :
o Realizar el disefio y divulgacion de los Planes de prevencién y atencion de
emergencias.

o Andlisis de vulnerabilidad. .

e Mantener capacitado y entrenado el personai bngadtsta para prevemr y atender
las emergencias.

¢ Atender y controlar las emergencias de acuerdo con et Plan de emergencias.



» Entrenar al personal’en el uso de extintores, évacuacion'y en la actuacion en taso

de emergencias.

DATOS DEL ESTABLECIMIENTO

ACTIVA GRUPO L & M SAS

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO

NIT

901.1567.416 -3

LOCALIZACION

Municipio de |bagué Departamento Tolima

ACTIVIDAD ECONOMICA: 8230

Organizacidn de convenciones y evenios

comerciales

DIRECCION

Calie 43 No. 1-04

TELEFONOS

3153102198

DIRECCION ELECTRONICA

Nelson.ruge@activagrupo.co

ARL

Positiva

UBICACION URBANA

Las instalaciones dei establecimiento se localizan
en el centro del municipio de Ibagué

DESCRIPCION DEL INMUEBLE

LUGAR AREAS OBSERVACIONES
Casa de 2 niveles, en la cual esta
ubicada la oficina de Activa Grupe L & |Se cuenta . con las
Casa M SAS propia, una oficina en el Piso 1, | sefalizacidén necesaria
u_biqada en la calle 43 No. 1-04 ‘

"« Elementos estructurales: Se trata de una construccion en sistema tipo pértico (vigas y

columnas) pisos en ceramica (baldosa), paredes en'ladrillo, frisadas y pintadas.

e Servicios generales: La edificacion cuenta con servicios publicos tales como

acueducto vy alcantarillado, con distribucién por redes internas de energia y teléfenos.

Sanitarios enchapados con azulejos y duchas, alberca, y cocina con todos sus

implementos.
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s Magquinaria, equipos y materia prima: Dentro de las actividades de Activa Grupo L & M
SAS se contempla la presencia de computadores e impresoras, teléfonos, fax,
escritorios, sillas y otros equipos de oficina destinados al desarrollo de las diferentes
actividades del establecimiento, se poseen carpas, sillas, mesas, sonido, vallas,
stands, tarimas, micréfonos, fotocopiadoras.

* ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL -

ACTIVA GRUPO L & M SAS, tiene una organizacion que soporta el desarrollo de los
procesos integrando los clientes internos y externos.

VISION
En el 2021 seremos una de las empresas lider del mercado a nivel nacional de
Organizadores Profesionales de Congresos y Eventos (O.P.C.). Seremos reconocidos por
nuestro profesionalismo, honestidad, vocacion de servicio y compromiso con las objetivos
de nuestros clientes,
MISION
Brindar soluciones integrales, innovadoras y profesionales en la produccion de eventos
gue magnifiqguen los proyectos de nuestros clientes garantizando el éxito de los mismos,
basandonos en una relacion de confianza mutua que nos constituya en sdélidos aliados
estratégicos.
VALORES

+ CUMPLIMIENTO
Producimos eventos con responsabilidad y honestidad a‘fin de atender-y resolver de
manera oportuna las necesrdades y expectatsvas de nuestros clientes, conforme a la
normatividad vigente - : s :

o COMPROMISC :
Asumimos las acciones con esfuerzo dedicacion y empefio, generando confianza de
nuestras actividades hacia los clientes.

= RESPONSABILIDAD '
Estamos comprometidos en asumir v cumplir nuestros deberes y obligaciones para
alcanzar los propositos de ia Organizacion.

« TOLERANCIA
Tenemos la plena disposicion para comprender, respetar y valorar las ideas y creencias
de los clientes y demas personas que [nteractuan con nuestra organtzamon

"« RESPETC

Escuchamas, ehtendemos y valoramos a nuestros usuaraos co!aboradores proveedcres
entidades def estado y comunidad en general.
-« ACTITUD DE SERVICIO
Actuamos con disposicion permanente hacia nuestros clientes para ofrecer servicios con
oportunidad, amabilidad y eficacia.

« MEJORAMIENTO CONTINUO
Trabajamos constantemente en el afianzamiento y mejora de nuestras acciones para
lograr ser competitivos y productivos, '

+ TRABAJO EN EQUIPO
Somos un equipo humano que trabaja de manera integral para lograr el propésito de la
Compaifiia.

+ .RESPONSABILIDAD SOCIAL '
Genheramos un impacto positivo en las comunidades donde estamos presentes
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OBJETIVOS GENERALES . .

Establecer los prdcedi_’rhiéhfos’ y acciones que deben realizar las personas que laboran en
Activa. Grupo L & M SAS, para:prevenir o afrontar una situacién de emergencia, con el
objeto de organiZar el control de la misma y evitar pérdidas humanas, materiales y

econdmicas, haciendo uso de los recursos existentes en la instalacion.

Reducir las consecuencias adversas y proteger la integridad de las personas y de la

propiedad y, sobre todo, preservar la vida humana de quienes se vean afectados.

IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE RIESGO

Marco Normativo: Decreto 1072 de 2015, articule 2.2.4.6.15

Articulo 15. Identificacion de Peligros, Evaluacion y Valoracién de los Riesgos. El
empleador o contratante debe aplicar una metodologia que sea sistematica, que tenga
alcance sobre todos los procesos y actividades rutinarias y no rutinarias internas o
externas, maquinas y equipos, todos los centros de trabajo y todos los trabajadores
independientemente de su forma de contratacion y vinculacion, que le permita identificar
los peligros y evaluar los riesgos en seguridad y salud en el trabajo, con el fin que pueda
priorizarlos y establecer los controles necesarios, realizando mediciones ambientales
cuando se requiera.

A partir de la vigencia del presente decreto, los panoramas de factores de riesgo se
entenderan como identificacion de peligros, evaluacion y valoracién de los riesgos.

PLANIFICACION .
identificacion de Peligros y Evaluacion de los Riesgos
El empleador debe aplicar una metodologia nacional o internacionalmente aceptada, que
sea sistematica y que tenga alcance sobre todos los procesos y actividades rutinarias y no
rutinarias (internas o externas), todos los centros de trabajo y todos los trabajadores
independiente de su forma de contratacion y vinculacion, que le permita identificar los
peligros y evaluar los riesgos en SST, con el fin que pueda priorizarlos y establecer los
controles necesarios, realizando mediciones ambientales cuando se requiera.
Las actividades rutinarias y no rutinarias, deben evaluarse en condicion normal y anormal
de funcionamiento y también, en condicion de emergencia.
La identificacion de peligros y evaluacién de los riesgos debe ser desarrollada por el
empleador, con la participacion y compromiso de todos los niveles de la empresa. Debe
ser documentada y actualizada periédicamente (como minimo, de manera anuat).
De acuerdo con la naturaleza de los peligros, la priorizacién y la actividad econémica de la
empresa; podrd ser necesario —aplicar metodologias especificas nacional o
internacionalmente aceptadas, para complementar la evaluacidn de los riesgos en SST
ante peligros de origen fisico, quimico, biologico, psicosocial entre otros.

EVALUACION INICIAL O PERlODICA DE LA SST

El sistema de Gestion de la Sequridad y la Salud en el Trabajo, anualmente debe ser
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evalutada para determinar el grado de ,efectividad:'o impacto que las acciohes del
programa han tenido sobre las condiciones de trabajo y salud. .

.+ ..., . DIAGNOSTICO DELAS CONDICIONES DE SALUD

Variables sociodemograficas de la poblacién: . » - . e

El perfil . socio demografico . ACTIVA GRUPO L & .M SAS, tiene las siguientes
caracteristicas. . Lo T - '

lLos siguientes .datos hacen parte del diagnéstico de las condiciones de salud de la
poblacion trabajadora y contratista son un aporte en la determinacion de las actividades
de promocion de la salud y prevencidn dei riesgo. ‘

» Cedula, Ciudad, Fecha de nacimiento, Edad. Sexo, Nombre y apellido, Direccion,
Teléfono, Nimero de hijos, Estrato, Composicién familiar, Ocupacion, érea de
trabajo, Tipo de contrato, Personal dependiente, independiente o contratista,
Afiliacién a la seguridad social, Fecha de ingreso. Profesion, Estado civil, Correo

Para conocer las caracteristicas de la poblacién trabajadora se identifica su distribucion
de acuerdo con el género y la edad.

EMPLEADOS
NUMERO DE TRABAJADORES
| CARGOS HOMBRES | MUJERES | TOTAL
FUNCIONARIOS DE PLANTA 1 0 1
CONTRATISTAS - 4 2 6
FASANTES 0 0 0
TOTAL TRABAJADORES 5 D) 7

Es de anotar qué el numero de contratistas y/o pasantes es variable de acuerdo a las
necesidades que presente en su momento el establecimiento.

INDICES DE AUSENTISMO Y ACCIDENTALIDAD

Los indices nos permiten comparar los diferentes periodos en cuanto a frecuencia,
severidad y duracion de las ausencias, adicionalmente para evaluar el desarrollo de las
actividades planeadas en el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo de
ACTIVA GRUPO L & M SAS, aplica mensualmente indices de ausentismo por
enfermedad comuin, accidente de trabajo, enfermedad profesional vy ausencias
administrativas.

PROGRAMA DE MEDIGINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

Son acciones del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo dirigidas a los
trabajadores. Se encarga de la vigilancia, promocion y mantenimiento de la salud del
trabajador, procurando que las condiciones de-trabajo no conduzcan al deterioro de su
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estado ﬁsuco y mental. Tlene como actx\ndades prmmpaies

Examenes Médicos de ingreso Retiro y Periédicos f T : : e

Su ‘objetivc es detérminar’ las condiciones fisicas y ps;coioglcas de los asprrantes y
trabajadores, a'través de las evaluaciones médicas ocupacionales, ya que constituyen un
instrumento importante en la elaboracion de los diagnosticos de las condiciones de salud
de los trabajadores, con el fin de disefiar programas de prevencion de enfermedades en
pro de mejorar la calidad devida de los trabajadores. .

Los  examenes medacos ocupacuonales se reailzan S!gUIEﬂdO ios parametros que.

determina la Resolucién 2346 de 2007. :

Los examenes de ingreso se realizan cuando se presentan asptrantes a ser contratados
en la empresa. En el examen de ingreso, se emite el concepto si el funcionario es apto o
no para el cargo al que aspira. Los examenes periddicos se realizaran acorde al grado de
exposicién, al factor de riesgo, si presenta algin problema de salud, por orden del
programa de vigilancia epidemiolégica.

Si no se presenta estos eventos, se practicara cada afio para realizar los diagnosticos
médicos, establecer los controles respectivos y remitir al personal a las EPS respeciivas.

A partir del diagnéstico del examen periédico, el médico especialista en salud ocupacional
puede recomendar al drea de Talento Humano, readaptacion de funciones, reubicacién
laboral o calificacion de la pérdida de su capacidad laboral.

En caso de examenes de ingreso, periédicos, de reubicacién laboral o de retiro, el Médico
especialista en salud ocupacional, puede solicitar aclaraciones meédicas a la EPS del
paciente o solicitarle examenes para clinicos o especiales como Audiometrias, Rayos X,
etc. Los examenes de retiro se realizan cuando el personal que labora en la empresa se
refira.

Los trabajadores sumlmstrados temporaimente ‘es obligacién de la empresa de servicios
temporales practicar los examenes médicos de ingreso de acuerdo ai profesiograma
establecido por la Universidad y deben presentar el certificado médico, indicando las
restricciones existentes y las recomendaciones o condiciones que se requiere.

Hal!azgos de Morbilidad sentida

Los hallazgos de Morbilidad sentida se identificaron:a fravés de encuestas, cuestionarios,
autorreportes realizadas a los trabajadores de ACTIVA GRUPO L & M SAS

En estos reportes. se identificard la presencia de sintomas, :molestias, percepciones
generales, que aporta para definir los lineamientos de atencion en promocién y
prevenc:lon para contribuir con el bienestar de 105 trabajadores :

Hallazgos de Morbzhdad ,

Los hallazgos de Morbilidad de la poblacion se identificaron a través de las evaluaciones
médicas ocupacionales realizadas a los trabajadores.

En estos examenes se identificara no solamente la presencia de posible patoiogla laboral,
que para este caso seria originada en la historia laboral del trabajador sino también la
enfermedad comun, a la que el programa atendersa &n promocmn ¥ prevenc:ion para
contribuir al bienestar de los traba;adores -

Plan de andlisis y priorizacion

Del analisis de los hallazgos se determinaron varias necesidades para ser abordadas en
el plan de intervenciones del SG-SST, estos son algunos:
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« Remitir y hacer seduimiento a las personas con Enfermedad Comtin a su EPS con

la asistencia periddica a consulta medica vy

~ correspondientes.

. ._'.Determinar_ el origen de enfermedades profesionales para hacer intervencion en el
trabajador y en el puesto de trabajo.

»  Asistir a las actividades programadas por el SG-SST cuando sea citado por este.

-». Estar en continua comunicacion con la direccion del SG-SST, con el fin de informar
los hallazgos y necesidades de los trabajadores de la entidad para que con ello
sean programadas las actividades adecuadas.

la toma de

DIAGNOSTICO DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

laboratorios

Se aplica el procedimiento de Identificacion de Peligros, Valoracion de riesgos y
determinacion de controles, que la empresa determine con la elaboracion de la respectiva

matriz.

Segun lo analizado en la Matriz de identificacion de peligros, y teniendo en cuenta las
labores realizadas en la empresa, se hace aqui una descripcién sobre el procedimiento

seguido y sus resultados. Para esto es fundamental el apoyo de la asesoria técnica.

MATRIZ DE PRIORIZACION DE FACTORES DE RIESGO.

Este anélisis se hace segun la matriz o metodologia elegida. La priorizacién de factores
de riesgo consiste en analizar cudl o cuales son los riesgos ne aceptables que reguieren
intervencién inmediata. Se debe describir cuéles son las éreas, puestos de trabajo,
actividades, con su respectivo analisis.

PANORAMA DE RIESGOS
ACTIVA GRUPO.L. & M SAS

. PANORAMA DE RIESGOS

PELIGROS
FiSICOS/ RIESGOS PRIORIDAD ACCIONES RESPONSABLE
PSICOSOCIALES
- Caidas de altura:  Se solicita que el contratista
Cuando la labor a cuentg con el curso de alturas
Escaleras desarroliar corto plazo | €Xpedido por entidad Gerente
requiere manejo de | competente
alturas '
. ' capacitacion sobre uso de
ELECTROCUCION madquinaria y elementos de
O QUEMADURAS . ‘trabajo '
Eléctricos  Por contacto con |4, plazo Gerente
conexiones
eléctricas

inadecuadas o
extensiones




Y

expuestas
R T RS
Ui FUIU I Uso de elementos de
‘ polucion, basuras, | proteccién/manejo de
Residuos residuos propios corto plazo | residuos/organizacion basuras | Todo el personal
de la operacién S : . .

REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD: INDUSTRIAL

En el reglamento de higiene y seguridad industrial se establecen normas,
reglamentaciones y responsabilidades de la empresa asi como de los trabajadores.
También en el reglamento. se establecen claramente los factores de riesgo que se
encuentran en el contexio laboral. '

Entre los riesgos gue se establecen en el reglamento se observa claramente gue acciones
tomar y como responder a los diferentes factores de riesgos como pueden ser fisicos,
bioldgicos, ergonomicos, gquimicos, mecénicos, psicosociales, locativos, eléctricos,
naturales, de incendio o de explosion. En todos los casos los funcionarios de ACTIVA
GRUPO L & M SAS deben tener un conocimiento de las situaciones de peligro
establecidas en el reglamento, como cumpliflas y a quién dirigirse en caso de siniestros o
eventualidades que puedan ocurrir en la jornada laboral. Siempre que se produce un
nuevo ingreso en la empresa se debe realizar una induccion para mostrarle al nuevo
funcionario las politicas de seguridad de la empresa y el reglamento es parte esencial de
las mismas.

En los detalles de riesgos del reglamento de higiene y seguridad, los empleados deben
conocer en detalle todas las situaciones. Si bien todas las situaciones riesgosas exigen
una intervencion activa de la empresa, hay riesgos gue hacen que la actuacion no debe
limitarse a capacitaciones 0 manuales instructivos. :

La participacion de ACTIVA GRUPO L & M SAS debe ser muy activa en la supervisicn del
cumplimiento de las normas de seguridad para mejorar el cuidado de la salud del
trabajador. Debido a que hay riesgos en Ios cuales la empresa debe desarroliar
programas de motivacion y estrategias comunicativas para detectar rapidamente falencias
o riesgos como exceso de responsabilidades, trabajo bajo presion, monotonia v rutina,
problemas familiares, problemas laborales, movimientos repetitivos y turnos de trabajo.

E! reglamento de Seguridad e Higiene y las leyes nacionales dan a los trabajadores el
derecho a un ambiente de trabajo seguro. Dentro de los derechos que tienen estan los
siguientes: _ :
» Recibir capacitacién e informacion sobre los peligros en el lugar de trabajo, las
__normas del Reglamento de seguridad e higiene y los derechos de los trabajadores.

. e . Solicitar a la empresa que elimine los riesgos o infracciones a las normas.
o Participar en lds inspecciones en tu lugar de trabajo y conocer los resultados.

Los empleadores deben mantener un lugar de trabajo seguro para los trabajadores. Y
dentro de sus deberes estan los siguientes:
s Obedecer las normas y reglamentos de Seguridad e Higiene.



» Publicar el Reglamento en un lugar visible para los trabajadores, para que de esta
forma ellos sepan los derechos, deberes y las sanciones a las cuales esta en caso
de incumplimiento.

—rer -Asegurarse -de-que -los-trabajadores tengan. y utificen. equipos de seguridad-y
herramientas que estén en buenas condiciones. '

“e Utllizar la sefializacion adecuada de acuerdo a fas normas de prevencion, y
- proteccion para advertir a los trabajadores sobre areas de frabajo peligrosas. -
. = _Proporcionar exdmenes médicos (ingreso, periddicos y de retiro) y capacitacion a
los trabajadores cuando asi se requiera. B . :
Para evitar accidentes innecesarios los empleados tienen unos deberes, que son:
e Seguir las reglas de seguridad, usar los equipos de proteccion personal asi como
cuidar los equipos con los que trabaja.

s Informar de cualquier situacidn peligrosa al empleador.

o Informar de inmediato al jefe si sufrid un accidente o si esta expuesto a aigun
riesgo.

PLANEACION, ORGANIZACION Y EJECUCION
El responsable del desarrollo de las actividades de SST de la empresa, reafizara el
analisis y priorizacion, los resultados de los registros de incapacidades, consultas
médicas, entre ofros. ‘
Para lo relacionado con Higiene y Saneamiento basico se tendrd en cuenta aquellas
acciones dirigidas a la Identificacién, Evaluacion y Control de los Factores de Riesgo en el
ambiente de frabajo. Para esto la empresa debe proponer estudios ambientales
periddicos y seguimiento, a los agentes y factores de riesgos fisicos, quimicos, de carga
fisica y bioldgica, identificados en' el medio de trabajo, que pueden causar alteraciones
reversibles o permanentes en la salud de los Trabajadores..
En materia de Seguridad el propésito debe ser mantener un ambiente laboral seguro,
mediante el control de las causas basicas que potencialmente pueden causar dafio a la
integridad fisica del Trabajador, estableciendo mecanismos tendientes a identificar las
condiciones que pueden generar incidentes de trabajo, o enfermedades laborales.
El objetivo de las intervenciones debe ser reducir hasta un nivel aceptable fos riesgos
identificados en la matriz con una valoracion y controles adecuados.

PLAN BASICO \ ,

Programa de Estructura Empresarial :

Programa de Preparacién y Atencion de Emergencia

Programa de Proteccién Colectiva y en el Individuo

Programa de Promocion y prevencion en Salud

Programa de Investigacion del incidentes y Accidentes de Trabajo

PLAN AVANZADO

Sistema en la Gestién para la Prevencion de los Incidentes y ta Accidentalidad

Programa en la Gestion para el Control de la Enfermedad Profesional

PLAN ESPECIALIZADO

Programa de vigilancia epidemiologica: De acuerdo con los resuitados obtenidos en el
analisis de las condiciones de trabajo y salud se disefiaran e implementaran los
programas de vigilancia epidemiolégica encaminados al estudio, evaluacion y control de
los factores de riesgo presentes en el trabajo y de los efectos que generan en la salud. -



PLAN DE GESTION INTEGRAL

Sistemas de gestion: identifigue el o los sistemas de gestion que la organizacién ha
implementado y mantiene.

PROGRAMA DE INDUCCION, CAPACITACION Y. FORMACION. .

La empresa debe implementar su programa de induccién, capacﬁac;on y toma de
conciencia, asegurando gue las personas sean competentes para las labores que
desempefian. Debe contar con el acompafamiento de la ARL.

: DOCUMENTACION
EE emp!eador debe mantener disponibles y debidamente actualizados entre otros, los
siguientes documentos en relacion.con.el SG-SST.

.. » .La politica y los objetivos de la empresa en materia de SST

‘e Las principales funciones y respor:sablhdades asignadas para el cumplimiento de
la politica de 88T

o Laidentificacion de peligros y evaluacion de riesgos

+» E} Sistema de S3T de la empresa

« Los procedimientos e instructivos internos de SST

e Los soportes de la eleccién y conformacion del COPASST y las actas de sus
reuniones, asi como la delegacién del Vigia de SST y los soportes de sus
actuaciones.

« las investigaciones de los incidentes y accidentes de trabajo y enfermedades
laborales de acuerdo con las disposiciones legales vigentes

e La identificacion de las amenazas prioritarias y los planes de prevencion,

' preparacion y respuesta ante emergencias.

» Los resultados de las mediciones ambientales.

« Los programas de vigilancia epidemioldgica a la salud de los trabajadores.

» La documentacion relacionada con el SG-SST, debe estar redactada de manera
tal, que sea clara y entendible por las personas que tienen que aplicarla.
igualmente, debe ser revisada regularmente, actualizarse cuando sea necesario,
difundirse y ponerse a diSpOSACIOﬂ de todos los trabajadores, en los apartes gue
les compete.

CONSERVACION DE LOS DOCUMENTOS
El empieador debe conservar los registros y documentos que soportan el SG-SST, de
manera controlada, garantlzando gue sean ieg1bies faciimente identificables y accesibles,
protegidos contra dafio, deterioro o pérdida. La conservacion puede hacerse de forma
electrénica. Los siguientes documentos y registros, deben ser conservados por un periodo
minimo de 30 afios, contados a partir del momento en que cese la relacion laboral del
trabajador con la empresa:
Historia clinica ocupacional, incluidas la evaluacién médica pre ocupacmnal o de pre
ingreso, las periddicas, las pos ocupacionales o de egreso, pos incapacidades y otras que
la empresa requiera segln sus actividad.
Los resultados de examenes paraclinicos y pruebas funcionales, tales como las pruebas
de monitoreo bioldgico, audiometrias, espirometrias, radiografias de térax y en general
las que se realicen con el objeto de momtorear !os efectos hacia Ea salud de la exposicion
a peligros y riesgos en SST;
Resultados de medicicnes y monitoreo-a los ambientes ocupac:onales como resultado de
los programas de vigitancia y control de los peligros y riesgos en SST
Registros de las actividades de capacitacion, formacién y entrenamiento en 88T
Registro del suministro de elementos de proteccién personal



COMUNICACION

El empieador debe gstablecer mecanismos eficaces para:

' Recibir, documentar y responder adecuadamente a'las comunicaciones internas y

externas relativas a SST

Garantizar gue oportunamente, se comunique sobre el SG-8S8T a los trabajadores
Disponer de canales que permitan recolectar informacion sobre inquietudes, ideas
y aportes de los trabajadores en materia de SST y garantizar que sean
consideradas y atendidas por los responsables de la SST en la empresa.

" INDICADORES

El empleador debe defmr los indicadores (cualitativos, o cuantitativos) que evaiuen la
estructura, el proceso y los resultados del SG-SST y debe hacer el seguimiento a los
mismos, para el cumplimiento de las metas definidas en plan de ‘trabajo anual. Estos
indicadores deben alinearse con el pEanteamiento estratégico de la empresa y hacer parte
del mismo.

Cada uno de los indicadores que sean definidos por el empleador para evaluar la
estructura, el proceso y los resuitados del SG-SST, deben contar con una ficha técnica de
indicador que entre ofras, contenga las siguientes variables:

. & & 9

Definicion de! indicador;

Interpretacion del indicador;

Limites para e} indicador;

Método de célculo;

Fuente de la informacion para ei calculo

Periodicidad del reporte; v,

Personas que deben conocer ef resultado.

Para la definicién y construcciéon de los indicadores que evallan la estructura,
deben considerar entre otros: ' '
La politica de SST y que esté comumcada

Asignacién de responsabmdades

Los documentos que soportan el SG- SST;

La politica de conservacion de los documentos;

La asignacion de recursos humanos, fisicos y financieros;

_La evaluacion inicial del Sistema de SST {linea base);
' La definicion de objetivos de SST, vy, -

El plan de trabajo anual y su cronagrama.

Para la definicién y construccion de los !ndscadores que evaluan el proceso, deben
considerar entre otros:

El cumplimiento de los requisitos legales aplicables;

El cumplimiento de los objetives en SS8T;-

El cumplimiento del plan de trabajo en SST y su cronograma,

£l cumplimiente de las diferentes acciones preventivas, correctivas y de mejora,
incluidas las acciones generadas en las investigaciones de los incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales y las acciones generadas en las
inspecciones de seguridad.

El cumplimiento del cronograma de las mediciones ambientales ocupacionales y
sus resultados

o



s El cumplimiento de los sistemas o programas de vigilancia epidemioldgica’'a la
salud de los trabajadores, acorde con las caracteristicas, peligros y riesgos de la
empresa. '

e Para la definicion y construccién de los indicadores que evalban el resultado,
deben considerar entre ofros:

e Evaluacion de las estadisticas de incidentes, accidentes, enfermedades y
ausentismo relacionadas con el trabajo

s Evaluacion de otras pérdidas, como los dafios a la propiedad derivadas de eventos
relacionados con el trabajo;

» Evaluacién de los resultados de los programas de rehablhtacwn Y recuperacion de
‘la salud de los trabajadores

e Evaluacion de las no conformidades detectadas en el seguimiento al Sistema de
SST.

EVALUACION DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Consiste en medir el desarrollo del Sistema de Gestion en SST y seguridad, comparar los
resultados obtenidos con criterios previamente establecidos, en un periodo definido, y
analizar los factores que determinaron el logro total o parcial de las metas previstas. Esto
se hace mediante el cumplimiento de las actividades establecidas en los Pragramas y en
el Cronograma.

Ausentismo laboral: La empresa llevara un registro de las incapacidades por accidente
de trabajo, enfermedades comunes, maternidad y enfermedades laborales.
Incidentes

indice de frecuencia por incidentes de trabajo.

Accidentes de trabajo

indice de frecuencia por accidente dé trabajo (LF.AT) &

fndice de frecuencia con incapacidad:

Proporcion de AT con incapacidad

indice de severidad por accidente de trabajo (L.S.A.T)

indice de lesiones incapacitantes de accidentes de trabajo.

Proporcion de letalidad de AT

Proporcion de ausentismo por AT

Enfermedad profesional

Proporcién de prevalencia general por enfermedad profesional

Proporcion de prevalencia especifica de enfermedad profesional. .~
Proporcién de incidencia general de EP. ‘

Proporcidn de incidencia especifica de EP

Proporcion de ausentismo por EP.

Enfermedad comiin

Proporcidon de ausentismo por enfermedad comn

Proporcidn de prevalencia por enfermedad comun.

El N° total de horas hombre frabajadas al afio se calcula asi.

N° trabajadores * 8 horas * 6 dias * 4 semanas * 12 meses.

Las constantes K1 (240 000) y K2 (1000) permsten a;ustar las formuias a valores usados
en Colombia.



""" 'PLAN DE MEDIDAS DE PREVENCION, MEJORA Y CONTROL

ACTIVA GRUPO L & M SAS, dispone de un plan de intervencién de las medidas de
prevencién, mejora y control, deben adoptarse de acuerdo con el siguiente esquema de
JEFEI’QUIZEC!OH

Eliminacién del peligro/riesgo: Redisefio de procesos o equipos para eliminar o reducir
los riesgos

Sustitucion: Sustituir una materia prima por una menos pehgrosa 0 tambsen sustituir un
proceso de alfo nesgo hot uno dé meforiesgo "

Controies de lngemena Adopcmn de medidas técnicas para el control del peligro/riesgo
en su origen o fuente, coma la implementacion de sistemas de ventilacién o
encerramiento de equipos. lgualmente, incluye los controles para reducir la energia
(reducir la fuerza, la presian, la temperatura entre otros) de los sistemas de produccion,
cuyo fin esté asociado con el control de los riesgos en SST

Controles Administrativos: Implementacion de sistemas de sefializacidn, advertencia,
demarcacion de zonas de riesgo o zonas de circulacién y almacenamiento,
implementacion de sistemas de advertencia y alarma, disefio e implementacion de
procedimientos de seguridad para ciertos procesos o actividades de riesgo, controles de
acceso a zonas de riesgo, inspecciones de seguridad, listas de chequeo, permisos de
frabajo entre otros

Equipos de Proteccién Personal: Cuando ciertos peligros/riesgos no se puedan
controlar en su totalidad con las medidas anteriores, el empleador debera suministrar
equipos de proteccién persenal (EPP) que cumplan con las disposiciones legaies
vigentes. Los EPP deben usarse de manera complementaria a las anteriores medidas de
control y nunca-de manera aislada para el riesgos de caida en altura: son considerados
sistemas de proteccion colectivo e individual.

GESTION DEL CAMBIO

La Gerencia debe evaluar el impacto sobre la SST, que puedan generar los cambios
internos (introducciéon de nuevos procesos, cambio en los métodos de trabajo,
adquisiciones, - instalaciones, entre otros) o los cambios externos (cambios en la
legistacion, evolucion del conocimiento en SST, entre otros)..

Para ello debe realizar la-identificacion de peligros y la evaluacion de r|esgos que puedan
derivarse de estos cambios, y debe-adoptar las medidas de prevencién y control antes de
su implementacion cuando asi proceda, en consulta con el COPASST o el encargado del
SG-SST De Ia mxsma manera, debe actuahzar el Sistema de SST cuando se requiera.

PREVENCI()N PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

El empleador debe implementar y mantener las dlsposzmones necesarias en mater:a de
prevencién, preparacién y respuesta ante emergencias, con cobertura a todos los centros
y turnos de trabajo vy todos los trabajadores, independiente de su forma de contratacion o
vinculacion, incluidos los visitantes, proveedores, contratistas y subcontratistas.

Para ello debe implementar un plan de prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias que consadere como minimo, los S|gu1entes aspectos
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_ldentn‘" car- s:stematxcamente de todas las arnenazas que puedan afectar a Ia
- empresa;
' Identificar los recursos dispomb!es én 1z empresa para ia prevencion, preparacion
. y respuesta ante emergencias;

“Evaluar la vulnerabilidad de la’ empresa frente a estas amenazas

Priorizar las amenazas,

. iAssgﬂar los recursos necesarios para disefiar e rmpiementar los programas

OBJETIVOS ESPECIFICOS

procedtmien’cos o acciones necesarias, para prevenir y contro!ar las amenazas

o prioritarias o minimizar el impacto de las no priorztarlas N

‘Implementar las acciones factibles, para reducir la qunerathidad de la empresa
' ;‘frente a estas amenazas el fn de garanttzar su dlspon;brhdad y buen

" funcionamiento

Desarrollar programas ¢ planes de ayuda mutua ante amenazas de interés comun,
identificando los recursos para la prevencidn, preparacién y respuesta ante
emergencias en el entorno de la empresa y articulandose con los planes que para
el mismo propésito, puedan existir en estas zonas.

informar, capacitar y entrenar periédicamente a todos los trabajadores incluidos los
simulacros, para que estén en la mejor capacidad posible de actuar y proteger su
salud e integridad, ante una emergencia real o potencial

Conformar, capacitar, entrenar y dotar la brigada integral para la prevencion y
atencion de emergencias (incipiente o estructural), acorde con su nivel de riesgo y
Jos recursos disponibles, que incluya ta organizacién e implementacion de un
servicio oportuno vy eficiente de primeros auxilios. Todos los trabajadores deben
estar en capacidad de sepan actuar antes, durante y después de las emergencias
que se puedan derivar de las amenazas identificadas en la empresa.

Inspeccionar penod:camente todos los equipos relacionados con la prevencion y
atencion de emergencsas asi como los sistemas de senahzacron y alarma, con

'PLAN DE EMERGENCIAS

ldentificar las condiciones actuales de los recursos existentes y de recursos
necesarios para la respuesta inicial a una emergencza

Establecer procedlmlentos de reaccion simples y practicos para evacuacion de Ia
Edificacion y reaccién frente a las principales amenazas identificadas

Dar respuesta efectiva ante una situacion de emergencia.

Capacitar a todos los funcionarios y visitantes de la empresa en las
recomendaciones que se deben tener, en caso de una emergencia, el
conocimiente de las rutas de evacuacion, la participacién en simulacros y demas
actividades que se desarrollen en pro del plan de emergencias.

Preparar un Cronograma dé actividades a fin dé evaluar y retroalimentar el PLAN
DE EMERGENCIAS. |



ALCANGE

Inicia desde la identificacién de un riesgo, potencial hasta la prevencién y mitigacién de los
riesgos que se puedan-presentar y establece las responsabilidades de los empleados,
contratistas y visitantes del establecimiento y se brinda las medidas a tomar y las
acciones a seguir antes, durante y después de un evento de emergencia.

Estas acciones abarcan desde atender una pequefia situacion de emergencia, proceder

con una evacuacion parcial en cualquier drea de trabajo, hasta tener que Hevar a cabo la

evacuacion y cierre de todas las instalaciones del establecimiento.

DEFINICIONES

ACCIDENTE: Evento o interrupcion repentina no planeada de una actividad que da lugar
a muerte, lesion, dafio u otra pérdida a las personas, a la propiedad, al ambiente, a la
calidad o perdida en el proceso.

ACTIVACION: Despliegue efectivo de los recursos destinados a un incidente.

ALARMA: Espacio de tiempo desde cuando alguien se da cuenta gue ocurre un evento y
lo puede informar.

ALERTA: Estado o situacién de vigilancia sobre la posibilidad de ocurrencia de un evento
cualquiera. O acciones especificas de respuesta frente a una emergencia.

AMENAZA: Condicidn latente derivada de la posible ocurrencia de un fenomeno fisico de
origen natural, socio natural o antropico no intencional, que puede causar dafic a la
poblacién y sus bienes, la infraestructura, el ambiente y la economia publica y privada. Es
un factor de riesgo externo. ‘

BRIGADA: Una brigada es un .grupo de -personas debidamente organizadas vy
capacitadas para prevenir o controlar una emergencia. .

CIERRE OPERACIONAL: Desmovilizacién totai de recursos.

CIERRE ADMINISTRATIVO: realizacién de la reunidn posterior al finalizar el ejercicio, la
revision y recopilacion de los formularios correspondlentes la preparac:on y .entrega del
mforme final a la gerenCIa :

COORDINADOR Persona encargada de liderar la evacuacion de sus compaferos de
piso.

COMITE LOCAL DE EMERGENCIAS - CLE: Es el 6rgano de coordinacion
interinstitucional local, organizado para discutir, estudiar y emprender todas aquellas
acciones encaminadas a la reduccion de los riesgos especificos de la localidad y a la
preparacion para la atencidon de las situaciones de emergencia que se den en ésta y cuya
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magnitud ¥ complejidad. no supére sus capacidades. Sus fundiones éstan detérminadas
en el articulo 32 del Decreto 332/2004. -

DPAE: Direccion de Prevencion y Atencién de Emergencias. (Actualmente FOPAE).

EMERGENCIA: ‘Todo evento identificable en el tiempo, que produce un estado de
perturbacién funcional en el sistema, por la ocurrencia de un evento indeseable, que en su
momento exige una respuesta mayor a la establecida mediante los recursos normalmente
disponibles, . produciendo. una_modificacién sustancial pero temporal, sobre el sistema
involucrado, el cual compromete a la comunidad o el ambiente, alterando los servicios e
impidiendo el normal desarrollo de las actividades esenciales.

INCIDENTE: Suceso de causa natural o por actividad humana que requiere fa accion de
personal de servicios de emergencias para proteger vidas, bienes y ambiente.

MAPA: Representacion geografica en una superficie de 1a tierra o de parte de ella en una
superficie plana.

MEC: Mdédulo de Estabilizacién y Clasificacion de Heridos.

MEDIDAS DE SEGURIDAD: Son aquellas acciones, para disminuir la probabilidad de un
evento adverso. ‘

MITIGACION: Toda accion que se refiere a reducir el riesgo existente.

OBJETIVO DE SEGURIDAD: Es qtiién vigila las condiciones de seguridad e implementa
medidas para garantizar la seguridad de todo el personal involucrado.

ORGANIZACION: Es toda aduella empresa, entidad, institucion, establecimiento,
actividad o persona de caracter plblico o privado,. natural o. juridico. Quien desea
implementar el Plan de Emergencia y Contingencia. , -

PAl: Plan de Accion del Incidente; ‘expresién de los objetivos,. estrategias, recursos .y
organizacion a cumplir durante un periodo 'operacional para controfar un incidente.

PLAN DE EMERGENCIA: El Plan de Emergencia y Contingencias es el instrumento
principal que define las politicas, los sistemas de organizacion y los procedimientos
generales aplicables para enfrentar de manera oportuna, eficiente y eficaz las situaciones
de calamidad, desastre o emergencia, en sus distintas fases. Con- el fin de mitigar o
reducir los efectos negativos o lesivos de las situaciones que se presenten en la
Organizacion.

PLANIFICAR: Formular objetivos y determinar las actividades y los recursos para
lograrios. .- o - o

PLANO: Representacion grafica en una superficie y mediante procedimientos técnicos, de
un terreno, de la planta de un edificio, entre otros. :

PMU: Puesto de Mando Unificado; Lugar donde se ejerce funcién de comando. Es una
funcion prevista en el Sistema Comando de Incidentes (SCI) y esta se aplica cuando
varias instituciones toman acuerdos conjuntos para manejar un incidente donde cada
institucian conserva su autoridad, responsabilidad y obligacién de rendir cuentas.



PROCEDIMIENTO OPERATIVO NORMALIZADO: Es la base para la realizacion de
tareas necesarias y Determinantes para el control de un tipo de emergencia. Define el
objetivo particular y los responsables de la ejecucion de cada una de las acmones
operativas en la respuesta ala Emergenma

FREPARACION Toda accion tendlente a fortaiecer ia capacrdad de 1as comumdades de
responder a una Emergencia de manera eficaz y eficiente,

PREVENCION: Toda accién tendiente a evitar la generacion de niievos riésgos.

PUNTO DE ENCUENTRO: Sitio seguro, definido para la legada del personal en caso de
evacuacion.

RECURSO: Equipamiento y persona dispenibles o potencialmente disponibles para su
asignacién tactica a un incidente.

RIESGO: E!l dafo potencial que, sobre la poblacion y sus bienes, la infraestructura, el
ambiente y la economia publica y privada, pueda causarse por la ocurrencia de amenazas
de origen natural, socio-natural o anirdpico no intencional, que se extiende mas alla de los
espacios privados o actividades particulares de las personas y organizaciones y qgue por
su magnitud, velocidad y contingencia hace necesaric un proceso de gestion que
involucre al Estado y a la sociedad.

SCI: Sistema Comando de Incidentes. Es la combinacién de instalaciones,
equipamientos, personal, procedimientos y comunicaciones, operando en una estruciura
organizacional comun, con ia responsabilidad de administrar los recursos asignados para
lograr efectivamente los objetivos pertinentes a un evento, incidente u operativo.

SERVICIOS: Son todos aquellos serv:mos que satasfacen las necesidades basicas de la
poblacion. . - : : S

SISTEMA DE ALARMA: Medio audible y/o visual que permite avisar que ocurre un
evento y pone en riesgo la integridad de personas, animales o propiedades.

SUMINISTROS: Son elementos, los suministros humanitarios o de emergencia son los
productos, materiales y equipos utilizados por las Organizaciones para la atencién de los
desastres, asi como los requeridos para la atencion de las necesidades de la poblacion
afectada.

VULNERABILIDAD: Caracteristica propia de un elemento o -grupo de elementos
expuestos a una amenaza, relacionada con su incapacidad fisica, econémica, politica o
social de anticipar, resistir'y récuperarse del dafio sufrido cuando opera dzcha amenaza.
Es un factor de rlesgo mterno :
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: MARCO LEGAL :
- LEGISLACION NACIONAL - :

NORMATIVIDAD

DESCRIPCION

ley 8 .de 1979 Coadigo - Sanltano
Namona! Artzcuio 501 :

Cada Comité -de Emergencias, debera
elaborar un plan de contingencia para su’
respectiva jurisdiccion . con los. resultados
obtenidos en los analisis de vulnerabilidad.
Ademas, deberan considerarse los
diferentes tipos de desastre que puedan
presentarse en la comunidad respectiva. El
Comité Nacicnal de Emergencias
elaborara, para aprobacion del Ministerio
de Salud, un modelo con instrucciones gue
aparecera en los planes de contingencia.
Articulo 502 E! Ministerio de Salud
coordinara los programas de entrenamiento
y capacitacion para planes de contingencia
en los aspectos sanitarios vinculados a
urgencias o desastres

CONPES 3146 de 2001.

Estrategia para consolidar la ejecucion del
Plan Nacional para la Prevencion vy
Atencién de Desastres — PNPAD, en el
corto y mediano plazo.

Resolucion 2400 de 1979 Estatuto De
Seguridad Industrial

“Por el cual se establecen disposiciones

sobre vivienda, higiene y seguridad
industrial en los establecimientos de
trabajo SR

Decreto 614 de 1984

“Por ei cuaE ‘se determlnan Ias bases para
la organizacian de admlmstracmn de salud
ocupac;onal en e! pais”.

Ley 46 de 1988

“Por la cual se crea y organiza el Sistema
Nacional para-la Prevencion y Atencion de
Desastres, se  otorga facultades
extraordinarias al Presidenie de la
Republica y se dictan otras disposiciones”.

Decreto 1400 de 1984

“Disposiciones Reglamentarias conforman
el =Codigo Colombiano de Construcciones
Sismo Resistentes y actualizado por la Ley
400 de 1997 y el Decreto 33 de 1998".

Resolucion 1016 de 1988

Por la cual se reglamenta la organizacion,
funcionamiento y forma de los programas
de Salud Ocupacional que deben

desarrollar los patronos o empleadores en




el pais”.

Decreto Ley 919 de 1989

"Por el cual se organiza el Sistema
Nacional para la Prevencidn y Atencion de
Desastres y se dictan otras disposiciones”.

Ley 100 de 1993

“Por la. cual se crea el Sistema de
Seguridad Social Integral”.

Decreto 1295 de 1994

“Por el cual se determina la organizacion y
administracion del Sistema General de
Riesgos Profesicnales”.

Ley 1562 de 2012

“Por el cual se modifica el Sistema de
Riesgos Laborales y se dictan ofras
disposiciones.”

Decreto 321 de 1929

"Por el cual se adopta el Plan Nacional de
Contingencia contra derrames de
Midrocarburos, Derivados vy Sustancias
Nocivas”.

Decreto 033 de 1998

Reglamenta las condiciones minimas de
sismo resistencia para las estructuras
construidas como por construir.”

Decreto 3888 de 2007

“Por el cual se adopta ¢l Plan Nacional de
Emergencias y Contingencia para Eventos
de Afluencia Masiva de Pulblico vy se
conforma ta Comision Nacional Asesora de
Programas Masivos y se dictan otras
disposiciones™.

Ley 322 de 1996. Sistema Nacional de
Bomberos. Articulo 1

La prevencion de incendios  es
responsabilidad de todas las autoridades y
los habitantes del territorio colombiano. En
cumplimiento de esta responsabilidad los
organismos publicos y privados deberan
contemplar la contingencia de este riesgo
en los bienes inmuebles tales como
pargues naturales, - construcciones,
programas y proyectos tendientes a
disminuir su vulnerabiidad.

Ley 1523 de 2012

“Por la cual se adopta la politica nacional
de gestion del riesgo de desastres y se
gstablece el Sistema Nacional de Gestion
del Riesgo de Desastres y se dictan ofras
disposiciones”.




Ley 1575 de 2012

"Por medio de la cual se esiablece la ley
general de bomberos de Colombia”.

Ley 1562 de 2013

“Por- la. cual se modifica el Sistemas de
Riesgos -Laborales y se dictan oftras
disposiciones . en materia ;- de salud
COcupacional.”

Decreto 1443 de 2014

“Por el cual se dictan disposiciones para la
implementacion del Sistema de Gestién de
la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
88Ty :

Decreto 1076 de 2015.

Decreto Unico Reglamentario del Sector
Ambiente y Desarrolio Sostenible

NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS

NORMA

ASPECTOS REGLAMENTADOS

NTC 31000/2011

Gestion de Riesgo.

Guia Técnica colombiana 202 /06

Sisterna de Gestion de Continuidad del
Negocio.

NT- 1700 Higiene y seguridad. Medidas de seguridad
en edificaciones. Medios de evacuacion y
cédigo NFPA 101. Codigo de seguridad
humana :

NTC-2885 Higiene y Seguridad. Extintores Portatiles

NTC-4140. Edificios. Pasillos y corredores

NTC-4279 Vias de Qircuﬁé‘ciénlpeétona! __pian'és. |

NTC-1867 Siétemas de sefales contra incendio,

instalaciones, mantenimiento y usos.

Pyial
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METODOLOGIA

Para la realizacion del Plan de Emergencia, se realizd una inspeccion a toda la edificacion
con el animo de establecer normas y procedimientos utilizados en los procesos,
identificacién de riesgos v vulnerabilidad, fortalezas y debilidades del establecimiento los
datos fueron procesados, aplicados y dispuestos en el presente documento.

- Este documento debe ser difundido y dado a conocer a la totalidad del personal posible.

Deben reconocerse responsabilidades y aplicarlas en forma permanente para consolidar
la operatividad del plan de emergencia.



DATOS DEL ESTABLECEMIEN'.FO

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO

ACTIVA GRUPO L & MSAS

NIT

901.157.415-3

LOCALIZACION

Municipio de Ibagué Departamento Tolima

ACTIVIDAD ECONOMICA: 8230

COrganizacidon de convenciones Yy  eventos
comerciales

DIRECCION

Cale 43 No. 1-04

TELEFONOS

3153102198

DIRECCION ELECTRONICA

Nelson.ruge@activagrupo.co

ARL

Positiva

UBICACION URBANA

Las instalaciones del establecimiento se localizan
en ¢l centro del municipio de lbagué

EMPLEADOS

CARGOS "NUMERG DE TRABAJADORES

HOMBRES | MUJERES | TOTAL
FUNCIONARIOS DE PLANTA 1 0 1
CONTRATISTAS 4 2 6
PASANTES o | o | . ¢«
TOTAL TRABAJADORES 5 | 2 7

- Es de anotar que el nimero de contratistas y/o pasantes es variable de acuerdo a las
" necesidades que presente en su momento el establecimiento.

" DESCRIPCION DEL INMUEBLE

LUGAR AREAS

OBSERVACIONES

Casa

Casa de 3 niveles, en la cual esta
ubicada la oficina de Activa Grupo L & Se suenta con las
M SAS propia, una oficina en el Piso 1, | sefializacién necesaria

ubicada en la calle 43 No. 1- 04

{3/
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» Elementos estructurales: Se trata de una construccién en sistema tipo pértico {vigas y

columnas) pisos en ceramica (baldosa), paredes en ladrillo, frisadas y pintadas.

» Servicios generales: bLa edificacidn cuenta con servicios publicos tales como
acueducto y alcantarillado, con distribucidn por redes internas de energia vy teléfonos.
Sanitarios enchapados con azulejos y duchas, alberca, y cocina con todos sus

implementos.

s Maquinaria, equipos y materia prima: Dentro de las actividades de Activa Grupo L & M
SAS, se contempla la presencia de computadores e impresoras, teléfonos, fax,
escritorios, sillas y otros equipos de oficina destinados al desarrollo de las diferentes
actividades del establecimiento, se poseen carpas, sillas, mesas, sonido, vallas,
stands, tarimas, micrdéfonoes, fotocopiadoras.

TIPOS DE AMENAZAS

Para el analisis de los peligros se tendrd en cuenta el origen de los mismos,
especialmente en tres aspectos fundamentales, a saber:

Peligros de origen natural. -

Peligros de origen social.

Peligros de origen anirépico o fecnoldgico.
PELIGROS DE ORIGEN NATURAL

Los peligros generan amenazas, uria amenaza natural se . define como: “aquellos
elementos del medio ambiente que son peligrosos al hombre y que son causados por
fuerzas extranas a él, y se refieren especificamente a fenémenos atmosféricos,

- hidroldgicos, geologicos (especialmente sismicos y volcanicos) y los incendios que por su

ubicacion, severidad y frecuencia, tienen el potencial de afectar adversamente al ser
humano, a sus estructuras y a sus actividades. o

Estas amenazas pueden generar un desastre natural por la accién de las fuerzas
incontrolables de la naturaleza debido a la accidn de estos fenémenos naturales. Para
Activa Grupo L & M SAS tendremos en cuenta las siguientes amenazas como las de
mayor probabilidad de ocurrencia, a saber:

+ PRESENCIA DE VOLCANES

E] volcan “Cerfo Machin” esta ubicado en el departamento del Tolima, jurisdiccion del
corregimiento de Toche, municipio de lbagué, con una latitud de 4° 28" N, y una longitud
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de 75° 22’ Q. tiene una altitud de 2.750 m.s.n.m. Dista a 150 Km ai suroccidente de
Bogota, a 17 Km al oeste de Ibagué, y 30 Km al este de la ciudad de Armenia.

El vofcan “Cerro Machin” tiene un gran potencial explosivo y por su composicion quimica,
magnitud de sus erupciones v la gran extension de sus depositos se cataloga como uno
de los volcanes con mayor pbtencia‘l de dafio en Colombia, cuya actividad futura podria
afectar intensamente, durante mucho tiempo (meses, hasta afios), una regién muy
estratégica para la economia. Cubre areas pertenecientes a los departamentos de Tolima,
Quindio, Valle del Cauca y Cundinamarca, en los cualés habitan cerca de un millén de
persanas.

Con menos posibilidades de afectacion por su distancia y estar ubicados en el Parque
Natural de los Nevados de Colombia se encuentran el Nevado del Tolima, con una altitud
de 5.300 m.s.n.m. y el Nevado del Ruiz a 5.400 m.s.n.m. Que en ia medida de una posible
activacion volcanica afectaria en determinado grado las zonas aledafias del departamento
y la ciudad.

« ACTIVIDAD SISMICA

La ciudad de lbagué esta ubicada scbre la conocida "Falla geologica de Ibagué” la cual
presenta rasgos contundentes de actividad nec tectonica asociados con su trazo, las
cuales la definen como una estructura potencialmente productora de grandes sismos.
Situacién que pone en riesgo, no solamente a la ciudad, sino también las zonas aledafas,
y por ende, a ésta institucion, y sobre todo a todas las personas que alli laboran. Dicha
falla afecta importantes centros . poblados del pais, con cerca de 13 millones de
habitantes, entre los cuales se destacan: lbagué, Bogota, Armenia, Pereira y Manizales,
como los mas importantes.

Con base en la importancia manifiesta de la falla de Ibagué en el esquema actual de
actividad sismica en el pais y en la incertidumbre de la evaluacidn de su potencial,
actualmente se adelanta, por medio de las auforidades correspondientes, un estudio
completc de cartografia vy caracterizacidon - sismo tecténica de la zona por medio de
monitoreos continuos y permanentes estudios geclogicos.

o MOVIMIENTO TELUR!CO

Esta relacionado, en gran parte, por la ubicacion de la ciudad sobre fa Falla de Ibagué. Y
sumandole alin mas, por la ubicacidn geografica de Colombia sobre la Cordillera de los
Andes, vy pertenecer al Cinturdn de Fuego del Pacifico, la hace potencialmente vulnerable
a fendomenos naturales por accicnes de origen voicénico que pueden producir temblores,
sismos y-hasta deslizamientos de tierra. lgualmente, su condicion geografica montanosa
la expone a ctros fendmenos naturales que pueden alterar su estabilidad geofisica y por
su condicidn no predecible, tanto en tiempo dé ocumrencia v lugar, se debe considerar
como Lna latente amenaza para la ciudad de Ibagué. ‘



PELIGROS DE ORIGEN SOCIAL ..

El riesgo social es la probabilidad de ocurrencia de un peligro social. Un peligro, para este
caso, se puede definir como un fendmeno perjudicial para los individuos, denominandose
social por ser originado en grupe humano. Sus consecuencias son los dafios en las
personas, sus pertenencias o en ambos.aspectos a la vez. ‘

Entre los peligros de origen sccial que puedan afectar el establecimients ‘se'puede tener
en cueénta las siguientes: : I ' ; '
Terrorismo: su accionar puede ser representado por posibles eventos der amenaza de
bomba, paquete bomba, carro bomba, cilindre bomba y topo tipo de efecto explosivo.

Presencia de guerrilla, paramilitarismo o autodefensas, el cual puede desatarse en
hostigamientos, asaltos o inclusién {(enfrentamiento armado).

Orden publico: este puede verse afectado por los paros, las manifestaciones, y hasta
asonadas.

Delincuencia comun: debido a los altos indices de inseguridad, los funcionarios estan
expuestos, en mayor o menor grado, a atracos, robos, asaltos, e inclusive, secuestro
extorsivo.

INVENTARIOS DE RECURSOS

R—er;ulrsos. Fisido_s.:' o

Los recursos fisicos son los bienes tangibles con que cuenta el establecimiento y que son
susceptibles de ser utilizados para el logro de los objetivos de la misma. En este case,
refiriéndose a los recursos fisicos de las brigadas de emergencias se tendran en cuenta

los actuales con que .dispone, los cuales estan sujetos a cambio, complementacion y/o
nueva adquisicion. Se cuenta con los siguientes recursos:

implementos Basicos de Primeros Auxilios

Botiquin: Cuenta con un botiquin instalado a la entrada de las oficinas, provisto con los
elementos o insumos basicos.

Camilla: Se cuenta con una camilla para primeros auxilios, ubicada a la entrada de las
instalaciones y sefializada.

Implementos Basicos para el Control de Incendios

Extintor 1. Tipo: Solkaflam 123. Extingue fuegos tipo C: equipos eléctricos,
especialmentie computadores.



Capacidad: 3700 grs.
Color: blanco.

Extintor 2. Tipo: Multipropésito ABC. (Polvo quimico seco tipo ABC). Extingue fuegos
' - tipo A:, sdlidos: maderas, telas, papel. Tipo B: liguidos inflamables v
combustibles, grasas, pinturas. Tipo C: equipos eléctricos.
Capacidad: 10 libras.
Color: amarillo.

Recursos AHumanos

Definiendo los recursos humanos como: personas con las que la organizacién o
establecimiento cuenta para desarrollar y ejecutar de manera correcta las acciones,
actividades, labores vy tareas que deben realizarse, y para este caso especifico, son las
personas con que se cuenta para la ejecucion vy apoyo del Plan de Emergencias. La
crganizaciéon de este recurso da como resultado la conformacion de las brigadas de
emergencia.

Grupo Béasico de Apoyo Interno

Se da en la medida de la disposician y voluntariedad de los funcionarios o confratistas que
quieran formar parte activa de las brigadas de emergencia, de sus actividades,
capacitaciones y demas acciones al respecio.

Grupo Basico de apoyo Externo . -

Son entidades generalménte de- caracter estatal debidamente entrenadas para la atencion
de eventos y situaciones de emergencia a nivel social. Estos grupos de apoyc externo
atienden todo tipo de entidades, ya sean privadas, estatales, mixtas, etc. su principal
funcion es apoyar, atender y auxiliar a la comunidad. A continuacion se describe su
directorio:

IRECTORIO GRUPOS DE APOYO

' POLICIA NACIONAL 123 — 112| Calle 21 y 23 con carreras 2 y 3 Br. La Estacion

DAS - : 153| Calle 10 N. 8-07
ATENCION DE

DESASTRES 111 - 2642033 (?at!e 28 # 3 - 33 Br Claret.
CUERPO DE

BOMBEROS 119 — 2633900 | Calle 20 con carrera 3 Br La Estacion.




: DIRECTORIO GRUPOS DE APOYO

. ENTIDAL i D!RECCION
EJERCITO NACIONAL _ 164 | Autopista Sur Barrio Ricaurte
DEFENSA CiVIL 144 — 2658286 Carrera 2 # 44 - 91 Br. Casa Club
CRUZ ROJA 132 - 2640034 | Calle 39 # 5 — 4_0 Br. Restrepo.
HOSPITAL FEDERICO . \

L LERAS ACOSTA 2640888 | Calie 32 Barrio la _Francra ,
HOSPITAL SAN 2739595 Ext. . R

FRANCISCO 201 Avenida 8 N° 24 - 01
CLINICA MINERVA 2709710 Calle 11 N° 1~ 85

CLINICA TOLIMA 2708001 | Carrera 1 N° 12 - 22
SERVICIO DE 2703108 — R

AMBULANCIA 2625555 | Calle 31N°5 =56

ENERGIA (DANOS Y

RECLAMOS) 115 - 2708100 i Carrera 5 # 39 — 62
ACUEDUCTO

(RECLAMOS) 116 — 2756000 | Carrera 3 # 1 — 04 Br. La Pola.
GAS (EMERGENCIAS) 164 - 2661010 Camrera 5 # 37 - 54

Tabla N° 2. Grupos de apoyo

ANALISIS DE VULNERABIL!DAD

La vulnerabilidad se defne como un factor complejo interno de riesge o sistema que
corresponde al grado de exposncxon a sufrir algin dafio por la manifestacion de una
amenaza especsf“ ca, ya sea de origen natural o antropico, debido & su manifestacion
_mtrmseca dé ser dafiado. Tiene un caracter multidimensional, el cual se expresa a través
de diversas dimensiones: fisico, cultural, psicosocial, ambiental, econdmico, politico e
institucional. Antes de establecer y cuantificar la vulnerabilidad del establecimiento
ACTIVA GRUPO L & M SAS ante las amenazas aqui expuestas se tendra en cuenta los
sngunentes aspectos fundamentales que han s:do pre estabiecrdos por estudios pertingntes
reahzados al respecto, a saber

Esca!a de valoracién reiativa

Esta escala esta constitQida con relacion a las variables de “probabilidad” y de
“Gravedad”. Se aplica cuantitativamente de acuerdo a los siguientes conceptos:




PROBABILIDAD

IMPROBABLE -

MUY BAJA POSIBILIDAD ~
0.001 CASOS / ANO

' 'REMOTO

LIMITADA POSIBILIDAD DE
f OCURRENC]A
' 0.01 CASOS / ANO

OCASIONAL

HA OCURRIDO POCAS VECES
0.1 CASOS /ANO

MODERADO

HA OCURRIDO VARIAS VECES
1.0 CASOS / ANO

FRECUENTE

ALTA POSIBILIDAD DE
OCURRENCIA
10.0 CASOS / ANO

GRAVEDAD

INSIGNIFICANTE

LAS CONSECUENCIAS NO
AFECTAN EL FUNCIONAMIENTO
DEL SISTEMA; CONSECUENCIAS

DESPRECIABLES.

MARGINAL O
RELEVANTE

LAS CONSECUENCIAS AFECTAN
EN FORMA LEVE AL SISTEMA,
CONSECUENCIAS MODERADAS.

CRITICA

LAS CONSECUENCIAS AFECTAN
PARCIALMENTE EL SISTEMA EN
FORMA GRAVE; CONSECUENCIAS
CONSIDERABLES,

CATASTROFICA

LAS CONSECUENCIAS AFECTAN
EN FORMA TOTAL AL SISTEMA;
CONSECUENCIAS DE GRAN
MAGNITUD.

El analisis de vulnerabilidad y evaluacion del riesgo-es la determinacién de la situacién
actual de riesgo y proteccién, 'sus origenes y sus posibilidades. El andlisis de
vulnerabilidad se hara considerando todos los riesgos de la entidad valorados de acuerdo
a las variables de “Probabilidad” de ocurrencia del evento y de “Gravedad” de las
consecuencias que estas puedan generar en cuanto a las Ees:ones personaies dafios

materiales e impacto negativo al medio ambiente.

La probabilidad se podria categorizar en cinco (5) nive.!es de OCUrrénCia, definidos asi:

IMPROBABLE: Sin posibilidad de ocurrencia.
REMOTO: Probabilidad dé ocurrencia 10%
QCASEONAL: Probabilidad de ocurrencia 20%
MODERADO: Probabilidad de ocurrencia 40%



FRECUENTE: Probabilidad de ocurrencia 50% o mas.

La gravedad de: las : consecuencias .igualmente se: podna clamfcar en . (4) cuatro
categonas definidas asi: ' '
INSIGNIFICANTE Herzdas Ieves yfo perd;das hasta $200.000

MARGENAL Les:ones permanentes ylo perdzdas hasta $1°000.000

CRITICA: Lesiones permanentes, perdidas hasta $10.000.000. Dafios a la comunidad y al
medio ambiente.

CATASTROFICA: Muerte, Perdsdas mayores de $10°000.000. Dafios a la comunidad y el
medio ambiente.

Los efectos de la gravedad también determinan sus consecusncias segun el secior 0
frente al que impacte, asi, pues, se definen las siguientes tablas:

INSIGNIFICANTE Sin Lesiones o Lesiones sin Incapacidad 1
RELEVANTE Lesiones Leves Incapacitanies 2
CRITICA Lesiones Graves 3
CATASTROFICA Muertes 4

INSIGNIFICANTE | Destruccion 20% de las Instalaciones 1

RELEVANTE Destruccion 30% de las Instalaciones 2

CRITICA Destruccion 40% de las Instalaciones 3
4

Destruccion Mayor o Igual al 50% de las

CATASTROFICA .
Instalaciones

RELEVANTE Entre $ 500.000. 000 y $999.000.000 2

CRITICA Entre $ 1.000.000.000 y $ 1.999.000.000 3

CATASTROFICA Entre $ 2.000.000.000 y $ 4.000.000.000 4

13}
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INSIGNIFICANTE No hay contaminacion significativa 1
RELEVANTE Fuentes en areas internas solamente. 2
CRITICA Cuerpos de aguas secq.ndari'as o areas 3
: | externas : ) :
CATASféOFiCA : Cyerpg de Agua Principal afecta la 4
- ‘ comunidad : : .

INSIGNIFICANTE Suspensian hasta de (3) tres dias. 1

RELEVANTE Suspensidn entre (4) cuatro y (10} diez dias. 2

CRITICA Sfuspensron de (11) once a {25) veinticinco 3
dias.

CATASTROFICA Suspension mayor a (25) veinticinco dias. 4

NIVELES DE ACEPTABILIDAD

De acuerdo al patrdn de comportamiento que origina las emergencias y a las posibles
consecuericias, se establecen los siguientes niveles de aceptabilidad de las amenazas
como producto entre la “Probabilidad” y la “Gravedad” segin la escala del valor relativo.
Estos niveles seran parte fundamental para la construccién de la Matriz de peligros y la
toma de decisiones con respecto al tipo de Plan de evacuacion a requerirse:

LUn escenario situado en esta regién de la Matriz,
significa que no representa una amenaza
significativa para las personas, por o que no |
: 7 Jamerita fa inversion inmedidta de recursos y no |- ENTRE
ACEPTABLE requiere una accién especifica para su gestion. | 1Y 2

No requiere de plan este sscenario.

Un escenario situado en esta regién de la Matriz,
significa que, aungue deben desarrollarse]
actividades para la gestion sobre el riesgo a las ENTRE
TOLERABLE personas, ésta tiene una prioridad de segundo 3Y6
‘ nivel, se desarrolla un Pian “General”.

Un escenario situado en esta region de la Matriz,
significa que se requiere siempre desarrollar ENTRE
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(INACEPTABLE (acciones prioritarias para su gestion, debido al alto 8Y20
impacto que tendrian sobre las personas, requiere

un Plan “Detallado”. '

'Dénde: P = Probabilidad y G = Gravedad.

‘Las consecuencias de una emergencia igualmente generan un determinado limites de las
-mismas. Este limite impacta el sistema de acuerdo a la siguiente gstimacion: '

ACEPTABLE Hasta una vulnerabilidad del 10%
TOLERABLE Una vulnerabilidad entre el 15% vy el 30%
INACEPTABLE Una vulnerabilidad mayor entre el 40% y el 100%

Calculo de vulnerabilidad

-Teniendo en cuenta que la Probabilidad y la Gravedad son dos aspectos fundamentales:
en la definicién de la vulnerabilidad, es definitivo para el célculo de fa misma hacer un
cruce entre estos dos aspectos para poder establecer una matriz que permita cuantificar
dicho célculo, por lo tanto se presenta la siguiente:

FRECUENTE  (5) MEDIA | ALTA ALTA ALTA
MODERADO _ (4) MEDIA ALTA ALTA ALTA
OCASIONAL (3 MEDIA MEDIA ALTA ALTA
REMOTO 2) BAJA MEDIA ALTA ALTA
IMPROBABLE (1) BAJA MEDIA MEDIA ALTA




Analisis de vulnerabilidad por amenazas

. Este, analisis 'se determina de acuerdo a los tipos.de amenazas mencionados en el
. preserite’ Plan dé Emergencias’ atendiendo a los peligros a los que se estd expuesto
* . Activa Grupo L & M.SAS , que'da como resultado la siguiente tabla teniendo en cuenta la
. Tabla “Valoracion refativa”; la. categorizacion de la Probabilidad y de la Gravedad, y
+ - “Niveles de Aceptabilidad®, a saber:

NIVEL DE

< <
= wo g = ACEPTABILIDAD
2| 88| 5| B
AMENAZA | PELIGRO |« o & o 25 5
13 > C:lg < = < W~
E 20 % P 8 a %
o Q © (TF <
MODERA CATASTROFI INACEPTAB
VOLCANES | 3 | MO ] 4 o 12 e
DE ORIGEN | ACTIVIDAD FRECUEN . INACEPTAB
NATURAL | SISMICA S |1 so%| * CRITICA {12 LE
MOVIMIENT OCASION -
- ‘ ERABLE
oTELURICO | 2 | AL 20% | ° CRITICA | 6 | TOL
SERROR'SM 2 REI\SCBZO 2 | MARGINAL | 4 | TOLERABLE
PRESENCIA _
|DE 3 |REMOTOL 2 | MARGINAL | 6 | TOLERABLE
gg ClgfiGEN GUERRILLA °
ORDEN MODERA ;
L ING 4 | MODERE] 1 CRITICA | 4 |TOLERABLE
DELINCUEN IMRPOBA
EPTABLE
DEHmeeEn | 1 M E 1 MARGINAL | 1 |AC
MANIPULACI _ ___
ON DE| 2 |QCASIOM| 3 | MARGINAL | 6 | TOLERABLE
ARMAS ° - '
| ESTRUCTUR
A SISTEMAS
D SN DE o |REMOTOL 3 | MARGINAL | & | TOLERABLE
o INFORMACIO R L
INF | |
TECNOLOG! ‘
co {viaL 2 |FEROIO| 2 | MARGINAL | 4 | TOLERABLE
| Cron. TRA INACEPTAB
CION FRECUEN «
MAaSIVA DE| % | TE s0% | ° CRITICA | 12 LE
PERSONAS




CONFoRmfAcio'N‘DE LAS BRIGADAS DE EMERGENCIA

Se denomma bngada de emergenc:a al grupo de funczonartos que se encuentran

debidamente orgamzados ‘entrenados y equipados para estar en la absoluta capacidad
de identificar las condiciones de riesgo gue puedan generar determinadas emergencias.

y asi mismo - se -encuentran entrenados para actuar oportunamente controlando o
minimizando sus consecuencias de los riesgos identificados.

Estas brigaﬁas son formadas con el fin de promover un cambio de actitud en el personal,
con la finalidad de fomentar una cultura preventiva, la cual se fundamente y respalde en la
necesidad de controlar y manejar de manera organizada las condiciones laborailes
inadecuadas que puedan causar desastres que afecten la salud o seguridad de los
{rabajadores o asi mismo los bienes materiales del establecimiento

El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo- COPASST establece y organiza
la formacion jerarquica y funcional de las brigadas de emergencia, incluyendo
fa designacion de sus respectivos jefes de los grupos de brigadas, segin un organigrama
previo, de este modo el Comité, coordina con los jefes de cada area dentro de la
organizacion a fin de conformar las brigadas de emergencia definidas.

Requisitos para ser Brigadista

Los brigadistas ‘deben cumplir con ciertos requisitos gue son fundamentales para su buen
desempefic como tal, no obstante, no son requisitos obligatorios; las entidades deben
adaptarse al recursc humano con que se cuente en el momento y debe seleccionar al
personal que mas de adapte a éstos:entre los mas importantes tenemos:

Excelente aptitud fisica y mental.

Capacidad para mantener la calma en situaciones de crisis.

Alto sentido de compromiso y responsabilidad,

Capacidad de liderazgo.

Capacidad de organizacién. -

Disposicidén permanente y voluntaria. .

Disposicion permanente para recibir capacitacidn y entrenamiento.
Disponibilidad de tiempo,

Permanencia y conocimienio de la Empresa y de sus trabajadores.

Condiciones de un Brigadista
Un brigadista debe ostentar ciertas condiciones que le permitan como persona activa y

dispuesta del grupc a que pertenece responder de la mejor manera posible a los
requerimientos de éste, entre las mas destacadas, tenemos:
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Condiciones fisicas:

Estar comprendido entre una edad donde la capacidad fisica no se vea disminuida,
pudiendo ser entre 18 a 50 afios de edad.

No padecer impedimentos fisicos y tener buen estado fzsrco certificado, habiendo
previamente haber pasado por un examen medico

Deben poseer una relacion peso-estatura adecuada.

No padecer problemas cardiovasculares, ni respiratorios que compliquen la salud del
brigadista durante una emergencia, no olvidar que ellos estan para ayudar, y si de pronto
que ellos necesiten ayuda durante una emergencia seria contraproducente.
Condiciones psiquicas:

Poseer estabilidad emocional.

Tener aptitudes de organizacion y liderazgo.

Tener disposicidn de colaboracion, capacidad de aprendizaje.

Poseer iniciativa propia, capacidad para tomar decisiones.

No padecer claustrofobia, vértigo u otra afeccion.

Tener aptitud para trabajo en equipo.

Tener aceptacion de sus compafieros.

Condiciones intelectuales:

Deben tener una formacién basica secundaria o de preparatotia, ya que se necesita que
estos puedan leer v escribir perfectamente a fin que puedan estaren la capaczdad de leer,
interpretar manuales, sefiales, etc.

Condiciones complementarias recomendables:

Haber pertenecido, en empleos anteriores, a grupos de esta naturaleza, lo
cual facilitaria enormemente el aprendizaje o entrenamiento orientado a alcanzar los
cbietivos basicos de un brigadista.

Si es, 0 fue en su momento, bombero de servicios publicos, también implica una ventaja,
de aprovechar los conocimientos de éste, en beneficio de los demas integrantes de la

brigada.

También resultaria positivo si ha participado en cursos de primeros auxilios o respuesta
ante emergencias.
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Las brigadas son grupos de personas debidamente organizadas, capacitadas, entrenadas
y dotadas para prevenir, controlar y reaccionar en situaciones peligrosas de alto riesgo,
emergencia, siniestro o desastre, dentro de una empresa, industria o establecimiento y
cuya funcion esta onentada a salvaguardar a las personas, sus bienes y el entorno de los
mismos.

Se requierg que las empresas cuenten €on una organizacion interna que permnta prevery
en su caso atender cualquier contingencia derivada de emergencia, siniestro o desastre.

La integracion de las Brigadas de Emergencia permitira contar con personas
responsables y capacitadas, que tomardn medidas y acciones para prevenir siniestros y
en su caso mitigar los efectos de una calamidad.

integrantes de las Brigadas

Para empresas pequefias (menos de 50 funcionarios) y medianas (de 50 a 89
funcionarios) se recomienda que el nimero de brigadistas no sea inferior al 15% del total
de funcicnarios.

Estructura de las brigadas de emergencia

En situaciones de emergencia, se deben establecer funciones especiales que permitan
actuar de manera eficiente y oportuna. La organizacion para’ emergenctas sustltuye
durante el evento al esquema de funcionamiento normal de cualquier entidad.

La brigada debe reunirse a fin de coordinar las acciones a tomarse en caso de un
imprevisto siendo recomendable al menos como mirimo 2 veces al afio, esta reunion sera
coordinada con el Comité Paritario de Segurﬁdad y Salud en el Trabajo.

Funciones de las Brigadaé de Emergem»:ia‘

Las brigadas de emergencias al consclidarse como grupo o comité tiene unas
determinadas funciones que deben cumplir en pro del mantenimiento y funcionamiento del
mismo velando por la permanencia, unién y apoyo de sus integrantes y de los
funcionarios de la entidad. Entre las funciones mas destacas se tienen:

_P!anear coordinar y dirigir ta actuacion en caso de emergencxa

Qrganizar, realizar y evaluar simulacros.

Dirigir la Brigada de Emergencias y los cuerpos de socorro.

De acuerdo con la amenaza ordenar la evacuacion total o parcial de las
instalaciones.

Indicar el salvamento de bienes y el restablecimiento de la normalidad.

Describir las funciones del comite de emergencia, del coordmador de cada brigada
y de los grupos operativos qgue la conforman.
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DEFINICION DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

Grupo Asesor de.la Direccién: Es un equipo. responsable de organizar y asesorar Ias

activ

idades relacicnadas con fa emergencia desde el punto de vista.administrativo. Esta

confarmado por personal directivo gue conoce el funcionamientc de la empresa, gue
poseen jerarquia y capacidad para tomar decisiones en momentos de crisis.

Director de Emergencia o Coordinador del Plan: Es el responsable del manejo
operativo de la emergencia, la planeacién, preparacion y ejecucion de actividades

tendi

entes a desarrollar una -acciéon de respuesta, determina la necesidad de ayuda

externa, solicita recursos internos a través del Grupo Asesor de la Direccidn.

Funciones del Director de Brigadas de Emergencia

Com

"o a0 oD

Para.

o lider del grupo sus funciones mas imporiantes son:

Planear la organizacion de la brigada.

Trazar planes de accion.

Proveer lo conveniente para el enirenamiento y capacitacion.
Asignar tareas y responsabilidades a los miembros de ia brigada.
Coordinar las operaciones durante las emergencias.

Motivar y mantener en alto la morai de la brigada.

Funciones del Grupo Contra Incendios

cada grupo de brigadas se debe tener en cuenta tres fases importantes, a saber:

ANTES, DURANTE y DESPUES'de las emergencias. Por fo fanto se definen asi:

ANTES de emergenma o ;ncendlos

a.
b.

Revisar los procedimientos y equipos de prevencion de incendios.

Reconoccer si los equipos y herramientas contra incendio estan en condicicnes de
operacion.

Detectar los riesgos de Eas situaciones de emergencia por incendio, de acuerdo
con los procedimientos establecidos por la entidad.

Efectuar un reporte oportuno de riesgos.

. Hacer una inspeccién y prueba de las protecciones existentes.

Aplicar listas de chequeo con una periodicidad definida acorde con los peligros del
riesgo. - . :

DURANTE emergencias o incendios:

a.

Actuar segln los procedimientos establecidos previamente.
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Operar los equipos contra’ incendios de acuerdo con los procedimientos
establecidos por la entidad o instricciones del fabricante.

Usar extintores, gabinetes; mangueras.

Ei brigadista tiene por objetivo controlar y extinguir conatos de mcendlo y prestar e!
apoyo a los bomberos, en caso de incendio declarado. "

DESPUES de emergencias o incendio:

a. Realizar un analisis y evaluacion de dafics y perjuicios.

b. Realizar un inventario de pérdidas.

¢. Realizar los ajustes necesarios a la estructura, las instalaciones, los equipos y los
procesos productives de la empresa, al igual que al correspondiente plan de
emergencias.

d. Proporcionar servicios de rescate de personas y salvamento de bienes de acuerdo
con los procedimientos establecidos por la Entidad.

. Funciones del Grupo de Primeros Auxilios

ANTES de la emergencia:

@™o 000

DURANTE la emergencia:

o

Reconocer las condiciones deé riesgo en el frabajo.:

Seleccionar el sitic donde se ubicara el puesio de primeros auxilios.

Dotarse de equipo para primeros auxilios.

Contar con un sistema agil y opoertuno de transporte.

Participar en capacitaciones, entrenamientos, simulacros.

Disefiar y disponer de formatos para la atencién de primeros auxilios.

Contar con un listado del personal que presente algln tipo de enfermedad créonica
y contar con los medicamentos especificos para tales casos.

Reunir a la brigada en un punto determinado e instalar el puesto de socorro
necesario para atender la emergencia.

Valcrar los lesionados, clasificarlos y atenderios seguin prioridad.

Prestar el primer auxilio.

Proporcionar los cuidados inmediatos y temporales a victimas de la emergencia
con el fin de mantenertas con vida y evitarles una lesién mayor en tanto se recibe
la ayuda especializada.

Coordinar el traslado correcto de la victima a un centro asistencial adecuado en su
nivel de complejidad.

Ditigenciar el formato de atencién de primeros auxilios.

DESPUES de la emergencia:
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Evaluar la calidad de los primeros auxilios prestados. .

Realizar los ajustes necesarios al plan de atencién.

Reponer el material utilizado. ‘ - -
Comentar a los demas mtegrantes del grupo de primeros auxmos sobre ia atencion
brindada.

Reaslizar, una vez con’sroiada {a emergencia, el inventario de los equipcs que
requeriran mantenimiento y de los medicamentos utilizados, asi como reponer
estos Ultimos, notificando al coordinador de brigada.

Mantener actualizado, vigente y en buen estado los botiguines y medicamentos.

Funciones del Grupo de Evacuacion y Rescate

ANTES de la emergencia:

@™o ooop

Mantener actualizado el registro de funcicnarios por area.

Mantener despejadas las vias de evacuacion.

Verificar el estado de la alarma de emergencias,

Mantener actualizado el directorio de emergencias interno y externo.

Chequear cuantas perscnas existen por cada area de la entidad.

Capacitar al personal de la entidad en el plan de evacuacion.

Implementar, colocar y mantener en buen estado la sefalizacion del inmueble, lo
mismo que los planos gufa. Dicha sefializacidn incluira: extintores, botiquines e
hidrantes.

Participar tanto en los gjercicios de desalojo, como en situaciones reales.

DURANTE la emergencia:

=

Supervisar que lleven a ¢abo las funciones preestablecidas.

No permitir el uso de ascensores. o :

Impedir el regreso de las personas que ya evacuaron y el atrapamiento de
personas en bafios y rincones. ‘

Orientar que el desplazamiento por vias y escaleras se realice en fila y por el
costado derecho.

Proceder en forma segura y técnica al rescate de las personas gque se encuentren
heridas ¢ atrapadas.

Recordar la salida alterna sila principal esta bloqueada.

Dar la sefial de evacuacion de las instalaciones de acuerdo a las instrucciones del
coordinador general.

Ser guia y retaguardia, tanto en ejercicios como en situaciones reales de deszalojo,
Hevando al grupo de personas hacia las zonas de menor riesgo y revisando que
nadie se quede en areas de competencia. : :
Determinar los puntos de encuentro. .

Conducir a las personas hasta un lugar seguro a través de rutas libres de peligro. .



DESPUES de la emérgencia:

Verificar quienes evacuaron y reportar las personas que hagan falta.

Notificar cualquier situacidn de anomalia detectada.

Colaborar con: los cuerpos de socorro.

Realizar un censo de las personas una vez se llegue-al punto de encuentro,
Coordinar el regreso del personal a las instalaciones den case de simulacros o en
caso de una situacion diferente a la normal, cuando ya no exista peligro.

f. Coordinar las acciones de repliegue, cuando sea necesario.

o0 oo

PLAN DE EVACUACION

La Evacuacién, es el conjunto de procedimientos y acciones mediante los cuales se
protege la vida e integridad de las personas amenazadas por un peligro mediante el
desplazamiento a lugares seguros de menor riesgo.

El plan de evacuacién hace parte del Plan de Emergencias y consiste en definir el
procedimiento y las rutas de evacuacion para que las personas protejan su vida mediante
el desplazamiento organizado hasta lugares de menor riesgo. En una situacion de
emergencia es necesario que todas las personas de ACTIVA GRUPO L & M, incluyendo
los visitantes, conozcan cdmo actuar y por dénde salir en caso de ser necesario. Es muy
importante que se conozca las rutas de evacuacién del drea de trabajo y de la entidad.

Para realizar una adecuada evacuacion de las instalaciones de la entidad se debe tener
en cuenta: '

Deteccidn: Tiempo transcurrido entre el momento en que se origina el peligro hasta que
se le reconoce. ‘ ‘

Alarma: Tiempo transcurrido desde que se reconoce el peligro hasta que se toma la
decisién de evacuar y se le da la orden de evacuar a las personas, dependera de:

Sistema de Alarma.
Adiestramiento del personal.

Preparacion para la salida: Tiempo transcurrido desde la orden de evacuar hasta que
empieza a salir la primera persona. El tiempo depende de:

Planificacion.

Entrenamiento.

'Qi)
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Salida del personal: Tiempo transcurrido desde que empieza a salir la primera persona
hasta que sale la Gltima a un lugar seguro.

El tiempo de salida de acuerdo a:

Distancia a recorrer. .
‘NUmero de personas a evacuar.

Capacidad de las rutas de emergencia o escape:

Limitante de riesgos. '

El caleulo del tiempo estimade de salida en cada piso o dependencia, estara dado por la
siguiente formula:

TS = Tiempo de salida en segundos

N = NUmerc de personas

A = Ancho de la salida en Metros

K = Constante experimental: 1,3 personas/metro-Segundo
D Distancia total del recorrido en Metros

V = Velocidad de desplazamiento: 0,6 metros/ Segundo

Orden de evacuacion. Quién da la orden y por gué mecanismos se difunde.

Prioridades de la evacuacion. Orgariizar la misma y evacuar de acuerdo al orden logico
recomendado:

Menores..
Visitantes.
Incapacitados.
Mujeres.
Hombres.

Elaboracién de un plano de evacuacién, Sobre un plano arquitectdnico de la entidad
trazar las rutas principales y secundarias para la evacuacion.

Realizar simulacro y determinar el tiempo total requerido para realizar la evacuacion y
compararlo con el ttempo total estimado (respuesta esperada).

INDICACIONES GENERALES DE EVACUACION



1. apague y déscohec;té éparatos eléc.:‘triéos.-

2, -,ciérre escritorios y archivadores.

3 Ea‘il é;a?ir cierre la puerta sin seguro.

4. no corra.

5. no grite.

6. no cause confusion.

7. no se regrese por pertenencias.

8. siga las indicaciones del guia de evacuacion.

9. dirijase &l sitio de reunion final.

10. si tiene visitantes liévelos y guielos al sitio de reunidn final.

11. de su reporte al director de emergencias.
Rutas de Escape

Son las vias utilizadas para evacuacién en momentos de un siniestro, en algunos casos
son los caminos que se utilizan a diario para el desarrolio de las labores normales de la
empresa. En otros casos son vias poco transitadas o poco conocidas, pero que ofrecen
mayores garantias para las personas gue evacuan, podemos contar entre ellas pasajes
secretos o privados, puertas de emergencia, vidrios de expulsion, escaleras de seguridad,
pero en todos los momentos y areas se debe contar como minimo con dos salidas para
estos fines.

l.as personas localizadas en las oficinas, deberan evacuar utilizando los pasillos internos
de cada una hasta alcanzar el pasillo principal, por este hasta la escalera principal del
edificio y se desciende por estas hacia el primer piso y salir por la puerta principal del
edificio, se debe seguir hasta Hegar al sitio de reunién final.

En todos los casos se deben seguir las indicaciones dadas en este documento o por los
respectivos guias de evacuacion.

Comunicaciones

El importante papel que juega la informacion en casos de emergencia, relacionada con la
coordinacién, control y ejecucion de actividades en sitios de siniestro, obliga a establecer
un sistema confiable y seguro que igualmente debe ser muy bien manejado.
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Todas las novedades referentes al aumento de riesgos, necesidad de ayuda externa o
indicaciones en el frente de atencidn de la emergencia deben ser comunicadas al Director
de Emergencias y de este hacia los lideres de cada grupo de la Brlgada guias de
evacuacion y llegado el caso a las personas que evacuan.

Se 'debe implémentar un s;stema de ‘comunicacion o adaptario para las necesidades que
pueda tener la empresa.

Os simulacros son actividades destinadas a evaluar el comportamiento de los empleados
ante una situacion de emergencia y de la misma forma revisar si el Plan de Evacuacion se
encuentra acorde a las situaciones y acciones vividas,

En algunos casos se decide evaluar la atencién de la emergencia por parte de las
personas responsables de los diversos manejos ya mencionados o por la Brigada de
Emergencia.

En todos los casos un simulacro de cumplir un fin especifico y para esta labor se
recomienda tener en cuenta;

Objetivos de los simulacros
« Evaluar, mejorar o actualizar el Plan existente.

s Detectar puntos débiles o fallas en la puesta en marcha del Plan de Evacuacion
~existente en la empresa.

» dentificar la capacidad: de respuesta y el periodo de autonomia de la empresa,
teniendo en cuenta el inventario de recursos humanos y técnicos disponibles.

o Evaluar la habilidad del personal en el manejo de la situacién y compiementar su
entrenamiento.

« Disminuir y optimizar el tiempo de respuesta ante una situacién de emergencia.

s Promover la difusion del plan entre los empleados y prepararlos para afrontar una
situacion de emergencia.

. - Identificar las instituciones de socorro o seguridad (ayuda externa) que pueden
acudir a la empresa a brindar su apoyo en situaciones de emergencia.

Clasificacién de los simulacros, Los simulacros pueden clasificarse en:

Simulacros avisados
Cuando los trabajadores de la empresa conocen la hora, fecha y lugar de la realizacion
del simutacro.
Simulacro sorpresivo
Cuando los trabajadores no han sido informados de la actividad, no es recomendable
hacer simulacros sorpresivos sin haber realizado ofros simulacros con anterioridad.
Al realizar un simulacro se deben tener en cuenta ires fases:
« De planeacion de la actividad

¢ De ejecucion



Planéaﬁién de ‘ias'-ac'tividades '
En esta fase hay que tener en cuenta
'..

J La actlv;dad que.sevaa reahzar SRR 3 j i

+ De evaluacién, Pt

Los recursos humanos y tecn:cos dlspombles para la ejecucién de la actawdad

_i_.as personas comprometadas en la realtzamon de la actividad simulada, Eos
lesionados ficticios, los brigadistas; el personal administrativo necesario y los
observadores .

ﬁ

El area de la empresa se!ecmonada las rutas de evacuacidn, los obstacu!os las
escaleras y las puertas de salida y los sistemas de alarma y comunicacion, las
areas de concentracion de los evacuados y las posibles areas de expansion.

La institucién de salud a donde se podrian remitir los lesionados, el sistema de
remision, de comunicacién y de transporte de lesionados.

El sistema de informacién a familiares de las posibles victimas.

Ei mecanismo de evaluacion que se va a utilizar al finalizar el simulacro.

Ejecucion de la actividad

Es la fase en la que se requiere la mayor atencion y serfedad en la participacién de las
personas.

Esta actividad se sugiere dividirla en varias actividades:

L J

Reunidn del comité crganizador para realizar los Ultimos ajustes a la actividad,
repasar los pasos por seguir y detectar inconvenientes o imprevistos.

Preparadién de los trébajadores que van a representar lesionados ficlicios.
Supervisidn del area en donde va a suceder la emergencia ficticia.
Declaracion de la alarma por la persona o personas designadas.

Difusion de la alarma por las personas deSIgnadas

Comunicacién con las instituciones que prestan ayuda en sstuac:ones de
emergencia,

Maniobras o actividades especificas tendientes al control inicial de la situacion de
riesgo que generd la emergenCIa de acuerdo con lo p|aneado y con los recursos
disponibles. :

Definicién de la evacuacién, definicidn del tipo de evacuacion: total o parcial, orden
de evacuacidn, designacion del lugar de concentracién de los evacuados e
iniciacidn de la evacuacion.

Concentracion de los lesionados ficticios en las zonas de seguridad
predeterminadas. ‘

Instalacion del centro de atencion a los lesionados.
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» Clasificacién..de. los .lesiohados y . definicidn . de ‘remisiones a - instituciones
hospitalarias, si es el caso. .

¢ Orden de finalizacion de la actividad por la persona designada para tal fin.

e Concentracion de los participantes en un lugar predeterminado para.la evaluacién
de la actividad,.

Evaluacién de la actividad
Esta fase es especialmente importante para sacar conclusiones que sirvan de base para
realizar ajustes, corregir errores o resaltar aciertos en toda la actividad.

» Llevar un orden para evaluar: drea asignada, recursos disponibles, sefial de alerta
y alarma, efc. teniendo en cuenta el cumplimiento de las actividades indicadas en
la fase de ejecucidn.

o Pre disefiar formatos de evaluacion para ser diligenciados por cada participante;
lesionados, observadares, personal de atencion a evacuados, etc.

» Tener en cuenta el nimero de personas que realizaron el simulacro, nimeroc de
personas que no evacuaron, para realizar posteriormente un seguimiento y control
sobre las mismas.

+ Analizar el comportamiento que las personas tienen durante el simulacro.

« Estabiecer si las nitas de evacuacién funcionaron como estaba previsto, que fallas
se presentaron.

« Evaluar e] tiempo de la evacuacién, si fue optimo ¢ no, de acuerdo con lo
planeado.

+ Recopilar el material, analizarlo y sacar las conclusiones pertinentes, que seran
anexadas al plan de emergencias.

¢ Publicar y difundir los resultados del simulacro entre todos los trabajadores, no
solo sefialando los errores, sino resaitando los aciertos.
PLAN DE SENALIZACION

La sefializacién que se utiliza en la Entidad cumple con toda la normatividad vigente, en
colores y formas, las cuales se definen en la siguiente tabla:

PROHIBICION
ROJO : PELIGRO — ALARMA : SEiS:SQA o
CONTRA INCENDIOS RECTANGULAR :
AMARILLO ADVERTENCIA TRIANGULAR
AZUL OBLIGACION REDGNDA
VERDE SALVAMENTO O AUXILIO { CUADRADA @)
‘ SITUACION SEGURA RECTANGULAR



TIPOS DE SENALES

Para la sefializacion se.utilizan. varios tipos de sefial quelinforman sobre la necesidad de
sequir y cumplir la disposicién que se. indica en la misma con el fin de preservar y

contribuir a la seguridad y bienestar del funcronarlo o de ios vrsrtantes _que frecuentan la.

Entidad, estos tipos de sefal son:

Sefiales de advertencxa

De forma friangular, p:ctograma negro sobre fondo amarillo (el
amarillo debe cubrir como minimo el 50 % de la superficie de la
sefial}, con bordes negros.

Sefales de prohibicién:

Forma redonda, pictograma negro sobre fondo
blanco, bordes vy banda (transversal
descendente de izquierda a  derecha
atravesando el pictograma a 45 ° respecio a la
horizontal) rojos (el rejo deberd cumplir como

minimo el 35 % de la superficie de la sefial)

Sefiales de lucha
Forma rectangular
(El  rojo debera
la sefal).

Sefales de riesgo:

Sefiales de obligacion:
Forma redonda. Pictograma blanco sobre fondo azul (el azul debera
cubrir como minimo el 50 % de la sefial}

Sefizles de evacuacion:

Forma cuadrada, -algunas .veces rectangular. Pictograma y bordes
blancos, sobre fondo verde. El color verde debe cubrir- como minimo
el 50:% de la.sefial:

contra incendics:
o cuadrada. Pictograma blanco sobre fondo rojo.
cubrir como minimo el 50 % de la supetficie de

Forma en banda - alargada (cintas). Lineas negras sobre fondo
amarillo, la inclinacion de las lineas a 60° de la horizontal, de izquierda



a derecha. El amarillo debe cubrir por lo menos el 50 % de la superficie de
ia sefal.

EStas__ sefiales pueden ser complementadas con paneles de texto que amplian Ia
infarmacidn o disposicion de las mismas.

Cuando a raiz de a]guna tecmca preventlva o por obligacion legal o normativa se
establezca Ia necesndad de sefalizar un riesgo o una, condicién peligrosa, se estudiara
que tipo o sistema de sefializacién es la mas adecuada en cada caso, por lo tanto se
dispondra de los recursos necesarios para crear y/o establecer la sefializacidn a que haya
lugar segun sea el caso.

ASPECTOS A SENALIZAR

Sefalizacion de advertencia de peligros:

Se ubicaran o colocaran las sefiales necesarias cuando un sitio o un evento se considere
como un riesgo o peligro, como por ejemplo; piso hiimedo y resbalose, caida de objetos,
escaleras lisas, efc.)

Senalizacidon de evacuacion y salidas de emergencia:

Ya estan colocadas, indican la salida y estan ubicadas en sitios estratégicos que facilitan
su observacion. Se considera que es necesario incrementar en nimeroc estas sefiales, en
especial la flecha de direccidn de la ruta de evacuacidn y ubicacion del punto de
encuentro.

Sefalizacion de extintores y equipos de lucha contra incendios:

Los extintores estan debidamente sefializados y ubicados a una altura adecuada, sus
caracteristicas estan acorde a las necesidades del establecimiento y se encuentran en
puntos estratégicos. Actualmente no se cuenta con mas equipos contra incendios, una
vez se incrementen estos equipos se deberan sefalizar adecuadamente

Senalizacion de elementos de primeros auxilios: ‘

Enfre . los cuales se encuentra camillas, botiquines 'y demas elementos de primeros
auxilios. Estos elementos: necesitan complementar su sefializacion ya que existen algunas
camillas sin la respectiva sefial. Estas se encuentran en sitios de facii y pronto acceso lo
cual facilita su utilizacidén en un momento dado.

Sefalizacion de instalaciones eléctricas peligrosas:

Aunque la existencia de este tipo de riesgo es minima, ya se tiene sefializada los puntos
criticos segtin el -caso. Los centros eléctricos se reducen a las instalaciones eléctricas
normales. :

Sefializacién de obligacion de uso de EPP:

Cuando una actividad o tarea requiera el uso de elementos de proteccién personal, como
el caso de consulta del archive general, se sefializara que tipo de EPP se debera utilizar.
lgualmente, en el caso de actividades de orden y aseo. -

Senalizacién de prohibicion: :

Se establecerd este fipo de sefializacién especialmente cuando se restringa el paso a
determinada area o seccién. . :

255



RECOMENDACIONES

La mp!ementaczon de Pianes de Emergencias requiere de una inversion bastante grande,
no solo en dinero si no en frabajo y dedicacién, esto puede cuantificarse con el paso del
tiempo y la presencia de eventos que alteren la normalidad. En muchos casos se prefiere
invertir o dar prioridad a situaciones ‘o acciones distintas a la- preparacion, una vez se
presentan las emergencias los dafios generados por el siniestro superan los costos de la
preparacion que se pudo haber realizado. .

A contmuac:lon se recomlendan CIertos aspectos a tener en cuenta

L]

Loe

 Tener en cuenta que los extintores portatiles se deben recargar cada afio, tambien

gue su ubicacion debe estar acorde con el tipo de material que puede generar el
incendio. Gestionar la ubicacion de la bequilla del Gabinete Contraincendio.

La revision y el reporte a los servicios de mantenimiento sobre instalaciones
eléctricas defectuosas, deficientes o sobre cargadas.

Constantemente revisar los sistemas de Alarma, designando preferiblemente un
dia y hora fija para estas labores, esto con el propdsito de ser reconocido por las
personas gue laboran en la edificacion. Agilizar la instalacion del sisiema de
alarma y coordinar con la Administracion del Edificio para la instalacién de ia
alarma del edificio y la Implementacién del Plan de Emergencia.

Establecer jornadas de limpieza y mantenimiento de equipos que puedan ayudar
" en caso de emergencia. También con el fin de ordenar, fijary asegurar objetos que
puedan caer u obstacuhzar el paso en un momento dado o

Detec’car nuevos focos que generen nesgos Y reportartos at Director de
Emergencia.

Extender la preparacion basica a todo el personal posible, adjudicandoles algunas
funciones,

Conformar la Brigada de Emergencia y reforzarla con los implementos de dotacion
personal, tales como uniforme, _casco, guantes Y otros eEementos para el desarrollo
de sus funciones.

Trabajar ~ permanentements en  procesos  de ~ capaCitacién continuada,
enfrenamientos y reuniones administrativas con la Brigada de Emergencias.

Facilitar la consolidacion como grupo “elegir junta directiva®, definir acciones,
programa y demds acciones que permitan mejorar la respuesta ‘ante una situacion
de emergencla '

Detéinar las ‘acciones & desarrollat cof respécto a los riesgos evaluados y de la
misma forma la evaluacién de la vulnerabilidad, especialmente los aspectos
referentes a instalacion de alarma, sefalizacion y ubicacidén de los planos de
evacuacion, difusion e implementacion del plan de emiergencia y capacitacion a las
personas involucradas en el manejo de las emergencias.

o
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- L!ST’ADO'DE‘ MATERIAL -B.OTIIQU.iN BRIGADA DE EMERGENCIA

4 Paquetes de Gasa de curacion de 7.5x
7.5 .

10 tabletas de acetaminofen

2 apositos: de 20 x 8 cm

- 1. protector ocular {parche).

2 aposiios compreswos de gasé de 9 x 127
crm ‘

10 pamtos de toallas antrsepticas

1 compresa-de 45 x 45 cm

‘1 ‘bolsa de baja lenguas

2 curas abdominales

1 bolsa de copos

2 pares de guantes

1 lapicero

1 venda de rollo 7.5 x 140 cm

1 bolsa negra

1 lintema

1 manual de primeros auxilios

1 caja de gasa en apdsitos 5 curas
2 vendas triangulares de fela 1 libreta de apuntes
5 toallas sanitarias en empaque individual |1 tileras

1 pinza

2 esparadrapos de tela y de papel

CONTENIDO GENERAL

DEL BOTIQUIN Y SU USO

ARTICULO

USO E INDICACIONES

AGUA DESTILADA

Lavado de ojos, heridas, preparacion de
farabes en suspensién

JABON - ISODINE ESPUMA - SOLUCION’

Limpieza de heridas especialmente
infectadas

VENDA DE TELA

ALCOHOL Limpieza de material de curacién,
' desinfeccion en la aphcacron de
inyecciones
Inmovilizacion de'miembros fracturados,

esguinces, sostener aposito

ESPARADRAPO DE TEEAY

Cinta adhesiva para sostener apositos ,

MICROPORE vendajes
ALGODON Limpieza de material, NO USAR EN
: CURACIONES

BAJA LENGUAS Para esparcir unglientos en la piel e

: - inmovilizar dedos
CURITAS Para sostener pequefios apdsitos, cubrir
- ‘ heridas peguefias
GASA Cubrir v limpiar heridas y quemaduras

TOALLAS SANITARIAS EN EMPAQUE
INDIVIDUAL

Se usa como apdsito en heridas grandes.

FURACIN - SULFAPLATA .

Para cubrir quernaduras

TIJERAS

Para cortar gasa. Desinfectar antes vy
después de cada uso

JERENGAS DESECHABLES

inyecciones., lavado de ojos

BALSAMO ANALGESICO

Dolor muscular y golpes

ACETAMINOFEN

Dolor

ANTIACIDOS

Gastritis y.acidez

AGUA OXIGENADA

Limpieza de Heridas contaminadas

)
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Temas de Capacitacion para la Brigada

"~ GRUPO DE
CAPACITACION

TEMAS SUGERIDOS DE CAPACITACION

CONTRAINCENDIO

Conceptos basicos sobre incendios

Quimica del fuego: tetraedro del fuego T )

—Causas de los incendios

Clases de incendios

Clases de combustibles

-|Codigo de seguridad humana

Sistermas de deteccidn y alarma: Manuales y automaticos

Métodos de extincidn

Ffectos sobre la salud y dafios locativos de incendios y expiosiones

Tipos de extintores

Manejo de valvulas

Manejo de extintores y mangueras

inspeccion de riesgo de incendio

inspeccion de extintores

incendic en edificios

incendio de vehiculos

EVACUACION

Conceptos basicos

Sistemas de comunicacion interna y externa de ia empresa

Sistemas e instrumentos de comunicacion

Sistemas de alarma; funcionamiento y codificacion

Evaluacion, deteccidn, alarma, preparacion, salfida

cerraduras escaiefas seguros, alarmas, ascensores

Mecamsmos de funcionamiento de accesos fisicos: puertas,

Tiempo de salida en situaciones de alarma

Prioridades v técnicas de salvamento de bienes

Simulacros de evacuacion con transporte de lesionados

Simulacros de evacuacion con saivamento de bienes

PRIMEROS AUXILIOS

Concepto basico

Normas generales para l0s primeros auxilios

Valotacion de lesionados

Procedimientos y precauciones para prestar los primeros auxitios

Alteraciones de conciencia, reanimacion cardiopulmonar

Signos vitales

Lesiones de tejidos blandos: heridas, quemaduras, hemorragias

|_esiones osteomusculares, descripcién y técnicas de manejo

inmovilizacion y transporte de lesionados

intoxicaciones y envenenamiento

Botiquin de primeros auxilios




Actividades prioritarias grupo primeros auxilios

ANTES

. GRUPO PRIMEROS
AUXILIOS DURANTE

DESPUES

Determinar qué tipo de elementos
Atender las victimas " de - lg
Reorganizar los elementos - dg
primeros auxilios son necesarios
para la empresa ‘ :

Atender las victimas de'lalRecrganizar los elementos
érergencia’ - segun - lautilizados, - velando por la

prioridad establecida

.. igastado

reposicion del material

Revisar periédicamente que los
elementos disponibles para la
atencion del paciente estéen en
optimas condiciones

Instalar 'p_uesto e

atencidn y clasificacidnpacientes atendidos y su

de victimas

Realizar seguimiento de los

proceso de rehabilitacion

Coordinar con anticipacion que
instituciones hospitalarias quedan
en las cercanias, ‘
servicic presta, a qué precio, en

que tipo depresentadas,

de pacientes,

Llevar control estadisticoEvaluar la atencidn recibida
lesionesipor las victimas, tanto pon
atenciénlos brigadistas como en las
suministrada, a donde seinstituciones hospitalarias

que horario, elc. remitio, etc.
Realizar entrenamiento periddicolCoordinar con losiHacer para el comité de
sobre atencidn de pacientes servicios medicosiemergencias  un  informe

de los
emergencia

externos y coniratistasisobre los resultados del
auxiliar, ia presentacidnisiniestro, en cuanto a las
servicios  dejvictimas
atencion y su estado

registrada, su

Elaborar un analisis de las posibles
lesiones y/o afecciones que podrian
producirse en las instalaciones de
la empresa, ¢como consecuencia de
un siniestro

Coordinar el transporte
de las victimas por

establecidos

cualquiera de los medios

Determinar la capacidad maxima de
atencion para cada tipo de victima,
disponible en las instalaciones

arupos

Coordinar la operacidn
con los grupos de
primeros auxilios y los

externos  de -

drogas de emergencia y equipos
basicos
ernergencias.

Mantener al dia el ‘inventario def

para atencion del

atencion médica

atencién medica de emergencia, los
procedimientos de accién en ¢aso

Coordinar los grupos extemos del

de una emergencia en la empresa
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Actividades prioritarias grupo evacuacion

ANTES

GRUPO EVACUACION DE
INSTALACIONES DURANTE

DESPUES

Determinar - el plan  -de
evacuacion de la‘empresa -

- fmanual de funciones

Dar- la orden de evacuacionUna vez
segin lo establecido en elsituacién de emergencias,
inspeccionar la empresa
para determinar la afeccion
que ia esfructura haya
podido tener

finalizada |a

Velar por la optimizacion de
las rutas de evacuacién,
puntos de encuentro, stc.

Orientar el
evacuacion del
verificando que ninguna
persona quede en las
instalaciones de la empresa

proceso  deOrganizar el reintegro a las
personalactividades normales

Divulgar entre todo losVerificar que todas lagAgradecer el buen
nersonas hayan llegado alcomportamiento del

empleados de la empresa el

plan de evacuacion,punto de encuentro personal durante la
realizando practicas Vi evacuacion

simulacros

Realizar inspeccionesEvitar que las personas seEvaluar el proceso de

neriodicas por las rutas de
evacuacion

devuelvan por hinglin motivo

evacuacion dado,
determinando si estaba o
no de acuerdo con et pian

Act:v:dades pnontarras grupo control de siniestros

ANTES

GRUPO EVACUACION DE

INSTALACIONES DURANTE]

' DESPUES

Realizar inspecciones

Controlar  situaciones  de
emergencia © presentadas
aplicando los procedlmlentos
cstablecidos - '

Determinar el regreso a la
normalidad

Implementar medidas

establecidos por la empresa

delinformar a los organismos delReposicion de materiales
Drevencion socoito sobre la situacion dey equipos utilizados para
emergencia presentada el control de emergencias
Revisar y ensayar : ‘ e '
periodicamente los elementosl
utllizados en la proteccion vy
control  de  situaciones .de
emergencias '
Entrenar  periddicamente  los
procedimientos de emergencia

o~
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TIPOS DE BRIGADAS DE EMERGENCIA
:E'n nuestro medio existen fres tipoé basicos de brigadas de'emerger'}'(;ia;

Incnprentes

Conformada por personal voiuntano que ha sido contratado por la empresa para cualquier
‘otra;activndad (oficinistas, operarios, personal administrativo, etc.) y que en el momento de

requerirse, conforman la brigada y actian segln los procedimientos planteados por la
empresa.

+ Estructuradas

Conformada por personal contratado exclusivamente para desarrollar labores inherentes a
la brigada de emergencia y de manera permanente. Deben actuar de acuerdo con los
procedimientos planteados por la empresa, mientras llegan los crganismos de socorro.

o Mixtas

Es la unidn de los dos tipos anteriores. Normalmente la brigada basa su trabajo en
personal coniratado para tal fin v se refuerza con el personal voluntario, segln las
necesidades.

Cada empresa debe evaluar seguin sus riesgos, necesidades, recursos y posibilidades, el
tipo de brigada que debe implementar. En todo caso, las brigadas de emergencia se
consideran como la primera linea de accidn, y su intervencion sera hasta el momento en
que lleguen los organismos de socorro, a no sé qué se establezea algo diferente.

ADQUISICIONES
El empleador debe implementar y mantener las disposiciones necesarias para que en la
adquisicién de nuevos bienes y servicios para su empresa, se identifiquen previamente
fas obligaciones y requisitos tanto legales como de la propia empresa en materia de SST
y para que se desarrollen las disposiciones necesarias para cumplir con d:chas
obligaciones vy requisites, antes de su ufilizacion.

CONTRATACION

El empleador contratante, debe adoptar y mantener Eas disposiciones necesarias, con el
fin de que se garanticen las normas de SST de su empresa, o cuando menos normas
equivalente, aplicadas a los proveedores, a los contratistas vy a los trabajadores de este
Gltimo, durante el desempefio de las actividades objeto del contrato en la empresa.

Para este propodsito, el empleador contratante debe considerar como minimo, los
siguientes aspectos en materia de S5T:

Incluir los aspectos de SST, en la evaluacion y seleccion de proveedorés y contratistas
Establecer antes de iniciar el trabajo, canales de comunicacion para la gestion de SST
con los proveedores vy fos contratistas

Verificar antes del inicio del'trabajo v penodlcamente el cumplimiento de la obhgacuon de
afiliacion a la seguridad social integral, cons;derando la rotacxon del personal por parte de
los proveedores y contratisias

Informar a los proveedores y contratlstas al lgual que a tos trabajaderes de este Ultimo,
previo al inicio del contrato, los peligros y riesgos generales y especificos de su zona de
trabajo incluidas las actividades o tareas de alto riesgo, rutinarias y no rutinarias, asi como
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la forma de controlarlos y las medidas de prevencion y atencion de emergencias. En este
proposito, se debe revisar periodicarmnente la rotacion de personal y asegurar que dentro
del alcance de este literal, el nuevo personal reciba la misma informacion

Instruir a los proveedores y contratistas, sobre . el deber de informar al empleador
Contratante acerca. de los presuntos accidentes y enfermedades laboralés ocurridos en el
eJGI'CIClO del obje‘io contractual, para gue el contratante e;erza las acc:ones de prevencion
y.control que estén. bajo SU responsab&ltdad

Verificar la aptxtud y.la, competenc:a del contratista y sus trabajadores o subcontratistas,
especsaimente para el desatrollo de actividades consideradas como de alto riesgo
Verificar periédicamente y durante el desarrollo de las actividades objeto del contrato en la
empresa, el cumplimiento de la normatividad en SST por parte de los proveedores,
contratistas y sus frabajadores o subcontratistas.

Disponer de un manual para la segur;dad dé los contratistas de su organizacion,
involucrandolos en los procesos de promocidn, prevencion asi como en las campafias de
sensibilizacidn y percepcidn del riesgo campafas ver guia de manual de contratistas.

EVALUACION
Supervision y medicion de los resultades

Se debe elaborar, establecer y revisar periddicamente, un procedimiento para supervisar,
medir y recopitar con regularidad, informacion relativa al desempefio de la SST en la
empresa. Se deben definir en los diferentes niveles de ACTIVA GRUPO L & M SAS, las
responsabilidades el deber de rendir cuentas en’lo referente a la gestion de SST y la
autoridad que en materia de supervision de la SST, tienen los funcionarios responsables
de desarrollar esta labor.

De acuerdo con la medicion y registro de los indicadores definidos por el empleador para
evaluar el 8G-SST, se debe determinar en qué medida se cumple con la politica vy los
objetivos de SST y se controlan los riesgos. La supervision no-debe hacerse tnicamente
de manera. reactiva. sobre los resultados (estacil'sticas sobre accidentes de trabajo y
enfermedades laborales, entre otros.) sino que es fundamental tamb(en ser proactiva y
evaluar la estructura.y el proceso de la gestién en SST.

La supervision de la S3T, debe permitir;

Ei intercambio de mformacson con los trabajadores sobre Eos resultados y suU desempefo
en SST
-« Recolectar informacion para determmar si las medidas de prevencnon y control

- de peligros vy riesgos se aplican y scon eficaces - :

o Servir de base para la adopcion de decisiones que tengan por objeto, mejorar la
identificacion de peligros y el control de-los riesgos y en general, mejorar la
gestion en SST de la empresa. S

+ La supervision proactiva debe permitir entre otros, lo siguiente:

» Establecer el cumplimiento de planes espec:ﬂcos de las metas establecidas y
‘de los objetivos propuestos

.. lnspecmonar sistematicamente los frabajadores, los puestos de trabajo, |
maquinas y equipos y en general, las instalaciones de la empresa

« Vigilar las condiciones en los ambientes de trabajo :

e La vigilancia de la salud de los trabajadores mediante las evaluaciones médicas
periddicas y los programas de vigilancia epidemioldgica, con el propdsito de
identificar precozmente eféctos hacia la salud derivados de los ambientes de
trabajo y evaluar la eficacia de las medidas de prevencion y control

D6
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Determinar el cumplimiento de la legislacién nacional vigente aplicable en
materia de SST, el cumplimiento de los estandares minimos del Sistema de

Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales que le apliquen’

y los demas requisites voluntarios que en materia de SST haya suscrito la
empresa . ..

La supervnswn reactlva debe permltlr entre otros ia identificacion, fa notificacién v la
investigacion de:

Incidentes, accidentes de fraBa'jo y enfermedades laborales

o

Ausentismo laboral por causas asociadas con SST

Otras pérdidas como dafios a la propiedad, maquinas y equipos entre otros,
relacionados con S8T

Deficiencias en seguridad y salud y otras fallas en la gestion de la SST en la
empresa.

La efectividad de los programas de rehabmtac;on y recuperacion de la salud de
los trabajadores.

investigacion de Incidentes, Accidentes y Enfermedades relacionadas con el
Trabajo.

La investigacion de las causas de los incidentes, presuntos accidentes y
enfermedades relacionadas con el trabajo, debe adelantarse acorde con el
Decreto 1530 de 1996, la Resolucién Nimero 1401 de 2007 y las disposiciones
que los modifiguen, adicionen o sustrtuyan La el resuliado de esta
investigacion, debe permitir entre otras. ' ' '
ldentificar y documentar cualquier deficiencia en el SG-SST y servir como base
para la implementacion de las acciones preventivas, carrectivas o de mejora
necesarias.

Comunicar sus principales conclusiones a los representantes del COPASST o
Vigia de SST segun corresponda vy atender sus observaciones y
recomendaciones al respecto.

informar de sus resultados a las personas directamente asociadas con sus
causas o con sus controles para que se tomen las medidas correctivas
necesarias.

Alimentar el proceso de evaluacién que haga la alta direccion de la gestion en
SST v que se consideren también en las acciones de mejora continua.

Los informes y las conclusiones de investigaciones. desarrolladas por
organismos externos como autoridades de inspeccién, vigilancia y control o por
parte de Administradoras de Riesgos laborales, deben ser considerados
también como fuente de acciones correctivas, preventivas o de mejora en
materia de SST, respetando los requisitos de confidencialidad que apliquen de
acuerdo con la legislacion vigente.

Las investigaciones de que trata el presente articulo, deben ser desarrolladas
por personal competente y con la participacién de los trabajadores y Ios
representantes del COPASST o Vigia de SST cuando asi aplique.’

Auditoria

Auditorfa de Cumplimiento del SG-SST.

El empleador debe ;mpiementar un procedimiento documentado de verificacion
o auditoria, que evalGe periddicamente el cumplimiento de t{odos los
componentes del SGSST y también, que evalie si las acciones fueron
implementadas vy, si fueron adecuadas y eficaces. Esta verificacion debe ser

243
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planificada con la participacién del COPASST o Vigia de SST y debe ser
realizada por persbnal (intefno o externo) competente e mdependlente ala
actividad, aréa o proceso objeto de verificacion.

e Como minimo, el empleador debe desarrollar un ciclo de auditoria anual sobre
todos los componentes de la gestion en SST enla’ empresa '

e FEI empleador debe desarro!lar una politica vy un programa de auditoria, que
comprenda entre otros ta’ defnlc:ion de la competencia que debe tener la
persona que’ ‘sea’ audltor el alcance de” fa’ audrtoria ]a.penodimdad la
metodologia yla presentacnon de informes.

o Los resultados del proceso de verificacion, dében ser comunicados a los niveles
pertmentes de la empresa, para tomar las medidas preventivas, correctivas o de
mejora necesarias.

AUDITORIA _
ALCANCE DE LA AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO DEL SG-SST
El proceso de auditoria debe comprender una evaluacién de cada uno de los
componentes del SG-SST y sus subcomponentes segln corresponda.
La auditoria debera abarcar enire otros, lo siguiente:
« El cumplimiento de la politica de SST;
e Lz evaluacién de la participacion de los trabajadores;
« Eldesarrollo de la responsabilidad y la obligacion de rendir cuentas;
¢ |Lacompetencia y la capacitacion de los frabajadores en SST,
» Ladocumentacion en SST;
o Laforma de comunicar la SST a los traba;adores y su efectlwdad
» La planificacion, desarrolio y aplicacion def SG-SST
e La gestion del cambio
* La prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias
e La consideracion de la SST en las nuevas adquisiciones .
» Elalcancey aplicacion deila SST, en los proveedores.y contratlstas;, _
» Lasupervisiony medicion de los resultados; . ,
« E] proceso de. :nvest;gaclpn de - incidentes, accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales y ‘su -efecto sobre el mejoramiento de la SST en
ACTIVA GRUPO L & M SAS
e El desarrollo del proceso de auditoria
¢ | aevaluacion por parte de la alta direccion
» |as acciones preventivas, correctivas y de mejora.
e Las conclusiones. del proceso de auditoria del SG-SST, debe determinar si la
puesta en practica del SG-SST y cada uno de sus componentes vy
- subcomponentes, permiten entre otros lo siguiente
= - Establecer si es eficaz para el 1ogro de la politica y los objetivos en SST de la
empresa
e Determinar si promueve ia partxc[pamon de los trabajadores
s Comprobar que se tengan en cuenta el analisis de los :indicadores y los
resultados de auditorias anteriores
e Evidenciar que se cumpla con la Iegsslac:on nacional vigente aplicable en
materia de SST, el cumplimiento de los estandares minimos de Calidad del
Sistema General de Riesgos Laborales que le apliquen y los demas requisitos
voluntarios gque en materia de SST haya suscrito la empresa
+ Establecer que se alcancen las metas y la mejora continua en SST.
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_ . REVISION POR LA ALTA DIRECCION
La Alta d[reCCIon debe:evaluar el SG-SST cada seis.meses.de conformidad con
las modificaciones en los procesos, la supervision y medicion de los resultados,
las auditorias y demas informes que permitan recopilar informacion sobre su
funcionamiento. Esta revisién entre otros, debe. permitir:
Evaluar el cumpilmtento del plan de trabajo y su cronograma
Evaluar las estrategias implementadas y determinar si han sido eficaces para
alcanzar |os resuliados esperados ‘
Evaluar la capacidad del SG-SST, para satlsfacer Ias necemdades globales de
la empresa y demas partes interesadas en materia de SST
Analizar la necesidad de realizar cambios en el SG-85T, incluida ia politica v
sus objetivos
Analizar la suficiencia de los recursos asignados, para el cumplimiento de los
resultados esperados
Aportar informacion sobre nuevas prioridades v objetivos estratégicos de la
organizacion, que puedan ser insumos para la planificacién y la mejora continda
Evaluar la eficacia de las medidas de seguimiento con base en examenes
anteriores de la alta direccién y realizar los ajustes necesarios.
Las conclusiones de esta evaluacion deben ser documentadas y sus principales
resultados, deben ser comunicados al COPASST o Vigia de SST y a las
personas responsables de cada uno de los elementos pertinentes, para la
adopcién oporiuna de medidas preventivas, correctivas o de mejora.

MEJORAMIENTO _

ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS
La Alta direccion debe evaluar el SG-SST cada seis meses de conformidad con
las modificaciones en los procesos, la supervision y medicién de los resultados,
las auditorias y demés informes que permitan recopilar informacion sobre su
funcionamiento. Esta revision entre otros, debe permitir:
Evaluar el cumplimiento del plan de trabajo y su cronograma
Evaluar las estrategias implementadas y determinar si han sido eficaces para
alcanzar los resultados esperados
Evaluar la capacidad del SG-SST, para satisfacer las necesidades globales de
la empresa y demas partes interesadas en materia de SST
Analizar la nece31dad de reahzar cambios en el SG«-SST 1nclu1da la pol:t;ca ¥
sus objetivos
Analizar 1a suficiencia de los recursos asignados, para el cumplimiento de los
resuliados esperados
Aportar informacion sobre nuevas prioridades y ObjetIVOS estratégicos de la
organizacion, que puedan ser insumos para la planificacion y la mejora continla
Evaluar la eficacia de las medidas de’ segulmlento con base en examenes
anteriores de la alta direccion y realizar los ajustes necesarios.
Las conclusiones de esta evaluacion deben ser documentadas y sus principales
resultados, deben ser comunicados al COPASST o Vigia de SST y a las
personas responsables de cada uno de los elementos pertinentes, para la
adopcion oportuna de medidas preventivas, correctivas o de mejora.



-MEJORA CONTINUA
El mejoramiento continuo en SST, debe considerarse como la esencia o el objeto del SG-
SST. La busqueda permanente de mejora involucra un ambiente de cambio en el cual, es
fundamental la participacion de todos los trabajadores de ACTIVA GRUPO L & M SAS ya
que ellos, se deben constituir en una de las principales fuentes con sus apories y
propuéstas que conduzean.a mantener un medioambiente de trabajo y unas condiciones

de trabajo decenies, seguras. y saludables. gque permltan también, aporiar a la
productividad y.competitividad de la empresa,. .

NELSON ARIEL RUGE AGUILERA
Representante legal :

ANDRES FELIPE LOZANQ MENDOZA
Administrador SST Resolucion 15420 27/12/2017
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PROTOCOLO GENERAL Y DE BIOSEGURIDAD PARA EVENTOS

ACTIVA GRUPO L & M.SAS Nit 901.157.416. — 3, es una Empresa con domicilio en la ciudad de
thagué Tolima, dentro de sus actividades, estd la organizacién de congresos, reuniones,
convenciones, conferencias, ferias, centros comerciales, culturales y eventos en general gue
incluyen servicio de catering, decoracion, audiovisuales y manejo de publico con afaros 2 menar y
mayor escala; y en cumplimiento de las. normas de bioseguridad vigentes, tiene implementado
este documento dentro de su sistema de seguridad y salud en el trabajo, actualizado de cara a
minimizar los riesgos de contagio del virus COVID-19 de los participantes, empieados vy
contratistas, ante ia necesaria reapertura econémica de todos fos sectores, especialmente el de
logistica y servicios.

1. OBIJETOY CAMPO DE APLICACION

Este documento aplica a los procesos de disefio, organizacion y ejecucion de las actividades
previamente descritas.

Estas especificaciones puede evolucionar con el fin de incluir nuevas medidas o una adaptacion de
tas existentes que mejoren su contenido y amplien el campo de aplicacién, cuanda sea necesario
para responder, en todo momento & las necesidades de los organizadores de congresos,
reuniones, convenciones, conferencias, ferias comerciales y eventos culturales, asi como
administradores de centros de convenciones, centros comerciales, recinto de feria, organizaciones
industriales, lugares culturales, naturales e histéricos y otros espacios en los que se desarrollan las
anteriores actividades.

MARCO LEGAL

NORMA- ] ENTIDAD ' - CONTENIDO

Resolucidn 666-de abril 24 | Ministerio-de Salud y'Proteccidn Social” - ‘Par medio- del cual se adopta el
de 2020 e s R ‘ 1| protocolo general de bioseguridad

: _para mitigar, controlar v realizar el
adecuado mznejo de fa Pandemia
del Coronavirus COVID-19

CIRCULAR Q017 24 de | Ministerio de Salud y Protection Social Implementa las estrategias gue
febrero de 2020 deben seguir los empleadores vy
contratantes, trabajadores
independientes y contratistas ante
la llegada de casos de COVID-18,
entre ellas suministrar elementos
de proteccidén personal, reforzar
medidas  de limpieza ¥
autocuidado entre otras.

Decreto 3075 de 1597 Ministerio de Salud y Proteccidn Social Por e cual se reglamenta
: R : parcialmente la tey 9 de 1975 y 52
dictan- otras disposiciones. La
salud es un bien de interés
publico. En . consecuencia, las
disposiciones contenidas en el
'presente Decrete son de orden
publico, regulan todas las
actividades que puedan generar

oS



factores de riesge por e consumo
dealimentas

NTS-USNA SECTORIAL
COLOMBIANA DO7

ICONTEC

Norma sanitaria de manipulacién
de'alimentos :

Resolucién 1050 del 22 de
junio de 2020

Ministerio de Salud y Proteccidn Social

Por la cual se adopta el protocolo
de bioseguridad para el manejo y
control”  del riesgo de
CORONAVIRUS COVID-29 en e
servicio de entrega para llevar
para las actividades de expendio a
la ‘'mesa de comidas preparadas
(CilUs611) .., expendic por
autoservicio de comidas
preparadas [CiUS612} expendio
de comidas preparadas  en
cafeterias (CHU 5613), actividades
de catering para eventos y otros
servicios de comida (ClIUS62)

Ley 9de 1878

Cédigo Sanitario Nacional Ministeric de Salud

Se dictan las medidas sanitarias
con que permitan preservar y
mejorar las condiciones sanitarias
def medic ambiente. Y
lineamientos para control ¥
vigifancia epidemioidgica.

Ley 1562 de 2012

Ministerio de salud y Proteccidn social

Por et cual se modifica el sistema
de riesgos laborales y se dictan
otras disposiciones en materia de
salud ocupacional

Decreto —tey 2811 de 1974

Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarroilo
Territorial

Se eostablecen los lineamientos
para ¢l manejo adecuado de
residuos evitando &l deterioro del
ambiente y Ia salud humana.

Decreto 3075 de 1897

Ministerioc de Salud

£l capitulo VI se relaciona con los
Planes de Saneamiento’
determinando su importancia de
desarrollo e implementacién, y fos
orogramas basicos que permitan
dar cumplimiento a los esténdares
normativos de salubridad.

Resolucion 2674 de 2013

Ministeric de Salud y Proteccién Social Entra
en reemplazo al Decreto 3075 de

astableciendo los requisitos
sanitarios que deben cumplir las
personas naturales y/o juridicas.

Decreto 1545 de 1998

Ministerio de Salud

Se reglamentan parciaimente los
regimenes sanitarios, de control
de calidad y de vigilancia de los
productos de aseo, higiene vy
limpieza de use doméstice e
industrial y se dictan otras
disposiciones.

Decreto 4741 de 2005

Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrolio
Territorial

Se reglamenta parcialmente la
prevencion y manejo de los
residuos o desachos peligrosos,
teniendo como objetivo prevenir
su generacidn y regular su mangjo

e



Resolucidn 2400 de 1979 Ministerio de trabajo vy seguridad social Abastecimiente continto y uso
adecuado de'los elementos de
proteccion personal en donde los
trabajadores estén expuestos a
riesgos flsicos, mecanicos,
guimicos, bioldgicos. (Art.176)

2. TERMINOS Y DEFINICIONES
Para los fines de este documento, se aplican los términos y definiciones siguientes:

e COVID-19: Enfermedad producida por el coronavirus COVID 19, un virus detectado
por primera vez en diciembre de 2019,

NOTA 1 Los sintomas mds comunes incluyen fiebre, tos y sensacion de falta de aire. En
algunos casos también puede haber disminucion del olfato y del gusto, escalofrios, dolor
de garganta, dolores musculares, dolor de cabeza, debilidad general, diarrea o vomitos.

e Riesgo: Posibilidad de que una persona se contagie con el COVID-19
e Gestidn del riesgo: Actividades coordinadas para dirigir y controlar {a organizacién
en retacién con el riesgo.

s Organizacidn: Organizadores de congresos, reuniones, convenciones, conferencias,
ferias comerciales y eventos, asf como gestoreside centros de congresos, recintos
feriales y otros espacios en los que se desarrollan las-anteriores actividades.

e Aforo: Numero de personas estimadas que asistiran al evento, incluye personal de
la Empresa organizadora,

¢ Capacidad de aforo: Capacidad del recinto donde se realizard el evento, ndmero
de asistentes y personal de la Empresa permitido, de tal forma que se cumpla el
protocolo de bioseguridad.

-

RESPONSABILIDAD Y COMPROMISO CON LA BIOSEGURIDAD EN LOS EVENTOS
3. REQUISITOS GENERALES GESTION DEL RIESGO

ACTIVA GRUPO L & M SAS es responsable del desarrollo, implementacion y mejora continua de las
siguientes actuaciones, tanto en la fase de disefic de las actividades como en ia fase de
organizacidn y en la fase de ejecucidn.

ACTIVA GRUPO L & M SAS e$ responsable de:

3.1. La definicién, centralizacién, seguimiento y supervisién de los protocolos de seguridad y salud,
(por ejemplo, control de acceso y aforos, mantenimiento de distancia de seguridad, adecusacién de
fos planes de fimpieza y desinfeccidn, control de la calidad ambiental).

3.2.La implantacién y seguimiento de las recomendaciones de las autoridades de salud

3.3. La coordinacién y comunicacién con las autoridades, instituciones, servicios de salud y de



emergencias.

3.4. La habilitacién y gestion del aperativo de las unidades espeuahstas sanitarias y gestian de
casos con sintomatologia compatible con fa COVID-19.

3.5.la informacién y comunicacion sobre las medidas preventivas e higiénico-sanitarias
implantadas y de obligado cumplimiento. . _ ‘

3.6.la coordinacidn efectiva con las dn‘erentes ‘empresas . proveedoras de servicio
‘subcontratadas que participan en las actividades como parte de la cadena de servicio
{disefio y produccién grafica, escenografia, servicios audiovisuales, personal de atencidn vy
auxiliar, empresas de montaje, catering, servicios de interpretacion, etc.).

2.7.1la revisidén y mejora continua de los procedimientos implantados, de acuerdo a la
experiencia de implementacion.

4, COMITE DE SGSST Y GESTION DEL RIESGO

ACTIVA GRUPQO L & M SAS, cuenta con un comité de seguridad y salud en el trabajo, integrada por
su representante legal, representante trabajador, responsable del SGSST e integrante contratista,
empresa prestadera de servicio subcontratada, segln el caso, cuya funcidn se ajusta a las normas
de seguridad y salud en el trabajo vigentes. En general el comité efecta el andlisis de los
siguientes aspectos:

4.1. Mecanismos para reunir informacién que permitan tomar las mejores decisiones y estrategias
para el manejo del evento en temas de seguridad y salud. {consultas al contratante, autoridades,
contratistas, empresas colzboradoras, etc).

4.2 Evaluacion de riesgos con el fin de sacar conclusiones y obtener informacion necesaria para el
disefio de medidas préventivas. E!aborac:on ‘del plan de contingencia a partir dél resultado de la
evaluacion de riesgos y de las medidas propuestas para la proteccion de los trabajadores, mas
aquelias otras medidas que se determinen para la proteccién de invitados, asistentes, expositores,
visitantes, clientes, ect. Poniendo especial atencién a zonas de mayor concentracién de gente,

4.3. El plan de contirgencia se impiem'é'ﬁfa’ra' en funcion del tamafio y complejidad del evento,
supervisando su cumpilm;ento ¥ valorande ia eficacia para pasubies modificaciones y mejoras.
Dicho plan tendrd en cuenta la incidencia de contagio an los municipios 0 centro de actividades,
con el fin de reformar las medidas de prevencién de conformidad al protocoio general de
bloseguridad existente. '

4.4 £n el plan de contingencia tendremos en cuentg, las necesidades particulares de las personas
con algun tipo de discapacidad.

4.5. Determinar la forma de coordinacién entre el comité, el contratante, las autoridades, los
empleados directos, contratistas y empresas subcontratadas, las medidas preventivas para la
proteccidn de las personas gue intervendran en el evento.

4.6. Difundir el plan de contingencia definido para el evento, entre los colaboradores directos e
indirectos, contratante, invitados, asistentes, conferencistas, ponentes, expositores.
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4.7. Asignacidn de los recursos humanos y materiales, incluido, el usc de los Equipos de proteccion
personal EPP, atendiendo las necesidades derivadas de la evaluacion de riesgos y sin perjuicio de
lo establecido por las autoridades sanitarias.

4.8. Determinatemos el protocolo de actuacion en el caso de que un empleado o participante
muestre sintomatologia compatible con la COVID-19 siguiendo las directrices de autoridades
sanitarias, en general, y lo establecido en el protocolo de actuacidn. para los servicios de
prevencién de riesgos laborales frente a la exposicidn al COVID-19” del Ministerio de Salud, y ARL
cuando se trate de trabajadores.:

4.9. Se considerara-la revision de los protocolos de limpieza y desinfeccion de las superficies
potenciaimente contaminadas.

5.0 Se definira un espacio de aislamiento para participantes con sintomatologia compatible con
COVID-19 hasta la llegada de los servicios de salud.

5. MEDIDAS GENERALES DE ACTIVA GRUPQO L & M SAS

5.1. ACTIVA GRUPD L & M SAS planifica las actividades, teniendo en cuenta los siguientes
aspectos:

5.1.1. Las tareas y procesos de trabajo se planificaran de tal forma que se garantice Ia distancia
de seguridad establecida por las autoridades sanitarias; la disposicidn de los puestos de trabajo, la
otganizacién de la circulacién de personas y la distribucién de espacios {mobiliario, estanterias,
pasillos, etc.), que en el centro de trabajo deban adaptarse si fuera necesario. En caso de
imposibilidad, se deben tomardn medidas alternativas para evitar el riesge de contagio por
contacto. En caso de que existan turncs, éstos deben planificarse siempre que sea posibie de
forma que se concentren los mismos empleados en los mismos grupos de turnos.

5.1.2.Si el personal precisa cambiarse de ropa, se habilitard un espacio que permita también
Permita asegurar dicha distancia de seguridad o establecer ef aforo maximo de ios vestuarios
de personal, si los hubiere.

5.1.3. Mantener la distancia de seguridad en reuniones del personal.

5.1.4. lidentificar 3 [os trabajadores especialmente sensibles al riesge de contagio por el
coronavirus 2 ]a hora de reevaluar sus puestos de trabajo para adecuar las medidas
preventivas necesarias segin ef caso.

5.1.5 Dispondremaos de un termémetro sin contacto para facilitar control de temperatura al
personal vinculado al evento.

5.1.6 Asegurar la adecuada proteccién de jos empleados, facifitando el lavado de manos con agua
y jabdn vy, si esto no es posible, el uso de solucidn anti-bacterial.

5.1.7 Se capacita a todo el personal invelucrado en los eventos sobre las pautas de higieng,
desinfeccidn y aseo a utilizar en el puesto de trabajo, antes, durante y después de la jornada.

5.1.8 Se facilitard tiempo y medios para el correcto lavade de manos

5.1.9 Se proporcionarén los EPP adecuados confarme a los resultados de 1a evaluacion de riesgos
al personal vincuiado en el evento.
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5.2 El personal subcontratado debe contar con los elementos de proteccion personal, si existiera
coordinacion de . actividades empresariales se debe seguir el procedimiento interno de
coerdinacion adaptado al protocolo de prevencion de contagio de COVID -19.

5.3 ACTIVA, GRUPO L ‘& M SAS solicitard a las empresas proveedoras de servicics {montaje,
audiovisuales, personal auxiliar, limpieza, etc.) sus protocolos de medidas contra el COVID-1%y
los hard cumplir, .

5.4 Establecers pautas de uso de |as msta?amones en la que se desarrolia el trabajo y los espacios
compartidos para mantener la distancia de seguridad o, en su defecto, las medidas de
proteccion necesarias (por ejemplo, en ascensores, comedores, accesos y zonas comunes,
vestuarios, salas). Para ello y cuando sea necesario, se realizard el correspondiente control de
aforos.

5.5 Supervisara los sistemas de ventliacnon del espacia a utilizar.

Adernds:

5.6 ACTIVA GRUPC L & M SAS capacitara al personal en el correcto uso y mantenimiento de
tapabocas, guantes y EPP que utilicen, asi como en la forma de desecharlos. Debe quedar registro
interno de esta formacidn. lgualmente, exigird a las empresas proveedoras de servicios
subcontratadas que su personal también cuente con dicha formacidn para el desarrolio de su
actividad,

6.  MEDIDAS DE PROTECCION PARA PERSONAL
6.1  REQUISITOS GENERALES

ACTIVA GRUPO L & M SAS posee dentro de su sistema de gestién SS7, el programa de capacitacion
para el personal coniratade, en dondé se incluyen sus responsabilidades en el marco de la gestién
del riesgo, concretamente el personal debe:

— Evitar &l saludo’con contacto fisico, incltido el dar la'mano, tanto al resto de personal como a
aSJStentes y respetar ia d:stancaa de segurldad snempre que sea pos:b!e

— Atender al resultado de la evaluacién de riesgos de cada pueste de trabajo, que determinara la
obligatoriedad o no de utilizar elementos de proteccidn personal EPP, asi como el tiempo de uso
de acuerdo con sus caracteristicas. £n todo caso, se debe cumplir con el uso permanente de
tapabocas.

—Depositar cualquier desecho de higiene personal —especialmente, los pafiuelos desechables—
toallas de papel, asi como los EPP, de forma inmediata a las papeleras o contenedores habilitados
y con accionamiento no manuai.

— Lavarse minucigsamente las manes tras estornudar, sonarse la nariz ¢ toser o tocar superficies
potencialmente contaminadas (dinero, mostradores, etc.) No obstante, debe adaptarse el
protocolo de limpieza de manos ateniendo a las caracteristicas de la instalacion. Por ejemplo,
cuando por las caracteristicas fisicas de la misma, no sea posible que el personatl se jave las manos
periddicamente, en ese caso, se debe asegurar el uso de solucién anti-bacterial.



— Desinfectar frecuentemente, a lo largo de toda ia jornada faboral, los objetos de uso personal
{gafas, moviles, etc.) con aguz y jabdn cuando sea factible o con una solucidén anti-bacterial, en su
defecto, asi como los elementos del puesto de trabajo en el cambio de turno (pantalla, teclado,
raton, etc.). Para [a desinfeccién de equipos electrénicos se deben utilizar productes especificos,
aplicados con un pafio, o toallitas desinfectantes especiales.

— Evitar compartir equipos de trabajo o dispositivos de otros empleados. En caso de que exista
zlternancia en el uso de determinados equipos o dispositivos, la organizacion debe establecer
pautas de limpieza y desinfeccién entre uso y uso para la reduccién del riesgo de contagio.

— Limpiar y desinfectar diariamente el material de trabajo y elementos de uso (por ejemplo, el
teléfono o radios de comunicacién} al inicio vy al finalizar |a jornada. Se recomienda en el caso de
uso de teléfono, disponer de auriculares o manos libres.

— Llevar diariamente la ropa de trabajo limpia que es suministrada por la Empresa.

~ Guardar la ropa de calle en bolsa de pléstico para que no haya contacto entre la ropa de calle y la
de trabajo, haciendo uso de los cubiculos o instalaciones asignadas para eflo.

6.2 PERSONAL AUXILIAR

- Todo el personal que participe en la actividad (por ejemplo, acomodadores, fotografos,
intérpretes, recepcionistas) debe poner en prictica Jas medidas de distanciamiento, preventivas e
higiénico-sanitarias de aplicacién, 'em'pie"ando los EPP qt.ié‘se c}eriven de su eva!uac’ién de riesgos.

—Todo el persona! cuenta con la'debida formacmn para la prevenc:on de! corntagio por
coronavirys {por eJempIo uso de EPP, conotimiento del plan de contingencia en aquello que le sea
de aplicacion}.

6.3 PERSONAL DE LIMPIEZA

—El personal de §|mp|eza debe utilizar el equipo de proteccidn individual adecuado que se
determine a partir de ia evaluacron de nesgos Como mmlmo ei personal debe utll:zar tapabocas y
guantes. :

—Tras cada limpieza, los materiales empleados y los equipos de proteccion utitizados se deben
desechar de forma segura, procediéhdose posteriormente al’lavado de manos. ACTIVA GRUPO L &
MM SAS habilitard canecas de apertura no manual y bolsa interior para eI deposrto y posterior
gestién de desechos.

—En caso de que los servicios de aseo y desinfeccion sean subcontratados, ACTIVA supervisard gue
el personal cuente con los equipos de proteccion individual necesarios y actie bajo los
procedimientos establecidos.

6.4 MEDIDAS INFORMATIVAS DEL DISERO DE EVENTO

ACTIVA GRUPO L & M SAS comunicard a la Empresa o Entidad contratante el plan de contingencia,
gue previamente se ha dado a conocer a empleados, auxilizres, contratistas., conferencistas,
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empresas proveedoras de servicios, las medidas que les afecten directza o indirectamente, y todos
estardn coordinados para colaborar en el cumplimiento del protocolo del evento en cuanto a
hioseguridad:

a) ANTES DE LA ACTIVIDAD -

En el disefio y preparacion de la actividad ACTIVA GRUPO L & M SAS ha establecido informar a la
Empresa o Entidad contratante y a las demds partes interesadas las medidas que deben
implementarse para la prevencién del contagio por COVID-12 se incluyen como parte del acuerdo
contractual.

h) DURANTE LA ACTIVIDAD

ACTIVA GRUPO L & M S5AS ha desarrollado sistemas de comunicacién para fos eventos, tales como
Carteleras, medios digitales, pantallas de videoheam, megdfonos, en caso de necesidad, para que
sirvan de soporte de informacion. Se evitarén folletos o escritos que puedan pasar de mano a
mango como una medida de prevencion.

c} DISENO DE LA ACTIVIDAD

ACTIVA GRUPO L & M SAS disefia sus actividades de forma aue se pueda celebrar en condiciones
de seguridad

para asistentes, invitados, empleados, partic:pantes expositores y proveedores de servicios. Para
ellg, el disefio de la actividad contiene:

- Espacios, aforos {por ejemplo considerando la posibilidad de realizar ias actividades al aire libre
si fuera pOSIbIe}

= Necesidades del montaje {por efemplo, considerando instalaciones temporales Dara anexoes
de higiene, aseo y desinfeccidn u otros servicios).

- Otrcsi Servicics que pueden ofrecerse.
6.5 PREPARACION Y DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

ACTIVA GRUPO L & M SAS establece las medidas de coordinacién necesarias con las diferentes
partes que intervienen en el desarrollc de la actividad para asegurar ei cumplimiento de las
medidas preventivas.

6.5.1. MONTAJE/DESMONTAJE

ACTIVA GRUPO L & M SAS es responsable de velar por el cumplimiento de las medidas anteriores
en el
montaje/desmontaje:

— Adoptamos las medidas de distanciamiento de seguridad en salas de reunidn, pabellones y
espacios de acuerdo al aforo definido, limitando cuando sea necesario el numero de sillas,



exhibidores, mesas, stands {en su.caso} y aumentando los espacios entre pasillos v zonas de
confluencia entre participantes.

— Se realizard limpieza y desinfec;ciéndei esbacio unavez se haya réa[izado el monfaje.-
6;5;2 GESTIOSI DE ACCESOS

GESTION DEL TRAFICO DE PERSONAS EN EL ACCESO Y SALIDA DEL ESPACIO

ACTIVA GRUPO L & M SAS dispone de medidas para la gestion de trafico de personas, asi

— Redisefizmos y adecuamos los itinerarics de entrada y salida al espacio, informande de los
puntos de acceso y salida previamente definidos.

— Gestionaremos los operativos de informacion y distribucion del trafico de personas y vehiculos
{por ejemplo, indicacién de puerta de acceso en la acreditacién de asistentes previamente a [a
celebracian del acto, mediante sistemas de informacidn), considerando horas de mayor afluencia,
en las zonas exteriores de acceso al espacio.

— Redistribuiremos activa y preventivamente los servicios de movilidad y transporte puiblico para
trastado de viajeros en distintas puertas de acceso, caso que las hubiere furbanos, taxis, vehiculos
de turismo con conductor]. 4

—Recomendamos minimizar y concentrar los puntos de acceso al espacio, para facilitar el control y
la gestidn de los protocolos de seguridad y salud de todas las personas que acceden a la actividad
{siempre que esto facilite la adopcién de dichas medidas preventivas y de seguridad y salud).

6.5.3 CONTROL DE ACCESOS, REGISTRO, INSCRIPCIONES, RECEPCION

Para gestionar adecuadamente los flujos de entrada y salida al espaciv y el tréfico de personas se
establecen las siguientes medidas generales: '

— Fomentamos las gestiones y pagos ‘online y la sustitucion, siempre Gue sea posible, de los
procesos manuales por otros digitales {por ejemplo, envio de acreditaciones online, descarga de
acreditaciones en el mévil). Si no es posible el pago onfine en todos los casos, debe fomentarse el
uso de tarjeta u otros medios digitales, desinfectando el Terminal Punto de Venta tras cada uso,
en &l caso de que haya habido contacto con ef mismo.

— Gestionaremos las colas (por ejemplo, a través de marcadores de suelo o catenarias/cintas
separadoras), respetando la distancia de seguridad y uso de tapabocas por parte de todos los
participantes y empleados en mostradores de registro y acreditaciones, oficinas de atencidn al
expositor/montador/d'ecorador, administrativos y auxiliares, etc.

— Informaremos previamente al participante {por ejemplo, invitade, visitante, congresista,
expositor, ponente o poseedor de acreditacion) mediante carteleria u otros medios de las
condiciones de acceso, sobre el cumplimiento de prétocolos de higiene y distancia de seguridad y
sobre |3 aplicacién del derecho de admisién en caso de no cumplimiento de dichos protocolos.



— Habilitaremos puntos ‘con solucion desinfectante en los accesos, toma de temperatura con
equipos de no cohtacto, con su reg;stro respectivo : : ‘ o

— Habilitaremos la zond de trabajo para el registro, inscripcion o recepcionista de tal forma que se
asegure la distancia de seguridad entre el personal.

— Promoveremos el uso de informacidn dsgitai WhatsApp, correos; carte[eras videos, pantallas,
etc. Para evitar el material impreso. :

—Supervisaremos el cumplimiento de los protocolos de higiene y mantenimiento de la distancia de
seguridad.

- Limpiaremaos y desinfectaremos los mostradores, mesas, sillas, interruptores, manijas de puertas
de accesos, bafios, vestier, diariamente y tan frecuentemente como sea posible, considerando la
afiuencia de participantes.

Ademas, en su caso:

— los certificados de asistencia se enviaran en formato digital;

~ los objetos promocionales, recordatarios u obsequios para los participantes se entregaran
debidamente desinfectados siempre que sea posible y de forma individual, cuande sea el caso.

-5} se requiere la recoleccién de los datos de contacto de los participantes en la actividad para
posibilitar |a trazabilidad de los mismas en caso necesario, se realizara siempre de acuerdo al
marco legal existente en materia de proteccion de datos.

6.5.4 GESTION DE AFOROS EN FERIAS COMERCIALES

Sin perjuicio de fos aforos permitidos mediante licencia, se debe determinar el aforo que permita
mantener la distancia de seguridad, de acuerdo en todo caso a las disposiciones de las autoridades
sanitarias.

Ademas, se recomiienda:’

- La ampliacién de pasillos, pabellones y otros espacios.

— La distribucidn espacial de la zona de evento que ayude a la distribucién ordenada del tréfico.

6.5.5. GESTION DE AFOROS EN CONGRESOS, CONFERENCIAS, REUNIONES, CONVENCIONES,
Y EVENTOS

Sin perjuicio de los aforos permitidas mediante licencia, se debe detefminar el aforo que permita
mantener |a distancia de seguridad, de acuerdo en todo caso a las dlSpOSICiOﬂES de las autoridades
sanitarias,

Ademas, tomaremos medidas encaminadas a la pre distribucion de Iz ocupacién en el espacio
{por ejemplo, con marcado da [os asientos gue no pueden ser ocupados).
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6.5.6. SERVICIOS AUDIOVISUALES

ACTIVA GRUPO L & M SAS coerdina con la empresa de servicios audiovisuales para asegurar la
adecuada planificacion del montaje, ensayo v desmontaje, v de forma que se minimice el cantacto
entre personas. ‘ R :

Las tareas de montaje, ensayo y desmontaje se realizardn sin participantes. .

Sefiatizaremos las zonas técnicas (de control, de cadmara, etc.) para mantener [a distancia de
seguridad con los participantes.

6.5.7 GESTION DE COMUNICACIONES, PONENCIAS, PRESENTACIONES, CONFERENCIAS

En caso de ser posible, recomendamos la entrega con antelacién de material audiovisual a
conferencistas o ponentes, dado el caso, mediante correo electrénico a cualquier otro canzl, de
forma que se evite que Jos ponentes se acerguen a la zona técnica.

También garantizaremos la distancia de seguridad entre el ponente y el resto de participantes en
la actividad.

En casos especiales no utilizaremos Atriles para evitar contacto con superficies potencialmente
contaminadas. Si fuera imprescindible su uso, desinfectaremos entre uso y uso. Adicionalmente, si
fuera necesaric el uso de ordenador desde e} atril, se debe disponer de un protector de pléstico
para el teclado por ponente para su manipulacion (que debe ser reemplazado entre usoy usoj.

En el caso de que se utilicen pasadores de diapositivas inaldmbricos, deben desinfectarse tras cada
uso. '

Se debe disponer de un juego de esponjas individual para el uso del micréfono por cada ponente,
debiendo ser éstas sustituidas y desinfectadas entre ponentes (por ejemplo, con algodon y
solucién anti-bacterial). Se recomienda disponer de un ticréfono para su uso individual por cada
ponente.

En su caso, debe promoverse el uso de aplicaciones y Smartphone para la realizacion de
votaciones interactivas, evitandose el uso de dispositivos compartidos. £n su defecto, se deben
entregar los dispositivos de votacién limpios y desinfectados fras cada uso, en bolsa individual
cerrada.

6.5.8 MANEJO DE ESPACIOS PARA LOS EVENTOS, SALAS, SALONES, CENTROS DE CONVENCION

— Los espacios definidos para la realizacidn de los eventos se adecuarse a los aforos definidos y 2
las medidas de proteccion e higiénico-sanitarias establecidas en el plan de contingencia, en donde
se ha evaluado, acondicionamiento del lugar de concentracian, tales como sanitarios equipados
con lavamanos agua y jabdn, debidamente sefializados, depésito de pedal, para toallas de papel
doble bolsa y sefalizados, ubicacién de geles o soluciones anti-bacteriales, plan de aseo y
desinfeccién, en todo caso ACTIVA L & M, vigilard que el sitio cumpla los requisitos del protocolo
propio de bioseguridad, descrito en este documento o en su defecto se encargard que las
condiciones de bioseguridad se ajusten a las lineamientos ex‘puestos.
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de rlesgos determme para su puesto Por e;emplo

~En ta acomodacién de asistentes, en su caso, debe intentar mantener ia distancia de seguridad.
— Debe vigilar en todo momento gue los asistentes estén ubicados respetande las distancias de
seguridad, v poder controlar las puertas de entrada y salida para ev:tar que Ios asistentes tengan
que tocarias para abriry cerrar.

6.5.9 ZONADE WIFI

Los espacios de wifi deben adecuarse a los aforos definidos y a las medidas de proteccién e
higiénico-sanitarias establecidas en el pian de contingencia. Para ello, por ejemplo, se debe
considerar hacer uso de mesas y mostradores de mayor tamano, asi como de mamparas de facil
limpieza y desinfeccién gue permitan la separacion fisica entre ocupantes.

6.5.10 SERVICIO DE CATERING

En el servicio de catering coordinamos la creacidn, la preparacién, |a entrega y la presentacidn de
la comida a los clientes, alguiler, la preparacion, la recogida y la limpieza de las decoraciones, las
mesas, ias sillas, el menaje, la musica y la iluminacién, asf como disponer de un eguipo de meseros
y personal de servicio para llevar a2 cabo todo esto, con capacitacién y guia de etiqueta. la
Empresa prestadora del servicio de restaurante debera presentar el respectivo plan de manejo de
alimentos de conformidad a la normatividad vigente y ACTIVA L & M verificard su cumplimiento,
adicionado el protocold de bioseguridad establecido para el sector para prevenir el contario por
COViID-18,

Para la prestacion del servicio atendera también el aforo ‘determinado por "las autoridades
samtanas respetando en tedo caso las distancias de segurrdad

Antes de la manipulacién de los alimentos, desinfectamos las cacinas de evento, adecuamos los
sitios de servicios: accesorios, superficies, elementos verticales y accesos.

Todos nuestros cocinerps y camareros de catering utiiizan tapabocas, gorroy guantes de nitrilo.

En todos ruestros servicios de catering habilitamos una zona para nAuestros emplieados con
dispensadores de gel o sotucion anti- bactenal tapabocas y guantes ‘de nitrilo de un solo uso.

Siempre se mantiene, en la medida de lo posibie, una distancia minima entre los trabajadores de 2
metros.,

El servicio de catering se prestara en condiciones de seguridad, evitando la presentacion a granel
de los productos o cuaiquier forma de disposicién que no evite el contacto entre participantes.
Como regla general, se recomienda la ut[hzamon de zlimentos en formato individual. Algunos
ejemplos pueden ser:

- Pdrcic;n’es individuales tipo paci@lunc'h.:
- Productos estuchados/empaqguetados.
-~ Cafés e infusiones servidas en vasos desechables cerrados,
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— Buffet asistido por personal.

Descentralizaremos los puntos de entrega para ewtar una excesiva concentracuon de
personas

Dispondremos de papeleras de accionamiento no manuzl y bolsa interior en el espacio en el que
se preste este servicio, atendiendo nuestre plan basico de manejo de residuos,

Cuando sea posible, priorizaremos el servicio de catering al aire libre.
6.5.11 GUARDARROPA

Se debe guardar la distancia minima de seguridad entre el personal y el participante, utilizandoe en
tado caso los equipos de proteccién individual que se desprendan de la evaluacion de riesgos. Los
resguardos del guardarropa deben entregarse sin contacto, por ejempio, las llaves o candados irdn
embolsados previamente desinfectados.

6.5.12 ASEQS

Debe definirse, comunicarse y controlarse el aforo de los aseos de uso comiin, que deben contar
con dispensadores de papel de secado o secador de manos, papeleras con apertura de
accionamiento no manual vy doble bolsa interior. Deben reponerse periddicamente los
consumibles.

6.5.13 PARQUEADEROS Y TRANSPORTE

Si es necesario (en prevision de la afluencia de participantes) habilitaremas espacios para el
parqueadero de los vehiculos privados de los partlc;pantes asi como la coordinacién de la
sefializacion adecuada de acceso y de la distribucion adecuada de los vehiculos mediante personal
auxiliar. Comunicaremos a los participantes las medidas tmplantadas para el estacichamiento de
{os vehiculos particulares; adicionalmente facilitaremos informacién sobre pargueaderas publicos
en caso de que en el espacio no pueda establecerse una zona exclusiva para este fin.

“En el caso de que se requiera el uso de autobuses para transporte discrecional de pasajeros,
ACTIVA L & M, vigilard que la Empresa de transporte tenga impiementado el protocolo de
bioseguridad y las medidas para la reduccién del contagio del coronavirus COVID-19 en Empresas
de transporte especiales.

6 REQUISITOS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION

6.1 GESTION DE RESIDUOS

6.1.1 PARA EL MANEJO DE RESIDUOS SE IMPLEMENTARAN LAS SIGUIENTES MEDIDAS:
Identificaremos papeleras para el desecho de tapabocas, guantes, toallas desechables, papei
higiénico (rojo, de residuos hospitalarios o, en su defecto, gris, de restos o rechazo). Estas tendran

tapa, accionamiento no manual, y bolsa interior. Se ubicardn en zonas comunes, aseos y salida dei
espacio.
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La recogida de papeleras de zonas de usoc comin se realizard de forma que las canecas gueden
cerradas vy trasladadas al punto ‘de recogida. Todo material de ‘higiene personal - tapabocas,
guantes de latex, etc. = se depositaran en el sitio adecuado para ‘tal fin y el resto de residuos de
origen doméstico, de catering, etc. Agrupadas, cerradas y sefializadas para su posterior recogida.

6.2 PLAN DE LIMPIEZA Y DESINFECCION

ACTIVA L & M ha adap%ado su plan de limpieza y desinfeccién teniendo en cuente la evaluacion de
los riesgos y asignando un responsable para su implementacién y seguimiento.

£f plan de limpieza y desinfeccion incluye los espacios utilizados por los participantes, aseos y
areas de almacenamiento, considerando:

— Un incremento de las frecuencias de limpieza y repasos, especialmente en las zonas de mayor
contacto:

« Ascensores: interruptores, barandas y manijas, etc.

» Puertas que incluyen, entre otras, pomaosy manillas.

« Pasamanos de escaleras mecanicas y escaleras.

* Aseos.

« Saias de reuniones, salas de exposiciones, 4reas de espera, etc.

« Cocinas y 4reas de preparacion de alimentos.

o Puntos de entrega y recogida de vehiculos (por ejemplo, paradas de taxis, autobis).
» Zona de pargueadero y accesos. ' _ ’ o

« Zona de registro, inscripciones, recepcidn, mostradores.

e Otras areas comunes ¢omo zonas de descanso, pasillos, ete.

— Adaptacién de ventilacion, espéciélmente en los espacios mas bajos Y reducidos. ACTIVAL& M
revisara que el sistema de aire acondicionado esté en funcionamiento, especialmente la limpieza
de filtros y rejiilas, en caso necesaric.. .

£n los casos en los gue sea necgsario, (por ejemplo, en recintas de ferias, centro de cOngresos,
salones de conferencias), se cuenta jgualmente con gufa de recomendaciones de limpieza e
higiene para los servicios contratados por los propios expositores para sus stands y por los
organizadores para sus actividades, asi como materiales de construccion recamendados y
productos de limpieza.

En caso de utilizarse carros de limpieza y recoleccion, éstos deben fimpiarse y desinfectarse tras
cada cambio de turno en el que se hayan utilizado.

En el caso de que la limpieza la realice una empresa subcontratada, la organizacién debe exigirle
un plan de limpieza adaptado a las ‘actuales circunstancias, indicando fracuencias, métodos de

limpieza y producto/s empleado/s.

Se llevari registro de laslimpiezas y desinfecciones realizadas.



7. REQUISITOS DE MANTENIMIENTO
7.1 PLAN DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO

Debe ‘disponerse de un protocolo especifico para el personal de mantenimiento que debe operar
en las instalaciones en presencia de los participantes. Este protocolo debe contemplar al menos lo
siguiente: -~ - SR o : ' :

— El personal de mantenimiento debe protegerse con los medios de proteccién personal que
determine el resultado de la evaluacidn de riesgos y evitar cualguier contacto fisico.

— Una vez finalizadz Iz asistencia o reparacién, el personal debe desechar {os EPP de acuerdo a lo
definido en e} plan de contingencia, y se debe lavar posteriormente las manes.

- ACTIVA GRUPO L & M SAS revisard que el sistema de aire acondicionado esté en
funcionamiento, especialmente la limpieza de filtros-y rejillas.

NELSON ARIEL RUGE AGUILERA ANDRES FELIPE LOZANO MEDINA
Representante Legal Responsable def SG-SS8T
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La administracion municipal ibagué Vibra se permite informar: que el cargue de los documentos
{RUT, Camara de Comercic y protocolo de Bioseguridad para manejo COVID- 19} ha side exiteso,
teniendo en cuenta o anterior, se le AUTORIZA LA APERTURA de la sede, cbra o Establecimiento
de Comercioc denominado ACTIVA GRUPC L & M SAS, ubicado en CALLE 43 NOC,. 1 - 04,
‘perteneciente a la emiprasa ACTIVA GRUPO L & M $AS idéntificada corf el NIT 901157416, con las
siguientes condiciones:

Se realizard visita aleatoria con el fin de verificar el cumplimiento de los reguisitos y condiciones
de bioseguridad.

Se le recuerda gue el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad son responsabilidad unica y
exclusiva del empresario{Decreto 666 de 2020 expedido por el Ministerio de Salud), el
incumplimiente de los protocolos acarreard sanciones pecuniarias y penales Articulo 368 del
cédigo penal: Violacion de medidas sanitarias.

£ resultado final de la visitz da como resultado un concepto sanitario en los siguientes términos:

Concepto FAVORABLE:
Si ai realizar la visita de verificacion CUMPLE con la Ley 9 de 1979 vy de la demds normatividad
sanitaria vigente.

Concepto FAVORABLE CON REQUERIMIENTO:!
Si al realizar |2 visita de verificacién cumple PARCIALMENTE con los requisitos y condiciones
sanitarias se estimara una fecha para e} cumplimiento de los hallazgos encontrados.

Concepto DESFAVORABLE:
si al realizar la visita NO cumple con ta normatividad vigente, se procedera a una MEDIDA
SANITARIA gue conlleva a sancion, cierre temporal o permanente.

Al momento de 1a visita debe presentar una carpeta con los documentos regueridos {Rut, Camara
de Comercio, Plan de Saneamiento, protocole de Bioseguridad) y la impresién de este correo. -

Se advierte que por ninguna circunstancia se entiende aprobado el registro de establecimientos de
comercic o actividades no permitidas relacionadas en el articulo 5° del Decreto 749 de 2020, por
lo que serd responsabilidad del empleador o personal exceptuado de fa medida de aislamiento
preventivo obligatorio realizar el registro atendiendo los pardmetros de idoneidad, veracidad y
legalidad. Usted ha manifestade bajo la gravedad de juramento del cumplimiento de los
Protocalos de Bicseguridad con el cargue de la misma en este portal web.

£i registro de una actividad no permitida genera la anulacion del registro e impasibilidad de
ejercer ia actividad econdmica; sin perjuicio de fas demas sanciones a gue hublese lugar, igual
sancion recibirs encaso de queios protocoloes informados no cumplanicon las medidas técnicas
expedidas porla autoridad competente.

Mensaje enviado automaticamente por el sistema de informacion Amisalud



S ANEXO 0002
ANEXO TECNICO Y METODOLOGICO

NELSON ARIEL RUGE AGUILERA, en calidad de representante legal de ACTIVA GRUPG L & M SAS,
manifiesto que acepto, acojo las, sugunentes condlmones para la prestamon del servicio requendo en el proceso
de invitacién No. 082 de 2021 -

A. SERVICIO RELACIONADO CON LA LOGISTICA DEL. EVENTO:

Me comprometo a dar en alquiler los elementos indicados y exigidos en las caracteristicas técnicas de la
invitacién y en la propuesta econémica y a sostener ios precios indicados en esta ditima, los cuales estan
en valores unitarios.

Me comprometo a suministrar las cantidades totales que requiera IBAL E.S.P. S.A para cada evento y/o
actividad.

Manifiesto que dispongo de forma permanente de los demas servicios, elementos, materiales y equipos
que haya ofrecido en la propuesta de acuerdo con los precios establecidos en ella, y conforme con las
necesidades del IBALE.S.P. S.A.

Apoyare en fodas las reuniones que me indique el supervisor del contrato.
B. SERVICIO DE ALIMENTACION Y REFIRGRIOS PARA EVENTO

Me comprometo a suministrar los elementos indicados en las caracteristicas tecnicas de la invitacion vy a
sostener los precios de estos indicados en la propuesta econdémica.

El costo de los alimentos incluye: todos los elementos necesarios para el suministro de los mismos,
materiales, personal para servir, transporte y demas que se requieran para cumplir con la finalidad de este
suministro, conforme a los requerimientos del supervisor del contrato.

Todos los insumos utilizados para la preparacion suministrados seran de excelente calidad, de marcas
reconocidas en el mercado colombiano, que cumplan con todas las condiciones higiénico — sanitarias, con
sus respectivas fichas técnicas y registros sanitarios y que sean aptas para el consumo humano, gue no
sean productos re-envasados o re-envasados y asegurando unas buenas practicas de manufaciura en la
elaboracion, transporte, preservacion, almacenamiento y entrega de los mismos, rigiéndose siempre en la
parte de seguridad e inocuidad alimentaria dela 18022000 integrando sistemas de calidad HACCP.
Ademas de los respectivos registros sanitarios expedidos por el INVIMA por cada producto ‘

Los productos frescos preparados deberan cumpi;r con las normas sanitarias y de ca!udad contempiadas
en la ley 9 de 1979, el decreto 539 de marzo de 2014 y demas normas concordantes y complementarias.
Para garantizar la calidad del producto se debe tener en cuenta::

Direccion: Calle 43 #1-04

Movil: 315 310 21568

e-mail: nelson.ruge@activagrupo.co
ibagué - Tolima



Servicio de cdtering ‘para ‘aténdér 'las diferentes - reuniones, con el suministrd de ‘desayunos,

‘refrigerios y/o dimuerzos, 'debe’ cumplir con los protocoios ‘de- blosegundad establemdos pcr el

" - i Gobierno Nacional y la Corporacuon con-relacion al COVID = 19,

El almacenamiento debe set en condiciones sanitarias adécuadas, teniendo en cuenta el tipo de
“producto o insumo a almacénar. Las mstalacwnes se mantendran hmplas y en buenas condiciones

higiénicas. : :

En los sitios de almacenamiento de materias primas e msumos envases 0 productos terminados
no podran realizarse actividades diferentes a estas. :

Los refrigerios, desayunos y almuerzos, deben ser de excelente calidad (adecuada seleccion de
materias primas vy apropiadas practicas en los procesos de preparacion y coccion de los alimentos,
teniendo en cuenta condiciones higiénicas sanitarias que garanticen la inocuidad de los alimentos).
Todos los productos, insumos y alimentos den cumplir con las normas sanitarias en cuanto ai
rotulado y etiquetado, especificando marca, gramaje, lote, fecha de fabricacion, fecha de
vencimiento y deberan tener registro sanitario vigente.

ILUGAR DE PREPARACION DE LOS ALIMENTOS

El lugar de preparacion de los alimentos sera: HORNEADOS LA 5TA ESTRELLA S.A.S con
Nit. 901.260.012-1, el establecimiento se encuentra ubicado en la CARRERA 5 No. 23 —
30 Barrio del Carmen en la ciudad de lbagué. Se anexa carta de compromiso.

CONDICIONES DE LA ENTREGA
Acepto y acojo las condiciones de entrega indicadas por la empresa que implica:

REFRIGERIOS: los refrigerios deben ser.entregados debidamente empacados en cajas
de carton y/o bolsas de papel biodegradables y amigables con el medioambiente. Se
deben garantizar los controles de higiene y asepsia.necesarios para su mangjo. -Asi.como
guardar la temperatura ideal para los alimentos. Las unidades empacadas individualmente
en los refrigerios deberan contener su servilleta y/o cubiertos si el producto lo requiere.
| as bebidas se suministraran en empaque doy pack o vaso individual si es el caso. La
fecha de vencimiento de las bebidas no podra ser mferzor a

tres (3) meses.

DESAYUNOS Y ALMUERZOS: se debera garantizar el menaje correspondiente, entendido como
juego de cubiertos, vajilla en ceramica (platos, pocillos, vasos) servilletas, entre otros. El
contratista debera garantizar la recoleccion del menaje utilizado, para lo cual el supervisor del IBAL
S.A. E.S.P OFICIAL dara aviso al contratista de la terminacién del evento o reunion.

ACTIVIDADES OPERATIVAS: Elicontratista entregard los alimentos (refrigerio, desayuno o
almuerzo) directamente en los sitios en donde lo requiera la entidad en las condiciones de calidad,

Direccidén: Calle 43 # 1 — 04

Movil: 315 310 2168

e- mat[ nelson.ruge@activagrupo.co
: ibagué - Tolima
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cantidad, tipo de servicio, fecha, hora y lugar, teniendo en cuenta las caracteristicas técnicas de
cada uno de los alimentos y las siguientes consideraciones: El recibo de los alimentos deben ser
registrados a través de remisiones, firmada por la persona responsable del recibo por parte del
IBAL S.A. ESP OFICIAL dejando una copia para el IBAL S.A. ESP OFICIAL y: una para el
contratista, leniendo en cuenta que el contratista tendrd que presentarlas como soportes para
efectos del pago. La solicitud de cambio de alguno de los componentes en los alimentos por parte
del contratista, solo se'realizard por razones de fuerza' mayor o casd fortuito y debera ser
informado y justificado a la persona autorizada por el IBAL S.A. ESP OFICIAL para realizar los
pedidos con copia a.la supervision con minimo de 12 horas de anticipacion a la entrega, quien dara
la autorizacion si hay lugar a ello. '

RECURSO HUMANO

Manifiesto que cuento con personal calificado, iddneo y suficiente para la contratacion del servicio
objeto del contrato. La escogencia del personal es responsabilidad del contratista, pero este debe
ser idéneo, con espiritu de servicio, tolerancia y calidad humana para atender los servicios del
presente proceso no se generara ningdn vinculo legal o laboral entre el IBAL S.A. ESP OFICIAL y
el personal involucrado por el contratista durante la ejecucién del contrato. El contratista debe
garantizar el recurso humano y logistico necesario para las entregas de acuerdo a cada una de las
solicitudes efectuadas por el supervisor del IBAL S.A. ESP OFICIAL de manera puntual, ordenada,
eficiente en las fechas y horarios establecidos para ello.  El personal designado debe estar
disponible durante las fechas, horas y lugares programadas para la entrega. Durante el proceso
de entrega el personal debera seguir las normas’de limpieza y desinfeccion que se requieran de
acuerdo a lo exigido por la Secretaria de Salud y conforme a lo estipulado en el Decreto 539 de
2014 y /o demas normatividad vigente, garantizando Ia calidad de las mismas.

PERSONAL MINIMO REQUERIDO

Mamfesto Que para ei cumphmiento del servicio de caterzng cuento con dos {2) mampu!adores de
alimentos, debidamente certificados, los cuales son: ‘

MIGUEL ANGEL VELASQUEZ LEYTON
DIANA VIVIANA VILLADA GUZMAN

Asi mismo mantfesto gue en caso de cambio de personaE los mismos coniaran con los certlfcados
correspondientes. : . ; .

TRANSPORTE DE ALIMENTOS

Manifiesto que acepio y acojo que para la mampulacmn % transporte de los alimentos debe tener
en cuenta las siguientes condiciones:

1. Los vehiculos deben estar acondicionados de acuerdo al tipo de alimento a transportar.

Direccidn: Calle 43 # 1~ 04

Mévik: 315 310 2198

e-mail: nelson.ruge@activagrupo.co
tbagué - Tolima
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2. Hi transporte de Eos a!rmentos debe realizarse teniendo en cuenta las especificaciones

" . establecidas para tal fin en Decreto 539 de 2014, modificado por el Decreto 530 .de 2014 o

_aqueilas que lo modifiquen, los vehiculos deben contar con el concepto higiénico favorable

expedido por la secretaria de Salud y tanto el conductor como sus ayudantes deben cumplir
con todos los requisitos establecidos para el personal que manipula alimentos.
Los vehiculos podran ser propios o alquilados. : :

4. Se debe dar cumplimiento con o establecido en el decreto 590 de 2014 del Ministerio de Salud
y las deméas normas concordantes, el cual incluye controles en: el transporte y -distribucion;
igualmente en lo concerniente con el embalaje y saneamiento bésico para garantizar la calidad,
inocuidad v las caracteristicas organolépticas de los alimentos.

5. El fransporte de los alimentos se realizara en condiciones que excluyan la contaminacion y/o
proliferacion de microorganismos y los protejan contra la alteracion.

6. Limpieza: el comportamiento de carga deberd lavarse periddicamente, mediante un plan de
higienizacion establecido.

7. Evitar los dafios de los alimentos durante el transporte, asegurando la carga para prevenir el
desplazamiento en el interior de los camiones, usando correas o trabas para sujetar la carga y
asegurar la estabilidad de'las canastilias. ‘

8. El conductor del vehiculo debe cumplir con todas las normas higiénico — sanitarias del personal

~ manipulador de alimentos.

POLITICA AMBIENTAL:

Me comprometo a implementar acciones de manejo ambiental de los residuos sdlidos ocasionados
por los empaques que se generen del suministro de las bebidas, facilitando en cada sitio bolsas de
aseo acorde al material sélido a reciclar.

C_.SOUVENIR DE LOS EVENTOS REALIZADOS

Manifiesto que entregaré los souvenirs indicados en la propuesta economica y exigidos en la
invitacién conforme a los valores alli indicados y 2 los disefios que indique el supervisor del
contrato. : :

A. SUMINISTRO DE TRANSPORTE ESPECIAL

Manifiesto que prestaré el servicio de transporte cuando sea requerido por el IBAL S.A.
E.S.P OFICIAL EN LAS CONDICIONES INDICADAS EN. LA PROPUESTA ECONOMICA, Y
CONFORME A LOS REQUERIMIENTOS DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO. Por lo que
manifiesto_que cuento con la_disponibilidad de este transporte cuando lo requiera ia

empresa.

Direccion: Calle 43 #1- 04

Mavil: 315 310 2198

e-mail: nelson.ruge(@activagrupo.co
tbagué - Tolima
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El servicio de transporte incluye el servicioc de conductor y el pago se realizard por servicio
prestado.

E} vehiculo cuenta con las siguientés condiciones minimas:

1. 'Transporte tipo vans, con capamdad para 15 personas.:
a.  Modelo 2015 ' :

b. Tarjeta de propiedad del vehiculo. : :

c. Equipo de carretera que debe contener: botiquin, extintor, flanta de repuesto y demas
exigencias legales.

Tendido de Hantas en buen estado y condiciones adecuadas.

e. Contar con la documentacion necesaria para transitar, entre otros: Seguro obligatorio SOAT,
revision técnico mecénica vigente, tarjeta de operacién y tener la vigencia de los seguros
contemplados vy exigidos para la prestacion del servicio.

f. Pdliza de responsabilidad civil contractual que debera cubrir al menos los siguientes riesgos:

Muerte;

Incapacidad permaﬂe‘nt‘e;

Incapacidad temporal;

Gastos médicos, quirdrgicos, farmacéuticos y hospitalarios

£l monto asegurable por cada riesgo no podra ser inferior & 100 smmiv por persona.

O

g. Poliza de responsabilidad civil extracontractual que debera cubrir al menos los siguienies
riesgos:
Muerie o lesiones a una persona.
Dafios a bienes de terceros
Muerte o lesiones a dos o mas personas
El monto asegurable por cada riesgo no podra ser inferior a 100 smmiv por persona.

2. Transporte tipo BUS, con capacidad para 40 personas

Modelo 2021
Tarjeta de prop:edad del vehiculo.
Equipo de Carretera que debe contener botiquin, extintor, llanta de repuesto y demas exigencias
legales. -
Tendide de llantas en buen estado y condlmones adecuadas
Contar con la documentacién necesaria para transitar, entre otros: Seguro obligatorio SOAT, revision
técnico mecéanica vigents, tarjeta de operacién y tener la vigencia de los seguros contemplados y
exigidos para la prestacion del servicio.
Poliza de responsabilidad civil contractual que debera cubrir al menos los siguientes riesgos:
Muerte;
Direccidn: Calle 43#1-04
g Movik 315 310 2198
e-mail: nelsen.ruge(@activagrupo.co
thagué - Tolima
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¢ Incapacidad permanente;

« Incapacidad temporal;

+ Gastos medicos, quirtrgicos, farmacéuticos y hospitalarios

s Eimonto aségurabie por cada riesgo no podra ser inferior a 100 smmlv por persona.

e Poliza de responisabilidad civil extracontractual que debera cubrir al menos los siguientes riesgos:
= Muerte o lesiones a una persona:

s Dafios a bienes de terceros

+ Muerte 0 lesjones a dos o mas personas
+ El monto asegurable por cada riesgo no podra ser inferior a 100 smmlv por persona.

Los documentos que acreditan estos vehiculos se aportan en los documentos de contenido técnico
exigidos.

Sl EXISTEN CONDICIONES ADICIONALES OFERTADAS, EL PROPONENTE LO INDICARA
ADICIONAL A ESTE ANEXO
Cordial saludo

Firmag,

NELSON ARIEL RUGE AGUILERA
Representante legal

Cc 79.785.302 Bogotd DC
Nelson.ruge@activagrupo.co
Carrera 2 No. 42 - 222

Ibagué Tolima

Direccidn: Calle 43 #1-04

Mavil: 315 310 2198

e-mail: nelson.ruge@activagrupo.co
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ANEXQ 002

PROPUESTA ECONOMICA

NELSON ARIEL RUGE AGL:J]L:ERA: e Calidad de representante legal de ACTIVA GRUPGC LAM SAS, presentn la siguiente propussta economica dentro det
praceso de invitacion Mo, 082 de 2021

1. SERVICIO DE ALQUILER DE LOS SIGUIENTES ELEMENTOS
iTE DETALLE DEL $ERVICIO CODIGO Descripcion Cantidad | SubTotal | VA 19% Total
1 Sanido con Capacidad de 50-300 personas 35861 Sonido array Q50 1 1.815.000 344.850 2,159,850
H Senido con Capacidad de 1-300 personas 85961 Sonido array QS 1 1,149,500 218.405 1,367.805
3 Sontdo con Capacidad de 1000-2000 personas 85861 Sonido Aray QSC 1 2,970.000 554,300 3.534.300
4 Generadores Eléctricos 855961 Planta £léetrica §,5 kva 1 302.500 57.475 359,475
5 Generadores Eléctricos 85951 Planta Eldctrica 35 kva 1 1.078.000 204.8290 1.282.820
5 Generadores Eléctricos 85961 Ptanta Eiéctrica 50 kva 1 1.320.000 250,800 1.570.800
e e e e e e e -Mddulos de-1.22x1.22 . . . [
7 Tarima 85361 mts, altura’,30cms piso 1 56.650 10764 £7.414
antidesiizante
8 Silias Pldsticas: | 35961 sin brazos 1 1.375 261 1.636
g Mesas Plasticas 83561 B0x80 1 8.690 1,651 10.341
in Mesas Plasticas 85961 80x1.20 1 15.070 2.863 17.933
ii Manteles Blancos 85961 Tela 1 9.900 1.881 11.781
12 Carpa tipo Hangar gsepy | L mesx 6 misde largs 1 3,265.000 520.350  3.585.350
- valor por dia
de 21 mts2 de material
estructura en tuhe calibre
18 de hierro 15x15 en
banner mate de 13 onzas
desarmable, con pise tipo
madera color misl,
cublerta superior banner
13 Stand 85961 de 13, mure de fondo de 1 #,250.000 §15.100 5.105.100
6.5 mits de largo y 2.40
mts de alto con 3 repisas
v muro lateral izquierdo
de 3.25 mts de largo y
2.40 mts de alto con una
repisa, Inchuye pantalia
ted de 4x3. Valor por dia
14 Bafio portdti! 85861 1 198,000 37.620 235.620
i5 Computador Portatil 85961 i 60,500 11.495 71.995
16 Atrit 85361 1 49,500 2405 58.905
17 Telén 85961 : 1 35.300 5.857 43,157
1 85561 Felevisor da 50 can 1 176.000 33,440 209.440
L . saparte .
-Pantalla Led Pich 3.9
19 gogsy | Madute1x0.50 medida 1 49 500 9.405 58.965
. maxims 8x 3 (96
Audiovisuales racdulos)
20 85951 | Rilmacion HD 2 1 cdmara 1 181.500 34,485 215.985
21 83961 | Fifmacion HD a 3 cémaras 1 726,600 137940 . 863.940
2z gsger | Video Beamde7.500 1 333.800 64,372 403172
fumin
23 Salon para eventos gsggy |apecidad mdxima de 300 1 1.331.000 352800  L.s83.590
personas
24 Salén para eventos gsgey | Cepacidad maxima 100 1 1,149,500 2184050 1.367.905
parsonas
25 Presentador 85961 Con experiencia 1 302.560 57.475 358.575
% Personal Logistico 25961 Personal de 1 108,960 20591 125,591
acomodadores
27 Sala’ 85961 ‘Sala tounge'en estiba 1 242.000 45.980 287.980
28 Piso 85961 Piso en madera 1 24.260 4.538 26.798
29 Elementos de decoracidn de los escenarios 85961 tiso de bombas y flores 1 1.369.500 260.205 1.628.705
TOTAL 26.924.208
2. SERVICIO DE ALIMENTACION ¥ REFRIGERIO PARA EVENTO
e
ITE DETALLE DEL SERVICIO CODIGO Deseripcion Cantidad | SubTotal | 1CO (3%) Total
Suministro de café,
1 Estacién de café 53391 aromatica, agua y 1 253.000 20,240  273.240
colaciones hasta 50
personas
Suministro de café,
2 Estacian de café 53351 aromansa, agua y 1 363.000 2a.040)  392.040
colaciones hasta 100
personas
Suministro de café,
3 Estacién de café Cgasgy | omeeaaguay 1 s16000]  49.280f  565.280




Ridratacién

63391

Bolsa de agua 250 mi

495

50

535

Hidratacidn

63391

Botella de agua 300 mi

1.725

138

1.863

Hidratacion

63391

Botella de agua 600 ml

4.070

326

4.396

Hidratacién

63391

Bebida Gaseosa 250 mi

1.650

132

1.782

w~{a ]| &

Hidratacién

63391

Bebids Gasecsa 500 mi

(08 [ [EY PR 1Y

2.530

202

2.732

-Hidratacidn -

63331

lugos en tetra pack 200
S AT

3300

- 264

3.564

Refrigerio' tipo 1

£3.391

Mini hamburguesa con
carne y queso 220 grs

. Porcion de fruta de 100
&rs.

Bebida {gaseosa peto
jugo en czja) de 250 mi

Un dulce pequefio en
empaque termo formade

de 50 grs

Unidad {cada refrigerio
debe incluir un alimenta,
una porcién de fruta, un

tipa de bebida y un dulce]
" los Refrigerios deben
entregarse empacados

individual y

herméticamente, con
preparacién del mismo
dia de entreéa, inclyye
transporte de entrega

17.600

1.408

15.008

11

Refrigerio tino 2

63.391

Sandwich de jaman y
queso de 220 grs

Borcion de fruta de 100
grs

Behida {gasecsa pet o
iugo en caja) de 250 mi

Un dulce pequefio en
empadque termo formado

de 50grs

Unidad {cada refrigerio
debe 1hcluir Un'aliments,
una porciéﬁ defruta, un
tipo de bebida y un dulee)
Los Refrigerias deben
entregdrse empacados
individual y
hermaticamente, con
preparacion del mismo
diz de entrega, incluye
transporte de entrega

14.300

1.144

15.444

12

Refrigerio tipo 3

63,391

Séndwich de carne
desmechada de 220 grs

Porcion de fruta de 100
“ars

Bebida {gaskosa pet o

jugo en cajd) de 250 mi

Un'dulce pequefio en
empague tarmo formado

de 50 grs

Unidad {cada refrigerio
debe incluir un alimento,
una porcion de fruta, un
tipo de bebida y un dulce)
Los Refrigerios deben
entregarse empacados
individual y
herméticamente, con
preparacidn del mismo
dia de entrega, incluye
transparte de entrega

14.308

1.144

15.444

Pastel de pollo de 150
grs, porcion de fruta de
100Ers

Porcian de fruta de 100
grs

Bebida [gaseosa pet o
fugo en c2ja) de 250 m!

\V

Stz
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Refrigerio tipo 4

63.391

Un dilce pequefio en
ampague termo formado
de'50 ars

Unidlad {cada refrigerio
debe incluir un afimento,
una porcion de fruta, un
tipo de bebida y un dulce)

Los Refrigerios deben
entregarse empacados

_individualy .,
hermeéticamente, con
prepafacion del mismo
dia de entrega, incluye
transporte de entrega

11.000

B8O 11.880

Refrigerio tipo 5

£3.391

Pastel de carne de 150 grs

Porcion de fruta de 108G
' ars

Bebida {gaseosz pet o
jugo en caja) de 250 ml

Un dulce pequefio en
empaque termo formado
de 50 grs

Unidad [cada refrigeria
debe ncitir un alimente,
una porcion de fruta, un
tipo de bebida vy un dulce)
Los Refrigerios deben
entregarse empacadas
individual v
herméticamente, con
preparacién def riismo
dia de éntrega, incluye
franﬁpd’r:te de entrega

11060

880

11.8350

15

Refrigerio tipo 6

53.391

Pastel Hawaiano de 150
grs
Porcion de fruta de 100
grs

Bebida (geseosa peto
jugo en cajal de 256 ml

Un dulce pequefio en
empaque terma formade
de 50grs

Unidad {cada refrigerio
debe tnchuir un alimento,
una porcion de fruta, un

tipo de bebida y un-dulce)

tos Refrigerios deben
entregarse empacados

ndividual y

herméticamente, con

preparacidn det mismo
dia de entrega, incluye
trar}spor:te‘c_ie entrega

11.000

820

11.880

OESAYUNG meny 1

Porcién de fruta de 100 gr

Bebida {gaseosa peto
jugo en caja) de 250 mi

Un duice pequefic an
empagque termaformade
de 50 grs

Proteina gueso, hueves
salchicha, jamdn, entre
otros de 150 grs

Mantequilla 10 grs

Mermelada 10 grs

Porcitn de fruta de 150 gr

63361

Bebida caliznte o fria con

o sin azdear (café,

chocolate o te) B ehias

26.950

2,158

28.108

™ ot
oL



/1 Unidad: cada
desayuno debe incluir un
tipo de babida, un tipe da

jugo, un tipo de
carbohidrate, un tipo de
proteina, una porcion de
fruta i ambos
acompafiantes // Incluye
servicio 2 la mesa, menaje
y transporte de entrega

17

DESAYUNO menu 2

63391

Jugo Naturat (naranja o
mandarina) 8 anzas

Carbohidratos: Galletas,
pan, arepa, entre otros.
. 150pgrs

| Sob&iEaldo de costilfa o

changua),tamal,
calentado, entre otros
150 grs

. Mantequilla 10 grs

Mermelada 10 grs

Porcidén de fruta de 150 gr

Bebida caliente o frfa con
o sin azdcar (café,
chocolate o te} 9 onzas

// Unidad: cada
desayuno debe incluir un
tipo de bebide, un tipo de

jugo, un tipo de
carbohidrato, un tipc de
proteina, una porcian de
fruta y ambos
acomgpafiantes // Incluye
servicio a la mesa, menzje
y transporte de entrega

26.950

2.156

29.106

1B

ALMBERZO BJECUTIVO

63351

Entrada: sopa, crema,
consomé ¢ fruta 240 ¢c

Proteina; palio, carne de
res, cerdo o pescado de
200 grs

Carbohidrato: papa, yuca
o cualauier otro
tubéreulo, platano,
cereales y productos
derivados (tortas, arroz,
pastas, entfe otros) Entre
Gy is0gr

Comglemento: verdurss,
legumbres v ensalada
Entre 30y 50 gr

Bebida: (juge de fruta,
gaséosa o productes
simitares 200 ¢c

Postre: de frutas,
gelatinas, flanes,
bocadillos, dulces entre
otros 40 gr

Unidad: incluye todas las
apciones Incluye servicio
a la mesa, menaje y
transporie de entregs

34,650

2,772

37.422

Entrada: sopa, crema,
consomé o fruta 240 cc

(. %

(»
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ALMUERZO BUFFET

63381

Prateina: pollo, carne de
res, cerdo o pescado 200

ar

Carbohidrato: papa, yuca
o cualquier otro
tubéreuls, pidtano,

. .cereales y productos
derivados {tortas, arroz,
pastas, entre otros) Entre
Ty 150gr

Combiemento: verduras,
legumbres y ensalada
Entre 30y 50 gr

Bebide: {fugo de fruts,
gasecsa o productos
sirilares 200 cc

Pastre: de frutas,
galatinas, ﬂénes,
biocadillos, dulces entre

- otros 4G gr

Unidad: incluye todas las
cpciones Incluye servicio
a la mesa, menaje y
transporte de entrega

38.500

3.080

41,580

TOTAL

1.568.181

3. SUMINISTRO DE SOUVENIR DE LOS EVENTOS

REALIZADOS

[l

17E

DETALLE DEL SERVICIO

CODIGO

Descripcida

Cantidad

Sub Total

IVA 19%

Fotal

Lapiceras

85961

con loge del Ibal - Disefio
aprobado par el
suparvisor def contrato.

3.850

732

4.582

Gorras

85961

Unisex ajustables
estampadas cof logo bat 4
Disefio aprobado par ef
supervisor del contrato.

25.850

4912

30,762

Camisetas

85961

Segin disefio acordado

17,160

3,260

20.420

Kit de artesanias

85961

51.300

17.347

108.647

Balones

25961

22.935

4.358

27.293

o jur| | w

Regale infantil

850861

o { et [ 1t f et

28430

5.413

33.903

Térmo de agua

85961

Material diferante al
plistico

12.573

2.389

14,962

Agendas

85881

Tamafio 1/2 carta, 80
hojas tintas 1 x1, anillade
dobie 0, cardtula 4x 0 en

propaleote 320 gr

“plastifcatlo brilantes

DiseAd aprobado por &
supervisor del contrato,

34430

5.542

40,972

Vasos / Mugss

85961

Disefio aprobado por !
supervisor del contrato

18.360

3.678

23.038

il

Placas de reconocimiento

85961

Plata en vidrig
dimensiones 20 cms x 25
crns vertical, calibre 10
mm. base 2G em x 10 cm,
marcado a ldser, que
incluya frase y logotipo

segln disefo '
suministrado por el
supervisor

281.237

53.435

334.672

i1

Placas de reconacimiento

85861

Placa de obra en acero
inoxidable, dimensiones
70 ems x 100 oms vertical,
que incluya frase y
logotipos sagun disefio
suministrado por el
suparvisor

§43.000

123.310

772,310

27Y



TOTAL

[ 1.411560]

4. SERVICIQ DE TRANSPORTE ESPECIAL

CPC

513

DETALLE DEL SERVICID

CoBIGO

Descripcion

Cantidad

Sub Total

VA 19%

Total

Trasporte tipo vahs

855861

Con capacidad para 15
personas - Modelo 2015
en Bdélante AT T
transporte deberd estar
disponible en los eventos
que lo requiera el IBAL
S.A ES.P.OFICIAL

Transporte Tipo Bus

85961

Con capacidad ‘para 40
personas - Modelo 2015
en adelante // £l
transporte deberd estar
disponible en los eventos
gque lo requiera el IBAL
S.A. E.S.P. OFICIAL

787.380

1.2935.800

148.602

$36.582

246.202

1.542.002

2.478.984

TOTAL

GRAN TOTAL 1+2+3+4

[ 32.382.934]

VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA: TREINTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS GCHENTA ¥ DOS MIL NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS MONEDA CORRIENTE
(32°382.934)

El valorincluye todas las condiciones exigidas en las caracteristicas tecnicas indicadas en la presente invitacion. POR TANTO CON LA PRESEMNTE
OFERTA MANIFIESTO QUE ACEPTC TODAS LAS CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

FIRMA

NOMBRE D.EL PROPONIENTE: ACTIVA GRUPQ L&M SAS

NIT: 901,157.416-3




